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EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 02/2017 - DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE CRATO-CE.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através do GABINETE DO PREFEITO; SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO; SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES; e, SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, no uso de suas atribuicdes legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n.° 3.032/2014, de
01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de
inscri¢Oes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir possiveis
caréncias temporarias de pessoal, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, no @mbito destas Secretarias.

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissédo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado; a qual sera constituida por Ato do Chefe de Gabinete do Municipio de Crato-CE;
1.2. O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a suprir possiveis caréncias temporéarias
de pessoal, em carater excepcional, por CADASTRO DE RESERVA, em postos de trabalhos
de nivel fundamental, médio e superior, pelo periodo de, no méaximo 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.032/2014;

1.3. As funcbes, carga horaria, vencimento basico e Secretaria de Lotagdo, sdo as descritas no
Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢fes das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo IV, deste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo efetuadas no dia 08 de junho de 2017, das 08h00Omin as 17h00min,
na Quadra Poliesportiva Bicentenario, localizada na Praca Alexandre Arraes, Bairro Centro,
para todos os cargos (niveis fundamental, médio e Superior).

2.1.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. S&o requisitos necessarios para a inscricao no Processo Seletivo:

2.1.3. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigdes previstas no art. 12, inciso 11, 81° da Constituicdo Federal;

2.1.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.1.5. Comprovacdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.1.6. Comprovacdo de quitagcdo com as obrigac¢des militares (sexo masculino);

2.1.7. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o candidato
pleiteia, conforme disposto no Anexo IV, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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2.1.9. O candidato que optar concorrer sendo pessoa com deficiéncia apresentard, no ato de sua
inscricdo, fotocOpia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau
de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo para a qual pretende se candidatar.

2.1.10. A inscricdo devera sera efetuada pessoalmente e para apenas uma das funcdes
ofertadas, de acordo com a Secretaria de escolha do candidato.

2.1.11. Na inobservéancia do item anterior, o candidato sera desclassificado.

2.1.12. No ato da inscricao serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens
2.1.2.a2.109.

2.1.13. O preenchimento da ficha de inscricdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

2.2. No ato da inscricdo, devera o candidato entregar:

2.2.1. Copia autenticada do Documento Oficial de Identidade ou cdpia acompanhada do
original;

2.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacBes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, carteiras
profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificacéo;

2.2.2. A Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, com 01 (uma) foto 3x4, conforme modelo no anexo |1, deste Edital;
2.2.3. O Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo 11, deste Edital,
juntamente com a comprovacao da qualificacdo exigida para a funcdo escolhida e experiéncias
profissionais, atraves de copias devidamente autenticadas ou com a apresentacdo do original, a
fim de serem instrumentos de conferéncia pela Comissdo de Inscricdo deste Processo de
Selecdo Publica.

2.2.4. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecéo o direito de excluir do
certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, que deixar de
especificar o cargo e a secretaria de lotacdo, bem como, o candidato que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, ser4 realizado em 1
(uma) etapa, de carater classificatdério, com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo ao disposto no Anexo Il1, deste Edital.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.

4.1. A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo de titulos e a experiéncia
profissional apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo I11, deste Edital, devendo ser anexados:

a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;

b) copias autenticadas da comprovacdo de experiéncias profissional na area de atuacdo ou
acompanhadas do respectivo documento original. Serdo considerados a titulo da referida
experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo do
presente edital;
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4.2. A comprovacdo da experiéncia profissional no exercicio da funcéo pretendida devera ser
fornecida atraves de:

a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo Secretario da pasta ou servidor publico
competente, com seus respectivos carimbos;

b) Cépia da carteira profissional autenticada onde constem as paginas com a foto, qualificacdo
civil do candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento
privado ou publico.

4.3. Os certificados apresentados para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter
a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.
4.4. Somente serdo aceitos o0s titulos em area de conhecimento/atuacéo correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo se dara através da nota obtida na analise do Curriculum Vitae.

5.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

5.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate se dara pelo candidato que,
sucessivamente:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do nesta sele¢do, conforme
artigo 27, paréagrafo Unico do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003);

b) tiver maior tempo de atuacdo na funcgéo preterida;

c) tiver maior pontuacao na formacao/titulos na funcéo preterida;

d) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1. O resultado do presente processo de selecdo publica sera divulgado no dia 23 de junho de
2017, e, arelacdo sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Crato-CE, ap6s a publicacao
no diario oficial do municipio e no site oficial (www.crato.ce.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra a etapa do referido processo;
somente podendo ser interposto no primeiro dia atil seguinte a publicagdo do resultado
provisorio, e, dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, das 08h00min as
17h00min, na Prefeitura Municipal de Crato, Palacio Alexandre Arrais, situada no Largo Jalio
Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE, conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 48h, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.

7.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentacao.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato (qualificacdo completa, cargo preterido, e,
secretaria de lotacéo).

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitira em hipdGtese
alguma, a complementacdo de documentacdo que ndo fora entregue no ato da inscricao.

7.6. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo referido no item 6, em razéo
do julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. Apo6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no
diario oficial do Municipio do Crato, caberd a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada
uma das Secretarias Municipais participantes deste Edital, mediante caréncia existente,
convocar 0 numero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, observando o
dispositivo elencado no item 6, através de Edital de Convocacéo especifico, por ordem rigorosa
de pontuacao e classificacdo final, para entrega da documentacdo necessaria.

8.2. A contratacdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, obedecendo-se o limite de periodo de contratacdo estabelecido no item 1.2, deste Edital.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigOes para contratacdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:
9.1.1. Ter obtido prévia classificacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;
9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo
comprovante de votacao, ou declaragdo eleitoral que supra este Gltimo;

c) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com
0 servigo militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o numero
do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do Diploma e/ou certificado de
Concluséo da escolaridade exigida para a fungéo preterida;

) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo estadual/federal
competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracdo de ocupacgdo ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal,

j) Declaracdo de bens;

K) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional
expedida pelo Conselho de Classe;

I) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, de certificados de participacdes em
cursos afins com a funcéo preterida (item 4.4.);

10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horéria semanal do servidor, quando do exercicio da funcdo contratada, é a
disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologacgdo do resultado final, prorrogavel, uma Unica vez, por até igual periodo, mediante
ato motivado da autoridade competente, condi¢do necessaria a prorrogacao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso sejam
detectadas inverdades nas informacgdes do curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
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processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, caso 0 mesmo ja tenha sido convocado
e contratado, sem prejuizo das acdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.
12.2. A relacdo da classificacdo dos candidatos serd divulgada, em ordem de classificacdo,
através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal do Crato, depois de publicada no
diario oficial do municipio, e, no site www.crato.ce.gov.br.

12.3. A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a funcdo puablica devera apresentar junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de lota¢do, os documentos relacionados no
subitem 9.1.2 deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da funcdo. Nesse caso, 0
candidato deverd apresentar, no momento da inscricdo, o atestado médico indicando sua
aptiddo, bem como a classificacao internacional de doenca.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias
surgidas por funcdo de atuacao, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo das
pessoas com deficiéncias.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigéo) declaragéo falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
do item 2, e seus respectivos subitens;

c¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital,

d) desrespeitar membro da Comissédo Organizadora do Processo de Selecéo Publica;

e) ndo comparecer no dia, local e horario estabelecido no ato da convocagéo;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, no concernente a aplicacdo e julgamento do presente Processo.

Crato-CE, 06 de junho de 2017.
Chefe de Gabinete do Prefeito
Secretario Municipal de Administracéo
Secretario Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Esportes

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial
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DIVERSAS SECRETARIAS

ANEXO | - QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 DIVERSAS SECRETARIAS

Funcdes Carga Horaria Vencimentos | Secretaria de Lotacéo
Motorista de 40h R$ 1.100,00 Gabinete do Prefeito
veiculo leve

Agente 40h R$ 937,00 Secretaria Municipal de

administrativo Administracdo

Agente 40h R$ 937,00 Secretaria Municipal de

administrativo Cultura

Agente 40h R$ 937,00 Secretaria Municipal de

administrativo Esportes
Auxiliar de servigos 40h R$ 937,00 Secretaria Municipal de

gerais Esportes
Articulador de 40h R$ 1.172,00 | Secretaria Municipal de

Projetos Esportes
Comunitérios

Agente 40h R$ 937,00 SMADT

administrativo
Auxiliar de servigos 40h R$ 937,00 SMADT
gerais

Motorista de 40h R$ 1.100,00 SMADT

veiculo leve
Tecndlogo em 40h R$ 1.800,00 SMADT

saneamento
Topografo 40h R$ 1.800,00 SMADT
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS

N.° INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO
FOTO

3x4

NOME:
ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N.°: ORGAO:
CPF N.%

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA DE LOTACAO PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim (), N&o ()

Em caso positivo, indicar 0s meios necessarios a realizacdo do certame.

Crato-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 02/2017 - DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE CRATO-CE

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato (a)
Nome do candidato @):

Funcdo a que concorre:
Secretaria de lotacdo a que concorre:
N.° folhas entregues: , N.° Inscricdo:

Crato-CE, de de 2017.

Nome do funcionéario responséavel pelo recebimento
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS

- NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) a Funcdo Publica de ,
Secretaria de lotacéo , contratado(a) por

tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacgdes apresentadas e que os titulos, declaracBes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cbpias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicao
de pontos através da analise curricular pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, com
vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso de Graduacéo — (5 pontos).
Nome do Curso Carga horéria

Certificado de conclusédo de Curso de P6s-Graduacado lato sensu com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (8 pontos).
Nome do Curso Carga horaria

Diploma de concluséo de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu — Mestrado na
area de atuacdo para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area
correlata da qualificacdo exigida para a funcéo — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horéria

Diploma de conclusédo de Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado
na area de atuacdo para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area
correlata da qualificacdo exigida para a funcédo — (20 pontos).

Nome do Curso Carga horéria

Curso de Capacitagao correlato com a funcédo, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por curso).
Nome do Curso Carga Horéria
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Curso de Capacitacao correlato com a funcéao, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por curso).
Nome do Curso Carga horéria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo, limitada a 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data da publicacao do presente edital - (5 pontos por cada semestre).
NOME DA INSTITUICAO Tempo (em anos)

Crato-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:
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ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS

- NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) a Funcdo Publica de ,
Secretaria de lotagéo , contratado(a) por tempo

determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cOpias em anexo
autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da andlise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicéo
da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Nivel médio exigido para a funcdo. 25 (vinte e
cinco) pontos.
Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaracdo de capacitagdo na area de atuagcdo, com carga horaria minima de
40h, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 15 (quinze) pontos por cada curso totalizando no
méaximo 30 (trinta) pontos.

Nome do curso e Carga Horéaria

3. Experiéncia de trabalho na funcéo pretendida, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses: 7,5
(sete e meio) pontos por semestre, totalizando de 45 (quarenta e cinco) pontos.
Nome da Instituicdo e Periodo de atuacao.

Crato-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)

CNPJ: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — CE. CEP: 63.100-000
Telefone: (88) 3521-9600 — Ramal 221  E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br  Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br



\ﬂl

:‘) o [: PREFEITURZ DO Palacio Alexandre Arraes
c@') CRATO DIVERSAS SECRETARIAS

vor CRATO_ 188

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS

- NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,
candidato (a) a Funcdo Pudblica de :
Secretaria de lotagéo , contratado(a) por

tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacgdes apresentadas e que os titulos, declaracdes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante
cbpias em anexo autenticadas que compBem este curriculo padronizado, para fins de atribuicao
de pontos através da analise curricular pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, com
vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do nivel Fundamental exigido para a funcéo. 20
(vinte) pontos.
Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaracdo de capacitagdo na area de atuagcdo, com carga horaria minima de
40h/a, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 25 (vinte e cinco) pontos por cada curso totalizando
no maximo 50 (cinquenta) pontos.

Nome do curso e Carga Horéaria

3. Experiéncia de trabalho na funcéo pretendida, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses: 05
(cinco) pontos por semestre, totalizando de 30 (trinta) pontos.
Nome da Instituicdo e Periodo de atuacdo

Crato-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS - FUNCOES GERAIS

« SECRETARIA DE LOTACAO, FUNCAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

- GABINETE DO PREFEITO

1) FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusdo de ensino médio; Portador de Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas e
mercadorias, obedecendo ao codigo de transito brasileiro de acordo com o que foi previamente
programado ou estabelecido pelas normas administrativas; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do céarter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; manter a limpeza dos
veiculos, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso; zelar pela conservacdo do veiculo,
comunicando a chefia imediata as falhas e solicitando reparos necessarios ao seu funcionamento
ou estado de conservacdo; efetuar reparos emergenciais no veiculo para garantir seu
funcionamento ate o devido socorro; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade nos
equipamentos de seguranca, nimero excessivo de passageiros ou qualquer outra forma que
venha a infringir a legislagdo de transito, responsabilizando-se pelas eventuais infracdes de
transito a que der causa em virtude da funcéo; observar as normas de direcdo defensiva, a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; prestar ajuda
no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; realizar
viagens a servigo do 0rgdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata
ou superior. Participacdo em cursos, capacitacdes, eventos, conselhos, conferéncias.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

1) FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclus&o de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de
material, patriménio, de recursos humanos, e, burocraticas em geral; efetuar registro em livros,
fichas e formularios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservacéo e
arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaragdes,
despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que
desenvolvem atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar na elaboracéo
da folha de pagamento, listagens e relacdes; orientar e executar catalogacéo e classificacao de
material bibliogréafico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisi¢cdes de materiais e controle
de bens distribuidos aos 6rgéos, funcionarios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitacédo e de
secretaria em geral; servigo de apoio administrativo da Secretaria durante o seu periodo de
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funcionamento, auxilid-los na execucao de suas tarefas, bem como da necessidade de execugdo
de servicos externos para entrega de documentos em outras reparticoes.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

1) FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclus&o de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de
material, patriménio, de recursos humanos, e, burocraticas em geral; efetuar registro em livros,
fichas e formularios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservacdo e
arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracdes,
despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que
desenvolvem atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar na elaboracéo
da folha de pagamento, listagens e relacdes; orientar e executar catalogacéo e classificacédo de
material bibliografico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisi¢cdes de materiais e controle
de bens distribuidos aos 6rgdos, funcionarios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitacdo e de
secretaria em geral; servico de apoio administrativo da Secretaria durante o seu periodo de
funcionamento, auxilia-los na execucao de suas tarefas, bem como da necessidade de execuc¢édo
de servigos externos para entrega de documentos em outras reparticoes.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1) FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclus&o de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugio de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de
material, patrimdnio, de recursos humanos, e, burocraticas em geral; efetuar registro em livros,
fichas e formularios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacéo, conservacéo e
arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracdes,
despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que
desenvolvem atividades administrativas e operacionais de grau medio; auxiliar na elaboragéo
da folha de pagamento, listagens e relagdes; orientar e executar catalogacgéo e classificagdo de
material bibliografico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisicdes de materiais e controle
de bens distribuidos aos 6rgdos, funcionarios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitacéo e de
secretaria em geral; servico de apoio administrativo da Secretaria durante o seu periodo de
funcionamento, auxilid-los na execucdo de suas tarefas, bem como da necessidade de execugédo
de servigos externos para entrega de documentos em outras reparticoes.

2) FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando
conhecimentos préaticos adquiridos para a consecuc¢do dos trabalhos designados; executar, sob
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supervisdo, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacéo de
equipamentos, materiais de conservacao e limpeza, no apoio e execucao de servicos de limpeza;
executar servicos de varredura e limpeza em instalacGes, como banheiros, cozinhas, corredores
internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera, mdveis, utensilios e equipamentos;
observar as normas, instrugdes para prevencao de acidentes; executar outras tarefas correlatadas
e auxiliar na execuc¢do de outras atividades da area onde estiver lotado. Participacdo em cursos,
capacitacOes, eventos, conselhos, conferéncias.

3) FUNCAO: ARTICULADOR DE PROJETOS COMUNITARIOS

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica, Registro no
Conselho de Educacao Fisica.

ATRIBUICOES: Organizar, desenvolver, controlar e avaliar programas, projetos e ac@es
relacionados a atividades fisica, esportiva e de lazer, norteada pelo principio da incluséo social,
voltado a melhoria da qualidade de vida de criancas, adolescentes, adultos e idosos. As
atividades sdo desenvolvidas nos varios centros comunitarios e pracas esportivas, planejadas de
forma a minimizar as dificuldades de acesso e otimizar 0s espacos e recursos humanos,
garantindo dessa forma a plena participacdo de todas as pessoas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

1) FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS BASICOS: Diploma de concluséo de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de tarefas nas éareas financeira, orcamentaria, de
material, patrimonio, de recursos humanos, e, burocraticas em geral; efetuar registro em livros,
fichas e formulérios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacéo, conservagéo e
arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios, cartas, certiddes, declaracdes,
despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que
desenvolvem atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar na elaboragéo
da folha de pagamento, listagens e relagdes; orientar e executar catalogacgéo e classificagdo de
material bibliografico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisi¢cGes de materiais e controle
de bens distribuidos aos 6rgéos, funcionarios e terceiros; auxiliar no trabalho de digitacéo e de
secretaria em geral; servigo de apoio administrativo da Secretaria durante o seu periodo de
funcionamento, auxilia-los na execucao de suas tarefas, bem como da necessidade de execucéo
de servigos externos para entrega de documentos em outras reparticoes.

2) FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: executar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando
conhecimentos praticos adquiridos para a consecucdo dos trabalhos designados; executar, sob
supervisdo, servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacéo de
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equipamentos, materiais de conservacao e limpeza, no apoio e execucao de servicos de limpeza;
executar servicos de varredura e limpeza em instalacdes, como banheiros, cozinhas, corredores
internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera, maéveis, utensilios e equipamentos;
observar as normas instrucdes para prevencao de acidentes; executar outras tarefas correlatadas
e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado. Participacdo em cursos,
capacitac@es, eventos, conselhos, conferéncias.

3) FUNCAO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusdo de ensino médio; Portador de Carteira
Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas e
mercadorias, obedecendo ao cddigo de transito brasileiro de acordo com o que foi previamente
programado ou estabelecido pelas normas administrativas; entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; manter a limpeza dos
veiculos, deixando-o em condicBes adequadas de uso; zelar pela conservacdo do veiculo,
comunicando a chefia imediata as falhas e solicitando reparos necessarios ao seu funcionamento
ou estado de conservacdo; efetuar reparos emergenciais no veiculo para garantir seu
funcionamento até o devido socorro; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade nos
equipamentos de seguranca, nimero excessivo de passageiros ou qualquer outra forma que
venha a infringir a legislacdo de transito, responsabilizando-se pelas eventuais infracdes de
transito a que der causa em virtude da funcdo; observar as normas de direcdo defensiva, a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; prestar ajuda
no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado; realizar
viagens a servico do 6rgdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata
ou superior. Participacdo em cursos, capacitacdes, eventos, conselhos, conferéncias.

4) FUNCAO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO

REQUISITOS BASICOS: Superior completo em nivel de graduagdo, em curso de tecnologia
em saneamento ambiental, com registro profissional no 6rgéao de classe.

ATRIBUICOES: Atuar na conservacao, recuperacao e no controle das a¢des voltadas a garantia
da qualidade de vida dos seres humanos e do Meio Ambiente, desenvolvendo projetos, operagéo
e manutencdo de sistemas de saneamento, bem como implantando programas de qualidade
ambiental. Fiscalizar a construgdo de estacOes de tratamento, de redes para abastecimento de
agua e para canalizacdo de esgotos domésticos e industriais. Executar servigos de emissdo,
registro, controle e organizagdo da documentagdo envolvida, providenciando transportes e
materiais necessarios. Realizar outras atividades correlatas. Dirigir veiculo para realizacdo das
atividades do cargo.

5) FUNCAO: TOPOGRAFO
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REQUISITOS BASICOS: Formagcéo de nivel superior em tecnélogo da construcéo civil, com
habilitacdo em topografia e registro profissional no conselho regional da classe.

ATRIBUICOES: Compreende o emprego que se destina a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizacdo, dimensfes exatas e configuracdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracdo e de
elaboracéo de mapas. Atribuices tipicas: Realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e
outros aparelhos de medicgéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medi¢Oes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo; Fazer os célculos
topogréaficos necessarios; Fornecer dados e subsidios para emissdo de certiddo de localizacéo,
bem como efetuar a confrontacdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura; Calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos
contribuintes, verificando a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios,
bem como informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias
de pagamento; Registrar os dados obtidos em formularios especificos, anotando os valores lidos
e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; Analisar as diferencas entre pontos,
altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados
nos elementos colhidos, para complementar as informacOes registradas; Elaborar esbocos,
plantas, mapas e relatorios técnicos; Fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construcdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar seus auxiliares,
determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas
de locacéo e demais elementos, para a correta execucao dos trabalhos; Zelar pela manutengéo
e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem
como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos; executar
outras atribuicdes afins.
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS

RECURSO
Anélise de Capacidade Profissional
SELEC}AO PUBLICA N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS

Nome:

CPF N.°:

Telefones para contato:
Funcdo a que concorre:
Data: / /
Secretaria de Lotagdo a que concorre:

2 —N.°do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3- Fundamentacéo do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Orientag0es:

1-Leia atentamente o Edital de Selecdo Pablica N.° 02/2017 — DIVERSAS SECRETARIAS.
2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em

branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrug¢des contidas no item “8.1” do Edital N.° 02/2017 —

DIVERSAS SECRETARIAS.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - CRONOGRAMA — 11 PSS - DIVERSAS SECRETARIAS

Publicacdo do Edital 06/06/2017
Inscricdes 08/06/2017

Inicio da Analise de Curriculo 09/06/2017
Resultado de Analise 23/06/2017
Recurso 26/03/2017

Resultado Final 28/06/2017
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