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GOVERNO MUNICIPAL EDUCACAO

DESPACHO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR TEMPORARIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EDITAL
01/2017-SME

A Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio da Comissao
Organizadora que preside o Processo Seletivo para Formacdo de Cadastro de Reserva
para Contratacdo de Professor Temporéario da Rede Municipal de Ensino — cujas normas
foram fixadas pelo Edital 01/2017-SME, publicado no Diario Oficial do Municipio em
21 de Fevereiro de 2017, no uso de suas atribuicBes legais, concedidas pelo respectivo
Edital, apds haver recebido reclamacdes de interessados no sentido de que havia tido
incorrecBes no contetdo da lista divulgada no Gltimo dia 07 de marco do corrente ano,
estabelecendo a Relagdo dos Candidatos Habilitados para a 22 Etapa — Anélise
Curricular - do Processo Seletivo em questdo, resolveu realizar de oficio uma revisao da

mencionada lista, havendo ao final constado o seguinte:

a) Ha casos de candidatos que atingiram o percentual de mais de sessenta
por cento das questdes objetivas referentes a fase anterior, e que por um
lapso néo constaram na dita relacao;

b) Ha& outros casos de candidatos que ndo apresentaram a documentagdo
minima necessaria ao exercicio das funcdes de professor temporario,
que deveriam ter suas respectivas inscri¢cGes indeferidas na primeira fase
da selecdo, que também por um lapso ndo tiveram suas inscri¢des
respectivas indeferidas, como seria o correto, de acordo com o item

3.2.1, combinado com o Anexo 1 do Edital suso mencionado.

Em face desta constatacdo, a Comissdo Organizadora, por unanimidade de

seus membros resolve deliberar o seguinte:



O controle dos atos praticados pela Administracdo Publica em geral tem
inicio por intermedio dela propria, ndo sendo necessario qualquer tipo de provocacao a
fim de que venham a ser corrigidos. O principio da autotutela expressamente determina
que a Administracdo controle e corrija seus atos quando eivados de erros ou mesmo

guando simplesmente inconvenientes.

O proprio Supremo Tribunal Federal editou a Simula 473 do repertorio de
sua jurisprudéncia, a qual preceitua que “a administracdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial”. Logo,
estamos diante aqui de um verdadeiro poder dever do administrador, quem devera
anular os atos por ele mesmo praticados, sempre que verificar a ocorréncia de vicios, tal
qual o preceito da Stimula da jurisprudéncia do Excelso Pretério, acima transcrito. E

dizer: ndo ha qualquer liberdade, mas verdadeiramente o cumprimento de um dever.

No caso, verificamos dois equivocos. O primeiro, consistente na ndo
inclusdo de candidatos na Relacdo de Habilitados para a 22 Etapa que haviam atingido o
perfil minimo exigido para a habilitacdo a fase seguinte do processo seletivo. O
segundo, ao reverso, da inclusdo na mesma Relacdo de candidatos que nela néo
deveriam constar, uma vez que sua inscricdo deveria ter sido indeferida porque nédo
possuiam a qualificagdo minima necessaria ao exercicio das funcGes de professor
temporario, de acordo com o previsto no item 3.2.1. combinado com o disposto no
Anexo | — Qualificacdo Exigida para a Fungéo, conforme o Edital 01/2017. No primeiro
caso, € de se reconhecer o direito subjetivo dos candidatos em participar na fase de
analise de curriculo. Ja no segundo, é de se aferir a quebra da isonomia, uma vez que 0s
demais candidatos que ndo apresentaram a documentacdo exigida tiveram suas
inscri¢Oes indeferidas, sendo exigéncia do direito que se empreste 0 mesmo tratamento
a todos os candidatos que estejam na mesma condicdo juridica. Tudo sem embargo de
que o item 12 do Edital em comento autoriza esta Comissdo a excluir candidatos que

ndo cumpram todas as condicOes estabelecidas no Edital (item 12.1, letra c)

Logo, uma vez que é dever desta Comissdo zelar pelo estrito cumprimento
ndo apenas da legislacdo correlata, como sobremaneira com o respeito a efetividade do

conjunto de principios que regem a Administracdo Publica, DECIDE ANULAR a



Relacdo de Candidatos Habilitados para a 22 Fase — Analise Curricular - publicada no

dia 07 de margco de 2017 no site www.crato.ce.gov.br do Processo Seletivo para

Cadastro de Reserva para contratacdo de Professor Temporério para a Rede Municipal
de Ensino deste Municipio, em conformidade com o Edital 01/2017-SME, publicado no
Diéario Oficial do Municipio em 21 de Fevereiro de 2017, para a finalidade de corrigir os
equivocos verificados, devendo em seguida ser publicada nova listagem com as

corregOes devidas.
E como decide a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

Crato-CE, 14 de marco de 2017.


http://www.crato.ce.gov.br/

ADITIVO 02 AO EDITAL 01/2017. A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Formacdo de Cadastro de Reserva
para Contratacdo de Professor Temporéario da Rede Municipal de Ensino — Edital
01/2017, considerando o grande nUmero de inscritos, bem como o0 numero de
HABILITADOS para a 2% Etapa (Analise de Curriculum); considerando equivocos
cometidos na Relacdo de Habilitados para a 22 Etapa — Anélise Curricular; Resolve
alterar, constante no Aditivo 01 ao Edital 01/2017item 14 do Edital 01/2017 que alterou
o Cronograma estabelecido no Edital 01/2017, estabelecendo as seguintes datas:
Resultado da Analise de Curriculum 15/03/2017 — site: www.crato.ce.gov.br Recurso
do Resultado da Analise de Curriculum -- 16/03/2017 — site: www.crato.ce.gov.br
Resultado Final e Convocacdo dos Aprovados por Ordem de Classificacdo --

17/03/2017 — site: www.crato.ce.gov.br

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo


http://www.crato.ce.gov.br/

