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EDICAD 2013 - 2016

EDITAL N° 003/2019 — SEFIN.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DO CRATO.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO - SEFIN, no uso de suas atribui¢bes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicio Federal ¢ com a Lei Municipal n° 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢bes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para formacio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias para a
contratacio futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as func¢oes dispostas neste Edital, a

fim de atender as necessidades transitorias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato
do Sectetitio Municipal de Financas e Planejamento do Municipio do Crato/CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologacio do resultado final, prorrogavel, uma tnica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular de
cada 6rgio e/ou Secretaria Municipal da Administracio Municipal, constante deste Edital, em conformidade
com a Lei municipal n® 3.032/2014.

1.3. As fungdes, atribuigdes, carga horaria e vencimentos, sdo as descritas no Anexo I, deste Edital;

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo efetuadas do dia 27 ao dia 28 de agosto de 2019, das 08h00min as 16h00min, na no
Atrio principal da Prefeitura Municipal do Crato, situado ao Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato- CE.
2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacio das normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscri¢do devera ser efetuada, preferencialmente, pessoalmente e para apenas uma das fungoes
disponiveis constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificagdo automatica do candidato.
2.1.4. A inscrigdo podera ser efetuada por Procurador devidamente constituido, através de instrumento de
Procuragio Publica respeitando-se os dispostos deste Edital.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges
previstas no art. 12, inciso II, § 1°, da Constituicao Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentacdo
legal de permanéncia e liberacdo legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da func¢do a que o candidato pleiteia, conforme
disposto no Anexo II, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua
inscricdo, fotocépia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas, CID,
indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da

funcdo para a qual pretende se candidatar.
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2.4. No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de Identificagao.

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Titulo Eleitoral e do Comprovante de quitagdo
eleitoral, ou ainda, certiddo de quitagao eleitoral.

¢) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II).

d) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Titulagdo minima, exigida para a funcio, e, para as
funcoes que possuam Conselho de classe, fotocépia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do
Registro de Classe; bem como comprovacio do requisito bésico para a fun¢do pretendida constante no
Anexo II deste Edital, quando se tratar de qualificac¢io adicional para a funcio.

e) Cutriculum Vitae padronizado (Anexos III e 1V) e fotocpia, autenticada ou acompanhada do original dos
comprovantes de cursos e experiéncias profissionais. O curticulo padronizado devera esta preenchido e de
acordo com o nivel da funcdo pretendida. (Ex.: funcdio de Nivel Fundamental, o curriculo deve ser o
correspondente para o Nivel Fundamental; fungdo de Nivel Médio, o curriculo deve ser o correspondente
para o Nivel Médio e para fun¢do de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente para o Nivel
Superior).

f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacio militar (sexo masculino).

2.5. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricdo e do Curriculum 1 itae sio de responsabilidade unica
e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes,
acarretando a exclusio do candidato do processo seletivo.

2.7. Sao considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretatias de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe
que, por Lei Federal, tem validade como documento de identifica¢io;

2.8. A inscri¢io do candidato proceder-se-4 através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscticio em todos os campos solicitados, sem emendas e¢/ou rasutas, e,
com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no Anexo II, deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III e IV deste
Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados e/ou com a apresentagio do original,
bem como a apresentacio das fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.4., autenticados e¢/ou copia
juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissio do Processo Seletivo Simplificado.
2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscricio, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os
mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscri¢do; nao podendo em hipétese alguma o responsavel
pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverio estar em condi¢Ges plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagio do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagio, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

2.8.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sido de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.5. Sera desclassificado o candidato que nio mencionar a fungio pretendida na qual esta pleiteando.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no sife www.crato.ce.gov.br no
campo EDITAIS; ¢ no Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato — Ceara, no dia 19 de agosto de
2019.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em duas etapas: 1
Etapa — Prova Objetiva (para todas as funcoes) e Redacdo (para a funcido de Analista de Gestdo da

Informacio) e II Etapa — Analise Curricular (para todas as fungdes), com pontuac¢do maxima (somatorio das
Etapas) de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:
3.2.1. 1 Etapa — Prova Objetiva.

CNP]J: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centto, Crato — CE. CEP: 63.100-000
Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221  E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br  Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br


http://www.crato.ce.gov.br/

(“ LABORE G

7o CRATO

185

PREFEITURA DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO
CRATOSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO. )fﬁs‘

WO A2

MUNI‘..
quh

unicef

3.2.1.1. Para as fungbes de Analista Desenvolvedor de Sistema Sénior, Engenheiro de Producio,
Desenvolvedor WEB e Desenvolvedor ACCESS SQL, a prova objetiva serd constituida de 30 (trinta)
questdes de mualtipla escolha, contendo cada uma das questes 05 (cinco) alternativas A, B, C, D e E, das

quais apenas uma das alternativas sera cotreta/Gabarito da questdo; e cada questdo terd valor de escore 2,0
(dois) pontos, totalizando no maximo 60 (sessenta) pontos.
3.2.1.2. Para a funcio de Analista de Gestdo da Informagio, a prova objetiva serd constituida de 25 (vinte e
cinco) questoes de multipla escolha, contendo cada uma das questdes 05 (cinco) alternativas A, B, C, D e E,
das quais apenas uma das alternativas serd cotreta/Gabarito da questdo; e cada questdo terd valor de escore
2,0 (dois) pontos, totalizando no maximo 50 (cinquenta) pontos.
3.2.1.2.1. Nio sera permitida durante a realizagio da prova de redagdo, nenhuma consulta a livros, notas
explicativas, anotagbes particulares, apontamentos e citagdes, ou qualquer outro material.
3.2.1.2.2. Para a fun¢io de Analista de Gestio da Informagdo, a prova objetiva sera acrescida de prova de
Redagdo, na qual consistitdi na elaboracio de um texto dissertativo/argumentativo sobte um tema
contemporaneo relativo a Gestdo de Documentos; e terd pontuagao maxima de 10 (dez) pontos, levando em
consideragdo os seguintes critérios:
a) Serdo levados em consideracio para efeito de avaliacdo da prova de redagio a fidelidade ao
tema/comando, a objetividade do texto, clareza, sequéncia légica de pensamento e utilizagio correta das
normas gramaticais;
b) Sera atribuida nota 0 (zero) a Redagio:

e Que nio apresente producio de texto, isto é, nos casos de entrega de Folha de Reda¢ido em branco;

e Cuja a producio do texto versar sobre tema divergente do proposto, caracterizando fuga do tema;

e Cuja produgio se dé fora das normas previstas no texto dissertativo/argumentativo;

e Cuja a produgio escrita seja considerada ilegfvel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros,

com cédigos alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma distinto do Portugués;
e  Cuja producio seja considerada plagio em patte ou num todo;
e  Que apresente, na folha de redacio, sinal, marca ou simbolo que remeta a identificacio do
candidato.

3.2.1.2.3. A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de
material transparente e de tinta preta ou azul, obedecendo ao limite maximo de 20 e maximo de 30 linhas
para escrever sua redacio, o preenchimento das folhas do caderno de Prova de Redacgdo sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste edital.
3.2.1.2.4. O caderno de Prova Discursiva (Redac¢do) ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da Prova de Redacdo. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricio dos textos definitivos acarretard a anulagdo
da prova;
3.2.1.3. Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagdo de

Curriculum Vitae, valendo no méaximo 100 (cem) pontos conforme disposto no Anexos 11T e IV deste Edital;

4. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 08 de setembro de 2019, as 08h, com duragdo improrrogavel de 04
(quatro) horas, na EEIEF Estado da Paraiba, Rua Brigadeiro Monteiro, 2 - Pimenta, 63105-390 no municipio
de CRATO-CE.

4.2. O candidato nido podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento do candidato caracterizard na desisténcia do mesmo e resultard em sua
eliminac¢io do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de (o):

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 2.7 deste Edital;

) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.4. Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagio de prova apds o horirio fixado para o
seu inicio. Os portdes da Unidade de Aplicacdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado

neste Edital, ndo sendo permitido o ingresso de retardatarios.
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4.5. Nio sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagio das provas sem apresentacio dos

€,

requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 4.3. Em caso de perda do documento de identificacdo
original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da
ocorréncia em 6rgao policial, acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 3.9 deste
Edital, que contenha sua foto e assinatura.

4.6. Ndo sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO LOCAL DE REALIZAGAO DAS
PROVAS, portando aparelhos eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, smartwatches
e/ou similares, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
calculadora e/ou similares, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similares. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagdo sumaria do candidato.

4.7. As instrugGes contidas na capa da prova sio parte integrante deste Edital.

4.8. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante no caderno de
prova, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplica¢do de provas.

4.9. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas depois de transcorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de
Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta, a Folha de Redagéo e assinar a folha
de frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinagbes neste subitem, serd
automaticamente eliminado do certame.

4.10. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido sua prova e apds o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fun¢do de sua opcdo, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

4.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressio no Caderno de Questdes, o candidato deve
solicitar sua imediata substitui¢do, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nio
solicitacdo imediata de substitui¢ao.

4.13. Nao havera prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova por qualquer motivo.

4.14. Nio havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticio de prova,

recontagem de pontos, nem realizacio de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

5. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por contagem do total de acertos de cada candidato (escore
bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questoes transferidas para o cartdo-resposta, que serd o
unico documento valido para a corregdo deste tipo de prova.

5.2. Na avaliagdo da Prova Objetiva serd utilizado o escore bruto.

5.3. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

5.3.1. O escore bruto sera multiplicado por 2,0 (dois), valor atribuido a cada acerto na prova objetiva.

5.4. Nao serdo computadas as questdes do cartdo-resposta niao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda
que legivel), nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou
ainda, aquelas em que a quadricula de marcacido da resposta nao esteja preenchida totalmente, de caneta azul
ou preta.

5.5. Na I ETAPA, Prova Objetiva, o (a) candidato (a) sera considerado (a) habilitado (a) a II Etapa — Prova de
Analise Curricular se, ¢ somente se, apresente nota superior ou igual a 40% (quarenta por cento) de acertos
apurados na Prova Objetiva.

5.5.1. Para a Fungao que tera aplica¢do de Prova de Redagdo, acrescenta-se a exigéncia do item 5.5., também,
a apresentac¢ao de nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na avaliagdo da Prova de Redagio.

5.5.2 O candidato que ndo atingir o perfil de classificagdo para a funcido pretendida, indicado no item 5.5 e
seus subitens deste Edital, serd automaticamente desclassificado do Certame.

5.6. Terdo os curriculos analisados os candidatos nao desclassificados na I Etapa; a Analise Curricular tera
carater classificatorio.
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6. DA ANALISE CURRICULAR - II ETAPA

6.1. A Anilise Curricular, aplicavel a todas as fungdes, terd carater classificatério e somente aplicada para os
candidatos Habilitados na forma do item 5 e seus subitens, estando os demais candidatos desclassificados do
presente processo.

6.2. A andlise do “Curriculum 1 ita¢” compreende a avaliacio dos titulos e das experiéncias profissionais
apresentados, que deverdo compor Curticulo padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos III e
IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas junto com os originais;

b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagido de
experiéncia de trabalho na drea de atuagdo. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de
no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacdo do presente edital.

6.3. A comprova¢io da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida deverd ser
fornecida através dos seguintes itens:

6.3.1. Declaragio assinada pelo Sectetatio da pasta ou Coordenadot/Getente do Setor de Recursos Humanos
equivalente, com seus respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos.

6.3.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término
da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser
entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato (a).

6.3.2.1. Em rela¢io a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentacdo do
contrato de trabalho.

6.4. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverio, obrigatoriamente, conter a carga
horaria e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada.

6.5. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a fungido em que
o candidato (a) estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

6.7. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma e no prazo
estipulado no Edital para Analise Curricular ou nido apresente a comprovagiao da qualificagdo
exigida para a fungio pretendida.

0.8. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢io ndo regulamentada e

com validade expirada.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Os Resultados Preliminatres e definitivos obedecerdo ao cronograma constante no ANEXO VI deste

edital com devida publicagao no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em fun¢io do somatério dos pontos obtidos na
Prova objetiva e na Analise Curricular, por drea de atuacio, em ordem decrescente de pontos.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesse Processo Seletivo

Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;

h)  que tiver maior pontuagio nas questdes de conhecimentos especificos, Anexo VII

C)  que tiver maior pontuacio nas questoes de conhecimentos complementares, Anexo VII

d)  que tiver maior pontuagio no quesito experiéncia de trabalho no exercicio da fungio requerida, Anexo
IIT e IV para candidatos que pleitearem as fungdes descritas neste edital

€)  que tiver maior pontuagio no quesito titulos na area de atuagio da fungio requerida;

f) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Prova Objetiva, no dia 10 de setembro de
2019, e da Anilise Curricular, no dia 12 de setembro de 2019, das 08hOOmin as 16h00min, a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, situada no étrio principal da Prefeitura Municipal do Crato/CE,

CNP]J: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centto, Crato — CE. CEP: 63.100-000
Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221  E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br  Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br


http://www.crato.ce.gov.br/

(“ LABORE G

7o CRATO

185

PREFEITURA DO PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO
CRATOSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO. %

WO A2

MUNI‘..
Oavh

unicef

EDICAO 2013 - 2016
localizada no Largo Julio Saraiva, s/n — Baitro Centro, Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo V,
deste Edital.
9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. Nio serio analisados recursos sem instrucio e fundamentacio.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os tecursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados
necessarios a identificacao do candidato.

9.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, nio se admitira em hipétese alguma, a
complementagio de documentagio que nio fora entregue no ato da inscrigio.

9.6. Havendo alteracio no resultado parcial do Processo Seletivo, em razio do julgamento de recursos
apresentados a Comissao, sera publicado o resultado final com as alteracGes que se fizerem necessarias até o
dia 13 de setembro de 2019.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apés a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretatia de Financas e
Planejamento, convocard os candidatos classificados, em conformidade como item 8 e seus respectivos
subitens, deste Edital, através de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagio e
classificacdo final, para entrega da documentagdo necessaria.

10.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma Unica renovacio observando o prazo maximo de 01 (um) ano

na duracio total.

11. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

11.1. Sdo condigbes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo 6rgao contido neste Edital:

11.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitagio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital;

11.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de
votag¢io ou certiddo de quitagao eleitoral.

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou
PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a
funcio pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao federal ou estadual competente;

2) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administragido Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragao de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo
Conselho de Classe, para as fungdes que apresentem conselho de representacao;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico
militar), quando do sexo masculino;

1) Declaracio de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcdo por tempo determinado
e de estar ciente de que a ndo observancia desta, acarretara a sua desclassificagdo do certame;

m) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n°® 3.032/2014, no ato da convocagio.

12. DA CARGA HORARIA
12.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacdo do presente
certame, podendo ser prorrogado por igual perfodo, por ato do titular do Secretario Municipal de Financas e
Planejamento do Crato — Ceara.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
14.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizagio do mesmo, caso sejam
detectadas omissdes ou inverdades nas informacdes prestadas na ficha de inscticio e/ou em quaisquet

documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para
inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente
cancelado, sem prejuizo das acSes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2. A relacio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM e no sie oficial do

municipio, www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

14.3. A contratagio dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicio Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

14.4. O candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos, érgiao da Administracio Municipal, os documentos relacionados no subitem 11.1.2. deste Edital.
14.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com
deficiéncia, desde que ndo as impossibilite a0 exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar,
no momento da inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a classificacdo internacional
de doenca.

14.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de
atuacio, ficando a contrata¢do vinculada a ordem de classificagdo dos candidatos que declararam ser pessoa
com deficiéncia.

14.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e
seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) nido comparecer na data e horario especificados da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

14.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagbes sera
considerada em cardter irrecortivel, como desisténcia.

14.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou

aviso a ser publicado no site http://www.crato.ce.gov.br.

14.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no anexo
VI deste edital.
14.11. E de inteira e dnica responsabilidade do candidato o preenchimento, assim como a utilizagio correta
dos anexos constante deste edital; eximindo-se a Comissao Organizadora deste certame de qualquer lapso que
por ventura venha ocorrer no momento da efetivacdo da inscrigao neste Processo Seletivo.
14.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado até a conclusio e homologacio do Certame, que providenciara arquivo dos
documentos constantes de todo o Processo.
14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizagido do Processo Seletivo Simplificado,
no que concerne a aplicacio e julgamento do presente Certame.
14.14. Fica eleito o foro da Comarca de Crato — CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o
Processo Seletivo Simplificado, objeto integrante deste Edital.

Crato-CE, 19 de agosto de 2019.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO

Secretario Municipal de Financas e Planejamento
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ANEXO 1

ESPECIFICAC
AO DA
FUNCAO

ESCOLARID
ADE

ATRIBUICOES

C.H

VENCIME
NTOS

ANALISTA
DESENVOLV
EDOR DE
SISTEMAS
SENIOR

de
Nivel Superior

Diploma

em Analise de
Sistemas ou
de

Informacdo ou

da

Sistema

Ciéncias
Computagao
ou Engenharia
de Softwares,
ou Engenharia
da

Computagao,
ou Sistemas
para Internet
ou areas
correlatas,

IES

devidamente

cm

credenciada
pelo MEC.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dim
do
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de

ensionando  requisitos e funcionalidade sistema,

desenvolvimento, especificando programas, codificando

aplicativos. ~ Administrar ~ ambientes informatizados,

prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento,

elaborar documentacio técnica. Estabelecer padtGes,

coordenar projetos e
oferecer solugbes para ambientes informatizados e p
esquisar  tecnologias em informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e demais atividades

definidas pela Coordenacio.

40h/

semanais

R$4000,00
(quatro mil

reais)

ANALISTA
DE GESTAO
DA
INFORMACA
(0]

de
Nivel Superior

Diploma

em
Biblioteconom
ia ou
Arquivologia

1ES

devidamente

cm

credenciada
pelo MEC e
registro no
conselho

professional.

de

correlatos,

Disponibilizar  informacio, centros

de

disseminar informag¢éo com o objetivo de facilitar o acesso e

gerenciar

documentacdo, centros informacio e
geracdo do conhecimento, Prestar os servicos inerentes ao
cargo na Administragdo Puablica Municipal, Disponibilizar
informacdo: Localizar e recuperar informacdes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas
intercambiar documentos;

avancadas; informacgdes e

controlar circulagio de recursos informacionais; prestar
servicos de informacdo on-line, desenvolver politicas de
manuais de setvicos e

de

comunicacdo; Realizar tratamento técnico de recursos

informacio, elaborar relatérios,

procedimentos; analisar tecnologias informacdo e

informacionais: Selecionar, registrar, classificar, catalogar,
recuperar e armazenar/guardar recursos informacionais;

elaborar linguagens documentarias, desenvolver
metodologias para elaboragio de documentos digitais,
selecionar recursos informacionais; Seguir a politica da

de de

Documentagdo; avaliar, conservar, preservar e inventariar

tabela temporalidade existente no Centro
acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de
conservagdo preventiva. Disseminar informagao: Disseminar
seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e

bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e

boletim bibliografico. Executar outras tarefas de mesma

40h/

semanais

R$4000,00
(quatro mil

reais)

CNPJ: 07.587.975/0001-07
Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221

E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br
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natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional e demais atividades definidas

pela

Coordenacio.

ENGENHEIR
O DE
PRODUCAO

de
Nivel Superior

Diploma

em Engenharia
de

cm

Producio
1ES
devidamente
credenciada
pelo MEC e
registro no
conselho

professional.

Elaborar e executar projetos de engenharia de produgio,
preparando especificagdes, desenhos, técnicas de execucio,
recursos necessarios e outros requisitos para possibilitar a
constru¢do, montagem, funcionamento, manuten¢do e

da

controlar perdas potenciais e reais de processo e servicos,

reparo de instalacbes e equipamentos Prefeitura,

estabelecer planos de a¢des preventivas e corretivas, mapear
e modelar processos utilizando notagio BPMNZ2.0.

Medir pardmetros/indicadores de processos, produtos e
servicos;  Ajustar  processos e  servicos;  Avaliar

de

operacoes; Auditar processos, produtos e servigos; Analisar

eficacia/eficiéncia ajustes; Padronizar sistemas e

projetos; Coletar dados de processo; Criar banco de dados
de processos e projetos; Processar dados de registros;
Interpretar dados e resultados; Comparar processos,
produtos e servigos; Atualizar dados de registros; Implantar

de de

desempenho de processos. Mapear equipe de trabalho;

ferramentas controle qualidade;  Monitorar
organizar cronograma de equipe de trabalho; delegar tarefas;
verificar necessidades de treinamento de equipe; organizar
treinamentos; capacitar equipe de trabalho; avaliar eficacia
de treinamentos; verificar cumprimento de tarefas; avaliar
desempenho de equipe de trabalho; prestar assessorias
técnicas. Elaborar relatérios; emitir laudos e/ou pareceres

divulgar de trabalho;

documentar memoria técnica de métodos, processos,

técnicos; resultados e planos

produtos e servicos. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atividades definidas

pela

Coordenacio.

40h/

semanais

R$4000,00
(quatro mil
reals)

DESENVOLV
EDOR WEB

Certificado ou
Declaracio de
Conclusao do

Ensino médio.

Desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando interface
grafica, critérios ergondémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetam, implantam e realizam manutencdo de sistemas e
aplicacGes; selecionam recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de

programacio e ferramentas de desenvolvimento. Planejam

etapas ¢ agbes de trabalho. Executar outras tarefas de

40h/

semanais

R$ 2000,00
(dois mil reais)

CNPJ: 07.587.975/0001-07
Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221
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mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e demais atividades definidas pela
Coordenacio.

DESENVOLV
EDOR
ACCESS SQL

Certificado ou
Declaracio de
Conclusio do

Ensino médio.

Coletar, higienizar e transformar dados oriundos de arquivos
e ou outras fontes de dados com a finalidade de promover
uma interpretacio clara da informacio, relacionar dados,
bem como desenvolver melhorias, identificar e solucionar
problemas que se relacionam com toda 4rea de
administrativa de banco de dados. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional e demais atividades definidas pela

Coordenacio.

40h/

semanais

R$ 2000,00
(dois mil reais)
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO
FOTO
3x4
N.° INSCRICAO
NOME:
ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):
RG N° ORGAO:
CPF N°: D.N.:
Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ( )
Em caso positivo, indicar 0s meios necessarios a realizagao do certame.
Numero de Folhas Entregues:
Crato-CE, de de 2019.
Assinatura do Candidato
Recebido por:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2019 — SEFIN.
COMPROVANTE DE INSCRICAO
NP° Inscricao:
Nome do candidato (a):
Funcio a que concorre:
Secretaria Pretendida:
N° de folhas entregues:
Crato-CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:
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ANEXO IIT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. ° 03/2019 — SEFIN
NIVEL SUPERIOR
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu , Portador de CPF
sob o n° candidato (a) a Funcio de
Secretaria de Lotagao contratado (a) por tempo determinado,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes
apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do
Processo Seletivo, com vistas a atribui¢io da nota na Analise Curticular.

Nome do curso de Graduagio — (0 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagao Jato sensu com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas — (3 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area de
atuagdo para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagdo

exigida para a fungdo — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu —Doutorado na area de atuagio
para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a
fungdo — (7 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de capacitagio correlato a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 1 (um) curso— (1,5 pontos por curso, totalizando 1,5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

CNP]J: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centto, Crato — CE. CEP: 63.100-000
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Curso de capacitagdo correlato a fungdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,

limitado a 1 (um) curso— (1,5 pontos por curso, totalizando 1,5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da publicagio do presente edital - (2 pontos por cada semestre, totalizando 12 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em
semestre)

Crato-CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019 — SEFIN
NIVEL MEDIO/
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu , Portador de CPF sob o
n° candidato (a) a Funcio de Secretaria de
Lotacio , contratado (a) por tempo determinado, apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os
titulos, declaracées e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante cépias em anexo autenticadas que compoem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicdao de pontos através da andlise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com

vistas a atribuicdo da nota na Analise Curticulat.

Certificado ou Declarag¢io de Conclusio do Nivel de Médio/Técnico — (0 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2 pontos por curso, totalizando 4 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos — (4 pontos por curso, totalizando 8 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da publicagio do presente edital - (3 pontos por cada semestre, totalizando 18 pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

semestre)

Crato-CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato
Recebido e conferido por:

CNP]J: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centto, Crato — CE. CEP: 63.100-000
Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221  E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br  Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019.

RECURSO
1- Nome:
2- Funcio pretendida: CPF:
3- Telefones para contato: ( ) /()

4-N° do Item do Curriculum V'itae Padronizado ou questao da Prova objetiva:

5- Fundamentacio do recutso:

Fonte (s) que embasa (m) a argumentagio do candidato:

Orientacdes:

1~ Leia atentamente o Edital de Selecido Publica 03/2019 - SEFIN

2-  Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Néo utilize folhas em branco.

3-  Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4-  Envie o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item “VII” do Edital 003/2019 - SEFIN.

Crato-CE de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)

CNP]J: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centto, Crato — CE. CEP: 63.100-000
Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221  E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br  Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br
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ANEXO VI

EVENTO DATA
Data da publicacio do Edital 19/08/2019
Periodo de inscricao 27 2 28/08/2019
Lista preliminar de Inscricdes deferidas 29/08/2019
Recurso a lista preliminar de inscri¢des deferidas 30/08/2019
Lista definitiva de inscricdes deferidas 02/09/2019
Prova objetiva 08/09/2019
Gabarito Preliminar 09/09/2019
Recurso do Gabarito Preliminar 10/09/2019
Resultado Preliminar 11/09/2019
Recurso ao Resultado Preliminar 12/09/2019
Resultado dos recursos interpostos ao Resultado preliminar 13/09/2019
Divulgagio do resultado final 16/09/2019
Homologagido do Processo Seletivo 17/09/2019

CNPJ: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Juilio Saraiva, s/n, Centro, Crato — CE. CEP: 63.100-000

Telefone: (88) 3521.9600 — Ramal 221

E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br  Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DAS PROVAS OBJETIVAS

FUNCAO

DIVISAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA

SISTEMAS SENIOR

DESENVOLVEDOR DE

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

POO, PHP, Framework Codelgniter, JQuery, AJAX, CSS, HTML,
Cookies, Sessions, funcoes de data/hora, operadores de string,
WebServices, operadores, conexdes com banco de dados, arrays, estruturas
de controle, manipula¢io de arquivos, conceitos basicos de banco de
dados, MySQL, PostgresQL, SQL structure query language, Administracao
de SBGD - Sistema Gerenciador de Banco de Dados, DML, modelagem
de base de dados, analise e modelagem de banco de dados. Ciclo de vida de
desenvolvimento de sistemas; metodologias de desenvolvimento de
software ageis, iterativas e incrementais; Prototipagem; Linguagem UML e
metodologia de gerenciamento de projetos Scrum e PMBOK.

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

Raciocinio Matematico, sequéncias 16gicas, Analise Combinatéria, Regra de
Trés, Principios da Administracio Publica, Gestio Estratégica,
Interpretacdo de textos, sintaxe, pontuagao.

DA INFORMACAO

ANALISTA DE GESTAO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacio: Conceituacio,
principios, evolu¢do e relagbes com outras ciéncias. Representagdo
descritiva do documento: Principios de Catalogacdo. Catilogos: fungoes,
tipos e formas. Tabelas de notacdo de autor. Catalogacdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes, Recuperacido da informacio, Disseminagdo
Seletiva da Informacdo (DSI), Tecnologia da Informa¢io e da
Comunicacdo: Conceito de redes de comunicac¢io de dados. Redes locais.
Gerenciamento do fluxo da informacio em ambiente WEB. Bancos e
Bases de dados. Gestdo de Unidades de Informagio: Planejamento,
organizacio e administracdo de recursos: materiais, financeiros,

informacionais e humanos.

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

Compreensio e interpretagdo de texto. Adequagdo vocabular. Linguagem
figurada. Redagdo de frases. Reescrita de frases. Redacdo oficial:
caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacio Grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagiao. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e

verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorténcia de crase. Pontuacio.

ENGENHEIRO DE
PRODUCAO

CNP]J: 07.587.9

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Nogbes basicas de probabilidade. Variaveis aleatérias. Distribuicbes de
probabilidade. Introdugdo a estatistica. Descri¢do, exploragio e
comparagao de dados. Estimativas e tamanhos de amostras. Estatistica
paramétrica.

Qualidade total: Principios e conceitos basicos. Processos: Gerenciamento
por processos, Mapeamento de Processos, Item de controle. PDCA: de
Manutencio, Melhoria de processos (Metodologia de analise e solucdo de
problemas - MASP) e Inovagdo. Ferramentas da qualidade. Melhoria
continua. Gerenciamento da rotina, Padronizacio, Gerenciamento pelas
diretrizes. Andlise do Processo. Cargas de Trabalho. Anilise da Operacio.
Estudo de Tempo. Estudo do Arranjo Fisico. Organizacdo do trabalho sob
o enfoque da Administracdo Cientifica. Gestio do Conhecimento.
Introdugio ao Lean Thinking. O mapeamento do fluxo de valor. Notacgdo
BPMN, Notacago BPMN2.0: eclementos, caracteristicas, definicio,
utilizagdo. Takt time. As etapas para o mapeamento do fluxo de valor.
Desenho do mapa atual (AS-IS). Identificacio das oportunidades de
melhoria. Desenho do mapa futuro (TO-BE). O relatério A3.

CONHECIMENTOS

GOMELEMERLARES
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Raciocinio Matematico, sequéncias 16gicas, Analise Combinatéria, Regra de
Trés,  Principios —da — Administracio — Publica, — Gestao — Estratégica,
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EDICAD 2013 - 2016

DESENVOLVEDOR
ACESS SQL

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

Sobre a interface: Painel de navegacao, menus, caixas de didlogo, caixas de
texto, caixas de combinagdo e caixas de listagem; Utilizacio dos modos
design, layout e folha de dados; Criar tabelas para a composi¢io do banco
de dados, definindo suas estruturas; Armazenar dados nas tabelas,
importando-os de outros bancos de dados; Interacdo com Planilhas
Eletronicas; Exportar dados das tabelas para outros bancos de dados;
Construir os relacionamentos entre as tabelas visando otimizar a pesquisa
de dados; Elaborar consultas com a finalidade de selecio de
dados; Elaborar formulirios com a finalidade de entrada e visualizacio de
dados; Elaborar relatérios de acordo com a necessidade especifica, gerando
documentos impressos todos os procedimentos tomardo como base o
Office 2016; Conhecimento em linguagem SQL: DQL - Linguagem de
Consulta de Dados - Utilizagio do  comando SELECT; DML -
Linguagem de Manipulacio de Dados — Utilizacdo dos comandos de
manipula¢do de dados no banco INSERT, UPDATE e DELETE; DDL -
Linguagem de Definicdo de Dados — Utilizagdo dos comandos de criacdo
de tabelas CREATE, views, indices, atualizacido dessas estruturas ALTER,
assim como a remog¢ao DROP; DCL - Linguagem de Controle de Dados —
Utilizagdo dos comandos para controlar o acesso aos dados do banco,
adicionando GRANT e removendo REVOKE permissdes de acesso; DTL
- Linguagem de Transacio de Dados — Utilizados para gerenciar as
transacoes executadas no banco de dados, como iniciar BEGIN uma
transacio, confirmi-la COMMIT ou desfazé-la ROLLBACK.

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

Raciocinio Matematico, sequéncias 16gicas, Analise Combinatéria, Regra de
Trés, Principios da Administracdo Publica, Gestio Estratégica,

Interpretacdo de textos, sintaxe, pontuagio.

DESENVOLVEDOR
WEB

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

POO, PHP, Framework Codelgniter, JQuery, AJAX, CSS, HTML,
Cookies, Sessions, funcdes de data/hora, operadores de string,
WebSetvices, operadores, conexdes com banco de dados, atrays, estruturas
de controle, manipula¢do de arquivos, conceitos basicos de banco de
dados, MySQL, PostgresQL, SQL structure query language, Administragio
de SBGD - Sistema Gerenciador de Banco de Dados, DML, modelagem

de base de dados, analise ¢ modelagem de banco de dados.

CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES

Raciocinio Matematico, sequéncias 16gicas, Analise Combinatéria, Regra de
Trés, Principios da Administracio Publica, Gestio Estratégica,

Interpretacdo de textos, sintaxe, pontuagao.
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