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EDITAL N° 002/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
CRATO-CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE CULTURA -
SECULT, ¢ DE ESPORTE E JUVENTUDE - SESPORTE, no uso de suas atribuicoes legais, em
consonancia com o Art. 37, IX, da Constituicio Federal e com a Lei Municipal n® 3.032/2014, de 01.10.2014,
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a realizacio de
Processo Seletivo Simplificado, para formacio de CADASTRO DE RESERVAS, com vistas a suptir
caréncias temporarias dos quadros de servidores dos referidos 6rgidos municipais para a contratagao futura,
por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fungdes dispostas neste Edital, a fim de atender as

necessidades tempordrias de excepcional interesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato
do Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal do Crato-CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologacio do resultado final, prorrogavel, uma tnica vez, por até igual perfodo, mediante ato do titular de
cada 6rgio e/ou Sectretaria Municipal da Administragio Municipal, constante deste Edital, em conformidade
com a Lei Municipal n° 3.032/2014.

1.3. As fungdes, carga horiria e vencimentos, sio as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribui¢cSes das fungdes publicas temporarias ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado sio as definidas no Anexo VI, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo efetuadas no dia 03 de junho de 2019, das 08h00min as 16h00min, no
Equipamento Praga do CEU, localizada na Rua Teodotico Teles Neto, s/n, Bairto Conjunto
Coviver/Mirandio, em Crato-CE.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscricio devera ser efetuada pessoalmente, para apenas uma das fungdes ofertadas e
exclusivamente para uma das Secretarias Municipais constantes do Anexo I deste Edital.

2.1.3. A inobsetrvancia do subitem anterior acarretard na imediata desclassificacao do candidato.

2.2. Sdo requisitos necessarios para a inscricio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges
previstas no Art. 12, inciso II, § 1°, da Constituicao Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagio
legal de permanéncia e liberagao legal para o exercicio profissional;

2.2.2. Estar quites com as obriga¢des eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia, conforme
disposto no Anexo VI, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.2.7. Nio ser servidor efetivo da Administracao Publica Municipal do Crato-CE.
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2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua
inscri¢do, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas - CID,
indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da
funcdo para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificacio;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacio eleitoral ou a certiddao de
quitac¢ao eleitoral;

d) Ficha de inscri¢io preenchida e assinada pelo candidato (Anexo 1I);

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulagio, minima, exigida para a funcio e para as
fun¢des que possuam Conselho de classe, fotocépia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira do
Registro de Classe; Bem como comprovacio do requisito basico para a funcdo pretendida constante no
Anexo VI deste Edital, quando se tratar de qualifica¢do adicional para a funcio;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexos III ou IV) e fotocopia, autenticada ou acompanhada do original
dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais. O curriculo padronizado deverd estd preenchido de
acordo com o nifvel da funcido pretendida. (Ex.: funcdo de Nivel Médio, o curticulo deve ser o
correspondente para o Nivel Médio, e para funcido de Nivel Superior, o curriculo deve ser o correspondente
para o Nivel Superior);

g) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagio militar (sexo masculino).
2.5. A impressio e o preenchimento da ficha de inscricdo e do Curriculum 1itae sao de responsabilidade Gnica
e exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes,
acarretando a exclusio do candidato do processo seletivo.

2.7. Sao considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagcbes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitagio expedida na forma da Lei n® 9.503/97, catteiras profissionais expedidas pot conselhos de classe
que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacdo.

2.8. A inscri¢do do candidato proceder-se-4 através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscricio em todos os campos solicitados, sem emendas e¢/ou rasuras, e,
com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no Anexo II, deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos Anexos III e IV deste
Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente autenticados e/ou com a apresentacio do original,
bem como a apresentagio das fotocdpias dos documentos solicitados nos item 2.4., autenticados e/ou cépia
juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscri¢do, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os
mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscricdo, nio podendo em hipétese alguma o responsavel
pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverdo estar em condi¢des plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem,
com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagio, fotografia, data de
nascimento e 6rgio expedidor.

2.8.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informagoes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.5. Sera desclassificado o candidato que nio mencionar a funcio pretendida e/ou omitir na ficha de
inscticio a Sectetatia Municipal na qual estd pleiteando a funcio e/ou informar funcio inexistente no
certame, ou ainda que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponfvel no size www.crato.ce.gov.br no
campo EDITAIS ¢ no Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato-CE, a partir do dia 27 de maio de
2019.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, serd realizado em uma unica
etapa, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. Anidlise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliacdo de

Curriculum Vitae, valendo no maximo 100 (cem) pontos conforme disposto no Anexo III e IV deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A analise do “Curviculum Vitae?’ compreende a avaliagio dos titulos e das experiéncias profissionais
apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexos III e
IV deste Edital, devendo ter em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos otiginais;

b) Coépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de
experiéncia de trabalho na area de atuagdo pleiteada. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o
tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publicacdo do presente edital; isto é,
experiéncias na fungao pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

4.2. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser
fornecida através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaragio assinada pelo Sectetitio da pasta ou Coordenador/Getente do Setor de Recutsos Humanos
equivalente, com seus respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos;

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término
da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser
entregue copias da CIPS onde constem os dados do candidato (a), bem como destacada a observagio de
mudanga de fun¢do na CTPS, se for o caso;

4.2.2.1. Em relagio a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentagio do
contrato de trabalho.

4.2.3. Em relagio aos profissionais liberais/autonomos ¢ imprescindivel a apresentagio de comprovagio do
exercicio da fungio, para validacio da referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacio de titulos deverio, obrigatoriamente, conter CNPJ, a
carga horaria e serem expedidos por institui¢do oficial ou particular devidamente autorizada e credenciada
pelo MEC ou Conselho Estadual/Municipal de Educacio.

4.3.1. Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicoes de EAD (Ensino a Distincia),
serdo observados se estas possuem autorizacdo para os devidos fins; ¢ se por ventura apresentarem cariter
duvidoso e nio apresentarem plataforma conforme regulacio do MEC, nio serdo admitidos.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a fungdo em que
o candidato (a) estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato (a) que nio entregar os documentos na forma e no prazo
estipulados no Edital para Analise Curricular ou ndo apresente a comprovagio da qualificagdo
exigida para a fungio pretendida.

4.6.1. Ao candidato que tiver sido atribuido nota conforme o item 4.6, tera sumariamente desclassificacdo do
presente certame.

4.7. Ao candidato que apresente requisito basico para a funcdo prentendida, mas ndo pontue nos
titulos/expetiéncias profissionais terd atribuido em seu tresultado o termo Habilitado(a).

4.7. Tornar-se-ao sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicio ndo regulamentada e
com validade expirada.

4.8. A apresentacio de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretard na
desclassificacao do candidato (a).
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5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado até o dia 06 de junho de 2019, no Diario Oficial do
Municipio — DOM, e no site oficial: www.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 11 de junho de 2019, por
intermédio de publica¢io no Diario Oficial do Municipio - DOM e no sie oficial www.crato.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em fun¢ido do somatério dos pontos obtidos da Analise
Curricular, por Secretaria e por funcio de atuacio, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo enumerados, tendo
preferéncia sobre os demais, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver maior pontuacio de tempo de atuagio (experiéncia) na area da fungio requerida;

¢) tiver maior pontuacio no quesito titulos na area de atuagao da funcdo requerida;

d) tiver maior tempo de experiéncia, na funcio, no setor publico;

e) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Cutrricular, no dia 07 de junho de
2019, das 08h00min as 16h00min, 2 Comissao Organizadora do Processo Seletivo, situada no Equipamento
Praca do CEU, localizada na Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Bairro Conjunto Coviver/Mirandio, em Crato-
CE., conforme modelo constante do Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nio serdo analisados recursos sem instrucio e fundamentagio.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados
necessarios a identificacao do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipétese alguma, a
complementagio de documentagido que nio fora entregue no ato da inscrigio.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos

apresentados a Comissao, serd publicado o resultado final com as alteragdes que se fizerem necessarias até o
dia 11 de junho de 2019.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de
Recursos Humanos de cada 6rgdo ou equivalente, convocara os candidatos classificados, em conformidade
como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocacao especifico, por ordem
rigorosa de pontuacdo e classificagio final, para entrega da documentacao necessaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo
periodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma unica renovagio, observando o prazo maximo de 01 (um) ano

na duracio total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sao condigbes para contrata¢do, quando do ato convocatério, pelo érgao contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio/habilitaciono Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:
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a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votag¢io ou certidio de quitagdo eleitoral.

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou
PASEP;

d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Cettificado de Conclusio do Curso
Exigido para a fungio pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) CertidGes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgio federal e estadual competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupac¢io ou nao em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo
Conselho de Classe, para as funcdes que apresentem conselho de representacio;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servico
militar), quando do sexo masculino;

1) Declaracio de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcio por tempo determinado
e de estar ciente de que a ndo observancia desta clausula, acarretard a sua desclassificagdo do certame;

m) Declaracio de que ndo sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no
ambito da Administracio Municipal do Crato;

n) Declaragdo de que nio exerce func¢io em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de
homologacio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria

Municipal respectiva.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacdo do mesmo, caso sejam
detectadas omissées ou inverdades nas informacdes prestadas na ficha de inscticio e/ou em quaisquer

documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para

inscrigdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente
cancelado, sem prejuizo das ages de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens publicadas no Diario Oficial do Municipio — DOM, e no site oficial do
municipio: www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratacio dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da
Constituicio Federal, que veda a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horério e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fun¢do devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos do 6rgao da Administragao Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.
12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com
deficiéncia, desde que nao as impossibilite ao exercicio da fungao. Nesse caso, o candidato devera apresentar,
no momento da inscri¢ao, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a classificagdo internacional
de doenga - CID.
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12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de
atuacio, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos candidatos que declararam ser pessoa
com deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e
seus respectivos subitens;

) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocacio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagbes serd
considerada em cariter irrecorrivel, como desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou

aviso a ser publicado no site: www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo
VII deste edital.

12.11. B de inteira e tGnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizacdo correta
dos anexos constante deste Edital; eximindo-se a Comissao Organizadora do certame de qualquer lapso que
por ventura venha a ocorrer no momento da efetivagdo da inscri¢io deste Processo Seletivo Simplificado.
12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado até a conclusio e homologagido do Certame, que providenciard arquivo dos
documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado,

no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Certame.

Crato-CE, 27 de maio de 2019.

Secretario Municipal de Cultura

Secretario Municipal de Esporte e Juventude

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
Telefone: (88) 3521-9600. Site Oficial: http://www.crato.ce.gov.br
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — DIVERSAS SECRETARIAS

QUADRO DE FUNGCOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGAO/LOTAGAO

Funcgdes Carga Horaria Vencimentos Secretaria de Lotagao

Coordenador — Espaco 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Mais Cultura Cultura

Produtor/Programador 40h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Assistente de 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Produgio/Programacio Cultura

Monitor Infantil 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Técnico de Teatro (Som e 40h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de
Luz) Cultura

Técnico de Cinema e 40h R$ 1.400,00 Secretaria Municipal de
Audiovisual Cultura

Monitor de Oficinas 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Bibliotecario 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Assistente de Bibliotecario 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de
Cultura

Monitor de 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de
TELECENTRO Cultura

Coordenador de 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Atividades Cultura

Agente Social 40h R$ 998,00 Secretaria Municipal de

Esporte e Juventude
Professor de Educacio 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de
Fisica Esporte e Juventude
Coordenador de Esportes 40h R$ 1.500,00 Secretaria Municipal de

Esporte e Juventude

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2019 —- DIVERSAS SECRETARIAS.

FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4
N° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE):

RG N°: ORGAO:
CPF N°: D.N.:

Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em caso positivo,  indicar 0s meios necessarios a  realizagdo do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 - DIVERSAS SECRETARIAS.
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NP° Inscricao:
Nome do candidato (a):

Funcio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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ANEXO IIT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 - DIVERSAS SECRETARIAS.
NIiVEL SUPERIOR
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, portador
(a) de CPF sob o n° candidato (a) a Funcio de
Secretaria pretendida
inscricdo n° , apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacées apresentadas e que os titulos,
declaracoes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicao de pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com

vistas 2 atribuicdo da nota na Analise Cutricular.

Nome do curso de Graduagio.

Nome do Cutrso Carga horaria

Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagido Jato sensu com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de P6s-Graduagio Stricto Sensu —Mestrado na area de atuagao para
a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagido exigida para a fungio
— (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de P6s-Graduagio Stricto Sensu — Doutorado na area de atuagio
para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da qualificagdo exigida para a
fungdo — (15 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato coma fungio, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 4 (quatro) cursos — (2,5 pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas, limitado a 2 (dois) cursos — (5 pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da

publicagio do presente edital - (8 pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUI(;AO Tempo (em
semestre)

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinaturado Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019- DIVERSAS SECRETARIAS.

NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , portador (a) de
CPF  sob o n° candidato (@) a  Funcio de
, Secretaria pretendida

inscricdo n° , apresento e declaro

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacées apresentadas e que os titulos,
declaracoes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de
atribuicao de pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com

vistas 2 atribuicdo da nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaracdo de Conclusido do Nivel de Médio.

Nome do Cutrso Carga horaria

Certificado ou Declaragio de Conclusio do Curso Técnico Exigido para a fungido

Nome do Cutrso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por curso, totalizando 5 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
limitado a 4 (quatro) — (3 pontos por curso, totalizando 12 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
limitado a 3 (rés) cursos — (5 pontos por curso, totalizando 15 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)

horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por curso, totalizando 20 pontos).

Nome do Curso

Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da

publicagio do presente edital - (8 pontos por cada semestre, totalizando 48 pontos).

NOME DA INSTITUICAO

Tempo (em
semestre)

Crato-CE, de junho de 2019.

Assinaturado Candidato

Numero de Folhas Entregues:

Recebido e conferido por:

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 —- DIVERSAS SECRETARIAS.
RECURSO N°
1- Nome:
CPE:
FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (___) / ( )
2 - N° do Item do Cutriculum Vitae Padronizado:
3 - Fundamentacio do recurso:
4 - Fonte (s) que embasa (m) a argumenta¢io do candidato:
Orientacoes:
1 - Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado n° 002/2019 — Diversas Sectetatias.
2 - Use outras folhas deste formuldrio em caso de espaco insuficiente. Nédo utilize folhas em branco.
3 - Assine e identifique-se em cada folha utilizada.
4 - Entregue o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item “7” do Edital n® 002/2019 -Diversas
Secretarias.
Crato-CE, de junho de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — DIVERSAS
SECRETARIAS.

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 —
DIVERSAS SECRETARIAS FUNCOES GERAIS

* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTACAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:
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SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

1. FUNCAO: COORDENADOR — ESPACO MAIS CULTURA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de
Nivel Superior em qualquer area, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgio
competente, e experiéncia comprovada na area cultural através de CTPS ou Declaragido de Pessoa Juridica

Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos. Tem sob sua
responsabilidade coordenar a equipe e as atividades, o controle, a anilise e o planejamento do fluxo de
atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da 4rea, elaborar e
implantar procedimentos administrativos, garantir a realizagdo de todas as atividades e operacoes da area
onde atuari, elaborar e acompanhar o plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas, realizar reuniio
mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores, elaborar o or¢amento
da area onde atua, Acompanhar distribuicdo de materiais, acompanhar a execugdo de servicos gerais e
acompanhar o atendimento aosm usuarios do equipamento, Coordena as atividades de todos os profissionais
vinculados ao espago, os horarios de trabalho, projetos, pautas de eventos nos espacos, e demais trabalhos

administrativos.

2. FUNCAO: PRODUTOR/PROGRAMADOR.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgdo competente, e experiéncia comprovada na funcdo pretendida através de CTPS ou
Declaragido de Pessoa Juridica Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos, ou Curso Técnico na area de

no minimo 200h.

ATRIBUICOES: Programar a producio dos eventos, acompanha a pauta de atividades, constata as
necessidades existentes para o bom andamento das atividades e projetos, acompanha e, analisa as prioridades
e sequéncia cronolégica dos processos, Aciona pedidos de compra quando necessario, coordena e controla
almoxarifado, Mantém-se informado sobre o andamento da producdo de projetos em andamento no
equipamento, Anota e registra as atividades e gerencia o andamento de projetos, Presta informacdes a
Coordenacio sobre as atividades sob sua responsabilidade, visando o bom andamento das realizacdes do
equipamento, auxilia no atendimento aos clientes, e acompanha e auxilia nos demais trabalhos

administrativos.

3. FUNCAO: ASSISTENTE DE PRODUTOR/PROGRAMADOR.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e

reconhecido por 6rgio competente.

ATRIBUICOES: Auxiliar o trabalho do PRODUTOR/PROGRAMADOR, nos trabalhos e funcdes de
Programar a producio dos eventos, acompanha a pauta de atividades, constata as necessidades existentes para
o bom andamento das atividades e projetos, acompanha e, analisa as prioridades e sequéncia cronolégica dos
processos, Aciona pedidos de compra quando necessario, coordena e controla almoxarifado, Mantém-se
informado sobre o andamento da producio de projetos em andamento no equipamento, Anota e registra as
atividades e gerencia o andamento de projetos, Presta informac¢oes a Coordenacio sobre as atividades sob sua
responsabilidade, visando o bom andamento das realizages do equipamento, substituir o
PRODUTOR/PROGRAMADOR na sua falta e auxiliar no atendimento aos clientes, e acompanha e auxilia

nos demais trabalhos administrativos.

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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4. FUNGAO: MONITOR INFANTIL.

REQUISITOS BASICOS: Cettificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgio competente, e experiéncia comprovada na fungio ou correlata de no minimo 02 (dois)

anos.

ATRIBUIGCOES: Promover e zelar pelo horario ou intervalo de repouso nas atividades com criancas e
adolescentes incluidos em programas ou projetos; Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situagles, informando ao responsavel da drea sobre quaisquer acontecimentos similares; Manter
disciplinadas as criancas e adolescentes quando estiverem em atividades e projetos sob sua responsabilidade;
Zelar pelos objetos pertencentes ao equipamentos e que estejam sendo utilizados nas atividades inerentes a
sua funcio e/ou pertencente as criangas; Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio;
Acompanhar as criancas em suas atividades lddicas, e, ainda, em pequenos eventos e atividades como
passeios, visitas, festinhas, etc; Observar, anotar e organizar registros das criancas inscritas em projetos
desenvolvidos no equipamento e sob sua orientagdo; Zelar pela limpeza e organizacio do ambiente de
trabalho; Participar das reunides de pais e reunibes internas porventura promovidas pela administracdo para
quaisquer tipos de discussio que digam respeito ao equipamento e as atividades desenvolvidas.; Assumir a
recep¢do de criangas e adolescentes no ambiente educativo e lidico do equipamento ode realize suas
atividades; Ter relacio de respeito com seus colegas de trabalho; Participar de reunibes administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a sua fungao; Seguir as orientagdes
da Equipe Diretiva do equipamento; Colaborar com atividades administrativas do equipamento; Executar

outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacio Infantil.

5. FUNCAO: TECNICO DE TEATRO (SOM E LUZ).

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgdo competente, e experiéncia comprovada na fungdo pretendida através de CTPS ou
Declaracio de Pessoa Juridica Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos, ou Curso Técnico na area de
no minimo 200h.

ATRIBUICOES: Operar os controles da mesa de iluminacio e som, fixas ou méveis; executa o roteiro de
iluminagio e sonorizagao; verifica o funcionamento do equipamento. Monta e opera a aparelhagem de som
que reproduz a trilha sonora do espeticulo, efeitos de cor ou padroes de imagem, foco de luzes, e ajudar na
criacdo de os efeitos ou sequéncias de programacdo. O trabalho de um técnico de iluminagdo tambem diz
respeito a seguranca de aparelhagem e trabalhar com objetos pesados e que podem ficar quentes. Portanto,
tem a funcdo de selecionam luzes e equipamentos a serem utilizados, e organizar qualquer equipamento
adicional. Escolhem e combinam as cores para alcancar o efeito desejado. Usam sistemas manuais ou
computarizados para controlar a iluminacdo durante a produgio. Realizam fun¢ées de manutencio de rotina,
tais como a substitui¢do de lampadas e filtros de cor danificadas e manter equipamentos de iluminagdo em
condi¢oes de trabalho segura. Fornecem eletricidade a todos os servicos e departamentos, e sio responsaveis
pela gestdo de geradores elétricos. Em apresentagbes ao vivo de musica, shows e outros entretenimentos,
técnicos de iluminagdo de palco (também chamados de operadores de iluminacdo) sdo individuos que
manejam, programam ou controlam os aparclhos de iluminacio a fim de produzir os efeitos para
apresentacoes a0 vivo, concertos e qualquer outro show que envolve a iluminacdo. Os eletricistas de palco
possuem entre outras as seguintes funcoes: Focalizar, Controlar as luzes ou instrumentos de iluminacio,

Variar o tipo de iluminag¢do durante a apresentagio. Auxiliar em quaisquer outras atividades administrativas.

6. FUNCAO: TECNICO DE CINEMA E AUDIOVISUAL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgdo competente, e experiéncia comprovada na funcdo pretendida através de CTPS ou
Declaracio de Pessoa Juridica Publica ou Privada, de no minimo 02 (dois) anos, ou Curso Técnico na area de

no minimo 200h.

CNP]J: 07.587.975/0001-07. CGF: 06.920.251-6. Endetego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato-CE. CEP: 63.100-000.
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ATRIBUIGCOES: Opera todo o equipamento de audio visual, incluidos todo o processamento em
multimidia, incluindo tela, cortina, projetos e som. Em apresentacGes ao vivo de cinema ou outra producio
audiovisual, é responsavel pelo manejo, programam ou controlam os aparelhos sob sua responsabilidade, a
fim de produzir os efeitos para apresentacSes, que envolva servico de audiovisual. Auxiliar em quaisquer

outras atividades administrativas.

7. FUNGAO: MONITOR DE OFICINAS.

REQUISITOS BASICOS: Cettificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgio competente, e experiéncia comprovada na fungio ou correlata de no minimo 02 (dois)
anos.

ATRIBUI(;()ES: Desenvolver e realizar cursos, oficinas, atividades recreativas, lidicas e de auxilio a
aprendizagem de criancas e adolescentes, ser facilitador em eventos e oficinas de ensino/aprendizagem
realizados no equipamento, trabalhar em constante permanente interacio com outros setores do
equipamento, incluindo o CRAS, Esporte e Cultura.

8. FUNCAO: BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacgio de
Nivel Superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgao

competente, e registro em 6rgao de classe.

ATRIBUIGCOES: Atuar como um administrador de informagées, além disso também processa e dissemina
a informacdo. Desenvolve trabalho de organizagio, catalogacio, distribuicio de colecoes, fara uma selegdo
cuidadosa de acervos que segue pardmetros estabelecidos pela legislagio vigente para a fun¢io.Sido fungdes
dos bibliotecirios catalogar, organizar e guardar as informagGes, orientar sua busca e selegdo. Cabera a cle
analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos. Serd de sua responsabilidade
planejar, implementar e gerenciar sistemas de informagio, além de preservar os suportes (midias) para que
resistam ao tempo e ao uso. O bibliotecario pode prestar servicos de assessoria e consultoria na area de
informacdo e redes e sistemas de informacido. Gerenciarda unidades como bibliotecas, centros de
documentacio, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacio existentes no
equipamento. Tratardo tecnicamente e desenvolverdo recursos informacionais; disseminardo informag¢ao com
o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolverdo estudos e pesquisas; realizardo a
difusdo cultural; desenvolvendo a¢des educativas, podendo atuar nos demais servicos administrativos quando
necessario..

9. FUNCAO: ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgio competente, e experiéncia comprovada na fungio ou correlata de no minimo 02 (dois)
anos.

ATRIBUIGCOES: Ausxiliar todo o trabalho realizado pelo bibliotecario, gerenciando o bom andamento e
funcionamento da biblioteca do equipamento, substituir o bibliotecario na sua auséncia, auxiliar nos projetos
e oficinas desenvolvidas no equipamento quando solicitado, podendo  atuar nos demais servicos

administrativos quando necessario.
10. FUNGAO: MONITOR DE TELECENTRO.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, emitido e
reconhecido por 6rgio competente, e Curso de Informatica de no minimo 120h.

ATRIBUIQOES: Realizar a organizagiao do espaco do TELECENTRO, horarios de uso, cria e desenvolve

cursos na area de informatica em todos os niveis. Presta monitoria aos alunos em laboratério de informatica,
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apoia a0 uso de tecnologia da informagio nos departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajuda na
manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, manutencio de website ¢ ensina sobre
gerenciamento de rede, hardware e software.

11. FUNCAO: COORDENADOR DE ATIVIDADES.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduagio de
Nivel Superior em qualquer area, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgao

competente, e experiéncia comprovada na funcdo ou correlata em area cultural de no minimo 02 (dois) anos.

ATRIBUIGCOES: Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestio dos recursos
organizacionais DAS SALAS MULTIUSO, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou
humanos. Tem sob sua responsabilidade coordenar a equipe e as atividades, o controle, a anilise e o
planejamento do fluxo de atividades e processos da 4rea, desenhar as politicas e processos criando os fluxos
da drea, elaborar e implantar procedimentos administrativos, garantir a realizacdo de todas as atividades e
operagdes da area onde atuara, elaborar e acompanhar o plano de agdo de forma a garantir o alcance das
metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tatefas e desempenho dos
indicadores, elaborar o orcamento da area onde atua, acompanhar distribuicdo de materiais, acompanhar a
execugdo de servicos gerais e acompanhar o atendimento aos usudrios do equipamento, Coordena as
atividades de todos os profissionais vinculados ao espaco, os horarios de trabalho, projetos, pautas de eventos

nos espacgos, ¢ demais trabalhos administrativos.

SECRETARIA DE LOTAGCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.

12. FUNGAO: AGENTE SOCIAL.

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio de Ensino Médio ou equivalente, possuir curso

correlato na drea da fungdo pretendida e experiéncia comprovada no exercicio da fungdo pretendida.

ATRIBUI(;()ES: Atender, orientar, facilitar atividades individuais e coletivas das mais diversas praticas
corporais, participar do planejamento das atividades a serem propostas durante o atendimento de criangas,

adolescentes, adultos e idosos.

13. FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de
Nivel Superior em Educagio Fisica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo 6rgio
competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educagido Fisica), registroem 6rgiao de classe

atualizado e experiéncia comprovada no exercicio da funcio pretendida.

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar atividades fisicas voltadas para os mais diversos publicos, utilizando-se
das praticas corporais mais diversas, auxiliando na tentativa de promover uma maior e melhor qualidade de

vida dos individuos envolvidos nas atividades.

14. FUNCAO: COORDENADOR DE ESPORTES.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Curso de Graduacio de
Nivel Superior em Educacio Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgio
competente, e registro em 6rgio de classe (Conselho de Educagdo Fisica), experiéncia em coordenagio

esportiva e gestio em projetos comunitarios.

ATRIBUIGCOES: Coordenar e estruturar as agdes de implementagdes de atividades esportivas treinando e
orientando equipe de trabalho, planejar junto com a equipe as acGes a serem realizadas, bem como

acompanhar e avaliar a execugio das atividades, esclarecendo dividas e administrando recursos e seu uso.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, EDITAL N° 002/2019 —

DIVERSAS SECRETARIAS.

PUBLICACAO DO EDITAL

27 de maio de 2019

INSCRICOES PARA OS DIVERSOS NIVEIS
CONSTANTES NESTE EDITAL

03 de junho de 2019

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

06 de junho de 2019

RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE
CURRICULAR

07 de junho de 2019

RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

11 de junho de 2019

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12 de junho de 2019
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