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EDITAL N° 002/2019 — SEFIN.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO, FUTURA, DE ENTREGADOR DE BOLETOS DE IPTU (IMPOSTO PREDIAL
TERRITORIAL URBANO) E ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DO CRATO.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL. DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO; no uso de suas atribui¢oes legais, em consonincia com o art. 37, IX, da Constitui¢io Federal e
com a Lei Municipal n°® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscri¢des para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para formagio de CADASTRO DE
RESERVAS, com vistas a suprit caréncias temporatias dos quadros de servidores do referido 6rgio municipal para
a contrata¢do futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com a fungio disposta neste Edital, a fim de

atender as necessidades transitérias de excepcional interesse publico.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario
Municipal de Finangas e Planejamento do Municipio de Crato/CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 03 (trés) meses, a contar da data da homologacio
do resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal
de Finangas ¢ Planejamento, constante deste Edital, em conformidade com a Lei municipal n® 3.032/2014.

1.3. A funcio, carga horaria e vencimentos, sio as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuicdes da func¢io publica sdo as definidas no Anexo V, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscriges serdo efetuadas no dia 03 de maio de 2019, das 08h as 16h, no Atrio principal do Paco Municipal,
na Prefeitura Municipal de Crato -CE, situada ao Largo Julio saraiva s/n, Centro, Crato- CE.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.2. A inscrigao devera ser efetuada pessoalmente ou por Procuragio Publica, para a fungio e secretaria constante
neste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificagdo automatica do candidato.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigio no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢es previstas
no art. 12, inciso 1I, § 1°, da Constituicio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagdo legal de
permanéncia e liberacdo legal para o exercicio profissional.

2.2.2. Estar quites com as obrigacoes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obriga¢oes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificacdio minima exigida para o exercicio da fungio a que o candidato pleiteia, conforme disposto
no Anexo V, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;
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2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera apresentar, no ato de sua inscricao,
fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da classificacio internacional de doengas, CID,

indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcio
para a qual pretende se candidatar.

2.4. No ato da inscrigdo serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de Identificagao.

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original do Titulo Eleitoral e do Comprovante de quitagdo eleitoral,
ou ainda, certiddo de quitagdo eleitoral.

¢) Ficha de inscri¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II).

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Titulagio minima, exigida para a funcio.

e) Curriculum Vitae padronizado (Anexo III) e fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original dos
comprovantes de cursos e experiéncias profissionais. O curriculo padronizado deverd estd preenchido e de acordo
com o nivel da funcio pretendida

f) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitagdao militar (sexo masculino).

2.5. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscricio e do Curriculum Vitae sio de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes,
acarretando a exclusio do candidato do processo seletivo.

2.7. Sio considerados documentos de Identificagdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida
na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas pot conselhos de classe que, potr Lei Federal, tem
validade como documento de identificagdo;

2.8. A inscrigdo do candidato proceder-se-4 através de:

2.8.1. Preenchimento da Ficha de Inscricio em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras, e, com 01
(uma) foto 3 X 4, conforme modelo no Anexo II, deste Edital;

2.8.2. Entrega do Curriculum 1V itae padronizado, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital, juntamente
com os titulos legiveis devidamente autenticados ¢/ou com a apresentacio do original, bem como a apresentagio das
fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.4., autenticados e/ou copia juntamente com os otiginais, a fim de
serem conferidos pela Comissdao do Processo Seletivo Simplificado.

2.8.2.1. No ato da entrega da Ficha de Inscricdo, do Curriculum Vitae e dos documentos necessarios, os mesmos
serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscrigao; ndo podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento
emitir juizo sobre os documentos entregues.

2.8.3. Os documentos deverdo estar em condig¢oes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagio, fotografia, data de nascimento e
o6rgio expedidor.

2.8.4. As informagGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informac¢oes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.8.5. Seri desclassificado o candidato que nio mencionar a fungio pretendida e/ou omitir na ficha de inscticio a

Secretaria na qual estd pleiteando a funcgio.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estara disponivel no sife www.crato.ce.gov.br no campo
EDITAIS; e no Diario Oficial do Municipio (DOM) de Crato — Ceard, no dia 26 de abril de 2019.
3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado em uma unica etapa, com

pontuacio maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo ao seguinte:
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3.2.1. Anilise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da avaliagao de Curriculum Vitae,

valendo no maximo 100 (cem) pontos conforme disposto no Anexo III deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A andlise do “Curriculum Vita¢” compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados,
que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no Anexo III deste Edital, devendo ter
em anexo:

a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas junto com os originais;

b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da comprovagio de experiéncia de
trabalho na area de atuagdo. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e
seis) meses anteriores, ou seja, apenas os ultimos trés anos, a data da publicacio do presente edital.

4.1.1. A contagem da experiéncia de trabalho citada no item 4.1.b, serd da seguinte forma:

a) a cada semestre, limitando-se a 6 (seis) semestres, serd atribuidos 10 pontos, limitando-se a 60 pontos; ou

b) a cada experiéncia comprovada, onde possua no minimo 1 (um) més de exercicio na referida funcio ou funcio
correlata contida neste edital, sera atribuidos 10 pontos por experiéncia, limitando-se a 60 pontos.

4.2. A comprovacdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacdo pretendida devera ser fornecida
através dos seguintes itens:

4.2.1. Declaracio assinada pelo Sectetario da pasta ou Coordenador/Getrente do Setor de Recursos Humanos
equivalente, com seus respectivos carimbos, em se tratando de 6rgios publicos.

4.2.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da
experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, deverd ser entregue copias
da CTPS onde constem os dados do candidato (a).

4.2.2.1. Em relacdo a experiéncia profissional na iniciativa privada é imprescindivel a apresentagdo do contrato de
trabalho.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e
serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada.

4.3.1. Os Certificados que trata o item 4.3., se emitido por instituicdo pela modalidade EAD, serdo observados
requisitos como: carga horaria, perfodo de realizagdo, conteddos, bem como as devidas regulamentacdes para
validacio da referida instituicio.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou correlata a fungdo em que o
candidato (a) estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.6. Serdo computadas as pontuagdes dos titulos e da experiéncia profissional, apenas aqueles
correspondentes com a atuagido da fungio pretendida neste certame.

4.7. Sera desclassificado o (a) candidato (a) que nio entregar os documentos na forma e estipulada no
Edital para Analise Curricular ou ndo apresente a comprovagido da qualificagdo, minima, exigida para a
fungio pretendida.

4.8. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicdo nio regulamentada e com

validade expirada.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no dia 07 de maio de 2019, no Didrio Oficial do Municipio -

DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

5.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 09 de maio de 2019, e a relacdo
publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no sie oficial www.crato.ce.gov.br.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacio final dos candidatos sera feita em fun¢do do somatério dos pontos obtidos da Andlise Curricular
e por fungio de atuagdo, em ordem decrescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) que tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior pontuag¢do de tempo de atuagdo na area da fungio requerida;

€) que tiver maior pontuaciao no quesito titulos na area de atuagao da funcéo requerida;

d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Andlise Curricular, no dia 08 de maio de 2019, das
08h as 16h, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, situada no atrio principal da Prefeitura Municipal do
Crato/CE, localizada no Latgo Julio Saraiva, s/n — Baitro Centro, Crato-CE, conforme modelo constante do Anexo
1V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissio Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Niao serio analisados recursos sem instrucdo e fundamentacio.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nio contiverem dados necessatios a
identificacdo do candidato.

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, ndo se admitira em hipétese alguma, a
complementagio de documentagio que nio fora entregue no ato da inscrigio.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de recursos apresentados
a Comissdo, sera publicado o resultado final com as alteragdes que se fizerem necessatias até o dia 09 de maio de
2019.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Ap6s a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento ou equivalente, convocara os candidatos classificados,
em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de Convocagio especifico,
por ordem rigorosa de pontuacio e classificacdo final, para entrega da documentacio necessatia.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de

3 (trés) meses, permitindo uma unica renovagdo observando o prazo maximo de 06(seis) meses.

9. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGCAO

9.1. Séo condig¢bes para contratacio, quando do ato convocatério, pelo 6rgio contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificacio/habilitacio no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;
9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao ou
certiddo de quitagdo eleitoral.

c) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusao do Curso Exigido para a fungao
pelo presente Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao federal ou estadual competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;
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h) Declaragdo de ocupagio ou ndo em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragdo de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho
de Classe, pata as fungbes que apresentem conselho de representacio;

k) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Resetrvista (estar quite com o servico militar),
quando do sexo masculino;

1) Declaragao de préprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fungdo por tempo determinado e de
estar ciente de que a ndo observancia desta, acarretara a sua desclassificacao do certame;

m) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagio.
10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo tera validade de 03 (trés) meses, a contar da data de homologacdo do presente certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da Secretaria ¢/ou Orgio Municipal contido neste
Edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apds a realizagio do mesmo, caso sejam
detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes prestadas na ficha de inscticio e/ou em quaisquer documentos
apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscrigdo, o candidato sera

automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das a¢des de
natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relacio dos candidatos classificados/habilitados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificacio,
através de listagens publicadas no Didrio Oficial do Municipio - DOM e no site oficial do municipio,

www.crato.ce.gov.br em data conforme cronograma deste certame.

12.3. A contratacio dos candidatos classificados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicio Federal, que veda a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fungao devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos
do 6rgao da Administracio Municipal, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia,
desde que nao as impossibilite ao exercicio da fun¢do. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da
inscri¢do, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a classifica¢do internacional de doenca.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de
atuagdo, ficando a contratagio vinculada a ordem de classificagdo dos candidatos que declararam ser pessoa com
deficiéncia.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢io) declaracio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus
respectivos subitens;

) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

e) ndo comparecer na data e horario especificados da convocacio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em

carater irrecorrivel, como desisténcia.
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12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢oes, atualizacdes ou acréscimos enquanto niao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado

no site http://www.crato.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no anexo VI deste
edital.

12.11. E de inteira e unica responsabilidade do candidato o preenchimento, assim como a utilizagio correta dos
anexos constante deste edital; eximindo-se a Comissdo Organizadora deste certame de qualquer lapso que por
ventura venha ocorrer no momento da efetivacio da inscricao neste Processo Seletivo.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado até a conclusdo e homologagao do Certame, que providenciara arquivo dos documentos
constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, no que
concerne a aplica¢do e julgamento do presente Certame.

12.14. Fica eleito o foro da Comarca de Crato — CE, para dirimir quaisquer questoes relacionadas com o Processo

Seletivo Simplificado, objeto integrante deste Edital.

Crato-CE, 26 de abril de 2019.

Carlos Eduardo dos Santos Marino

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2019 — SEFIN

QUADRO DA FUNGAO/CARGA HORARIA/REMUNERACAO
Fungdes Carga Vencimentos Secretaria de Lotagdo
Horaria
Entregador de boletos de 40h R$ 1.100,00 Secretaria Municipal de Financas e
IPTU.

Planejamento
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ANEXO II - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2019 — SEFIN.

FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4
N.° INSCRICAO

NOME:
ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N° ORGAO:

CPF N°: Data de Nasc.: (xx/XX/XXXX)
Telefones para Contato:
FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()

Em €aso positivo, indicar 0s meios necessarios a realizacio do certame.

Numero de Folhas Entregues:

Crato-CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2019 — SEFIN.

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscri¢do:

Nome do candidato (a):

Fungio a que concorre:

Secretaria Pretendida:

N° de folhas entregues:

Crato-CE, de de 2019.

Assinatura do Candidato (a)

Recebido por:

CNP]J: 07.587.975/0001-07 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — Ceara. Telefone: (88) 3523-9600.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019 — SEFIN.

NIVEL FUNDAMENTAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , Portador (a) de
CPF sob o n° candidato (a) a Funcio de
Secretaria pretendida inscri¢ao n°® , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacoes apresentadas e que os titulos,
declaracoes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos
através da analise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na
Anilise Curricular.

e  Certificado ou Declaragdo de Conclusio do Nivel de Fundamental — (Requisito basico).

Nome do Curso Carga horaria

e  Curso de Capacitagido relacionado com a fungao de entregador, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos — (5 pontos por curso, totalizando 20 pontos).
Nome do Curso Carga Horaria

e Curso de Capacitagido relacionado com a fungao de entregador, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por curso, totalizando 20 pontos).
Nome do Curso Carga Horaria

e Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo de entregador, limitada a 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data da publicagdo do presente edital (I. a cada semestre, limitando-se a 6 (seis)
semestres, sera atribuidos 10 pontos, limitando-se a 60 pontos; ou II. a cada experiéncia
comprovada, onde possua no minimo 1 (um) més de exercicio na referida fungdo ou fungio
correlata contida neste edital, sera atribuidos 10 pontos por experiéncia, limitando-se a 60 pontos.)

NOME DA INSTITUICAO/ ORGAO OU EMPRESA Tempo de

experiéncia

CNP]J: 07.587.975/0001-07 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — Ceara. Telefone: (88) 3523-9600.
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Crato-CE,___ de de 2019.

Assinatura do Candidato

CNP]J: 07.587.975/0001-07 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — Ceara. Telefone: (88) 3523-9600.
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RECURSO
1. Nome:
CPF: FUNCAO:
SECRETARIA PRETENDIDA:
Telefones para contato: (___) ( )
2. N° do Item do Curticulum Vitae Padronizado:

3. Fundamentacio do recurso:

4. Fonte (s) que embasa (m) a argumentacio do candidato:

Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital do Processo Seletivo simplificado 002/2019 — SEFIN.

2-Use outras folhas deste formulatio em caso de espaco insuficiente. Néo utilize folhas em branco.
3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Entregue o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital n® 002/2019 — SEFIN.

Crato-CE, de

Assinatura do (a) candidato (a)

CNP]J: 07.587.975/0001-07 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — Ceara. Telefone: (88) 3523-9600.

de 2019.
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
002/2019 — SEFIN

* FUNCAO, SECRETARIA DE LOTACAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO.

1. FUNGCAO: ENTREGADOR DE BOLETOS DE IPTU.

REQUISITOS BASICOS: Possuir certificacio de conclusio do Ensino Fundamental, emitida por instituicio
educacional devidamente credenciada pelo MEC e experiéncia na fungdo pretendida ou correlata.

ATRIBUICOES: Efetuar o servico de entrega dos boletos de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano),
manusear e providenciar os despachos dos mesmos, obedecer e cumprir o itinerario determinado pelo setor
competente, observar os enderecos solicitados para entrega, manter o controle do material a ser despachado, bem

como garantir a correta entrega dos boletos, evitar perdas e manter exceléncia na entrega.

CNP]J: 07.587.975/0001-07 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — Ceara. Telefone: (88) 3523-9600.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2019 — SEFIN.

PUBLICACAO DO EDITAL 26 DE ABRIL DE 2019
INSCRICAO 03 DE MAIO DE 2019
RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 07 DE MAIO DE 2019

RECURSOS DO RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 08 DE MAIO DE 2019

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | 09 DE MAIO DE 2019

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETTVO SIMPLIFICADO | 10 DE MAIO DE 2019

CNP]J: 07.587.975/0001-07 Enderego: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato — Ceara. Telefone: (88) 3523-9600.
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