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EDITAL N°004/2019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE
PSICOPEDAGOGO/A INSTITUCIONAL,
BRAILISTA E PROFESSOR/A DE
MUSICA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
CRATOI/CE.

O MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO — SME, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, com a Lei Municipal n° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, e
demais disposigdes legais em vigor, TORNA PUBLICA para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para CONTRATAC;AO de PSICOPEDAGOGO(A) INSTITUCIONAL,
BRAILISTA e PROFESSOR(A) DE MUSICA com vistas a suprir caréncias por tempo
determinado, para atuar de acordo com as funcfes dispostas neste Edital, a fim de atender as

necessidades de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de Educacéo do Crato/CE.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar
da data da homologacéo do resultado final, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato da titular da Secretaria Municipal de Educacao, e em conformidade com a Lei
municipal n° 3.032/2014.

1.3. As fungdes, carga horaria e vencimentos, séo as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo I, deste
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1.5. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em diferentes
Etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o perfil e conforme o item 4
deste Edital.

1.6. A jornada de trabalho sera de até 40h semanais (200h mensais) para Psicopedagogo(a)
Institucional e Brailista, e de 20h semanais (100h mensais) para Professor/a de Mdsica em
consonancia com a necessidade administrativa para a execugao dos servicos.

1.7. As contratacBes dar-se-80, conforme caréncia existente para o exercicio do ano letivo de
2019 na Secretaria Municipal de Educacdo, com tempo minimo de execucdo de 06 (seis)
meses, prorrogaveis por igual periodo.

1.8. O Edital contendo as normas, exigéncias e instrucdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como todo o processo até o Resultado Final estara disponivel no Diario

Oficial do Municipio (DOM) e no site http://www.crato.ce.gov.br, de acordo com o

Cronograma (Anexo VI1).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricfes serdo no dia 03 de abril de 2019, das 8h as 16h, na Secretaria Municipal
de Educacdo, localizada a Rua Teodorico Teles Neto, s/n, Mirand&o, Crato - CE.

2.1.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
2.1.2. A inscricdo devera ser efetuada para apenas uma das funcdes constantes do Anexo Il
deste Edital.

2.1.3. A inobservancia do subitem anterior acarretara no indeferimento da inscricdo do(a)
candidato(a).

2.1.4. O(a) candidato(a) deverad ler atentamente o Edital disponivel no DOM e no site

http://www.crato.ce.gov.br.

2.1.3. Os(as) candidatos(as) residentes fora da regido, poderdo se inscrever mediante
procuracdo com firma reconhecida em cartorio, em favor do responsavel pela realizacdo da
inscricdo, presencialmente.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

2.2.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a), ou cidada(o) portugués(a) a quem foi
conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, 81° da Constituicdo
Federal. Caso seja estrangeiro(a) apresentar a documentacéo legal de permanéncia e liberagdo

legal para o exercicio profissional.
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2.2.2. Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o(a)
candidato(a) pleiteia, conforme disposto no Anexo Il, deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital,

2.3. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada, bem como todos os atos
dela decorrentes, acarretando a excluséo do(a) candidato(a) do processo seletivo.

2.4. Sdo considerados documentos de Identificacdo: Carteira de ldentidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacbes Exteriores e Policias
Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n°® 9.503/97, Carteira
Profissional expedida por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificagéo.

2.5. No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo entregar envelope lacrado identificado

e contendo a documentacdo abaixo descrita:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PSICOPEDAGOGO(A) INSTITUCIONAL/BRAILISTA/PROFESSOR(A) DE MUSICA
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CRATO/CE
NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

FUNCAO PRETENDIDA:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, indicando a vaga pretendida (Anexo I);
b) Copia do RG, CPF, Certificado de nivel superior e da pds-graduacao de maior titulacdo;

¢) Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes.

3. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo somente sera deferida apds verificacdo dos dados fornecidos no momento da
inscricdo e estando com a ficha de inscri¢gdo devidamente preenchida.

3.2. Para comprovacao da inscricdo, o(a) candidato(a) devera ter em maos o comprovante de
inscrigdo sem rasuras e/ou emendas.

3.3. O resultado das inscricbes DEFERIDAS e INDEFERIDAS sera divulgado a partir das
15h no dia 04 de abril de 2019, por meio do site http://www.crato.ce.gov.br.
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3.4. O(A) candidato(a) que, conforme as exigéncias descritas neste Edital, h:vendc;
inconsisténcia no resultado do deferimento de sua inscricdo, podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, no dia 05 de abril de 2019, das 08h as 12h, na Secretaria
Municipal de Educacéo.

3.5. O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado a partir das 15h no dia 05 de

marco de 2019, por meio do site http://www.crato.ce.gov.br.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
4.1 A Selecdo dos(as) Candidatos(as) para a funcdo de PSICOPEDAGOGO(A) sera realizada

mediante Analise do Curriculo e Entrevista, de acordo com os critérios de pontuacéo abaixo:

Analise do Curriculo do(a) candidato(a), de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo Il 30 (trinta) pontos
v Artigos e Projetos desenvolvidos na area pretendida 20 (vinte) pontos
Experiéncia profissional na area pretendida 30 (trinta) pontos
22 Entrevista com o(a) Candidato(a) 20 (vinte) pontos
PONTUACAO TOTAL 100 (cem) pontos

Observacao 1: Serad considerado aprovado(a) para a segunda fase o(a) candidato(a) que
obtiver a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos.
Observacao 2: Sera considerado aprovado(a) neste Processo de Sele¢do o(a) candidato(a)

que obtiver a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.2 A Selecdo dos(as) Candidatos(as) para a funcdo de BRAILISTA sera realizada mediante
Andlise do Curriculo, Prova Pratica e Entrevista, de acordo com os critérios de pontuagdo

abaixo:

Analise do Curriculo do(a) candidato(a), de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo 1V 20 (trinta) pontos

1a
Experiéncia profissional na area pretendida 30 (trinta) pontos

28 Prova Prética 30 (trinta) pontos
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32 Entrevista com o(a) Candidato(a) 20 (vinte) pontos
PONTUACAO TOTAL 100 (cem) pontos

Observacao 1: Serd considerado aprovado(a) para a segunda fase o(a) candidato(a) que
obtiver a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos.

Observacgdo 2: Serd considerado aprovado(a) para a terceira fase o(a) candidato(a) que
obtiver a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos.

Observacao 3: Sera considerado aprovado(a) neste Processo de Sele¢do o(a) candidato(a)

que obtiver a pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos.

4.3 A Selecdo dos(as) Candidatos(as) para a funcdo de PROFESSOR/A DE MUSICA  seréa

realizada mediante Anélise do Curriculo, de acordo com os critérios de pontuacéo abaixo:

FASE CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Anaélise do Curriculo do(a) candidato(a), de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo V 40 (trinta) pontos
v Artigos e Projetos desenvolvidos na area pretendida 20 (vinte) pontos
Experiéncia profissional na area pretendida 40 (trinta) pontos
PONTUACAO TOTAL 100 (cem) pontos

Observacao: Sera considerado aprovado(a) neste Processo de Selecdo o(a) candidato(a) que

obtiver a pontuacdo minima de 60 (cinquenta) pontos.

5. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA HOMOLOGAQAO
5.1. O Resultado Final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré divulgado pela

Comissdo Organizadora através do site http://www.crato.ce.gov.br, e também, afixado no

quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o cronograma do
presente Edital, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificacgdo de todos(as) os(as) candidatos(as)
Classificados(as)/Habilitados(as).

5.2. O Resultado Final relacionara os nomes dos(as) classificados(as)/habilitados(as), em
ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas etapas realizadas no Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Néo sera divulgado resultado por meio de telefone. A Comissdo Organizadora ndo se

responsabilizara por erro de informacéo, advindo de divulgacéo feita por terceiros, inclusive
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nome, classificacao e nota do(a) candidato(a).
5.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd& homologado por ato da
Secretaria Municipal de Educacdo de Crato-CE, publicado no Diario Oficial do Municipio,

no site http://www.crato.ce.gov.br e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Crato-CE e da Secretaria Municipal de Educacdo, respeitadas as normas estabelecidas no
Edital.

6. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
6.1. O(A) candidato(a) classificado(a)/habilitado(a) sera convocado(a) para manifestar
interesse na lotacdo apresentada, mediante edital de convocacao, publicado no Diario Oficial

do Municipio, e no site http://www.crato.ce.gov.br, obrigando-se a declarar por escrito se

aceita ou ndo a lotacdo, no prazo estabelecido no Edital de convocagdo. A falta de
pronunciamento do(a) candidato(a) implicard na perda do Processo Seletivo Simplificado,
sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo. O(A)
candidato(a) contratado(a) sera regido conforme a Lei Municipal n® 3.032/2014.

6.2. Por ocasido da convocacdo e contratagdo, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

6.2.1. 01 fotografia 3x4, recente;

6.2.2. Carteira de Identidade (cépia reprografica);

6.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia reprogréafica);

6.2.4. PIS/IPASEP (copia reprogréafica), se tiver;

6.2.5. Certificado de Reservista (cOpia reprogréafica);

6.2.6. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado(a), ou de Casamento
com Averbacdo, se for separado(a) judicialmente ou divorciado(a) (copia reprogréafica);

6.2.7. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica;

6.2.8. Diploma ou Certificado de Conclusé@o de Curso (copia autenticada);

6.2.9. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Crato-CE, julgar necessarios,
conforme a Lei n°® 3.032/2014.

6.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO reserva-se o direito de proceder as
convocagdes em numero que atenda as suas necessidades, dentro do planejamento municipal,
respeitando 0 nimero de caréncias existentes e/ou que venham a existir, no prazo de vigéncia
da data de publicacdo da Homologacao deste certame.

6.4. Anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o(a)
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candidato(a) ndo comprovar que satisfaz 0s requisitos basicos exigidos para a funcao,
conforme subitem deste Edital, ou que tinha posse da documentacao exigida para o Processo

Seletivo Simplificado.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acOes realizadas
pelo Setor de Inclusdo Escolar na Secretaria Municipal de Educagao.

7.2. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de prorrogar, revogar ou

anular o presente Edital.

Crato/CE, 01 de abril de 2019

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educacao



\O Ap,
\] 1Y

e San'e
'I‘r, = . PREFEITURA DO . 2 S
'@ CRATO SECRETARIA DE EDUCACAO R

unicef
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO
NOME:
CPF: RG:
ENDERECO:
TELEFONES:
E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA:

POS-GRADUAGCAO (maior titularidade):

VAGA PRETENDIDA:

Crato, de de 20109.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - QUALIFICACAO EXIGIDA PARA FUNCAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO
ESPECIFICACAO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA CARGA
DA FUNCAO HORARIA /
VENCIMENTO
Psicopedagogo/a Graduacdo e/ou pos-graduacao | Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem 40h semanais/
em Psicopedagogia, com para_todos; _ _ _ 200h mensais
Diploma de Instituicdo de Avaliar as rel_ag:c")es ylnt_:ulares relgtl_vas a professor/aluno, aIuno_/aIuno/famiI|a/escola,
Ensino Superior, reconhecido fomer!tando as mterfu;o_es interpessoais mtt_ervmdo nos processos do ensinar e aprender; )
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos R$ 2.040,00
pelo MEC estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientacéo do aluno na construcao de seu projeto
de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
Identificar o0 modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessério,
para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados;
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunifes da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de
termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicao;
Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacéo
guanto ao desempenho de suas fung¢des no trato com os alunos.
Brailista Graduacdo em qualquer area | Realizar transcrigdo de documentos e de material do sistema convencional (escrita em tinta) 40h semanais/
elou pés-graduacéo em Braile; | para o sistema Braille e vice-versa, dentro das normas técnicas de aplicacdo (ortografia, 200h mensais
elou Certificado de Ensino estruturagdo do texto); . o .
Médio completo com Curso de Adapt_ar provas e _at|V|dades, trabalhando com ampliacdo, contraste, cédigo Braille e
- . materiais concretos; R$ 1.908,00
Capacitacdo em Braile de, N0 | apoiar o servico de atendimento itinerante e do AEE, no que se refere a adaptagdo de
minimo, 120h, com Diploma de | material pedagogico destinado ao deficiente visual;
Instituicdo de Ensino Médio | Participar das formac@es oferecidas pela SME;
e/ou Superior, reconhecido pelo | Orientar, quando necessario, a comunidade escolar no que diz respeito aos processos
MEC inclusivos do aluno deficiente visual, dentre eles a mobilidade no ambiente escolar.
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Professor/a de
Musica

Licenciatura Plena e/ou pos-
graduacdo em Mdusica com
diploma fornecido por
Institui¢do de Ensino
Superior, reconhecido pelo
MEC

Planejar e ministrar atividades nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento do educando;

Explorar diferentes formas de registro musical convencional ou ndo (representacéo grafica
de sons, partituras criativas etc.), bem como procedimentos e técnicas de registro em audio e
audiovisual;

Experimentar improvisagfes, composi¢cdes e sonorizagdo de histdrias, entre outros,
utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos musicais convencionais ou néo
convencionais, de modo individual, coletivo e colaborativo;

Executar outras atribuicdes correlatas.

20h semanais

100h mensais

R$ 1.020,00
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ANEXO III - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

PSICOPEDAGOGO/A
ITEM MERITO ACADEMICO PONTUACAO MAXIMA
1 Pos-graduacio em nivel de Especializagio 5 (cinco) pontos
) Pos-graduacio em nivel de Mestrado 10 (dez) pontos
3 Pés-graduagio em nivel de Doutorado

15 (quinze) pontos

TOTAL

30 (trinta) pontos

ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

BRAILISTA

ITEM MERITO ACADEMICO PONTUACAO MAXIMA
1 Graduacao em qualquer drea 10 (dez) pontos
2

Pés-graduacio em nivel de Especializacao

10 (dez) pontos

TOTAL

20 (vinte) pontos

ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

PROFESSOR/A DE MUSICA
ITEM MERITO ACADEMICO PONTUACAO MAXIMA
1 Pés-graduacao em nivel de Especializagio 5 (cinco) pontos
5 Pos-graduacio em nivel de Mestrado 15 (dez) pontos
3 Pés-graduacao em nivel de Doutorado

20 (quinze) pontos

TOTAL

40 (trinta) pontos
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ANEXO VI - CRONOGRAMA
(Psicopedagogo/a, Brailista e Professor/a de Musica)

Divulgacao do Edital

02 de abril de 2019

Inscri¢ao presencial

03 de abril de 2019 das 08 as 16h

Resultado das inscricoes deferidas e indeferidas

04 de abril ap6s 15h

Petiodo de recursos das inscricbes indeferidas

05 de abril de 2019 das 08h as 12h

Resultado dos recursos das inscricdes indeferidas

05 de abril de 2019 ap6s 15h

Resultado da Analise Curricular

05 de abril de 2019 ap6s 15h

Petiodo de recursos da Analise Curricular

08 de abril de 2019 das 08h as 12h

Resultado de recursos da Anilise Curricular

08 de abril de 2019 ap6s 15h

Prova Pratica (apenas Brailista)

9 de abril de 2019 das 8 as 12h

Convocagao para Entrevista (Psicopedagogo/a e Brailista)

9 de abril de 2019 apés 15h

Resultado Final e Homologagido (apenas Professor/a de
Musica)

9 de abril de 2019 apés 15h

Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na

Andlise Curricular (Psicopedagogo/a)

10 de abril de 2019 das 8 as 16h

Entrevista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) na
Analise Curricular e Prova Pratica (Brailista)

10 de abril de 2019 das 8 as 16h

Resultado da Entrevista (Psicopedagogo/a e Brailista)

11de abril de 2019 apés 15h

Resultado Final e Homologagio (Psicopedagogo/a e
Brailista)

11 de abril de 2019 apés 15h




