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EDITAL N° 001/2018-SEFIN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO - SEFIN.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal n°® 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA
PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para formacdo de CADASTRO DE
RESERVAS, com vistas a suprir caréncias temporarias para atuarem na Secretaria de
Financas e Planejamento.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Secretario Municipal de Finangas e
Planejamento;

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a
contar da data da homologacédo do resultado final, prorrogavel, uma Gnica vez, por até igual
periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, em
conformidade com a Lei municipal n° 3.032/2014.

1.3. As funcGes, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢tes das func6es publicas sdo as definidas no Anexo VI,deste
Edital.

2.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado
em DUAS ETAPAS, com pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos, obedecendo ao
seguinte:

2.2 1 ETAPA — PROVA OBJETIVA

2.2.1 A etapa serd constituida de prova objetiva, contendo 45 questdes de multipla,
contendo cada uma 05 (cinco) alternativas A, B, C, D e E com pontua¢do maxima de 70
pontos.

2.3 22 ETAPA — ANALISE CURRICULAR, comprovada através da avaliacdo de
Curriculum Vitae, valendo no maximo 30 (trinta) pontos, conforme disposto no Anexo Il
e IV deste Edital,
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3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, das 08h00min as

16h00min, na Prefeitura Municipal do Crato, situada ao Largo Julio Saraiva, s/n — Centro.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.1.. O candidato (a) poderé inscrever-se, apenas, para uma Unica funcéo.

3.3. Ainscricdo devera ser efetuada pessoalmente ou por Procurador constituido através
de instrumento de Procuracdo Publica e para apenas uma das fungdes constantes do
anexo .

3.4. A inobservancia do subitem anterior acarretara na desclassificacdo do candidato.

3.5. S&o requisitos necessarios para a inscri¢cdo no Processo Seletivo:

3.5.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso Il, §1°, da Constituicdo Federal. Caso
seja estrangeiro apresentar a documentacéo legal de permanéncia e liberacdo legal para o
exercicio profissional.

3.5.2 Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

3.5.3 Estar quites com as obriga¢des militares (sexo masculino);

3.5.4 Ter idade minima de 18 anos;

3.5.5 Possuir a qualificacdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o candidato
pleiteou, conforme disposto no Anexo VI, deste Edital;

3.5.6 Ter disponibilidade de carga horéaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

3.5.7 O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera
apresentar, no ato de sua inscricdo, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificacdo internacional de doencas, CID, indicando, ainda, a
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e 0 exercicio da
funcéo para a qual pretende se candidatar.

3.6. No ato da inscricdo serdo necessarios 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Documento de identificacao.

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacdo eleitoral
ou a certiddo de quitacéo eleitoral.

¢) Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II).

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original de Titulacdo, minima, exigida para a

funcao.

¢) Curriculum Vitae padronizado (Anexos Il e V) e fotocoOpia, autenticada ou acompanhada

do original dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais.

fy Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original do Comprovante de quitacdo militar
(sexo masculino).
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3.7 A impresséo e o preenchimento da ficha de inscri¢do e do Curriculum Vitae séo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.8 Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os
atos dela decorrentes, acarretando a excluséo do candidato do processo seletivo.

3.9 Séo considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e
Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n°
9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal,
tem validade como documento de identificacéo;

3.10. A inscricéo do candidato proceder-se-a através de:

3.10.1 Preenchimento da Ficha de Inscricdo em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, e, com 01 (uma) foto 3 X 4, conforme modelo no Anexo Il, deste
Edital;

3.10.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante dos
Anexos Il e IV deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente
autenticados e/ou com a apresentacdo do original, bem como a apresentacdo das
fotocopias dos documentos solicitados nos item 2.5., autenticados e/ou copia juntamente
com os originais, a fim de serem conferidos pela Comissdo do Processo de Selecao
Publica.

3.11. No ato da entrega da Ficha de Inscricdo, do Curriculum Vitae e dos documentos
necessarios, 0S mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscri¢do; ndo podendo
em hipotese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos
entregues.

3.12 Os documentos deverdo estar em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

3.13 As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o direito
de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4, DA PROVA OBJETIVA E DA ANALISE CURRICULAR

4.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PERFIL DE
CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DAS ETAPAS).

4.1.1. 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA: A prova tera carater classificatorio e eliminatério,
sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que
atingirem nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acertos apurado no
total da prova.

4.1.2. 22 ETAPA — PROVA DE ANALISE CURRICULAR: Terdo os Curriculos
analisados os candidatos ndo eliminados na 12 etapa. A Analise Curricular terd carater
classificatorio.

4.2. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)
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\ 4.2.1. A prova escrita objetiva constard de 45 (quarenta e cinco) questdes do tipo

multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com

uma Unica resposta correta.

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 24 de Fevereiro de 2018, as 14h, com duracéo
improrrogavel de 04 (quatro) horas, na EEIEF S&o Francisco, ao lado do Batalhdo do
Corpo de Bombeiros (Proximo ao Parque de Exposi¢des) no municipio de CRATO-CE; os
portdes serdo abertos as 13h e fechados, pontualmente, as 14h.

5.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato caracterizard na
desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
5.3. O candidato deverda comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario fixado para o seu inicio,
munido de (0):

a) Comprovante de inscrigéo;

b) Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 3.9. deste Edital,

c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.4. Nao serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo de prova apos o
horario fixado para o seu inicio. Os portdes da Unidade de Aplicacdo de Provas serdo
fechados exatamente no horario determinado neste Edital, ndo sendo permitido o ingresso
de retardatarios.

5.5. Nao serd permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizacdo das provas sem
apresentacdo dos requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 5.3. Em caso de
perda do documento de identificacdo original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o
candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 3.9 deste Edital, que
contenha sua foto e assinatura.

5.6. Nio sera permitidlo o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE
REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos eletrdnicos (telefone celular, mesmo
que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas,
mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranca ou pessoa detentora de porte
de arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similares. O descumprimento desta
determinacdo implicara na eliminacdo sumaria do candidato.

5.7. As instrucBes contidas na capa da prova sao parte integrante deste Edital.

5.8. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante
no caderno de prova, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. O formulario devera ser apresentado no
portdo de saida da unidade de aplicacdo de provas.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas depois de
transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, devendo na ocasido,
por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de
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Prova, a Folha de Cartdo-Resposta e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por
algum motivo, descumprir as determinagcdes neste subitem, serd automaticamente
eliminado do certame.

5.10. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido sua prova e apds o registro dos seus nomes em ata pelos
fiscais de sala.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a
funcdo de sua opgdo, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos 0sS
documentos recebidos.

5.12. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressédo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de substituicéo.

5.13. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

5.14. N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou
repeticdo de prova, recontagem de pontos, nem realizacdo de prova fora do horario e local
previstos neste Edital.

6. DAAVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A avaliacdo da prova objetiva sera realizada por contagem do total de acertos de cada
candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes
transferidas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao
deste tipo de prova.

6.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto.

6.3. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
6.4. Nédo serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou
rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcacdo da
resposta ndo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

6.5. O candidato que ndo atingir o perfil de classificacdo para a funcdo pretendida,
indicado no item 4 e seus subitens deste Edital, sera automaticamente desclassificado do
Concurso.

7. DAANALISE CURRICULAR (22 ETAPA).

7.1. A Andlise Curricular, aplicavel a todas as fungdes, terd carater classificatorio e
somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na forma do subitem 4.1
deste Edital, estando os demais eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os documentos na forma, no prazo
estipulados no edital para a andlise curricular ou ndo apresente a comprovacdo da
qualificagdo exigida para a fun¢do pretendida.

7.3. Néo serdo aceitos documentos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.
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7.4. N&o serdo recebidos documentos para afericdo de Analise Curricular fora do prazo,
horario e local previsto no periodo constante no Cronograma do certame constante do
Anexo V deste Edital.
7.5. A entrega e a comprovacdo dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.
7.6. Serd nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com
documentos falsos e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel
juridicamente pela ocorréncia verificada.
7.7. A analise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias
profissionais apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado nos Anexos I11 e IV deste Edital, devendo ter em anexo:
a) Copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;
b) Copias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos documentos originais da
comprovagéo de experiéncia de trabalho na area de atuag&o. Serdo considerados a titulo
da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data
da publicacédo do presente edital.

7.8. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagéo
pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
7.8.1. Declaracdo assinada pelo Secretario da pasta ou Coordenador/Gerente do

Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos, em se tratando

de o6rgéos publicos.

7.8.2. Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Trabalho

Profissional (CTPS) ou Declaracdo emitida por pessoa juridica ou fisica, onde descreva

as atividades desenvolvidas pelo candidato (a), constando o inicio e o término da

experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada.

7.9. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo,

obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou

particular devidamente autorizada.

7.10. A experiéncia em Docéncia sera computada desde que comprovada na disciplina da

funcéo pretendida;

7.11.Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

7.12.N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

7.13. Seré atribuida nota zero ao candidato (a) que ndo entregar os documentos na

forma, no prazo estipulados no Edital para Analise Curricular ou ndo apresente a

comprovacao da qualificacdo exigida para a funcéo pretendida.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatério dos pontos
obtidos na Prova objetiva e na Analise Curricular, por &rea de atuacdo, em ordem
decrescente de pontos.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) que tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesse Processo
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Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo Gnico do Estatuto do Idoso;

b) que tiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos, Anexo VIII

¢) que tiver maior pontuacao nas questdes de conhecimentos complementares, Anexo VIII

d) que tiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos gerais, Anexo VIII

¢) que tiver maior pontuacdo no quesito experiéncia de trabalho no exercicio da fungédo
requerida, Anexo Il para candidatos que pleitearem a funcdo de Nivel Superior e, Anexo
IV para os candidatos que pleitearem as fungdes de nivel médio/técnico;

f) que tiver maior pontuacao no quesito titulos na area de atuacao da funcdo requerida;

g) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Prova objetiva e da Analise
Curricular, nos dias constantes no cronograma deste edital, 8 Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, situada no atrio principal da Prefeitura Municipal do Crato/CE,
localizada no Largo Julio Saraiva, s/n — Bairro Centro, Crato-CE, conforme modelo
constante do Anexo V, deste Edital.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no

item anterior, deste Edital.

9.3. Néo serdo analisados recursos sem instrucdo e fundamentacao.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e 0s que ndo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitira em

hipdtese alguma, a complementacédo de documentacdo que nédo fora entregue no ato

da inscricao.

9.6. Havendo alteragdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do

julgamento de recursos apresentados a Comisséo, serd publicado o resultado final com as

alteracdes que se fizerem necessarias até o dia 02 de marco de 2018.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Coordenadoria Especial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos
subitens, deste Edital, atraves de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificacdo final, para entrega da documentacgédo necessaria.

10.2. A contratacdo temporéria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as
duas partes, pelo periodo de até 06 (seis) meses, permitindo uma Unica renovacao
observando o prazo maximo de 01 (um) ano na duracéo total.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
11.1.Séo condicOes para contratacdo, quando do ato convocatério, pela Secretaria Municipal
de Finangas e Planejamento de Crato-CE:
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- 11.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
0 presente Edital;
11.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo
comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero
do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso
Exigido para a funcéo pelo presente Edital;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

fy Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao federal ou estadual
competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracdo de ocupacao ou ndo em cargo publico, na Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, modelo anexo IX;

iy Declaracdo de bens, modelo anexo X;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro

Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as func¢des que apresentem conselho

de representagéo;

k) FotocoOpia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com
0 servico militar), quando do sexo masculino;

Iy Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.032/2014, no ato da convocacéo.

12. DA CARGA HORARIA
12.1.A carga horaria semanal do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1.0 Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao
do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do titular da
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1.Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apos a realiza¢do do
mesmo, caso sejam detectadas omissGes ou inverdades nas informacgdes prestadas na
ficha de inscricdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos_estabelecidos para inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente cancelado,
sem prejuizo das a¢Ges de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

14.2.A relagdo dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em
ordem de classificacdo, atraves de listagens afixadas na Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento e publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial do
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municipio, www.crato.ce.gov.br.
14.3.A contratacéo dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo
referido dispositivo constitucional.
14.4.0 candidato convocado para assumir a funcdo devera apresentar, junto a
Coordenadoria Especial de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo,
0s documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.
14.5.Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas
as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fun¢do. Nesse
caso, 0 candidato devera apresentar, no momento da inscricdo, o atestado médico
indicando sua aptiddo, bem como a classificagéo internacional de doenca.
14.6.0 percentual de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias
surgidas por area de atuacéo, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos
candidatos que declararam ser pessoa com deficiéncia.
14.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricdo) declaragéo falsa ou inexata;
b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;
¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital,
d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
e) Nd0 comparecer na data e horéario especificados da convocacao;
f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.
14.8.A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocacées
seréa considerada em caréter irrecorrivel, como desisténcia.
14.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac6es, atualizaces ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito, a
ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site http://www.crato.ce.gov.br.

14.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se
disponivel no anexo VII deste edital.
14.11. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado até a concluséo e homologacao
do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizacao do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacédo e julgamento do presente Certame.
14.13. Fica eleito o foro da Comarca de Crato — CE, para dirimir quaisquer questfes

relacionadas com o Processo Seletivo Simplificado, objeto integrante deste Edital.

Crato - CE, 09 de Fevereiro de 2018.

Carlos Eduardo dos Santos Marino
Secretario Municipal de Financgas e Planejamento
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ANEXO | —Integrante do Edital n°® 001/2018. Qualificacdo exigida para funcéo, carga

horéaria e vencimentos.

quho

ESPECIFICACAO » ; VENCIMENTOS
~ ESCOLARIDADE DESCRICAO SUMARIA
DA FUNCAO C.H
Diploma de Nivel
Auxiliar na definicdo do backlog de atividades; auxiliar na
Superior em Analise
definigdo e acompanhamento das atividades de cada Sprint;
de Sistemas ou
mapear, documentar, desenvolver sistemas JAVA e PHP e
Sistema de R$2400,00 (dois
propor melhorias nos processos de negdcio;
ANALISTA Informagdo ou mil e
participar nos processos de avaliagdo das solicitagGes de
DESENVOLVEDOR Ciéncias da quatrocentos
projetos e melhorias aprovadas pelo gestor
DE SISTEMAS Computagdo ou 40h/ reais)
. no que se refere ao desenvolvimento de sistemas e
SENIOR Engenharia de semanais
automacdo nas diversas fases (planejamento,
Softwares, em IES
especificagdo de requisitos, desenvolvimento, homologagdo
devidamente
do sistema e sustentagdo) e demais atividades relativas ao
credenciada pelo
cargo definidas pela Coordenagao.
MEC.
Certificado ou
Declaragao de
Conclus3o do Ensino 40h/ R$1600,00(um
DESENVOLVEDOR Desenvolver aplicativos em linguagem nativa de programacgao
médio completo e semanais | mil e seiscentos
ANDROID para Android com integracao a WebServices.
experiéncia como reais)
Desenvolvedor
Android.
Programar, codificar e testar sistemas para web, integragao
Certificado ou com banco de dados, WebServices e estabelecer vinculos
Declaragao de entre APIs, executar manutencgao de sistemas aplicando R$1600,00(um
DESENVOLVEDOR | Conclusdo do Ensino | corre¢des necessdrias, versionar softwares e/ou partes 40h/ mil e seiscentos
JAVA médio completo e | modulares, projetar e prototipar as interfaces de sistemas semanais | reais)
experiéncia como | web, produzindo layouts e criando interatividade com os
Desenvolvedor Java. | elementos das paginas que interagem diretamente com o
usuario com foco em usabilidade e experiéncia do usuario.
Programar, codificar e testar sistemas para web, integracao
Certificado ou com banco de dados, WebServices e estabelecer vinculos
Declaragdo de entre APIs, executar manutengdo de sistemas aplicando R$1600,00(um
DESENVOLVEDOR | Conclusdo do Ensino | corre¢des necessdrias, versionar softwares e/ou partes 40h/ mil e seiscentos
PHP médio completo e | modulares, projetar e prototipar as interfaces de sistemas semanais | reais)
experiénciacomo | web, produzindo layouts e criando interatividade com os
Desenvolvedor PHP | elementos das paginas que interagem diretamente com o
usuario com foco em usabilidade e experiéncia do usuario.
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Certificado ou
Manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
Declaragdo de
informatica, configuragdo e instalagdo de aplicativos, reparos,
Conclusdo do Ensino
3 suporte aos usuarios referentes a utilizagdo de equipamentos
TECNICO EM médio e certificado
de informatica, atendimento in loco,instalar e configurar

MANUTENGCAO ou declaragdo de R$1200,00(um
dispositivos de comunicagdo digital e programas de
DE conclusdo de curso 40h/ mil e duzentos
computadores em equipamentos de rede, executar
COMPUTADORES técnico em semanais reais)

diagnostico e corrigir falhas fisicas e ldgicas em rede de
E REDES manutengdo de
computadores, configurar acessos de usuarios em rede de
computadores e
computadores, auxiliar na implementagdo de recursos de
redes (ou técnico em
politicas de seguranca em rede de computadores.
informatica).
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
N.° INSCRICAO

NOME:

C'R ATO SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO.

ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N.°; ORGAO: CPF N.°
Telefones paraContato: ( ) 1()
FUNCAO PRETENDIDA:

\v\O APy
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R
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FOTO 3x4

SECRETARIA DE LOTACAO PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim ( ), Nao ( )

Em caso positivo, indicar os meios necessarios a realizacdo do certame

Crato-CE, de

de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — SEFIN

NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , Portador de CPF
sob o n° candidato (a) a Funcao de ,
Secretaria de Lotacdo , contratado (a) por tempo

determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaracGes e documentos a seguir relacionados sdo
verdadeiros e validos naforma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo
autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da andlise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da

nota na Analise Curricular.

Nome do curso de Graduacao — (0 pontos).

Nome do Curso Carga horéria

Certificado de concluséo de Curso de Pos-Graduacgdo lato sensu com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (3 pontos).

Nome do Curso Carga horéria

Diploma de concluséo de Curso de Pds-Graduacéao Stricto Sensu — Mestrado na area
de atuacdo para a qual concorrerd nesse processo seletivo, ou em area correlata da

gualificacdo exigida para a funcéo — (5 pontos).

Nome do Curso Carga horéria

Diploma de conclusé&o de Curso de Pds-Graduacéao Stricto Sensu — Doutorado na &rea de
atuacdo para a qual concorrerd nesse processo seletivo, ou em area correlata da

gualificacdo exigida para a funcédo — (7 pontos).

Nome do Curso Carga horéria
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Curso de administracdo de servidores/distribui¢c8es linux, com carga horéria minima

de 40 (quarenta) horas, limitado a 1 (um) curso — (1,5 pontos por curso, totalizando 1,5
pontos).

Nome do Curso

Carga Horéaria

Curso de programagcdo para web, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,

limitado a 1 (um) curso — (1,5 pontos por curso, totalizando 1,5 pontos).
Nome do Curso

Carga horéaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcao, limitada a 36 (trinta e seis) meses

anteriores a data da publicac&o do presente edital - (2 pontos por cada semestre, totalizando 12
pontos).

NOME DA INSTITUICAO

Tempo (em

semestre)

Crato-CE, de

de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018 — SEFIN

NIVEL MEDIO/ TECNICO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , Portador de CPF sob o
n° candidato (a) a Funcao de ,
Secretaria de Lotacdo , contratado (a) por tempo

determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informacdes apresentadas e que os titulos, declaracGes e documentos a seguir relacionados sao
verdadeiros e validos naforma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo
autenticadas que compd&em este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através
da analise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da
nota na Analise Curricular.

Certificado ou Declaracdo de Concluséo do Nivel de Médio/Técnico — (0 pontos).

Nome do Curso Carga horéria

Curso de Capacitagéo correlato com a func¢éo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2 pontos por curso, totalizando 4 pontos).

Nome do Curso Carga Horéria

Curso de Capacitagdo correlato com a func¢édo, com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos — (4 pontos por curso, totalizando 8 pontos).

Nome do Curso Carga Horéria

Experiéncia de trabalho no exercicio da func¢ao, limitada a 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data da publicacé@o do presente edital - (3 pontos por cada semestre, totalizando 18
pontos).

NOME DA INSTITUICAO Tempo (em

semestre)
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Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por:
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018.

RECURSO
1- Nome:
2- Funcéo pretendida: CPF:
3- Telefones para contato: ( ) ()

4- N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado ou questéo da Prova objetiva:

5- Fundamentacg&o do recurso:

Fonte (s) que embasa (m) a argumentacdo do candidato:

Orientac¢des:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢&o Publica 01/2018 - SEFIN
2-Use outras folhas deste formulario em caso de

espaco insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “7” do Edital 001/2018 - SEFIN.

Crato-CE, de de 2018.
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ANEXO VIi
CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Data da publicacdo do Edital 09/02/2018
Periodo de inscri¢cdo 19 e 20/02/2018
Inscri¢cBes deferidas 21/02/2018
Prova objetiva 24/02/2018
Gabarito Preliminar 25/02/2018
Recurso do Gabarito Preliminar 26/02/2018
Resultado Preliminar 27/02/2018
Recurso ao Resultado Preliminar 28/02/2018
Resultado dos recursos interpostos ao Resultado preliminar 01/03/2018
Divulgacédo do resultado final 01/03/2018
Homologacdo do Processo Seletivo 02/03/2018
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS INTEGRANTES DAS PROVAS OBJETIVAS

. CONHECIMENTOS . BANCO DE . CONHECIMENTO . CONHECIMENTOS .
FUNCAO . PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICOS DADOS COMPLEMENTAR GERAIS
Engenharia de software, UML,
Metodologias Ageis, SCRUM,
XP (Xtreme Programming), Raciocinio
testes de software, JAVA, JAVA Matematico,
EE, Algoritmos, Estrutura de sequéncias logicas,
Dados, Ciclo de vida do Analise
software, engenharia de Combinatoria,
ANALISTA
requisitos, engenharia de Regra de Trés,
DESENVOLVEDOR 2.0 pontos por 1.0 ponto por
qualidade, ISSO/IEC 9126, - - -- - Principios da
DE SISTEMAS questdo questdo
. Acoplamento e Coesdo, Administragdo
SENIOR
gerenciamento de projetos, Publica, Gestdo
PMBOK, BPMN, Arquitetura Estratégica,
de Software, Sistemas Interpretagdo de
distribuidos, SOA - Service textos, sintaxe,
Oriented Architecture, MVC, pontuagao.
Cloud Computing, Web
Services.
POO, MV, classes, Raciocinio
fungdes, Matematico,
Conceitos algoritmos, sequéncias logicas,
basicos, SQL Cookies, sessions, Analise
JEE —Java Enterprise Edition,
structure query fungdes de Combinatdria,
JSF - Java Server Faces,
language, data/hora, Regra de Trés,
DESENVOLVEDOR | Servlet, JavaScript, JQuery, 2.5 pontos por 2.0 pontos por 1.5 ponto por 1.0 ponto por
Administragdo de operadores de Principios da
JAVA Padrdes de Projeto, Java questdo questdo questdo questdo
SBGD - Sistema string, WebServices, Administragdo
Server Pages, Applet, EJB,
Gerenciador de operadores, Publica, Gestdo
MVC, estruturas de controle.
Banco de Dados, conexdes com Estratégica,
DML. banco de dados, Interpretagdo de
arrays, estruturas textos, sintaxe,
de controle. pontuagdo.
Raciocinio
Matematico,
JEE —Java
Conceitos sequéncias logicas,
POO, MVC, classes, fungdes, Enterprise Edition,
basicos, SQL Andlise
algoritmos, Cookies, sessions, JSF - Java Server
structure query Combinatdria,
fungdes de data/hora, Faces, Servlet,
language, Regra de Trés,
DESENVOLVEDOR operadores de string, 2.5 pontos por 2.0 pontos por | JavaScript, JQuery, 1.5 ponto por 1.0 ponto por
Administragdo de Principios da
PHP WebServices, operadores, questdo questdo Padrdes de Projeto, questdo questdo
SBGD - Sistema Administragdo
conexdes com banco de Java Server Pages,
Gerenciador de Publica, Gestdo
dados, arrays, estruturas de Applet, EIB, MVC,
Banco de Dados, Estratégica,
controle. estruturas de
DML. Interpretagdo de
controle.
textos, sintaxe,
pontuagdo.
Conceitos JEE - Java Raciocinio
DVM-Dalvik Virtual Machine, basicos, SQL Enterprise Edition, Matematico,
Webkit, Classes de backup, structure query JSF - Java Server sequéncias logicas,
DESENVOLVEDOR 2.5 pontos por 2.0 pontos 1.5 ponto por 1.0 ponto por
ciclo de vida, XML, Android language, Faces, Servlet, Analise
ANDROID questdo por questdo questdo questdo

Studio, sqlite, activity, build

systems, Gradle,

Administragdo de
SBGD - Sistema

Gerenciador de

JavaScript, JQuery,
Padrdes de Projeto,

Java Server Pages,

Combinatéria,
Regra de Trés,

Principios da
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Applet, EIB, MVC,
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TECNICO EM
MANUTENGAO DE
COMPUTADORES E

REDES

Aplicativos, Navegagdo
Internet, Seguranca na
Internet, Microsoft Windows,
DistribuigGes Linux,
Conhecimento bésico de
topologias e protocolos de
Enlace (EtherNet, Fast
ethernet, Gigabit Ethernet,
Metro Ethernet,

ARP, IEEE 802.1q., IEEE
802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n)
,Nogdes de tecnologias de
LAN e MAN, Protocolo IP,
Servigos de arquivo e

impressdo em rede.

DML. textos, sintaxe,
pontuagao.
Hardware, Software,
Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores,
Raciocinio

Matematico,
sequéncias logicas,
Anadlise
Combinatéria,
Regra de Trés,
Principios da
Administragdo
Publica, Gestdao
Estratégica,
Interpretagdo de
textos, sintaxe,

pontuagao.

1.0 ponto por

questdo




