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EDITAL N.° 001/2018 - SEMADT - FIXA AS
NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
DE CAPINADORES, COVEIROS E OPERADORES
DE MAQUINA PESADA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL.

O MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Ceari, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL -
SEMADT, no uso de suas atribui¢oes legais e com fundamento no Art. 2° inc. VI, da Lei
Municipal N° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricoes e estabelece normas relativas a realizacgio do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATACAO DE CAPINADORES, COVEIROS E OPERADORES DE
MAQUINA PESADA PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DO
CRATO-CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regido por este Edital e executado
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do
Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial - SEMADT do Municipio do
Crato, tendo como finalidade o provimento de CADASTRO DE RESERVA, nas fungdes
descritas no anexo I, deste edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital sera realizado em uma unica
Etapa, PROVA DE ANALISE CURRICULAR, de cariter classificatério, de acordo com a
funcao escolhida.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a contar
da data da homologac¢ao do resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por igual perfodo,
mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢ao necessaria a prorrogacio, em
conformidade com a Lei Municipal n°® 3.032/2014.

1.4. O valor da remuneracao mensal sera assim estabelecido:

1.4.1. Capinador: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

1.4.2. Coveiro: R§ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

1.4.3. Operador de maquina pesada: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

2. DAS VAGAS
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2.1. A qualificagdo exigida para o exercicio das fungoes temporarias, as atribuigdes e sua
descrigdao sumaria encontram-se especificados no anexo I deste edital.

2.1.1. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a caréncia
temporaria existente, em consonancia com a necessidade administrativa para a execugao
dos servigos, conforme legislacao pertinente.

2.1.2. O referido Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade formagao de
cadastro de reservas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢bes para o Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, estao sob a
responsabilidade da Comissao Organizadora, e, serdo realizadas das 08:00hs as 16:00hs
do dia 23 de janeiro de 2018, no atrio principal da Prefeitura Municipal de Crato-CE,
localizada no Palacio Alexandre Arraes, Largo Julio Saraiva, s/n, Baitro Centro.

3.2. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:

3.2.1. O candidato devera possuir a qualificacio no nivel de gradua¢ao discriminada no
anexo I deste Edital.

3.2.2. No ato de inscri¢do o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscri¢ao, conforme modelo do anexo IV, devidamente preenchida, com todos
os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacoes prestadas na Ficha de
Inscri¢ao sio de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissio organizadora
do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selecao, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos ou o nao preenchimento de informagoes requeridas na
mesma;

b) Curriculum Padronizado, conforme modelo constante do anexo III deste edital, com
copias dos documentos comprobatérios da formagdo e experiéncia profissional,
devidamente autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante
apresentacao dos documentos originais a Comissao de Organizac¢ao do Processo Seletivo
Simplificado.

c) Fotocopias nitidas, autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante
apresentacdo dos originais dos seguintes documentos a Comissao de Organizagio do
Processo Seletivo:

e RG (frente e verso), xerocada no mesmo lado da folha;

e CPF,;

e Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obriga¢oes eleitorais;

e Comprovante de quitagao com as obrigaces militares (sexo masculino);

e Comprovagao da qualifica¢io minima exigida para o exercicio da fungao a que o
candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo I, deste Edital.

3.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢io provisoria, condicional ou extemporanea.
3.4. Confirmados os dados da Ficha de Inscri¢ao, ndo serao aceitas, em nenhuma hipotese,
transferéncia de inscricio ou mudanca da funcio, alteracio da inscricao do concorrente na
condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de portador de deficiéncia.
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3.5. As informagdes constantes na Ficha de Inscricao sio de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Territorial - SEMADT, e, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes incorretas, endere¢o inexato ou

incompleto ou cédigo incorreto, referente a fungao pretendida fornecida pelo candidato.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM

4.1. Os curriculos somente serdo recebidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado no ato da inscrigao;

4.2. A analise do Curriculum compreende a experiéncia profissional e conhecimentos
tedricos/ capacitacao, conforme modelo constante do Anexo II e acompanhado da ficha
modelo constante no Anexo 111, deste Edital.

4.3. No Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagao
dos documentos originais pela Comissao de Organizac¢ao do Processo Seletivo Simplificado
dos documentos comprobatoérios da formagao académica;

b) Declara¢io original com firma reconhecida ou coépia da declaracio com firma
reconhecida autenticada em cartério, de comprovantes de experiéncia de trabalho;

c) Serao considerados titulos para pontuagao, os discriminados no Quadro do Anexo II
deste Edital, limitando-se ao valor maximo de 30 pontos.

4.4. A comprovagao da experiéncia profissional devera ser fornecida através de:

a) Declaragao, em papel timbrado, assinada pelo Secretario (a) Municipal em se tratando de
prestacio de servigos em Orgao publico municipal ou pelo setor de Departamento de
Pessoal vinculado ao 6rgao da prestagao de servicos.

b) A Declaracao de experiéncia de trabalho devera constar data com dia, més e ano de
inicio e término para que seja devidamente pontuada.

c) Copia da Carteira Profissional autenticada onde constem as paginas com a foto,
qualificacdo civil do candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de
estabelecimento Particular.

4.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para o Portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicao de Ensino Brasileira.

4.6. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

4.7. Os cettificados dos cursos de formacio e/ou capacitacio que nio mencionarem a
carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicao Oficial ou particular devidamente
autorizada, nfo serdo considerados.

5. DOS RECURSOS
5.1. Cabera interposi¢ao de recurso administrativo a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado em face do:

a) Resultado da Avaliacio do Curriculum Padronizado;
b) Resultado final da selecao.
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5.2.  Os recursos deverio ser entregues das 08hs as 16hs, no atrio principal da
Prefeitura Municipal de Crato-CE, localizada no Palacio Alexandre Arraes, Largo
Julio Saraiva, s/n, Bairro Centro, na data prevista no cronograma deste Edital.

5.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisoes
individualizadas.

5.4. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, sob pena de indeferimento
liminar, e, ndo se admitira em hipdtese alguma, a complementagdo de documentacio que
nao fora entregue no ato da inscri¢ao.

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A Classificacao sera feita respeitando-se a ordem decrescente de pontuagao.

6.2. Se ocorrer empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver idade superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscri¢ao
nesse Processo Seletivo, conforme artigo 27, § Unico do Estatuto do Idoso;

b) Maior tempo de experiéncia na funcao pretendida;

¢) Maior nivel de escolaridade;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido da Selecio o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

c) Descumprir quaisquer das instrug¢oes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

e) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasido da primeira convocagio ou da
contratacao, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20 de 16/12/1998, e, Emenda
Constitucional n.° 41 de 31/12/2003;

f) Seja aposentado, por invalidez, em cargo ou fun¢ido equivalente a pretendida, ou
readaptado em definitivo ou no periodo de vigéncia deste edital.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagao por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado
entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial (contratante)
e o candidato aprovado (contratado), a critério da Administracio Publica e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica;

b) comprovar a escolaridade/qualificacio minima exigida para a funcao;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condi¢oes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal/88;
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d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

€) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao e idade minima
de 21 (vinte e um) para os candidatos para a funcao de Operador de Maquina Pesada;

g) Nio estar camprindo sancio por idoneidade, aplicada por qualquer Orgio Piblico da
esfera federal, estadual ou municipal.

h) cumprir as demais determinacGes exigidas pela Lei Municipal n® 3.032/2014;

8.3. Os candidatos aprovados na selecao, quando convocados, deverdo apresentar na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial de Crato-CE, os
documentos exigidos para a contratagao:

a) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original da Carteira de
Identidade e do CPF;

b) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Titulo de Eleitor e
do ultimo comprovante de votagao;

c) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original da CTPS, constando,
ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Certificado de
Conclusio do Ensino Fundamental ou Declaraciao de conclusio do ensino fundamental;

e) PFotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do comprovante de
residéncia;

f) Certidio Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal
competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracio de acumula¢io de cargos e/ou funcio na Administracio Federal, Estadual
ou Municipal;

i) Comprovante de quitacao das obrigagcoes militares (candidatos do sexo masculino);

j) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagio.

9. CRONOGRAMA

Periodo de Divulgagio 19 de janeiro de 2018.

Periodo de Inscrigdes Das 08hs as 16hs do dia 23 de janeiro de 2018, no
atrio principal da Prefeitura Municipal de Crato-CE,
localizada no Palacio Alexandre Arraes, Largo Julio
Saraiva, s/n, Bairro Centro.

Analise de Curriculum 24 de janeiro de 2018.
Resultado da Analise de 25 de janeiro de 2018. Publicacio no site
Curriculum www.crato.ce.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.
Recurso do Resultado da 26 de janeiro de 2018, das O8hs as 16hs no atrio
Analise de Curriculum principal da Prefeitura Municipal de Crato-CE,

localizada no Palacio Alexandre Arraes, Largo Julio
Saraiva, s/n, Bairro Centro.
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Resultado Final 29 de janeiro de 2018. Publicacio no site
www.crato.ce.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

Homologagao 30 de janeiro de 2018. Publicacio no site
www.crato.ce.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacao das normas
e condi¢bes estabelecidas neste edital, em relagio as quais nido podera alegar
desconhecimento.

10.2. Este edital e os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal do Crato:
www.crato.ce.gov.br e publicados no Diario Oficial do Municipio — DOM.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site www.crato.ce.gov.br
e pelo Diario Oficial do Municipio a divulgagio dos comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final desse Processo Seletivo
através do Diario Oficial do Municipio e no site www.crato.ce.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio.

10.5. A participagao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado nao implica
obrigatoriedade na sua contratagao. A inclusio no Cadastro de Reserva gera ao candidato
apenas a expectativa de convocagao e contrata¢ao, ficando reservado a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Territorial do Crato, o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacao Final dentro do prazo de validade deste Edital.
10.6. Quando da contratacdo, somente sera permitida a acumulagao que nao fira o disposto
na Lei Municipal n° 3.032/2014.

10.7. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas
convocagdes, sera considerada em cariter irrecorrivel, como desisténcia do processo
seletivo.

10.8. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo serdo resolvidos pela

comissao organizadora do processo seletivo.

Crato-Ceara, 19 de janeiro de 2018.

Francisco de Brito Lima Junior
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial
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ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2018 - SEMADT
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA FUNCAO

Codigo | Especificagao | Pré-Requisito Descri¢gao Sumaria
da Fungio
CAP-01 | CAPINADOR Possuir Nivel | Executar servicos em diversas areas,
Fundamental | exercendo  tarefas de  natureza
completo operacional, tais como capina dos

logradouros, roco e capina de estradas
vicinais, limpeza, transporte de
entulhos, executando atividades de
carregamento, descarregamento de
mercadorias. Executar servicos de
armazenagem de materiais leves e
pesados. Auxiliar na preparagao de
Rua ou estrada para a execugdo de
servicos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando a
terra, pedra, para manter a
conservagao dos trechos desgastados
ou na abertura de novas vias. Zelar
pela conservagao das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Executar servicos de
limpeza proprios e nos logradouros

municipais.
COV-02 COVEIRO Possuir Nivel Executar atividades de abertura de
Fundamental covas; realizar atividades de limpeza e
completo cuidado com equipamentos publicos;

executar servicos de capina e roco de
areas publicas e de equipamentos
publicos; executar servigos basicos de
alvenaria de timulos e adequagdo de
espacamento de covas; realizar outras
tarefas de acordo com as atribuicoes
proprias da Unidade Administrativa e
da natureza da sua funcio.
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OMP-03 | OPERADOR | 1. Possuir Nivel | Operar tratores, moto-niveladoras,

DE Fundamental retroescavadeiras, pas-mecanicas,
MAQUINA | Completo; tratores de esteira dentre outras
PESADA maquinas; executar trabalhos de

2. Possuir | terraplanagem, escavacoes,
habilitacao na | movimentagao de terras e prepara¢ao
Categoria ~ “D” | de terrenos para fins especificos;

ou “E” (artigo | operar maquinas para limpeza e
144 da  Lei | desobstrucao de Ruas e estradas; zelar

Federal n° | pela manutencio das maquinas e
9.503/97)  para | equipamentos pesados; atender as
concorrer ao | normas de seguranca e higiene no
cargo de | trabalho; realizar outras tarefas afins
operador de | de acordo com as atribui¢des proprias
maquinas; da Unidade Administrativa e da

natureza da sua funcio.
3. Comprovagao
de  experiéncia
em operacio de
maquinas
pesadas.
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QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA DO

CRAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/ 2018 - SEMADT

TITULO Minimo | Maximo
1. Possuir Nivel Fundamental completo ou declaracio de que 05 05
cursou o ensino fundamental, obtendo aprovacao da 9* série ou
antiga 8" série.
2. Curso de capacitacio/formacio na 4rea de atuacio 2,5 05
pretendida, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas,
limitado a 2 (dois) cursos.
3. Curso de capacitacio na area de atuacido, com carga horaria 05 10
minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
4. Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢io, minimo de 02 10

1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por
cada ano.
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ANEZXO III - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.° 001/ 2018 -SEMADT
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a funcao de
Contratado por Tempo
Determinado, cujo ndmero de inscricao ¢ , apresento
e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que
os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante copias, em anexo, autenticadas em cartério e/ou
com atesto do 6rgao responsavel pela inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢ao de
pontos, através da analise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo 01 do Anexo II).

Nome do Curso Carga
horaria

Curso de Capacitagao correlato com a fungido, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga

horaria

Curso de Capacitagao correlato com a fungido, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, minimo de 01 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.
NOME DO ORGAO/EMPRESA Tempo (em anos)

Crato — Cear3i, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 001 /2018 - SEMADT
ACOMPANHA O CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

FOTO 3X4
FICHA DE INSCRICAO N°.
DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA NASC.: / /

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE FIXO: CELULAR:

EMAIL:

RG: ORG. EXP:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:

OPCAO DO CANDIDATO
Funcio Pretendida:

CRATO/CE, de de 2018.

Declaro ter ciéncia que caso aprovado, devo entregar os documentos

comprobatorios exigidos para exercer a fungao na qual estou inscrito, por ocasiao da
contratacao.

Assinatura do Candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

...............................................................................................................................

N° DA INSCRICAO

1 - Identificacdo do Candidato

Nome:

CPF: R.G:
Telefone: e-mail:

2 — Cargo pretendido:
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
Recebedor

Data / /




