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EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2018 - GABINETE DO PREFEITO - GP ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, AMBOS, DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através do GABINETE DO PREFEITO - GP, e, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA, no uso de suas
atribuicoes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicio Federal, c/c a Lei
Municipal n.° 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, com
vistas a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal, a fim de atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, no ambito dos referidos 6rgaos municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente
Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de Organizacio do Processo Seletivo
Simplificado; a qual sera constituida por Ato do Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio de
Crato-CE;

1.2. O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a suprir possiveis caréncias temporarias
de pessoal, em carater excepcional, por CADASTRO DE RESERVA, em postos de trabalhos
de nivel superior, pelo periodo de, no maximo 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
petiodo, em conformidade com a Lei Municipal n.° 3.032/2014;

1.3. As funges, carga horaria, vencimento basico e Orgﬁos Municipais de Lotagao, sio as
descritas no Anexo 1, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuigbes das fungdes publicas sao as definidas no Anexo IV, deste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes serdao efetuadas no dia 11 de janeiro de 2018 (quinta-feira), das 08h00min as
17h00min, no atrio principal da Prefeitura Municipal de Crato-CE, localizada no Palacio
Alexandre Arraes, Largo Julio Saraiva, s/n, Baitro Centro, para todos os cargos (nivel superior).
2.1.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagao das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.2. Sio requisitos necessarios para a inscri¢ao no Processo Seletivo:

2.1.3. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condig¢bes previstas no art. 12, inciso 11, {1° da Constituicao Federal;

2.1.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.1.5. Comprovagiao de quitagao com as obrigagdes eleitorais;

2.1.6. Comprovagiao de quitagao com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia,
conforme disposto no Anexo 1V, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.1.9. O candidato que optar por concorrer sendo pessoa com deficiéncia apresentara, no ato de
sua inscricao, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagio
internacional de doengas, CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio da func¢ao para a qual pretende se candidatar.

2.1.10. A inscricio devera sera efetuada pessoalmente e para apenas uma das fungdes
ofertadas, de acordo com Orgﬁo Municipal de escolha do candidato.

2.1.11. Na inobservancia do item anterior, o candidato sera desclassificado.

2.1.12. No ato da inscri¢do serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens
2.1.2.202.1.9.

2.1.13. O preenchimento da ficha de inscricio é de responsabilidade unica e exclusiva do
candidato.

2.2. No ato da inscri¢do, devera o candidato entregar:

2.2.1. Copia autenticada do Documento Oficial de Identidade ou copia acompanhada do original;
2.2.1.1. Sio considerados documentos de identidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares,
Carteira Nacional de Habilitacio expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, carteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de
identificacio;

2.2.2. A Ficha de Inscricao devidamente preenchida em todos os campos solicitados, sem
emendas e/ou rasuras, com 01 (uma) foto 3x4, conforme modelo contido no anexo II, deste
Edital;

2.2.3. O Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo III, deste Edital,
juntamente com a comprovac¢ao da qualificacio exigida para a funcdo escolhida e experiéncias
profissionais, através de copias devidamente autenticadas ou com a apresenta¢ao do original, a
fim de serem instrumentos de conferéncia pela Comissao de Inscri¢ao deste Processo de Selecio
Publica.

2.2.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricio sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissio Organizadora do Processo de Sele¢io o direito de excluir do
certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, que deixar de
especificar o cargo e o Orgido Municipal de lotagdo, bem como, o candidato que prestar
informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1. O PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em 1
(uma) etapa, de carater classificatorio, com pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, obedecendo
ao disposto no Anexo III, deste Edital.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE.

4.1. A analise do Curriculum V'itae compreende a avaliacao de titulos e a experiéncia profissional
apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo discriminado no
Anexo 111, deste Edital, devendo ser anexados:

a) copias de todos os titulos, autenticadas ou apresentadas juntos com originais;

b) copias autenticadas da comprovagdo de experiéncias profissional na area de atuagao ou
acompanhadas do respectivo documento original. Serao considerados a titulo da referida
experiéncia, o tempo de no maximo 306 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagao do
presente edital;

4.2. A comprovacao da experiéncia profissional no exercicio da funcao pretendida devera ser
fornecida através de:
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a) Declaracao, em papel timbrado, assinada pelo Secretario da pasta ou servidor publico
competente, com seus respectivos carimbos;

b) Coépia da carteira profissional autenticada onde constem as paginas com a foto, qualificagao
civil do candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento privado
ou publico.

4.3. Os certificados apresentados para a avaliagao de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a
carga horaria e serem expedidos por instituigao oficial ou particular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento/atuaciao correspondente ou afim
aquela em que o candidato estiver inscrito para a selegao publica.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacao se dara através da nota obtida na analise do Curriculum 1V itae.

5.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagao.

5.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate se dara pelo candidato que,
sucessivamente:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de inscricao nesta sele¢dao, conforme artigo
27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003);

b) tiver maior tempo de atuagao na fungao preterida;

¢) tiver maior pontuag¢ao na formacio/titulos na funcio preterida;

d) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

6. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1. O resultado do presente processo de selecao publica sera divulgado no dia 16 de janeiro de
2018 (terga-feira), e, a relagao sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de Crato-CE, apods a
publica¢ao no diario oficial do municipio e no site oficial (www.crato.ce.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra a etapa do referido processo;
somente podendo ser interposto no primeiro dia util seguinte a publicagdo do resultado
provisorio (17/01/2018, quarta-feira), e, dirigido a2 Comissio Organizadora do Processo
Seletivo, das 08h00Omin as 17h00min, no atrio principal da Prefeitura Municipal de Crato-CE,
Palacio Alexandre Arrais, situada no Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, conforme modelo contido
no Anexo V, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdao analisados e julgados pela Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 48h, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.

7.3. Nao serao avaliados recursos sem instrucao e fundamentacio.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao contiverem
dados necessarios a identificacio do candidato (qualificacio completa, cargo preterido, e, Orgio
Municipal de lotagao).

7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, e, nado se admitira em hipdtese
alguma, a complementa¢ao de documentac¢io que niao fora entregue no ato da inscri¢ao.

7.6. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo teferido no item 6, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicado com as alteragoes
que se fizerem necessarias.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a Homologacio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, divulgado no
diario oficial do Municipio do Crato, cabera a Coordenadoria de Recursos Humanos de cada um
dos Orgios Municipais participantes deste Edital, mediante caréncia existente, convocar o
niamero de candidatos necessarios ao preenchimento da caréncia, observando o dispositivo
elencado no item 6, através de Edital de Convocagao especifico, por ordem rigorosa de
pontuacao e classificagao final, para entrega da documentacao necessaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas
partes, obedecendo-se o limite de periodo de contratagao estabelecido no item 1.2, deste Edital.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condi¢des para contratagao, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:
9.1.1. Ter obtido prévia classificagao no processo de selecio de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo
comprovante de votacao, ou declaragao eleitoral que supra este tltimo;

¢) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o
servigo militar), quando do sexo masculino;

d) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do
PIS ou PASEP;

e) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do Diploma e/ou certificado de
Conclusao da escolaridade exigida para a funcio preterida;

f) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;
h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

1) Declaragio de ocupagao ou nio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou
Municipal;

j) Declaracido de bens;

k) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional
expedida pelo Conselho de Classe;

1) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de certificados de participagdes em cursos
afins com a funcio preterida (item 4.4.);

10. DA CARGA HORARIA
10.1. A carga horaria semanal do servidor, quando do exercicio da fungao contratada, ¢ a disposta

no Anexo I, deste Edital.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data da
homologac¢ao do resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, condi¢ao necessaria a prorrogacao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso sejam
detectadas inverdades nas informagdes do curriculo, ou, havendo descumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para inscri¢ao, o candidato sera automaticamente eliminado do processo
ou terda seu contrato sumariamente cancelado, caso o mesmo ja tenha sido convocado e
contratado, sem prejuizo das a¢Oes de natureza administrativa, cfvel e criminal cabiveis.
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12.2. A relagao da classificagao dos candidatos sera divulgada, em ordem de classificagao, através
de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal do Crato, depois de publicada no diario
oficial do municipio, e, no site www.crato.ce.gov.br.

12.3. A contratacao dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso
XVI, da Constitui¢ao Federal, que veda a acumula¢io remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fun¢do publica devera apresentar junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos do o6rgao Municipal de lotagdo, os documentos
relacionados no subitem 9.1.2 deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as
pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungao. Nesse caso, o
candidato devera apresentar, no momento da inscri¢ao, o atestado médico indicando sua aptidao,
bem como a classificacdo internacional de doenca.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas
por fungio de atuagao, ficando a contratagao vinculada a ordem de classificagdo das pessoas com
deficiéncias.

12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢ao) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢oes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissao Organizadora do Processo de Sele¢io Publica;

e) ndo comparecer no dia, local e horario estabelecido no ato da convocagio;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Organizacao do Processo Seletivo
Simplificado, no concernente a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

Crato-CE, 08 de janeiro de 2018.

Fabiano Brasil Sales
Chefe de Gabinete do Prefeito

Luiz Wellington Brandao
Secretario Municipal de Infraestrutura
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ANEXO I - QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

Fungdes Carga Horaria Vencimentos Orgio de Lotagio
Engenheiro Civil 40h R$ 4.000,00 Gabinete do Prefeito —
Coordenadoria Especial
de Projetos
Estruturantes
Tecnologo em 40h R$ 1.700,00 Gabinete do Prefeito —
Construcao Coordenadoria Especial
Ctivil/Edificios de Projetos
Estruturantes
Tecnologo em 40h R$ 1.800,00 Gabinete do Prefeito —
Topografia Coordenadoria Especial
de Projetos
Estruturantes
Engenheiro Civil 40h R$ 4.000,00 Secretaria Municipal de
Infraestrutura
Tecnodlogo em 40h R$ 1.700,00 Secretaria Municipal de
Construcao Infraestrutura
Civil/Edificios
Tecnodlogo em 40h R$ 1.800,00 Secretaria Municipal de
Topografia Infraestrutura

Telefone: (88) 3521-9600 — Ramal 221

E-mail: gabprefeito@crato.ce.gov.br
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ANEXO IT A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

N.° INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
FOTO

3x4

NOME:
ENDERECO (RUA, N.°, BAIRRO, CIDADE):

RG N.% ORGAO:

CPF N.°%

Telefones para Contato:

FUNCAO PRETENDIDA:

SECRETARIA DE LOTACAO PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim (), Nao ()
Em caso positivo, indicar os meios necessirios a realizagdo do  certame.

Crato-CE, de de 2018.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GABINETE DO PREFEITO e SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, AMBOS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Via do Candidato (a)
Nome do candidato (a):

Funcao a que concorre:
Secretaria de lotagao a que concorttre:
N.° folhas entregues: , N.° Inscri¢ao:

Crato-CE, de de 2018.

Nome do funcionario responsavel pelo recebimento
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ANEXO III - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

-NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, >
candidato (a) a Funcdo Publica de ,
Secretaria de lotacao , contratado(a) por

tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragoes e documentos a seguir
relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicao de pontos
através da analise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a
atribuicao da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso de Graduagio — (5 pontos).
Nome do Curso Carga horaria

Certificado de conclusio de Curso de Pds-Graduagido Jato sensu com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — (8 pontos).
Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusio de Curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu —Mestrado na area de
atuagdo para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da
qualificagdo exigida para a fungao — (12 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Diploma de conclusdo de Curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu —Doutorado na area de
atuagdo para a qual concorrera nesse processo seletivo, ou em area correlata da
qualificagdo exigida para a fungio — (20 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a fungiao, com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 2 (dois) cursos — (2,5 pontos por curso).

Nome do Curso Carga Horaria
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Curso de Capacitagdo correlato com a fungdo, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (10 pontos por curso)
Nome do Curso

EPICAD 2013 - 2016

Carga horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungio, limitada a 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data da publicacao do presente edital - (5 pontos por cada semestre)
NOME DA INSTITUICAO

Tempo (em anos)

Crato-CE, de

de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA - FUNCOES GERAIS

« SECRETARIA DE LOTACAO, FUNCAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES:

- GABINETE DO PREFEITO - Coordenadoria Especial de Projetos Estruturantes

1) FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Engenharia
Civil.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente, refere-se a
edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento
de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irriga¢ao; pontes e
grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos: 01 - Supervisao, coordenagdo e orientagao
técnica; 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagao; 03 - Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria; 05 - Direcdo de obra e servico técnico; 06 -
Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico; 07 - Desempenho de cargo e
funciao técnica; 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimenta¢ao, ensaio e divulgacdo técnica;
extensao; 09 - Elaboracao de or¢amento; 10 - Padronizac¢io, mensuragao e controle de qualidade;
11 - Execucao de obra e servico técnico; 12 - Fiscalizacdo de obra e servico técnico; 13 -
Producio técnica e especializada; 14 - Condugio de trabalho técnico; 15 - Condugao de equipe de
instalacao, montagem, operagao, reparo ou manutenc¢ao; 16 - Execuc¢ao de instalagao, montagem
e reparo; 17 - Operacdo e manuten¢ao de equipamento e instalacao; 18 - Execucdo de desenho
técnico. 19 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungdo; 20 - Outras atribuicbes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e
conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagao para cumprimento do regimento e normas
internas.

2) FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/EDIFICIOS

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnélogo
em Construcio Civil/Edificios;

ATRIBUICOES: 01 - Elaboracio de orcamento; 02 - Padronizacio, mensuracio e controle de
qualidade; 03 - Condugao de trabalho técnico; 04 - Condugao de equipe de instalagio, montagem,
operagdo, reparo ou manuten¢ao; 05 - Execucdo de instalagio, montagem e reparo; 06 -
Operagao e manuten¢ao de equipamento e instalagao; 07 - Execucdo de desenho técnico; 08 -
Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fun¢ao;
09 - Outras atribui¢cSes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da
Secretaria Municipal de lotagiao para cumprimento do regimento e normas internas.

3) FUNCAO: TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnélogo
em Topografia;
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ATRIBUICOES: 01 - Efetuar o reconhecimento bésico da 4rea programada para elaborar tragos
técnicos; 02 - Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas,
referéncias de nivel e outros; 03 - Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos; 04 - Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos;, 05 - Promover
o aferimento dos instrumentos utilizados; 06 - Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos;
07 - Realizar calculos topograficos e desenhos; 08 - Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 09 - Executar demais tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua func¢ao; 10 - Outras atribui¢des que lhe
forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagao
para cumprimento do regimento e normas internas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

1) FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior completo em Engenharia
Civil.

ATRIBUICOES: O desempenho das atividades relacionadas posteriormente, refere-se a
edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento
de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irriga¢ao; pontes e
grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos: 01 - Supervisao, coordenagdo e orientagao
técnica; 02 - Estudo, planejamento, projeto e especificagdao; 03 - Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; 04 - Assisténcia, assessoria e consultoria; 05 - Direcdo de obra e servico técnico; 06 -
Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; 07 - Desempenho de cargo e
funciao técnica; 08 - Ensino, pesquisa, analise, experimenta¢dao, ensaio e divulgacio técnica;
extensao; 09 - Elaboragao de or¢amento; 10 - Padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;
11 - Execuciao de obra e servico técnico; 12 - Fiscalizacio de obra e servico técnico; 13 -
Producio técnica e especializada; 14 - Conducio de trabalho técnico; 15 - Condugao de equipe de
instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutenc¢ao; 16 - Execuc¢ao de instalagao, montagem
e reparo; 17 - Operacdo e manutengao de equipamento e instalacdo; 18 - Execucdo de desenho
técnico. 19 - Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcao; 20 - Outras atribuicbes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e
conveniéncia da Secretaria Municipal de lotagio para cumprimento do regimento e normas
internas.

2) FUNCAO: TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL/EDIFiCIOS

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnélogo
em Construcao Civil/Edificios;

ATRIBUICOES: 01 - Elaboragio de orcamento; 02 - Padronizacio, mensuragio e controle de
qualidade; 03 - Condugao de trabalho técnico; 04 - Condugao de equipe de instalagio, montagem,
operagao, reparo ou manutencao; 05 - Execucdo de instalagao, montagem e reparo; 06 -
Operagao e manuten¢ao de equipamento e instalagdo; 07 - Execucao de desenho técnico; 08 -
Executar demais tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao;
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09 - Outras atribui¢cbes que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da
Secretaria Municipal de lotagdo para cumprimento do regimento e normas internas.

3) FUNCAO: TECNOLOGO EM TOPOGRAFIA

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de Ensino Superior Completo em Tecnélogo
em Topografia;

ATRIBUICOES: 01 - Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragos
técnicos; 02 - Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagao de estacas,
referéncias de nivel e outros; 03 - Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
registrando os dados obtidos; 04 - Elaborar plantas, esbogos e relatérios técnicos;, 05 - Promover
o aferimento dos instrumentos utilizados; 06 - Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos;
07 - Realizar cilculos topograficos e desenhos; 08 - Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; 09 - Executar demais tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao; 10 - Outras atribui¢des
que lhe forem conferidas conforme as necessidades e conveniéncia da Secretaria Municipal de
lotagao para cumprimento do regimento e normas internas.
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ANEXO V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

RECURSO
Analise de Capacidade Profissional
SELECAO PUBLICA N.° 01/2018 — GP e SEINFRA

Nome:

CPF N.°:

Telefones para contato:
Funcao a que concorre:
Data: / /

Secretaria de Lotagdao a que concorre:

2 —N.° do Item do Cutrtriculum Vitae Padronizado:

3 - Fundamentacao do recurso:

4 - Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Orientacoes:

1 - Leia atentamente o Edital de Selecao Pablica N.° 01/2018 — GP e SEINFRA.

2 - Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em
branco.

3 - Assine ¢ identifique-se em cada folha utilizada.

4 - Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no item “8.1” do Edital N.° 01/2018 —
GP e SEINFRA.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - CRONOGRAMA -1 PSS/2018 — GP e SEINFRA
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Publicagio do Edital 08/01/2018
Inscri¢des 11/01/2018
Inicio da Analise de Curriculo 12/01/2018
Resultado de Analise 16/01/2018
Recurso 17/01/2018
Resultado Final 19/01/2018
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