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Ano 2017, Edi¢do n.° 3700 - Crato (CE), Quinta-feira 01 de Junho de 2017.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2017, Edi¢do n.° 3700 - Crato (CE), Quinta-feira 01 de Junho de 2017.

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2017.05.18.4. A Pregoeira do
Municipio do Crato/CE torna plblico para conhecimento dos interessados que, neste dia 13 de Junho de 2017 as 10h30min, na Sede da Comissdo de

Licitagdes localizada no Largo Jllio Saraiva, §n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com

documentos de habilitacdo e propostas de pregos para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA CONFECCAO DE CAMISAS REFERENTE A

CAMPANHA DE DIVULGAQAO E ENTREGA DE IPTU 2017, ATRAVES DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO

DE CRATO-CE. O edita e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 31 de Maio de 2017. Vaériado

Carmo Moura— Pregoeira.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITAQAO —TOMADA DE PRECOS N° 2017.05.22.1. A Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Crato/CE torna piblico para conhecimento dos interessados que, neste dia 16 de Junho de 2017 as

08h00min, na Sede da Comissdo de LicitagGes localizada no Largo Jilio Saraiva, /n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando para recebimento e

abertura dos envelopes com documentos de habilitacio e propostas de pregos para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE

ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS PARA CONSTRUGAO DE ESTRUTURAS DE CONTENGAO, URBANIZAGCAO E DRENAGEM NO

BAIRRO ALTO DA PENHA NA CIDADE DO CRATO - CE, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N°. 822936/2015/ MINISTERIO DAS

CIDADES / CAIXA ECONOMICA FEDERAL. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE,

31 de Maio de 2017. Valériado Carmo Moura— Presidente.

EXTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A PREVICRATO, torna piblico o extrato do Terceiro Aditivo ao Contrato de n® 2014.05.20.1, decorrente do processo de DISPENSA DE LICITACAO N°.
2014.05.12.1, cujo objeto é aLOCAQAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA NELSON ALENCAR, N° 444, CENTRO, CRATO-CE, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA SEDE DA PREVICRATO, referente a prorrogacéo do referido contrato por mais 12 (doze) meses, e uma correcdo nos valores de
acordo com o indice do IGPM-FGV

CONTRATANTE: PREVICRATO

CONTRATADO: MARIA MARGARIDA ALBUQUERQUE FEITOSA

PRORROGACAO DO CONTRATO POR MAIS 12 MESES, E CORRECAO DE VALORES PELO IGPM-FGV

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE

Crato/CE, 17 de maio de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL

EDITAL N.° 06/2017 — SME - FIXA AS NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO DE REPARADOR PREDIAL — CAPINACAO E REPARADOR PEDRIAL — PEDREIRO/PINTOR PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.

RESULTADO FINAL.

FUNGAO: REPARADOR PREDIAL - CAPINAGAO
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ORDEM INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO

1° RPC01-002 MARCEL O FERREIRA DA SILVA 13 PONTOS

20 RPC01-001 AIRTON MENEZES DE OLIVEIRA 11 PONTOS

3° RPC01-006 ERIVAN MIGUEL DE SOUZA 9 PONTOS

4° RPC01-003 ANTONIEL SILVA DOS SANTOS 9 PONTOS

50 RPC01-004 CICERO ARAUJO DOS SANTOS 5 PONTOS

6° RPC01-005 SAMUEL FERREIRA DE OLIVEIRA FEITOSA 5 PONTOS
7° RPC01-007 JONH LENNON OLIVEIRA DE SOUZA 5 PONTOS

FUNGAO: REPARADOR PREDIAL — PEDREIRO/PINTOR
ORDEM INSCRIGAO CANDIDATO PONTUACAO

1° RPP02-003 ROBERTO FERREIRA GONCALVES5 PONTOS
2° RPP02-002 LUIZ DE SOUZA ANSELMO 5 PONTOS

Crato — Ceara,01 de junho de 2017.

Comisséo Organizadora.

EDITAL

EDITAL N.° 07/2017 — SME - FIXA AS NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA EXERCER A DOCENCIA NAS DISCIPLINAS DA
EDUCAGCAO DE JOVENSE ADULTOS-EJA.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Art. 2°, inc. 1V, da Lei Municipal
N° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagio do PROCESSO SELETIVO
PARA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAQAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
PARA EXERCER A DOCENCIA NAS DISCIPLINAS DAEDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS—EJA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO seraregido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, constituida por Ato da Secretaria
de Educag&o do Municipio do Crato, tendo como finalidade o provimento de cadastro de reservas, nas fungdes descritas no anexo |, deste edital.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este edital sera realizado em uma Gnica Etapa, PROVA DE ANALISE CURRICULAR, de caréter classificatdrio, de
acordo com a funcao escolhida.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (sels) meses, a contar da data da homologag&o do resultado final, prorrogével, uma Unica vez, por
igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necesséria a prorrogagao.

1.4. O valor daremuneragdo mensal seré assim estabelecido:

1.4.1. Professor no regime de trabalho de 100 horas/mensais: R$ 950,00.

1.4.2. Professor no regime de trabalho de 200 horas/mensais: R$ 1.900,00.

1.4.3. Professor no regime diferente dos subitens 1.4.1. e 1.4.2., serd remunerada na fragéo proporcional dajornada de trabalho para qual sera contratado.

2. DASVAGAS

2.1. A qudlificacdo exigida para o exercicio das fungbes temporarias, as atribuices e sua descricdo sumaria encontram-se especificados no anexo | deste
edital.

2.1.1. A jornada de trabalho sera de até 40 horas semanais, de acordo com o descrito no item 1.4, com a caréncia temporéria existente, em consonancia com a
necessi dade administrativa para a execugdo dos servigos, conforme legislacéo pertinente.

3. DASINSCRICOES

3.1. AsinscrigOes para 0 Processo Seletivo, que trata este Edital, estéo sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e serdo realizadas das 08 as 16 horas
no dia 05 de junho de 2017, na Secretaria Municipal de Educacdo de Crato - CE, situado na Rua Teodorico Teles, S/N, Conjunto Conviver/Miranddo, Crato —
CE.

3.2. DASEXIGENCIASNO ATO DA INSCRICAO:

3.2.1. O candidato deverd possuir a qualificagdo no nivel de graduacdo discriminada no anexo | deste Edital ou estd cursando, no minimo, o VII

semestre/periodo do curso de graduagdo na dreana qual pretende concorrer neste Processo Seletivo, conforme anexo | deste edital .

3.2.1.1. O Candidato devera optar por um dos locais disponiveis para lotagdo, disposto no Anexo V deste Edital.

3.2.2. No ato deinscrigdo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo, conforme modelo do anexo 1V, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas €/ou rasuras. As informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo organizadora do processo Seletivo no direito de exclui-lo da
selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma;

b) Curriculum Padronizado, conforme modelo constante do anexo |11 deste edital, com cdpias dos documentos comprobatérios da formagdo académica e
experiéncia profissional, devidamente autenticadas em cart6rio ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais a Comissao
de Organizag&o do Processo Seletivo.

¢) Fotocopias nitidas, autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais dos seguintes documentos a
Comisséo de Organizagéo do Processo Seletivo:

* RG (frente e verso), xerocada no mesmo lado dafolha;

«CPF,;

« Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagdes eleitorais;

* Histérico Escolar acompanhado de Declaragdo origina da instituicdo de ensino devidamente assinados pelo responsavel legal da instituicdo, para os
candidatos que estejam cursando, no minimo, o V1l semestre do Curso de Graduagso.

3.3. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea. 3.4. Confirmados os dados da Ficha de Inscrigdo, ndo serdo
aceitas, em nenhuma hipétese, transferéncia de inscricdo ou mudanca da funcéo, alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia

3.5. Asinformagbes constantes no Ficha de Inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacéo do Crato-
CE e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, de quaisgquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou

codigo incorreto, referente afung&o pretendida fornecida pelo candidato.

3.7. E dever do candidato conservar sob sua guarda Comprovante da Inscrigo, devendo porté-lo quando da realizagio da prova escrita, de maneira a dirimir

eventuais dividas.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos:

a) art. 37, inciso V111, da Constituicéo Federal;
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b) 8§ 2°do art. 5° da Lei n°8.112/90;

c) Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada funcdo, para as pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com a deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscricéo.

4.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4 © do Decreto n° 3.298/99.

4.3. No periodo de inscricdo, a pessoa com deficiéncia que deseje concorrer nesta condig@o devera apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou 0
nivel de deficiénciacom expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.4. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha informado sua condig&o,
ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo desconsiderado como pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.

4.5. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condigBes com os demais
candidatos no que se refere a opgéo de lotagdo, ao contelido programético, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

4.6. Se classificado, o candidato com deficiéncia serd avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovaggo da deficiéncia e da aptidao para o exercicio do
cargo pretendido, considerando-se o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM

5.1. Os curriculos somente serdo recebidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo no ato dainscrigdo

5.2. A andise do Curriculum compreende a avaliagdo formagdo académica e da experiéncia profissional, conforme modelo constante do Anexo Il e
acompanhado da ficha modelo constante no Anexo 111, deste Edital.

5.3. No Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentacdo dos documentos originais pela Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo dos documentos comprobat6rios da formagéo académica;

b) Declaragdo original com firma reconhecida ou copia da declaragdo com firma reconhecida autenticada em cartério, de comprovantes de experiéncia de
trabalho;

¢) Ser&o considerados titulos para pontuaggo, os discriminados no Quadro do Anexo |l limitando-se ao valor maximo de 30 pontos.

5.4. A comprovacao da experiéncia profissional no exercicio do magistério devera ser fornecida através de:

a) Declaragdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretério (a) Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando
setratar de experiéncia em Escola Pblica Estadual ou Municipal.

b) A Declaracdo de experiéncia de trabalho devera constar data com dia, més e ano de inicio e término para que sgja devidamente pontuada.

¢) Cdpia da Carteira Profissional autenticada onde constem as péginas com a foto, qualificagdo civil do candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se
tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

5.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o Portugués, por tradutor oficial e
revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira

5.6. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no Magistério.

5.7. Seréo atribuidas pontuago na funcéo docente para estégios extracurriculares e servigos voluntarios na é&rea do Magistério da Educacdo Bésica, desde que
devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.

5.8. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo da formacdo académica que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por
Instituicdio Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo seréo considerados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberdinterposicao de recurso administrativo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

a) Resultado da Avaliaggo do Curriculum Padronizado;

b) Resultado final da selegao.

6.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipa de Educacdo de Crato - CE, situado na Rua Teodorico Teles, S/N, Conjunto
Conviver/Miranddo, Crato — CE e devera ser interposta até as 16h do dia constante no cronograma deste Edital.

6.3. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. A Classificagao sera feita respeitando-se a ordem decrescente de pontuacao.

7.2. Se ocorrer empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver idade superior a 60 (sessenta) anos completados até o dltimo dia de inscricio nesse Processo Seletivo, conforme artigo 27, § Unico do Estatuto do
|doso;

b) Portador do Diploma de Licenciatura Plena na disciplina/area de atuagdo de sua opgao;

¢) Maior tempo de experiéncia no Magistério;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido da Selecéo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instrucées contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

€) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasi&o da primeira convocagdo ou da contratagéo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20 de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003;

f) Seja aposentado, por invalidez, em cargo ou fung&o equivalente a pretendida, ou readaptado em definitivo ou no periodo de vigéncia deste edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o candidato aprovado
(contratante e contratado), a critério da Administraggo Pablica e obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumul ativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selegao Publica;

b) comprovar a escolaridade/qualificagdo minima exigida para a funcéo;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, parégrafo 1° da
Constituicéo Federal/88;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

€) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

g) N&o estar cumprindo sang&o por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

g) cumprir as demais determinagdes exigidas pelaLei Municipal n° 3.032/2014;
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9.3. Os candidatos aprovados na selegéo, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal de Educacéo de Crato - CE, os documentos exigidos
para a contratacéo:

a) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou acompanhada do origina do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;

¢) Fotocopia autenticada em cart6rio ou acompanhada do original da CTPS, constando, ainda, 0 nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo exigido para a funcéo pelo presente
Edital;

€) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original do comprovante de residéncia;

f) Certid@o Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgéo estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de acumulacdo de cargos €/ou fungdo na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) FotocOpia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Documento de Identidade ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho
de Classeg;

j) Outros documentos exigidos pelaLei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagéo.

10. CRONOGRAMA

Periodo de divulgacao 01 a 04 de junho de 2017.

Periodo de Inscrigdes 05 de junho de 2017. Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo do Crato — CE.

Anélise de Curriculum 06 de junho de 2017.

Resultado da Andlise de Curriculum 06 de junho de 2017. No site www.crato.ce.gov.brno diério oficial do municipio

Recurso do Resultado da Andlise de Curriculum 07 de junho de 2017. Na sede da Secretaria Municipal de Educag&o do Crato — CE.

Resultado Final 07 de junho de 2017. No site www.crato.ce.gov.brno diério oficial do municipio

11. DASDISPOSI QOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento. 11.2. Este edital e os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal do Crato: www.crato.ce.gov.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site www.crato.ce.gov.br a divulgacso dos comunicados referentes a este Processo  Seletivo.
11.4. Os candidatos ser&o informados sobre o resultado final desse Processo Seletivo através do Diério Oficial do Municipio e no site www.crato.ce.gov.br.
11.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificagao no Processo Seletivo, a capacidade para o de exercicio da fungéo, assim como a demanda por disciplina outra fungdo descrita neste edital.

11.6. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacdo do Crato, o direito de proceder as
contratages em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dentro do prazo de
validade deste Edital.

11.7. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo que ndo fira o disposto naLei Municipal n° 3.032/2014.

11.8. A inobservéancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes, sera considerada em caréter irrecorrivel, como desisténcia do
processo seletivo. 11.9. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegdio serdo resolvidos pela comissio organizadora do processo seletivo.

Crato - Ceard, 01 de junho de 2017.

AntoniaOtonite de Oliveira Cortez
Secretéria de Educacdo

ANEXO | —INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/2017. QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA FUNGAO.

Cadigo Especificacdo da Funcdo Pré-Requisito Descrigdo Suméria

PCH-01 PROFESSOR HISTORIA/GEOGRAFIA Diploma de Graduagio — Licenciatura em HISTORIA OU EM GEOGRAFIA. Plangjar e ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; seleciona, apresenta e revisa contelidos; avalia o rendimento dos aunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os registros de
aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagégica; participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico, do plangjamento geral da escola e das propostas curriculares; apresenta
propostas e contribui para 0 melhoramento da qualidade de ensino; participa da escolha do livro didatico; participa de palestras, seminérios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da area educaciona e correlatos, acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e
moral do auno; participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didético; realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho; incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; realiza atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa
do conselho de classe; prepara o aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno; participa da el aboragdo
e aplicagdo do regimento da escola; orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica
do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino; propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;
plangja e redliza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagéo, reprovacao e evasio
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zela pela manutencéo e
conservagdo do patriménio escolar; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de
treinamento, quando convocado, Executar outras atribuigdes correlatas.

PCN-02 PROFESSOR DE MATEMATICA/CIENCIAS Diploma de Graduagio — Licenciatura em MATEMATICA ou em CIENCIAS. Plangjar e ministrar
aulas nos dias letivos e horas-aula estabel ecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; seleciona, apresenta e revisa contelidos; avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os registros de
aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagégica; participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;, participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares; apresenta
propostas e contribui para 0 melhoramento da qualidade de ensino; participa da escolha do livro didatico; participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacles, cursos e outros eventos da &rea educaciona e correlatos; acompanha e orienta estagiérios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didético; realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho; incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; realiza atividades de articulacéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa
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do conselho de classe; prepara o aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno; participa da elaboragdo
e aplicacdo do regimento da escola; orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicag8o da politica pedagdgica
do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;
plangja e redliza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasio
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educaciona; zela pela manutencdo e
conservagdo do patriménio escolar; participa da gestdo democrética da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de
treinamento, quando convocado, Executar outras atribui¢des correlatas.

PLC-03 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/ INGLES/ ARTES Diploma de Graduago — Licenciatura em LETRAS. Plangjar e ministrar aulas nos
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; seleciona, apresenta e revisa contetidos; avalia o rendimento dos aunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os registros de
aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagégica; participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa da elaboragdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares; apresenta
propostas e contribui para 0 melhoramento da qualidade de ensino; participa da escolha do livro didético; participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagles, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; acompanha e orienta estagidrios; zela pela integridade fisica e
moral do aluno; participa de reunides interdisciplinares; confecciona material didético; realiza atividades extraclasse em hibliotecas, museus, |aboratérios e
outros; avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; participa do
processo de inclusdo do auno portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabal ho; incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; realiza atividades de articulagdo da escola com afamilia do auno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa
do conselho de classe; prepara o aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno; participa da elaboragéo
e aplicagdo do regimento da escola; orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicag8o da politica pedagdgica
do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;
plangja e realiza atividades de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo e evasio
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educaciona; zela pela manutencdo e
conservagdo do patriménio escolar; participa da gestéio democrética da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de
treinamento, quando convocado, Executar outras atribui¢des correlatas.

PPP-04 PROFESSOR DE PEDAGOGIA Diploma de Graduagéo — Licenciatura em PEDAGOGIA. Plangjar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; seleciona, apresenta e
revisa contedidos; avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados os registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento
escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execucgdo de sua proposta pedagdgica;
participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; participa da elaboracéo, execugdo e
avaliagdo do projeto pedagdgico, do plangiamento geral da escola e das propostas curriculares; apresenta propostas e contribui para o melhoramento da
qualidade de ensino; participa da escolha do livro didético; participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da &rea educacional e correlatos; acompanha e orienta estagidrios; zela pela integridade fisica e mora do aluno; participa de reuniGes
interdisciplinares; confecciona material didatico; realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros, avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; participa do processo de inclusdo do aluno
portador de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; rediza
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; participa do conselho de classe;
prepara 0 aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto pela leitura; desenvolve a autoestima do aluno; participa da elaboragdo e aplicagdo do
regimento da escola; orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a aplicagdo da politica pedagégica do Estado e o
cumprimento da legislagdo de ensino; propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; plangja e realiza
atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovagdo e evasdo escolar; participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; zela pela manutengdo e conservagdo do patrimonio
escolar; participa da gestdo democrética da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa de programa de treinamento, quando convocado,
Executar outras atribui¢des correlatas.

ANEXO II-INTEGRANTE DO EDITAL N° 007/ 2017. Quadro de Pontuagao de Titulos e Experiéncia Profissional .

Titulo Minimo Mé&ximo

1.Diploma de Graduagao ou Certidéo de Concluséo de Curso de Graduacéo na &rea de atuaco pretendida. 05 05

2-Declaragdo acompanhada de Histérico Escolar quando tratar-se de candidato que esteja cursandograduagdo, que esteja matriculado no minimo no pentltimo
semestre do cursoA Declaragdo deverater aaposi¢do do carimbo e a assinatura do responsavel legal da Instituicdo ou certificagdo digital. 03 03

6.Curso de Capacitagdo na area de atuagéo pretendida,com carga horaria minima de 80(oitenta)horas,limitado a 2(dois) cursos. 01 02

7.Curso de Capacitagdo correlato como Magistério,com carga horaria minima de 120(cento e vinte)horas, limitado a 2(dois) cursos. 02 04

8.Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta)horas, limitado al(um) curso. 04 04
9.Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estagios e servicos voluntarios na érea do Magistério,minimo de 1(um)
ano limitado a 05 (cinco)anos, sendo 1,0 ponto por cada ano. 01 05

Observacao: Ocandi datosoreceberapontuacdoemumdositensapontadosna ordemdelou?.

ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL N.°007/ 2017

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, ,candidato(a)a fungdo de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscrigdo é ,apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da
Lei,sendo comprovados mediante copias, em anexo, autenticadas em cartorio €/ou com atesto do érgado responsavel pela inscri¢ao,numeradas e ordenadas,num
total de folhas,que compdem este Curriculo Padronizado,para fins de atribuicdo de pontos,através da andlise curricular pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo,com vistas a atribuigo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 02 do Anexo Il). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumulativos.

Nome do curso Carga

horéria

Curso de Capacitagdo correlato como Magistério, com carga horéria minima de 80 (citenta)horas,limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga

horéaria

Curso de Capacitacao correlato como Magistério,com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois)cursos.

Nome do curso Carga horéaria
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Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo comas Resolugdes n°
12/83,03/99 e 01/2001,do Conselho Nacional de Educagdo(CNE),limitado al(um)curso.

Nome do Curso Carga horéria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula,inclusive estagios e servigos voluntério na érea do Magistério,minimo de 01(um)ano
limitado a 05 (cinco) anos.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em anos)

Crato — Ceara,de de 2017.

Assinaturado Candidato

ANEXO IV AQUE SE REFERE AO EDITAL Ne°. 007 /2017
Acompanha o Curriculum Vitae Padronizado

FICHA DE INSCRIGAO N°,

DADOS PESSOAIS

NOME: DATANASC.//

ENDERECO:

_BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE  FIXO: CELULAR:
EMAIL:

RG: ORG.EXP.:

CPF: PIS/IPASEP:

TITULO DE ELEITOR: SEGAO: ZONA:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO:

COMPLETO( ) INCOMPLETO()

CASO ESTEJA CURSANDO,INFORMAR O SEMESTRE:
OPGAO DO CANDIDATO

DISCIPLINA: Local de escolha*:
*Véanexo V: opgdo para possivel contratagdo;
CRATOICE, __ DE , de 2017.

Declaro ter ciéncia que caso aprovado devo entregar os documentos comprobat6rios exigidos para exercer a fungdo na qual estou inscrito, por ocasido da
contratacao.

Assinatura Do Candidato
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO

1 - Identificagdo do Candidato

Nome:

CPF; R.G.; ===
Telefone: e-mail:

2 — Cargo pretendido:
2.1. LOCAL DE ESCOLHA:

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
Recebedor

Data / /

ANEXOV - A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 005 /2017 — Local de escolha para possivel contrataggo.

AREA LOCAL PARA LOTACAO

Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias EEIEF Sitio Pascoa— Anexos. Zabelé/Mané Coco/ Santo Antonio / Miguiriba

Ciéncias da Natureza, Matemética e suas Tecnologias. EEIEF Sitio Pascoa— Anexos: Zabelé&/Mané Coco/ Santo Antonio / Miguiriba

Linguagens e Codigos e suas tecnologias EEIEF Sitio Pascoa— Anexos: Zabel&Mané Coco/ Santo Antonio / Miguiriba

Pedagogia EEIEF Sitio Pascoa— Anexos. Zabelé/Mané Coco/ Santo Antonio / Miguiriba

Obs.: Os demais candidatos ndo convocados para as caréncias dos locais dispostos neste anexo ficardo no cadastro de reserva para eventuais caréncias nas
disciplinas contidas neste Edital.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA

PORTARIA N°0021805/2017-SMS

CRATOICE, 18 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: Maria Ivone Gongalves Pereira

CPF:087.911.158-50

Cargo: Técnicade Enfermagem
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Lotacdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 21 de Maio de 2017

Quantidade: 01 (Uma) diéria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipa do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em 18 de Maio de 2017.
André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0022405/2017-SMS

CRATOICE, 24 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio— TFD.

Nome: Maria Ivone Gongalves Pereira

CPF:087.911.158-50

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 28 de Maio de 2017

Quantidade: 01 (Uma) diéria

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipa do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em 24 de Maio de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretério Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0041605/2017-SMS

CRATOICE, 16 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Saide do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: FRANCISCA ELIETE DE BRITO SILVA

CPF:867.376.783-00

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotac&o: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 16de Maio de 2017

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em 16 de Maio de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 1205001/2017

CRATOICE, 12 DE MAIO DE 2017.

A SECRETARIA DE SAUDE DO CRATO, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no que dispde a Lei Municipal n° 3263/2017, de 19 de abril
de 2017, etc.

RESOLVE:
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Art. 1° - DESIGNAR Claudio Gongalves Esmeraldo CPF: 222.463.553-20, residente na Rua Antonio Pereira Bringel, 40 — Parque Grangeiro em Crato — CE,
|otado naSecretaria de Salide no Cargo de Odontélogo, matricula 1224, para ser Portador do Suprimento de Fundo no valor de R$2.000,00 (Dois Mil reais) a
ser depositado na Caixa Econdmica Federal, Ag. 0684 e Conta Corrente 404919-0, para custear peguenas despesas €/0u outros Servicgos e encargos.

Art. 2° - Justificamos o suprimento de fundos sera de 30 (trinta) dias, devendo a prestagdo de contas correspondente se efetuar em até 10 (dez) dias ap6s o
vencimento do prazo de aplicagdo.

Art. 3° - Fica a tesouraria autorizada, apds emissao do empenho da despesa, a efetuar o devido pagamento, através de transferéncia bancéria, en nome do (a)
servidor (@) indicado no Art. 1° da presente portaria.

Art. 4° - Cépia desta portaria, comprovante de depdsito bancario e outros documentos que se fizerem necessarios, deverdo ser encaminhados ao setor de
contabilidade para 0 competente registro e tomados de contas, nos termos do DECRETO N° 1904001/2017

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Salide em, 12 de maio de 2017.

André Barreto Esmeraldo
Secretario Municipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA

PORTARIA N° 20170525001/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretéario Municipal de Seguranga Pblica, nomeado pela Portaria n° 0905002/2017 - GP, no uso de suas atribuigdes legais etc.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Nome: Josimere de Melo Silva.

CPF: 775.738.114-20

Cargo: Supervisor do Nucleo da Defesa Civil — CDS 06.

L otac8o: Secretaria Municipal de Seg. Piblica

Destino: Fortaleza/CE

Periodo: 30 e 31/05/2017

Quantidade: 02 (duas)

Valor daDiéria: R$ 210,00

Agéncia: 0684 — Caixa Econdmica

Conta Corrente: 00024543-5

Objetivo da viagem: Participar de reunido nos dias 30 e 31/05/2017 na sede do 23° BC em Fortal eza juntamente com o Comandante do 23 BC e militantes do
escritorio de Operag8o Pipa para discutir sobre aspectos relacionados ao retorno da operaco no Municipio de Crato, de acordo com a Ata de Reunido da
Coordenadoriarealizada no dia 08 de maio deste, realizada em Crato.

Justificativa: Tragar diretrizes com a nova operagdo do Caminhao Pipa no Municipio, buscando desenvolver melhorias no atendimento as familias Cratenses
prejudicadas com a escassez de agua e por esta razdo, 0 Municipio precisa articular junto ao Exercito enviando Servidor a Fortaleza para dar andamento do
projeto.

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em depésito bancério na conta acima especificada, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Crato/CE, em 25 de maio de 2017.

José Jarbas Aguiar Freire

Secretario Municipal de Seguranca Publica

PORTARIA

PORTARIA N°20170525002/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretéario Municipa de Seguranca Publica, nomeado pela Portaria n® 0905002/2017 - GP, bem como Gestor e Ordenador de Despesas do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN, designado através da Portaria n® 1005001/2017 — GP, no uso de suas atribui¢des legais etc.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Nome: José Heldes Gongalves Martins

CPF: 744.847.023-04

Cargo: Assessor || CDS 05.

Lotacdo: Secretaria Municipal Seg. Publica

Destino: Fortaleza/CE

Periodo: 06/05/2017

Quantidade: 01 (uma)

Vdor daDiaria: R$ 210,00

Total: R$ 210,00

Agéncia: 0684 Caixa Econdmica

Conta Corrente: 22655-4

Objetivo da viagem: Participar no dia 06/06/2017 no Auditério Central do DETRAN — CE do 3° Seminério DETRAN e Orgdo Municipais de Trénsito, que
visar principalmente tratar de assuntos ligados a temética sobre as alteragdes na legislagdo de transito e sua aplicabilidade do ponto de vista administrativo
para arrecadagdo e cobranca dos valores referentes as multas de transito assim como a Cobranga de Juros nas Multas, procedimentos relativos ao RENAINF,
outrora pré-agendado no dltimo dia 05/04/2017 por ocasi&o do 2° Seminério.

Justificativa: As agbes dos 6rgdos de trénsito no tocante a operacionalizagdo administrativa de controle da arrecadagdo de multas de transito precisam de
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alinhamento e gjustes junto a gestdo do DETRAN- CE e sdo indispensaveis para garantir o equilibrio funcional, conforme previsto pela Lei que os rege. O
aperfeicoamento e padronizago dos procedi mentos acontecem mediante entendimentos e discussdes que precisam acontecer sistematicamente entre os 6rgéos
para garantir a credibilidade dos atos e fomentar as prioridades dispensadas para 0 aumento da seguranca dos atos.

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em depésito bancério na conta acima especificada, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Crato/CE, em 25 de maio de 2017.

José Jarbas Aguiar Freira

Secretério Municipa de Seg. Piblica.

PORTARIA

PORTARIA N° 20170525003/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretério Municipal de Seguranca Publica, nomeado pela Portaria n° 0905002/2017 - GP, bem como Gestor e Ordenador de Despesas do Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN, designado através da Portaria n® 1005001/2017 — GP, no uso de suas atribuicdes legais etc.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Nome: Daniel Aquino Vianada Silva

CPF: 905.906.003-20

Cargo: Diretor do DEMUTRAN - CDS 04.

Lotac8o: Secretaria Municipal de Seg. Publica

Destino: Fortaleza/ CE

Periodo: 06/06/2017

Quantidade: 01 (uma)

Valor daDidria: R$ 300,00

Total: R$ 300,00

Agéncia: 0684 Caixa Econdmica

Conta Corrente: 24.220-7

Objetivo da viagem: Participar no dia 06/06/2017 no Auditério Central do DETRAN — CE do 3° Seminério DETRAN e Orgdo Municipais de Transito, que
visar principalmente tratar de assuntos ligados a temética sobre as ateragdes na legislagdo de transito e sua aplicabilidade do ponto de vista administrativo
para arrecadacao e cobrancga dos valores referentes as multas de transito assim como a Cobranga de Juros nas Multas, procedimentos relativos ao RENAINF,
outrora pré-agendado no Ultimo dia 05/04/2017 por ocasido do 2° Seminario.

Justificativas As agdes do DEMUTRAN no tocante a operacionaizacdo administrativa de controle da arrecadagdo de multas de transito precisam de
alinhamento e gjustes junto a gestdo do DETRAN- CE e sdo indispensaveis para garantir o equilibrio funcional, conforme previsto pela Lei que os rege. O
aperfeicoamento e padronizagdo dos procedi mentos acontecem mediante entendimentos e discussdes que precisam acontecer sistematicamente entre os 6rgéos
para garantir a credibilidade dos atos e fomentar as prioridades dispensadas para 0 aumento da seguranca dos atos.

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em depésito bancério na conta acima especificada, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Crato/CE, em 25 de maio de 2017.

José Jarbas Aguiar Freira

Secretario Municipal de Seg. Pablica.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N°2405001/2017 - SMTDS

CRATOICE, 24 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder diaria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com aLei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (8) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar de uma Reuni&o com os municipios contemplados com o Programa ACESSUAS Trabalho, que
acontecerd no dia 29 de maio de 2017, em Fortaleza— CE.

Nome: Elisangela Nepomuceno Santos

CPF: 644.510.893-87

Cargo: Instrutora

Lotacdo: SMTDS

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 29/05/2017

Quantidade: 01 (uma)

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 24 de maio de 2017.
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Maria Agueda Brito Leite Duarte
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social — SMTDS

PORTARIA

PORTARIA N°2605001/2017 - SMTDS

CRATOICE, 26 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) paraempreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com alei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (8) servidor (a) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar das Oficinas dos Eixos das AEPETI, que acontecera no periodo de 30 e 31 de maio de 2017 e
01 e 02/06/2017, em Fortaleza— CE.

Nome: Ricardo de Sousa Aguiar

CPF: 683.486.653-15

Cargo: Gerente da Célula de Proteg&o Social Especial de Média e Alta Complexidade

Lotagdo: SMTDS

Destino: Fortaleza - CE

Periodo: 30 e 31/05 e 01 e 02/06/2017

Quantidade: 04 (quatro)

Valor daDiéria R$ 210,00

Total Concedido: R$ 840,00 (oitocentos e quarentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 26 de maio de 2017.

Maria Agueda Brito Leite Duarte
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS

PORTARIA

PORTARIA N° 2605002/2017 - SMTDS

CRATOICE, 26 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicOes legais e em conformidade
com ale N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢co da municipalidade, o (a) servidor (8) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar das Oficinas dos Eixos das AEPET]I, que acontecera no periodo de 30 e 31 de maio de 2017 e
01 e 02/06/2017, em Fortaleza— CE.

Nome: Camila Lopes Peixoto

CPF: 658.968.073-68

Cargo: Assistente Social

Lotagdo: SMTDS

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 30 e 31/05 e 01 e 02/06/2017

Quantidade: 04 (quatro)

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 480,00 (quatrocentos e oitentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 26 de maio de 2017.

Maria Agueda Brito Leite Duarte
SecretariaMunicipa do Trabalho e Desenvolvimento Social —SMTDS

PORTARIA

PORTARIA N°2605003/2017 - SMTDS

CRATOICE, 26 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder diaria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com aLel N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (8) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar das Oficinas dos Eixos das AEPETI, que acontecera no periodo de 30 e 31 de maio de 2017 e
01 e 02/06/2017, em Fortaleza— CE.

Nome: Karla Danyelle Queiroz da Silva

CPF: 015.191.733 - 77

Cargo: Psicologa
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Lotagdo: SMTDS

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 30 e 31/05 e 01 e 02/06/2017

Quantidade: 04 (quatro)

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 480,00 (quatrocentos e oitentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 26 de maio de 2017.

Maria Agueda Brito Leite Duarte
Secretéria Municipal do Trabaho e Desenvolvimento Social - SMTDS

ATOSDO PREFEITO

PORTARIA

ERRATA: A presente Errata se presta a corrigir a Portaria n® 1005008/2017 - GP, de 10 de maio de 2017, especificamente a vigéncia das gratificacdes dos
servidores, passando a vigorar a seguinte redagao:

PORTARIA N° 1005008/2017 - GP

CRATOICE, 10 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do inciso X1V do art. 64, daLe Orgénicado Municipio do Crato/CE,
CONSIDERANDO a Lei Municipal 3.253/2017, de 03 de margo de 2017, que cria a gratificagdo pela execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico,
regulamentada pelo Decreto n° 2103001/2017.

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, nomeada através da Portaria n°
1005007/2017 — GP, contribuem de forma efetiva e diferenciada para a consecucdo dos objetivos ingtitucionais dessa municipalidade, haja vista o
conhecimento técnico exigido, a disponibilidade e o comprometimento dos servidores integrantes da mesma;

RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER,a0s servidores abaixo especificado(a), Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico:

| - CARLOS HENRIQUE BRITO PEREIRA, inscrito no CPF sob o n° 022.164.843-77, com |otagdo na Secretaria Municipal de Administragdo, a gratificagéo
no valor de R$1.000,00 (mil reais);

Il -VALDENIRA ALVES DE MELO, inscrita no CPF sob o n° 289.861.563-34, com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, a gratificagao no valor de
R$1.000,00 (mil reais).

Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, € de 4(quatro) meses, contados a partir de 10 de maio do corrente ano.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 10 de maiode 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

http://www.crato.ce.gov.br



