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Ano 2017, Edi¢do n.° 3696 - Crato (CE), Sexta-feira 26 de Maio de 2017.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2017, Edi¢do n.° 3696 - Crato (CE), Sexta-feira 26 de Maio de 2017.

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO

AVISO DE HOMOLOGACAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA —AVISO DE HOMOLOGACAO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°2017.04.24.2

OBJETO: SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MANUTENCAO MECANICA, PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUINDO A REPOSICAO DE
PECAS NA FROTA DE TRATORES, MAQUINAS e EQUIPAMENTOS PERTENCENTES A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL e SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DO
CRATO-CE

EMPRESA VENCEDORA: JOAQUIM PEREIRA DE ALENCAR JUNIOR-ME, inscrita no CNPJ n° 69.713.170/0001-10, sediada na Rua Tristdo
Gongalves, n° 162, centro, Crato-CE, COM O SEGUINTE VALOR: LOTE | — 50%(cinqglienta por cento) de desconto para servicos e 45%(quarenta e cinco
por cento) de desconto para pegas - CONSIDERANDO QUE A PREGOEIRA OFICIAL DO MUNICIPIO GARANTIU DURANTE TODO O
PROCEDIMENTO LICITATORIO A FIEL OBSERVANCIA AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA, ZILCELIO ALVES FERREIRA, FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR E LUIZ WELLINGTON BRANDAO. DOU FE AOS
ATOS DA PREGOEIRA, PARA TANTO, VENHO HOMOLOGAR O PROCESSO ACIMA CITADO, PARA QUE PRODUZA OS SEUS EFEITOS
LEGAIS E JURIDICOS. CRATO-CE, 25 de maio de 2017.

Francisco de Brito Lima Janior

Secretério de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial

Zilcélio Alves Ferreira

Secretéario de Desenvolvimento Agrério

Luiz Wellington Brandao

Secretério de Infraestrutur

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2017.05.23.1. A Pregoeira do
Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 07 de Junho de 2017 as 15h00min, na Sede da Comissdo de

LicitagBes localizada no Largo Jilio Saraiva, §n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com

documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE CRATO - CEARA. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima, das 08h00min

as 14h00min. Crato/CE, 25 de Maio de 2017. Vaériado Carmo Moura— Pregoeira.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO —- TOMADA DE PREGOS N° 2017.05.18.1. A Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 12 de Junho de 2017 as
08h00min, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Jilio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e
abertura dos envelopes com documentos de habilitacéo e propostas de preos para o objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE ROCO MANUAL NA MALHA VIARIA DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego
acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 25 de Maio de 2017. Valériado Carmo Moura— Presidente da Comisséo.

EXTRATO
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EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

A CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, torna piblico o extrato do Contrato de n® 2017.05.15.2, decorrente do processo de
DISPENSA DE LICITACAO N°. 2017.05.05.2, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
CONCESSAO DO DIREITO DE USO ANUAL DE SITE ELETRONICO “SISTEMA PRA GESTAO DE OUVIDORIA”, EM ATENDIMENTO A LEI
12.527/2011, DE INTERESSE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO DE CRATO-CE

CONTRATANTE: CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATADO: REAL DESENVOLVIMENTOS EMPRESARIAIS-EIRELI-ME

PRAZO DE DURACAQ: 12 meses

ASSINA PELA CONTRATANTE:OTONI LIMA BEZERRA

Crato/CE,15 de maio de 2017.

EXTRATO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA, torna plblico o extrato do Contrato de n® 2017.05.08.2, decorrente do processo de DISPENSA DE
LICITAQAO N°. 2017.05.02.1, cujo objeto é aCONTRATAQAODE PESSOA FISICA PARA REALIZAR SERVICOS DE ELABORAQAO DE PROJETO
ELETRICO PARA MANUTENQAO INTEGRAL DO PARQUE DE ILUMINA(;AO PUBLICA DO MUNICiPIO DE CRATO-CE, JUNTO AO FUNDO
MUNICIPAL DE ILUMINAQAO PUBLICA DO MUNICIPIO

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA

CONTRATADO: ROBERTO ROGIE MAISHOLANDA

PRAZO DE DURACAO: 12 meses

ASSINA PELA CONTRATANTE:LUIZ WELLINGTON BRANDAO

Crato, 08 de maio de 2017

EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO CONTRATO N° 2017.03.28.1, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CRATO,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A EMPRESA PEDRO FERNANDES DA SILVA FUNERARIA-
ME. O MUNICIPIO DE CRATO/CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.587.975/0001-07, através da SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, locdizada na Av. Perimetra Dom Francisco, SN, Crato-CE, neste ato representado por sua
Secret&ria, Sra. Maria Agueda Brito Leite Duarte, brasileira, doravante denominada CONTRATANTE, usando das atribuicbes que lhe sdo por le,
especialmente a Lei 8666/93 e suas alteragdes, RESOLVE rescindir unilateralmente o Contrato n® 2017.03.28.1, firmado com a EMPRESA PEDRO
FERNANDES DA SILVA FUNERARIA-ME, inscrita no CNPJ n° 05.094.051/0001-43, com sede na Rua Pedro 11, n° 68, Centro, Crato/CE, doravante
denominada CONTRATADA, pelos fundamentos seguintes e gerando os efeitos a seguir fixados. CLAUSULA NONA. Fica, neste ato, unilateralmente
rescindido o Contrato n°® 2017.03.28.1, resultante da Licitacdo sob a modalidade Preg&o Presencial n® 2017.02.09.2, originalmente celebrado entre as partes
inicialmente identificadas, cujo objeto contratual consiste na AQUISICAO DE URNAS FUNERARIAS E SERVICOS FUNERARIOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. Para firmeza
e validade do que ficou acima estabelecido, lavrou-se o presente termo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma. Crato/CE, 25 de maio de 2017. Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social. Maria Agueda Brito Leite Duarte.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA

PORTARIA N°2205003/2017-PGM.

CRATO/CE,22 DE MAIO DE 2017.

Revoga a Portaria n® 2203002/2017-PGM, publicado no dia 22/05/2017.

O Procurador-Geral do Municipio de Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

Artigo 1° - Revogar a Portaria n® 2203002/2017-PGM, publicado no dia 22/05/2017.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Procuradoria Geral do Municipio, em 22 de Maio de 2017.
Ernani Brigido da Silva Neto

Procurador-Geral do Municipio de Crato-CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA

PORTARIA N° 2505001/2017- SME

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica conceder diéria e adota outras providéncias.

A Secretéria de Educagéo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005,
Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N° 2103003/2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (a)servidor(a) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar a | Oficina Cearense sobre Prevencdo e Enfrentamento ao Abuso e & Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes, que sera
realizada no dia 29 de maio de 2017, das 8h as 17h no auditério do Anexo |l da Assembléia Legidativa do Estado do Ceara — 6° andar, localizado na Rua
Barbosa de Freitas s/n — Dionisio Torrres — Fortaleza/CE, para atender as necessidades da Secretaria de Educacdo do Municipio de Crato-CE.

Nome: Karine Feitosa Carlos Santana Destino: Fortaleza CE

CPF: 052.309.333-05

Periodo: 29/05/2017

Cargo: Assessor |
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Quantidade: 01 (um)

Lotac&o: Secretaria de Educagéo

Vaor daDiaria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 300,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educacdo , em 25 de Maio de 2017.
ANTONIA OTONITE DE OLIVEIRA CORTEZ

Secretéria de Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

EDITAL

EDITAL N°005/2017 — SEFIN.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuicles legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipa n° 3.032/2014, de 01.10.2014 e em cumprimento ao item n° 10.1, do edital n°
02/2017 — SEFIN, que instituiu o processo seletivo para formacdo de cadastro de reserva para contratacdo temporéria de Entregador de Boleto de IPTU
(Imposto Predial Territorial Urbano), TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, 0 RESULTADO FINAL:
LISTA DE NOME DE CANDIDADOS

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
1 MARLUCIA ALVES RODRIGUES 30

2 JOSE HENRIQUE COSTA 30

3 SUELI AMORIM DE SALES 30

4 GEOVAN CRISTIAN TORRES DOS SANTOS 25

5 ROBSON SOARES SILVA 25

6 AFONSO NASCIMENTO DE SOUZA 10

7MARIA LAURACI FERREIRA DOS SANTOS 10

8 EDIVANIA RODRIGUES FERNANDES 10

9 REGIVALDO SILVA LIMA 10

10 MARIA ANDREA DA SILVA GOMES 10

11 CINARA ALVESELPIDIO 10

12 SEVERINO ZUMBA NEVES 10

13 JOAO EUDES LEANDRO DO NASCIMENTO 10

14 LEYDAYANE BANHOS MARTINS 10

15 GIZELDA SECUNDO DA SILVA 10

16 ANTONIA TACIANA GONCALVES COSTA 10

17 MICHEL VILARDIAS 10

18 ADRIANA GONCALVES PEREIRA 10

19 ANTONIO EMIDIO NEVES DA SILVA 10

20 CICERO DEMONTIEUX FERREIRA FREITAS 10

21 SAYONARA MARTHILOUVA DE MELO SOUZA 10

22 OZILANIA ROZENA LOURENCO 10

23 LUCIMAR SILVA 10

24 ROSANGELA RODRIGUES SILVA 10

25 ANTONIO LIEBERT CORREIA DE OLIVEIRA 10

26 CICERO ARAUJO DOS SANTOS 10

27 MARIA LUANA ARAUJO DA SILVA 10

28 YTALO RAFAEL MARQUES DE ALENCAR 10

29 BRUNA VANIELY DA SILVA LIMA 10

30 ANTONIO ALVES DOS SANTOS 10

31 SIMONE BARBOSA PINTO 10

32 FRANCINILDO PEREIRA DA SILVA 10

33 JACIARA GUEDES LOPES 10

34 MARIA FERREIRA GONCALVESDA SILVEIRA 10

35 CAROLINE LOURENCO MONTEIRO 10

36 RANIELE DA SILVA SALES 10

37 MARIA PRISCYLLA GADELHA LEMOS 10

38 BRUNO GUEDES LOPES 10

39 LUANA CARLA CAFE LOPES 10

40 ANTONIA LIONEIDE MACEDO DA SILVA 10

41 CARLOS BORGES DA SILVA NETO 10

42 FRANCINALDO PEREIRA DA SILVA 10

43 JACKELINE FAUSTINO DE LIMA 10

44 ALINE SUIANNY RODRIGUES MONTEIRO 10

45 RENATO CESAR DA SILVA GONGCALVES 10

46 ERIC OLIVEIRA SILVA 10

47 SUYANE OLIVEIRA AMARO 10

48 EMANOEL HUDSON CORDEIRO FERREIRA DOS SANTOS 10
49 YASMYN GOMES FERREIRA 10

50 ANDRESA NAIARA DA SILVA RODRIGUES 10

51 DANIEL AQUINO DE SANTANA DA SILVA 10
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52 HIGOR FEITOSA LUCENA 10

53 BRUNO DE SOUZA BEZERRA 10

54 PAMELA DIASRIBEIRO 10

55 WELLIGTON SILVA RIBEIRO 10

56 LIVIA MARIA DE SOUSA FERNANDES 10

57 WELLIA MARIA ALENCAR FEITOSA 5

58 MARIA ELIZABETH DE SOUZA 5

59 JACKSON FERREIRA VENTURA 5

60 JEFFERSON AUGUSTO TAVARESBATISTA 5

61 FRANCISCO FRANKLIN SANTOS SOUSA 5

Em consonéncia com as disposi¢es constantes no editaln®. 02/2017 — SEFIN, que instituiu o processo seletivo para formag&o de cadastro de reserva para
contratacdo temporéria de Entregador de Boleto de IPTU (Imposto Predid Territorial Urbano), fica HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO.

CRATO, 26 DE MAIO DE 2017

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

PORTARIA

PORTARIA N° 18052017/2017-SEMA.DT

NOMEIA FISCAL DE CONTRATOS DE PRODUTOS E SERVICOS NO AMBIT DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial do Municipio do Crato-CE, no uso de suas atribuicdes legais, em acordo com aLei 3.253/2017
e demais diretrizes regulamentares,

CONSIDERANDO que se faz necessaria a regulamentagdo de procedimentos a ser adotado no ambito interno da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Territorial, zelando pelos principios da Administragdo Pablica, Constitucional mente estabel ecidos;

CONSIDERANDO as necessarias observancias as regras estabelecidas ao Decreto 1003001/2017, de onde se extrai a necessidade de indicagdo de Gestor de
Contrato e de Fiscal de Contrato aos contratos firmados entre as Secretarias da Administraggo Plblica Municipal;

CONSIDERANDO ainda que, esta Administraggo tem se pautado pelos principios Administrativos de eficiéncia, priorizando medidas e rotinas que otimizem
0 andamento do Servigo Publico e Transparéncia, visando sempre o bem comum e cumprimento das normas regulamentares deste Municipio e demais
LegislagBes correlatas,

RESOLVE

Artigo 1°. Que aos Contratos da Administragdo Publica, firmados no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial do
Municipio, fica designado a servidora MARIA JACEME SANTANA FURTADO, inscrita a0 CPF n° 799.350.793-68, ASSESSOR |, para exercer as
atribui¢des de Fiscal de Contrato para os contratos de prestacéo de servicos.

Artigo 2°. Que aos Contratos da Administracdo Publica, firmados no ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial do
Municipio, fica designado o servidor PAULO KLECIUS BOTELHO DE OLIVEIRA, inscrito @ CPF n° 674.692.723-72, ANALISTA AMBIENTAL, para
exercer as atribuicdes de Fiscal de Contrato para os contratos de aquisi¢éo de produtos.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial/CE, 10 de margo de 2017.

Francisco de Brito Lima Junior

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

PORTARIA N°0303009/2017 - GP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA

PORTARIA N°0011205/2017-SMS

CRATOICE, 12 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretario da Secretaria Municipal de Satide do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: Maria Ivone Gongalves Pereira

CPF:087.911.158-50

Cargo: Técnicade Enfermagem

Lotagdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 14/15 de Maio de 2017

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Valor daDiéia R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em 12 de Maio de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Salde do Crato
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PORTARIA

PORTARIA N°0021205/2017-SMS

CRATOICE, 12 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Secretario da Secretaria Municipa de Satide do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: EDMILSON SALES DE SOUSA

CPF:000.765.403-08

Cargo: Motorista

Lotac8o: Secretaria de Salde

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 12/13 de Maio de 2017

Quantidade: 02(Duas) didria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (Duzentos e quarentareais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete do Secretario, em 12 de Maio de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0021705/2017-SMS

CRATOICE, 17 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicgdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio— TFD.

Nome: FRANCISCA ELIETE DE BRITO SILVA

CPF:876.376.783-00

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 17/18de Maio de 2017

Quantidade: 01 (Uma) didria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipa do Crato/CE, Gabinete do Secretério, em 17 de Maio de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Satde do Crato

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA

PORTARIA N° 1505001/2017 - SMTDS

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) paraempreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com aLei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de participar da reuni&o de capacitagdo de pessoal para operar o Programa Cartdo Reforma que acontecera
nosdias 17 e 18 de maio de 2017, em Brasilia— DF. Justifico que adiariado dia 16/05 é devido o traslado.

Nome: Juliana Afonso Marinho

CPF: 044.595.843-01

Cargo: Supervisor do Nucleo Socia de Habitacdo e Infraestrutura

Lotacdo: SMTDS

Destino: Brasilia- DF

Periodo: 16,17 e 18/05/2017

Quantidade: 03 (trés)
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Vador daDiaria: R$ 420,00

Total Concedido: R$1.260,00 (mil duzentos e sessentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento Social, em 15 de maio de 2017.

Maria Agueda Brito Leite Duarte
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - SMTDS

ATOSDO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 2505001/2017 — GP

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA: Acrescenta o § 3° a0 Artigo 1° do Decreto n°. 2402007/2017 — GP de 24 de Fevereiro de 2017 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢des legais que alel 1he confere e, considerando o disposto no artigo 23 do Cédigo Tributério
Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de acrescentar o §83° ao Artigo 1° do Decreto n°. 2402007/2017 — GP, de 24 de fevereiro de 2017.

CONSIDERANDO ainda a necessidade de fixar a forma de pagamento, especificamente em relacdo a parcela minima para parcelamento do Imposto Predia
Territoria Urbano — IPTU, exercicio 2017;

DECRETA:

Art. 1°.A0 artigo 1° do Decreto n°. 2402007/2017 — GP de 24 de fevereiro de 2017, fica acrescentado o §3°, com a seguinte redag&o:

AN 10 e

§3% O valor minimo para parcelamento do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, exercicio 2017, serd de R$ 74,30 (setenta e quatro reais e trinta
centavos).” (NR)

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N° 2505002/2017 — GP

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA: Institui o Programa de Estagio no ambito da administragéo pablica municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o disposto na Lei Orgénicado Municipio, e tendo em vistaaLel
Federal n°11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a implementagdo de Programa de Estégio Supervisionado no ambito da
Administrag&o Pdblica no Municipio do Crato;

CONSIDERANDO a definicao de estégio como sendo um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular;

CONSIDERANDO arelevancia do incremento as oportunidades de aprendizagem, de desenvolvimento das técnicas e da relagéo tedrico-prética;
CONSIDERANDO ainteragdo entre o estudante, os servidores e 0s usudrios dos servicos prestados pela Municipalidade, possibilitando o crescimento muatuo
das relagles estabel ecidas,

CONSIDERANDO alei Federa 11.788, de 25 de setembro de 2008, que disp&e sobre o estégio de estudantes;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estégio no ambito da Administracdo Publica do Municipio do Crato, destinado aos estudantes matriculados e com
frequéncia efetiva em cursos regulares de institui¢des de educagdo superior, de educaco profissional, de ensino médio, de educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

Art. 2°. O Programa de Estégio no ambito da Administraggo Pablica do Municipio do Crato tem os seguintes objetivos:

| - possibilitar o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, visando ao desenvolvimento do educando
paraavida cidadé e para o trabal ho;

Il - contribuir para ainser¢éo do estudante no mercado de trabalho;

Il - propiciar aos estudantes complementacdo da formagdo escolar e desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro exercicio das
atividades das respectivas profissoes;

IV - oportunizar acesso as atividades do setor publico, despertando no estudante o interesse pelas carreiras publicas;

V - possibilitar 0 acesso ao estagio aum maior nimero de estudantes, promovendo a participacdo do setor publico no processo de aprimoramento do ensino;
Art.3°. O estagio podera ser obrigatrio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modaidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso em que o estudante se encontrar matriculado.

§1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma.

§2°, Estégio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horériaregular e obrigatéria.

§3°. Somente serdo admitidos como estagidrios os estudantes de cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas
pelaSecretaria ou setor onde serarealizado o estégio.

Art.4°. A realizac8o de estagio obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio no Programa de Estagios no &mbito da Administragéo Publica do Municipio do Crato ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza e observard, dentre outros, 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagdo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, de educacdo especia ou nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos, atestado pela instituicdo de ensino piblica ou privada;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, aAdministragdo Publica Municipal concedente e, no caso de estéagio obrigatorio, a instituicéo de
ensino;

111 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estégio e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV- acompanhamento efetivo por professor orientador da instituico de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
semestrais de atividades e por menc&o de aprovacéo final.
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Art.5° Para a concretizagdo do Programa de Estégio,na modalidade obrigatério, sera celebrado termo de cessdo de estégio entre o Poder Executivo e as
instituicoes de ensino, estabelecendo as obrigacdes de cada parte.

81°. A celebragdo de termo de cessdo de estagio entre a Administragdo Pablicae ainstituicdo de ensino ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de
quetrataoinciso |1, do Art.4° deste Decreto.

§20,Quando se tratar de Estégio obrigatorio, ficara sob a responsabilidade da Instituicdo de Ensinoconveniada a indicagdo, ap6s andlise interna dos candidatos,
que deve contemplar critérios objetivos de escolha, dos estudantes que firmarao o termo de compromisso com a Administragdo Pdblica Municipal.

Art.6°. A contratagdo de estagiarios, na modalidade néo-obrigatdrio, devera ser precedida de processo seletivo publico, observando-se os principios que regem
as atividades da Administragdo Plblica.

81°.0 estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados e que tenham concluido pelo menos 40% (quarenta por cento) do seu
curriculo escolar.

§2°. A comprovagao dos requisitos constantes do parégrafo anterior se fara por meio de declaracdo emitida pelainstituicéo de ensino.

Art.7°.A Administracéo Publicado Municipio do Crato, ao ofertar estagio, observara as condi¢des estabel ecidas neste Decreto,se obrigando a

| - celebrar termo de compromisso com o estudante e ainstitui¢éo de ensino, zelando pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalagbes que tenham condi¢des de proporcionar ao estudante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, devendo constar do termo de
ComMpromisso o respectivo nimero de apdlice e o nome da Seguradora;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizago do estégio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho;

V1 - manter adisposi¢&o da fiscalizagdo documentos que comprovem arelagdo de estagio; e

VIl - enviar ainstituicdo de ensino, semestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Parégrafo Unico.No caso de estégio obrigatério, a responsabilidade pela contratagio do seguro contra acidentes pessoais poderd, nos moldes do termo de
Cessdo firmado, ser pago pelainstitui¢do de ensino.

Art.8°. Aplica-se a0 estagiario alegislacdo relacionada a salide e seguranca no trabal ho, sendo suaimplementaggo de responsabilidade do érgdo concedente do
estégio.

Art. 9°. O processo seletivo de estagiérios de estudantes de cursos de institui gdes de ensino de educacéo superior e de educagdo profissional seré realizado por
comisséo de selegdo designada pelo titular daSecretaria concedente, a qual compete:

| - adefinicéo da modalidade de selegéo a ser praticada;

Il —aelaboragéo e publicagéo do edital de abertura do processo seletivo;

Il — 0 encaminhamento do edital as institui¢des conveniadas;

IV —arealizago do processo seletivo;

V - adivulgagao do resultado, com o respectivo documento de homol ogacéo;

Art. 10. As ingtituicoes de ensino que mantiverem termo de cessdo com o Municipio do Crato, em relagdo ao estagio de seus educandos, tém como
atribuicdes:

| - fornecer atestado de matricula, de frequéncia e de aproveitamento dos estudantes interessados em participar do Programa de Estégio;

Il - comunicar ao 6rgdo concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizago de avaliagdes escolares;

Il - indicar professor-orientador, da &rea a ser desenvolvida no estagio, que sera responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do  estagio.
Art.11. As ingtituicoes de ensino e a Administracdo Publica do Municipio do Crato podem, a seu critério, recorrer aos servigos de agentes de integragdo
publicos ou privados, como auxiliares do processo.

Parégrafo Unico. Os servicos de Agente de Integragio Privado poder&o ser utilizados mediante a observancia do processo licitatorio previstos em lei e serdo
custeados com recursos da institui¢do contratante.

Art.12. O Agente de Integracdo tem como atribuicoes:

| —identificar no mercado, oportunidade de estégio para alunos de escolas plblicas de nivel médio, profissionalizante e superior;

I —realizar processo seletivo de acordo com especificagdes dos 6rgaos demandantes;

Il — emitir relatérios dos processos seletivos realizados e encaminhar & Administragéo Pablica Municipal;

IV —oferecer capacitagdo aos estagiarios sob a sua responsabilidade;

V —divulgar junto asinstituigdes convenientes, os editais de abertura de processo seletivo;

Parégrafo Unico. E vedada a cobranca de qual quer valor dos estudantes, atitulo de remuneraco pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

Art.13. A jornada de atividade em estagio obedecera aos ditames da Lei n° 11.788/2008, observado o horério de funcionamento do Orgo ao qual estara
vinculado, desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado.

§1°. E vedada a redlizagio de carga horéria didria superior & prevista nalegisiagio atinente ao tema, sendo proibida a compensagéo de horério, salvo quando
justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefiaimediata, hipétese em que a compensacdode horério devera ser efetivada até o més subsequente ao
da ocorréncia.

§20, E assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagio de aprendizagem pelas instituigBes de ensino, carga horéria reduzida pelo menos & metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso e mediante comprovagéo.

Art. 14.No caso de estagio ndo-obrigatério,em razéo das atividades desempenhadas pelo estagiario, serd concedida bolsa nos termos que ser&o dispostos no
Edital do Processo Seletivo a ser langado.

Parégrafo Unico. Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas néo
justificadas, salvo na hipétese de compensagéo de horério.

Art. 15. E assegurado a0 estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

81°. O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o estagiario receber bolsa.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdéo concedidos de maneira proporcional, na hip6tese de estagio ter durag&o inferior a1 (um) ano.

83°. Na hip6tese de desligamento do estagiario, antes de seis meses, ou quando ainda ndo tenha sido contemplado com o recesso remunerado, sera pago
proporcionalmente o valor correspondente aos dias de recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa.

Art.16. Os estudantes integrantes do Programa de Estégio, no exercicio de suas fungdes, deverdo cumprir os seguintes deveres:

| — ser assiduo e pontual;

Il —tratar com urbanidade os servidores e os usuérios dos servigos publicos;

Il — zelar pela guarda e conservagdo do material que lhe for confiado;

IV —preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

V — cumprir as normas disciplinares do 6rgao de sua lotagéo;

VI —manter atitudes e apresentacéo compativeis com os padrdes de comportamento social exigidos na prestagéo de servicos publicos.

VIl —cumprir a programagao do estégio e realizar as atividades que |he forem atribuidas;

VIl —elaborar relatério semestral de atividades,
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IX — efetuar regularmente os registros de frequéncia;

X —comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estégio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar;

X — fazer, quando disponibilizado, o material de identificacdo nas dependéncias do Orgdo onde esteja prestando o exercicio das atividades de estigio e
devolve-lo ao término do contrato de estagio;

Xl —ressarcir valor eventualmente recebido de formaindevida; e

X1 — No caso de estagio ndo-obrigatério, providenciar a abertura de conta corrente para o recebimento da bolsa remuneratéria do estégio, junto aos bancos
conveniados.

Art. 17. E vedado ao estagiario, no exercicio de suas fungdes:

| - retirar, sem prévia autorizagdo do seu superior hierdrquico, qualquer documento ou objeto do seu local de trabalho;

Il - receber comissdo de qualquer espécie em razéo das tarefas que desenvolve;

I11 - revelar fato ou informag&o de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cumprimento do estégio;

IV - ocupar-se durante ajornada do estégio de atividades estranhas as suas atribuicoes;

V - deixar de comparecer a0 estagio sem causa justificada;

VI - utilizar materiais ou bens da administragdo publica para servigos particulares.

Art. 18. O desligamento do estagiério ocorrera nas seguintes situagoes:

| - automaticamente, ao término do estégio;

Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragdo, inclusive se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no érgdo ou na
institui¢do de ensino;

111 - apedido do estagiério;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

V - pelainobservancia das vedagdes estabel ecidas nos incisos do artigo anterior;

V1 - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio;

VII - pelainterrupgdo ou conclusdo do curso nainstituicdo de ensino a que pertenga o estagidrio; e

VIII - por condutaincompativel com a exigida pela Administracéo.

Art. 19.A duragdo do estagio sera gjustada entre as partes interessadas, obedecendo-se o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme Lei Federal n° 11.788/2008,
cujas disposi¢des passam aintegrar o presente Decreto, excetuado os estagiérios portadores de deficiéncia.

Parégrafo Unico. Em nenhuma hipétese, o estagiério poderd, nesta fungo, ser admitido em qualquer outro 6rg&o ou entidade da administragio municipal apds
cumprido o periodo méximo de estégio previsto neste Decreto, salvo apds prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 20.0 nimero maximo de estagirios em relagdo ao quadro de pessoa dos 6rgaos concedentes de estégio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) Servidores: 1 (um) estagidrio;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) Servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) Servidores: até 5 (cinco) estagiérios;

IV —acimade 25 (vinte e cinco) Servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§1°. Para efeito deste Decreto, considera-se quadro de pessoal 0 conjunto de servidores existentes na Secretaria do estégio

§2°. Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em frag8o, podera ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§3°. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional.

84°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentua de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

85°. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas passam, automaticamente, a serem ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, conforme a ordem de classificagdo.

Art. 21. N&o seréo concedidas bolsas de estégio previstas neste Decreto a estudantes que sejam ocupantes de cargo, fungéo publica, emprego ou ainda bolsa de
estégio em outro 6rgao ou entidade municipal, estadual ou federal.

Art. 22. A prorrogagdo dos estagios contratados antes das regras estabel ecidas nesteDecreto so podera ocorrer com 0 gjuste as novas disposi goes.

Art. 23. As situagdes ndo previstas neste Decreto obedecerdo as regras previstas na legislagdo vigente.

Art. 24. As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo por conta de dotagOes orgamentérias proprias do Municipio no exercicio financeiro de 2017 e
nos subsequentes.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da PrefeituraMunicipal de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI

LEI N° 3.267/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Denomina de Rua Arquedloga Rosiane Limaverde, uma das artérias do Bairro Grangeiro, Municipio de Crato, Estado do Ceara e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Rua Arquedloga Rosiane Limaverde, a artéria que tem inicio na Rua Maria da Concei¢do Brand&o, no sentido Sul/Norte,
|ocalizada no Bairro Grangeiro, Municipio do Crato, Estado do Ceara.

Art. 2°. As placas designativas com estas denominagdes ficardo a cargo da Prefeitura Municipa do Crato.

Art. 3°. EstaLei entraem vigor nadata de sua publicag&o.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI

LEI N° 3.268/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Revogaalei n°3.261/2017, de 19 de abril de 2017 e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica revogada a Lei n°. 3.261/2017 de 19 de abril de 2017, que denomina artérias no Bairro Miranddo, Loteamento Violeta Arraes, Municipio do
Crato, Estado do Ceara.

Art. 2°. EstaLei entraem vigor na data de sua publicag&o.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI

LEI N° 3.269/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Danovaredagdo aosincisos|l, Il elV, do art. 3°da Lei n°3.221/2016, de 29 de junho de 2016, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.0sincisos|l, Il elV, do art. 3°da Lei n°3.221/2016, de 29 de junho de 2016, passam avigorar com a seguinte redacdo:

CAM 3 s

I — apresentar no prazo de até 06 (seis) meses, a partir da publicagdo desta L ei, os projetos estruturais, arquitetdnicos e de construgdo necessarios, bem como
os licenciamentos necessérios ao empreendi mento;

Il —iniciar a construgdo em, no maximo, 12 (doze) meses ap6s a aprovagao dos projetos e licenciamentos;

IV — concluir a obra no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo desta Lei, prorrogavel por igua periodo a critério da Administracéo
Municipal, observada a devida justificativa técnica ou operacional da donatéria;

Art. 2°.Esta Lel entraem vigor na data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.
JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI

LEI N°3.270/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Autoriza a cessdo de uso de bem publico de dominialidade do Municipio do Crato para Universidade Federal do Cariri — UFCA.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica o Prefeito Municipa do Crato - Estado do Ceard autorizado a CEDER uma parcela do equipamento publico, denominado Centro Cultural Ossian
Araripe, para uso pela Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Parégrafo Unico.O eguipamento a ser cedido tem a seguinte dimensdo: 5,85m X 3,12m, portanto, 18,25m? (dezoito virgula vinte e cinco metros quadrados).
Art. 2°.A cessdo sera autorizada e formalizada mediante Termo de Cessgo de Uso, do qual constaré expressamente as condicoes estabel ecidas, entre as quais 0
encargo, prazo para seu cumprimento, e, tornar-se-a nula, independentemente de ato especial, se ao imével, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagdo
diversa da previstano Termo de Cesséo de Uso.

Art. 3°. EstalLei em vigor nadata de sua publicag&o.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI

LEI N°3.271/2017

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Institui aMesaMunicipal de Negociagdo Permanente, entre o Municipio do Crato e os Servidores Piblicos do Municipio do Crato.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. FicainstituidaaMesa Municipal de Negociagdo Permanente, entre o0 Governo Municipal do Crato e os Servidores Piblicos do Municipio do Crato.
Parégrafo Unico. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente tem por finalidade estabelecer um canal permanente de negociagdo entre o Municipio e os
Servidores Publicos do Municipio do Crato representados pelas entidades sindicais, que compde o Férum Unificado, com o objetivo de:

a) melhorar continuamente o servigo publico, como direito de cidadania e desenvolvimento sustentavel;

b) melhorar arelagéo de trabalho entre Municipio e seus servidores;

¢) contribuir para a melhoria do desempenho e a eficacia profissional dos quadros funcionais, resolutividade dos servigos prestados a popul agéo, assegurando
avalorizaggo e a capacitacdo profissional dos Servidores Publicos do Municipio do Crato;

d) buscar garantia de condicdes dignas de trabalho e a melhoria no relacionamento hierérquico nas institui¢oes plblicas;

€) promover a ética na prestagdo do servigo publico.

Art. 2°. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente, cumprird o que determina, no que for pertinente, o art. 8°, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 3°. A MesaMunicipa de Negociagdo Permanente, € instrumento legitimo de negociag&o e mediagdo e observara os seguintes principios basicos:

| - transparéncia e ética;

Il - valorizag&o do servidor;

111 - legalidade;

IV - moralidade;

V - impessoalidade, finalidade ou indisponibilidade do interesse pablico;

V1 - qualidade dos servicos;

VII - participagéo;

VIII - publicidade;

IX - liberdade sindical;

X - eficiéncia administrativa.
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Art. 4°. Na negociagdo e mediagdo, aMesa Municipa de Negociacdo Permanente adotar& os seguintes preceitos democraticos:

| - ética, do respeito reciproco, da boa-fé, da honestidade de propdsitos;

Il - obrigatoriedade das partes em buscar a negociacéo;

I11 - direito de acesso a informagao;

IV - legitimidade de representagdo e da adocdo de procedimentos democréticos.

Art. 5°. As reivindicagdes e os respectivos cronogramas de reunides seréo selecionados e definidos pelos integrantes da Mesa Municipal de Negociagéo
Permanente, abordando:

| - temas de natureza econdmica;

Il - temas de natureza social;

I11 - demais assuntos de interesse das partes.

Art. 6°. As partes deverdo pautar-se nos principios e objetivos definidos nos artigos anteriores como fonte de argumentag@o sempre que houver impasse ou
dificuldades conceituais.

Art. 7°. A MesaMunicipa de Negociagdo Permanente tera mandato de 01 (um) ano e sera constituida da seguinte forma:

| - Bancada de Governo, composta por um membro e um suplente das secretarias abaixo indicadas, designados por portariado Chefe do Executivo:

a) Secretaria de Finangas e Plangjamento;

b) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Gabinete do Prefeito.

Il - Bancada de Servidores:

a) Cinco (05) representantes indicados por entidades representativas dos Servidores Municipais de Crato.

Paragrafo Unico. Outros representantes, que por sua experiéncia pessoal ou institucional, possam contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos da Mesa
Municipal de Negociagdo Permanente, poderéo ser convidados a participar de reunides, mediante requerimento de qualquer membro damesa.

Art. 8°. A Mesa Municipal de Negociagdo Permanente terd a competéncia de discutir, analisar, consensuar e encaminhar questfes de interesses gerais e
questdes especificas, como também:

| - elaborar seu regimento interno e demais normas de organizagdo necessarias a formag@o e implementacdo das solucOes pactuadas e obrigacdes
voluntariamente assumidas pelas partes envolvidas;

Il - acompanhar os procedimentos de avaliago daimplementacdo das solugdes e obrigacdes pactuadas e de seus resultados;

I11 - receber amanifestagdo formal de adesdo as obrigagies pactuadas;

IV - debater e propor arevisao dos resultados e da vigéncia das sol ugdes e obrigacdes pactuadas;

V - ingtituir grupos de trabalho para estudos ou tratamento de assuntos correlatos aos seus objetivos,

V1 - apresentar sugest6es de anteprojetos de lei e outras normas, bem como de politicas pablicas relativas a temética desta L ei.

Art. 9°. A Mesa Municipal de Negociacdo Permanente observard, durante suas reunides oficiais, ordinarias e extraordinarias, os seguintes principios:

| - As reunifes terdo inicio em primeira convocacdo com quérum de maioria simples, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (hum) de seus membros ou
respectivos suplentes de cada bancada, oficial mente designados.

Il - A segunda convocagdo acontecerd no intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas, tendo como quérum o nimero de presentes;

Il - As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, de acordo com o calendério previamente aprovado.

IV - Asreunides extraordinérias serdo convocadas forma mente por uma das partes, com pauta previamente acertada.

V - A pauta das reunides ordindrias subsequentes sera definida ao término de cada reuni&o sem prejuizo de novos pontos.

Art. 10. Os 6rgéos e entidades participantes da Mesa Municipal de Negociacdo Permanente promoverdo a sua divulgagdo em seus sitios eletronicos e outros
meios de comunicagdo, observadas as normas e procedi mentos especificos aplicavels.

Art. 11. Osintegrantes da Mesa Municipa de Negociagdo Permanente exerceréo suas atividades, cumulativamente com as fungdes de seus respectivos cargos,
sem prejuizo de remuneragdo ou qualquer outro direito.

Art. 12. Os atos, formalidades e procedimentos burocréticos estabelecidos nesta Lel e no ato regulamentador dela, tem o sentido de auxiliar o processo
negocial e ndo o inviabilizar.

Art. 13. Ficao Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a elaborar os atos regulamentares que se fizerem necessérios aimplementagdo desta Lei.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Art. 15. Esta L ei entraem vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 2505001/2017— GP

CRATOICE, 25 DE MAIO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do inciso Il, alinea “a’, do art. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

CONSIDERANDO o Termo de Cooperacéo Técnica n° 002/2017, estabelecido entre o Municipio do Crato e o Municipio de Juazeiro do Norte, datado de 02
dejaneiro de 2017, com vigéncia até 31 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a solicitagdo feita por esta municipalidade, através do Oficio n° 2803003/2017-GP, a0 Municipio de Juazeiro do Norte, requisitando a
cessao de sua servidoramunicipal, a Sra. VANIA MOREIRA DE SOUSA MATEUS,com 6nus para o referido ente publico;

CONSIDERANDO, ainda, que o Municipio do Crato, em contrapartida, esta igualmente comprometido a ceder & municipalidade de Juazeiro do Norte, com
Onus para a origem, a sua servidoramunicipal, a Sra. FRANCISCA DE PAULA LIMA LOBO;

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER, pelo periodo de 11 de abril de 2017 a 31 de dezembro de 2020,a servidora publica municipa FRANCISCA DE PAULA LIMA LOBO,
pertencente ao quadro da Secretaria Municipa de Salide, ocupante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, sob a matricula n® 229, inscrita
no CPF sob o0 n° 915.295.903-10,para exercicio de suas fungdes junto a Secretaria de Salide do Municipio de Juazeiro do Norte — CE.

Art. 2°. Caberd ao municipio CEDENTE o 6nus da remuneraggo referente ao cargo de provimento efetivo da servidora.

Art. 3°. A servidora devera apresentar-se imediatamente ao 6rgéo cedente a0 término da cessgo.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 11 de abril de 2017, e revoga as disposi¢des em contrério.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 25 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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