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Ano 2017, Edi¢do n.° 3694E - Crato (CE), Quarta-feira 24 de Maio de 2017.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2017, Edi¢do n.° 3694E - Crato (CE), Quarta-feira 24 de Maio de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL

EDITAL N.° 06/2017 — SME - FIXA AS NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATAGAO DE REPARADOR PREDIAL — CAPINAGAO E REPARADOR PEDRIAL — PEDREIRO/PINTOR PARA ATENDER AS DEMANDAS
DASUNIDADES EDUCACIONAIS PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Art. 2°, inc. 1V, da Lei Municipal
N° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e estabel ece normas relativas a realizagio do PROCESSO SELETIVO
PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO DE REPARADOR PREDIAL — CAPINAGAO E REPARADOR
PEDRIAL — PEDREIRO/PINTOR PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS UNIDADES EDUCACIONAIS PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO CRATO-CE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO seraregido por este Edital e executado pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, constituida por Ato da Secretéria
de Educag&o do Municipio do Crato, tendo como finalidade o provimento de cadastro de reservas, nas fungdes descritas no anexo |, deste edital.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este edital sera realizado em uma Gnica Etapa, PROVA DE ANALISE CURRICULAR, de caréter classificatdrio, de
acordo com a fungao escolhida.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data da homologag&o do resultado final, prorrogavel, uma Gnica vez, por
igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢&o necessaria a prorrogagao.

1.4. O valor daremuneragdo mensal seré assim estabelecido:

1.4.1. Reparador Predial - Capinagdo: R$ 1.000,00.

1.4.2. Reparador Predial — Pedreiro/Pintor: R$ 1.000,00.

2. DASVAGAS

2.1. A qudlificacdo exigida para o exercicio das fungbes temporérias, as atribuices e sua descricdo suméaria encontram-se especificados no anexo | deste
edital.

2.1.1. A jornada de trabalho seré de até 40 horas semanais, de acordo com a caréncia temporaria existente, em consonancia com a necessidade administrativa
para a execucdo dos servigos, conforme legislagéo pertinente.

3. DASINSCRICOES

3.1. AsinscrigOes para 0 Processo Seletivo, que trata este Edital, estéo sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e serdo realizadas das 08 as 16 horas
no dia 26 de maio de 2017, na Secretaria Municipal de Educacéo de Crato - CE, situado na Rua Teodorico Teles, SN, Conjunto Conviver/Miranddo, Crato —
CE.

3.2. DASEXIGENCIASNO ATO DA INSCRICAO:

3.2.1. O candidato devera possuir a qualificagdo no nivel de graduaggo discriminada no anexo |

3.2.2. No ato de inscri¢éo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscricdo, conforme modelo do anexo IV, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas €/ou rasuras. As informagoes
prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo organizadora do processo Seletivo no direito de exclui-lo da
selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos ou 0 ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma;

b) Curriculum Padronizado, conforme modelo constante do anexo |11 deste edital, com cdpias dos documentos comprobatérios da formagdo e experiéncia
profissional, devidamente autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais a Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo.

¢) Fotocopias nitidas, autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais dos seguintes documentos a
Comissdo de Organizagéo do Processo Seletivo:

* RG (frente e verso), xerocada no mesmo lado dafolha;

*C.PF;

« Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacOes eleitorais;

 Histérico Escolar acompanhado de Declaragdo origina da instituicdo de ensino devidamente assinados pelo responsavel legal da instituicdo, para os
candidatos que estejam cursando, no minimo, o VIl semestre do Curso de Graduagdo.
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3.3. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea. 3.4. Confirmados os dados da Ficha de Inscricdo, ndo serdo
aceitas, em nenhuma hip6tese, transferéncia de inscricdo ou mudanca da funcéo, ateragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

3.5. Asinformagdes constantes no Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educagéo do Crato-
CE e a Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
codigo incorreto, referente a funcdo pretendida fornecida pelo candidato.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos:

a) art. 37, inciso VI1I, da Constituicéo Federal;

b) § 2°do art. 5° daLe n°8.112/90;

¢) Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999; fica reservado o percentua de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada funco, para as pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com a deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscrigéo.

4.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4 © do Decreto n°® 3.298/99.

4.3. No periodo de inscricéo, a pessoa com deficiéncia que desegje concorrer nesta condicéo devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou 0
nivel de deficiénciacom expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

4.4. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha informado sua condicao,
ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo desconsiderado como pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.

4.5. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere a opgdo de lotagdo, ao contelido programético, a avaliagdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

4.6. Se classificado, o candidato com deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovaggo da deficiéncia e da aptidao para o exercicio do
cargo pretendido, considerando-se o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM

5.1. Os curriculos somente ser&o recebidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo no ato dainscri¢ao

5.2. A andlise do Curriculum compreende a avaliagdo formagdo e da experiéncia profissional, conforme modelo constante do Anexo Il e acompanhado da
ficha modelo constante no Anexo |1, deste Edital.

5.3. No Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentacdo dos documentos originais pela Comissao de Organizagdo do
Processo Seletivo dos documentos comprobat6rios da formagdo académica;

b) Declaragéo origina com firma reconhecida ou cépia da declaragdo com firma reconhecida autenticada em cartério, de comprovantes de experiéncia de
trabal ho;

¢) Seréo considerados titulos para pontuago, os discriminados no Quadro do Anexo |1 limitando-se ao valor méximo de 30 pontos.

5.4. A comprovagéo da experiéncia profissional deverd ser fornecida através de:

a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo Secretério (a) Municipa em se tratando de prestacdo de servicos em érgdo pUblico municipal ou pelo setor de
Departamento Pessoal vinculado ao 6rgéo da prestacéo de servicos.

b) A Declaragdo de experiéncia de trabalho devera constar data com dia, més e ano deinicio e término para que seja devidamente pontuada.

¢) Copiada Carteira Profissional autenticada onde constem as paginas com a foto, qualificagéo civil do candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se
tratar de estabelecimento Particular.

5.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente seréo considerados quando traduzidos para o Portugués, por tradutor oficial e
revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira

5.6. Nao seré permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

5.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo da formagdo que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por Institui¢ao Oficial
ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberainterposi¢&o de recurso administrativo & Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:

a) Resultado da Avaliag&o do Curriculum Padronizado;

b) Resultado final da seleg&o.

6.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipa de Educagdo de Crato - CE, situado na Rua Teodorico Teles, S/N, Conjunto
Conviver/Mirand&o, Crato — CE e devera ser interposta até as 18h do dia constante no cronograma deste Edital.

6.3. Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. A Classificagao serafeita respeitando-se a ordem decrescente de pontuagao.

7.2. Se ocorrer empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver idade superior a 60 (sessenta) anos completados até o Gltimo dia de inscricio nesse Processo Seletivo, conforme artigo 27, § Unico do Estatuto do
|doso;

b) Maior tempo de experiéncia na funcéo pretendida;

¢) Maior nivel de escolaridade;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Seraexcluido da Selecdo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instrucfes contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

€) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20 de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003;

f) Seja aposentado, por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida, ou readaptado em definitivo ou no periodo de vigéncia deste edital.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre a Secretaria Municipal de Educagdo e o candidato aprovado
(contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumul ativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica;

b) comprovar a escolaridade/qualificagdo minima exigida para a funcao;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigBes previstas no art. 12, inciso I, parégrafo 1° da



Prefeitura Municipal do Crato - Diario Oficial - Pagina 3 de 5

Constituicéo Federal/88;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

€) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;

g) N&o estar cumprindo sang&o por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

g) cumprir as demais determinagdes exigidas pelaLei Municipal n° 3.032/2014;

9.3. Os candidatos aprovados na selegéo, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal de Educacéo de Crato - CE, os documentos exigidos
para a contratago:

a) Fotocopia autenticada em cart6rio ou acompanhada do original da Carteirade |dentidade e do CPF;

b) Fotocdpia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;

¢) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP,

d) FotocOpia autenticada em cartério ou acompanhada do origina do Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo exigido para a fungéo pelo presente
Edital;

€) Fotocopia autenticada em cart6rio ou acompanhada do original do comprovante de residéncia;

f) Certidéo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declarag@o de acumulacdo de cargos e/ou fungéo na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Fotocdpia autenticada em cartdrio ou acompanhada do original do Documento de | dentidade ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho
de Classg;

j) Outros documentos exigidos pelaLei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagéo.

10. CRONOGRAMA

Periodo de divulgacao 24 a 25 de maio de 2017.

Periodo de InscrigBes 26 de maio de 2017. Na sede da Secretaria Municipal de Educacdo do Crato — CE.

Andlise de Curriculum 29 de maio de 2017.

Resultado da Andlise de Curriculum 29 de maio de 2017. No site www.crato.ce.gov.br

Recurso do Resultado da Andlise de Curriculum 30 de maio de 2017. Na sede da Secretaria Municipa de Educagdo do Crato — CE.

Resultado Final 30 de maio de 2017. Na sede da Secretaria Municipa de Educac&o do Crato — CE. No site www.crato.ce.gov.br

Convocagdo 31 de maio de 2017. No site www.crato.ce.gov.br

11. DAS DISPOSI C}()ES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
poderéa alegar desconhecimento. 11.2. Este edital e os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal do Crato: www.crato.ce.gov.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site www.crato.ce.gov.br a divulgacio dos comunicados referentes a este Processo  Seletivo.
11.4. Os candidatos ser&o informados sobre o resultado final desse Processo Seletivo através do Diério Oficial do Municipio e no site www.crato.ce.gov.br.
11.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo, a capacidade para o de exercicio dafungéo, assim como a demanda por disciplina outra fungdo descrita neste edital.

11.6. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo do Crato, o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dentro do prazo de
validade deste Edital.

11.7. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo que ndo fira o disposto naLei Municipal n° 3.032/2014.

11.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes, sera considerada em caréter irrecorrivel, como desisténcia do
processo seletivo. 11.9. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegéo serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo seletivo.

Crato - Ceard, 24 de maio de 2017.

Antonia Otonite de Oliveira Cortez

Secretéria de Educagdo

ANEXO | —INTEGRANTE DO EDITAL N° 006/2017. QUALIFICAQAO EXIGIDA PARA FUN(;AO.

Codigo Especificagao da Funcdo Pré-Requisito Descri¢ao Sumaria

RPC-01 Reparador Predial — Capinagdo Possuir Nivel Fundamental, no minimo cursado a 5% série. Atuar na conservagdo de jardins; realizar limpezas de
capinagdo e poda nas instal agdes dos equipamentos educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo.

RPP-02 Reparador Predial — Pedreiro/Pintor Possuir Nivel Fundamental, no minimo cursado a 5% série. Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para
edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e
meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra
examinando a planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa
a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para 0 prumo e o
nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de
obras, Redliza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitérios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo €/ou
determinadas pelo superior imediato. Preparar superficies de edificios, construgdes metdlicas, veiculos e produtos de madeira, meta e tecidos, ou outras
superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares.

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 006/ 2017. Quadro de Pontuagao de Titulos e Experiéncia Profissional.

Titulo Minimo Mé&ximo

1. Possuir Nivel Fundamental, no minimo cursado a 5% série. 05 05

2. Curso de Capacitagdo na &rea de atuagado pretendida, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 2,5 05
3. Curso de Capacitacdo na &rea de atuagdo, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 05 10

4. Experiéncia de trabalho no exercicio dafung¢do, minimo de 1 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 2,0 pontos por cada ano. 02 10

ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL N.°006/ 2017

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a fungdo de Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscri¢ao é , @presento e declaro ser
de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagSes e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e
vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias, em anexo, autenticadas em cartério €/ou com atesto do 6rgéo responsavel pela inscrigdo,
numeradas e ordenadas, num total de _ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos, através da andlise curricular pela
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Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titul os.

Nome do curso (Titulo de 01 do Anexo I1).

Nome do Curso Carga

horéria

Curso de Capacitagdo correlato com afungdo, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
Nome do Curso Carga

horéria

Curso de Capacitagdo correlato com afungéo, com carga horéria minima de 60 (sessenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.
Nome do Curso Carga horéria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungédo, minimo de 01 (um) ano limitado a 05 (cinco) anos.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em anos)

Crato — Ceard, de de 2017.

Assinaturado Candidato

ANEXO IV A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 006 /2017
Acompanha o Curriculum Vitae Padronizado

FICHA DE INSCRICAO N°.

DADOS PESSOAIS

NOME: DATA NASC. //

ENDERECO:

_BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE  FIXO: CELULAR:
EMAIL:

RG: ORG.EXP.:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SEGAO: ZONA:

DADOS SOBRE FORMAGCAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:
OPCAO DO CANDIDATO
Funcéo Pretendida:
CRATOICE, ___DE , de 2017.

Declaro ter ciéncia que caso aprovado devo entregar os documentos comprobat6rios exigidos para exercer a fungdo na qual estou inscrito, por ocasido da
contratacao.

Assinatura Do Candidato
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGAO

1 - Identificag@o do Candidato

Nome:

CPF: R.G.: ==
Telefone: e-mail:

2 — Cargo pretendido:
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
Recebedor

Data / /

EDITAL

PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO DE INSTRUTOR DE LIBRAS, INSTRUTOR
DE BRAILE, INTERPRETE DE LIBRAS E BRAILISTA TEMPORARIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA EXERCER A FUNQAO NA
EDUCAQAO INFANTIL, NO ENSINO FUNDAMENTAL I, NAS DISCIPLINAS DO ENSINO FUNDAMENTAL Il E NA EDUCAQAO DE JOVENS E
ADULTOS-EJA.

Quinto Edital de Convocagéo de Chamadas aos classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2017- SME.

EDITAL DE CONVOCAGCAO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA DE EDUCACAO, sob o auspicio dos principios da eficiéncia administrativa e item 8
do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2017- SME, CONVOCA CLASSIFICADOS, para as funces especificadas abaixo, PARA COMPARECEREM NO
DIA 25/05/2017 de 13h as 14h, na sede da Secretaria Municipal de Educag8o, sito na Rua Teodorico Teles Neto, $/n, Miranddo, nesta localidade de Crato,
munidos de documentos estabel ecidos no item 9 do Edital n® 03/2017- Diversas Secretarias para manifestar seu interesse em ser contratado (@), nos expressos
termos do inciso 1X do art. 37, da Constituicao Federal, com fim especifico de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino — Secretaria de Educacdo, em
cardter Temporario, em fung&o das necessidades da Secretaria de Educagdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.1 — A Secretaria de Educac@o esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, sera respeitada a ordem de classificago para futura
convocagao.

Classificados convocados para:

FUNCAO: INTERPRETE DE LIBRAS

ORDEM CANDIDATO

10. ANGELICA FERNANDES DE OLIVEIRA

11. KATIANE DA SILVA NUNES

12. ROBERLANIO FERNANDES LEITE

13. ISABELA SOBREIRA DA COSTA

OBSERVACAO:

9. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

9.1. Sao condigdes para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:
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9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selegdo de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de | dentidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagao;

¢) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

€) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido para a fungéo pelo presente Edital;
f) FotocOpia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

g) Certidao Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo érgao estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaragdo de ocupagéo ou ndo em cargo publico, na Administracéo Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaracéo de bens;

k) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratacdo para a fungdo de fotégrafo, apresentar declaragdo a ser fornecido o modelo no ato da convocagso;

Crato — Ceard, 24 de maio de 2017.

Antonia Otonite de Oliveira Cortez

Secretéria de Educacdo

http://www.crato.ce.gov.br



