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Ano 2017, Edi¢do n.° 3687 - Crato (CE), Segunda-feira 15 de Maio de 2017.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2017, Edi¢do n.° 3687 - Crato (CE), Segunda-feira 15 de Maio de 2017.

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATOS N° 2017.05.11.1; 2017.05.11.2; 2017.05.11.3; 2017.05.11.4 — CONCORRENCIA PUBLICA N° 2017.02.22.1.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA EM
CONTABILIDADE PUBLICA E ELABORAQAO DE JUSTIFICATIVAS TECNICO-CONTABEIS PARA ATENDER AO TCM E DEMAIS ORGAOS
PUBLICOS, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE FINANCAS, FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.

Valor(es) Global(is) do(s) Contrato(s):Valor Globa do contrato n° 2017.05.11.1 R$ 115.430,00 (Cento e quinze mil quatrocentos e trinta reais); valor global
do contrato n° 2017.05.11.2 R$ 209.865,00 (Duzentos e nove mil oitocentos e sessenta e cinco reais); valor global do contrato 2017.05.11.3 R$ 220.405,00
(duzentos e vinte mil quatrocentos e cinco reais); valor global do contrato n® 2017.05.11.4 R$ 304.300,00 (Trezentos e quatro mil e trezentos reais).

Dotagdes Orcamentérias. SECRETARIA DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO: 1801 04 123 0003 2.082; SECRETARIA DE SAUDE: 0401 10. 122. 0002.
2.004; SECRETARIA DE EDUCACAOQ: 0601. 12. 361. 0002. 2.038; SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: 0501 08. 122.
0002. 2.024. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.

Signatarios: Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento, neste ato representado pelo respectivo, Sr. Carlos Eduardo dos Santos Marino, Secretério
Municipal de Finangas e Plangamento do Municipio; Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, neste ato representada pela respectiva, Sra. Maria
Agueda Brito Leite Duarte, Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social; Secretaria Municipal de Educacgo, neste ato representada pela respectiva, Sra.
Antonia Otonite de Oliveira Cortez, Secretaria Municipal de Educacdo; Secretaria Municipal de Sallde, neste ato representada pelo respectivo, Sr. André
Barreto Esmeraldo, Secretéria Municipal de Salde e do outro lado & empresa INFORCONT — ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL LTDA-ME,
representada pelo Sr. Arthur André Pinheiro de Sousa.

Vigénciados Contratos: 10 meses.

Crato-CE, 11 de Maio de 2017.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2017.04.28.1. A Pregoeira do
Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 25 de Maio de 2017 as 08h00min, na Sede da Comissdo de Licitages

localizada no Largo Jllio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de

habilitagio e propostas de pregos para o objeto: AQUISIGAO DE POSTES DE CONCRETO E CAIXAS DE PASSAGEM PREMOLDADAS PARA

ATENDER NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINA(;AO PUBLICA DE CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis

no enderego acima, das 08h00min as 14h00min. Crato/CE, 12 de Maio de 2017. Valériado Carmo Moura— Pregoeira.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N° 2017.05.15.1. ORIGEM: Dispensa de Licitagdo N° 2017.05.05.1 - CONTRATANTE: Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social. CONTRATADO: JOSE ULISSES PEIXOTO FILHO. OBJETO:LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA TEOFILO SIQUEIRA, 684,
ESQUINA COM A RUA CORONEL SECUNDO CHAVES, CENTRO, CRATO-CE, PARA ABRIGAR A SEDE DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO PARA POPULAGAO EM SITUAGCAO DE RUA-CENTRO POP. Vaor Tota: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). Dotagio
Orgamentéria: 0501.08 244 0008. 1.006 / Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00. Vigéncia: 12(doze) meses. Data da assinatura: 15 de maio de 2017.

PREVICRATO
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PORTARIA

PORTARIA N° 1505001/2017— PREVICRATO

CRATO-CE, 15 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor para empreender

aviagem que indica conceder

didria e adota outras providéncias.

O Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Crato/CE - PREVICRATO, no uso de suas atribui¢les legais e em conformidade
comale n°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005, Decreto n® 0103001/2013 e o Decreto n°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, os servidores adiante indicados, conforme condicoes a seguir:

Objetivos da viagem:1° Seminario Temético RPPS do Brasil: PANORAMA DE INVESTIMENTOS PARA 2017, a ser redlizado em S8o Paulo-SP, no dia
19/05/2017, com translado compreendido nos dias 18/05 e 19/05/2017, visando a servi¢o da municipalidade aprimorar os conhecimentos técnicos para melhor
execucao das atividades referentes a0 RPPS municipal PREVICRATO.

Parégrafo Unico. O recurso especificado na presente portaria seré alocado na conta de Dotag&o Orgamentéria de N° 0901.09.272.0009.2.067.3.3.90.14.00.
Nome: ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE

CPF: 922.189.384-72

Cargo: Diretor Presidente do PREVICRATO — CDS 01

Lotagdo: Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Crato -PREVICRATO

Destino: Séo Paulo-SP,

Quantidade: 02 (duas)

Valor didriaz R$ 780,00

Total: R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais)

Periodo: 18 a 19 de maio de 2017.

Artigo 2° - Fica a Tesouraria do PREVICRATO autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancéria, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo, D.O: 0901.09.272.0009.2.067.3.3.90.14.00.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Port. 0303015/2017-GP

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA

PORTARIA N° 1204001/2017-PGM.

CRATO/CE,12 DE ABRIL DE 2017.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Procurador Geral do Municipiode Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 e o
Decreto N° 2103003/2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Comparecimento a Assembleia Legislativa, parareunido no Gabinete do Deputado Mario Hélio,na cidade de Fortaleza/CE.
Nome: Antenor Gomes de Matos Neto.

CPF: 045.447.933-60

Cargo: Coordenador Especial de Apoio Administrativo

Lotag&o: Procuradoria Geral do Municipio

Destino: Fortaleza - CE Periodo: 17de Abrilde 2017.

Quantidade: 01 (uma)

Valor daDiériac R$ 300,00

Total Concedido: R$ 300,00 (Trezentos reais).

Artigo 2° - Ficaa Tesouraria autorizada a efetuar ao (8) servidor (a) acima qualificado, através de transferéncia bancaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Procurador, emde 12de Abrilde 2017.

Ernani Brigido da Silva Neto

Procurador Geral do Municipio de Crato/CE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA

PORTARIA N° 0305001/2017 -SME

CRATOICE, 03 de Maio de 2017

A secretaria Municipal de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e com fundamento no que dispde a Lei Municipal n°
3263/2017, de 19 de abril de 2017.

RESOLVE

Art. 1°- DESIGNAR ANGELA MARIA CORDEIRO LOPES, inscrita com CPF: 308.249.073-53, portadora do RG: 97029176886, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo deste Municipio, cargo professora, matricula n® 25195, para ser portadora do Suprimento de Fundos do valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais).

Parégrafo Unico. O recurso especificado na presente portaria serd alocado na conta de Dotagdo Orcamentéria de n® 0601 12 361 0002 2.038 Manutencéo e
Coordenagéo do FME, 3.3.90.36.00 Outros Serv. De Terceiros Pessoa Fisica.

Art. 2° - O prazo para aplicagao do suprimento de Fundos seré de 30 (trinta) dias, devendo a prestagéo de contas correspondente se efetuar em até 10(dez) dias
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apds o vencimento do prazo de aplicagéo.

Art. 3° - Ficaa Tesouraria autorizada, apds a emissdo do emprenho de despesas a efetuar o devido pagamento, através de transferéncia bancaria, em nome da
servidoraindicada no Art. 1° da presente Portaria

Art. 4° - Cépia dessa portaria, comprovante de extrato bancario e outros documentos que se fizeram necessarios deverdo ser encaminhados ao setor de
contabilidade para o competente registro e tomadas de conta, nos termos do decreto Municipal n® 1904001/2017-GP

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Crato, Secretaria Municipal de Educacéo, em 3 de Maio de 2017

Antdnia Otonite de Oliveira Cortez

Secretaria de Educagéo

PORTARIA

PORTARIA N°0505001/2017- SME

CRATOI/CE,05 DE MAIO DE 2017.

Designa servidor (a) para empreender aviagem que indica conceder diéria e adota outras providéncias.

A Secretéria de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005,
Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2103003/2017.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (a)servidor(a) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de reunido sobre o projeto Juventude do Futuro, dia 08/05/17 as 13:30h no Auditério da SPD, localizado na Rua Oto de
Alencar, 193 bairro Jacarecanga — Fortaleza — CE e dia 09/05/17 da Il Reunido Ordinéria que seré realizada no Auditério Prof. Vanir Chagas — FACED —
UFC — Av. da Universidade — Benfica em Fortaleza— CE,para atender as necessidades da Secretaria de Educacéo do Municipio de Crato - CE.

Nome: Karine Feitosa Carlos Santana

CPF: 052.309.3330-05

Cargo: Assesor |

Lotacdo: Secretaria de Educagdo

Destino:Fortaleza- CE

Periodo: 08 e 09/05/2017

Quantidade: 02 (duas)

Valor daDiéria R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educacéo ,em 05 de Maio de 2017.

ANTONIA OTONITE DE OLIVEIRA CORTEZ

Secretéria de Educagéio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCASE PLANEJAMENTO

EDITAL

EDITAL N.°02/2017 - SEFIN

FIXA AS NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA FORMA(;AO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA
DE ENTREGADOR DE BOLETOS DE IPTU (IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO)

O SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO DO CRATO, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Art. 2°, inc.
IV, da Lei Municipal N° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagio do
PROCESSO SELETIVO PARA FORMA(}AO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA DE ENTREGADOR DE
BOLETOSDE IPTU (IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL URBANO).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO sera regido por este Edital e executado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, constituida por Ato do Secretério
de Financas e Plangjamento, tendo como finalidade o provimento de cadastro de reservas, nas fungdes descritas no anexo |, deste edital.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este edital serarealizado em caréter eliminatério e classificatorio, compreendendo analise curricular.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés) meses, a contar da data da homologag&o do resultado final, prorrogével, uma Unica vez, por
igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condi¢do necesséria a prorrogagao.

1.4. O valor daremuneracdo mensal e ajornada de trabalho seréo assim estabelecidos:

1.4.1 Para a funcdo de Entregador de Boletos de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano) a carga horéria seré de 40h semanais com remuneracao mensal de
R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

2. DASVAGAS

2.1. A qudificag8o exigida para o exercicio das fungdes temporarias, as atribuicoes e sua descri¢do sumaria encontram-se especificados no anexo | deste edital.
2.1.1. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, de acordo com o descrito no item 1.4, com a caréncia temporéria existente, em consonancia com a
necessidade administrativa para a execuggo dos servigos, conforme legislagdo pertinente.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscrigdes para 0 Processo Seletivo que trata este Edital estdo sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e serdo realizadas das 08 as 16:00
horas do dia 17 de maio de 2017, na Prefeitura Municipal do Crato, localizada no Largo Jilio Saraiva s/n, Bairro Centro.

3.2. DASEXIGENCIASNO ATO DA INSCRICAO:

3.2.1. O candidato devera possuir Ensino Fundamental completo.

3.2.2. No ato de inscricéo o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigdo, conforme modelo do anexo |l, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas €/ou rasuras. As informagdes
prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comisséo organizadora do processo Seletivo no direito de exclui-lo da
selegdo, caso comprove nado veracidade nos dados fornecidos ou 0 ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma;

b) Curriculum Padronizado, conforme modelo constante do anexo |11 deste edital, com copias dos documentos comprobat6rios, devidamente autenticadas em
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cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagéo dos documentos originais a Comissao de Organizagao do Processo Seletivo.

¢) Fotocopias nitidas, autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais dos seguintes documentos a
Comissao de Organizagéo do Processo Seletivo:

* RG (frente e verso);

*CPF,;

« Titulo de Eleitor e documento expedido pela Justica Eleitoral que comprove a quitag@o das obrigacOes eleitorais, que se dard através da Certiddo de Quitagdo
Eleitoral obtida através do sitio eletronico http://www.tse,jus.br ou do comprovante de quitaggo eleitoral das Ultimas elei¢des;

» Comprovante do Grau de Instrucéo;

« Histérico Escolar acompanhado de Declaragdo origina da instituicdo de ensino devidamente assinados pelo responsavel legal da instituicdo, para os
candidatos que estejam cursando;

« Declaragdo original com firma reconhecida ou cdpia da declaragdo com firma reconhecida autenticada em cartério, de comprovantes de experiéncia de
trabalho.

3.3. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou extemporéanea.

3.4. As informagBes constantes no Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria de Financas e Plangjamento do
Crato-CE e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou codigo incorreto, referente afuncdo pretendida fornecida pelo candidato.

3.5. E dever do candidato conservar sob sua guarda Comprovante da Inscricdo, de maneira a dirimir eventuais dividas.

4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO.

4.1. A relag8o das inscrigdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS seré divulgada no dia 19 de maio de 2017, no Di&rio Oficial do Municipio do Crato, de acesso
através do site www.crato.gov.ce.br.

4.2. Caso o candidato tenha inscriggo indeferida ou ndo conste seu nome na relagdo publicada no dia 19 de maio de 2017, o mesmo deverd encaminhar, por
escrito, requerimento solicitando regularizagdo, acompanhado do comprovante de inscricdo e copia de documento de identidade, para a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, na sede da Secretaria de Financas e Plangjamento, das 12 as 16 horas do mesmo dia.

5. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos:

a) art. 37, inciso VI1I, da Constituicéo Federal;

b) § 2°do art. 5°da Lei n°8.112/90;

c) Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989;

d) Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada funcdo, para as pessoas
com deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada no Requerimento de Inscrigao.

5.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4 © do Decreto n° 3.298/99.

5.3. No periodo de inscri¢éo, a pessoa com deficiéncia que deseje concorrer nesta condi¢do devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou 0
nivel de deficiénciacom expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha informado sua condicéo,
ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo desconsiderado como pessoa com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.

5.5. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condigoes especiais previstas neste Edital, participara do concurso em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere a opcéo de lotagdo.

5.6. Se classificado, o candidato com deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do
cargo pretendido, considerando-se o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo obedecera a seguinte etapa:

ANALISE CURRICULAR, de caréter classificatorio e eliminatorio.

6.1.1. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, mediante andlise dos curriculos dos candidatos habilitados ao
processo seletivo.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM

7.1. Estar&o habilitados a andlise do curriculum, os candidatos que realizarem a entrega de toda documentacéo solicitada no ato da inscri¢do obedecendo todos
0os critérios constantes no item 3.2.2;

7.2. Os curriculos somente ser&o recebidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no ato da inscricao;

7.3. A andlise do Curriculum compreende a avaliagdo formagdo escolar e da experiéncia profissiona, conforme modelo constante do Anexo || e acompanhado
da fichamodelo constante no Anexo 111, deste Edital.

7.4. No Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas em cartério ou comprovadas a autenticidade mediante apresentacdo dos documentos originais pela Comissdo de Organizagdo do
Processo Seletivo dos documentos comprobat6rios da formagao escolar;

b) Declaragdo original com firma reconhecida ou copia da declaragdo com firma reconhecida autenticada em cartério, de comprovantes de experiéncia de
trabalho;

¢) Ser&o considerados titul os para pontuaggo, os discriminados no Quadro do Anexo |1, limitando-se ao valor méximo de 30 pontos.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O resultado preliminar da presente selegdo seré divulgado no dia 23 de Maio de 2017 no Diério Oficial do Municipio do Crato, de acesso através do site
Www.crato.gov.ce.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ap6s adivulgacéo do resultado preliminar, cabera interposicéo de recurso administrativo & Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de Finangas e Plangjamento de Crato — CE, na Prefeitura Municipal do Crato, localizada no Largo Jilio
Saraiva §/n, Bairro Centro, Crato — CE até as 16h do dia 24 de Maio de 2017.

9.3. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado final da presente selecdo seré divulgado no dia 26 de Maio de 2017 no Diério Oficia do Municipio do Crato, de acesso através do site
Www.crato.gov.ce.br.

10.2. A Classificagdo serafeitaem funcéo do somatério dos pontos obtidos no Processo Seletivo, respeitando-se a ordem decrescente de pontuagéo.

10.3. Se ocorrer empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver idade superior a 60 (sessenta) anos completados até o Gltimo dia de inscricio nesse Processo Seletivo, conforme artigo 27, § Unico do Estatuto do
|doso;

b) Maior tempo de experiéncia no na Atividade de Entrega de boletos de IPTU;
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¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Serdexcluido da Selecdo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

¢) Descumprir quaisquer das instrucées contidas no Edital;

€) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

f) Tenha 75 (setenta e cinco) anos completos, por ocasido da primeira convocagao ou da contratagdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 88 de 2015.
g) Sejaaposentado, por invalidez, em cargo ou fungao equivalente a pretendida, ou readaptado em definitivo ou no periodo de vigéncia deste edital.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre a Secretaria de Finangas e Plangjamento e o candidato
aprovado (contratante e contratado respectivamente), a critério da Administragdo Publica e obedecerd & ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

12.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica;

b) comprovar a escolaridade/qualificagdo minima exigida para a funcao;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Bes previstas no art. 12, inciso I, parégrafo 1° da
Constituicéo Federal/88;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

€) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagdo;

g) N&o estar cumprindo sang&o por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

h) cumprir as demais determinacfes exigidas pelaLei Municipa n° 3.032/2014;

12.3. Os candidatos aprovados na sele¢do, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria de Finangas e Plangjamento de Crato - CE, os documentos
exigidos para a contratagdo:

a) Fotocdpia autenticada em cartério ou acompanhada do original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia autenticada em cart6rio ou acompanhada do original do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;

¢) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do original da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP,

d) Fotocopia autenticada em cartério ou acompanhada do origina do comprovante de residéncia;

€) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual /federal competente;

f) Duas (02) fotos recentes 3x4;

g) Declaragdo de acumulag&o de cargos e/ou fungdo na Administracdo Federal, Estadual ou Municipal;

h) Fotocdpia autenticada em cartério ou acompanhada do original do Documento de Identidade ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo
Conselho de Classe;

i) Outros documentos exigidos pelaLei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagao.

13. CRONOGRAMA

Periodo de Divulgagdo 15 de maio de 2017

Periodo de Inscrigdes 17 de maio de 2017

Divulgagéo do deferimento/indeferimento das inscrigdes 19 de Maio de 2017

Resultado Preliminar 23 de Maio de 2017

Recursos ao Resultado Preliminar 24 de Maio de 2017

Resultado Final 25 de Maio de 2017

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

14.2. Este edital e os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal do Crato: www.crato.ce.gov.br.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagdo oficiais, a divulgacio dos comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

14.4. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final desse Processo Seletivo através do Didrio Oficial do Municipio constante no site
Www.crato.ce.gov.br.

14.5. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo, a capacidade para o de exercicio da fungao, assim como a demanda por disciplina outra funcdo descrita neste edital .

14.6. A participag@o dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a Secretaria de Finangas e Plangjamento do Crato, o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dentro do prazo de
validade deste Edital.

14.7. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulacdo que ndo infrinja o disposto naLei Municipal n° 3.032/2014.

14.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes, sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia do
processo seletivo.

14.9. Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegao serdo resolvidos pela comissio organizadora do processo seletivo.

Crato - Ceard, 12 de maio de 2017.

Carlos Eduardo dos Santos Marino

Secretéria de Finangas e Planejamento

ANEXO | —INTEGRANTE DO EDITAL N°02/2017. QUALIFICACAO EXIGIDA PARA FUNCAO.

Especificagdo da Fung&o - Nivel de Escolaridade - Descricdo Suméria - Carga Horéria - Remunerac@o

Entregador de Boletos de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano) - Ensino Fundamental Completo

Efetuar o servigo de entrega dos boletos de IPTU (Imposto Predial Territorial Urbano), manuseando e providenciando os despachos dos mesmos, sempre
obedecendo e cumprindo o itinerério determinado por setor competente, observando sempre os enderecos solicitados para entrega, mantendo controle do
material a ser despachado, bem como garantir a correta entrega dos bol etos evitando perdas e mantendo a exceléncia na entrega.

40 horas semanais. R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais)

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 02/2017. Quadro de Pontuagdo de Formagao e de Experiéncia Profissional.

FORMAGAO (ngo acumulavel) Minimo Méximo

1. Certificado de Concluséo ou Declaracéo de Conclus&o no Ensino Fundamental. 05 05

2. Certificado de Conclusdo ou Declaragéo de Concluso no Ensino Médio ou Superior. 10 10

EXPERIENCIA Minimo Méximo
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1. Documento comprobatorio de experiéncia profissional no exercicio da fungdo de Entregador de Boletos de IPTU (Imposto Predia Territorial Urbano). 05
pontos por semestre 20

ANEXO Il - A QUE SE REFERE AO EDITAL N.°02/2017
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

ANEXO IIl - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017 — SECRETARIA DE FINANCAS E

PLANEJAMENTO - NIVEL MEDIO CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato €) a Funcéo Pdblica de
, Secretaria de lotago , contratado(a) por tempo determinado,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragtes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicgo de pontos através da andlise curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota
na Provade Titulos.

1. Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Nivel médio exigido para a fungdo. 25 (vinte e cinco) pontos. Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaragéo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horéria minima de 40h, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 15 (quinze) pontos por
cada Curso totalizando no maximo 30 (trinta) pontos. Nome do Curso e Carga Hordria

3. Experiéncia de trabalho na funcéo pretendida, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses: 7,5 (sete e meio) pontos por semestre, totalizando de 45 (quarenta e
cinco) pontos. Nome da Instituicéo e Periodo de atuacdo

Crato-CE, de de 2017.

Assinatura do Candidato (a) Prefeitura Municipal do Crato Palécio Alexandre Arraes CNPJ: 07.587.975/0001-07 CGF: 06.920.251-6 Enderego: Largo Jilio
Saraiva, §n, Centro, Crato — CE. CEP: 63100-000 Telefone: (88) 3521-9600 — Rama 221 E-mail: http://www.crato.ce.gov.br Site Oficid:
gabprefeito@crato.ce.gov.br

ANEXO Il - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2017 — SECRETARIA DE FINANCAS E

PLANEJAMENTO - NIVEL MEDIO CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato @ a Funcéo Publica de
, Secretaria de lotagdo , contratado(a) por tempo

determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do nivel Fundamenta exigido para a funcdo. 20 (vinte) pontos. Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga hordria minima de 40h/a, limitado a 02 (dois) cursos, sendo 25 (vinte e cinco)
pontos por cada curso totaizando no maimo 50  (cinguenta) pontos. Nome do cuso e Caga Horaia

3. Experiéncia de trabalho na fun¢do pretendida, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses: 05 (cinco) pontos por semestre, totalizando de 30 (trinta) pontos.

Nome da Instituicdo e Periodo de atuacdo
Crato-CE, de de 2017.
Assinaturado Candidato (a)

ANEXO IV - A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 02 /2017
Acompanhao Curriculum Vitae Padronizado

FICHA DE INSCRIGAO Ne.

DADOS PESSOAIS

NOME: DATA NASC.//

ENDERECO:

_ BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:

RG: ORG.EXP.:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: SECAOQ: ZONA:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO:

COMPLETO () INCOMPLETO ()

CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE:

OPCAO DO CANDIDATO

DISCIPLINA: AREA:

CRATOICE, ___DE , de 2017.

() Declaro ter ciéncia que caso aprovado devo entregar os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a fungdo na qual estou inscrito, por ocasido da
contratacao.
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Assinatura Do Candidato
QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO
1 - Identificagdo do Candidato

Nome:

CPF; R.G.; 7= ——amam
Telefone: e-mail:

2 — Cargo pretendido:

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
Recebedor
Data / /

PORTARIA

PORTARIA N.° 1505001/2017 — SEFIN

CRATOICE, 15 DE MAIO DE 2017

Designa servidores para integrarem a Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2017 — SECRETARIA DE FINANCAS E
PLANEJAMENTO.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através do SECRETARIO MUNICIPAL DE FI NANCAS E PLANEJAMENTO, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no Edital de Selecdo Publica para a contratacdo temporéria de servidores publicos através do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 02/2017 — SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, conforme item 1.1, das Disposi¢des Preliminares,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados, para integrarem a Comiss3o de Organizagio do Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2017 — SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO, os seguintes servidores:

| —MERCIA KARIZIA SOBREIRA LEANDRO, cadastrado no CPF sob 0 n.° 042.438.563-54, ocupante do cargo de Gerente de Célula de Monitoramento de
Projetos Prioritérios, lotado na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

Il — TIAGO MAIA DANTAS, cadastrado no CPF sob o n.° 989.310.833-00, ocupante do cargo Coordenador Especial de Plangjamento, lotado na Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento;

Il — FRANCISCA ALINE CARVALHO SANTANA, cadastrada no CPF sob o n.° 045.576.643-69, ocupante do cargo de Assessor |1, lotada na Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento;

IV -NATERCIA GONCALVES BRASIL, cadastrada no CPF sob o n.° 051.640.233-18, ocupante do cargo de Assessor |, lotada na Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento;

V — LEYNA REGES QUEIROZ MAIA, cadastrada no CPF sob 0 n.° 260.556.193-34, ocupante do Gerente da Célula da Divida Ativa, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO

Secretario Municipal de Finangas e Plangjamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA

PORTARIA N°0012004/2017-SMS

CRATOICE, 20 DE ABRIL DE 2017.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: Maria Ivone Gongalves Pereira

CPF:087.911.158-50

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotacdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 23/24 de Abril de 2017

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete do Secretério, em 20 de Abril de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0012404/2017-SMS
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CRATOICE, 24 DE ABRIL DE 2017.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio— TFD.

Nome: Maria Ivone Gongalves Pereira

CPF:087.911.158-50

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 26/27 de Abril de 2017

Quantidade: 01 (Uma) didria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipa do Crato/CE, Gabinete do Secretério, em 24de Abril de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0012504/2017-SMS

CRATOICE, 25 DE ABRIL DE 2017.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigGes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio— TFD.

Nome: Francisca Eliete de Brito Silva

CPF:867.376.783-00

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Araci - BA

Periodo: 25/26 de abril de 2017

Quantidade: 02 (duas) diéria

Valor daDidria: R$ 150,00

Total Concedido: R$ 300,00 (Trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (@) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em 25 de Abril de 2017.

André Barreto Esmeraldo

Secretério Municipal de Salde do Crato

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA

PORTARIA N°0305004/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n° 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servigo da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigées a seguir:

Objetivo da viagem: realizar visita técnica, a fim de conhecer as soluges em estacionamentos rotativos publicos, no dia 03 de maio de 2017, em Petrolina —
PE.

NOME ERNANI BRIGIDO SILVA NETO DESTINO PETROLINA — PE

CPF 263.196.163-34 PERIODO 03/05/2017

CARGO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO QUANTIDADE 01 (UMA)

SIMBOLOGIA CDS 01 VALOR DA DIARIA (R$) 780,00

LOTAGAO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO TOTAL CONCEDIDO (R$) 780,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2017.

FABIANO BRASIL SALES
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Chefe de Gabinete
PORTARIA

PORTARIA N°0405001/2017 - GP

CRATOICE, 04 DE MAIO DE 2017

O Chefe de Gahinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto n° 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servigo da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées a seguir:

Objetivo da viagem:empreender viagem, a servigo da municipalidade, para comparecer a cidade de Fortaleza— CE, 04 e 05 de maio de 2017, para participagdo
no Encontro de

Formacéo das Redes Técnicas da APRECE.

NOME LUIZ WELLINGTON BRANDAO DESTINO FORTALEZA —CE

CPF 157.041.653-20 PERIODO 04/05/2017 A 05/05/2017

CARGO SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA QUANTIDADE 02 (DUAS)

SIMBOLOGIA CDS 01 VALOR DA DIARIA (R$) 300,00

LOTAQAO SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA TOTAL CONCEDIDO (R$) 600,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato, Gabinete do Prefeito, em04 de maio de 2017.

FABIANO BRASIL SALES

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0805001/2017 - GP

CRATOICE, 08 DE MAIO DE 2017

EMENTA:Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n° 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servigo da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condices a seguir:

Objetivo da viagem: empreender viagem, a servigo da municipalidade, para comparecer a cidade de Fortaleza — CE, nos dias 08 de maiode 2017, com a
finalidade de participar de audiénciajunto ao Governador do Estado do Ceard, no encontro de Prefeitos e Deputados Estaduais.

NOME JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL DESTINO FORTALEZA - CE

CPF 222.635.353-49 PERIODO 08/05/2017

CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)

SIMBOLOGIA --- VALOR DA DIARIA (R$) 450,00

LOTAQAO GABINETE DO PREFEITO TOTAL CONCEDIDO (R$) 450,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancéria ou chegue nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 08 de maio de 2017.

FABIANO BRASIL SALES

Chefe de Gabinete

ATOSDO PREFEITO

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PORTARIA N.° 1211001/2014 E PORTARIA N.° 1605001/2016.

Considerando o Processo Administrativo Disciplinarde Portaria N.© 1211001/2014, posteriormente alterado pela Portaria N.° 1605001/2016, que desentranhou
o feito em face do servidor CRISTOVAO MAIA FILHO, Instrutor de Esportes, CPFN.° 717.475.243-87,0 qual, imputou ao mesmo, infragdes tipificadas na
Lei N.° 917/1971:Art. 201, | - ndo comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de trabalho extraordinario quando convocado; e Art. 218,81°-
abandono de cargo.

Considerando o principio da verdade material verificado no cotidiano do servidor;

Considerando o Relatério Final exarado pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura Municipal do Crato (22/03/2016), e,
ratificado pelo Procurador Geral do Municipio (23/05/2016), restando, portanto, ndo comprovada qualquer infragdo;DECIDO pelo acatamento do relatério
final exarado pela Comissdo de Processo Administrativo dessa Prefeitura Municipal do Crato e a consequente ABSOLVIGCAO TOTAL, pois restou
comprovado através do devido processo legal que o Servidor em epigrafe ndo cometera qualquer infragdo disciplinar.

Remetam-se os autos ao Procurador Geral do Municipio do Crato para que tome conhecimento do teor da presente decisdo, visto que fora a autoridade
instauradora do presente procedimento, e, em ato continuo, proceda no arquivamento dos presentes autos.Expeca-se copia do referido ato para o setor pessoa
da Prefeitura Municipal do Crato para anotagdo no prontuario do servidor,assim como,cdpia para o setor competente visando a publicaggo desta decisdo.
Crato/CE, 09 de maio de 2017.

Jose Ailton de Sousa Brasil
Prefeito Municipal de Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0205002/2017 - GP
CRATOI/CE, 02 DE MAIO DE 2017
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EMENTA:Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n° 2103003/2017 — GP;
RESOLVE:

Art. 1°.CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servigo da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: empreender viagem, a servigo da municipalidade, para comparecer a cidade de Fortaleza — CE, no dia 02/05/2017, com a finalidade de
participar dereuni&o junto & Associagdo dos Municipios do Estado do Ceara

NOME FABIANO BRASIL SALESDESTINO FORTALEZA - CE

CPF 816.924.553-20 PERIODO 02/05/2017

CARGO CHEFE DE GABINETE QUANTIDADE 01 (UMA)

SIMBOLOGIA CDS 01 VALOR DA DIARIA (R$) 300,00

LOTACAO GABINETE DO PREFEITO TOTAL CONCEDIDO (R$) 300,00

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancéria ou chegue nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 02 de maio de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

http://www.crato.ce.gov.br



