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Ano 2017, Edi¢do n.° 3640 - Crato (CE), Sexta-feira 03 de Margo de 2017.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2017, Edi¢do n.° 3640 - Crato (CE), Sexta-feira 03 de Marco de 2017.

PREVICRATO

PORTARIA

Portaria N° 0013/2017

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. n.° 12, Parégrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos érgdos competentes,
conforme Parecer Juridico n.° 012/2017,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados a base da média aritmética simples dos
maiores saléarios de contribuigdo, equivalentes a 80% do periodo contributivo, desde fevereiro de 1995 a dezembro de 2016, em favor da servidora pablica
municipal, Sra. Raimunda Gongalves da Gama, portadora da identidade n.© 2560425/92 — SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 559.957.213-72, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n.? 1357, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos do art. 40, § 1°, |11, “b” da CF/88
c/c 88 3° e 17 do mesmo Artigo, Art. 1° daLei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e ainda, no art. 37 c/c arts. 67 € 68 da Lei Municipa n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas
as melhorias posteriores, como segue:

REMUNERAGAO DA SERVIDORA NA ATIVIDADE

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAM ENTAQAO

VENCIMENTO BASE EM DEZEMBRO DE 2016 - R$ 906,20 Lei n° 3.188/2016.

QUINQUENIO 5% R$ 45,31 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2.°, Art. 40 da Lei n.° 2.061/2001

REPOSICAO SALARIAL - R$ 20,00 Lei n°2.735/2011, Lei 2.666/2011

TOTAL DA REM UNERAQAO DA SERVIDORA EM ATIVIDADE: R$ 971,51

DISCRIMINAGAO DO VALOR DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

BASE DE CALCULO iNDICE VALOR FUNDAMENTACAO

Média Aritmética dos 80% das maiores remuneragdes. - R$ 921,81 Arts. 37 e 67 daLel Municipal n.° 2.630/2010.
Célculo da Proporcionalidade. [(8.025/10.950) x 921,81] R$ 675,57 Arts. 37 e 67 daLei Municipal n.° 2.630/2010.
Complemento para Sal&rio-Minimo. - R$ 261,43 CF, art. 201, § 2.°.

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 937,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de margo de 2017.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque Jose Ailton de Sousa Brasil

Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE Portarian® 0301010/2017-GP

PORTARIA

Portaria N° 012/2017

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuiges conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos érgdos competentes,
conforme Parecer Juridico n.° 015/2017,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Compulsoria pelas Regras Constitucionais de Transi¢do, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor do servidor
publico municipal, Sr. Francisco Ferreira Leite, portador da identidade n.° 2007645017-6 SSPDS/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.° 059.250.453-00, titular
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n.® 0035, lotado na Secretaria Municipal de Salide, nos termos do art. 6.° da Emenda
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Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n.° 62 daLei Municipa
n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:
DISCRIMINAGCAO DO VALOR DOS PROVENTOS

BASE DE CALCULO iNDICE VALOR FUNDAMENTAGAO

Vencimento-base em setembro de 2015 - R$ 788,00 Lei n.° 3.087/2015

Quinguénios 20% R$ 157,60 Lel n.° 917/1971, Art. 197, 8§2.°, Art. 40 daLei n.° 2.061/2001

Reposicao Salarial - R$ 20,00 Lei n° 2.735/2011, Lei 2.666/2011

PROVENTOS A QUE FAZ JUS O SERVIDOR: R$ 965,60

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o com efeitos retroativos a 09/09/2015 (data-limite para a permanéncia do servidor no cargo efetivo).
Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de margo de 2017.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque Jose Ailton de Sousa Brasil

Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE . Portarian® 0301010/2017-GP

PORTARIA

Portaria N° 014/2017

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n. 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos érgdos competentes,
conforme Parecer Juridico n.° 014/2017,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados a base da média aritmética simples dos
maiores salérios de contribuicdo, equivalentes a 80% do periodo contributivo, desde fevereiro de 1997 a dezembro de 2016, em favor do servidor publico
municipal, Sr. Francisco Beserra de Meneses, portador da identidade n.° 1.426.900 — SPSP/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.° 174.770.933-68, ocupante do
cargo efetivo de Gari, Ref. 02, matriculan.’ 3008, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Pablicos, nos termos do art. 40, § 1°, 111, “b” da CF/88 c/c 88 3°
e 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e ainda, no art. 37 c/c arts. 67 e 68 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de
2.010, que estruturou o Regime Proprio de Previdéncia Socia do Municipio do Crato, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as
melhorias posteriores, como segue:

REMUNERAGAO DO SERVIDOR NA ATIVIDADE

BASE DE CALCULO iINDICE VALOR FUNDAMENTACAO

VENCIMENTO BASE EM DEZEMBRO DE 2016 - R$ 983,22 Lei n° 3.188/2016.

INSALUBRIDADE - R$ 220,00 Lei n.° 2.061, Art. 35.

REPOSICAO SALARIAL - R$ 20,00 Lei n°2.735/2011, Lei 2.666/2011

TOTAL DA REMUNERACAO DO SERVIDOR EM ATIVIDADE: R$ 1.223,22

DISCRIMI NAQAO DO VALOR DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO

Média Aritmética dos 80% das maiores remuneragdes. - R$ 986,08 Arts. 37 e 67 daLel Municipa n.° 2.630/2010.

Céculo da Proporcionalidade. [(7.394/12.775) x 986,08] R$ 570,73 Arts. 37 e 67 daLei Municipal n.° 2.630/2010.

Complemento para Salario-Minimo. - R$ 366,27 CF, art. 201, § 2.°.

PROVENTOS A QUE FAZ JUS O SERVIDOR: R$ 937,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de marco de 2017.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque Jose Ailton de Sousa Brasil

Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE . Portarian® 0301010/2017-GP

PORTARIA

Portaria N° 015/2017

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. n.° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre 0s requisitos necessarios para a concessdo de beneficios
previdencidrios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e aprovado pelos érgaos competentes,
conforme Parecer Juridico n.° 013/2017,

RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntéria pelas Regras Constitucionais de Transi¢éo para o professor, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, em
favor da servidora publica municipal, Sra. Rita de Cassia Moraes Leite, portadora da identidade n.° 2007987327-2 SSPDS/CE, cadastrada ho CPF/MF sob o
n.° 195.472.263-04, titular do cargo de provimento efetivo de Professor VV, 100H, Ref. 02, matriculan.® 1752, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, nos
termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda,
no art. n.° 62 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores,
COMO Segue:

DISCRIMINAGAO DO VALOR DOS PROVENTOS

BASE DE CALCULO iINDICE VALOR FUNDAMENTACAO

Vencimento-base em janeiro de 2017 - R$ 1.573,81 Lei n.° 3.186/2016

Quinquénios 15% R$ 236,07 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2.°, Art. 40 daLei n.° 2.061/2001

Ampliagdo Definitiva- R$ 1.573,81 Lei n.° 2.562/2009. Lei n.° 3.131/2015.

Gratificacdo de Efetiva Regéncia em Salade Aula20% R$ 629,53 Lei n.° 3.051/2014, Lei n.° 2.562/2009, Art. 17 da Lei n.° 2.630/2010.

Adicional de Especializagdo 10% R$ 314,76 Lei n.° 2.468/2008, Art. 25.

PROVENTOS A QUE FAZ JUSA SERVIDORA: R$ 4.327,98

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se e publique-se.

Crato, 01 de marco de 2017.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque Jose Ailton de Sousa Brasil

Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE . Portarian® 0301010/2017-GP
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SECRETARIA DE OBRASPUBLICAS

PORTARIA

PORTARIA N° 1002001/2017

CRATOICE, 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

Designa servidor (a) paraempreender aviagem que indica conceder diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com aLei N°2.273/2005, de 12
de Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o (a)servidor(a) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de conduzir o Secret&rio de Esporte do municipio de Crato nos dias 13,14, e 15 de fevereiro de 2017 em
Fortaleza CE, para atender as necessidades do municipio.

Nome:Manoel Soares

CPF:123.069.593-15

Cargo:Motoristade veiculos leve

L otac8o: Secretariade Obras Publicas

Destino:Fortaleza CE

Periodo: trés dias

Quantidade: 03(dias)

Vaor daDiaria: R$120,00

Total Concedido: R$ 360,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipa do Crato, Gabinete do Prefeito, em 10 de fevereiro de 2017.

Luiz Welington Brandao
Secretério de Obras publicas

ATOSDO PREFEITO

DECRETO

DECRETO N° 0303001/2017 — GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

EMENTA: Regulamenta o prazo de vencimento do Imposto sobre Servigos — | SS do profissional autdnomo, previsto pela Lel Municipal n° 2.923/2013, de 30
de setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme inciso X1, art. 64, da Lei Organica Municipa,

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas no parégrafo tnico do Art. 83, da Lel n° 2.923/2013, de 30 de setembro de 2013 (Cadigo Tributario Municipal),
gue determina que sejam regulamentados os prazos para vencimento do Imposto Sobre Servigos— 1SS do profissional auténomo;

DECRETA:

Art. 1°. O vencimento do Imposto Sobre Servigos — ISS do profissional autdnomo, previsto no Art. 78 da Lei n° 2.923/2013, de 30 de setembro de 2013
(Codigo Tributario Municipal), dar-se-4 em 31 (trinta e um) de marco de cada exercicio financeiro.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de marco de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N° 0303002/2017 — GP

CRATOICE, 03 DE MARGCO DE 2017

EMENTA: Dispde sobre horério normal de funcionamento dos estabel ecimentos no Municipio do Crato.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢des legais, conforme inciso XI, art. 64, da Lei OrgénicaMunicipal,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do Art. 5°, IX da Lei Organica do Municipio de Crato no que compete a ordenar as atividades urbanas,
fixando condicdes e horérios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais, bancérios e similares, observadas as hormas federais e estaduais
pertinentes,

CONSIDERANDO ainda a necessidade de regulamentaggo do art. 140 do Cdédigo Tributério Municipal, no que diz respeito a cobranca de Taxa de Licenca
para funcionamento em Horério Especial;

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido HORARIO NORMAL de funcionamento dos Estabel ecimentos no Municipio de Crato, conforme segue:

| - de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 18:00h.

|1 —sabado, das 08:00h as 13:00h.

Art. 2°. A taxa de licenga dos estabel ecimentos que funcionam em horério especial encontra-se previstana TabelaV da Lei 2.923/2013 de 30 de setembro de
2013. Sera aplicada cumulativamente no caso dos estabel ecimentos que anteciparem ou prorrogarem seu horério de funcionamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de marco de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

LEI
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LEI N° 3.253/2017

CRATOICE, 01 DE MARCO DE 2017

EMENTA: Institui aestrutura organizacional do Poder Executivo do municipio do Crato e d4 outras providencias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribuicfes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI

DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI

DO OBJETIVO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. A estrutura, organizacdo e funcionamento do Poder Executivo Municipa do Crato, observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal, Constituicéo
Estadual e daLei Organicado Municipio e demais legislagdes aplicaveis, obedecer-se-a ao disposto nesta L ei.

Parégrafo Unico. A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo Municipal estard voltada ao pleno cumprimento das atribuicdes e
responsabilidades que Ihe sdo cometidas e ao al cance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Art. 2°. O Poder Executivo € estruturado por 6rgdos e entidades, representados pela Administracdo Direta e pela Administracdo Indireta, ambos
comprometidos com a unidade das acBes do Governo, respeitadas as suas especificidades individuais, 0s seus objetivos e metas operacionais a serem
alcangados.

Art. 3°. A Administragdo Direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagéo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administragdo Municipal, visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

Art. 4°. A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas para complementar a atuacdo dos 6rgéos da Administragdo Direta ou aperfeicoar sua
acdo executiva no desempenho de atividades de interesse plblico, de cunho econémico, ambiental ou social.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretérios de Municipio e equiparados, e pelos
dirigentes méximos das entidades da Administragdo Publica Indireta.

Art. 6°. As Secretarias do Municipio, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, teréo sua estrutura organizaciona bésica constituida
pelas seguintes unidades organicas e instancias administrativas:

| —no nivel de administragdo superior da Secretaria de Municipio: ainstancia administrativa referente a posi¢ao de Secretério de Municipio;

Il — no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos e impedimentos do Secretario de Municipio: a instancia administrativa referente a posi¢éo de
Secretario Adjunto;

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA A(;AO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A acdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica municipal obedecerda aos principios da legaidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, bem como aos demais principios constantes nas Constitui¢des Federal e Estadual, e naLei Organica do Municipio.
Art. 8°. Respeitados os principios constantes do artigo 7° desta Lei, a agdo administrativa municipal processar-se-a em estrita observancia as seguintes bases
fundamentais:

| — plangjamento, programag&o, avaliacéo e controle dos resultados;

Il — ética, transparéncia, controle e fiscalizacao;

I11 — coordenagéo funcional sistemética;

IV —€eficiéncia, eficacia e efetividade;

V —equilibrio entre receita e despesa;

V| —valorizag8o dos servidores e capacitacio dos recursos humanos,

VI —racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

§ 1°. As Secretarias do Municipio, de que s3o titulares os Secretarios do Municipio, sdo érgaos de primeiro nivel hierarquico para a execucdo das politicas
publicas por meio das agOes governamentais do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio sao 6rgéos equiparados as Secretarias de
Municipio, com 0 mesmo nivel de hierarquia

§ 3% Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperagdo governamental, criados por lei, com especificagdes proprias, especiamente em relagdo a sua
composi¢ao, organizacao, vinculagdo, competéncia, atribuigdes, funcionamento, forma de nomeag&o dos titulares e suplentes e prazo de duragéo dos mandatos.
TITULOI

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

CAPITULOI

DOS ORGAOS

Art. 9. S&o Orgdos da Administragio Direta:

| — Chefia de Governo, constituida por:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito.

I1 — Org&os de Assessoramento Imediato ao Prefeito:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

¢) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

111 — Org&os Executivos:

a)Secretaria Municipal de Administracéo;

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

) SecretariaMunicipal de Salde;

d) Secretaria Municipal do Trabaho e Desenvolvimento Social;

€) SecretariaMunicipal Infraestrutura;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial;

g) Secretaria Municipal de Cultura;

h) Secretaria Municipal de Esporte;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;

j) SecretariaMunicipal de Seguranca Pblica.

§ 1°. Ficam vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito, na qualidade de 6rgaos de consulta e assessoramento:

| — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentével;

I1— Coordenadoria Especia de Projetos Estruturantes.

§ 2°. A estrutura de cargos comissionados da Administragdo Direta e Indireta esta dispostano Anexo | destaLel.

Art. 10. Os érgéos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Municipais e as entidades da Administragdo Publica Indireta, ressalvado o
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disposto nesta Lei, sdo disciplinados pelalegislacio que os criou.

CAPITULOII

DASENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 11. A Administracdo Indireta do Municipio € composta pelas seguintes entidades:

| — Fundo de Previdéncia Socia do Municipio do Crato — PREVICRATO;

I — Fundag&o José Alves de Figueiredo Filho;

111 — Sociedade Andnima de Agua e Esgoto — SAAEC.

Parégrafo Unico. As competéncias e atribuigdes das entidades constantes da Administrago | ndireta continuam dispostas nas leis especificas que as instituiram,
bem como permanecem vinculados ao 6rgéo previsto nareferidalegislacéo, ou o que o suceder nas suas atribuicdes.

CAPITULOIII

DASATRIBUICOES DOS ORGAOS DA

ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAOI

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito Municipal sera coordenado pela chefia de gabinete, que terd como atribuigoes:

| —auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

I — coordenar a seguranca e a defesa do Chefe do Executivo;

Il —diligenciar quanto ao preparo e a encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do Chefe do Executivo;

IV —incumbir-se das correspondéncias do Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

V — supervisionar as politicas e agdes dos 6rgéos que integram a sua estrutura;

VI — auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas fungdes administrativas, acompanhando a tramitacdo de processos, controlando prazos e atuando na
elaboracdo de documentos institucionais;

VII — providenciar a elaboracdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem como acompanhar a tramitagdo de projetos no
Legidlativo, controlando prazos, sangdes e vetos,

V11 — sugerir arevisdo da produgdo juridica quanto aos decretos a serem submetidos a assinatura do Prefeito Municipal;

IX —diligenciar a publicagdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;

X — preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo;

XI — coordenar a elaboragdo dos atos de exoneragdo e nomeagdo de cargos em comissdo das estruturas dos 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

Xl — plangjar, controlar e executar todos 0s atos necessarios para programagao, agendamento e execugdo dos eventos e solenidades com a participagdo do
Prefeito;

Xl — assistir ao Prefeito Municipal;

XIV — promover atransmissdo e o controle das instru¢es emanadas do Prefeito Municipal;

XV —acompanhar o processo legislativo municipal;

XVI —solicitar a Procuradoria do Municipio informagdes sobre o controle do cumprimento dos prazos legais, a expedi¢go e a publicacdo dos atos e decretos
editados e das leis sancionadas ou promulgadas pelo Prefeito Municipal;

XVII — efetuar o levantamento de informagdes em sua rea de atuago, para conhecimento e permanente avaliagéo do Prefeito;

XVIII — coordenar as atividades de representacéo dos interesses da administragdo municipal;

XIX —administrar os meios de transporte do Gabinete do Prefeito;

XX — cuidar darepresentacéo civil do Prefeito Municipal;

XX — efetuar a execucdo orcamentéria do Gabinete do Prefeito;

XXII — gerir as atividades de integrag8o politica e administrativa;

XXI1I —promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

XXIV — estreitar o relacionamento com outros Municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;
XXV — o processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu or¢amento; e

XXV — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAOII

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito, como érgdo de assisténcia direta e imediata a0 Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes agGes
articuladoras de apoio politico e social:

| —realizar agOes subsidiérias as desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;

Il —assistir ao Vice-Prefeito em suas relages com a comunidade;

I11 — coordenar a seguranca e a defesa do Vice-Prefeito;

IV —diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e agenda do Vice-Prefeito;

V — providenciar a organizagdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V1 —incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa;

V1| — coordenar os contatos com aimprensa e outros veiculos de comunicagdo, bem como recepcionar autoridades e convidados;

VIl — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAOIII

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que
néo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

| — arepresentacdo judicia e extrgjudicial do Municipio, a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura da Administragéo
Municipal, bem como a emissio de pareceres, normativos ou ndo, parafixar ainterpretacdo de leis ou atos administrativos;

Il — a orientagdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos
Secretarios Municipais,;

111 — 0 acompanhamento e o controle das agdes cuja representagdo judicial do Municipio tenha sido conferida aterceiros;

IV — a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal e a representagdo judicial do
Municipio e de suas entidades de Direito Publico;

V — aelaboragéo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

VI — a proposi¢do ao Chefe do Poder Executivo Municipa de encaminhamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos
normativos e a elaboragéo da correspondente peticéo e das informagdes que devam ser prestadas;

VIl — a proposi¢ao de atos de natureza geral e medidas de carédter juridico que visem proteger o patriménio publico e a manifestagdo sobre providéncias de
ordem administrativa e juridica aconsel hadas pel o interesse publico;
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VIl —adefesados interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos,

IX —a proposi¢ao de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e representagdo extrajudicial do Municipio do Crato em matériasrelativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagdo de minutas dos editais de licitagdes e a devida manifestagdio sobre quaisquer matérias referentes
as licitagBes publicas promovidas pel os érgaos da Administracdo Direta e pelas Autarquias, se necessario;

X — a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Administragéo
Direta;

XI —a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientagdo juridica como
condic¢&o de seu prosseguimento;

Xl —arepresentagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagdo das leis vigentes,

XI1I —a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XIV — aproposicéo da declaraggo de nulidade ou arevogagdo de quaisquer atos administrativos contrérios ao interesse pablico;

XV — aandlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores publicos
da Administraggo Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos 6rgaos que integram a Administracdo Municipal;

XVI| — a gestéo centralizada de compras e suprimento de bens e servigos, contratagdo de obras, locacOes e alienagdes, mediante a realizagdo dos processos
licitatérios e a manifestag@o nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, bem como o
cadastro de fornecedores;

XVII — o processamento do empenho e liquidag&o de todas as despesas de seu orcamento;

XVIII — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO IV

DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizages
proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

| — arealizagdo do controle interno das atividades de administracdo financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil dos érgdos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem subvencdes ou outras transferéncias a conta do
orgamento municipal no que se refere alegalidade, legitimidade e economicidade;

Il — a programagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das agOes setoriais, através da realizagdo de inspecOes e de auditorias, e proposicao de
aplicacdo de sangdes, conforme legislacdo vigente, a gestores e agentes inadimplentes;

Il — a apuragdo de denlncias relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em 6rgéo ou entidade da Administragdo, dando ciéncia ao Prefeito
Municipal, ao interessado e ao titular do 6rg&o ou autoridade equivalente, sob pena de responsabilidade solidéria;

IV — a auditoria nos diversos segmentos da Administragdo Municipal, direta e indireta, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo,
recursos financeiros do Municipio;

V — a comprovacdo da legalidade e avaliagdo da eficacia e eficiéncia das gestGes orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal e da aplicagdo de recursos publicos por entidades da iniciativa privada;

V| —aauditoria da folha de pagamento dos 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta;

VIl —averificagdo da regularidade de processos de licitacdo publica;

VIII —afiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condigles estabel ecidos na legislagdo pertinente, especialmente aLei de Responsabilidade Fiscal;

IX —a proposi¢do de normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas ou omissdes na execugdo orcamentéria e financeira;

X — 0 zelo eaagdo parafazer cumprir aPoliticaMunicipal de Transparéncia, acesso aos cidadaos as informagdes e ética na Administragdo Publica;

XI — o recebimento de dendncia e reclamagBes sobre o atendimento dos servigos plblicos, bem como o encaminhamento para solucdo juntos aos 6rgéos
competentes e respectivo acompanhamento;

X1l — expedir recomendagdes aos servidores publicos dos 6rgéos da Administragdo Municipal, quando se fizer necessario;

X111 — o processamento do empenho e liquidag&o de todas as despesas de seu orgamento;

X1V — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria Municipa de Financas e Plangjamento compete, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e regimentais previstas em normatizacoes
proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

| —aformulagdo, a coordenacao, a administragéo e a execucdo da poalitica de administracdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atuaizagdo dalegislaco tributéria municipal;

Il —aarrecadagdo, o langamento e a fiscalizag&o dos tributos e receitas municipais,

Il — a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagdo e a
manutengéo do cadastro imobiliério;

IV —ainscricao nadivida ativa e a promogao da sua cobranca administrativa, o controle e registro do seu pagamento;

V —apromogéo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio, em articulagdo com o Conselho de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;

VI — a promog&o da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes da administraggo tributéria, visando a realizagdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

VIl — o registro e controle contébeis da administracdo financeira e patrimonial e o registro da execugéo orcamentéria;

VIl — arealizagdo das receitas e a destinagdo destes recursos aos outros 6rgéos municipais, para que desenvolvam seus programas e agdes governamentais,
em observancia as disposicOes das leis orgamentérias aprovadas, os programas e projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na agdo
governamental;

IX — a proposi¢cdo de normas e procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutencéo de fundos especiais com a fixag&o de normas administrativas para seu funcionamento e controle de sua gesto;

X — 0 processamento do pagamento de despesas e da movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura e de seus fundos vinculados, bem como o repasse de
recursos ao Poder Legidativo e formalizag&o e controle das transferéncias constitucionais e voluntérias,

Xl — o estabelecimento da programagdo financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas,
procedimentos e formularios aplicados, utilizados na execugao financeira e a promocdo de medidas asseguradoras do equilibrio orgamentério e financeiro das
contas publicas municipais;

Xl — 0 acompanhamento e a coordenagdo das agles setoriais desenvolvidas, visando assegurar o cumprimento das prioridades pela Administracdo Municipa
e das demandas elencadas no orgamento pela comunidade;

Xl — a coordenagdo das atividades relativas a execugdo orcamentéria, financeira e contdbil dos 6rgdos da Administragdo Direta Municipa e o
estabelecimento e acompanhamento da programacdo financeira de desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e
normas legais pertinentes;

XIV —ageréncia e execugao de ages para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;

XV — a coordenagdo da formulagdo e definicdo dos programas e projetos governamentais para a elaboragdo da Lel de Diretrizes Orgamentérias, da Lei
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Orcamentéria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observando as normas da Constituicio Federal e daLei de Responsabilidade Fiscal;

XVI — a orientagd0 aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus orgamentos e a consolidagdo das propostas, bem como o controle,
acompanhamento e execugdo do or¢amento anual;

XVII — agestéo do atendimento ao usuério do servigo publico municipal, no ambito da administracéo fiscal, tributéria e financeira, visando a sua satisfagdo
com amelhoria constante da qualidade dos servigos prestados;

XVIII — orientar os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal sobre os procedimentos voltados para o cumprimento das obrigagdes acessorias
incidentes sobre a folha de pagamento, prestadas aos érgdos federais;

XIX — supervisionar e cobrar providéncias das entidades do Poder Executivo Municipal, a fim de manterem a regularidade das Certiddes Negativas de Débito
guanto as obrigagdes acessdrias junto aos demais entes da Federagéo;

XX — supervisionar e cobrar providéncias das entidades da Administracdo Direta e Indireta para manterem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a
Receita Federal do Brasil;

XX — o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento;

XXI1—- desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragiio compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normati zagdes proprias:

| — a formulagdo e a execucdo da politica de administracdo de recursos humanos, a coordenac@o e execucdo das atividades de cadastramento, alocagéo,
concessdo de beneficios, capacitacdo, realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, bem como o processamento da folha de pagamento dos
servidores da Administragao Piblica Municipal;

Il —aformulagdo, a elaboragdo e a administragdo do plano de cargos e salérios dos servidores da Prefeitura Municipal, a fixag&o, o controle do quadro de
lotacao, o estudo e a proposi¢ao das politicas de defini¢do dos sistemas remuneratérios;

Il — o estudo das proposi¢es de criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga, bem como a gestdo compartilhada com o
Gabinete do Prefeito, dos atos de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

IV — a formulagdo e implementacdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais, de servigos, patrimonial, de transportes,
inclusive o armazenamento de materiais de consumo, permanente e de equipamentos;

V —gestdo e controle da frota de veicul os pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio;

VI — implantagdo de politica e gerenciamento das despesas com combustiveis utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgaos da
Administracéo Municipal e entidades conveniadas;

VIl — organizag8o e manutencéo de um Almoxarifado Central na Prefeitura Municipal, recebimento, conferéncia, armazenamento, registro e distribui¢éo dos
produtos em estoque;

VIl — aorganizagdo e amanutengéo dos servicos de protocol o, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos;

IX — o processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu orgamento;

X— desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAOVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo compete, sem prejuizo de outras atribuicoes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde que
ndo conflitantes com as disposi¢des desta Lei:

| — a formulagdo, plangjamento, organizacdo, controle e implementagdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades, e a concretizagdo do processo educacional de forma democrética e participativa, destacando a funcéo
socia da escola naformagdo e transformagéo do cidadao, em harmonia com o Conselho Municipal de Educagéo;

Il —aelaboragdo e implementacdo de programas, projetos e atividades educacionais, com atuaggo prioritaria no ensino fundamental e pré-escolar;

Il — a integragdo das agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos profissionais de
educacao;

IV — a administragdo e a execugdo das atividades de educac@o especia, infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades orgénicas e da Rede
Municipa de Ensino;

V — 0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educaciona do Municipio, para
fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigacGes constitucionais;

VI — gerir os recursos do FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac@o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao,
destinados a educagao, por meio do Fundo Municipal de Educagao, tendo como referéncia a Politica Municipal de Educagéo e os Planos Nacional e Municipal
de Educagéo;

VIl — o diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificaces do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIII — a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao cumprimento das determinacfes constitucionais referentes a educagéo,
visando a preservagdo dos valores regionais e locais;

IX —apromogao e o incentivo a qualificagdo e capacitacdo dos profissionais que atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

X — o0 processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu orgcamento

X — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19. A Secretaria Municipal de Salide compete, sem prejuizo de outras atribuigdes legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias, desde que ndo
conflitantes com as disposi¢des desta L ei:

| —aformulaggo de politicas de salide, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Satide;

Il — a coordenago, supervisio e execucdo de programas, projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico de Salide, em articulagio com a Secretaria
de Estado da Satide, Ministério da Salide, iniciativa privada, universidades e entidades afins;

Il — a gestdo do Fundo Municipal de Salide, de acordo com a sua lei de criagdo, incluindo o planejamento, a coordenacgdo e a execucdo das atividades
orcamentérias, financeiras e contébeis, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Salde;

IV — a prestagdo de servicos de salide a populagéo no que tange a prevencao de doencas e a promocdo da salide coletiva, com foco em seu caréater educativo,
curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia;

V — a execucdo de atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar e nutricional, epidemiologica, sanitaria e ambiental, respeitando as
suas especificidades,

VI —aimplementagdo e fiscalizagdo de politicas relativas a salide publica e de controle de vetores de doengas e zoonoses, em articulagdo com outros 6rgaos
publicos;

VIl —aimplantag&o da Politica de Humanizagdo do Atendimento, em carater permanente, nos servicos de salde;

VI —aregulagdo, controle, avaliagso e auditoria dos prestadores de servigos hospital ares e ambulatoriais contratualizados com o Sistema Unico de Satide;

IX — o plangjamento, controle e garantia do suprimento de medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em conformidade com a politica
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nacional e diretrizes do Sistema Unico de Salide;

X —aprestagdo do suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salde;

X1 —aviabilizagdo de canal de comunicagdo que possibilite avaliacdo e redirecionamento das atividades desenvolvidas pel o sistema de salide municipal;

X1l — o processamento do empenho e liquidacao de todas as despesas de seu orgamento;

X1 — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 20. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em
normatizagdes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta L ei:

| — viabilizar a execugdo das politicas da Administragdo Municipal na érea de incentivo ao trabalho e desenvolvimento social, através da adequada gestéo da
estrutura e dos recursos disponiveis;

I — promover o planejamento e acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de incentivo ao trabalho e geragdo de rends;

Il — fortalecer a execugdo das politicas publicas do trabalho e de geragdo de renda no ambito do Municipio, valorizando os espagos de debate plblico e a
articulagdo de redes que implementem agBes de qualificagéo;

IV — organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito municipal, observando as deliberagtes e pactuagdes de sua respectiva
instancia;

V — estabelecer prioridades e metas, visando a prevencdo e ao enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais,

VI —normatizar e regular a politica de assisténcia social na esfera municipal, em consonancia com as normas gerais da Uni&o;

VIl —elaborar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VIl — garantir o comando Gnico das acdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS pelo érgéo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconizaalL e Organicade Assisténcia Social — LOAS;

VIX —realizar, em conjunto com o conselho municipal de assisténcia social, as conferéncias de assisténcia social;

X — estimular a mobilizagio e organizagio dos usudrios e trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS para a participago nas instancias de
controle social da politica de assisténcia social;

XI — promover a participacéo da sociedade, especia mente dos usuérios, na elaboracdo da politica de assisténcia social;

XIl — garantir que a elaboragdo da peca orcamenté&ria esteja de acordo com os Planos de Assisténcia Socia e compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XII1 — garantir a integralidade da protecéo socioassistencial & populagso, primando pela qualificacso dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, exercendo responsabilidade de forma compartilhada entre a Uni&o e o Estado;

XIV —garantir e organizar a oferta dos servicos socio assistenciais conforme Tipificacgio Nacional de Servigos Socio assistenciais,

XV —estruturar, implantar e implementar a Vigilancia Socio assistencial;

XVI — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos socio assistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas, de modo a garantir a atencdo igualitéria.

XVII —gerir, de formaintegrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

XVIII —regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho Naciona de Assisténcia Social — CNAS;

X1X —implementar os protocol os pactuados na Comissdo Intergestora Tripartite;

XX — promover aarticulagZo intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS com as demais politicas publicas e o sistema de garantiade  direitos;
XXI — desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social, em especia para
fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagdo
naciond;

XXII —implantar sistema de informag&o, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integracdo continuos
dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e Plano de Assisténcia Social;

XXI1I1 —elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a Norma Operacional Bésica/Recursos Humanos—NOB/RH do SUAS;
XXIV — implementar a gestdo de trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a educagdo permanente de gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagGes, usuarios e consel heiros de assisténcia social;

XXV — assessorar e apoiar as entidades e organizagfes, visando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia socia as
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXVI — promover e coordenar convénios, contratos, acordos e outros documentos com entidades privadas, assistenciais, 6rgaos estaduais e federais, visando a
melhoria dos servicos prestados relacionados ao desenvolvimento social no Municipio;

XXVII — o processamento do empenho e liquidagéo de todas as despesas de seu orgamento;

XXVIII — coordenar as atividades da Casa do Cidad&o;

XXIX — promover a politica de fomento a economia solidéaria e a0 empreendedor, em &mbito urbano, nos termos da legislagdo especifica;

XXX —promover os trabalhos sociais nos niicleos de habitac&o, infraestrutura e saneamento;

XXX |- desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21. S8o atribuicBes da Secretaria Municipal de Cultura, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias,
desde que n&o conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

| — promover o plangamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma érea estratégica para o
desenvolvimento do Municipio;

I —valorizar todas as manifestagOes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e socia da Cidade do Crato;

Il — preservar e valorizar o patriménio cultural material eimaterial da Cidade do Crato;

IV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

V — promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

V1 —fortalecer o sistema de incentivo a Cultura e promover acoes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do Municipio;

VI —democratizar 0s equipamentos, as agdes e 0s eventos culturais, democratizando 0 acesso aos bens culturais;

VIII — estruturar e realizar cursos de formag&o e qualificagdo profissional, em especial nas areas de cria¢do, producéo e gestdo cultural;

IX — estruturar o calendério dos eventos culturais da Cidade do Crato;

X — elaborar estudos especificos para a identificagdo de cadeias produtivas da cultura para, em articulagdo com outros 6rgéos municipais, tragar politicas de
desenvolvimento voltadas aos envolvidos no processo da produggo cultural;

X1 — o processamento do empenho e liquidag&o de todas as despesas de seu orcamento;

X1l — desempenhar outras competéncias correl atas.

SECAOXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 22. Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Esporte, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizacoes proprias,
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desde gque ndo conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

| —plangjar e coordenar o0 apoio e a execucdo de atividades esportivas e de lazer, promovendo a humanizac&o da vida urbana e aintegragdo da comunidade;

Il — plangjar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades esportivas e de |azer;

Il — promover o incentivo a prética esportiva pela popul agéo;

IV — contribuir para a manutenggo e ampliacdo de areas plblicas para prética esportiva e |azer;

V — coordenar as atividades de educagéo esportiva da popul agéo;

VI — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na
comunidade;

V1| — promover amanutencdo e construgdo de equipamentos esportivos do Municipio;

VIII — proceder & cessdo, concessdo, permissao ou autorizagdo, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos aparelhos que administra, para a
realizacao de festivais e certames de caréter civico, filantropico, social ou artistico, bem como para as competicdes desportivas oficiais;

IX — vincular suas agBes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais para a sua realizagdo no municipio, cuidando da imagem de organizagéo,
responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

X — promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administragdo Municipal, permeando e institucionalizando as acfes inerentes a sua area
de atuacao, conforme previstas nas L egislacoes Federal, Estadual e Municipal;

XI —apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

X1l — o processamento do empenho e liquidacdo de todas as despesas de seu orgamento;

X111 — desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e regimentais previstas em normatizagdes proprias, desde
gue néo conflitantes com as disposi¢les desta L ei:

| — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com alegislacéo vigente;

I — coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a area de atuago da Secretaria;

Il — controlar e fiscalizar a execucéo, direta ou indiretamente, dos projetos de construcdo e manuten¢do de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

IV —executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede viaria do Municipio;

V — redlizar agdes de captacdo de recursos, que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e agOes dentro de sua competéncia e atribuicoes
definidas nestaLei Municipal;

V1 —acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios cel ebrados pelo Municipio, na sua area de competéncia;

V1| — acompanhar, controlar e executar os servi¢os de manutencdo da iluminaggo publica;

V11 — gerir os recursos do Fundo Municipal de [luminagéo Publica;

IX — o processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento;

X — desempenhar outras competéncias correlatas;

X — executar, em articulagdo com a Secretaria Municipa do Trabaho e Desenvolvimento Social, as politicas de habitagdo e saneamento.

SECAO XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Art. 24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial compete, sem prejuizo de outras atribuicBes legais e regimentais previstas
em normatizagGes proprias, desde que ndo conflitantes com as disposigdes desta L ei:

| —formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

Il — plangjar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agBes que visem a protecdo, recuperagdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do
Municipio;

Il — administrar e gerenciar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental —- FUMDAM,;

IV — elaborar normas técnicas e legais, visando ao estabel ecimento de padroes de sustentabilidade ambiental;

V —integrar a politicaambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor Municipal;

V| —articular as agbes ambientai s nas perspectivas municipais e regionais,

VIl — manter intercambios e parcerias com 6rgdos publicos e com organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando a promogao dos
planos, programas e projetos ambientaislocais;

VIl — estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de cardter cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de
conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de preservagdo ambiental;

IX — garantir a participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a representacdo de todos os segmentos sociais no planejamento da
politica ambiental do Municipio;

X —controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, em consonancia com a legislagéo vigente;

XI —fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

X1l —expedir licengas e avaras para a execucao de obras publicas €/ou particulares no Municipio;

X111 — expedir, monitorar, fiscaizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio do Crato, podendo, para tanto,
aplicar multas estabel ecidas na legislagéo especifica;

XIV — controlar construcdes e loteamentos urbanos, para que sejam realizados com a observancia das disposi¢Oes legais vigentes, adotando as medidas
administrativas de sua competéncia para corregdo, solicitando, se necess&rio, a propositura das medidas judiciais cabiveis pela Procuradoria Gera do
Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

XV — conceder, conforme disposto ao regulamento, alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislagéo vigente;

XVI — programar, executar e conservar a arborizaggo dos logradouros piblicos e atividades afins;

XVII —plangjar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagao, bosques, pragas, parques, jardins e demais areas verdes do Municipio;

XVIII — exercer o poder de policia administrativa de controle ambiental, dos espagos publicos e de observancia das posturas municipais, necessario ao
desempenho de sua misséo institucional;

XIX — promover, conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias, parques, pragas, jardins, mercados, estagdes rodovidrias e
cemitérios, além da prestacdo dos servicos de limpeza urbana;

XX — programar e gerenciar as atividades inerentes a coleta de residuos sdlidos domiciliares e comerciais, varri¢ao, capina e limpeza de vias e logradouros
publicos;

XXI| —apoiar e estimular projetos de reciclagem de residuos solidos;

XXI1 — o processamento do empenho e liquidag&o de todas as despesas de seu orgamento;

XXIII — a formulagdo e plangjamento da politica municipal de mobilidade urbana, visando a sustentabilidade das intervengdes viérias do Municipio,
priorizando o pedestre e os transportes cicloviérios e coletivos,

XXIV — executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga, tr&fego e sinalizagdo, em consonancia com a
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Legislacéo Federal;

XXV —desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizacoes
proprias, desde que ndo conflitantes com as disposicdes desta Lei:

| — o plangamento, organizagdo, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execucdo e avaliagdo das politicas municipais relativas as areas da agricultura,
piscicultura, apicultura, pecudria e de recursos hidricos do Municipio;

I1 — o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e sanitéria aos setores agricola e pecuario do Municipio;

111 —aimplementac&o do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais secretarias municipais e 6rgéos federaise estaduais
com atuagdo no setor;

IV —levantar einterpretar o desempenho da agropecuéria no Municipio, nas éreas de producdo, comercializagéo, abastecimento e &fins;

V —formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;

V1 — selecionar as prioridades municipais nas éreas de agropecudria, abastecimento e agroindistria;

VIl — compatibilizar a execugdo de projetos agropecudrios, conforme normas e posturas municipais;

VI - fornecer, na medida do possivel, insumos, maguinas, implementos, mudas e sementes;

IX —incentivar ainstalagdo de unidades experimentais, campos de demonstracdo e de cooperagéo, lavouras e hortas comunitarias, protecdo ambiental e lazer;

X — oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor, agricultura familiar, e trabalhador rural, condigdes de trabalho e de mercado para os produtos,
rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do padréo de vida da familia

XI — coordenar programas de desenvolvimento sustentével de bacias hidrogréficas, empenhar na protegdo dos mananciais d’ agua;

X1l —promover a politica de fomento & economia solidéria e a0 empreendedor, em &mbito rural, nos termos da legislagéo especifica;

X111 — processamento do empenho e liquidagéo de todas as despesas de seu orgamento;

XIV —incentivar atividades rel acionadas a produgéo e comercializagao de produtos organicos;

XV — desempenhar outras competéncias correlatas,

XV —apoio arealizagdo de feiras e eventos, visando o incremento da comerciaizag8o dos produtos da agricultura familiar;

XVII —apoiar eincentivar as atividades ndo-agricolas no meio rural;

XVIII —orientar aos agricultores familiares na obteng&o do registro junto a0 SIM — Selo de Inspegdo Municipal;

XIX — orientar e apoiar os agricultores familiares no acesso as compras governamentais — vide PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) e PAA
(Programa de Aquisicdo de Alimentos).

Parégrafo Unico. Os equipamentos e maguinas objetos de doagdo do PAC 2 serdo submetidos a uma gestdo Unica, sob responsabilidade da Secretaria
Municipa de Desenvolvimento Agrério.

SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica compete, sem prejuizo de outras atribuicdes legais e regimentais previstas em normatizacdes proprias,
desde que n&o conflitantes com as disposi¢oes desta Lei:

| — plangjar, operacionalizar e executar, por meio da Guarda Civil Metropolitana do Crato, agdes voltadas a defesa e a seguranca social, dentro de seus limites
de competéncia;

I —a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instal agdes do Municipio;

Il — a execugdo de agdes e procedimentos de fiscalizacdo, engenharia, sinalizacdo e a coleta de dados estatisticos de transito, por meio do Departamento
Municipal de Transito —- DEMUTRAN, competindo-Ihe, ainda, a aplicagdo de penalidades e outras medidas administrativas;

IV —plangjar, coordenar e executar as agdes de protecdo e defesa civil municipal;

V — 0 processamento do empenho e liquidagdo de todas as despesas de seu orgamento;

V- desempenhar outras competéncias correlatas.

SECAO XVI

DOS ORGAOS COLEGIADOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 27. Os Orgaos Colegiados s 6rgfos consultivos, opinativos e de supervisio, tendo por finalidade assessorar ao Chefe do Executivo Municipal, bem
como ao Secretd&rio Municipal, quando diretamente vinculados a Pasta especifica, no estabelecimento de politicas e diretrizes, ficando suas atribuicoes
definidas em normas e regulamentos proprios, observada a legislagdo vigente.

Parégrafo Unico. Os conselhos, comités, juntas, camaras, comissdes, além de outros, ja regulamentados por Lei especifica, no ambito municipal, permanecem
vinculados a0 6rgdo previsto nareferida legislagdo, ou o que o suceder nas suas atribuicoes.

Art. 28.Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentével, como 6rgdo de consulta vinculado diretamente a0 Gabinete do
Prefeito.

Art. 29. Compete a0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel:

| — assessorar 0 Poder Executivo na formulag@o de politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio, na elaboracdo e na implementacdo de projetos
estratégicos de desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenacdo e aimplementacdo de agdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores
produtivos nas éreas da agricultura, daindustria, do comércio, dos servigos e do turismo;

Il — o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e a promover a
atracdo de investimentos para o Municipio;

Il — a estruturagdo de sistemas locais de producdo integrada e sustentavel, tendo por fins a diversificagdo produtiva, o fortalecimento do sistema
agroindustrial, inclusive a producao de organicos e o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e 0 seu acesso ao mercado;

IV — a promogéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a transformacdo das potencialidades do Municipio, em oportunidades para a
instalac&o de empreendimentos voltados ao desenvolvimento econbmico, socia e sustentével do Municipio;

V —oincentivo e a orientago para a instalacdo, localizagdo, ampliagéo e diversificacdo de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-obra e insumos locais e
0 desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais compativeis com a vocagdo do Municipio e com a
conservacao dos recursos naturais,

VI — a orientagdo, de cardter indutor, a iniciativa privada para captagdo de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especia, a
implementag&o de projetos voltados para a expansao dos segmentos de servigos,

VIl — 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal, relacionados ao desenvolvimento dos setores de servicos, da
indUstria, do comércio e do turismo, paraidentificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagéo de novos empreendimentos no Municipio;

VIl —apromog&o de medidas para atracéo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e
nacionais,

IX — a formulagdo de politicas, em conjunto com os érgdos municipais afins, visando a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutencéo e
preservacao das condigdes ambientais e urbanisticas do Municipio;

X — o0 incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servigos no Municipio;
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XI —o fomento e incentivo ainstalagéo de novos negécios e investimentos que busguem valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio;

XIl — o incentivo e orientacdo ao desenvolvimento do associativismo, por meio de cursos, palestras e outros eventos, para a formag@o de associagdes,
cooperativas e outras modalidades de organizagGes voltadas para o desenvolvimento local integrado e formagdo de uma cultura de cooperagdo, trabalho e
renda;

X1l —realizar estudo de impacto econdmico e emitir parecer prévio para a concessao de beneficios de natureza econdmica, fiscal, financeira ou tributéria ao
setor privado;

X1V— desempenhar outras competéncias correlatas.

81°. O Conselho seréaintegrado por representantes do Poder Executivo, Legislativo e representantes da sociedade civil.

§ 2°. Os membros do Conselho n&o ser&o remunerados, sendo a atividade considerada de relevante interesse social.

§3°. O Conselho Municipa de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel contard com uma Assessoria Administrativa, conforme estrutura de cargos constante
no Anexo | destaLei;

84°. A organizacdo, as atribuicBes e as normas de funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e da Assessoria
Administrativa seréo detal hadas e regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 30. O quadro dos 6érgdos da Administragdo Municipal fica composto por cargos comissionados, enumerados conforme consta no Anexo | desta Lei, tendo
por referéncia os padrdes e valores de remuneragdo previstos no Anexo |l.

§1°.A0 provimento dos cargos comissionados n&o incidem restrigdes, podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou aheios a0 quadro da Prefeitura
Municipal do Crato.

§20,Oservidor efetivo, ao ocupar cargo em comissdo,perceberd a remuneracdo do seu cargo efetivo acrescida do valor constante no Anexo |l desta Lei,
ressalvados os casos de Professores Municipais, que receber&o conforme tabela constante no Anexo |11 desta Lei, observando em todos os casos o limite do
teto remunerat6rio do Municipio.

Art. 31. Fica criada a gratificagdo pela execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, que sera regulamentada por Decreto Municipal e concedida por
ato do Chefe do Poder Executivo.

81°. A gratificago prevista no caput deste artigo tera caréter genérico e impessoal, e sua concessao dar-se-4 de forma motivada, a partir de critérios objetivos,
para exercicio de atividades especificas, em conformidade com a regulamentagao pertinente.

§2°. O valor da gratificagdo pela execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, ndo excedera 40% (quarenta por cento) do subsidio percebido pelo
Secretério Municipal.

Art. 32. As atribuicdes dos cargos em comissdo previstos no Anexo | estéo dispostas, de forma genérica e ndo exaustiva, no Anexo 1V, desta Lei.

TITULOIII

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAISE TRANSITORIAS

Art. 33. S50 extintas as seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal da Cidade;

Il — Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo.

81°. As atividades das Secretarias Municipais extintas passam a ser de responsabilidade das novas Secretarias de Municipio previstas nesta Lei, conforme
descricdo das competéncias respectivas, e das entidades da Administracéo Piblica Indireta previstas em lei especifica.

820, O acervo e os servidores da Secretaria Municipal extinta deverdo ser distribuidos e lotados nos 6rgaos de destino por ato do Poder Executivo Municipal.
Art. 34. S8o aglutinadas e alteradas as atuais Secretarias Municipais, ha forma seguinte:

| — a Secretaria de Plangjamento, Orcamento e Gestdo passa a compor a Secretaria Municipal de Finangas, sendo denominada de Secretaria de Finangas e
Planejamento;

Il — a Quvidoria Geral do Municipio passa a compor a Controladoria Geral do Municipio, sendo denominada de Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio;

I1l— a Secretaria Municipa de Servigos Publicos passa a compor a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano, sendo denominada de
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Territorial;

Parégrafo Gnico. Consideram-se equivalentes as denominagdes das Secretarias de Municipio e de seus titulares, estabel ecidas neste artigo, especialmente para
efeitos de leis e decretos anteriores, vinculagdo de Conselhos e Fundos Municipais e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis, documentos,
carimbos e outras marcas oficiais e redistribuidas as competéncias e campos de atuagdo das mesmas.

Art. 35. A Comissdo Permanente de Licitacdo e a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar permanecem integrantes da estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 36. A Comissdo de Compras passara aintegrar a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio.

Art.37. Ficam extintos todas as fungdes especiais, fungdes gratificadas e cargos em comissdo ndo incluidos nos anexos desta Lei, pertinentes aos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 38. A estrutura administrativa e organizacional da SAAEC — Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato e da Fundagéo José Alves de Figueiredo
Filho sdo as estabel ecidas em seus estatutos proprios especificos.

Art. 39. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagdes de
seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequé-|os a nova estrutura organizacional .

Art. 40. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orcamentérias proprias, previstas nalei orcamentéria anual .

Art. 41. Esta Lei seraregulamentada, no que couber, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. Revogam-se as Leis n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013; n° 2.332/2005, de 19 de outubro de 2005; n° 2.273/2005, de 12 de abril de 2005; n°
1.535/1994, de 29 de marco de 1994; Art. 32 da Lei 2.630/2010, de 18 de agosto de 2010; e demais disposi¢des em contrario.

Art. 43. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO|

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
TABELA |

GABINETE DO PREFEITO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

CHEFE DE GABINETE - CDS 01 - 01

CHEFE DE GABINETE ADJUNTO - CDS 02 - 01

ASSESSOR ESPECIAL - CDS02 - 02

ASSESSOR | - CDS 04 - 01
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ASSESSOR |1 - CDS 05 - 02

COORDENADOR DE COMUNICAGAO - CDS 04 - 01

ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS E MOVIMENTOS SOCIAIS - CDS 05 - 01
ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS - CDS 05 - 01

ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICASVOLTADAS A POPULAGCAO LGBT - CDS 05 - 01

ASSESSOR PARA POLITICAS PUBLICAS DE MULHERES - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE GESTAO DE PUBLICAGOES OFICIAIS- CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE CERIMONIAL - CDS05 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE ARQUIVOS - CDS 06 - 01

ASSESSORII - CDS 07 - 06

TABELA I

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

ASSESSOR ESPECIAL PARA POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL - CDS02 - 01
ASSESSOR | - CDS 04 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E PROJETOS - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE TURISMO SUSTENTAVEL - CDS 06 - 01

ASSESSOR |1l - CDS 07 - 01

TABELA III

COORDENADORIA ESPECIAL DE PROJETOS ESTRUTURANTES

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

GESTOR MUNICIPAL DE MONITORAMENTO E ELABORACAO DE PROJETOS ESTRUTURANTES - CDS 01 - 01
ASSESSOR | - CDS 04 - 01

GERENTE DA CELULA DE MONITORAMENTO DE PROJETOS ESTRUTURANTES - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE APOIO A ELABORACAO DE PROJETOS ESTRUTURANTES - CDS 05 - 01
ASSESSOR |11 - CDS 07 - 01

TABELA IV

GABINETE DO VICE-PREFEITO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE
ASSESSOR | - CDS 04 - 01

ASSESSOR 1l - CDS 07 - 02

TABELA YV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

PROCURADOR GERAL - CDS01- 01

PROCURADOR GERAL ADJUNTO - CDS 02 - 01

GESTOR MUNICIPAL —PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CDS01 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - CDS 03 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DA COMISSAO DE COMPRAS - CDS 03 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 03

SUBPROCURADOR - CDS 04 - 07

ASSESSOR I - CDS 05 - 03

GERENTE DA CELULA DE APOIO AO CONTENCIOSO JUDICIAL - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE APOIO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO - CDS 05 - 01

ASSESSOR 1l - CDS 07 - 07

TABELA VI

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL - CDS01-01

CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL ADJUNTO - CDS 02 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL - CDS03-01
ASSESSOR | - CDS 04 - 03

ASSESSOR |1 - CDS 05 -02

GERENTE DA CELULA DE TRANSPARENCIA - CDS 05 - 02

ASSESSOR 11 - CDS 07 - 02

TABELA VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE FINANGAS E PLANEJAMENTO - CDS 01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE FINANGAS E PLANEJAMENTO - CDS 02 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE PLANEJAMENTO - CDS 03 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 02

COORDENADOR DE TESOURARIA - CDS 04 - 01

GERENTE DA CELULA DE MONITORAMENTO DE PROJETOS PRIORITARIOS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE DiVIDA ATIVA - CDS05- 01



GERENTE DA CELULA DE ELABORAGAO DE NORMAS LEGISLATIVAS - CDS 05 - 01
ASSESSOR |1 - CDS 05 - 02

SUPERVISOR DO NUCLEO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CADASTRO IMOBILIARIO, IPTU EITBI - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CONTABILIDADE - CDS 06 - 01

ASSESSOR 1l - CDS 07 - 04

TABELA VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO - CDS 01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO - CDS 02 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS - CDS 03 - 01
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE PATRIMONIO - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE CONTROLE DA FROTA E COMBUSTIVEL - CDS04 - 01
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CDS 04 - 01
ASSESSOR | - CDS 04 - 02

GERENTE DA CELULA DE CONTROLE DE MAQUINAS PESADAS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ARQUIVO PUBLICO - CDS 05 - 01

ASSESSOR |1 - CDS 05 - 02

SUPERVISOR DO NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE PROTOCOLO - CDS 06 - 01

ASSESSOR 111 - CDS 07 - 04

TABELA IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE EDUCAGAO CDS01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGCAO - CDS02 - 01

COORDENADOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO- CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL PEDAGOGICO - CDS 03 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 04

GERENTE DA CELULA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ALIMENTACAO ENUTRIGAO - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DO PAIC/PNAIC - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE RECURSOS - CDS 05 - 01
ASSESSOR 111 - CDS 07 - 16

DIRETOR ESCOLAR | - CDE 01 - 04

DIRETOR ESCOLAR Il - CDE 02 - 11

DIRETOR ESCOLAR Il - CDE 03 - 55

COORDENADOR ESCOLAR - CDE 04 - 70

TABELA X

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE SAUDE - CDS01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE - CDS02 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE ATENCAO A SAUDE - CDS03 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - CDS03- 01

COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE, AVALIACAO, REGULAGAO E AUDITORIA - CDS03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE RECURSOS HUMANOS - CDS 03 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CDS03- 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 07

ASSESSOR Il - CDS 05 - 02

GERENTE DA CELULA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ATENCAO BASICA - CDS 05 - 04

GERENTE DA CELULA DE PROJETOS ESTRATEGICOS - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE SAUDE MENTAL - CDS05- 01

GERENTE DA CELULA DO NASF/SAD - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE SAUDE BUCAL - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE ATENCAO SECUNDARIA - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA E IMUNIZACAO - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL - CDS05- 01

GERENTE DA CELULA DE SAUDE DO TRABALHADOR E EDUCACAO PERMANENTE - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DO CAF - CDS 05 01

GERENTE DA CELULA DA FARMACIA POPULAR - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE ATENCAO ESPECIAL - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE RECURSOS - CDS 05 - 01
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SUPERVISOR DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO GABINETE DO SECRETARIO - CDS 06 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CENTRO ESPECIALIZADO - CDS 06 - 10

SUPERVISOR DO NUCLEO DE ENDEMIAS - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DO CENTRO DE ZOONOSES - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DA CENTRAL DE REGULACAO - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCELO DE TFD CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE MOBILIZACAO SOCIAL - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E PROJETOS - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE CONTABILIDADE E FINANCAS - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE TRANSPORTE - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CDS 06 - 01

ASSESSOR 111 - CDS 07 - 30

TABELA XI
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CDS01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CDS02 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CDS 03- 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 02

SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - CDS 06 - 01

ASSESSOR |1 - CDS 05 - 02

GERENTE DA CELULA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - CDS 05 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE BENEFiCIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA E AREA DE TRABALHO - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS E RESTAURANTE POPULAR - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO SOCIAL DE HABITACAO E INFRAESTRUTURA - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO SOCIAL DE SANEAMENTO - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO EXECUTIVO DE POPULAGAO DE RUA - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DO CRAS - CDS 06 -06

ASSESSOR |1l CDS- 07- 04

TABELA XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA - CDS01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA -CDS 02 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE PROJETOS - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE OBRAS - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE MANUTENGCAO PREDIAL E PATRIMONIAL - CDS 04 - 01
COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA - CDS 04 - 01

ASSESSOR |1 - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE ENGENHARIA E TOPOGRAFIA - CDS05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ORCAMENTOS - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE FISCALIZACAO E MEDICAO - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE APOIO E CONTROLE INTERNO - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE SUPORTE A LICITACAO E CONVENIOS - CDS05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ALMOXARIFADO - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE MANUTENCAO - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE CAPTACAO DE RECURSOS - CDS 05 - 01
ASSESSOR 111 - CDS 07 - 02

TABELA XIlII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - CDS01 - 01
SECRETARIO ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - CDS 02 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE MEIO AMBIENTE - CDS 03 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE SERVIGOS PUBLICOS - CDS 03 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE CONTROLE URBANO - CDS 03 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 02

COORDENADOR DE TRANSPORTE PUBLICO - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE ORDENAMENTO URBANO - CDS 04 - 01

COORDENADOR DE CADASTRO IMOBILIARIO - CDS 04 - 01

ASSESSOR I1 - CDS 05 - 02

ASSESSOR 1l - CDS 07 - 05

GERENTE DA CELULA DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE CONTROLE DE PERMISSIONARIOS - CDS 05 - 03
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GERENTE DA CELULA DE LIMPEZA PUBLICA - CDS05 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE EDUCAGAO AMBIENTAL E PROGRAMAS - CDS 06 - 01

TABELA X1V

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE CULTURA - CDS01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA - CDS 02 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 01

GERENTE DA CELULA DE POLITICAS E AGOES CULTURAIS - CDS05 - 01
GERENTE DA CELULA DE CAPTAGAO DE RECURSOS - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS - CDS 05 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE GESTAO DE MUSEUS - CDS 06 - 01

ASSESSOR 1l - CDS 07 - 02

TABELA XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE ESPORTE - CDS 01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE - CDS 02 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 01

ASSESSOR 1 - CDS 05 -01

GERENTE DA CELULA DE EQUIPAMENTOS E PATRIMONIO - CDS 05 - 0100
GERENTE DA CELULA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE ACOES COMUNITARIAS - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE CAPTAGAO DE RECURSOS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE MODALIDADES ESPORTIVAS - CDS 05 -01
GERENTE DA CELULA DE LAZER E INICIACAO ESPORTIVA - CDS 05 - 01
ASSESSOR 111 CDS- 07 - 03

TABELA XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO CDS 01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - CDS 02 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 01

ASSESSOR |1 - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE AGRICULTURA E PECUARIA - CDS 05 - 01

GERENTE DA CELULA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS - CDS 05 - 01
GERENTE DA CELULA DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR - CDS05 - 01

GERENTE DA CELULA DE INOVAGAO TECNOLOGICA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - CDS 05 - 01
ASSESSOR I11- CDS 07 - 03

TABELA XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA - CDS01 - 01

SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA PUBLICA - CDS02 - 01

ASSESSOR | - CDS 04 - 01

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA CDS 04 01

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA CDS 06 01

DIRETOR DO DEMUTRAN - CDS 04 - 01

ASSESSOR Il - CDS 05 - 02

GERENTE DA CELULA DE ENGENHARIA DE TRANSITO - CDS 05 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE DEFESA CIVIL - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE ARRECADACAO - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE FISCALIZACAO - CDS 06 - 01

SUPERVISOR DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS - CDS 06 - 01
SUPERVISOR DO NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS FiSICOS - CDS 06 - 01
ASSESSOR |11 - CDS 07 - 02

TABELA XVIII

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO — PREVICRATO
NOME DO CARGO - SIMBOLOGIA - QUANTIDADE

PRESIDENTE - CDS 01 - 01

COORDENADOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO FINANCEIRA - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DE BENEFICIOS - CDS 03 - 01
COORDENADOR ESPECIAL DA JUNTA MEDICA E PERICIAL - CDS03 - 01
ASSESSOR | - CDS 04 - 01

GERENTE DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CDS 05 - 01
ASSESSOR |1l - CDS 07 - 03
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ANEXO 11

SIMBOLOGIAS E VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
SIMBOLOGIA - VALOR (R$)

CDS01-9.021,51

CDS02-5.41291

CDS 03 - 3.608,60

CDS 04 - 2.706,45

CDS05 - 1.804,30

CDS06 - 1.353,23

CDS07-1.172,80

ANEXO 1|

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TABELA |

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR

PROFESSORES NAO PERTENCENTES AO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS MUNICIPAIS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)

CDE 01 - 2.977,10

CDE 02 - 2.706,45

CDE 03 - 2.074,83

CDE 04 - 1.804,30

TABELA I

SIMBOLOGIAS E VALORES PARA CARGOS EM COMISSAO OCUPADOS POR
PROFESSORES PERTENCENTES AO QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS MUNICIPAIS
SIMBOLOGIA VALOR (R$)

CDE 01 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.200,00

CDE 02 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 1.000,00

CDE 03 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 800,00

CDE 04 VENCIMENTO BASE DO CARGO + R$ 600,00

ANEXO IV

ATRI BUIQCES DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARGO - ATRIBUIGOES - SIMBOLOGIA

SECRETARIOS MUNICIPAIS, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO - Auxiliar de forma
direta ao Chefe do Executivo, bem como exercer a orientagdo, coordenagao, supervisao e execugdo da despesa dos 6rgdos da administragdo pablica municipal
na area de sua competéncia, praticando, ainda, outros atos que |he forem outorgados ou delegados pelo Prefeito, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
emlei. - CDS01

PRESIDENTE DO PREVICRATO - Atribuigdes conforme legislagdo propria. - CDS 01

GESTOR MUNICIPAL - Gerenciar atividades técnicas de extrema relevancia para o desenvolvimento econdmico do Municipio e para a Administracdo
PlblicaMunicipal. - CDS 01

SECRETARIOS ADJUNTOS MUNICIPAIS, PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO, CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL ADJUNTO
DO MUNICIPIO - Substituir o Secretério Municipal nos casos de afastamento ou impedimento, assessorar 0 Secretério Municipal nos assuntos inerentes a
Pasta e exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Secretério, sem prejuizo de outras atribuigdes previstasem lei. - CDS 02
ASSESSOR ESPECIAL - Assessorar 0 Prefeito e o Chefe de Gabinete do Prefeito, representar a municipalidade em eventos oficiais, elaborar relatérios
técnicos para a tomada de decisdo do Prefeito e do Chefe de Gabinete, realizar diligéncias junto aos érgdos municipais para obtencdo de informagtes de
interesse do Gabinete do Prefeito, coordenar reunides teméticas com os Secretarios Municipais. - CDS 02

SUBPROCURADORES - Coordenar, supervisionar e regulamentar a atuagdo judicial e extrajudicial do Municipio e de suas autarquias, definindo orientactes
destinadas aos 6rgaos de execucdo vinculados & Area da Consultoria Geral, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas em lei. - CDS 04

ASSESSOR | - Assessorar 0s Secretdrios, representar a Secretaria em eventos oficiais, elaborar relatérios técnicos para a tomada de decisdo dos Secretérios,
redlizar diligéncias junto aos 6rgaos municipais para obtencdo de informagdes de interesse do Secretario, coordenar reunides tematicas com equipes de
trabalho. - CDS 04

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - Exercer o comando hierdrquico da Guarda Civil Metropolitana, representé-la em todos os
assuntos rel ativos a corporagdo e desempenhar atividades conforme legislacdo especifica. - CDS 04

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA - Gerenciar os servigos administrativos da Guarda Civil Metropolitana, substituir o
Comandante em seus impedimentos e afastamentos legais e desempenhar atividades conforme legislacéo especifica. - CDS 06

DIRETOR DO DEMUTRAN - Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento Municipal de Transito e desempenhar atividades conforme
legislacdo especifica. - CDS 04

ASSESSORES PARA POLITICAS PUBLICAS - Assessorar 0 Prefeito em assuntos de politicas publicas especificas, representar a municipalidade em
eventos oficiais que envolvam temas especificos, elaborar relatérios técnicos para a tomada de decisdo do Prefeito em politicas publicas especificas, coordenar
reuni des teméti cas especificas com os Secretérios Municipais e representantes da sociedade civil. - CDS 05

ASSESSOR |l - Assessorar Secretérios, Coordenadores Especiais e Coordenadores, elaborando relatérios técnicos ou documentos oficiais de média
complexidade para a tomada de decis@o ou execucdo de atos administrativos. - CDS 05

COORDENADORES ESPECIAIS - Coordenar atividades de alta complexidade, que envolvem diversas equipes e que exigem elevado grau de conhecimento
técnico ou responsabilidade. - CDS 03

COORDENADORES - Coordenar atividades de alta complexidade, que exigem elevado grau de conhecimento técnico ou responsabilidade. - CDS 04
GERENTES DE CELULAS - Gerenciar atividades de média complexidade, que exigem conhecimento técnico e responsabilidade. - CDS 05

SUPERVISORES DE NUCLEO - Supervisionar equipes de trabal ho, que desenvolvem atividades homogéneas. - CDS 06

ASSESSOR |11 - Assessorar Gerentes de Células e Supervisores de NUcleos, elaborando relatérios técnicos ou documentos oficiais de baixa complexidade
para a tomada de decis&o ou execucdo de atos administrativos - CDS 07

DIRETOR I - Diretor de Escola de Ensino Infantil ou Fundamental Classe |, conforme definigdo estabelecida em ato do Secretério Municipa de Educacéo,
sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei. - CDE 01

DIRETOR Il - Diretor de Escola de Ensino Infantil ou Fundamental de Classe Il, conforme definico estabelecida em ato do Secretério Municipal de
Educaco, sem prejuizo de outras atribui¢des previstas em lei. - CDE 02

DIRETOR |1 - Diretor de Escola de Ensino Infantil ou Fundamental Classe |11, conforme definicéo estabel ecida em ato do Secretério Municipal de Educagéo,
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sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei. - CDE 03
COORDENADOR ESCOLAR - Coordenador de Escola de Ensino Infantil e Coordenador de Escola de Ensino Fundamental, sem prejuizo de outras
atribuigdes previstasem lei. - CDE 04

PORTARIA

PORTARIA N° 0303001/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e, nos termos dos incisos VIII e X1V do art. 64, daLei Organica
do Municipio de Crato/CE,

CONSIDERANDO arevogacdo daLei n°2.852/2013, de 09 de maio de 2013, por meio daLei n® 3.253/2017, de 01 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR TODOS OS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO, partes integrantes da Estrutura Administrativa Municipal,
anteriormente regida pelaLel n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de marco de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303005/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIII e X1V do
art. 64, daLe Organicado Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MARINA SOBREIRA DE OLIVEIRA XENOFONTE BARRETO, inscrito(@ no CPF sob o n° 052.905.683-60, para 0 cargo de
COORDENADOR ESPECIAL DE APOIO ADMINISTRATIVO,simbologia CDS 03,com lotagdo no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
criado(a) pela Lel n°3.253/2017, de 01 de mar¢o de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administraggo, em03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303001/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIII e X1V do
art. 64, daLe Organicado Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR RENNAN LOBO XENOFONTE, inscrito(a@) no CPF sob o n° 020.202.563-20, para o cargo de SUBPROCURADOR,simbologia CDS
04,com lotag&o no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Secretaria Municipal de Administraggo, em03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303002/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR LUIS CARLOS DUARTE SOBREIRA SARAIVA, inscrito(@) no CPF sob 0 n° 434.191.943-15, para o cargo de SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO, simbologia CDS 01, com lotag&o no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01
de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303002/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicfes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIII e X1V do
art. 64, daLei Organicado Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°° NOMEAR MARIANA BRITO GOMES DE MATOS VILAR, inscrito(@ no CPF sob o n° 004.585.413-03, para 0 cargo de
SUBPROCURADOR,simbologia CDS 04,com lotacio no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo
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de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Secretaria Municipal de Administraggo, em03 de margo de 2017.
JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303003/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Orgénica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JOSE WILTON SOARES E SILVA, inscrito(@) no CPF sob o n° 091.948.193-00, para o cargo de SECRETARIO DE CULTURA,
simbologia CDS 01, com lotag&o no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, criado(a) pelaLel n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303003/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARGCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicfes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIl e X1V do
art. 64, daLe Organicado Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ADALGIZA ARRAIS DE FARIAS VIEIRA, inscrito(@ no CPF sob o n° 759.773.203-10, para o cargo de
SUBPROCURADOR,simbologia CDS 04,com lotagio no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo
de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administraggo, em03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303004/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ZILCELIO ALVES FERREIRA, inscrito(a) no CPF sob o n° 004.554.788-21, para o cargo de SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, smbologia CDS 01, com lotag&o no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, criado(a) pela Lei n® 3.253/2017,
de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de marco de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303004/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARGO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIII e X1V do
art. 64, daLe Organicado Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR JOAO PAULO DIAS PEIXOTO, inscrito(a) no CPF sob 0 n° 021.907.415-13, para o cargo de SUBPROCURADOR,simbologia CDS
04,com lotag&o no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Secretaria Municipal de Administraggo, em03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303005/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:
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Art. 1° NOMEAR ANTONIA OTONITE DE OLIVEIRA CORTEZ, inscrito(@) no CPF sob o n° 059.188.713-49, para o cargo de SECRETARIO DE
EDUCACAO, simbologia CDS 01, com lotagio no(@)SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo de
2017.

Art. 2°. Esta portaria entraem vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303006/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR WILEMAR PEREIRA XAVIER LIMA, inscrito(@) no CPF sob o n° 831.222.303-72, para o cargo de SECRETARIO DE ESPORTE,
simbologia CDS 01, com lotagdo no(a)SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, criado(a) pelaLei n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°, Esta portaria entraem vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303006/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicfes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIl e X1V do
art. 64, daLei Organica do Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ISABELLA LEAL ALENCAR DE AQUINO, inscrito(a) no CPF sob o n° 037.089.563-03, para o cargo de ASSESSOR I11,simbologia
CDS 07,com lotag&o no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entraem vigor na data de sua publicaggo, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Secretaria Municipal de Administraggo, em03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303007/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARGCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e X1V do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO, inscrito(@ no CPF sob o n° 261.069.143-20, para 0 cargo de SECRETARIO DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO, simbologia CDS 01, com lotagdo no(a)SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, criado(a)
pelalLe n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303007/2017 — SEAD

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicfes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n° 3001001/2017 — GP, edos incisos VIl e X1V do
art. 64, daLei Organicado Municipio do Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA LUIZA JUSTINO DE ARAUJO, inscrito(@) no CPF sob o n° 101.316.034-77, para o cargo de GERENTE DA CELULA DE
APOIO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO,simbologia CDS 05,com lotagio no(a)PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pela Lei n°
3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragcéo, em03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA
PORTARIA N°0303008/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARGO DE 2017
O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
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Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR LUIZ WELLINGTON BRANDAO, inscrito(@ no CPF sob o n° 157.041.653-20, para o cargo de SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA, simbologia CDS 01, com lotagdo no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de
01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303009/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e X1V do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR, inscrito() no CPF sob o n° 970.658.203-78, para o cargo de SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, simbologia CDS 01, com lotacdo no(a)SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, criado(a) pelaLel n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303010/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ANDRE BARRETO ESMERALDO, inscrito(a) no CPF sob o n° 359.409.723-49, para o cargo de SECRETARIO DE SAUDE, simbologia
CDS 01, com lotagdo no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303011/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE, inscrito(@ no CPF sob o n° 308.031.873-00, para o cargo de SECRETARIO DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, simbologia CDS 01, com lotagd no(@)SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303012/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA EDNA FERREIRA ALMINO DE LUCENA, inscrito(a) no CPF sob o n° 308.081.113-53, para o cargo de CONTROLADOR E
OUVIDOR GERAL, simbologia CDS 01, com lotagd& no(@d CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pela Lei ne
3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA
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PORTARIA N°0303013/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR FABIANO BRASIL SALES, inscrito(a) no CPF sob o n° 816.924.553-20, para o cargo de PROCURADOR GERAL, simbologia CDS 01,
com lotagéo no(@)PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entraem vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303014/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°>. NOMEAR INTERINAMENTE FABIANO BRASIL SALES, inscrito(a) no CPF sob o n° 816.924.553-20, para o cargo de CHEFE DE GABINETE,
simbologia CDS 01, com lotagdo no(@) GABINETE DO PREFEITO, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303015/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Orgénica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBUQUERQUE, inscrito(a) no CPF sob o ne 922.189.384-72, para o cargo de PRESIDENTE,
simbologia CDS 01, com lotagio no(@FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO — PREVICRATO, criado(a) pela Lei n°
3.253/2017, de 01 de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303016/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Orgénica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR VALERIA DO CARMO MOURA, inscrito(a) no CPF sob o n° 893.774.003-68, para o cargo de GESTOR MUNICIPAL — PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO, simbologia CDS 01, com lotagéo no(a) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado(a) pela Lei
n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303017/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do art. 118, 11, “a’, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE, bem como
do art. 23, VIII, daLei n°3.253/2017, de 01 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR JOSE WILTON SOARES E SILVA, inscrito no CPF sob o n° 091.948.193-00, para ser gestor e ordenador de despesas da Fundagdo
Cultural José Alves de Figueiredo Filho, parte integrante da estrutura administrativa do Municipio do Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA
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PORTARIA N°0303018/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do art. 118, |1, “a’, daLei Organica do Municipio do Crato/CE, bem como
do art. 23, VIII, daLei n°3.253/2017, de 01 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR LUIZ WELLINGTON BRANDAO, inscrito(a) no CPF sob o n° 157.041.653-20, para ser gestor e ordenador de despesas do Fundo
Municipal de lluminagdo Publica, parte integrante da estrutura administrativa do Municipio do Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des contrérias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303019/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do art. 118, 11, “a’, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE, bem como
do art. 23, VIII, daLei n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR MARIA AGUEDA BRITO LEITE DUARTE, inscrita no CPF sob o n° 308.031.873-00, para ser gestora e ordenadora de despesas do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, parte integrante da estrutura administrativa do Municipio do Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303020/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do art. 118, 11, “a’, da Lei Orgénicado Municipio do Crato/CE, bem como
do art. 23, VIII, daLei n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1. NOMEAR FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR, inscrito no CPF sob o n® 970.658.203-78, para ser gestor e ordenador de despesas do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Ambiental, parte integrante da estrutura administrativa do Municipio do Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des contrérias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303021/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR INTERINAMENTE FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR, inscrito(@ no CPF sob o n® 970.658.203-78, para o cargo de
SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, simbologia CDS 01, com lotagio no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, criado(a)
pelalLe n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303022/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARGCO DE 2017

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do art. 118, 11, “a’, da Lei Organica do Municipio do Crato/CE, bem como
do art. 23, VIII, daLei n°3.253/2017, de 01 de marco de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR, inscrito no CPF sob 0 n° 970.658.203-78, para ser gestor e ordenador de despesas do
Departamento Municipal de Transito —- DEMUTRAN, parte integrante da estrutura administrativa do Municipio do Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de marco de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA
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PORTARIA N°0303023/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°°. NOMEAR MANOEL IVAN PEDROZA, inscrito(@ no CPF sob o n° 070.961.603-10, para o cargo de SECRETARIO ADJUNTO DE
ADMINISTRAGAO, simbologia CDS 02, com lotag&o no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01
de marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303024/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR VALCICLEIA NUNES FERREIRA FEITOSA, inscrito(@ no CPF sob o n® 222.778.893-34, para o cargo de SECRETARIO
ADJUNTODE CULTURA, simhologia CDS 02, com lotacéo no(a)SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de
marco de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303025/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR IRACI MORAIS DE BRITO ROCA, inscrito(@ no CPF sob o n° 059.342.903-63, para o cargo de SECRETARIO ADJUNTODE
FINANCAS E PLANEJAMENTO, simbologia CDS 02, com lotagdo no(a)SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO, criado(a)
pelaLe n°3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N° 0303026/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR EDUARDO ANDRE MAGALHAES TELES, inscrito(a) no CPF sob o n° 347.112.793-34, para o cargo de SECRETARIO ADJUNTODE
MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, simbologia CDS 02, com lotagdo no(a)SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entraem vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°0303027/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CICERA EDIVANIA DA COSTA GONGALVES, inscrito(@ no CPF sob o n° 514.257.263-72, para 0 cargo de SECRETARIO
ADJUNTODO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, simbologia CDS 02, com lotacdo no(@)SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, criado(a) pelaLei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entraem vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
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Prefeito Municipal
PORTARIA

PORTARIA N°0303028/2017 - GP

CRATOICE, 03 DE MARCO DE 2017

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do art. 64, da Lei Orgénica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR CICERO FELIPE DA SILVA CORREIA, inscrito(a) no CPF sob 0 n® 043.404.013-40, para o cargo de CHEFE DE GABINETE
ADJUNTO, smbologia CDS 02, com lotag&o no(a) GABINETE DO PREFEITO, criado(a) pela Lei n° 3.253/2017, de 01 de margo de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de 2017.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

http://www.crato.ce.gov.br



