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ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2016, Edi¢do n.° 3553 - Crato (CE), Sexta-feira 21 de Outubro de 2016.

DECRETO

DECRETO N° 1410001/2016

CRATOICE, 14 DE OUTUBRO DE 2016

EMENTA: Dispde sobre ainstitui¢ao de regras de transi¢ao de mandato do candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere aLei Organicado Municipio,

CONSIDERANDO que o presente Decreto tem como escopo estabelecer 0 processo de transi¢ao governativa,que deverd ocorrer entre o final de um mandato
deum Chefe do Poder Executivo e a assun¢éo do novo Prefeito eleito democraticamente, nas elei¢des de outubro de 2016.

CONSIDERANDO que as regras para transi¢do estdo tracadas no principio da continuidade administrativa (dos servigos publicos, prestacfes de contas,
preservacdo do interesse publico) e o fortalecimento do sistema democrético, tendo a finalidade as transferéncias de informagdes para que o novo gestor
conhega todo detalhamento do funcionamento da méquina administrativa, podendo, assim, efetivar seu plangjamento de governo para o primeiro ano de sua
gestéo.

CONSIDERANDO que a equipe de transi¢do governamental transparente vem a ser uma comissao formal mente instituida mediante ato normativo especifico
estabel ecido neste Decreto, com atribuigdes no sentido de passar e colher informagdes do funcionamento dos 6rgaos e de entidade que compdem a estrutura da
Administracao, tendo com finalidade a possibilidade de um diagnéstico da situagdo atual da gestéio Municipal.

CONSIDERANDO que o Decreto vem aregulamentar o Art. 37 da Constituicdo Federal, que determina ao gestor pablico obediéncia restrita aos principios ali
emanados, especificamente, o dalegalidade, publicidade e transparéncia governamental.

CONSIDERANDO, por simetria, a utilizagdo das regras da Lei Complementar n° 101/00, da Lei Federal n° 10.609/02 e a Lei n° 4.320/64, bem como as
orientagGes emanadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara.

RESOLVE,

Art. 1°. Transigdo governamental € o processo que objetiva propiciar condigdes para que o candidato eleito para o cargo de Prefeito possa receber de seu
antecessor todos os dados e informagdes necessarios aimplementacdo do programa do novo governo, desde a data de sua posse.

81°. O processo de transi¢do governamental deverater inicio no dia 24 (vinte e quatro) de outubro de 2016, e findara no dia 30 (trinta) de dezembro de 2016.
§2°, Para o processo de transicdo governamental, deverdo ser instituidas duas equipes de transicdo, uma pelo atual Prefeito e outra pelo Prefeito eeito,
composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

Art. 2°. O Prefeito atual deverainstituir equipe de transicao, observado o disposto neste Decreto.

§1°. A equipe de transi¢ao, instituida pelo atual Prefeito, serd composta pelo Contador, Secretério de Finangas, Secretério de Administragdo, Procurador- Geral,
Controlador Geral,Chefe de Gabinete e Secretario da Cidade, tendo como objetivo propiciar condigdes para que 0 seu sucessor possa receber todos os dados e
informagdes necessarias aimplementacdo do novo governo municipal.

8§20, Os membros da equipe de transi¢do, de que trata este artigo, seréo indicados pelo atual Prefeito, tero acesso as informacoes relativas as contas publicas,
a0s programas e aos projetos do Governo Municipal.

Art. 3°. O candidato €leito para o cargo de Prefeito Municipal deverd, também, instituir equipe de transi¢do, observado o disposto neste Decreto.

§1°. A equipe de transi¢&o, instituida pelo Prefeito eleito, tem por objetivo inteirar-se do funcionamento dos 6rgéos e entidades que compdem a Administragéo
Publica Municipal e preparar os atos de iniciativa do novo Prefeito Municipal, a serem editados ap6s a posse.

§2°. Os membros da equipe de transicdo, de que trata este artigo, serdo indicados pelo candidato eleito e terdo acesso as informagles relativas as contas
publicas, aos programas e aos projetos do Governo Municipal.

83°. A indicacdo a que serefere 0 paragrafo anterior sera feita por meio de oficio ao atual Prefeito.

Art. 4°. As equipes de transicdo, de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei, seréo supervisionadas, cada uma, por um Coordenador, a quem competir4 requisitar
as informagoes dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico.O atual Prefeito, bem como o Prefeito eleito nomeardo, individual mente, o Coordenador da sua equipe de transicéo.

Art. 5°. Caso aindicagdo de membro de qualquer das equipes de transi¢do recaia em servidor pablico municipal, sua requisicdo sera feita pelo atua Prefeito e
pelo eleito, conforme o caso, e terd efeitos juridicos equivalentes aos atos de requisi¢ao para exercicio na prefeitura.

Art. 6°. Os titulares dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal ficam obrigados a fornecer as informagdes solicitadas pelos Coordenadores
das equipes de transi¢do, bem como a prestar-lhes o apoio técnico e administrativo necessarios aos seus trabal hos.

Art. 7°. Sem prejui-zo dos deveres e das proibigdes estabelecidas pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal, os titulares das equipes de transi¢do deverdo
manter sigilo dos dados e informag6es confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizagdo, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 8°. Compete ao atual Prefeito disponibilizar, ao candidato eleito para o cargo de Prefeito, local, infraestrutura e o apoio necessario ao bom desempenho
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das equipes de transi¢éo.

Art. 9°. Os pedidos de acesso as informagoes, feitos pela equipe de transicdo do Prefeito eleito, qualquer que seja a sua natureza, deverdo ser formulados por
escrito e encaminhados ao atual Prefeito, a quem competira requisitar dos 6rgéos e entidades da Administracdo Pablica Municipal os dados solicitados.

Art. 10. Os Secretérios ou 0s Gestores Municipais dos 6rgaos ou entidades municipais deverdo encaminhar ao Prefeito eleito as informagoes relativas as
contas publicas, aos programas e aos projetos, os quais serdo consolidados pela coordenagdo da equipe de transicdo do atual Prefeito.

Art. 11. O atual Prefeito expedird normas complementares (Portarias) para execugdo dos objetivos da transicdo, caso haja necessidade reconhecida e
fundamenta pel as equipes de transi¢&o.

Art. 12. O Prefeito eleito solicitara aos Secretarios e Gestores Municipais, informages circunstanciadas sobre:

| - programas realizados e em execucao relativos ao periodo do mandato do atual Prefeito;

Il - assuntos que demandar&o ag&o ou decisdo da administracdo nos primeiros 06 (seis) meses do Novo governo;

I11 - projetos que aguardam implementac&o ou que tenham sido interrompidos.

Art. 13. As reunides de servidores com integrantes das duas equipes de transi¢cdo devem ser objeto de agendamento e registro suméario em atas que indiquem
0s participantes, os assuntos tratados, as informages solicitadas e o cronograma de atendimento das demandas apresentadas.

§1°. As reunides entres as equipes de transi¢&o, para que ndo haja comprometimento dos servicos administrativos, deverdo ocorrer no periodo vespertino, dois
dias por semana.

§2°, Ficara ingtituido como sede para os trabalhos das equipes de transi¢do o Pago da Prefeitura Municipal do Crato, devendo ser fornecida pela atual gestéo
infraestrutura para o seu funcionamento.

Art. 14. Fica terminantemente proibida, as equipes de transi¢&o, a retirada das dependéncias dos 6rgéos e entidades municipais, ainda que por breve espaco de
tempo, de quaisguer arquivos, documentos, processos, equipamentos e programas de informética de propriedade do erério municipal.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal adotara as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos de 24 (vinte e quatro) de outubro de 2016 a 30 (trinta) de dezembro de
2016, revogando as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 14 de outubro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

EXTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Salide do Municipio de Crato/CE tornam publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 2015.10.20.3,decorrente da Dispensa de
Licitagdo N° 2015.10.19.1, cujo objeto é a LOCAQAO DE IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA CHEVALIER DE AQUINO, N° 270, VILA GREGORIO,
CRATOICE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
resolve prorrogar o referido contrato por mais 12 (doze) meses e regjustar o valor contratado tomando como base o IGPM-FV.

CONTRATANTE: Secretaria de Saide

CONTRATADO: Filomena Bezerra Lobo do Nascimento

Crato-CE, 18 de outubro de 2016.

PORTARIA

PORTARIA N° 1810002/2016 - GP

CRATOICE, 18 DE OUTUBRO DE 2016.

O Excelentissmo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Organica do Municipio do Crato e, ainda,
com fundamento nas Leis Municipais N° 2.915/2013, de 10 de setembro de 2013, N° 2.948/2013, de 13 de novembro de 2013 e N° 3.131/2015, de 02 de
outubro de 2015.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.915/2013, de 10 de setembro de 2013, bem como as alteragdes disciplinadas pela Lei Municipal n° 2.948/2013, de
13 de novembro de 2013, que dispdem sobre a ampliagdo de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, em caréter definitivo, da jornada de trabalho
dos docentes que atuam em regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades, para os profissionais que ingressaram no servigo publico municipal mediante
concurso publico, cuja nomenclatura inicial era de Monitores de Creche, Instrutores de Esporte e Professores de Educagdo Fisica, que passaram a ser
Professores da Educagdo Infantil quando da criagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, através daLei n° 2.821/2013;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo profissional a seguir mencionado, externando o desejo de participar do sistema de ampliacdo dajornada de
trabalho em regime de 40 (quarenta) horas semanais de atividades, protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educago, em obediéncia ao prazo constante
no §1°, art. 1°, daLei n° 2.915/2013;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei N° 3.131/2015, de 02 de outubro de 2015, in verbis:

Art. 1°. Ficarevogado o paragrafo Unico do art. 2° da Lei N° 2.562/2009, de 08 de setembro de 2009, passando o referido dispositivo a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2°. A ampliacdo da jornada de trabalho de que trata esta Lei, uma vez requerida pelo servidor e devidamente homologada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, assume caréter definitivo e irrevogavel, incorporando-se aos assentamentos funcionais e vencimentos do servidor para todos os fins e
efeitos de direito, inclusive parafins previdenciarios.”

CONSIDERANDO a devida e competente andlise de cada requerimento, bem como a emissdo de parecer juridico pela assessoria juridica da Procuradoria
Geral deste Municipio, opinando pelo deferimento do pedido de ampliacdo da jornada de trabalho dos profissionais que se enquadram no disposto nas leis
municipais em comento.

RESOLVE:

Art. 1°. AMPLIAR de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, em caréter definitivo, ajornada de trabalho do profissional seguinte:

NOME: MATRICULA PARECER JURIDICO N°

MARIA IVONEIDE MARTINS CARNEIRO 1738 0923082016-PGM

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de outubro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal de Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1810003/2016 - GP
CRATOI/CE, 18 DE OUTUBRO DE 2016.
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O Excelentissmo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Organica do Municipio do Crato e, ainda,
com fundamento nas Leis Municipais N° 2.915/2013, de 10 de setembro de 2013, N° 2.948/2013, de 13 de novembro de 2013 e N° 3.131/2015, de 02 de
outubro de 2015.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.915/2013, de 10 de setembro de 2013, bem como as alteragdes disciplinadas pela Lei Municipal n° 2.948/2013, de
13 de novembro de 2013, que dispdem sobre a ampliagéo de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, em caréter definitivo, da jornada de trabalho
dos docentes que atuam em regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades, para os profissionais que ingressaram no servigo publico municipa mediante
concurso publico, cuja nomenclatura inicial era de Monitores de Creche, Instrutores de Esporte e Professores de Educagdo Fisica, que passaram a ser
Professores da Educagdo Infantil quando da criagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, através daLei n° 2.821/2013;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pelo profissional a seguir mencionado, externando o desejo de participar do sistema de ampliacéo dajornada de
trabalho em regime de 40 (quarenta) horas semanais de atividades, protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educaco, em obediéncia ao prazo constante
no 8§1°, art. 1°, daLei n° 2.915/2013;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei N° 3.131/2015, de 02 de outubro de 2015, in verbis:

Art. 1°. Ficarevogado o paragrafo Unico do art. 2° da Lei N° 2.562/2009, de 08 de setembro de 2009, passando o referido dispositivo a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2°. A ampliacdo da jornada de trabalho de que trata esta Lei, uma vez requerida pelo servidor e devidamente homologada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, assume caréter definitivo e irrevogavel, incorporando-se aos assentamentos funcionais e vencimentos do servidor para todos os fins e
efeitos de direito, inclusive parafins previdenciarios.”

CONSIDERANDO a devida e competente andlise de cada requerimento, bem como a emissdo de parecer juridico pela assessoria juridica da Procuradoria
Geral deste Municipio, opinando pelo deferimento do pedido de ampliacdo da jornada de trabalho dos profissionais que se enquadram no disposto nas leis
municipais em comento.

RESOLVE:

Art. 1°. AMPLIAR de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, em carater definitivo, ajornada de trabalho do profissional seguinte:

NOME: MATRICULA PARECER JURIDICO N°

VERA LUCIA VIEIRA FERREIRA 2022 0104102016-PGM

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de outubro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal de Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1810004/2016 - GP

CRATOICE, 18 DE OUTUBRO DE 2016.

O Excelentissmo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da Lei Organica do Municipio do Crato e, ainda,
com fundamento nas Leis Municipais N° 2.915/2013, de 10 de setembro de 2013, N° 2.948/2013, de 13 de novembro de 2013 e N° 3.131/2015, de 02 de
outubro de 2015.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.915/2013, de 10 de setembro de 2013, bem como as alteragdes disciplinadas pela Lei Municipal n° 2.948/2013, de
13 de novembro de 2013, que dispdem sobre a ampliagdo de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, em caréter definitivo, da jornada de trabalho
dos docentes que atuam em regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades, para os profissionais que ingressaram no servigo pablico municipa mediante
concurso publico, cuja nomenclatura inicial era de Monitores de Creche, Instrutores de Esporte e Professores de Educagdo Fisica, que passaram a ser
Professores da Educagao Infantil quando da criagdo do Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, através daLei n° 2.821/2013;

CONSIDERANDO o reguerimento formulado pelo profissional a seguir mencionado, externando o desejo de participar do sistema de ampliagdo dajornada de
trabalho em regime de 40 (quarenta) horas semanais de atividades, protocolizado junto a Secretaria Municipal de Educagéo, em obediéncia ao prazo constante
no 81°, art. 1°, daLe n° 2.915/2013;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei N° 3.131/2015, de 02 de outubro de 2015, in verbis:

Art. 1°. Ficarevogado o paragrafo Unico do art. 2° da Lei N° 2.562/2009, de 08 de setembro de 2009, passando o referido dispositivo a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2°. A ampliacéo da jornada de trabalho de que trata esta Lei, uma vez requerida pelo servidor e devidamente homologada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, assume caréter definitivo e irrevogavel, incorporando-se aos assentamentos funcionais e vencimentos do servidor para todos os fins e
efeitos de direito, inclusive parafins previdenciarios.”

CONSIDERANDO a devida e competente andlise de cada requerimento, bem como a emissdo de parecer juridico pela assessoria juridica da Procuradoria
Geral deste Municipio, opinando pelo deferimento do pedido de ampliacdo da jornada de trabalho dos profissionais que se enquadram no disposto nas leis
municipais em comento.

RESOLVE:

Art. 1°. AMPLIAR de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta) horas semanais, em carater definitivo, ajornada de trabalho do profissional seguinte:

NOME: MATRICULA PARECER JURIDICO N°

MARIA 1VONE DE SOUSA 2297 0126092016-PGM

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de outubro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal de Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1910002/2016 - GP

CRATOICE, 19 DE OUTUBRO DE 2016.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE EXONERAR,

FRANCISCO FILEMON SOUZA LOPES, inscrito no CPF sob 0 n° 059.741.834-95, do cargo de Secret&rio Municipal de Plangjamento, Orcamento e
Gestdo, simbologia CDS-01, com lotagdo na Secretaria de Plangjamento, Orgcamento e Gestéo deste Municipio, criado pela Lei N°2.852/2013, de 09 de maio
de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
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Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em19 de outubro de 2016.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.
Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 2010001/2016 - GP

CRATOICE, 20 DE OUTUBRO DE 2016.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE NOMEAR,

Art. 1°. CLEITON TAVARES DE MENEZES, inscrito no CPF sob 0 n° 610.220.805-63, para o cargo de Secretério Municipal de Plangjamento, Orcamento e
Gestdo, simbologia CDS-01, com lotag8o na Secretaria de Plangjamento, Orgamento e Gesté@o deste Municipio, criado pelaLei N° 2.852/2013, de 09 de maio
de 2013.

Art. 2°, Esta portaria entraem vigor na data de sua publicacao e revoga as disposi¢oes contrérias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 20 de outubro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°1810001/2016 - GP

CRATOICE, 18 DE OUTUBRO DE 2016

O Prefeito Municipal do Crato/CE, naformadalei e no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que a presente Portaria tem como escopo nomear a equipe de transi¢ao governativa, que devera ocorrer entre o final de um mandato de um
Chefe do Poder Executivo e a assuncéo do novo Prefeito eleito democraticamente nas elei¢des de outubro de 2016.

CONSIDERANDO que a equipe de transi¢do governamental transparente vem a ser uma comissdo formalmente instituida mediante ato normativo especifico
conforme estabelecido no Decreto N° 1410001/2016, com atribui¢des no sentido de passar e colher informagdes do funcionamento dos 6rgéos e de entidades
gue compdem a estrutura da Administracdo, tendo com finalidade a possibilidade de um diagnéstico da situaggo atual da gestéo Municipal.

CONSIDERANDO por simetria, a utilizacgo das regras da Lei Complementar n° 101/00, da Lei Federal n° 10.609/02 e a Lei n° 4.320/64, bem como as
orientagGes emanadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara e recomendagdo do Ministério Piblico do Estado do Cearé.

RESOLVE:

Art. 1°>. NOMEAR os representantes a seguir relacionados, para comporem a Equipe Técnica de Transigdo Governamental, a ser realizado no Municipio do
Crato/CE:

| — Representantes do atual Prefeito Municipal, Sr. Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos:

a) CRISTIANO MEIRA LEITAO — Chefe de Gabinete;

b) GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES — Procurador-Geral.

¢) JOAO BOSCO PEREIRA TORRES — Secretério de Finangas

d) JOAQUIM LANDIM NETO — Contador

€) JOSE MUNIZ DE ALENCAR - Secretério da Cidade;

f) MEYRE SAMPAIO MUNIZ DE CAMARGO — Secretéria de Administracao;

g) TERESA CRISTINA RIBEIRO BACURAU — Controladora Geral

I — Representantes do Prefeito Eleito, Sr. José Ailton de Sousa Brasil:

a) ANDRE BARRETO ESMERAL DO — Farmacéutico;

b) ANTONIA OTONITE DE OLIVEIRA CORTEZ — Professora;

¢) CARLOS EDUARDO DOS SANTOS MARINO — Contador;

d) FRANCISCO DE BRITO LIMA JUNIOR — Advogado;

€) MARILZA LIMA DOS SANTOS GALVAO — Administradora de Gestdo em Salide;

f) ROMMEL RODRIGUES DE ALENCAR —Administrador ;

g) KARINE FEITOSA CARLOS SANTANA — Professora ;

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos de 24 de outubro de 2016 a 30 de dezembro de 2016.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato, Gabinete do Prefeito, em 18de outubro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato

http://www.crato.ce.gov.br



