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Ano 2016, Edi¢do n.° 3485 - Crato (CE), Sexta-feira 01 de Julho de 2016.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2016, Edi¢do n.° 3485 - Crato (CE), Sexta-feira 01 de Julho de 2016.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO CANCELAMENTO ABERTURA DE CERTAME — PREGAO PRESENCIAL
N° 2016.06.07.1. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, o
certame com objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MATERIAL PARA USO EM SINALIZACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO ATRAVES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE — DEMUTRAN, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, marcado para o dia 13 de julho de 2016 &s 08:00 horas, fica SUSPENSO A ABERTUTA
DO CERTAME por conter erro no termo de referéncia. Crato/CE, 01 de julho de 2016. Gilberto Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2016.06.13.2 — O Pregoeiro
do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 15 de julho de 2016 as 08:00 horas, na Sede da Comissdo de
LicitagBes localizada no Largo Jilio Saraiva, §n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com
documentos de habilitacdo e propostas de precos para o0 objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA COMPLEMENTACAO DE ROTAS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no
endereco acima, das 08:00 as 14:00 horas. Crato/CE, 01 de julho de 2016. Gilberto Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro.

LEI

LEI N° 3.223/2016.

CRATOICE, 01 DE JULHO DE 2016.

EMENTA: Denomina de Rua Aguinelo de Paula Damasceno uma das artérias do Bairro Lameiro, Municipio de Crato — CE e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada de Rua Aguinelo de Paula Damasceno a Rua 11 localizada no Loteamento Boa Vista, Bairro Lameiro, Municipio do Crato, Estado
do Ceara

Art. 2°. As placas designativas com estas denominagdes ficardo a cargo da Prefeitura Municipa do Crato.

Art. 3°. EstaLei entraem vigor nadata de sua publicag&o.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, em 01 de julho de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.225/2016.

CRATOICE, 01 DE JULHO DE 2016.

EMENTA: Criao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR da Guarda Civil Metropolitana e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Em cumprimento e adequaco as Leis Municipais N° 2.338/2005, Lei N° 2.867/2013 e N° 2.899/2013, bem como a Lei Federal N° 13.022, de 08 de
Agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais, fica ingtituida a Carreira Unica da Guarda Civil Metropolitana Crato, 0 PCCR (plano de cargos,
carreiras e remuneragdo), fundamentado nos principios:

| - Racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

Il - Legalidade e segurancajuridica;

Il - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificaggo funcional €;
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V- Reconhecimento e valorizagdo da Guarda Civil Metropolitana pela disciplina, pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido, pelo desempenho
profissional e pela valorizag8o educacional.

Art. 2°. A jornada de trabalho dos guardas civis metropolitano, obedeceréo as escalas organizadas e acordo com as necessidades do servi¢o da Guarda Civil
Metropolitana, podendo ser em regime de revezamento desde que:

| — As horas de descanso perfagam o triplo das horas de trabal ho;

I1 — O periodo trabalhado néo seja superior a 24 (vinte quatro horas);

Il — Que sgja garantido o intervalo de refeigdes para o servidor de 1H 30' (uma hora e trinta minutos).

CAPITULOII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°. A Estrutura da Carreira e Cargos da Guarda Civil Metropolitana é constituida das seguintes classes hierdrquicas (fungGes) e porcentagens maximas
referentes ao total de Guardas Civis Metropolitanos nas classes preenchidas:

| - Inspetor nivel | —com no méximo 3% do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

I1 - Inspetor nivel |1 —com no méximo 5% do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

I11 - Subinspetor — com no méximo 7% do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

IV - GCM Classe Especial — com no maximo 12% do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

V - GCM 12 Classe — com no maximo 15% do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

VI - GCM 22 Classe — com no méaximo 20% do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

VIl - GCM 32 Classe — com o restante do percentual do efetivo total da Guarda Civil Metropolitana;

§ 1°. A Classe (funcdo) de GCM 32 Classe € a classe que devera ter mais guardas civis Metropolitanos do que o percentual das demais.

§ 2°. Fica assegurado o percentual de 30% (trinta por cento dentro da estrutura das classes hierarquicas do PCCR da Guarda Civil Metropolitana para o sexo
feminino, quando couber.

Art. 4°. Em nenhuma hip6tese serd admitida a regressdo de classe (funcéo).

Art. 5°. O Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana deveréo ser nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal entre os integrantes das
fungdes de Inspetor Nivel 1, Inspetor Nivel 11 e Subinspetor da Carreira da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE.

Paréagrafo Unico. Se ndo existirem guardas civis nestes niveis, devera ser nomeado do Gltimo nivel preenchido da Carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 6°. Os cargos em comissdo da Guarda Civil Metropolitana deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgéo.

CAPITULOIII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7°. A Guarda Civil Metropolitana sera assegurado o direito de progressio funcional dentro da carreira.

§ 1°. A progressdo consiste na elevagéo de um nivel ao outro (de uma classe para outra) imediatamente superior na carreira, sendo dependente de todos os
requisitos e critérios fixados nestalei.

§ 2°. Tera direito a progressdo funcional todos os membros da carreira da Guarda Civil Metropolitana que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes e os
que estiverem af astados para assuncéo de mandato classista, de acordo com as regras estabelecidas nestalei.

Art. 8°. Dar-se-& progresséo as classes da carreira da Guarda Civil Metropolitana quando:

| —Houver vagas disponivels;

I - Mediante intersticio de tempo;

I11 - Mediante classificag8o na avaliacdo de desempenho;

IV - Mediante comprovagéo do grau de instrugéo exigido na classe;

V - Mediante comprovagdo da carga horéaria exigida para cursos na area de seguranca publica e areas &fins;

V1 - Mediante o comportamento exigido na classe ou funcso;

VII - Mediante Apresentacdo de curso de formag&o ou curso de capacitacdo, expedidos pala secretaria de seguranca publica e cidadania e transito da prefeitura
municipal do Crato-CE.

Art. 9°. Os processos de progressdo funcional ocorrerdo em intervalos de 24 (vinte e quatro) meses, tendo seus efeitos financeiros na data base de regjuste
salarial do Municipio do Crato, beneficiando os servidores habilitados.

§ 1°. Os servidores seréo classificados em lista para selecéo daqueles que vao progredir, observados os requisitos e critérios estabelecidos e de acordo com a
classificacdo obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - Tiver melhor comportamento;

Il - Tiver maior tempo de exercicio na classe ou fungdo em que se encontra;

Il - Maior grau de instrucéo;

IV - Maior idade; e

V - Maior nimero de dependentes.

Art. 10. O intersticio de tempo minimo exigido na progressdo funcional:

| - Sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima progressdo funcional ou do enquadramento obtidos, até a data do efeito financeiro da progressao
funcional em que esté concorrendo o servidor;

Il - Somente seréo computados os dias trabalhados e as férias, sendo vedada na sua aferi¢ao a contagem dos periodos de licengas e afastamentos acima de 15
(quinze) dias ininterruptos ou ndo, exceto:

§ 1°. Nos casos de licenca-maternidade, licenca paternidade e licenca de assung&o de mandato classista, cujo periodo é contado integralmente €;

§ 2°. Nos casos de afastamento para tratamento da prépria salde, até vinte e quatro meses cumulativos ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio do Crato, exceto quando o tratamento for comprovadamente, em decorréncia do exercicio da fungdo, caso em que sera computado todo o tempo
necessario paratratamento do servidor;

§ 3°. Nos casos de licengas e af astamentos supramencionados, a avaliagdo de desempenho recaira somente sobre o periodo trabal hado;

§ 4°. Néo prejudica a contagem de tempo para 0s intersticios necessarios para a progressdo funcional a nomeagdo para cargo em comissdo da administragdo
direta do municipio;

Art. 11, Estaré habilitada para a progresséo para a fungéo de GCM 22 classe aquele que, cumulativamente:

| - Tenha completado efetivo exercicio nafungdo de GCM 32 Classe por um periodo de 03(trés) anos;

Il - Esteja enquadrado nas definigBes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropalitana — art. 41 da Lel
Municipal N°2.867, de 29 de maio de 2013.

I11 - Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fungdo imediatamente superior nalista de classificagdo da avaliagdo de desempenho;

IV - Apresentar certificado de concluso do ensino médio ou equivalente expedido por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagao.

V - Apresentar curso de formagdo ou curso de capacitagdo, expedidos pala secretaria de segurancga publica e cidadania e transito da prefeitura municipa do
Crato - CE.

Parégrafo Unico. Os cursos mencionados acima serdo considerados apenas como critério para a progressdo e ndo serdo contados para pontuacdo na avaliacso
de desempenho.

Art. 12. Estara habilitada para a progresséo para a fungéo de GCM 12 classe aquele que, cumulativamente:
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| - Tenha completado efetivo exercicio na funcéo de GCM 22 Classe por um periodo de 3 (trés) anos,

Il - Esteja enquadrado nas defini¢des de Bom comportamento, conforme normas estabel ecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana—art. 41 dalei 2.867
de 29 de maio de 2013.

I11 - Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fungdo imediatamente superior nalista de classificagdo da avaliagdo de desempenho;

IV - Apresentar certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente expedido por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagao.

Art. 13. Estaré habilitado para a progressdo para afungdo de GCM Classe Especial aguele que, cumulativamente:

| - Tenha completado efetivo exercicio nafuncdo de GCM 12 Classe por um perfodo de 3 (trés) anos,

Il - Esteja enquadrado nas definigdes de Otimo comportamento, conforme normas estabel ecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana — art. 41 da Lei N©
2.867, de 29 de maio de 2013.

I11 - Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fung¢do imediatamente superior nalista de classificagdo da avaliagdo de desempenho;

IV - Apresentar certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagao.

V - Possua certificados de cursos, palestras, seminarios, congressos e afins que somadas as cargas horérias perfacam o minimo de 300 (trezentas) horas de
temas relacionados com a seguranca publica ou areas afins e em obediéncia aos demais ditames desta lei.

Art. 14. Estara habilitado para a progressdo para a fungéo de Subinspetor aguele que, cumulativamente:

| - Tenha completado efetivo exercicio nafungéo de GCM Classe Especia por um periodo de 3 (trés) anos;

Il - Esteja enquadrado nas defini¢des de Excelente comportamento, conforme normas estabel ecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana— art. 41 da Lei
N°2.867, de 29 de maio de 2013,

I11 - Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fungao imediatamente superior nalista de classificagdo da avaliagdo de desempenho;

IV - Apresentar certificado de conclusgo do ensino médio ou equivalente expedido por instituigdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagao;

V - Possua certificados de cursos, palestras, seminarios, congressos e afins que somadas as cargas horérias perfagam o minimo de 400 (quatrocentas) horas de
temas relacionados com a seguranga publica ou areas afins e em obediéncia aos demais ditames desta lei;

Art. 15. Estard habilitado para a progresséo para a fungéo de Inspetor Nivel |1 aguele que, cumulativamente:

| - Tenha completado efetivo exercicio nafungdo de Subinspetor por um periodo de 3 (trés) anos;

Il - Esteja enquadrado nas defini¢des de Excelente comportamento, conforme normas estabel ecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana— art. 41 da Lei
N°2.867, de 29 de maio de 2013.

I11 - Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fungdo imediatamente superior nalista de classificagdo da avaliagdo de desempenho;

IV - Apresentar certificado de conclusgo do ensino médio ou equivalente expedido por instituigdo de ensino credenciada junto ao Ministério da Educacao;

V - Possua certificados de cursos, palestras, seminarios, congressos e afins que somadas as cargas horérias perfagam o minimo de 500 (quinhentas) horas de
temas relacionados com a seguranga publica ou areas afins e em obediéncia aos demais ditames desta lei.

Art. 16. Estar habilitado para a progressdo para afuncéo de Inspetor Nivel | aquele que, cumulativamente:

| - Tenha completado efetivo exercicio nafungéo de Inspetor Nivel 11 por um periodo de 3 (trés) anos;

Il - Esteja enquadrado nas definicles de excelente comportamento, conforme normas estabel ecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana— art. 41 daLei
N° 2.867, de 29 de maio de 2013.

I11 - Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fung&o imediatamente superior nalista de classificagdo da avaliagao de desempenho;

IV - Apresentar certificado de conclusdo do ensino superior ou declaragdo de conclusdo expedida por instituicdo de ensino superior credenciada junto ao
Ministério da Educago.

V - Possua certificados de cursos, palestras, seminarios, congressos e afins que somadas as cargas horérias perfagam o minimo de 600 (seiscentas) horas de
temas relacionados com a seguranca publica ou areas afins desde que possua certificado(s) de curso(s) de gestdo ou administragdo publica ou declaracdo de
conclusdo e em obediéncia aos demais ditames destalel.

Art. 17. Os Guardas Civis Metropolitano em estégio probatério ndo fazem jus a progressao funcional.

Art. 18. Os Guardas Civis Metropolitano concorrerdo a progressao funcional de acordo com os requisitos e avaliagdo especifica mediante inscri¢do individual.
Art. 19. Todos os resultados da progressdo funcional na carreira da Guarda Civil Metropolitana serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 20. Fica estabelecida a avaliagdo de desempenho como critério para o enquadramento e progressdo funcional dentro da carreira da Guarda Civil
Metropolitana.

Art. 21. Fica criada a comissdo de avaliagdo de desempenho,exclusivamente destinada a avaliagdo dos Guardas Civis Metropolitano para os efeitos de
progressdo funcional, com 0s seguintes membros:

| - 1(um) membro da Secretaria Municipa de Segurancga Publica, Cidadania e Transito;

I1 - 1(um) membro da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana;

I11 - 2(um) membro do comando da Guarda Civil Metropolitana;

IV - 1(um) membro da Secretaria Municipa de Administragéo;

V - 1(um) membro da entidade de classe mais representativa dos Guardas Civis Metropolitanas;

VI - 1(um) profissional da &rea de educacdo fisicaindicado pela Administragdo Municipal.

§1°. A comissdo de avaliacdo de desempenho sempre iniciara seus trabalhos 90(noventa) dias antes da data base de regjuste salarial do Municipio do Crato.

§2°. A comissao de avaliagdo de desempenho publicaré o resultado da classificag8o provisoria 60(sessenta) dias apés o inicio dos trabal hos.

83°. A comissao sera dissolvida ap6s a publicagdo no Diario Oficial do Municipio do resultado final da avaliacdo de desempenho.

84°. O membro da entidade de classe mais representativa dos Guardas Civis Metropolitano seraindicado pela prépria entidade classista se houver.

Art. 22. A Comissdo de Avaiacdo de Desempenho tem por objetivo:

| —Analisar as fichas individuais dos Guardas Civis Metropolitanos e aferir nota de acordo com as informagdes constantes nesta;

Il — Requerer e analisar o relatério anual de conduta junto a Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana e aferir nota de acordo com o comportamento
individual de cada Guarda Civil Metropolitano;

I11 — Confeccionar as listas de classificagdo provisoria e final, bem como promover suas publicacoes;

IV — Aplicar o Teste de Capacidade Fisica bem como apurar as respectivas notas;

V — Responder os recursos de revisdo, impetrados pelos Guardas Civis Metropolitanos, nos termos desta lei;

V| — Elaborar e publicar o Edital para Avaliagdo de Desempenho; e

V|- Deliberar sobre os casos omissos.

Parégrafo unico. O Edital para Avaliagdo de Desempenho devera conter as datas e locais para as inscri¢des de candidatos a progressdo funcional e do Teste de
Capacidade Fisica.

Art. 23. Cabe ao Chefe do Executivo Municipal nomear a Comissao de Avaliagdo de Desempenho através de Portaria que devera ser publicada no Diario
Oficia do Municipio.

Parégrafo Unico. A Comissdo sera presidida por um membro indicado pelo Secretério de Seguranga Piblica, Cidadania e Transito.

Art. 24, A Secretaria de Administragcdo Municipal auxiliard a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Metropolitana no acompanhamento,
programagéo e controle do processo de evolugéo (progressdo) funcional.

Art. 25. As progressdes se daréo em obediéncia a classificagdo obtida na Avaliagéo de Desempenho, sem prejuizo dos demais requisitos desta lei.
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Art. 26. Na Avaiacdo de Desempenho serdo contabilizadas as notas validas para as progressdes na Carreira e confeccionada a classificagdo em ordem
decrescente de pontuagao.

CAPITULOV

DASNORMAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHOPARA PROGRESSAO

Art. 27. Na Avaliagdo de Desempenho para a Progressdo dos Guardas Civis Metropolitanos sera aferida nota (critérios para pontuagdo) da seguinte forma:

|. Certificados de cursos, palestras, seminarios, foruns e afins:

a) Certificados de cursos, paestras, semindrios, féruns e afins emitidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP- na érea de Seguranca
Publica: 0,5(meio ponto) a cada 10 (dez) h/a até o maximo de 08(oito) pontos;

b) Certificados de cursos, palestras, seminario, foruns e afins exclusivamente presenciais na area de Seguranga Publica 0,5 (meio) ponto a cada 10 (dez) h/a até
0 méximo de 14(quatorze) pontos.

¢) Certificados de cursos, palestras, seminérios, féruns e correlatos de éreas afins de Seguranca Publica emitidos por outras instituicoes: 0,5 (meio) ponto a
cada 10 (dez) h/a até o maximo de 08(0cito) pontos.

I1. Escolaridade:

a) 05 (dez) pontos para o Nivel Médio Completo;

b) 15 (quinze) pontos para curso superior compl eto;

¢) 20 (vinte) pontos para curso de pds-graduagdo concluido;

d) 25(vinte e cinco) pontos paratitulo de Mestrado e,

€) 30 (trinta) pontos para titulo de Doutorado.

I11. Teste de capacitagdo fisica, conforme critérios da tabelado ANEXO I.

1V. Comportamento:

a) 20 (vinte) pontos para 0 comportamento excelente;

b) 10 (dez) pontos para o comportamento 6timo e

¢) 05 (cinco) pontos para 0 comportamento bom.

Parégrafo Unico. As pontuagdes tratadas nos incisos Il e IV ndo serdo cumulativas, ja as pontuacOes tratadas no inciso | serdo cumulativas e os testes de
capacidade fisicado inciso 11, seguiram as normas do Capitulo VI.

Art. 28. A Comissao levara em consideracao as informagdes constantes na ficha individual dos Guardas Civis Metropolitanos, no Teste de Capacidade Fisica e
no Relatdrio Anual de Conduta expedido pela Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana para compor as notas da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 29. Fica vedada a ateragdo de qualquer dado na ficha funcional individual a partir da data de publicagdo da Comissdo, salvo por motivo de forga maior
devidamente fundamentado.

Art. 30. A Comiss3o terd a seu critério a colaboragdo de todos os setores da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 31. A classificag8o seré obtida através da somat6ria dos pontos dos critérios estabelecidos nesta L ei.

Art. 32. A lista de classificag8o serd dividida de acordo com a classe ou fung&o e de forma decrescente de pontos obtidos.

Art. 33. A Comissdo publicara na sede da Guarda Civil Metropolitana alista de classificaggo provisoria.

Art. 34. O Guarda Civil Metropalitano que sentir-se prejudicado podera solicitar revisdo de nota por escrito no prazo de 72(setenta e duas) horas a partir da
data de publicacdo da classificagdo provisoria.

Art. 35. A Comissdo tera um prazo de dez dias, prorrogaveis por mais cinco dias, através de despacho fundamentado do seu presidente, para responder os
recursos de revisdo a partir de seu recebimento.

Art. 36. Findo os recursos a Comissdo publicarano Diério Oficial do municipio alistade classificaggo final.

CAPITULO VI

DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

Art.37. Ficaingtituido o Teste de Capacidade Fisica da Guarda Civil Metropolitana do Crato.

Art. 38. O Teste de Capacidade Fisica sera parte integrante da Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Metropolitana para fins de enquadramento e
progressdo funcional na carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 39. O Teste de Capacidade Fisica sera aplicado, regulamentado e avaliado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 40. O Guarda Civil Metropolitano devera apresentar atestado médico expedido por 6rgdo publico ou particular de salde, no qual conste estar APTO para
realizacdo da prova de condicionamento fisico.

§1°. Serdo validos apenas os atestados médicos emitidos no periodo anterior de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 41. O Teste de Capacidade Fisica ser4 composto pel os seguintes exercicios:

a. Flex&o de Bragos (Apoio de Frente);

b. Abdominais em 60 segundos (segurando os pés) e

c. Corrida a distancia em 12 minutos.

Art. 42. No exercicio de Flexdo de Bragos masculino (apoio de frente) o Guarda Civil Metropolitano avaliado se posicionara horizontalmente de frente para o
solo, apoiado somente com os bracos (palmas das mé&os) e com os dedos dos pés e fard movimentos de subir e descer, como consequéncias da flexao dos
cotovelos.

Parégrafo Unico. No exercicio de Flexdo de Bragos (feminino) sera aplicado o descrito acima, porém a avaliada se apoiaré ao solo também com os joel hos.

Art. 43. No exercicio de abdominal (ambos os sexos) 0 avaliado (a) deitar-se-a junto ao solo, de costas com os joel hos flexionados e fard movimentos com o
térax partindo do solo até encostar-se as pernas.

Parégrafo Unico. No exercicio supra o avaliado (a) tera seus pés segurados por um membro da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho ou por quem indicado
por esta.

Art. 44. No exercicio de Corrida a Distancia o avaliado (a) correra com tempo cronometrado a partir de um ponto especifico apontado pela Comissdo de
Avaliagéo de Desempenho e sera acompanhado por alguém designado para este fim.

Art. 45. O percurso serd marcado de cem em cem metros e findo os doze minutos aplicaveis o avaliado (a) tera seu percurso verificado com o auxilio das
marcagdes da pista e com fita métrica.

Art. 46. O avaliado (&) podera caminhar ou parar a seu critério, sem prejuizo da contagem de tempo que sera aplicado — o tempo — de maneiraininterrupta.

Art. 47. Osintegrantes de Carreira da Guarda Civil Metropolitana receberdo uma pontuagéo de acordo com o seu desempenho no Teste de Capacidade Fisica.
Art. 48. Os pontos aferidos neste Teste serdo utilizados na confeccdo das listas de classificag8o da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 49. Cabe a comissdo de Avaliagdo de Desempenho publicar no Diério Oficial do Municipio o Edital de Convocagdo e Regulamentagdo do Teste de
Capacidade Fisica bem como resolver os casos omissos de acordo com esta lei que obedecera aos indices da Tabelano Anexo |.

CAPITULOVII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 50. O enquadramento consiste no posicionamento do Guarda na classe (fun¢do) da Carreira da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 51. A administragdo Municipal tera um prazo de atel50 (cento e cinquenta) dias para promover o enquadramento dos Guardas Civil Metropolitano na
estrutura da Carreira da Guarda Civil Metropolitana de acordo com os requisitos desta L ei.

Parégrafo Gnico — N&o sera igualmente exigido para efeito de enquadramento o curso de capacitagdo e requalificagdo da Guarda Civil Metropolitana, caso o
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curso em tela ndo seja concluido integralmente por parte da administragéo, conforme edital n°01\2015 SSPCT.

Art. 52. O Chefe do Executivo designara uma Comissdo de enquadramento que seré constituida por 06 (seis) membros conforme descrito abaixo:

| - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Cidadania e Tréansito;

I1 - 1 (um) membro da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitang;

I11 - 1 (um) membro do Comando da Guarda Civil Metropolitana;

IV - 1 (um) membro da Secretaria Municipa de Administracéo;

V - 1 (um) membro da entidade de classe mais representativa dos Guardas Civis Metropolitanos €;

VI —1 (um) profissional da area de Educacéo Fisicaindicado pela Administragdo Municipal.

Art. 53. Devera a Comissdo de enquadramento:

| - Conforme normas de enquadramento, estabelecidas nesta lei Elaborar edital contendo todas as normas de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do
Secretario de Segurancga Pblica, Cidadania e Transito;

I1 - Para cumprir o disposto nesta lei, a Comissdo de enquadramento se valera da ficha funcional dos Guardas Civis Metropolitanos e de informagGes colhidas
junto aos outros Orgaos da Prefeitura Municipal.

I11 - O resultado da classificag8o provisdria de enquadramento seré baixado pela comissdo de enquadramento, sob aforma de listanominal provisoria.

IV - Findo os recursos a listanominal oficia serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal para publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
Parégrafo unico. No que couber a comissdo de enquadramento assumira as fungdes da comissao de avaliagéo de desempenho.

Art.54. No processo de enquadramento serdo consideradas as seguintes normas:

I. Classificag@o dentro do nimero de vagas para a classe ou fungdo na lista de classificagdo de enquadramento mediante avaliagdo de desempenho previsto
nesta lei;

I1. Pontuag&o pelo tempo de servico trabalhado pelo Guarda Municipal;

I11. Pontuag&o mediante comprovagdo de carga horéria para cursos na érea de seguranca publica e afins e observando o minimo de carga horéria exigida para a
classe ou funcao;

IV. Pontuagdo do Grau de escolaridade e o exigido para o exercicio da Classe ou Funcao;

V. Pontuac&o mediante o comportamento e o exigido para cada classe ou fun¢ao;

V1. Pontuagdo mediante teste de capacitagéo fisica.

VII - Haver vagas disponiveis.

Parégrafo Unico. Para efeitos deste enquadramento e cumprindo os demais requisitos, o Guarda Civil Metropolitano que possui apenas nivel fundamental ou
alfabetizado conforme Edital N° 001/2002, da Lei N ©2.089, de 02 de abril de 2002 e Decreto N° 1704001/02, de 17 de abril de abril de 2002, podera concorre
no maximo até a classe GCM 22 Classe.

CAPITULO VIII

DOS REQUISITOS PARA O ENQUADRAMENTO

Art. 55. N&o haverd enquadramento para a classe (fung&o) de Inspetores Nivel I, |1 e Subinspetor que serdo preenchidas pela progressdo funcional conforme os
artigos desta L ei, e somente para efeitos deste enquadramento o grau de escolaridade exigido para cada classe funcional da careira se dara da seguinte forma:

|- GCM Classe especia (nivel médio completo);

I1- GCM 12 Classe (nivel médio completo);

I11- GCM 22 Classe (nivel fundamental ou alfabetizado conforme edital n° 001/02).

Parégrafo Unico. Ap6s o enquadramento e até que aja progressao para Subinspetor, serd indicado pelo comando e sub-comando e com vista ao Secretério de
Seguranca Publica e Cidadania e Transito do Crato-CE, dentre os membros do Ultimo nivel preenchido para assumirem as coordenagdes e chefias com o
numero maximo de 12 integrantes, que fardo jus a Gratificagdo de 10% do vencimento base durante este periodo.

Art. 56. Estara habilitado para o enquadramento na funcdo de Guarda Civil Metropolitana GCM Classe Especia aguele que:

| - possua certificados de cursos, palestras e congressos e afins que somadas as cargas horérias perfagam minima de 300 (trezentas) horas de temas na &rea de
seguranca publicaou areas afins g;

II - esteja enquadrado nas definigdes de Otimo comportamento, estabelecidos no art. 41 dalei municipal 2.867 de 29 de maio de 2013,

Il — estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou funcdo na lista de classificagdo do enquadramento adquirida na avaliagdo de desempenho
€

IV — apresentar certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente expedido por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo.

V - apresentar curso de capacitacdo expedido pala secretaria de seguranca publica e cidadania e transito da prefeitura municipal do Crato-CE, se este for
concluido em tempo hdbil.

Art. 57. Estaré habilitado para o enquadramento para a funggo de Guarda Civil Metropolitana GCM 12 Classe, aquele que:

| - Esteja enquadrado nas defini¢des de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana, art. 41 da lei 2.867
de 29 de maio de 2013;

Il — Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fungdo na lista de classificagdo de enquadramento adquirido na avaliagdo de desempenho
€

I11 - Apresentar certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, expedido por institui¢ao de ensino credenciada pelo Ministério da Educago.

V- Apresentar curso de capacitagdo expedido pala secretaria de seguranca publica e cidadania e transito da prefeitura municipal do Crato-CE, se este for
concluido em tempo hébil.

Art. 58. Estara habilitado para o enquadramento para a fungéo de Guarda Civil Metropolitana GCM 22 Classe, agquele que:

| - esteja enquadrado nas defini¢des de bom comportamento, conforme normas estabel ecidas no Estatuto da Guarda Civil Metropolitana, conforme o art. 41 da
lei 2.867 de 29 de maio de 2013;

I1— Cumprindo os demais requisitos, o Guarda Civil Metropolitano que possui apenas nivel fundamental ou alfabetizado conforme Edital N° 001/2002, da Lei
N° 2.089/02, de 02 de abril de 2002 e Decreto N °1704001/02, do dia 17 de abril de abril de 2002, podera concorre no maximo até a classe GCM 22 Classe;

Il — Estiver classificado dentro do nimero de vagas para a classe ou fungdo nalista de classificagdo de enquadramento adquirido na avaliagdo de desempenho
€

IV - apresentar curso de capacitacdo expedido pela Secretaria de Seguranca Piblica e Cidadania e Transito da Prefeitura Municipal do Crato-CE, se este for
concluido em tempo hdbil.

Art. 59. Os que ndo a cangarem classificagdo dentro das vagas disposto do artigo 65° seréo enquadrados na GCM 32 Classe e ndo ter&o classificacdo.

§ 1° Se ndo houve neste enquadramento Guardas Civis Metropolitanos suficientes que possuam todos os Perfis, Requisitos de cada classe para o
preenchimento das vagas do Art. 65°, estas ficardo em abertas (ociosas) e seréo preenchidas nas proximas progressoes de acordo com este lei.

§ 2°. O curso de capacitacéo expedido pala secretaria de seguranca publica e cidadania e transito da Prefeitura Municipal do Crato-CE, sera considerado
apenas como critério para o enquadramento e ndo sera contada sua carga horéria para pontuacdo na avaliagéo de desempenho.

§ 3°. Os Guardas Civis Metropolitanos em estagio probatério ndo participam do enquadramento.

CAPITULOIX

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CLASSIFICACAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. Sera elabora pela comissdo de avaliagdo de desempenho a lista de classificagdo em ordem decrescente de todos os Guardas Civis Metropolitanos que
participarem do enquadramento, iniciando-se com a melhor nota individua e correspondendo as exigéncias de cada classe (fungdo), conforme o artigo 54°, e
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assim sucessivamente, nota esta obtida ao final da avaliagdo de desempenho.

Art. 61. A Avaliacdo de Desempenho serd a forma para se obter a nota individua e contabiliza as notas vélidas para o enquadramento na Carreira da Guarda
Civil Metropolitana, e confeccionada a classificagdo em ordem decrescente de pontuagéo observando sempre os critérios para cada classe (fungdo) e tera as
seguintes avaliagdes.

. Certificados de cursos, palestras, seminarios, féruns e afins:

a) Certificados de cursos, palestras, seminarios, foruns e afins emitidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Pablica — SENASP- na area de Seguranca
Publica: 0,5 (meio ponto) a cada 10 (dez) h/a até o maximo de 08(oito) pontos;

b) Certificados de cursos, palestras, seminario, féruns e afins exclusivamente presenciais na area de Seguranga Plblica 0,5 (meio) ponto a cada 10 (dez) h/a até
0 méximo de 14 (quatorze) pontos.

¢) Certificados de cursos, palestras, seminarios, féruns e correlatos de areas afins de Seguranga Publica emitidos por outras ingtituicoes: 0,5 (meio) ponto a
cada 10 (dez) h/a até o maximo de 08 (oito) pontos .

I1. Escolaridade:

@) 10 (dez) pontos para o 2° grau compl eto;

b) 15 (quinze) pontos para curso superior compl eto;

¢) 20 (vinte) pontos para curso de pés-graduagéo concluido;

d) 25 (vinte e cinco) pontos para titulo de Mestrado; e

€) 30 (trinta) pontos para titulo de Doutorado.

111 - Tempo de servi¢o nafungdo de Guarda Municipal:

a) 05(cinco) pontos para 03(trés) anos a 05(cinco) anos;

b) 10(dez) pontos para 06(seis) anos a 08(0ito) anos;

¢) 15 (quinze) pontos para 09(nove) anos a 11(onze) anos;

d) 20(vinte) pontos para 12(doze) anos ou mais.

IV. Teste de capacitagéo fisica de acordo com atabela de atividade fisicado ANEXO |

V. Comportamento:

a) 20 (vinte) pontos para 0 comportamento excelente;

b)10 (dez) pontos para 0 comportamento 6timo; e

¢) 05 (cinco) pontos para 0 comportamento bom.

Parégrafo Unico. As pontuagdes tratadas nos incisos 11, 111 e V n&o serdo cumulativas, ja as pontuagdes tratadas nos incisos | e 1V serfio cumulativas e os testes
de capacidade fisicado inciso |11, seguiram as normas do Capitulo VI.

Art. 62. A ndo apresentacdo dos Certificados de cursos, palestras, seminérios, foruns e afins do parégrafo | do artigo anterior, sera atribuido 0 ponto a esta nota
enoinciso |V - Teste de capacidade fisica, do mesmo artigo, serd atribuido 0 ponto a cata teste ndo comparecido ou se recusar 0 Guarda Civil Metropolitana
deredlizar o testanasuavez.

Art. 63. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - Tiver melhor comportamento;

Il - Tiver maior tempo de exercicio no cargo ou fungdo de Guarda Municipal;

I - Maior grau de instrucao;

IV - Maior idade g,

V - Maior nimero de dependentes.

Art. 64. O Guarda Civil Metropolitana podera recorrer do resultado do enquadramento no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da data de
publicacgo da lista nominal provisoria de enquadramento.

§ 1°. O recurso ao enquadramento sera dirigido a Comissdo de enquadramento devidamente fundamentado.

§ 2°. A Comissdo de enquadramento deverd decidir sobre o requerimento nos 10(dez) dias prorrogéveis por maiss(cinco) dias que se sucederem a data de
recebimento da peticéo.

Art. 65. A quantidade de vagas of ertadas para enquadramento obedecera aos requisitos definidos no art. 3° em consonancia com o art. 55, ambas destalei.

| — No aferimento dos quantitativos das vagas devera ocorrer o arredondamento para cima sempre gque o primeiro numero da direita da virgula seja maior ou
iguala 5 (cinco)e arredondado para baixo, caso o primeiro numero obtido a direita da virgula seja menor o igual a4 (quatro).

CAPITULO X

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 66. O Guarda Civil Metropolitana sera remunerado conforme sua graduacéo exercida (classe ou funcéo).

Art. 67. Os integrantes da Carreira da Guarda Civil Metropolitana do Crato tém direito a Gratificagdo de Risco de Vida, devida pelo exercicio de atividade de
risco, correspondente a 25% do vencimento base do Guarda Civil Metropolitana.

Art. 68°. Fica criada a Gratificagdo da Ronda Ostensiva e Apoio Motorizado (ROGAM) para os integrantes da Ronda Ostensiva e Apoio Motorizado
(ROGAM) no percentual de 20% sobre o vencimento basico do Guarda Civil Metropolitano.

Parégrafo Unico. O nimero total de integrantes da Ronda Ostensiva e Apoio Motorizado (ROGAM) composto de 24 (vinte e quatro) Guardas Civis
Metropolitanos, selecionados livremente pelo Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Metropolitana, levando em consideragdo a experiéncia,
curriculo e a conduta do Guarda Civil Metropolitano.

Art. 69. Ficacriada a Gratificag@o de Evolucdo Hierarquica de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.

81° - A gratificagdo de evolugado hierérquica sera acrescida de 10% (dez por cento) a cada progressdo funcional (classe ou fungéo) na carreira do guarda civil
metropolitano.

8§20, Os Guardas Civis Metropolitanos enquadrados na GCM 3?2 Classe ndo fazem jus a Gratificagdo de Evolugdo Hierdrquica e nem a Gratificagdo de
Compensacéo.

Art. 70. Ficacriada a Gratificag@o de Titularidade nos percentuais:

|- Titulo de Graduag&@o em Nivel Superior 8% sobre 0 salério base;

I1- Titulo de pos-graduacéo 12 % sobre o salério base;

I11- Titulo de Mestrado 16%sobre o salério base e,

IV- Titulo de Doutorado 20 % sobre o salério base.

Parégrafo Unico. Os valores tratados no caput deste artigo n&o sfo cumulativos.

Art. 71. As GratificagBes aqui tratadas tém natureza permanente, inclusive para efeito de aposentadoria e pensao.

Art. 72. Os guardas civis Metropolitanos se aposentaréo sempre na classe ou funcéo imediatamente acima daguela que se encontre o servidor.

Art. 73. Os Guardas Civis Metropolitanos mortos no exercicio da fungéo ou em razéo dela seréo promovidos in-memoriam, a classe ou fungdo imediatamente
superior.

Art. 74. As signas de cada classe de hierarquia devera seguir o padréo do anexo |1.

Art. 75. Ficam extintos os cargos comissionados de Inspetor e Subinspetor criados pelaLel Municipal n® 2.867/2013.

Art. 76. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 77. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

ANEXO||

TABELA DO TESTE FiSICO

CORRIDA MASCULINA DE 12 MINUTOS

10 pontos 08 pontos 06 pontos 04 pontos 02 pontos

18 a 29 anos 2800m 2400m a 2799m 2200m a 2399m 1600m a 2199m Ate 1599m
30 a 39 anos 2700m 2200m a 2699m 1800m a 2199m 1500m a 1799m Ate 1499m
40 a 49 anos 2500m 2100m a 2499m 1700m a 2099m 1400m a 1699m Ate 1399m
A partir 50 2400m 2000m a 2399m 1600m a 1999m 1300m a 1599m Ate 1299m

(Cooper test.)
CORRIDA FEMININA DE 12 MINUTOS
IDADE 10 pontos 08 pontos 06 pontos 04 pontos 02 pontos

18 a 29 anos 2700m 2200 a 2699m 1800m a 2199m 1500m a 1799m Ate 1499m
30 a 39 anos 2500m 2000m a 2499m 1700m a 1999m 1400m a 1699m Ate 1399m
40 a 49 anos 2300m 1900m a 2299m 1500m a 1899m 1200m a 1499m Ate 1199m
A partir 50 2200m 1700m a 2199m 1400m a 1699m 1100m a 1399m Ate 1099m

(Cooper test.)

FLEXAO DE BRACOS MASCULINA
QUANTIDADE DE EXERCICIOS.

IDADE 10 pontos 08 pontos 06 pontos 04 pontos 02 pontos
18-19 anos 39 ou + 29-38 23-28 18-22 Até 17

20-29 anos 36 ou + 29-35 22-28 17-21 Até 16

30-39 anos 30 ou + 22-29 17-21 12-16 Até 11

40-49 anos 22 ou + 17-21 13-16 10-12 Até 09

50-59 anos 21 ou + 13-20 10-12 07-09 Ate 06

A partir de 60 18 ou + 11-17 08-10 05-07 Ate 04

(In: Pollock &wilmore; 1993)

FLEXAO DE BRAGCOS FEMININA

QUANTIDADE DE EXERCICIOS.

IDADE 10 pontos 08 pontos 06 pontos 04 pontos 02 pontos
18-19 anos 33 ou + 25-32 18-24 12-17 Até 11

20-29 anos 30 ou + 21-29 15-20 10-14 Até 09

30-39 anos 27 ou + 20-26 13-19 08-12 Até 07

40-49 anos 24 ou + 15-23 11-14 05-10 Até 04

50-59 anos 21 ou + 11-20 07-10 02-06 Ate 01

A partir de 60 17 ou + 12-16 05-11 02-04 Ate 01

(In: Pollock &wilmore; 1993)

FLEXOES ABDOMINAIS MASCULINO
QUANTIDADE DE EXERCICIOS (01 Minuto)
IDADE 10 pontos 08 pontos 06 pontos 04 pontos 02 pontos
18-19 anos 48 ou + 42-47 38-41 33-37 Até 32

20-29 anos 43 ou + 37-42 33-36 29-32 Até 28

30-39 anos 36 ou + 31-35 27-30 22-26 Até 21

40-49 anos 31 ou + 26-30 22-25 17-21 Até 16

50-59 anos 26 ou + 22-25 18-21 13-17 Ate 12

A partir de 60 23 ou + 17-22 12-16 07-11 Ate 06

(In: Pollock &wilmore; 1993)

FLEXOES ABDOMINAIS FEMININOS
QUANTIDADE DE EXERCICIOS (01 Minuto)
IDADE 10 pontos 08 pontos 06 pontos 04 pontos 02 pontos
18-19 anos 42 ou + 36-41 32-35 27-31 Até 26

20-29 anos 36 ou + 31-35 25-30 21-24 Até 20

30-39 anos 29 ou + 24-28 20-23 15-19 Até 14

40-49 anos 25 ou + 20-24 15-19 07-14 Até 06

50-59 anos 19 ou + 12-18 05-11 03-04 Ate 02

A partir de 60 16 ou + 12-15 04-11 02-03 Ate 01

(In: Pollock &wilmore; 1993)

ANEXO I

DAS SIGNAS DE CADA CLASSE DE HIERARQUIA

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 01 de julho de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.
Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.226/2016.
CRATOI/CE, 01 DE JULHO DE 2016.
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EMENTA: Dispde sobre a Lei Organica e o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o do Pessoal do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

do Crato e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOI
DAS DISPOSIQCJES PRELIMINARES
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Art. 1°. Compete ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, no ambito da sua circunscricdo, as atribuigdes previstas no artigo 24 da Lei
9.503/97 (Cdédigo de Transito Brasileiro), como também, cumprir e fazer cumprir as leis municipais que regulamentam o trénsito e o transporte e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Transito e Transportes - COMUTRAN.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Transito e Transportes - COMUTRAN, de carédter consultivo e fiscalizador, objetivando promover a participagdo dos
diversos setores organizados da sociedade na implementacdo e fiscalizagdo dos programas a serem desenvolvidos no transito, tera atribuicoes e regimento
interno regulamentado por lei especifica.

Art. 3°. Fica criada a Junta Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI, vinculada ao DEMUTRAN.

Art. 4° A JARI terd regimento proprio regulamentado através de decreto municipal, observado o disposto no inciso VI, do art. 12, do CTB e apoio
administrativo e financeiro do DEMUTRAN.

Art. 5°. Compete a JARI:

| - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

Il - solicitar aos érgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviérios informagfes complementares relativas aos recursos, objetivando uma
melhor andlise da situag&o recorrida;

I11 - encaminhar aos 6rgéos e entidades executivos de trénsito e executivos rodoviérios informag8es sobre os problemas observados nas autuagfes e apontados
€M recursos, e que se repitam sistematicamente.

Art. 6°. Ficacriadaa Comissdo de Defesa Prévia- CDP, vinculadaao DEMUTRAN.

Art. 7°. A CDP tera regimento préprio regulamentado através de decreto municipal ,conforme previsto na Resolucdo n° 149, de 19 de Setembro de 2003 do
CONTRAN e apoio administrativo e financeiro do DEMUTRAN.

Art. 8°. Compete a CDP:

| —analisar adefesa préviainterposta em razéo de auto de infragdo ou notificagdo aplicadas por infragtes alegislagdo de transito;

Il —diligenciar visando reunir informagdes necessérias ao julgamento dos procedimentos interpostos;

Il —indicar problemas que porventura, se apresentem nas autuagdes e procedimentos a administrativos;

IV —requisitar laudos, pericias, exames e provas paraainstrugéo e andlise da defesa prévia.

CAPITULOII

DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REM UNERAQAO

Art. 9. Fica ingtituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos Agentes de Transito e Transportes na estrutura funcional do Departamento
Municipa de Transito —- DEMUTRAN, segundo as diretrizes constantes na presente Lel.

§ 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes de Transito e Transportes consiste em um conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento funcional e a remuneracdo dos servidores efetivos do cargo de Agentes de Transito e Transportes, constituindo-se em instrumento
de gestdo do 6rgéo.

§ 2° - A educagdo, operagdo, organizagdo e fiscalizagdo de trénsito e transportes no municipio do Crato so areas de atuacdo especificas dos Agentes de
Transito e Transportes.

§ 3°- O atual cargo de Agente de Transito passa a ser denominado de Agente de Tréansito e Transportes.

Art. 10. Compete aos integrantes da Carreira dos Agentes de Transito e Transportes Municipal a responsabilidade pelo controle de estatisticas e engenharia de
tréfego, como também pela organizacdo, manutengdo, fiscalizacdo, educacdo, qualidade e seguranca no transito e no sistema de transportes do municipio do
Crato.

Art. 11. A Carreirados Agentes de Transito e Transportes tem como principios e diretrizes béasicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores de curso de nivel médio completo e de carteira nacional de habilitagdo ou
permissdo para dirigir categoria AB, além de Certiddo de nada consta do Registro Naciona de Carteiras de Habilitagdo (RNCH), que comprove que o
candidato ndo cometeu, nos Ultimos dois (02) anos, infracdo grave ou gravissima, condicionada & aprovagdo mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos e & garantia do desenvolvimento na Carreira através dos instrumentos previstos nesta L ei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessérios & demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il - organizag&o dos cargos e adogdo de instrumentos de gest&o de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional do municipio do Crato;

IV - avaliagdo de desempenho através de pontuagdo, realizada mediante critérios objetivos e com a participagdo dos Agentes de Tréansito e Transportes;

V - vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com o estabel ecimento do sistema de Carreira.

CAPITULOIII

DA ESTRUTURA DA CARREIRA E REMUNERAGAO

Art. 12. O PCCR do quadro de Agentes de Transito e Transportes, resultante da aplicacdo desta Lei, fica estruturado em niveis de carreira.

Parégrafo Unico. Considera-se nivel o indicativo vertical da posicao do servidor publico na Carreira, representado por agarismos romanosdel alX.

Art. 13. A Carreirados Agentes de Transito e Transportes Municipais estabel ece normas para:

| - ingresso nacarreirg;

Il - jornada de trabal ho;

Il - organizag&o da carreira e progresséo funcional;

IV- progressdo funcional;

V — atribuicoes hierérquicas;

V| —avaliagéo e formagado dalista;

V1| —dos recursos;

VIl — pontuagéo;

IX — gratificagdes e abonos,

X —do cargo de provimento em comisséo e das fungdes gratificadas;

XI —do uniforme;

X1l —do enquadramento;

X1l — das disposi¢des finais.

CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso no cargo de provimento efetivo dar se mediante concurso publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipa do Crato,
estabelecido pelaLei Municipal N° 917, de 29 de novembro de 1971 respeitando o quantitativo de vagas e a previsao orcamentéria.

Art. 15. O provimento do cargo de Agente de Transito e Transportes dar-se-a no padréo do vencimento-base inicial, no primeiro nivel da Carreira.

Art. 16. A Carreirade Agente de Transito e Transportes € composta por 9 (nove) niveis, del alX.

Art. 17. Compete ao Departamento Municipal de Transito, em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Cidadania e Transito definir as
diretrizes de capacitacdo profissiona e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e formas de
desenvolvimento funcional.

Parégrafo unico - O treinamento de caréter técnico e operacional é de competéncia do Departamento Municipal de Transito.

CAPITULOV
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos agentes de transito; obedecerdo as escalas organizadas de acordo com as necessidades do 6rgdo de transito, obedecendo a
carga horéria de cada servidor, divididas em turnos, conforme escalas definidas pelo Departamento Municipal de Transito.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO|

DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

Art. 19. A estrutura da Carreira do Agente de Transito e Transporte € constituida dos seguintes niveis hierarquicos e porcentagens maximas referentes ao total
de agentes preenchidos:

| — Inspetor Gestor com méximo de 2% do efetivo total da Carreira de Agente de Tréansito e Transportes Municipal;

I — Inspetor Master com maximo de 3% do efetivo total da Carreirade Agente de Transito e Transportes Municipal;

I11 — Inspetor Especial com maximo de 5% do efetivo total da Carreira de Agente de Transito e Transportes Municipal;

IV — Inspetor 12 Classe com maximo de 9% do efetivo total da Carreira de Agente de Transito e Transportes Municipal;

V — Inspetor 22 Classe com méaximo de 14% do efetivo total da Carreira de Agente de Tréansito e Transportes Municipal;

V| — Subinspetor maximo de 15% do efetivo total de Agente de Transito e Transportes Municipal;

VII — ATT 12 Classe com méaximo de 16% do efetivo total da Carreira de Agente de Transito e Transportes Municipal;

VIII —ATT 22 Classe com maximo de 19% do efetivo total de Agente de Transito e Transportes Municipal;

IX —ATT 32 Classe com 17% do efetivo total da Carreirade Agente de Transito e Transportes Municipal.

§1° Onivel ATT 32Classe é o Unico nivel que poderater mais Agentes de Transito e Transporte do que o percentual estabelecido.

§ 2°. As vagas previstas nos incisos so deverdo ser consideradas no momento da sua primeira ocupagao ou no caso de concurso publico.

§ 3°. Ao atingir a pontuacdo do nivel imediatamente acima e mesmo n&o havendo vaga o Agente de Transito passara a receber o vencimento correspondente
a0 nivel hierérquico.

Art. 20. Havendo vagas ociosas no nivel ATT 32 Classe, o Chefe do Poder Executivo deverd abrir concurso publico.

Art. 21. Em nenhuma hip6tese serd admitida a regressdo de nivel.

SECAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. Ao Agente de Transito e Transportes Municipal seré assegurado o direito de progressdo funcional dentro da Carreira.

§ 1°. A progress8o funcional consiste na elevacdo de um nivel para outro imediatamente superior na Carreira, sendo dependente de todos os requisitos fixados
nestalel.

§ 2°. Terdo direito a progressdo funcional todos os membros da Carreira de Agente de Tréansito e Transportes Municipal que estiverem no efetivo exercicio de
suas fungdes.

§ 3°. O tempo de licenga para mandato classista, licenga para atividade politica e de afastamento para exercicio de mandato eletivo e sindical serda computado
como tempo de servigo para progressdo funcional na Carreira.

§ 4°, Os integrantes da Carreiralicenciados ou afastados durante o periodo de Avaliacéo Funcional ndo concorrerdo a progressdo funcional.

Art. 23. Dar-se-a progressdo nos niveis da Carreira de Agente de Transito e Transportes Municipal quando:

| —houver vagas disponivels;

Il — mediante intersticio de tempo;

11l — mediante classificagdo em ordem de pontuagao aferida pela Avaliagdo Funcional.

Art. 24. A Progressdo Funcional ocorrera em interval os regulares de 3 (trés) anos, tendo seus efeitos financeiros em 1° de maio de cada exercicio, beneficiando
o0s servidores habilitados nos seus niveis da Carreira.

§ 1°. Ocorrendo a qualquer tempo vacancia nos niveis da Carreira, desencadeard as progressdes funcionais obedecendo-se a ordem de classificagdo da Ultima
Avaliagdo Funcional .

§ 2°, Todos servidores da Carreira seréo avaliados para efeitos da progressdo funcional e sera elaborada uma lista em ordem decrescente de pontuagéo.

§ 3°. Em caso de empate de pontos tera precedéncia o servidor que:

| - tiver maior tempo de exercicio na Carreirg;

I — possuir o menor nimero de faltas no periodo avaliado;

I11 - tiver maior grau de instrucéo;

IV — de maior idade.

Art. 25. A pontuagdo exigida para cada nivel servira de base para 0 enquadramento nos anos que houver processo de Progressdo Funcional, respeitando a
seguinte pontuagdo minima de:

| — 175 pontos para Inspetor Gestor;

I — 165 pontos para Inspetor Master;

111 — 160 pontos para | nspetor Especial;

IV — 145 pontos para Inspetor 12 Classe;

V — 134 pontos para | nspetor 22 Classe;

V1 — 119 pontos para Subinspetor;

VIl — 100 pontos para ATT 12 Classe;

VIl — 85 pontos para ATT 22 Classe.

Parégrafo unico. O nivel funcional ATT 32 Classe ndo terd quaisquer requisitos, bastando apenas investidura no cargo de Agente de Transito e Transportes
Municipal.

CAPITULOVII

DAS ATRIBUICOES HIERARQUICAS

Art. 26. Os Agentes de Transito e Transporte de acordo com seu nivel hierdrquico deverd cumprir e fazer cumprir as atribuicdes contidas em cada inciso
abaixo.

| — Inspetor Gestor: Compete alem das atribuigdes inerentes a fungso de Agente de Transito e Transportes, gerenciar, coordenar e fiscalizar o cumprimento das
atribuigdes de todo o efetivo a ele subordinado sendo responsavel por suas agdes de comando, de ordens, de instrugdo e designios;

Il - Inspetor Méster: Compete além das atribuigles inerentes a funcdo de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior, gerenciar,
coordenar e fiscalizar o cumprimento das atribuicdes do efetivo a ele subordinado sendo responsavel por suas agdes de comando, de ordens, de instrugéo e
designios;

Il - Inspetor Especial: Compete além das atribuicoes inerentes a fungdo de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior comandar,
coordenar e fiscalizar o cumprimento das atribuicdes do efetivo a ele subordinado sendo responsavel por suas agdes de comando, de ordens, de instrugéo e
designios.

IV - Inspetor 12 Classe: Compete além das atribuigdes inerentes a funcéo de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior, comandar e
fiscalizar o cumprimento das atribuigGes da guarnicdo a ele subordinado sendo responsavel por suas agoes de comando, de ordens, de instrugéo e designios.

V - Inspetor 22 Classe: Compete além das atribuicdes inerentes a fungso de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior, coordenar e
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fiscalizar o cumprimento das atribuigGes da guarnicéo a ele subordinado sendo responsavel por suas agoes de comando, de ordens, de instrugdo e designios.

VI — Subinspetor: Compete além das atribuigdes inerentes a funcdo de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior, fiscalizar o
cumprimento das atribuigdes da guarnicdo a ele subordinado sendo responsavel por suas agdes de comando, de ordens, de instrugdo e designios.

VIl —ATT 1° Classe: Compete além das atribuicles inerentes a funcdo de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior, 0 cumprimento
das atribui¢des da guarnigéo sendo responsavel por suas agles e instrugdes.

VIII — ATT 2° Classe: Compete aém das atribuigdes inerentes a fungdo de Agente de Transito e Transportes e na falta de outro agente superior, o
cumprimento das atribuigdes da guarni¢do sendo responsavel por suas agoes e instrugoes.

CAPITULO VIII

SECAOI

DA AVALIACAO E FORMAGAO DA LISTA

Art. 27. A Avaliagdo Funcional consiste em um levantamento do total de pontos que cada servidor tem até o final do més de dezembro do ano imediatamente
anterior aos anos gque ocorrerem processo de progressdo funcional .

Art. 28. A Diregdo do DEMUTRAN sera responsavel pela comissdo que fard a Avaiagdo Funcional e tera a participagdo obrigatoria do Setor de Pessoa do
6rgéo e de um indicado da entidade sindical representativa dos Agentes de Transito e Transportes.

§ 1°. D4 Avaliagéo Funcional seraformada uma Lista de Pontuag&o Provisoria com os nomes dos candidatos a progressdo em ordem decrescente de  pontuag&o.
§ 2°. A Diregdo do DEMUTRAN devera concluir os trabalhos para Lista de Pontuagdo Provisoria, com sua publicagdo interna, até o primeiro dia Util de
fevereiro.

Art. 29. Os Agentes de Transito e Transportes participardo de forma indireta na fiscalizagdo da transparéncia e idoneidade do processo da contagem dos
pontos.

SECAOII

DOS RECURSOS

Art. 30. Sera dado amplo acesso as fichas de pontuagdo aos servidores da Carreira de Agente de Transito e Transportes logo pos a divulgacdo da Lista
Provistria

Art. 31. Cada servidor terd sete (7) dias corridos apds o primeiro dia Gtil ao da publicagdo da Lista de Pontuagdo Provisoria para ingressar com recurso
administrativo ao Secretério de Seguranga Plblica, Cidadania e Transito.

Parégrafo Unico - O Secretério Municipal de Seguranca Publica, Cidadania e Transito ter4 o prazo de até quinze (15) dias para responder aos recursos
administrativos.

Art. 32. Ap6s julgamento do recurso, respeitado o prazo, sera publicada a lista completa de pontuacdo definitivano Diédrio Oficial do Municipio.

SECAO I

DA PONTUACAO

Art. 33. A pontuacdo parafins de avaliagdo serd o numerério que o servidor ganhard ao longo da sua carreira, respeitando os limites:

| —1 (um) ponto por més de tempo servigo na Carreira de Agente de Transito e Transportes;

Il — 1.5 (um e meio) pontos para cada 100 (cem) h/a acumul adas em Cursos Especializados regulamentados pelo CONTRAN, tais como:

a) Transporte coletivo de passageiros,

b) Transporte de produtos perigosos — MOPP;

¢) Transporte de escolares,

d) Transporte de emergéncia;

€) Transporte de cargaindivisivel e outras regulamentadas,

f) Transporte de pessoas ou cargas: mototaxista e motofretista;

111 = 2,0 (dois) pontos para cada 100 (cem) h/a acumuladas em Cursos de Capacitagéo de Profissionais de Transito realizados pelo DENATRAN e DETRAN;
IV —1.0 (um) ponto para cada 100 (cem) h/a acumuladas em Cursos Profissionalizantes:

a) Instrutor de Tréansito;

b) Diretor Geral;

c) Diretor de Ensino;

d) Examinador;

V — 0.5 (meio) ponto para cada 100 (cem) h/a acumuladas em Cursos relacionados com a atividade do Agente de Transito e Transportes, asssm como
seminarios, palestras e congressos,

V1 — 15 (quinze) pontos para quem possui nivel superior;

VIl — 20 (vinte) pontos para quem possui especializagdo em qual quer area;

VIl — 25 (vinte e cinco) pontos para quem possui especializagdo em transito;

IX — 35 (trinta e cinco) pontos para quem possui Mestrado;

X —50 (cinqlienta) pontos para quem possui Doutorado.

§ 1°. Parafinsdo inciso |, sera computado o ponto logo apds o agente trabalhar no primeiro dia Gtil do més posterior.

§ 2°. N&o prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a progressdo funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para
funcéo de confianga na Secretaria da Segurancga Publica Cidadania e Transito do Municipio de Crato.

§ 3°. Apenas serdo aceitos os referidos cursos uma Unica vez, sendo na primeira apresentagdo, porém os de atualizag8o serdo considerados e, segundo a
Resolugao 168/04, tem carga horéria de 16h/a cada.

§ 4°. QOutros cursos especializados que surgirem futuramente, oriundos de novas resolugdes do CONTRAN, serdo considerados como tal.

8§ 5°, Os cursos previstos noinciso |11 e 1V s6 podem ser ministrados por instituigdes credenciadas pel os Departamentos Estaduais de Transito —- DETRAN's, e
SO serdo aceitos depois de constatado o devido credenciamento.

8§ 6°. Os Cursos previstos nos incisos 11, I11, IV eV s6 serdo validos se possuirem expressamente sua carga horéria, e serdo limitados a 12 (doze) pontos por
ano de progressdo.

§ 7°. Os cursos previstos nosincisos V1, VI, VIII, IX e X s seréo considerados uma Unica vez para fins desse artigo.

Art. 34. Qualquer ponto conquistado pelo Agente de Transito e Transportes ao longo de sua carreira sera valido e utilizavel em todos os processos de
Progressdo Funcional.

Art. 35. Ndo sera considerado tempo de servigo e nem levado em conta para pontuagao:

| - Licengas:

a) para acompanhar dependentes, & excecdo de tratamento médico mediante apresentagdo de atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do
Municipio;

b) para tratamento da propria salide superior a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo do tempo de servico pablico prestado a0 Municipio, exceto
guando o tratamento for, comprovadamente, em decorréncia da fungéo.

) paratratar de interesses particulares.

Il — Afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo Municipal .

Art. 36. N80 pontuard no respectivo més, o agente que praticar condutas descritas nesta Lei, observando ou nédo a reincidéncia conforme sua gravidade,
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incidindo apenas os efeitos da ndo pontuagdo no més de servigo em que o agente normal mente pontuaria.

Art. 37. Ndo pontuard no més o agente que for reincidente nas seguintes infragdes:

| — Apresentar-se para servigo com o fardamento incompleto;

I — Atrasar-se injustificadamente;

I11 — Deixar de apresentar-se no Departamento Municipal de Trénsito antes de assumir o seu posto de trabalho navig;

IV - Sair adestino diverso de seu posto de servi¢o sem informar ao superior encarregado;

V — Estiver em desacordo com a postura esperada de um Agente de Tréansito e Transportes no momento do trabal ho;

V| — Permutar local e horario de servigo sem prévia comunicagdo ao superior encarregado.

VIl — Demais casos em que houver desidia, indisciplina ou insubordinago.

§ 1°. O agente serd notificado com uma adverténcia por escrito informando que areiteragdo dainfragdo importara na ndo pontuagdo do servidor no més.

§ 2°. Considera-se para fins de reincidéncia, arepeticdo da conduta no intersticio de tempo necessério para a proxima progressao funcional.

Art. 38. Ndo pontuaréd no més, independentemente de reincidéncia, o agente que:

| — Faltar sem justificativa plausivel;

I — Ausentar-se totalmente do posto de servigo sem justificativa;

Il — Valer-se do cargo paratirar proveito proprio ou de outrem em detrimento da dignidade da funcdo publica;

IV — As demais condutas que comportem mesma gravidade;

§ 1°. O agente seré notificado com uma adverténcia por escrito informando que ainfragdo importara na ndo pontuagdo do servidor no més.

§ 2°. A aplicagdo da ndo pontuagdo, ndo interrompe processo administrativo disciplinar e penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 39. Sera assegurado ao agente o contraditdrio.

Art. 40. O servidor que receber punic¢&o disciplinar decorrente de devido processo administrativo perdera pontuagéo na Avaliagdo Funcional:

| — quando penalizado com adverténcia perdera 5 (cinco) pontos;

I — quando penalizado com até 5 (cinco) dias de suspensdo perdera 10 (dez) pontos;

11l — quando penalizado entre 6 (seis) e 10 (dez) dias de suspensdo perdera 14 (quatorze) pontos;

IV — quando penalizado entre 11 (onze) e 20 (vinte) dias de suspensao perdera 18 (dezoito) pontos;

V — quando penalizado a mais de 20 (vinte) dias de suspensdo perdera 22 (vinte e dois) pontos.

CAPITULOIX

DAS GRATIFICACOES E ABONOS

Art. 41. Aos Agentes de Transito e Transportes Municipais seréo concedidas as seguintes gratificagOes:

| —por Risco de Vida;

I — por Insalubridade

Il — por Atividade de Tréansito;

IV - por Fungéo Hierarquica;

V —por Titularidade.

Art. 42. Os integrantes da Carreira de Agente de Transito e Transportes de Crato tém direito a Gratificagdo de Risco de Vida, devida pelo exercicio de
atividade de risco, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do Agente de Transito e Transportes Municipal.

Art. 43. Os integrantes da Carreira de Agente de Transito e Transportes de Crato tém direito a Gratificagdo de Insalubridade de acordo com alei 2.061/2001,
devida pelo exercicio de atividade insalubre, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do Agente de Transito e Transportes
Municipal.

Art. 44. A Gratificag8o por Titularidade sera concedida ao Agente de Transito e Transportes que esteja em efetivo exercicio de suas fungdes e possua cursos
de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado reconhecidos pelo MEC, nos percentuais de:

| — 35 %y(trinta e cinco por cento) paratitulo de doutor;

I — 30 %(trinta por cento) paratitulo de mestre;

Il - 25 % (vinte e cinco) para Titulo de Especialista;

1V =20 % (vinte por cento) para graduados.

§ 1°. Os percentuais de Gratificagdo por Titularidade n&o sdo cumulativos.

Art. 45. A Gratificagdo por Hierarquia Funcional é devida aos Agentes de Transito e Transportes de acordo com sua posi¢ao nos niveis hierérquicos conforme
as seguintes porcentagens sobre o vencimento base:

|- 80% (oitenta por cento) para Inspetor Gestor;

I1- 70% (setenta por cento) para Inspetor Master;

I11- 60% (sessenta por cento) para Inspetor Especial;

1V- 50% (cinquenta por cento) para | nspetor 1° Classe;

V- 40% (quarenta por cento) para |nspetor 2° Classe;

V1- 30% (trinta por cento) para Subinspetor;

VII- 20% (vinte por cento) para ATT 12 Classe;

V1I1- 10% (dez por cento) para ATT 22 Classe.

§ 1°. A gratificag8o por Hierarquia Funcional tera seus efeitos financeiros em 1° de Janeiro nos anos em que houver Progressdo Funcional.

§ 2°. Ao atingir a pontuacdo do nivel imediatamente acima e mesmo n&o havendo vaga o Agente de Transito passard a receber o vencimento correspondente
a0 nivel hierarquico.

Art. 46. Fica criada a Gratificag@o por Atividade de Transito — GAT correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento base do Agente de Tréansito e
Transportes Municipal, sendo 7% incidente a partir davigénciadestaLei e 8% incidente na data-base do ano de 2017.

CAPITULO X

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art.47. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a
denominacéo, a simbologia, aremuneracdo e o quantitativo.

Art. 48. Os cargos em comissédo e as funcdes gratificadas do Departamento Municipal de Trénsito sdo privativos aos membros da Carreira de Agentes de
Transito e Transportes, salvo os:

| - de Assessor Técnico;

Il — de Assessor Executivo I;

Il — Coordenador de Arrecadagdo, Planejamento e Processamento de Dados;

IV — Gerente da Célula de Implantag&o e Gerenciamento de Processo de Multas e Recursos;

V — Gerente de Célulade Logistica e Apoio Operacional;

V1 — Gerente da Célula de Implantagdo e Manuteng&o de Projetos de Sinalizagso;

VIl —Presidente da JARI;

VIl — Presidente da Comissdo de Defesa Prévig;
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Parégrafo Unico. Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas s poderdo ser ocupados por servidores com estégio probatdrio concluido.

Art. 49. O cargo de Diretor GERAL e Diretor ADJUNTO deverdo ser preenchidos por membros da Carreira de Agente de Trénsito e Transportes.

CAPITULO XI

DO UNIFORME

Art. 50. O Diretor do DEMUTRAN elaborara o Regulamento dos Uniformes que devera normatizar sobre os uniformes do Departamento Municipa de
Transito - DEMUTRAN e das pegas complementares, brevés, divisas, insignias (distintivos), regulando sua posse, composi¢ao, uso e descrigdo geral.

Art. 51. E obrigatério o uso dos uniformes, pegas complementares, brevés e insignias definidas na presente Lei e no Regulamento dos Uniformes paratodos os
integrantes da Carreira de Agente de Transito e Transportes.

Art. 52. Asinsignias das graduagtes da Carreira de Agente de Transito e Transportes sd0 as definidas no Anexo | destaLei.

Art. 53. O Agente de Transito e Transportes deverd solicitar por escrito a Direcdo do DEMUTRAN a utilizagdo de brevés correspondentes a cursos
operacionais realizados.

Parégrafo Unico. Sera permitida a utilizaggo de no méximo 03 (trés) brevés ao mesmo tempo.

Art. 54. O nome do Agente de Transito e Transportes é obrigat6rio em seu uniforme.

Art. 55. E vedado ao Agente de Transito e Transportes alterar as caracteristicas dos uniformes.

Art. 56. O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentagdo individual e coletiva dos servidores da Carreira, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo e 0 bom conceito perante a opinido piblica.

Art. 57. Constitui obrigagdo de todos integrantes da Carreira de Agente de Transito e Transportes zelar por seus uniformes, pela correta apresentagdo em
qualquer ocasido.

Art. 58. Os uniformes mencionados nesta Lei e no Regulamento dos Uniformes, bem como as pegas complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoracBes nas cores neles estabelecidos ou regulados, sdo exclusividade do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN de Crato, e
considerados de uso privativo, sendo proibido a particulares, institui¢des publicas e privadas, de qualquer natureza, o uso de trajes que se assemelhem aos aqui
regulamentados e que possam provocar confusdo na sua identificagdo.

CAPITULOXII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. A Secretaria de Seguranga Piblica Cidadania e transito e o Departamento Municipal de Transito providenciardo o enquadramento dos Agentes de
Transito e Transportes de acordo com as regras da Progressdo Funcional estabelecidas nesta L ei.

Art. 60. No primeiro Enquadramento realizado serdo ocupados os cinco primeiros niveis, independente da quantidade de agentes e das pontuaces.

Parégrafo Unico.- Os demais niveis sd poderdo ser ocupados nas proximas progressdes, respeitado o intervalo minimo de 02 (dois) anos.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os certificados que tenham sido utilizados para a pontuagdo como também para a gratificagdo, ndo poderdo ser utilizados para auferir qualquer outro
beneficio, devendo beneficiar o agente uma Unicavez na sua carreira.

Art. 62. O tempo de servico para fins de Pontuag&o e Progressdo Funcional dos Agentes de Transito e Transportes sera considerado a partir do dia01 de margo
de 2002, data em que a atividade foi iniciada através de Decreto do Prefeito N° 001/2001 de 10/01/01.

Art. 63. As gratificacOes presentes nesta Lei seréo devidas a partir da sua vigéncia

Art. 64. Os cargos comissionados de coordenador presentes do Departamento Municipal de Transito terdo validade até a primeira Progressao Funcional.

Art. 65. Ficarevogada lel ou ato normativo contrério aestalLel.

Art. 66. Esta Lei entraem vigor na data da sua publicagéo revogando as disposi¢Oes em contrério e surtindo seus efeitos a parir de 1° de janeiro de 2017.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, em 01 de julho de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°0107001/2016-GP

CRATOICE, 01 DE JULHO DE 2016.

EMENTA: Alteraa Portaria N° 1706003/2016-GP, de 17 de junho de 2016, por periodo determinado, e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 3°, inciso 1V, § 1°da Lei Federal n° 10.520,
de 17 dejulho de 2002, e o Decreto Municipal N° 1310002/2005, de 13 de outubro de 2005, e ateracoes.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar um dos membros da equipe de apoio que atua nos trabalhos atinentes as licitagdes na modalidade pregéo, nomeado através do art. 1° da
Portarian® 1706003/2016-GP, de 17 de junho de 2016, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° - DESIGNAR o pregoeiro e a respectiva equipe de apoio, para atuarem nos trabalhos atinentes as licitagdes na modalidade preg&o, tipo presencial, de
interesse da Administracéo Publica Municipal, a saber:

PREGOEIRO: Gilberto Dumar Pinheiro Filho (CPF N° 325.977.703-20);

EQUIPE DE APOIO:

Francisca Débora Vieira Vidal (CPF N° 044.629.923-50) — Membro e

Rutyell Roney Rodrigues (CPF N° 048.014.023-56) — Membro.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo e revogam-se as disposi¢des em contrario, surtindo efeitos, exclusivamente, no dia04 de julho
2016.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de julho de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

http://www.crato.ce.gov.br



