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Ano 2016, Edi¢do n.° 3384 - Crato (CE), Quinta-feira 04 de Fevereiro de 2016.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2016, Edi¢do n.° 3384 - Crato (CE), Quinta-feira 04 de Fevereiro de 2016.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE HOMOLOGAQAO. Modalidade: Pregdo Presencial N° 2015.11.13.1.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAQAO DE SERVICOS DE TRABALHOS SOCIAIS, MOBILIZAQAO SOCIAL,
CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL, PRODUGCAO DE MATERIAL INFORMATIVO E DIDATICO, PARA EXECUCAO DO TRABALHO
SOCIAL DO PROJETO DE SANEAMENTO BASICO, AMPLIACAO DO ABASTECIMENTO DE AGUA E IMPLANTACAO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO, CONFORME TERMOS DE COMPROMISSO 0424378-20/2014 E 0424433-92/2014 CELEBRADO ENTRE O
MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA E O MUNICIPIO DE CRATO DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS.
Vencedor: SOCIAL EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA, com o valor do LOTE | de R$ 465.000,00 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil
reais) e LOTE Il de R$ 265.000,00 (Duzentos e sessenta e cinco mil reais). Conforme mapa comparativo anexado aos autos. Homologo a Licitagdo na forma
daLei N°. 8666/93 — Técio Luis de Carvalho de Souza— Secretério de Obras Plblicas. Crato/CE, 03 de fevereiro de 2016.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO —AVISO DE LICITAQAO — PREGAO PRESENCIAL N° 2016.01.15.1. O Pregoeiro do
Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 23 de fevereiro de 2016 as 14:00 horas, na Sede da Comissdo de

LicitagOes localizada no Largo Jdlio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando para recebimento e abertura dos envelopes com

documentos de habilitagio e propostas de pregos para o objeto: AQUISICAO DE CAMISAS, CAMISETAS, BONES, MOCHILAS E BOLSAS PARA

ATENDER OS PROGRAMAS ASSISTIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO

DO CRATOI/CE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 08:00 as 14:00 horas. Crato/CE, 04 de fevereiro de 2016. Gilberto

Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO- AVISO DE LICITAGAO — TOMADA DE PREGCOS N° 2016.01.20.1. O Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 26 de fevereiro de 2016 as
08:00 horas, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Jilio Saraiva, s/n Bairro Centro - Crato/CE, estara realizando sessdo para recebimento e
abertura dos envelopes com documentos de habilitagdo e propostas de precos para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A IMPLANTACAO DE SISTEMA DE INFORMATICA (SOFTWARE) PARA REALIZAR O GERENCIAMENTO DE
INFORMAGOES DE TRANSITO, O CONTROLE DE VEICULOS RECOLHIDOS AO DEPOSITO E SISTEMA DE PROTOCOLO UNICO, DE
INTERESSE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — DEMUTRAN, DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. O edital e seus
anexos encontram-se disponiveis no enderego acima, das 08:00 as 14:00 horas. Crato/CE, 04 de fevereiro de 2016. David Esmeraldo de Figueiredo —
Presidente.

EDITAL

EDITAL N.°001/2016

SELEC}AO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMAQAO DE CADASTRO DE RESERVA

O MUNICIPIO DO CRATO através da Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao que dispde o Art. 2°, inc. IV, da
Lei Municipal N° 3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, torna publica a abertura de inscri¢des para realizacdo de Selecdo Simplificada para Formacdo de
Cadastro de Reserva para Func&o de Professor Temporério nas disciplinas de Matemética, Ciéncias, Geografia, Historia, Portugués, Educacdo Fisica, Inglés e
Pedagogia.

1. DASDISPOSI Q()ES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comisséo de Organizacao do Processo
Seletivo constituida por Ato do Secretario Municipal de Educacdo. O Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar profissionais para atuar em
estabelecimentos da Rede Municipa de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepciona interesse publico, suprindo caréncias
temporérias de Professores efetivos por motivos de afastamentos ou licencgas.

1.2. Poder& inscrever-se para essa selegdo o professor para atuar de forma temporéria na forma do que dispe o Art. 29, inc. IV, da Lei Municipal N°
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3.032/2014, de 01 de outubro de 2014, que possua habilitagdo na disciplina paraaqual concorre de acordo com o anexo | deste Edital.

1.3. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao
candidato apenas a expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educacdo do Crato, o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final dentro do prazo de
validade deste Edital.

2. DA CARGA HORARIA E REM UNERAQAO MENSAL

2.1. A carga horéria de trabalho do professor contratado por tempo determinado sera no maximo de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade
da Rede Municipa de Ensino.

2.2. O valor daremuneracdo mensal sera calculado de acordo com aLei Municipal N° 2.986/2014, de 21 de fevereiro de 2014, publicada no D.O.M. de 25 de
fevereiro de 2014.

3. DASINSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2. AsInscrigOes para a Selegéo est@o sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo de Crato - Ceard e serdo realizadas no periodo de 11, 12
de fevereiro, das 08h as 12h e 13h as 16h e 13 de fevereiro de 2016 das 8h as 12h na sede da Secretaria Municipa de Educagdo, Rua Teodorico Teles, SN,
Conjunto Conviver/Mirandéo, Crato - CE.

3.3. DASEXIGENCIASNO ATO DA INSCRICAO:

3.3.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd ser graduado na &rea de escolha ou esta cursando, no minimo o 7° semestre/periodo na area/disciplina que
pretende lecionar e paraaqual se inscreveu, atendendo ao Anexo |, parte integrante deste Edital .

3.3.2. No ato dainscricéo o candidato que tiver mais de uma graduagdo deverd optar por apenas uma area.

3.3.3. No ato dainscrigéo o candidato devera entregar:

a) Ficha (requerimento de inscricdo) devidamente preenchida com todos os dados solicitados, sem emendas €/ou rasuras. As informagfes prestadas no
formul&rio de inscrico sfo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administrag&o Publica no direito de exclui-lo da sele¢8o, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos na ficha de inscri¢do ou o ndo preenchimento de informagBes requeridas na mesma

b) Curriculo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo |11 deste

edital;

¢) Fotocapias nitidas e autenticadas em CARTORIOS ou pela SME (mediante apresentacio dos originais) dos seguintes documentos :

« |dentidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

*C.PF.

« Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacoes eleitorais;

« Certificado de Reservista (se do sexo masculino).

« Diplomaou Certid&o de conclusdo do curso de graduagéo.

* Histérico Escolar acompanhado de declaragdo original da Instituicdo de Ensino devidamente assinados pelo responsavel legal da Instituigdo. (Para os
candidatos cursando a partir do 7° semestre). Somente terd validade a declaragdo original.

3.3.4. Ser&o indeferidas as inscri¢des com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado.

3.3.5. O candidato declarara na ficha de inscricéo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobat6rios exigidos para exercer
afungdo de professor por ocasido da contratacdo.

3.3.6. Ser4 permitida a inscri¢éo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de copia do documento de identidade do candidato e apresentacéo de identidade do procurador.

3.3.7. Devera ser apresentado um instrumento de procuragdo para cada candidato, ficando o referido documento retido.

3.3.8. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informactes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declarages inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.
3.3.9. Nép serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigdo.

3.3.10. No ato dainscri¢éo, seré entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢ao na Seleg&o.

4. DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos: a) art. 37, inciso V11, da Constituicéo Federal; b) § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90; c) Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999; fica reservado o percentua de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo, para os candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com a deficiéncia
declarada.

4.2. Somente serdo consideradas portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4 © do Decreto n® 3.298/99. 4.3. As
necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptactes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribui¢cdes especificadas relativamente ao cargo pretendido.

4.3. No periodo de inscri¢do, o candidato portador de defiéncia que deseje concorrer nesta condi¢do devera apresentar laudo médico atestado a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doenga(CID), bem como a provével causa da deficiéncia.
4.4. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para portador de deficiéncia e que, no periodo das inscrigdes, ndo tenha informado sua condicéo,
ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como ndo portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, ressalvadas as condicOes especiais previstas neste Edital, participard do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a opgéo de lotagdo, ao contelido programético, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e & nota minima
exigida para os demais candidatos.

4.6. Se classificado, o candidato portador de deficiéncia serd avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovacéo da deficiéncia e da aptidéo para o
exercicio do cargo pretendido, considerando-se o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato portador de deficiéncia podera, caso necessario, ainda no periodo de inscrigdo, requerer tratamento diferenciado para realizagdo das provas
selecdo, apresentando a seguinte documentagéo:

a) requerimento especificando as condi¢des especiais para a realizagdo das provas;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo a ela correspondente, conforme Classificagdo
Internacional de Doenca (CID) bem como a provével causada deficiéncia.

5.2. O portador de deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até o prazo estabelecido no subitem 5.1., ficara impossibilitado de realizar provas em
condigdes especiais.

5.3. A candidata que estiver amamentando podera requerer atendimento especial, mediante requerimento no periodo da inscricao.

6. DASFASES DA SELECAO

6.1. A selegdo obedecerd as seguintes etapas:

a) Prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) Andlise curricular, de caréter classificatério.

6.1.2. A provaobjetiva constara de 30 questdes, cada questéo valera 1 ponto. A prova objetiva valerd 30 pontos.
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6.1.3. O contelido programético da prova objetiva constara do anexo V deste Edital;

6.1.4. Ositens dos curriculos a serem analisados constam do anexo |11 deste Edital.

6.1.5. A nota maximada andlise curricular sera 20 pontos, conforme constado ANEXO |1 deste Edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva realizar-se-4 no dia 21 de fevereiro de 2016, aplicada na EEEP Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau e Colégio Municipal
Pedro Felicio Cavalcante, das 8h as 12h.

6.2.2. A prova objetivaterd caréter eliminatorio e classificatério e seré constituida de questes de multipla escolha com duragdo de 4(quatro) horas.

6.2.3. Cada quest&o tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta, composta de Didética, Legislagdo Educacional e Conhecimentos Especificos, de
acordo com o cargo pretendido.

6.2.4. Serd eliminado da presente selego o candidato que néo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) da prova objetiva.

6.2.5. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartéo de respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.2.6. O candidato devera seguir atentamente as recomendagGes contidas na capa de seu caderno de questdes e em seu cartdo de respostas.

6.2.7. O candidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que serd o tinico documento véalido para corregéo.

6.2.8. A transcricdo das alternativas para o cartdo de respostas e sua assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas. Nao havera substituigao de cartéo de respostas.

6.2.9 O Unico instrumental de correcéo da prova seré o cartdo resposta.

6.2.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Seré considerada errada e atribuida nota O (zero) & questdo com
mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda, rasura ou que esteja divergindo do gabarito.

6.2.11. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, caderno de questdes e o cartdo de respostas.

6.2.12. O gabarito oficial sera disponibilizado no site: www.crato.ce.gov.br

Obs.: Estaréo aptos a 2a etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% da

pontuagdo na Prova Escrita.

6.3. DASI NFORMAQOES COMPLEMENTARES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

6.3.1. A lista de candidatos com local de Provas seréo divulgados no site: www.crato.ce.gov.br, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de
realizagao.

6.3.2. O candidato devera comparecer ao local de prova da Primeira Fase, com 1 (uma) hora de antecedéncia do horério previsto para inicio das mesmas,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e do documento original de identidade.

6.3.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas da Primeira Fase para o cartdo resposta, que sera o Unico documento vélido para a
corregao das provas.

6.3.4. O preenchimento do cartéo resposta e sua respectiva assinatura sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo desclassificado o candidato que ndo
assinar o seu cartdo resposta.

6..3.5. N&o havera substituicéo do cartéo resposta em hipétese alguma.

6.3.6. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de
identidade.

6.3.7.0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

6.3.8. O cartdo resposta seré entregue apenas ap6s decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

6.3.9. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas pelo fiscal de sala

6.3.10. Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas
assinaturas.

6.4. DA ANALISE DE CURRICULO

6.4.1 A andlise do Curriculo compreende a avaliacdo dos titulos que deverao compor Curriculo Padronizado, conforme modelo constante do Anexo |11 deste
Edital.

6.4.2. No Curriculo devem ser anexadas:

a) Copias autenticadas na Secretaria Municipal de Educaco do Crato de todos os titul os;

b) Declaragdo original ou Copia com firma reconhecida e autenticada em cart6rio, de comprovantes de experiéncia de trabal ho;

¢) Seréo considerados titul os para pontuagdo, os discriminados no Quadro do Anexo 1 limitando-se ao valor méximo de 20 pontos.

6.4.3. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio do magistério devera ser fornecida através de:

a) Declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo Diretor(a) da Escola ou pelo Secretério(a) Escolar, com seus respectivos carimbos de identificagdo, quando se
tratar de experiéncia em Escola Piblica Estadual ou Municipal .

b) A Declaragdo de experiéncia de trabalho devera constar data com dia, més e ano de inicio e término para que seja devidamente pontuada.

¢) Copiada Carteira Profissional autenticada onde constem as paginas com a foto, qualificagéo civil do candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se
tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

6.4.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e
revalidados por Institui¢do de Ensino Brasileira

6.4.5. N&p sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo no magistério.

6.4.6. Aos estagios e servigos voluntérios na area do magistério sera atribuida pontuagéo na fungdo docente, desde que devidamente certificada por instituicdo
juridicamente constituida.

6.4.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horéria e que ndo forem expedidos por Instituigdo Oficial ou
particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

6.4.8. A Nota Final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da Prova Escrita e Andlise do Curriculo.

6.4.9. Sera considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver 70% (setenta por cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério da Prova Escrita
e Andlise do Curriculo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberdinterposicao de recurso administrativo a Secretaria Municipa de Educaggo de Crato - CE:

a) Indeferimento de inscricéo;

b) Resultado da Prova Escrita;

¢) Resultado da Avaliagdo do “ Curriculo Padronizado”;

d) Resultado final da seleco.

7.2. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razfes pelas
quais discorda do gabarito da quest&o.

7.3. O recurso deve conter a fundamentag@o das alegagBes comprovadas por meio de citag@o de artigos, amparados pela legislagdo, itens, péginas de livros,
nome dos autores.

7.4. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questGes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos indistintamente.
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7.5. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

7.6. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipa de Educagdo de Crato - CE, no horério das 8h as 14h. Endereco: Rua Teodorico Teles, SN,
Conjunto Conviver/Mirand&o, Crato — CE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacdo do gabarito official da divulgagdo do
resultado no site www.crato.ce.gov.br

7.7. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A Nota Final dos candidatos seré obtida através da soma da nota da Prova Escrita e Andlise do Curriculo.

8.2. Sera considerado aprovado na selecdo o candidato que obtiver 70% (setenta por cento), no minimo, dos pontos atribuidos a0 somatério da Prova escrita e
Andlise do Curriculo.

8.3. Se ocorrer empate na Notafinal, ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Quetiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do nesta selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso.

b) Portador do Diploma de Licenciatura Plena na disciplina de sua opgao;

¢) Com maior nimero de pontos na Prova Escrita;

d) Maior tempo de experiéncia no Magistério;

€) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DA VIGENCIA DA SELECAO

9.1. A vigéncia da presente selec8o seré de 06 (seis) meses a contar da data de seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do chefe do
executivo.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1. Sera excluido da Selecdo o candidato que:

a) N&o comprove a escol aridade minima exigida;

b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

¢) Desrespeitar membro da Comisséo Executora e/ou Coordenadora da Selegéo;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

€) For considerado ndo aprovado na Prova Escrita;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Tenha 70 (setenta) anos completos, por ocasido da primeira convocagao ou da contratagdo, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20 de 16/12/1998, e
Emenda Constitucional n.° 41 de 31/12/2003;

j) Seja aposentado, na condig&o de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administracéo Piblica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

11.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Selecdo Publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigBes previstas no art. 12, inciso |1, parégrafo 1° da
Constituicéo Federal/88;

¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais,

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

f) declarar n&o estar cumprindo sanc&o por idoneidade, aplicada por qualquer Orgao Piblico da esfera federal, estadual ou municipal.

g) apresentar a qualificagdo exigida paraafuncéo de Professor indicada no Anexo | deste Edital.

h) cumprir as demais determinacOes exigidas pelaLei Municipa n° 3.032/2014;

1) apresentar declaragdo de acimulo ou ndo de fungdo/cargo.

11.3. Os candidatos aprovados na selegdo, quando convocados, deverdo apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo de Crato - CE, os documentos
exigidos para a contratacéo.

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de I dentidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagéo;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP,

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido para afungéo pelo presente Edital;

€) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certid@o Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragéo de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, e/ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

k) Outros documentos exigidos pelaLei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagao.

12. CRONOGRAMA

Inscrigdes na SME 11 e 12 de fevereiro de 2016 — 8h as 12h e 13h as 16h e 13 de fevereiro — 8h as 12h.

Prova Escrita 21/02/2016 — 8h as 12h — Local: EEEP Maria Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau e Colégio Municipal Pedro Felicio Cavalcante

Gabarito Preliminar 22/02/2016 — site: www.crato.ce.gov.br.

Recurso da Prova Escrita 23/02 - 8h as 14h — Local de entrega: SME — Secretaria Municipa de Educagéo

Gabarito Oficial 24/02/2016

Andlise de curriculo 23 e 24/02/2016

Resultado preliminar 25/02/2016 - Site: www.crato.ce.gov.br

Recurso do Resultado preliminar 26/02/2016 — 8h as 14h — Local de entrega: SME — Secretaria Municipal de Educagdo

Resultado Oficial 29/02/2016 - Site: www.crato.ce.gov.br

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da Selecéo Piblica através do Diério Oficial do Municipio, no site www.crato.ce.gov.br.

13.2. A aprovagdo e a classificagdo final na selego a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas téo somente a expectativa de
serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagéo, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

13.3. Serareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiénciafisica, ficando a contratacéo vinculada a ordem
de classificagéo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcéo de professor temporério e ademanda por disciplina

13.6. Quando da contratacdo, somente sera permitida a acumulacdo que ndo fira o disposto naLei Municipa n° 3.032/2014.

13.7 Casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegéo seréo resolvidos pela comissio responsavel pela selecéo.
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Crato - Ceard, 03 de fevereiro de 2016.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal

Luiz Ronaldo de Brito Bacurau

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO| - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2016

Qualificacdo exigida para a fungéo de Professor

DOS REQUISITOS: os requisitos para cada disciplina est&o estabelecidos na forma dos artigos 62 e 63, 11 e 11, daLei n® 9.394/96, concorrendo, desta forma,
todos os portadores de diploma de Licenciatura Plena, todos os portadores de diploma referente a0 Esquema | ou Curso Especia de Formagdo Pedagdgica de
Docentes (CEFOP), expedido por instituicdo de ensino superior, devidamente credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos, concorrendo para disciplina da
area da selegdo para a qual o respectivo diploma os habilita e o Parecer n® 0582/2003 do Conselho de Educagdo do Estado do Ceara, conforme discriminado
nos subitens 2.5 e 2.6 deste edital.

QUADRO |

1. DASDISCIPLINAS PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de Curso de Nivel superior de licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Educaco Fisica.

LINGUA INGLESA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua Inglesa ou de
licenciatura plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Lingua Inglesa), devidamente
registrado e fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

LINGUA PORTUGUESA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Portuguesa ou de
licenciatura plena em Curso de Formagédo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Lingua Portuguesa), devidamente
registrado e fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educago.

CIENCIAS

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Biologia ou de licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em Biologia
ou de licenciatura plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Ciéncias), devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaggo.

MATEMATICA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Matemética ou de licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em
Matemética ou de licenciatura plena em Curso de Formag&o de Professores

(Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacdo em Matematica), devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Geografia ou de licenciatura em Estudos Sociais ou de licenciatura
plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitagdo em Geografia), devidamente registrado e fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

HISTORIA

REQUISITO: diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Histéria ou de licenciatura em Estudos Sociais ou de licenciatura
plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitago em Historia), devidamente registrado e fornecido por
instituicéo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2. Poderdo inscrever-se para a selegdo, os candidatos que se enquadrem nas situacOes excepcionais, a seguir relacionadas, conforme Parecer n° 0582/2003 do
Conselho Estadual de Educagéo do Ceara e legislagdo que fundamenta este Edital.

2.1 Portadores de diploma de bacharel, com graduagdo plena, em cujo curriculo tenham estudado, no minimo 180 horas dos conteidos integrantes da
disciplinaparaaqual se candidata.

2.2 Portadores de certificados de pos-graduaggo lato sensu, na area da Selegdo, emitidos por Instituicao de Ensino Superior - |ES credenciada pelo respectivo
Conselho de Educacao, que atendam alegislagdo pertinente.

2.3 Portadores de diploma de p6s-graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado) em érea da Selegdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior, cujos
cursos tenham sido reconhecidos pelo competente Conselho de Educag&o.

2.4 Alunos de curso de licenciatura, em area da Selecdo, que estegjam cursando, no minimo, 0 sétimo semestre do curso em quest&o.

2.5 Candidatos com curso superior de graduagéo plena (bacharelado ou licenciatura), que tenham concluido Curso Bésico de Lingua Estrangeira Moderna de,
no minimo, 420 horas, em area da sel egéo.

2.6 Candidatos portadores de diploma de tecndlogo, emitido por IES credenciada, cujos cursos sgjam reconhecidos, concorrendo para a disciplinado concurso
pertinente a érea de Ciéncias e Matemética.

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/ 2016. Quadro de Pontuacdo de Titulos

Titulo Minimo Maximo

1. Diploma ou Certiddo de colacdo de grau de Curso de Licenciatura Plena na(s) disciplina(s) de opgdo do candidato. 05 05

2. Diplomaou Certid&o de colagéo de grau de Licenciatura Plena com apostilamento de habilitagdo na disciplina de opgéo do candidato. 05 05

3. Diploma ou Certiddo de colagdo de grau de Licenciatura Plena de Curso de Formagdo de Professor com habilitagdo na(s) disciplina(s) de opgdo do
candidato. 05 05

4. Diploma ou Certidao de colacdo de grau do Curso Esquema | ou do Curso Especia de Formaggo Pedagdgica (CEFOP) com habilitagdo na(s) disciplina(s)
de opcéo do candidato. 05 05

5. Histérico Escolar - Graduando cursando, no minimo, o 7° semestre do Curso de Graduagdo(Licenciatura, Bacharel ou de Tecnélogo) na disciplina para a
qual se candidata. com carimbo e devidamente assinado pelo responsavel legal da Instituicdo. 03 03

6. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 01 02

7. Curso de Capacitacdo correlato com o Magistério, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos. 02 04

8. Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugdes
n° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), limitado a1 (um) curso. 04 04

9. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, inclusive estégios e servigos voluntérios na érea do Magistério, minimo de 1 (um)
ano limitado a 05 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano. 01 05
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Observagao: O candidato s receberd pontuagdo em um dos itens apontados naordem de 1 a0 5.

ANEXO Il A QUE SE REFERE AO EDITAL N.°001 /2016

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) & funcdo de Professor Contratado por Tempo Determinado, cujo nimero de inscricéo é , apresento e declaro ser de minha exclusiva
responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaracdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos naformadalLei,
sendo comprovados mediante cOpias, em anexo, autenticadas em cartério e/ou com atesto do 6rgéo responsdvel pela inscri¢ao, numeradas e ordenadas, num
total de _ folhas, que comp8em este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos, através da andlise curricular pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, com vistas a atribuicéo da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso (Titulo de 01 a 05 do Anexo Il). Indicar apenas 1 (um) Titulo em virtude de ndo serem cumul ativos.

Nome do curso Carga

horédria

Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga

horéria

Curso de Capacitagdo correlato com o Magistério, com carga horéria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do curso Carga

horéaria

Certificado de conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as Resolugfes n°
12/83,03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), limitado a1 (um) curso.

Nome do Curso Carga horéaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do docente em sala de aula, inclusive estégios e servigos voluntério na &rea do Magistério, minimo de 01 (um) ano
limitado a 05 (cinco) anos.

NOME DA ESCOLA / UNIVERSIDADE Tempo (em

anos) de de 2016.

Loca e Data

Assinaturado Candidato

Recebido e conferido por .

ANEXO IV A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 001 /2016

CONTRATAQAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO FICHA DE INSCRIC}AO N°.
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA NASC. /

ENDERECO:

_BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE  FIXO: CELULAR:
EMAIL:

RG: ORG.EXP.:

CPF: PIS/IPASEP:

TITULO DE ELEITOR: SEGAO: ZONA:

CERT. DE RESERVISTA:

DADOS SOBRE FORMACAQ PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:
NOME DO CURSO:

COMPLETO () INCOMPLETO ()

CASO ESTEJA CURSANDO, INFORMAR O SEMESTRE:
OPCAO DO CANDIDATO

DISCIPLINA: AREA:

CRATOICE, ___DE , de 2016.
Declaro ter ciéncia que caso aprovado devo entregar os documentos comprobatorios exigidos para exercer a fungéo de professor, por ocasi&o da contratagéo.

Assinatura Do Candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

N° DA INSCRIGAO

1 - Identificag@o do Candidato

Nome:

CPF: R.G.: == mm

Telefone: e-mail:

2 — Cargo pretendido:

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
Recebedor
Data / /

Rua Teodorico Teles Neto, S/N, CEP. 63.125.220. Bairro Conviver - Crato — Ceara

ANEXOV A QUE SE REFERE AO EDITAL N°. 001 /2016

CONTRATACAO DE DOCENTES POR TEMPO DETERMINADO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e suas implicagdes no contexto escolar. Constituicdo Federal - da Educagdo, da cultura e do Desporto nos Art.
205 a 214. Lei 8.069/90 -Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei 10.639/03 — Historia e Cultura Afro- brasileira e Africana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCAQAO INFANTIL)

Tendéncias e Concepgles educacionais; Aspectos pedagogicos e sociais da prética educativa. A indissociabilidade entre o Educar, Cuidar e Brincar. A
Proposta Pedagdgica na Educacgo Infantil. O processo de desenvolvimento e aprendizagem na Educagéo Infantil. Curriculo na Educaggo Infantil. Par@metros
Nacionais de qualidade para a educag&o infantil. Concepgdes tedricas de: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Trabalho e Formagdo Continuada do professor.
Educagdo Especia na Perspectiva Inclusiva. Avaliacdo da aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR POLIVALENTE (FUNDAMENTAL 1)

Tendéncias e Concepgdes educacionais. Aspectos pedagdgicos e sociais da prética educativa. A Didética e suas relagdes com o ensino. Componentes do
processo de ensino: Objetivos, contelidos, métodos, técnicas e meios. Fungdo Socia da escola. A prética pedagégica no Ciclo de Alfabetizacdo contemplando
ainterdisciplinaridade. O Processo Ensino-Aprendizagem: Plangjamento e Avaliag8o. . A Sala de Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno. Didatica
da Lingua Portuguesa. Didética da Matemética . Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa-PNAIC. Programa de Alfabetizacdo na |dade Certa —
PAIC. Educag8o Especial na Perspectiva Inclusiva. As avaliagdes externas: Prova Brasil, Provinha Brasil, ANA, SPAECE.

FUNDAMENTAL Il

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto. Norma culta e variedades linguisticas. Pontuagdo. Acentuagdo. Ortografia. Emprego do sinal indicativo de
crase. Regras padréo de regéncia, concordancia e colocagdo. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros
textuais. Sinonimia, antonimia. Fung&o das classes de palavras. Coesdo e coeréncia. Coordenagéo e subordinacdo. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Andlise sintética. A linguagem dainternet..Denotacdo, conotaggo. Linguagem literdria. Figuras de linguagem, de palavra e de pensamento. Literatura popular.
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos:. representagoes, relacdes, propriedades e operagoes; 2.Situagdes problemas envolvendo Grandezas e Medidas; 3. SituagOes problemas
envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus; 3. Polindmios: operagOes algébricas, propriedades, raizes e fatoracdo; 4. O uso de matemética
financeira e comercial em problemas vivenciados no ensino fundamental: raz&o, proporcao, regra

de trés simples e composta, porcentagem e juros simples; 5. Célculo de &rea e volume de objetos geométricos.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Origem da vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotréfica e Heterotréfica); 2.Citologia (Quimica celular, Membranas celulares, Citoplasma estrutura e
fungOes das organelas, Nucleo &cidos nucleicos, divisdo celular); 3. Corpo Humano (Sistemas); 4.Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e Teias
Alimentares, Relagdes entre os seres Vivos, Poluicdo); 5. Seres Vivos (Sistemas de Classificagdo, Virus, O estudo dos Reinos. Monera, Protista, Fungi,
Plantae(Histologia, Morfologia e Fisiologia Vegetal) e Animalia(Filos Animais, Histologia Animal, Anatomia e Fisiologia comparada dos vertebrados).
CARGO: PROFESSOR DE INGLES

I. Texts Comprehension; 2. Personal Pronouns; 3. Possessive Adjectives and Pronouns; 4. TO BE (present tense/pasttense); 5. Articles; 6. Pulral of Nouns; 7.
Present Continuous Tense / Past Continuous Tense; 8. Simple Past Tense; 9. Simple Present Tense; 10. Simple Furute Tense; 11. Prepositions; 12. Reflexive
Pronouns; 13. Comparatives and Superlatives, 14. Genitive Case; 15. Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; 16. Question Tags; 17. Conditional Sentences,
18. Relative Pronouns; 19. Passive Voice; 20. Indefinite Pronouns; 21. Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA

Metodologia e didatica do ensino de Educagéo Fisica: Organizag@o do conhecimento e abordagem metodol Ggica. Novas perspectivas para a Educacéo Fisica.
Danca: Histéria da danga. Caracteristicas das dangas. Ritmo. Danga folclérica. Gindstica: NogGes bésicas dos diversos tipos de ginastica: escolar, ritmica,
acrobdtica e artistica. Jogos e brincadeiras: Histéria dos jogos e das brincadeiras. Caracteristicas dos jogos. Jogos populares. Jogos cooperativos. Jogos
prédesportivos. Jogos de raciocinio. Conhecimento dos varios tipos de desportos: individua e coletivo. Iniciagdo desportiva. Histéria, fundamentos técnicos
basicos e nogdes de regras das modalidades: atletismo, futebol, volel, basquete, handebol e futsal. Padrdes de estética e conceitos de salide. As préticas de
lazer na comunidade escolar e no seu entorno. Atividades adaptadas. Conhecimento da estrutura e do funcionamento do corpo. Capacidades fisicas: nogdes
gerais. Capacidades fisicas aplicadas na atividade fisica. As atividades fisicas e os exercicios fisicos: implicagdes na obesidade e no emagrecimento. Corpo e
cultura de movimento: diferencas e preconceitos. Psicomotricidade: conceitos bésicos. Principios do treinamento desportivo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A geografia: pesquisa e ensino.- Cartografia: meios de orientacdo, fusos horérios. - O processo de apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporéaneas e
suas consequéncias para formagao do espago geogréfico. - A nova ordem mundia e a globalizagdo. - As transformagdes territoriais recentes no campo
brasileiro.- Os processos de industrializagdo, urbanizacéo e organizagdo do espaco cearense e brasileiro.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

A Africa pré colonial: caracteristicas dos reinos da Nubia e de Cuxe. A modernidade europeia: economia, politica e sociedade. Ceara e Brasil: da colonizagio
a emancipacao politica. Ceara e Brasil: da Era Vargas a redemocratizacdo. O Ceara no contexto naciona einternacional atual.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° N° 2016.02.04.1- PREGAO PRESENCIAL N° 2015.11.13.1- Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRABALHOS SOCIAIS, MOBILIZAGAO SOCIAL, CURSOS DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL, PRODUGCAO
DE MATERIAL INFORMATIVO E DIDATICO, PARA EXECUQAO DO TRABALHO SOCIAL DO PROJETO DE SANEAMENTO BASICO,
AM PLIAQAO DO ABASTECIMENTO DE AGUA E IMPLANTAQAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO, CONFORME TERMOS DE
COMPROMISSO 0424378-20/2014 E 0424433-92/2014 CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DAS CIDADES/CAIXA E O MUNICIPIO DE CRATO
DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS. Vaor Globa do Contrato — R$ 730.000,00 (Setecentos e trinta mil reais).
Dotacso Orcamentédria: 1901.17.512.0043.1.034 Ampliagio do Sistema de Abastecimento de Agua do Municipio/ 1901.17.512.0026.1.033 Implantagio do
Sistema de Esgotamento Sanitario — Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA. Signatérios:
MUNICIPIO DE CRATO — SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS representada pelo Sr. TACIO LUIS DE CARVALHO DE SOUZA e do outro lado a
empresa SOCIAL EMPREENDIMENTOS E CONSULTORIA LTDA representada pela Sra. BRIGIDA DE MORAIS PEREIRA. Vigéncia do Contrato: 30
(trinta) meses. Data do Contrato: 04 de fevereiro de 2016.

LEI

LEI N° 3.164/2016.

CRATOICE, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo afazer doagdo que indica e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a proceder a doacdo ao Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Crato — PREVICRATO,
inscrito no CPF N° 12.903.772/0001-12, de imével pertencente ao Patriménio Piblico Municipal, encravado nesta cidade, na Av. Maildes Siqueira, S/N°,
Centro. Esta &rea tem por coordenadas geogréficas S 07°14' 15.73" O 39°24' 36.79, conforme levantamento topogréfico a seguir:

Inicia-se ao LESTE, onde confronta-se com o terreno do préprio municipio, seguindo em reta com uma distancia de 36,00m; deflete-se a direita ao SUL,
confrontando-se com o terreno do CRECI (Conselho Regional de Corretores de Iméveis), seguindo em reta com uma distancia de 36,00m; deflete-se a direita
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a0 OESTE, confrontando-se com a Av. Maildes Siqueira, seguindo em reta com uma distancia de 36,00m; deflete-se a direita ao NORTE, confrontando-se
com a Rua Sem Denominag&o Oficial, seguindo em reta com uma distancia 36m até onde teve inicio o levantamento topogréfico. Encerrando o processo de
medicao constatou-se a area de 1.296,00m? (um mil e duzentos e noventa e seis metros quadrados).

Art. 2°. A doagdo de que trata esta Lei, destina-se a constru¢do da sede do Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores de Crato — PREVICRATO,
localizada na Av. Maildes Siqueira, S/N°, Centro, nesta urbe.

Parégrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo formard uma comissio composta de representantes do PREVICRATO, Camara Municipa e do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais do Crato, apds a indicagdo dos membros feita pelos presidentes dos 6rgéos citados anteriormente, com a finalidade de
acompanhar a aplicagdo dos recursos quando da construcdo da sede prépria do PREVICRATO. (Emenda Aditiva N° 1 — Vereador Francisco Hebert Pereira
Bezerra).

Art. 3°. O imével doado e objeto da presente lei ndo podera ser alienado, doado, permutado, transferido ou locado a qualquer titulo durante o prazo de 20
(vinte) anos, a partir da publicagdo desta Lei, sob pena do imével reverter ao Patrimonio Pdblico Municipal, independentemente de quaisquer formalidades,
principalmente juridica.

Art. 4°. Decorrido o prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo desta Lei, e se ndo tiver sido construida nenhuma das obras, o imével ora doado revertera
a0 Patrimdnio Publico Municipal, independentemente de quaisquer formalidades, principalmente juridica.

Art. 5°. Esta L ei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, em 04 de fevereiro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.165/2016.

CRATOICE, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

EMENTA: Alteraa denominagdo da Guarda Municipal do Crato/CE, instituida pelaLel Municipal N° 2.867/2013 e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a denominagdo da Guarda Municipal do Crato, instituida pela Lei Municipal n° 2.867/2013, passando a ser denominada “ Guarda Civil
Metropolitana do Crato/CE”, com arespectivasigla GCMC.

Art. 2°. Estalel entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, em 04 de fevereiro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°0402001/2016 - GP

CRATOICE, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do inciso |1, alinea “a’, do art. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER a servidora municipal MARIA DO SOCORRO SALVADOR, ocupante do cargo de auxiliar de servicos gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Educacgo, a Defensoria Plblicado Estado do Ceard, para prestar servicos junto ao nicleo deste rgao na Comarca de Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 04 de fevereiro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°0402002/2016 - GP

CRATOICE, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do inciso Il, alinea “a’, do art. 118, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER a servidora municipa FRANCISCA CLAUDIA ALEXANDRE MONTEIRO, ocupante do cargo de professora V, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, a Defensoria Plblica do Estado do Ceard, para prestar servicos junto ao ntcleo deste 6rgao na Comarca de Crato/CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 04 de fevereiro de 2016.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.18- BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a CONCESSA Odo beneficio de Auxilio doenca aoservidor(a)JANIELE MARIA DOS SANTOS.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDERo beneficio de Auxilio doenca aoservidor(a) JANIELE MARIA DOS SANTOS,servidor(a) efetivo(a) no Agente de Salde, matricula
n°18479,lotado(a) na Secretaria de Educagdo,fonte pagadora02 PAB 01 - PSF, com vencimentos mensais no valor de R$1.642,46(hum mil seiscentos e
guarenta e dois reais e quarenta e seis centavos)proporcionais a sua remuneragdo de contribuicdo a contardo dia 15 de janeiro de 2016 a 15 de marco de 2016
consoante processo n° 2016.01.18.

Fagcam-se as comunicagOes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 15 de janeiro de 2016.
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Crato, CE, em 03 de fevereiro de 2016.
Antonio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.19—- BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre aCONCESSAOdo beneficio de Auxilio doenca aoservidor(a) FRANCISCO CARL OS DOS SANTOS.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipa n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Socia, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio doenga aoservidor(a) FRANCISCO CARLOS DOS SANTOS,servidor(a) efetivo(a) no Guarda Municipal,
matricula n°2764,lotado(a) na Secretaria de Seguranca Publica,fonte pagadoraSec. Seguranga Piblica PAT, CIDADAN, com vencimentos mensais no vaor de
R$856,18(0itocentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos) proporcionais & sua remuneracdo de contribuig&o a contardo dia 29 de janeiro de 2016 a 28 de
fevereiro de 2016 consoante processo n° 2016.01.19.

Fagam-se as comunicagles necessrias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 29 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 03 de fevereiro de 2016.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.20- BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio doenga aoservidor(@)  ANTONIO FABIO CESARIO DOS SANTOS.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio doenca aoservidor(a) ANTONIO FABIO CESARIO DOS SANTOS,servidor(a) efetivo(a) no Guarda Municipal,
matricula n®26190,otado(a) na Secretaria de Seguranga Publica,fonte pagadoraSecretaria de Seguranca Publica PAT, CIDADANcom vencimentos mensais no
valor de R$856,18(oitocentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos) proporcionais & sua remuneracdo de contribui¢do a contardo dia 27 de janeiro de
2016 a 30 de margo de 2016 consoante processo n° 2016.01.20.

Fagcam-se as comunicagOes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 27 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 03 de fevereiro de 2016.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.21- BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio doenca aoservidor( MARCOS ANTONIO BEZERRA TELES.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio doenca aoservidor(@) MARCOS ANTONIO BEZERRA TELES,servidor(a) efetivo(@) no Guarda Municipal,
matricula n°25888,lotado(a) na Secretaria de Educacdo,fonte pagadoraFUNDEB 40% Ensino Fundamental, com vencimentos mensais no valor de
R$856,18(0itocentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos) proporcionais a sua remuneragdo de contribuigo a contardo dia 27 de janeiro de 2016 a 14 de
fevereiro de 2016 consoante processo n° 2016.01.21.

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 27 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 03 de fevereirode 2016

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.22— BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a PRORROGACA Odo beneficio de Auxilio doenca aoservidor(a) CICERO ALESSANDRO DE SOUSA GAMA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio doenga aoservidor(a) CICERO ALESSANDRO DE SOUSA GAMA ,servidor(a) efetivo(a) noAgente de Salide,
matricula n°0613,lotado(a) na Secretaria de Salde,fonte pagadoraCentro de Combate de Endemias, com vencimentos mensais no valor de R$1.267,50(hum
mil duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) proporcionais a sua remuneracdo de contribuic&o a contardo dia 29 de janeiro de 2016 a 30 de junho
de 2016 consoante processo n° 2016.01.22.

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 29 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 03 de fevereiro de 2016.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD
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PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.23- BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a PRORROGA CAOdo beneficio de Auxilio doenca aoservidor() SANDRA MARIA CALOU DE SA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° PRORROGAR o beneficio de Auxilio doenca aoservidor(ad) SANDRA MARIA CALOU DE SA servidor(a) efetivo(a) no Professora, matricula
n°26657,lotado(a) na Secretaria de Educagéo,fonte pagadoraFUNDEB 60% Ensino Fun. - Estavel, com vencimentos mensais no valor de R$1.495,65(hum mil
guatrocentos e noventa e Cinco reais e sessenta e Cinco centavos) proporcionais a sua remuneragdo de contribuicdo a contardo dia 21 de janeiro de 2016 a 21
de julho de 2016 consoante processo n° 2016.01.23.

Fagcam-se as comunicagOes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 21 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 03 de fevereiro de 2016.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.24- BENEFICIO

CRATOI/CE,19 DE JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre a CONCESSAO do beneficio de Auxilio doenga aoservidor(a) JOANA DARC DO NASCIMENTO NOBREGA LEMOS.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCEDER o beneficio de Auxilio doenca aoservidor(a) JOANA DARC DO NASCIMENTO NOBREGA LEMOS,servidor(a) efetivo(a) no cargo de
Professor (A), matricula n°1843,lotado(a) na Secretaria de Educacéo,fonte pagadoraFUNDEB 60% Ensino Fundamental - CO, com vencimentos mensais no
valor de R$1.433,12(hum mil quatrocentos e trinta e trés reais e doze centavos) proporcionais a sua remuneracdo de contribui¢do a contardo dia 20 de janeiro
de 2016 a 10 de marco de 2016 consoante processo n° 2016.01.24.

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 20 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 19 de janeiro de 2016.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

PORTARIA

PORTARIA N° 2016.01.25- BENEFICIO

CRATOI/CE,03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre a CONCESSAOdo beneficio de Auxilio doenga aoservidor(a)RAIANY DE AMORIM GONGALVES.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n°2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° CONCESSAO o beneficio de Salério Maternidade aoservidor(a) RAIANY DE AMORIM GONGALVES servidor(a) efetivo(a) no cargo de Auxiliar
de Enfermagem, matricula n°24371,lotado(a) na Secretaria de Administragdo,fonte pagadoraSec. 01 Administragdo 01-FMS, com vencimentos mensais no
vaor de R$808,00(oitocentos e 0ito reais e zero centavos) proporcionais a sua remuneracdo de contribuicdo a contardo dia 23 de janeiro de 2016 & 21 de maio
de 2016, consoante processo n° 2016.01.25.

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se, com efeitos retroativos ao dia 23 de janeiro de 2016.

Crato, CE, em 03de fevereiro de 2016.

Antonio de Padua Amador de Albuquerque

Diretor Presidente — Previcrato

Portaria N° 0407003/2014 - SEAD

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 2016.01.19.2 — PREGAO PRESENCIAL N° 2015.05.15.4. Objeto: CONTRATACOES DOS SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO E
ENTREGA DE BILHETES DE PASSAGENS RODOVIARIAS NO AMBITO ESTADUAL E INTERESTADUAL E BILHETES DE PASSAGENS
AEREAS NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA ATENDER A SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. Valor
Global do Contrato: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). DotagBes Orgamentérias — 2101.04.122.0002.2.088, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00. Signatérios:
MUNICIPIO DE CRATO — Secretaria de Cultura, representado pela Sra. ROSIANE BEZERRA DE OLIVEIRA e do outro lado a empresa MARISSA
VIAGENS E TURISMO representada pela Sra. ANA MARIA ROLIM DE SOUSA NOROES TAVARES. Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Data do
Contrato: 19 de janeiro de 2016.

http://www.crato.ce.gov.br



