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DECRETO

DECRETO N° 1809001/2015-GP.

CRATOI/CE, 18 DE SETEMBRO DE 2015.

EMENTA: Estabelece medidas de contencdo, limite e racionalizagdo de despesas, reforga o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal no &mbito da
Administracdo Municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO asregras e limites impostos pela Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar os gastos do Municipio com a efetiva arrecadagdo de receitas, com vistas a manutencao de equilibrio
fiscal e atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO as dificuldades financeiras decorrentes da crise federal que afetam todos os setores, com consequente queda de arrecadag@o de receitas nas
esferas governamentais, inclusive no Estado do Ceard e no Municipio do Crato;

DECRETA

Art. 1°. S30 responsaveis pelaimplementacdo das agdes necessarias ao cumprimento deste Decreto, 0s Secretérios Municipais.

Parégrafo unico. As Unidades Orgamentarias e Administrativas (secretarias e setores municipais) competentes adotardo as medidas e procedimentos, inclusive
com relagdo aos contratos, licitagdes e convénios necessarios a reducdo de despesas e a sua adequacdo aos limites fixados neste Decreto.

Art. 2°. Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas e de restricdes orcamentérias para o efetivo controle da despesa pablica, sem prejuizos de
outras andlogas:

| — Aos servidores efetivos que fazem jus as Fungdes Gratificadas (FG), regulamentadas pela Lei 2.852/2013, terdo reduc@o de TODAS as gratificagdes de
fung&o ao Nivel FG 01 (R$ 300,00);

I — Reducdo das GratificacBes de TODOS os servidores ocupantes de cargos comissionados no percentual de 50% do seu valor bruto;

Il — Ficavedada a realizacao de horas extras a todo o quadro de servidores municipais, exceto servigos de emergéncia;

IV — Ficam suspensos de forma temporéaria:

a) Novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com 6nus para o Municipio, para 6rgéos federais, estaduais ou municipais;

b) Concessdo de didrias e ajuda de custo, salvo expressamente autorizada pelo 6rgéo competente;

¢) Pagamento de gratificagdo |ocomogao, salvo professores que estejam exercendo a fungéo em salade aulg;

d) As demais gratificagOes, exceto aguelas previstas no plano de cargos e salérios em fungéo do cargo ocupado, sobretudo aquelas ligadas a carreira de
Magistério;

€) Concessdo de licengas paratratar de interesse particulares, quando implicam em nomeagtes para substitui¢do.

V — Fica determinado ainda:

a) A conteng&o do consumo de energia el étrica em todas as unidades administretivas;

b) A intensificagdo do controle dafrota oficial de veiculos, de modo a racionalizar o uso de todo e qualquer veiculo dentro da estrita real necessidade;

¢) A suspensdo de novos auxilios para realizaggo de eventos promovidos por quaisquer instituicoes;

d) A contengdo da concessdo de passagens aéreas, exceto aguelas expressamente autorizadas pelo 6rgéo competente.

Art. 3°. Fica expressamente determinado aos Secretérios Municipais a estrita observagdo e cumprimento das disposi¢des contidas no presente Decreto, ficando
a seu encargo a adogdo de medidas necessérias a suaimplementacéo.

Art. 4°. A Controladoria Geral do Municipio, com o auxilio da Secretaria de Administracdo e Secretaria de Plangjamento, ficard responsavel pelo
acompanhamento e verificagdo quanto a observancia e atingimento das medidas e metas estabel ecidas.

Art. 5°. Este Decreto surtird seus efeitos a partir de 02 de Setembro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.
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