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Ano 2015, Edi¢do n.° 3272 - Crato (CE), Segunda-feira 17 de Agosto de 2015.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2015, Edi¢do n.° 3272 - Crato (CE), Segunda-feira 17 de Agosto de 2015.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO- AVISO PROSSEGUIMENTO LICITAQAO- CONCORRENCIA PUBLICA N°
2015.04.29.2. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 19 de agosto de 2015 as 08:00
h, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Jdlio Saraiva, §/n - Bairro Centro, Crato/CE, estara realizando de abertura dos envelopes com
as propostas de precos para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS PARA SUPERVISAO E CONTROLE TECNOLOGICO DAS OBRAS DO
PROJETO BASICO DA AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E DO PROJTO BASICO DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DA CIDADE DO CRATO NO ESTADO DO CEARA — 1° ETAPA — ETE GRANGEIRO, SB09, SB10, SB11 E SB12,
CONFORME TERMOS DE COMPROMISSOS N.° 0424378-20/2014 E 0424433-92/2014/ MINISTERIO DAS CIDADES/ CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICIPIO DO CRATOI/CE. Crato/CE, 17 de agosto de 2015. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 005/2015

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar N°© 005/2015 em face do servidor JOSE FERREIRA DA SILVA NETO, Guarda Civil Municipal,
CPF:545.634.453-04imputando-se ao mesmo, infragdes tipificadas naLei Municipal 2.867/2013:

Art. 57. Sera aplicada a pena de demissdo com justa causa ao servidor que:l - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;!| -
faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano.

Considerando o principio da verdade material verificada no cotidiano do servidor;

Considerando o Relatério Final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal restando, portanto, comprovada a infragéo;

DECIDO pelo acatamento do relatorio final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal e consequente DEMISSAOPOR JUSTA CAUSA, pois restou
comprovado através do devido processo legal o cometimento dainfragdo disciplinar por parte do servidor em epigrafe.

Remetam-se os autos para Corregedoria da Guarda Municipal, com copia para o setor pessoal da Guarda Municipa para anotagdo no prontuario do servidor e
copia para publicacdo desta deciso.

Crato/CE, 13 de Agosto de 2015.

Marcio Bento Soares
Comandante da Guarda Civil Municipal

Wiladimir Carvalho Ibiapina
Secretério de Seguranga

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal do Crato

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 013/2015

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar N° 013/2015 em face do servidor ANTONIO ROBSON RIBEIRO BASTOS, Guarda Civil Municipal,
CPF:140.209.473.68imputando-se a0 mesmo, infragdes tipificadas na Lei Municipal 2.867/2013:

Art. 50. S3o infragBes disciplinares de natureza média: XXI - faltar, sem motivo justificado, a servico de que deva comparecer causando prejuizos ao
Municipio e Art. 57. Sera aplicada a pena de demissdo com justa causa ao servidor que: | - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; |1 - faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano.

Considerando o principio da verdade material verificada no cotidiano do servidor;
Considerando o Relatério Final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal restando, portanto, comprovada ai nfracéo;
DECIDO pelo acatamento do relatério final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal e consequente DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, pois restou
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comprovado através do devido processo legal o cometimento dainfraggo disciplinar por parte do servidor em epigrafe.

Remetam-se os autos para Corregedoria da Guarda Municipal, com copia para o setor pessoal da Guarda Municipal para anotagdo no prontuério do servidor e
copia para publicacdo desta decisdo.

Crato/CE, 13 de Agosto de 2015

Marcio Bento Soares
Comandante da Guarda Civil Municipal

Wiladimir Carvalho Ibiapina
Secretério de Seguranca

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal do Crato

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 014/2015

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar N° 014/2015 em face do servidor LUIZ CARLOS DA SILVA PEREIRA, Guarda Civil Municipal,
CPF:905.074.103.78imputando-se a0 mesmo, infragdes tipificadas na Lei Municipal 2.867/2013:

Art. 57. Sera aplicada a pena de demissao com justa causa ao servidor que:l - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;!| -
faltar ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano.

Considerando o principio da verdade material verificada no cotidiano do servidor;

Considerando o Relatério Final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal restando, portanto, comprovada a infracéo;

DECIDO pelo acatamento do relatdrio final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal e consequente DEMISSAOPOR JUSTA CAUSA, pois restou
comprovado através do devido processo legal o cometimento dainfragéo disciplinar por parte do servidor em epigrafe.

Remetam-se os autos para Corregedoria da Guarda Municipal, com copia para o setor pessoal da Guarda Municipal para anotagdo no prontuario do servidor e
copia para publicacdo desta decisao.

Crato/CE, 13 de Agosto de 2015.

Marcio Bento Soares
Comandante da Guarda Civil Municipal

Wiladimir Carvalho Ibiapina
Secretério de Seguranga

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal do Crato

PORTARIA

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 032/2014

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar N° 032/2014 em face do servidor JOSE'HERMANO FELIPE NERI, Guarda Civil Municipal,
CPF:325.309.353-00 imputando-se a0 mesmo, infracoes tipificadas naLei Municipa 2.867/2013:

Art. 57. Ser aplicada a pena de demiss@o com justa causa ao servidor que: | - faltar injustificadamente ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
Il - faltar a0 servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o ano.

Levando em conta sobre tudo o artigo 92, I, lebra“b” do Cédigo Penal Brasileiro.

Considerando o principio da verdade material verificada no cotidiano do servidor;

Considerando o Relatério Final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal restando, portanto, comprovada a infracéo;

DECIDO pelo acatamento do relatério final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal e consequente DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, pais restou
comprovado através do devido processo legal o cometimento dainfragéo disciplinar por parte do servidor em epigrafe.

Remetam-se os autos para Corregedoria da Guarda Municipal, com cépia para o setor pessoal da Guarda Municipa para anotagdo no prontuério do servidor e
copia para publicacdo desta decisao.

Crato/CE, 13 de Agosto de 2015

Marcio Bento Soares
Comandante da Guarda Civil Municipal

Wiladimir Carvalho Ibiapina
Secretério de Seguranca

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal do Crato

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 30/2014

Considerando 0 Processo Administrativo Disciplinar N° 30/2014 em face do servidor guarda civil municipal JOSE DENILSON SILVA BEZERRA,
CPF:61836958315 imputando-se a0 mesmo, infracdo disciplinar de natureza média tipificada na Lei Municipal 2.867/2013, Art. 49. S&o infracOes
disciplinares de natureza leve:

IV - usar uniforme incompleto ou vestuério incompativel com afungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;
Considerando o principio da verdade material verificada no cotidiano do servidor;

Considerando o Relatério Final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal restando, portanto,comprovada ainfragéo;

DECIDO pelo acatamento do relatério final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal e consequenteADVERTENCIA, pois foi comprovado através do
devido processo legal o cometimento dainfraggo disciplinar por parte do servidor em epigrafe.

Remetam-se os autos para Corregedoria da Guarda Municipal, com copia para o setor pessoal da Guarda Municipa para anotagdo no prontuario do servidor e
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copia para publicacdo desta decisdo.
Crato/CE 13 de Agosto de 2015

Mércio Bento Soares
Comandante da Guarda Municipal

DECISAO EM PROCESSO

DECISAO EM PROCESSO DE SINDICANCIA N° 09/2014

Considerando a Sindicancia N° 09/2014 que apurou possivels responsabilidades acerca de um suposto desaparecimento de pegas da Garagem Municipal
solicitada pelo entdo Coordenador de Transportes Oficiais Jodo Paulo de Oliveira, através do memorando n°183/2014.

Considerando a caréncia de informagdes necessérias a €l ucidagao dos fatos;

Considerando ainda o Relatério Final de Sindicancia exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal;

DECIDO pelo acatamento do Relatério Final exarado pela Corregedoria da Guarda Municipal e o consequente ARQUIVAMENTO do feito, por ndo restar
provas ou indicios quanto a materialidade e autoria do fato.

Retornem os autos a Corregedoria da Guarda Municipal para arquivamento e remeta-se cdpia desta decisdo para publicago.

Marcio Bento Soares
Comandante da Guarda Civil Municipal

DECRETO

DECRETO N° 0608001/2015.

CRATOICE, 06 DE AGOSTO DE 2015.

EMENTA: Decreta de Utilidade Publica, para fins de desapropriagdo, o imével que indica e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipa do Crato, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Decreto-Lei n° 3.365/41 e do inciso XXIV, do art. 5° da Constitui¢do Federal
e ainda, do art. 118, inciso |, alinea“d” c/c o art. 64, inciso XI1X daLei Organicado Municipio do Crato,

CONSIDERANDO os estudos realizados, bem como a respectiva aprovagdo dos 6rgaos ambientais competentes, no sentido de identificar a érea, técnica e
economicamente, mais apropriada para proceder a expansdo da Escola de Ensino Fundamental Pedro |1, conforme levantamento topogréafico e outros estudos;
CONSIDERANDO que areferida érea possui alocalizagdo adequada para a expansdo da Escola de Ensino Fundamental Pedro |1, ap6s a obra construida, trard
melhoria nas instalagdes do espaco fisico desta escola e proporcionara a qualificagdo do ensino e aprendizagem aos estudantes que ocupam, também, a area
circunvizinha.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, o imével localizado na Vila Guilherme, Zona Rural, Municipio de Crato/CE, de
propriedade da Sra. Maria Bezerra Campos e do Sr. Dirceu Bezerra Campos, com as seguintes descriges e caracteristicas:

Terreno com topografia regular, limpo e com um pegueno desnivel, com as respectivas dimensdes: 6,95m de frente, lateral esquerda 24,00m, lateral direita
24,1m e fundo do terreno com 6,95m de comprimento, constituindo um terreno de forma geométricairregular perfazendo uma éreatotal de 167,16m2.
Parégrafo Unico. O terreno individualizado neste artigo é detalhadamente descrito na planta geodésica anexa que fica fazendo parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2°. O imével de que trata o art. 1° deste Decreto seré destinado a expansdo da Escola de Ensino Fundamental Pedro |1, que trard melhoria nas instalages
do espaco fisico desta escola e proporcionara a qualificagdo do ensino e aprendizagem aos estudantes que ocupam, também, a area circunvizinha, tudo na
formadale.

Art. 3°. O valor da indenizagdo justa e prévia do imével ora desapropriado seré o estipulado em laudo técnico emitido pelo setor competente da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio, que devera tomar todas as medidas necessérias a este fim, em prazo exiguo, considerando a
urgéncia das providéncias.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento municipal.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 06 de agosto de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°004/2015 - SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS - SAPERH

CRATOICE, 07 de AGOSTO de 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Agricultura Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005 e o Decreto N° 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, a servidora adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Efetuar Prestagdo de Contas dos Recursos do Programa de Aquisi¢do de Alimentos 2015 que acontecera dia 11 de Agosto do corrente
ano, apartir das 08:30h (manhd) no Prédio da Secretaria de Desenvolvimento Agrério do Estado do Ceard, localizado &4 Av. Bezerra de Menezes, 1820 — Bairro
S0 Gerado- Secretaria de Desenvolvimento Agrério — Fortaleza/CE.

Nome: JESSICA TAYANE DA SILVA LIMA

CPF: 05790474314

Cargo: GER. DE CELULA DE PROJETOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Lotac8o: Secretariade Agricultura

Destino: Fortaleza

Periodo: 11 de Agosto de 2015

Quantidade: 01

Vaor daDiédria: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

Total Concedido: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Resais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar aos servidores acima qualificados, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.
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REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal do Crato, Secretariade Agricultura, em 07 de Agosto de 2015.

Enrile Pinheiro Telles
Secretariade Agricultura

PORTARIA

PORTARIA N° 0508001 /2015- SME

CRATOICE, 05 DE AGOSTO DE 2015.

Designa servidor(a) para empreender

aviagem que indica, conceder didriae

adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N° 2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o0 Decreto N°2907001/ 2013.

RESOLVE:

Artigo 1°- Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condicdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do VI ENCONTRO MENSAL DE 2015 do GRUPO GESTOR DO FORUM DE EDUCACAO INFANTIL DO CEARA -
FEIC, que acontecerd em FORTALEZA/CE, no dia 11 de Agosto de 2015 (terca-feira), no horario de 8h as 16h, no Auditério Prof. Vanir Chagas/ FACED —
UFC, na Avenida da Universidade - Benfica— Fortaleza/CE.

Nome: MARIA JULIANA GOMES Destino: Fortaleza/CE

CPF:946 599.903-20 Periodo: 11 de Agosto de 2015

Cargo: Professora Efetival Formadora PAIC Quantidade: 01

Lotag&o: Secretaria de Educacdo Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2°- Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educagao, 05 de agosto de 2015.

Luiz Ronaldo de Brito Bacurau

Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA

PORTARIA N° 2307001/2015 -GS

CRATOICE, 23 de Julho de 2015.

Designa servidor (a) para empreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Secretario Municipal de Plangjamento, Orcamento e Gestdo do Municipio de Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei
N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 e o Decreto N° 0103001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar o Servidor para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condicdes a seguir:
Objetivo da viagem: Realizar trabalhos a servicos da Secretaria de Plangjamento, Orgamento e Gest&o em Fortaleza-CE, no periodo de 27 a 29/207/2015.
Nome: ANTONIO AFONSO SIQUEIRA GONCALVES Destino: FORTALEZA-CE

CPF: 348.614.163-53 Periodo: 27 a29/07/2015

Cargo: Coordenador de Planejamento, Orcamento e Gestao — CDA-01 Quantidade: 03(trés)

Lotagdo: Secretaria de Plangjamento, Orgcamento e Gestdo Valor dadidria: R$ 180,00(cento e oitentareais)

Total Concedido: R$ 540,00 (quinhentos e quarentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Crato-CE em 23 de Julho de 2015.

Luiz Carlos Duarte Duarte Sobreira Saraiva

Secretério de Plangjamento, Orgamento e Gestéo

http://www.crato.ce.gov.br



