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Ano 2015, Edi¢do n.° 3218 - Crato (CE), Quarta-feira 10 de Junho de 2015.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2015, Edi¢do n.° 3218 - Crato (CE), Quarta-feira 10 de Junho de 2015.

EXTRATO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2015.06.01.1 — ORGAO
GERENCIADOR: Secretario de Salide — ANTONIO LUCIMILTON DE SOUZA MACEDO — EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECOS:
SUPERFIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES - LTDA - ME, representada pela Sr. BRUNO LUCETTI LUNA, com valor
registrado de R$ 23.470,20 (Vinte e trés mil quatrocentos e setenta reais e vinte centavos). Prazo: 12 (Doze) meses. Processo de licitagdo na modalidade de
Pregdo Presencial Para Registro de Precos N° 2015.04.23.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE BLOQUEADOR SOLAR, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. Datada
assinatura: 01 de Junho de 2015.

Crato-CE 01 de junho de 2015.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO- AVISO DE RESULTADO E LICITA(;AO — PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 2015.03.12.1. O Pregoeiro do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, a sessdo ocorrida
neste dia 09 de junho de 2015 &s 08:00 horas, com objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATAGOES DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EM MANUTENGAO MECANICA, PREVENTIVA E CORRETIVA, INCLUINDO
A REPOSICAO DE PECAS, NA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATOICE, foi
declarado DESERTO, ficando portanto remarcada sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitacio e propostas de precos
para o dia 25 de junho de 2015 as 14:00 horas. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 07:30 as 16:30 horas. Crato/CE, 10 de
junho de 2015. Gilberto Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO-AVISO DE LICITAQAO — TOMADA DE PRECOS N° 2015.03.04.1. O Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, a sessao ocorrida neste dia 08 de junho
de 2015 as 08:00 horas, com objeto: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 02 (DUAS) ACADEMIAS DE
SAUDE NO DISTRITO DE PONTA DA SERRA E NO BAIRRO SEMINARIO NA SEDE DO MUNICIPIO DE CRATOICE. Foi declarado DESERTO.
Crato/CE, 08 de junho de 2015. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO- AVISO RESULTADO DE LICITAGAO —- TOMADA DE PRECOS N° 2015.04.22.2.
O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, a sesséo ocorrida neste
dia 02 de junho de 2015 &s 08:00 horas, com objeto: CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DE QUADRA
POLIESPORTIVA, ATRAVES DO CONTRATO DE REPASSE N° 790567/2013/MINISTERIO DO ESPORTE/CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O
MUNICIPIO DE CRATOICE, teve como vencedora a empresa WERTON ENGENHARIA & ARQUITETURA LTDA - ME, com o valor globa de R$
358.999,92 (trezentos e cinquenta e oito mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos). Crato/CE, 02 de junho de 2015. David Esmeraldo
de Figueiredo — Presidente.

DECRETO

DECRETO N° 0806001/2015.

CRATOICE, 08 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: REGULAMENTA A LEI N° 3.057/2014, QUE DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE IDOSOS E DEFICIENTES ESTACIONAREM EM
QUALQUER VAGA DO ZONA AZUL DO MUNICIPIO DE CRATO — CE E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO-CE no uso e gozo de suas atribui¢fes legais, e fundamentado no inciso V do art. 30 da Constituicdo Federal do
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Brasil, em consonancia com o Decreto n° 2003001/2014-GP e disposicoes legais, estabelece a aplicabilidade da Lei n° 3.057/2014, conforme dispositivos a
seguir:

Art. 1°. A permissdo para Estacionamento de Idosos e Deficientes em qualquer vaga do Zona Azul do Municipio de Crato — CE estabelecido na Lei n°
3.057/2014 fica condicionada ao estabelecido neste Decreto para fins de monitoramento e controle para estabelecimento e efetivacdo da eficiéncia e eficacia
da utilizag&o do servico e beneficiamento dos usuérios enquadrados no Estatuto do Idoso.

Art. 2°. O estacionamento de que trata este Decreto € de uso e beneficio exclusivo da pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme prevé
a Lel n° 3.057/2014, PRESENTE NO VEICULO, independente de ser ou ndo e estd condicionado & apresentagio do documento oficial com foto do
beneficiério, além da obrigatoriedade de afixacio do CartZo de Idoso ou Deficiente emitido pelo DEMUTRAN com o nome CARTAO DO IDOSO OU DO
DEFICIENTE na cor azul que devera estar em condic¢des de visibilidade sobre o painel no interior do veiculo.

Art. 3°. Para estacionar em &rea de Zona Azul, o beneficiério devera apresentar a0 monitor do Zona Azul, no momento da chegada ao local de estacionamento,
documento de identificago pessoal que comprove a verdadeira identidade, e este preencherd o Cartéo do Idoso ou de Deficiente quando for o caso, para que o
préprio usuario afixe-o no local indicado no painel em cimado painel no interior do veiculo, que tera validade de 03 (trés) horas diérias.

§ 1°. A utilizagdo do estacionamento em &rea de zona azul, so sera permitida a pessoa titular do cartdo, desde que esteja presente no veiculo e comprove sua
identidade, sendo este condutor ou néo.

§ 2°. N&o seré permitida a apresentacdo do cartéo do estacionamento emitido pelo DEMUTRAN com base nas resolucfes 303 e 304 do CONTRAN como
comprovante de identificagdo para comprovar aidentidade do usuério, somente o documento oficial com foto garantira aidentificagéo.

8§ 3° A auséncia de documento oficial com foto invalida o direto de estacionar em area de zona azul sem o devido pagamento da taxa.

Art. 4°. O documento oficial com afoto é o tnico meio legal para que o usuério possa receber do monitor do Zona Azul a credencial denominada CARTAO
DO IDOSO OU DO DEFICIENTE na cor azul.

Art. 5°. Ainda que o usuério ndo tenha acesso ao cartdo referido no artigo anterior, a utilizagdo do espago podera ocorrer desde que o usuario deixe o
documento de identificagdo afixado no interior do veiculo em local de fécil visibilidade da fiscalizagdo e com o nome e data de nascimento voltado para cima.
Nesta situagdo, o beneficio s tera validade pelo tempo méximo de 15 (quinze) minutos.

Parégrafo Unico. A comprovacio do tempo disposto no caput deste artigo seré realizada pelo monitor do Zona Azul, bem como pelo Agente de Transito no
ato dafiscalizag8o que conferiraa partir do momento em que visualizar o documento no interior do veiculo.

Art. 6°. A utilizacdo do espago do Zona Azul prevista neste Decreto limita-se ao tempo maximo de 03 (trés) horas diarias, no caso de pessoas portando o
cartéo e, de 15 (quinze) minutos didrios no caso de pessoas utilizando documento oficial com foto, submetido a comprovag&o pelo monitor e pelo agente de
trénsito;

Parégrafo Unico. A utilizaggo do espago é de uso pessoa e intransferivel, conforme a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e ainda, desde que o
beneficidrio esteja presente no veiculo, no ato do estacionamento, independente de ser condutor ou passageiro.

Art. 7°. A auséncia do Cartdo do Idoso ou de Deficiente ou ainda do documento oficial com foto acarreta ao usuario a obrigatoriedade de pagamento da taxa
do estacionamento conforme os demais usudrios, bem como submete-0 as demais regras estabel ecidas no Decreto do Zona Azul.

Paragrafo Unico. A taxa de estacionamento referido no caput deste artigo seré cobrada conforme o estabelecido no Decreto do Zona Azul e n&o terd nenhum
beneficio de desconto.

Art. 8°. A utilizag8o do espago Zona Azul por Idoso esta limitada a quantia méxima de 05 (cinco) vagas por area de estacionamento Zona Azul paraldoso e 02
(duas) vagas para Deficiente.

Art. 9°. A responsabilidade pelo uso correto do cartdo é de cada beneficidrio e 0 mau uso acarreard, automaticamente, na suspensao da credencial Expedida
pelo DEMUTRAN pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias contados a partir da comprovagdo pelo Agente de Transito.

§ 1°. O mau uso do cartéo seré constituido quando o Agente flagrar o uso por terceiros e este ocorrera através de registro no campo das observagdes no ato da
lavratura do auto de infracdo de transito decorrente da irregularidade, circunstancia em que poderd resultar na remogao do veiculo e aplicagdo das demais
medidas, das tais o recolhimento do documento.

§ 2°. Findo o prazo de 60 (sessenta) dias da suspensio da autorizagdo, o beneficidrio deverd procurar o DEMUTRAN para reaver o cartdo, ocasido em que
devera submeter aos mesmos procedimentos do primeiro processo de aquisi¢do, independente de ser 1doso ou Deficiente Fisico.

Art. 10. O cartdo recolhido pelo agente de transito por mau uso deverd ser entregue juntamente com o Termo Circunstanciado de Recolhimento de Cartéo do
Idoso ou do Deficiente Fisico, quando for o caso, ao setor de transporte do DEMUTRAN, responsavel pela emissao em papel timbrado que arquivara em pasta
individual com demais documentos do beneficiario, lavrado pelo Diretor do érgéo ou pelo préprio agente que fez o recolhimento.

Parégrafo Unico. Para efeito de preenchimento do Termo Circunstanciado de Recolhimento de Cartdo do Idoso ou do Deficiente Fisico referido no caput deste
artigo, o responsavel deverdinformar os dados minimos constante no formul&rio padréo, conforme anexo | deste decreto.

Art. 11. Todos os beneficiérios que possuem Cartdo do Idoso ou de Deficiente Fisico deverdo comparecer a0 DEMUTRAN no prazo méximo de 90 (noventa)
dias a partir da publicacdo deste Decreto pararealizar o recadastramento e receber nova credencial.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, os beneficiarios deverdo apresentar-se a0 DEMUTRAN no periodo citado com copia legivel da
mesma documentagdo requerida no processo inicial, assim como devera devolver ao 6rgdo o Cartdo do Idoso ou do Deficiente, quando for o caso por ocasido
do recadastramento;

§ 2°. Findo o prazo previsto no caput deste artigo, todos os cartdes emitidos até a data da publicacdo deste Decreto terdo sua autenticidade cancelada
automaticamente até que o beneficiario procure o DEMUTRAN;

§ 3°. A utilizagdo de cartdo para estacionamento em area de Zona Azul ou de Idoso e de Deficiente Fisico, cancelado no moldes deste Decreto caracteriza
infragdo de trénsito sujeita o usudrio as mesmas penalidades previstas naLei.

Art. 12. A inobservancia do disposto neste Decreto caracteriza-se infracdo a legislagcdo de transito e sujeitard ao infrator as penalidades cabiveis, além da
remog&o do veiculo.

Art. 13. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos através de novo decreto.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato-CE, 08 de junho de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal

CIRCUNSTANCIADO DE RECOLHIMENTO DE CARTAO DO IDOSO OU DO DEFICIENTE FiSICO

(Decreto n° 2403001/2015)

1—IDENTIFICAGCAO DO CONDUTOR

NOME (POR EXTENSO)

CPF: CONTROLE DATA DE NASCIMENTO
DIA MESANO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE SIGLA ORGAO EMISSOR SIGLA UF REGISTRO (PRONTUARIO/CNH/PD VALIDADE CATEGORIA(S)
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2—IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO
NOME (CONFORME ESCRITO NO CARTAO)

N° DO REGISTRO JUNTO AO DEMUTRAN DATA DA EXPEDIGAO DO CARTAO

3-IDENTIFICAGAO DA OCORRENCIA

PLACA DO VEICULO LOCAL DA OCORRENCIA (PONTO DE REFERENCIA)

DATA DA OCORRENCIA HORA DA OCORRENCIA N° DO AUTO DE INFRAGAO

4— CIRCNSTANCIAS DA OCORRENCIA
(DESCREVER O FATO)
MATRICULA DO AGENTE ASSINATURA DO AGENTE ASSINATURA DO CONDUTOR

O BENEFICIARIO IDENTIFICADO NESTE TERMO FICA NOTIFICADO DA SUSPENSAO DO USO DO CARTAO PELO PERIODO DE 60
(SESSENTA) DIAS A CONTA DESTA, DEVENDO PROCURAR O DEMUTRAN AO FINDO DO PRAZO PARA REGULAR SUA SITUAGAO
MUNIDO DESTE DOCUEMENTO E DOS DEMAIS DOCUMENTOS DO INICIO DO PROCESSO DE EMISSAO DO CARTAO.

EXTRATO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2015.06.08.1 ORGAO
GERENCIADOR: Secretaria de Salde. Representado pelo o respectivo gestor Antonio Lucimilton de Souza Macedo - EMPRESA DETENTORA DO
REGISTRO DE PRECOS: MARISSA VIAGENS E TURISMO LTDA representada pela Sra. Meiriane de Oliveira Silva, com valor registrado nos Itens | e
I1de R$ 334.000,00 (trezentos e trinta e quatro mil reais). Prazo: 12 meses a partir da assinaturada ATA DE REGISTRO DE PRECO. Processo de licitagdo na
modalidade de Pregfo Presencial Para Registro de Precos N° 2015.04.17.2. OBJETO: — SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAISCONTRATAQC)ES DOS SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE PASSAGENS
RODOVIARIAS NO AMBITO ESTADUAL E INTERESTADUAL E AEREAS NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE E A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DO MUNICIPIO DE
CRATOI/CE. Data da assinatura: 08 de junho de 2015.

Crato-CE, 08 de junho de 2015.

PORTARIA

PORTARIA N° 0106009/2015 — SEAD

CRATOICE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “a’ e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR GRATIFICACAO concedida aos servidores abaixo relacionados, através da portaria n® 0601181, de 06 de janeiro de 2014, pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMI NISTRAQAO, conforme Lei n° 2.852, de 09 de maio de 2013:

MARIA ALINE CRUZ LANDIM FG-04

MARIA MARL| FERREIRA FG-04

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0106010/2015 — SEAD

CRATOICE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER GRATIFICACAO aos servidores abaixo relacionados, por estarem exercendo além de suas atribuicBes, outras de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, conforme Lei n° 2.852, de 09 de maio de 2013.

MARIA ALINE CRUZ LANDIM FG-05

MARIA MARL| FERREIRA FG-05

HEDNA MARIA BEZERRA FREITAS 15%

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano MeiraLeitao
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Chefe de Gabinete
PORTARIA

PORTARIA N°0106011/2015 — SEAD

CRATOI/CE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR ANA CARLA TEIXEIRA PEREIRA, portador (a) de CPF 890.027.333-72, no cargo de COORDENADOR (A) DE INTELIGENCIA, BANCO
DE DADOS E ESTATISTICA, simbologia CDA 01, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, CIDADANIA E
TRANSITO, conforme lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0106012/2015 — SEAD

CRATOI/CE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR MARLUCE DA CONCEICAO MELO, portador (a) de CPF 231.681.293-72, do cargo de COORDENADOR (A) ESCOLAR e REVOGAR a
FUNCAO GRATIFICADA — FG 02, concedida ao mesmo (&) através da portaria de n° 0108051, de 01 de agosto de 2013, pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, criado pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0106013/2015 — SEAD

CRATOICE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR MARLUCE DA CONCEICAO MELO, portador (a) de CPF 231.681.293-72, para exercer o cargo de COORDENADOR (A) ESCOLAR, lotado
(a) na EEIEF ROTARY e CONCEDER FUNCAO GRATIFICADA - FG 02, por exercer funcdes referentes ao cargo, este de origem comissionado, parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criada pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0106013/2015 — SEAD

CRATOI/CE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR MARLUCE DA CONCEICAO MELO, portador (a) de CPF 231.681.293-72, para exercer o cargo de COORDENADOR (A) ESCOLAR, lotado
(a) na EEIEF ROTARY e CONCEDER FUNCAO GRATIFICADA - FG 02, por exercer funcdes referentes ao cargo, este de origem comissionado, parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criada pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0106015/2015 — SEAD

CRATOICE, 01 DE JUNHO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a” e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n° 0106006 a qual nomeou MARIA DO SOCORRO BELEM ALVES, portador (a) de CPF 195.481.683-91, no cargo de GERENTE
DA CELULA DE EVENTOS E PRODUCAO DE MATERIAL EDUCATIVO, CDA 02, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E CONTROLE URBANO, conforme Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.
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REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de junho de 2015.

Cristiano Meira Leitdo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0405022/2015 — SEAD Republicagdo por incorre¢do

CRATOICE, 04 DE MAIO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER GRATIFICACAO DE 85% a DAVID ESMERALDO DE FIGUEIREDO, portador (a) de CPF 585.678.013-20, nomeado no cargo de
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, parte integrante da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, conforme Lei 2.852,
de 09 de maio de 2013, alterada pelas Leis 3.014, de 24 de junho de 2014 e Lei n° 3.076, de 23 de dezembro de 2014.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 04 de maio de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0806001/2015-GP

CRATOICE, 08 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: Institui a Comissdo de Coordenagdo da Elaboragéo do Plano Municipal de Educagdo — PME, para o decénio 2015/2025 e adota outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Ingtituir a Comissdo Coordenadora do Processo de Elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo — PME, para o decénio 2015/2025, que tem os
seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

INSTITUICAO NOME CPF

Secretaria Municipal de Educagdo Luiz Ronaldo de Brito Bacurau — Titular

lael Maria Sampaio Serrae Silva - Suplente 387.576.993-72

560.043.033-72

CamaraMunicipal do Crato/CE Raimundo Amadeu de Freitas— Titular

Marcos Januério de Souza - Suplente 214.893.433-34

747.489.043-72

Conselho Municipal de Educagdo — CME Francisca Gléria Santos Carva ho(Presidente do CME) — Titular
Lenyana Barbosa Peixoto - Suplente 318.529.553-68

248.730.393-04

CREDE 18 Vanda L Gcia Sampaio Oliveira— Titular

Antonio Carlos Ferreira Araljo - Suplente 208.709.063-72

308.235.523-49

Escolas Particulares Municipais Antonio Soares de Matos Junior. (Diretor do Instituto Ciranda do Saber) — Titular
Cicero VianaLemos - Suplente 918.621.323-72

644.398.013-15

Escolas Publicas Municipais Antonia Ferreira dos Santos. (Prof2 Escola Liceu Diocesano) — Titular
Maria Suely Bezerra de Oliveira- Suplente 215.111.953-04

325.295.223-20

FUNDEB Samuel Duarte Siebra— Titular

Maria Agueda Brito Leite Duarte - Suplente 762.803.063-72

308.031.873-00

ONG'S Vaéria Gercinadas Neves Carvalho — Titular

Jany Meire Alencar - Suplente 115.973.133-00

977.607.224-00

Secretaria Municipal de Plangjamento Tania Aparecida dos Santos — Titular 519.574.003-82

Sindicato Maria Denise Pinheiro de Sousa— Titular

Ritade CéssiaMoraes Leite - Suplente 387.530.303-20

195.472.263-04

URCA MarialsaPinheiro Cardoso — Titular.

Francisca Clara de Paula Oliveira— Suplente 326.005.693-91

457.740.053-72

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria N° 0805005/2015, de 08 de
maio de 2015.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, em 08 de junho de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA
PORTARIA N° 0806001/2015—- SEAD

CRATOICE, 08 DE JUNHO DE 2015
O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a” e“€e" e o parégrafo Unico
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daLei OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR HERICO YVENS BEZERRA FREITAS, portador (a) de CPF 008.889.913-63, no cargo de GERENTE DA CELULA DE PAGAMENTO,
simbologia CDA 02, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, conforme lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 08 de junho de 2015.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0806002/2015 - GP

CRATOICE, 08 DE JUNHO DE 2015.

EMENTA: Nomeia Comissdo Especial de Inventério, Reavaliacdo, Baixa, Registro, Controle, Carga, Supervisdo do Patrimdnio Publico e adota outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 64, XIV, bem como art. 118, I, “a’ e“€” e
parégrafo Unico da Lei OrganicaMunicipal,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR a Comissdo Especial de Reavaliagdo, Baixa, Registro, Controle, Carga, Supervisdo e Reavaliacdo do patriménio publico, com o
objetivo derealizar o levantamento dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura Municipal de Crato/CE, composta pel os seguintes servidores:

- Cicero Diégenes Gomes de M enezes — Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

- Maria de F&tima de Sousa Rodrigues — Secretaria Municipal de Educaggo; e

- Maria lldene Bezerrade Lima— Secretaria Municipa de Administracéo.

Art. 2°. S30 atribuicdes da Comissio:

|. Programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao Patrimonio do Municipio;

I1. Proceder a0 levantamento, cadastramento e identificaggo dos bens méveis, utilizando paraisso formulério préprio e etiquetas de identificacao;

I11. Promover o controle dos bens integrantes do acervo do Municipio, através de seu cadastro central e de relatérios que evidenciem suas alteragdes, enviados
pelas secretarias e 6rgaos vinculados;

IV. Realizar levantamentos periddicos ou especificos no tocante ao uso e disponibilidade dos bens integrantes do cadastro patrimonial;

V. Acompanhar o inventario anual dos bens patrimoniais;

V1. Manter registro dos responsaveis por bens patrimoniais;

VII. Orientar as secretarias e 6rgaos vinculados sobre o correto desempenho de suas fungdes com relacdo ao patrimdnio publico;

VIII. Verificar ainservibilidade de bens do Municipio parafins de baixa do Patriménio Municipal;

IX. Avaliar sucatas pertencentes ao Municipio; reavaliar bens moveis pertencentes ao Municipio parafins contabeis;

X. Excepcionamente, efetuar baixa de bens para gjuste de incorregdes no cadastro do sistema patrimonial, com autorizagdo através de Decreto do Prefeito do
Municipio;

XI. Emitir pareceres sobre a doagdo de bens moveis, permitida exclusivamente para fins de interesse social, ap6s avaliagdo de sua oportunidade e
conveniéncia socioecondmica, relativamente a escolha de outra forma de alienagao;

Art. 3°. A comissao de levantamento e avaliagdo poderd, ainda, avaliar os bens mdéveis que ndo possua valor declarado ou registrado, utilizando como
parémetro os pregos praticados no mercado e a condi¢do de uso e estado de conservagéo do bem.

Parégrafo Unico. Os bens patrimoniais que possuam valores simbdlicos ou irrisorios, ou ainda, valores superiores ao valor de mercado serdo reavaliados ou
depreciados, conforme o caso, a fim de que possam espelhar arealidade.

Art. 4°. A realizag80 do servigo sera durante os exercicios de 2015 e 2016.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 08 de junho de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 2505001/2015

CRATOICE, 25 DE MAIOQ DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 e o
Decreto N° 2907001/2013,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar da 242 edi¢do da BNTM/2015 — Brazil National Tourism Mart, entre os dias 28 a 30 de maio no Centro de Eventos em
Fortaleza/CE.

Nome: MANOEL SARAIVA DE MELO

CPF: 212645203-44

Cargo: Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Lotacdo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Destino: Fortaleza/CE

Periodo: 28/05/15 e 29/05/15

Quantidade: 02

Vaor daDiaria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00

Art. 2° - Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, transferéncia bancéria e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no
pais, mediante recibo.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito,
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em 25 de maio de 2015.
Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 2605001/2015

CRATOICE, 26 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, conceder diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005 e o
Decreto N° 2907001/2013,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar da Solenidade de entrega do Prémio Celso Furtado de Desenvolvimento Regional Edigéo 2014, no dia 02/06/15 as 14:00h, em
Brasilia/lDF e no dia 03/06 as 09:00h ,em Fortaleza/CE, participar de reunido com o Presidente da Associagdo de Atacadistas e Distribuidores do Ceara —
ACAD - Sr. Jocélio Parente, para tratar de parceria estratégicas para implantagdo do Projeto Vargjo Competitivo que atendera os microempreendedores do
municipio

Nome: MANOEL SARAIVA DE MELO

CPF: 212645203-44

Cargo: Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

L otacdo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Destino: Brasilia/DF e Fortaleza/ CE

Periodo: 02/06/15 e 03/06/15

Quantidade: 02

Vaor daDiéaria: R$ 780,00 e R$ 300,00

Total Concedido: R$ 1.080,00

Art. 2° - Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, transferéncia bancaria e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no
pais, mediante recibo.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaggo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito,

em 26 de maio de 2015.

Cristiano Meira Leitéo

Chefe de Gabinete

EDITAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS; SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE.
O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS e da SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE,
representados por seus respectivos Secretérios, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, c/c a Lel
Municipal n° 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizacio de Processo
Seletivo Simplificado, com vistas a suprir possiveis caréncias tempordrias de pessoa, a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional interesse
publico no ambito destas Secretarias.

1. DASDISPOSI QOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade das Comissdes de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato dos Secretérios Municipais das respectivas pastas;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa formagdo de cadastro de reserva com vistas a suprir possiveis caréncias temporérias de pessoal, em
caréter excepcional, em postos de trabalhos de nivel médio e superior, pelo periodo de, no maximo 06 (meses) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em conformidade com aLei Municipal n°® 3.032/2014;

1.3 Asfungdes, carga horéria, vencimento basico e Secretaria de lotagdo, sd0 as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui¢des das fun¢des pablicas sdo as definidas no Anexo |V, deste Edital.

2. - DASINSCRIGCOES

2.1. Asinscrigdes serdo efetuadas no periodo de 15 a 17 de junho de 2015, das 08h00min as 16h00min, na sede da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Secretaria Municipal da Cidade, situada na Rua José Carvalho, 346, bairro Centro, Crato-CE, CEP: 63.100-020.

2.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.2. S&o requisitos necessarios para ainscrigdo no Processo Seletivo:

2.1.3. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso |1, §1°, da Constitui¢ao
Federal;

2.1.4. Ter idade minimade 18 anos,

2.1.5. Comprovagéo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.1.6. Comprovaggo de quitacdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio dafungdo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo 1V, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

2.1.9. O candidato que optar concorrer sendo portador de necessidades especiais apresentard, no ato de sua inscrigdo, fotocdpia autenticada do laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internaciona de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcdo paraaqual pretende se candidatar.
2.1.10. AsinscricOes deverdo ser efetuadas pessoalmente, ndo sendo aceitas procuragoes.

2.1.11. No ato dainscricao serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.1.2 a 2.1.9.

2.1.12. O preenchimento da ficha de inscricao é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

2.1.13. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo
seletivo.

2.1.14. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das
RelacOes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lel n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
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conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificacéo;

2.1.15. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

2.1.15.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no Anexo I,
deste Edital;

2.1.15.2. Entrega dos documentos para andlise da capacidade profissional e avaliagdo de experiéncia profissional, conforme informag6es constantes do Anexo
111, deste Edital, onde tais documentos devem vir legiveis, devidamente autenticados e/ou com a apresentagdo do original, bem como a apresentagdo das
fotocOpias dos documentos solicitados nos itens 2.1.2 a 2.1.9., autenticados a fim de serem conferidos pelos recepcionistas da Inscricdo deste presente
Processo de Selegdo Plblica, e posteriormente, revisados pela Comissao Organizadora do Processo de Selecdo Publica.

2.1.16. Os documentos dever&o estar em condicBes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

2.1.17. As informagOes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de
Selegdo o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3. DASETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAQ PUBLICA

3.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, com pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

3.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, comprovada através da Avaliagdo de titulos, valendo 25 (vinte e cinco) pontos, conforme
disposto no Anexo |11, deste Edital;

3.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de avaliagdo de experiéncia profissional, valendo 75 (vinte e cinco) pontos, conforme disposto no
Anexo |11, deste edital;

4. DA ANALISE DA CAPACIDADE PROFISSIONAL

4.1. A andlise da Capacidade profissional compreende a avaliagdo dos titul os apresentados conforme discriminagdo do Anexo |11, deste Edital;

5. DA AVALIAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Naexperiéncia profissional, seréo considerados os aspectos do Anexo |11, deste edital;

6. DA CLASSI FICAC;AO FINAL

6.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos, somando-se as duas etapas.

6.2. Dentre os aprovados, a classificagdo fina dos candidatos sera feita em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos na andlise dos titulos e na avaliagdo da
experiéncia profissiona e, por area de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

6.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta selegéo, conforme artigo 27, parégrafo Unico do Estatuto do |doso;

b) com maior nimero de pontos na avaliagdo dos titul os;

¢) que tiver maior tempo de atuagdo na area requerida;

d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEQAO PUBLICA

7.1 O resultado final do processo de selegdo publica sera divulgado de 26 de Junho de 2015, e a relagdo serd afixada na sede das Secretarias, da Prefeitura
Municipal de Crato-CE, no didrio oficial do municipio, e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer etapa do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacgo de cada resultado, @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal de Obras Publicas e na Secretaria Municipal da
Cidade situada na Rua José Carvalho, N° 346 — Bairro Centro, Crato-CE, CEP: 63.100-020, conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

8.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

8.3. N&o seréo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.5. Havendo alterag@o no resultado oficial do Processo Seletivo, em razéo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este devera ser republicado
com as alteragdes que se fizerem necessarias.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apds a Homologag8o do Resultado Fina do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo convocard os candidatos classificados, em conformidade com o item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagado especifico, por ordem rigorosa de pontuaggo e classificagao final, para entrega da documentagdo necesséria.

9.2. A contratagdo temporéria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, obedecendo-se o limite de periodo de contratacdo
estabelecido no item 1.2, deste Edital.

10. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO

10.1. S&o condicles para contratagdo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:

10.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

10.1.2. Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de | dentidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagao;

c¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP,

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido paraafungéo pelo presente Edital;

€) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certid@o Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracéo de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

k) Outros documentos exigidos pelaLel Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagao.

11. DA CARGA HORARIA

11.1. A carga horéria semanal do servidor contratado € a dispostano Anexo |, deste Edital.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagéo do Processo de Selegéo Publica, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Em qualquer momento do processo seletivo ou apos a redlizacdo do mesmo, caso sgjam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes, ou, havendo
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢éo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato sumariamente

cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

A relagdo dos candidatos aprovados seré divulgada oficiamente, em ordem de classificag8o, através de listagens sera afixada na sede das Secretarias, da

Prefeitura Municipal de Crato-CE, e no di&rio oficial do municipio no site oficial www.crato.ce.gov.br;

13.1. A contratagdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.
13.2. O candidato convocado para assumir a fungéo publica devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Administragdo, os documentos rel acionados no subitem 10.1.2, deste Edital.

13.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢ao, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a classificagdo

internacional de doenga.

13.4. O percentua de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacdo, ficando a contratagdo vinculada a

ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.
13.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢éo) declaracéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2., e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica;
e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacéo;

f) ndo obtiver nota minima estabelecida no item 6.1, deste Edital;

g) perturbar a ordem dos trabal hos, decorrente de comportamento inadequado.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo. Simplificado, no que concerne a aplicacdo e julgamento do

presente Processo.

Crato-CE, 10 de junho de 2015.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal de Crato-CE

José Muniz de Alencar Técio Luis de Carvalho de Sousa
Secretario Municipal da Cidade Secretério Municipa de Obras Publicas

ANEXO | - FUNCOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E SECRETARIA DE LOTAGCAO

Funcdo Carga Horéria Semana Remunerac@o Mensal (R$) Secretaria de lotagdo
Engenheiro Civil 40 horas 3.300,00 Cidade

Tecndlogo da Construgéo Civil — Modalidade Edificios 40 horas 1.832,50 Cidade
Assistente Social 30 horas 1.400,00 Cidade

Técnico em Agrimensura 40 horas 1.548,37 Cidade

Técnico em Desenho da Construcao 40 horas 1.548,37 Cidade

Técnico em eletrotécnica 40 horas 1.548,37 Cidade

Engenheiro Civil 40 horas 3.300,00 Obras Plblicas

Tecndlogo da Construgéo Civil — Modalidade Edificios 40 horas 1.832,50 Obras Publicas

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO

NOME COMPLETO:

ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE (UF):

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF; TELEFONES PARA CONTATOS:

FUNCAO PRETENDIDA:
SECRETARIA DE LOTACAO PRETENDIDA: () CIDADE () OBRAS PUBLICAS
Pessoa com Deficiéncia: Sim () N&do ()

Em caso positivo, indicar 0s meios necessarios ao exercicio da fungéo:

Crato-CE, de de 2015.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS,
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015
Nome do candidato:

Func&o a que concorre:

Secretaria de lotagdo a que concorre

N° folhas entregues: N° Inscrigéo:
Crato-CE, ____ de de 2015.

Nome do funcionério responsavel pelo recebimento

ANEXO Ill - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS NA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DAS FUNGOES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE;
A) Engenheiro Civil e Tecndlogo:
TITULOS:
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ITEM TITULO PONTOS POR ITEM QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS PONTUAGCAO MAXIMA DO ITEM

A Diploma, devidamente registrado de Doutorado rel acionado com a érea de atuagdo a que concorre. 515

B Diploma, devidamente registrado Mestrado relacionado com a &rea de atuacéo. 4 1 4

C Certificado de conclusdo de curso de Pos-graduacdo, em nivel de Especializagdo, com carga horéria minima de 360 horas, relacionada com a érea de
atuacéo a que concorre. 32 6

D Certificado de curso de Aperfeicoamento, com carga horéria minima de 60 (sessenta) horas relacionada com a érea de atuagdo a que concorre. 2 3 6

E Textos publicados em periddicos que possuam

ISSN 144

TOTAL TiTULOS 25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM EXPERIENCIA PONTOS POR MES QUANTIDADE MAXIMA DE MESES PONTUACAO MAXIMA DO ITEM
F Tempo de experiéncia em empresa publica na &rea da atuacdo a que concorre. 1 45 45

G Tempo de experiéncia em empresa privada na érea da atuagdo a que concorre 1 30 30

TOTAL EXPERIENCIA 75

TOTAL MAXIMO 100

B) Assistente Social:

TITULOS:

ITEM TITULO PONTOS POR ITEM QUANTIDADE MAXIMA DE TiTULOS PONTUAGCAO MAXIMA DO ITEM

A Diploma, devidamente registrado de Doutorado rel acionado com a érea de atuagdo a que concorre. 515

B Diploma, devidamente registrado Mestrado relacionado com a area de atuagdo. 4 1 4

C Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacdo, em nivel de Especializacdo, com carga horéria minima de 360 horas, relacionada com a érea de
atuacdo a que concorre. 32 6

D Certificado de curso de Aperfeigoamento, com carga horéria minima de 60 (sessenta) horas relacionada com a &rea habitacional. 2 3 6
E Textos publicados em periddicos que possuam

ISSN144

TOTAL TiTULOS 25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM EXPERIENCIA PONTOS POR MES QUANTIDADE MAXIMA DE MESES PONTUAQAO MAXIMA DO ITEM
F Tempo de experiéncia em empresa plblica na area habitacional 3 15 45

G Tempo de experiéncia em empresa publica na &rea da atuacdo a que concorre. 1 15 15

H Tempo de experiéncia em empresa privada na area da atuagdo a que concorre 1 15 15

TOTAL EXPERIENCIA 75

TOTAL MAXIMO 100

1) Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢cdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusio de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mences, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

2) Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo Estadual ou Federal de
ensino superior no Brasil.

3) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplinando serdo aceitos como titulos de mestrado e de doutorado.

4) Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializacdo lato sensu, deverd ser apresentado certificado, devidamente
registrado, na forma da legislagdo vigente. Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas.

5) Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu, de aperfeigoamento nos quais constem todos os dados necessérios a sua perfeita
avaliacdo, inclusive a carga horéaria do curso.

6) Os diplomas e certificados expedidos no estrangeiro somente serdo considerados se contiverem a indispensavel revalidag&o oficial no pais, ressalvadas as
situagOes especificas amparadas por Tratados, Convencdes ou Acordos internacionais. O candidato estrangeiro deverd apresentar, além dos diplomas legais,
comprovante que demonstre a regul aridade de sua situagdo (visto permanente) no pais.

7) A comprovagdo de experiéncia profissional para pontuagdo na avaliagdo seré feita daforma descrita a seguir:

a) mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do 6rgéo ou da empresa (conforme subitem
8), ou, no caso de servidor pablico, de certidao de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacéo de contrato de prestagdo de servicos, devidamente firmado entre as partes com firma reconhecida, ou de Recibo de Pagamento a
Autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo emitida pela organizagdo tomadora dos servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servico realizado quando
auténomo e a qualificagdo da organizago tomadora dos servicos;

¢) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no quadro societario da organizagdo, que devera
necessariamente vir acompanhado de declaracéo de responsavel em que constem claramente a descrigdo do servigo e o nivel de atuagdo como profissional;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de declaragdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servigo e declaragdo constando claramente a descricao do servigo e o nivel de atuagdo como profissional;

8) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

9) A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragdo do empregador em que conste claramente a descri¢do do servigo e que
explicite a atuagdo profissional na sua correspondente &rea de formagdo e(ou) em atividade semelhante a érea profissional que ele concorre no presente
processo seletivo.

10) Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional sO serdo computados os registros ocorridos a partir da data de emissdo da documentacdo
comprobatéria dos requisitos bésicos exigidos neste Edital.

11) A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de caréter classificatério, tera a pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos, ainda que a somados valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este limite.

12) Cadatitulo sera considerado uma Unica vez, ressalvadas as hip6teses previstas no anexo I11.

13) Os pontos que excederem o valor méximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados para experiéncia profissional seréo
desconsiderados.

B) Técnico em Desenho da Construgdo, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Agrimensura.

Titulos:
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ITEM TITULO PONTOS POR ITEM QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS PONTUAGCAO MAXIMA DO ITEM

A Certificado de Aperfeigoamento (60 horas) na &rea de atuagdo a que concorre515

B Cursos, Seminérios, jornadas, treinamentos, Oficinas, simpGsios, congressos, etc. na area de atuagdo a que concorre, com data de emissdo dos comprovantes
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, com duragéo de até 20 horas 1 6 6

C Cursos, Seminéarios, jornadas, treinamentos, Oficinas, simpdsios, congressos, etc. na area de atuagdo a que concorre, com data de emissdo dos comprovantes
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, com duragéo de 21 a40 horas 2 3 6

D Cursos, Semindrios, jornadas, treinamentos, Oficinas, Simpdsios, congressos, etc. na area de atuagdo a que concorre, com data de emissdo dos comprovantes
dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, com duragdo de 41 a80 horas31 3

E Cursos, Seminarios, jornadas, treinamentos, Oficinas, sSimp6sios, congressos, etc. na area de atuagdo a que concorre, com data de emissdo dos comprovantes
dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrig@es, com duragéo de acimade 80 horas515
TOTAL TiTULOS 25

EXPERIENCIA:

ITEM EXPERIENCIA PONTOS POR MES QUANTIDADE MAXIMA DE MESES PONTUAQAO MAXIMA DO ITEM
F Tempo de experiéncia em empresa plblica na &rea da atuagdo a que concorre. 1 45 45

G Tempo de experiéncia em empresa privada na area da atuagéo a que concorre 1 30 30

TOTAL EXPERIENCIA 75

TOTAL MAXIMO 100

1) A comprovagdo de experiénciaprofissional para pontuagéo na avaliacdo sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do 6rgdo ou da empresa (conforme subitem
2), ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentaco de contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as partes com firma reconhecida, ou de Recibo de Pagamento a
Auténomo (RPA) acrescido de declaraggo emitida pela organizagdo tomadora dos servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servico realizado quando
autdénomo e a qualificagéo da organizagdo tomadora dos servigos,

c) mediante a apresentagdo de contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no quadro societério da organizagdo, que devera
necessariamente vir acompanhado de declarag&o de responsavel em que constem claramente a descri¢éo do servico e o nivel de atuagdo como profissional;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de declaragdo do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico e declaragdo constando claramente a descricdo do servico e o nivel de atuagdo como profissional;

2) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissiona devera conter o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

ANEXO IV - SECRETARIA DE LOTAGAO, FUNGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES:

1) SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

1.1) FUNCAO: Engenheiro Civil

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia— CREA.

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando os servicos de elaboracio de projetos, estudar a viabilidade técnica, elaborar
orcamentos e cronogramas, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e construgdes, ampliactes e/ou reformas de obras de engenharia; elaborar projeto
basico/executivo para as licitagcGes de obras e servicos; executar vistorias técnicas em edificagdes e outros iméveis destinados ao uso da Administragdo
Municipal; fiscaizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na érea de construgdo civil;
inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da Administragcdo Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito da engenharia civil, inclusive opinando com relacdo a qualidade (parte técnica) das licitagdes que
tenham como objeto obras e servigos; e elaborar pericias; receber as obras e servicos do Administragdo Municipal apondo seu aprovo; executar outras
atividades correlatas e compativeis com a complexidade de seu cargo.

1.2) FUNCAO: Tecndlogo em Construcdo Civil - Edificios

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Tecnologia da Construgio Civil, modalidade Edificagdes,
fornecido por instituiggo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia— CREA.
ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando os servigos de elaboragio de projetos, estudar a viabilidade técnica, elaborar
orcamentos e cronogramas, fiscalizar e coordenar a execucao de construcoes, ampliagdes e/ou reformas de prédios; elaborar projeto basico/executivo para as
licitagBes de obras e servigos, executar vistorias técnicas em edificagbes e outros iméveis destinados a0 uso da Administragdo Municipal; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de construgéo civil; inspecionar a execugdo dos
servigos técnicos e das obras da Administragdo Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a complexidade de seu cargo.

1.3) FUNCAO: Assistente Social

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicio de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Coordenar a execucao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacio das agdes, desenvolver estudos acerca das condigBes de vida da populagio
e orientar 0s usudrios sobre 0s servigos assegurados institucionalmente no ambito da Politica Habitacional. Plangjar, elaborar, executar e monitorar os projetos
habitacionais. Realizar visitas domiciliares e institucionais, agoes de mobilizag8o, atividades educativas, atendimento individual, encaminhamento a rede
socioassistencial. Elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais. Realizar e plangjar acfes integradas e intersetoriais com a rede socioassistencial e
com as demais politicas pablicas.

1.4) FUNGAO: Técnico em Agrimensura

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de ensino médio e técnico em agrimensura, fornecido por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério da Educago.

ATRIBUICOES: Plangjar e desenvolver projetos utilizando as ferramentas e softwares aplicando as normas técnicas necessérias aos servigos, cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo; auxiliar as atividades dos
engenheiros, arquitetos, tecndlogos e topografos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Executar desenhos
em CAD e trabalhos de escritério e campo relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

1.5) FUNCAO: Técnico em Desenho da Construgio

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de ensino médio e técnico em desenho da construgio fornecido por instituicio de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Plangjar e desenvolver projetos utilizando as ferramentas e softwares aplicando as normas técnicas necessérias aos servigos, cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo; auxiliar as atividades dos
engenheiros, arquitetos, tecndlogos e topografos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Executar desenhos
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em CAD, efetuar detalhamento, desenvolvimento e interpretacéo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas, esgotos, e manutengéo
predia conforme normas de desenho técnico, de arquitetura, de instalaces e de estrutura. Assuntos relacionados a sua érea de atuag&o e ética no trabal ho.

1.6) FUNCAO: Técnico em eletrotécnica

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de ensino médio e técnico em eletrotécnica fornecido por instituicio de ensino
oficia reconhecida pelo Ministério da Educago.

ATRIBUICOES: Planeiar e desenvolver projetos utilizando as ferramentas e softwares aplicando as normas técnicas necessérias aos servigos, cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo; auxiliar as atividades dos
engenheiros, arquitetos, tecndlogos e topografos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Executar desenhos
em CAD, efetuar o detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de instalagdes elétricas e manutencdo predial, conforme normas técnicas e
demais assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabal ho.

2) SECRETARIA DE LOTAQAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

2.1) FUNCAO: Engenheiro Civil

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia— CREA.

ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando os servicos de elaboracio de projetos, estudar a viabilidade técnica, elaborar
orcamentos e cronogramas, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos e construgdes, ampliacdes e/ou reformas de obras de engenharia; elaborar projeto
basico/executivo para as licitagdes de obras e servigos, executar vistorias técnicas em edificagBes e outros imévels destinados ao uso da Administracéo
Municipal; fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de construcdo civil;
inspecionar a execugdo dos servicos técnicos e das obras da Administragdo Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; emitir
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no &mbito da engenharia civil, inclusive opinando com relagéo a qualidade (parte técnica) das licitagdes que
tenham como objeto obras e servigos; e elaborar pericias; receber as obras e servigos do Administragdo Municipal apondo seu aprovo; executar outras
atividades correlatas e compativeis com a complexidade de seu cargo.

2.2) FUNCAO: Tecnélogo em Construggo Civil - Edificios

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de curso de graduagéo de nivel superior em Tecnologia da Construgdo Civil, modalidade Edificagtes,
fornecido por instituigcdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia— CREA.
ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando os servicos de elaboracio de projetos, estudar a viabilidade técnica, elaborar
orcamentos e cronogramas, fiscalizar e coordenar a execugdo de construgdes, ampliagdes e/ou reformas de prédios; elaborar projeto basico/executivo para as
licitagBes de obras e servigos, executar vistorias técnicas em edificagBes e outros iméveis destinados ao uso da Administragdo Municipal; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de construgdo civil; inspecionar a execugdo dos
servicos técnicos e das obras da Administracdo Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a complexidade de seu cargo.

ANEXOV - DOS RECURSOS

RECURSO DA ETAPA:

() Avaliagdo dostitulos () Experiéncia profissional

SELECAO PUBLICA 02/2015 - SMOB; SMC.

Nome:

CPF: Secretaria de L otag8o Pretendida:
Telefones para contato:
Func&o a que concorre:
Data: / /

Fundamentaco do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

OrientagOes:

1-L eia atentamente o Edital de Selegéo Publica 02/2015 - SMOB e SMC

2-Use autras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3-Assine eidentifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “8.1.” do Edital 02/2015 — SMOB - SMC.

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO VI — DO CRONOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS; SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE
Publicacdo do edital: 10 de junho de 2015.

Inscricdes— Na SMOB — SMC: 15 a 17 de junho de 2015.

Anédlise de capacidade e experiéncia profissiona 18 a 23 de junho de 2015.

Resultado Final — Site www.crato.ce.gov.br : de 26 de junho de 2015.

Crato-CE, 10 de junho de 2015.

José Muniz de Alencar
Secretério Municipa da Cidade.

Técio Luis de Carvalho Souza
Secretario Municipal de Obras Publicas

RESOLUCAO

RESOLUGCAO N° 02/2015, de 09 de junho de 2015.

CRIA A COMISSAO DA | CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DELIBERA SOBRE A SUA
ORGANIZACAO.

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Crato, no uso das atribuicoes que Ihe confere aLei Municipal N°© 2.745 de 23 de
fevereiro de 2012, considerando a deliberagdo unanime da plenéria, adotada em sua Reuni&o Extraordindria, realizada em 09 de junho do corrente ano.
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica constituida a Comissdo Organizadora da | Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia incumbida da sua organizagao,
composta pel os seguintes consel heiros:
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| - Gisele Marie TeixeiraVaz

Il - Maria Josilene Bezerra Ferreira Anastécio

I11 - Jdlio Rogério Luna

IV - Antdnio Rosa da Silva Janior

Parégrafo Unico — A comissio organizadora contara com o apoio da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social e da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entraem vigor na presente data, revogando-se as disposi gdes em contrério.

Crato-CE, 09 de junho de 2015.

Sbnia Sales Nepomuceno

Presidente do COMDPED do Crato

http://www.crato.ce.gov.br



