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Ano 2015, Edi¢do n.° 3199 - Crato (CE), Sexta-feira 15 de Maio de 2015.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2015, Edi¢do n.° 3199 - Crato (CE), Sexta-feira 15 de Maio de 2015.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social torna pablico o extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato decorrente do processo de DISPENSA
DE LICITAGAO N°. 2014.05.07.1, cujo objeto é A LOCAGAO DE IMOVEL SITUADO NA AV. PERIMETRAL DOM FRANCISCO, N° 290, BAIRRO
SAO MIGUEL, CRATO-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO.

E um AUMENTO em 3,54% de acordo com o indice do IGPM-FGV, do valor inicialmente pactuado, totalizando o valor mensal de R$ 1.553,10 (mil

quinhentos e cinquienta e trés reais e dez centavos) e perfazendo o valor global de R$ 18.637,20 (dezoito mil seiscentos e trinta e sete reais e vinte centavos) e
aPRORROGACAO por mais de 12 (doze) MESES do prazo de vigéncia contratual .

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATADO: Maria Adami Teles dos Santos

PRAZO DE DURACAO: 12 meses

ASSINA PELA CONTRATANTE: Elisangela Rodrigues Leite Moura

Crato/CE, 15 de maio de 2015.

REGIMENTO INTERNO

ATO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL, DE 24 DE ABRIL DE 2015.

O Conselho Administrativo e Fisca do PREVICRATO, em cumprimento a norma regimental (Art.2°, 111 e Art.29), faz publicar o texto do Regimento Interno
do Conselho Administrativo e Fiscal do PREVICRATO, devidamente consolidado em relagdo ao texto editado em 2011 com as ateragdes promovidas pelo
Conselho em 24 de abril de 2015, e as corregdes de redagdo, sem alteragdo de mérito, com adequagéo ao Acordo Ortogréfico da L ingua Portuguesa.

SALA DE REUNIOES DO PREVICRATO, 24 DE ABRIL DE 2015.

-THIAGO ARAGAO ESMERALDO - Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante do Legislativo;

-PAULO DE TARSO CARDOSO VARELA - Secretério do Conselho Administrativo e Fisca - Representante do Legislativo;

- MARIA IZABEL AMORIM CASELLI - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante dos Servidores Efetivos;

- RACHEL ALVES GOMES - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante do Executivo;

- CICERO NONATO SOUSA - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante dos Servidores Efetivos;

- GEORGE WEINER - Membro do Conselho Administrativo e Fiscal - Representante da OAB/CE Crato;

CAPITULO | —DASATRI BUICOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

CAPITULO Il —DA COM POSIQAO E VIGENCIA DO MANDATO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

CAPITULO Il -DASATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO

CAPITULO IV — DOS MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

CAPITULOV -DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO

CAPITULO VI — DAS REUNIOES

CAPITULO VIl — DAS ORDENS DE TRABALHO

CAPITULO VIII — DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

CAPITULO IX —DASVOTACOES

CAPITULO X — DAS DECISOES E EMISSAO DE PARECER

CAPITULO XI —DA ATA

CAPITULO XII — DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | —DASATRI BUICOES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 1° - O Conselho Administrativo e Fiscal, criado pela Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, € o 6rgéo fiscalizador da gestéo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Crato/CE — RPPS — PREVICRATO.

Art. 2° - Compete privativamente ao Conselho Administrativo e Fiscal:

| — Eleger seu Presidente;

Il — Eleger seu Secretério;

Il — Elaborar, aterar e aprovar seu regimento interno;
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IV — Acompanhar a execugdo orgamentédria do RPPS — PREVICRATO, conferindo a classificaggo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidéo;

V — Examinar e emitir parecer dos balancetes e balancos do RPPS — PREVICRATO, das contas e 0s demai s aspectos econdmico financeiro, os quais deverdo
estar instruidos com os esclarecimentos devidos para encaminhamento ao Conselho de Administraggo;

VI — O Conselho Administrativo e Fiscal julgando necessério, para melhor realizar suas atividades solicitard a contratagdo de Auditoria independente e
autdnoma ou assessoria técnica especializada em Contabilidade Publica, para andlise das demonstracfes financeiras e politicas de investimento, com énfase
em questdes formuladas por este Conselho;

VIl — Examinar livros e documentos do RPPS — PREVICRATO;

VIII — Examinar quaisguer operacdes ou atos de gestdo do RPPS — PREVICRATO e propor ao Conselho de Administragdo as medidas que julgar de interesse
pararesguardar alisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

IX — Examinar os procedimentos relativos aos beneficios previdenciérios concedidos aos segurados e dependentes, oficiando quando for o caso aos 6rgdos
competentes;

X — Emitir parecer sobre os negécios ou atividades do RPPS — PREVICRATO;

XI — Requisitar a0 Conselho de Administracdo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribuigdes bem
como, sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

X1l — Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Convénios e Acordos a serem celebrados pelo RPPS — PREVICRATO, por solicitagdo do Conselho de
Administracao;

X111 — Pronunciar-se sobre a alienagdo de bens méveis e iméveis do RPPS — PREVICRATO;

XIV —Fiscalizar o cumprimento da legislag@o e normas em vigor, podendo denunciar aos 6rgéos competentes sobre quaisquer irregul aridades encontradas;

XV — Em caso de irregularidades na aplicagdo dos recursos do PREVICRATO, o Conselho Administrativo e Fiscal denunciara os fatos a diretoria Executiva,
ao Conselho Administrativo, ao Sistema de Controle Interno do Municipio, ao Prefeito Municipal, ao Ministério Plblico do Estado e ao Tribunal de Contas
dos Municipios do Ceara.

XV — Lavrar as Atas de suas reunides, inclusive pareceres e os resultados dos exames procedidos;

XVII — Solicitar a Diretoria Executiva do RPPS — PREVICRATO, anuamente, dentro dos prazos legais o relatério referente ao exercicio anterior, despesas
administrativas (utilizag&o dos 2% da taxa de administragéo do RPPS), o processo de tomada de contas, 0 balango anual e o investimento a ele referente, assim
como no relatério estatistico dos beneficios prestados;

Parégrafo inico — O Conselho Administrativo e Fiscal solicitard o pronunciamento das autoridades comunicadas.

Art. 3° - Compete a todos os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, individuamente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do RPPS —
PREVICRATO, n&o Ihe sendo permitido envolver-se na diregdo e administracéo de tais servicos do RPPS — PREVICRATO.

CAPITULO Il —DA COM POSIQAO E VIGENCIA DO MANDATO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 4° - O Conselho Administrativo e Fiscal sera composto por 11 (onze) membros efetivos e respectivos suplentes, para um mandado de dois anos, permitida
arecondugdo uma Unicavez, sendo:

« 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, designados pelo poder Executivo;

« 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, designados pel os servidores ativos,

« 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, designados pelos servidores inativos,

* 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, designado pelo Poder Legislativo Municipal;

« 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente, designado pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO em sua primeira reunido ordindria apés a nomeagdo, escolherdo
entre seus pares o Presidente e 0 Secretario;

§2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Conselho sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado;

§ 3° - Ficando Vaga a Presidéncia do Conselho Administrativo e Fiscal, cabera aos Conselheiros em exercicio, eleger, entre seus pares, aquele que preenchera
0 cargo até o final do mandato;

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporéario de membro efetivo do Conselho Administrativo e Fiscal, este serd substituido pelo seu suplente;

§ 5° - Ficando vago o cargo de membro efetivo do Conselho Administrativo e Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato;

§ 6° - Sem prejuizo, os membros do Conselho Administrativo e Fiscal permanecerdo no exercicio do cargo até a data de investidura de seus sucessores que
devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da Portaria de Nomeacéo.

§ 7° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal exercerd seu mandato por 04 (quatro) anos, devendo ao final de cada mandato, haverem novas
indicagdes por parte das classes representadas no Conselho.

Parégrafo Unico - Os antigos membros poderdo voltar a ser indicados pelas classes representadas ao término da vigéncia do mandato. O prazo para as
indicagdes da nova composi¢do do Conselho Administrativo e Fiscal, serd informado pelo presidente do RPPS — PREVICRATO, que comunicara através de
Oficio aos Orgaos representados com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CAPITULO Il —DASATRI BUIC}()ES DO PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 5° - Das atribui¢des do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal:

| — Convocar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Administrativo e Fiscal, dando prévia ciéncia (via e-mail, telefone ou
correspondéncia) aos seus membros,

Il — Organizar a ordem do dia das reunides,

111 — Propor o calendario das reunides ordinérias e submeté-lo a aprovacéo dos demais membros;

IV — Abrir, prorrogar, encerrar, conduzir e suspender as reunides do Conselho Administrativo e Fiscal;

V — Submeter a aprovagdo as matérias a serem decididas, pelo Conselho Administrativo e Fiscal, apurar e proclamar os resultados e exercer o voto de
qualidade;

V1 — Determinar a verificagdo da presenca dos Conselheiros as reunides;

VIl — Determinar aleitura da Ata e das comunicagdes que entender conveniente;

VIl — Assinar as Atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do Conselho Administrativo e Fiscal no final de cada reunido ou sesséo;

IX — Coordenar os trabal hos durante as reunides ou sessdes;

X — Colocar as matérias em discussdo e votagao;

XI —Proclamar as decisdes tomadas em cada reuni&o;

Xl — Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideragdo dos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal, quando omisso do presente
regimento;

X111 — Propor normas para 0 bom andamento dos trabal hos do Conselho Administrativo e Fiscal;

XIV — Determinar registro dos precedentes regimentais para solucéo de casos anélogos,

XV — Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

XVI — Assinar oslivros destinados aos servigos do Conselho Administrativo e Fiscal e seu expediente;

XVII — Determinar o destino do expediente lido nas sess0es;

XVIII —Agir em nome do Conselho Administrativo e Fiscal, mantendo todos os contatos com as autoridades com as quais 0 6rgao se relacionar;
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XI1X — Representar socialmente o Conselho Administrativo e Fiscal ou delegar poderes aos seus membros para que fagam essa representacéo;

XX — Conhecer asjustificativas de auséncia dos membros do Conselho.

CAPITULO IV — DOS MEMBROS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 6° - Compete aos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal:

1. Participar de todas as discussdes e deliberagdes do Conselho Administrativo e Fiscal;

2. Votar as proposigdes submetidas a deliberagdo do Conselho Administrativo e Fiscal;

3. Apresentar proposi¢des, requerimentos, nogdes e questdes de ordem;

4. Comparecer as reunides nas datas e horas pré-fixadas;

5. Desempenhar as fungdes para as quais forem designados;

6. Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente do Conselho Administrativo e Fiscal;

7. Obedecer fielmente as Normas Regimentais;

8. Assinar as atas das reunides do Conselho Administrativo e Fiscal;

9. Apresentar retificages ou impugnagoes as atas;

10. Justificar seu voto, quando for o caso;

11. Apresentar a apreciacdo do Conselho Administrativo e Fiscal quaisquer assuntos relacionados com as atribuigdes de Conselheiro.

Art. 7° - S8o deveres dos conselheiros, além do cumprimento a este regimento interno, proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do
colegiado.

81° - Repassar informages e prestar esclarecimentos as respectivas classes de Servidores representadas neste Conselho, sobre assuntos tratados em reuni&o
que sgjam de interesse das mesmas;

Parégrafo Unico — é vedado a qualquer Conselheiro agir individual mente em nome deste conselho.

Art. 8° - Ficara extinto o mandato do membro que deixar de comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) reunifes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas no
mesmo ano.

§1° - O prazo méximo de justificagdo de auséncia do membro efetivo do conselho é de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da reuni&o que aconteceu o fato.

| — Em caso de falta de um membro, este deve apresentar justificativa por escrito e hareunido seguinte os demais membros do Conselho apreciardo e decidirdo
se gprovam ou néo tal justificativa.

§2° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO néo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastado de suas
fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo.

CAPITULOV -DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL

Art. 9° - Os servigos administrativos do Conselho Administrativo e Fiscal serdo cumpridos por um Secretério que sera escolhido por seus pares, a quem
competira, entre outras, as seguintes atividades:

|. Secretariar as reunides do Conselho Administrativo e Fiscal;

I1. Preparar as pautas das reunides,

I11. Registrar afrequéncia dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal as reunides;

IV. Distribuir aos membros do Conselho Administrativo e Fiscal as pautas das reunides, os convites e as comuni cagoes;

V. Recolher as proposi¢des apresentadas pelos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal;

V1. Anotar o resultado das votagdes e proposi¢des apresentadas;

VII. Lavrar as atas, fazer a sualeitura e do expediente;

VIII. Providenciar os servicos de arquivo e documentaco, entre outras,

IX. Receber, prepara, expedir e controlar correspondéncia.

CAPITULO VI — DASREUNIOES

Art. 10° - Asreunides do Conselho devem ocorrer necessariamente na sede do RPPS — PREVICRATO.

81° - O quérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Administrativo e Fiscal € de 05 (cinco) membros, inclusive para matérias de grande
relevancia

§2° - Se, no inicio da reunido ndo houver quérum suficiente, serd aguardado o prazo de 30 (trinta) minutos, para a composicao do nimero legal.

Art. 11° - Asreunifes serdo:

I. Ordinarias— A cada més civil em data a ser fixada pelo Presidente do Conselho, depois de deliberagéo e aprovagéo por maioria dos conselheiros;

I1. Extraordinérias — A qualquer tempo, sempre que convocadas pelo Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, ou a requerimento de no minimo 03 (trés) conselheiros fiscais, ou ainda, a pedido do Conselho de Administracdo e do Diretor Presidente do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato/CE — RPPS — PREVICRATO.

Art. 2° - A convite do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, por indicacdo de qualquer membro, podera fazer parte das reunides, sem direito a voto,
pessoas cuja presenca sgja Util parafornecer esclarecimentos e informagdes a respeito de matéria pertinentes ao RPPS — PREVICRATO.

CAPITULO VII — DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 13° - A ordem dos trabal hos sera a seguinte:

» Expediente;

« Comunicagdo do Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal;

* Ordem do dig;

« Leitura, votacéo e assinatura da ata no final de cada reunido.

§1° - O expediente se destina a leitura de correspondéncias recebidas, assim como de outros documentos de interesse comum do Conselho Administrativo e
Fiscal, RPPS — PREVICRATO e comunicagdes de pontos relevantes que o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal queira fazer aos demais membros
do Conselho Administrativo e Fiscal.

§2° - A ordem do dia incluird os assuntos de pautas a serem discutidos, bem como a execucdo de outras atribui¢des do Conselho Administrativo e Fiscal,
conforme estabelecido em lei e neste regimento.

CAPITULO VIII — DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

Art. 14° - As matérias apresentadas durante a ordem do dia seréo analisadas, apreciadas e discutidas na reunido em que forem apresentadas.

Parégrafo tnico — Por determinacdo do Conselho Administrativo e Fiscal, a matéria apresentada em uma reuni&o podera ser reanalisada, rediscutida e votada
nareunido seguinte quando houver necessidade de maiores esclarecimentos e comprovagao por parte da Diretoria Executiva do RPPS.

Art. 15° - Durante as discussoes, qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal podera levantar questdes de ordem que serdo resolvidas de acordo
com este regimento ou com normas expedidas pelo Conselho Administrativo e Fiscal.

Parégrafo Unico — O encaminhamento das questdes de ordem n&o previstas neste Regimento sera decidido conforme dispde o Art. 20°.

Art. 16° - Encerrada a discussio, podera ser concedida a palavra a cada membro do Conselho Administrativo e Fiscal, pelo prazo méaximo de 05 (cinco)
minutos, para encaminhamento do parecer a ser proferido.

Parégrafo Unico — O voto divergente e a justificativa deverdo ser expressos na ata da reuni&o a pedido do membro que o proferiu.

CAPITULO IX —DASVOTACOES

Art. 17° - Encerrada a andlise e discussdo, a matéria serd submetida a votagdo nominal .
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Art. 18° - Ao anunciar o resultado das votagdes o presidente do Conselho Administrativo e Fiscal declarara quantos votaram favoraveis ou contréarios a
matéria discutida

Parégrafo Uinico — Havendo divida sobre o resultado da andlise procedida, o presidente do Conselho Administrativo e Fiscal podera pedir aos membros que
examinem a matéria e se manifestem novamente.

Art. 19° - N&o podera haver manifestagdo por delegagao.

CAPITULO X — DAS DECISOES E EMISSAO DE PARECER

Art. 20° - Em havendo quérum (Art.10, §1°), as decisdes do Conselho Administrativo e Fiscal serdo apresentadas, apreciadas, votadas e APROVADAS pela
maioriafavoravel .

Art. 21° - ApGs a apresentacdo, apreciagdo e votacdo dos documentos e decisdes, o Conselho Administrativo e Fiscal emitird o parecer correspondente
aprovando os atos de gestéo ou fazendo as recomendaces e solicitagdes de esclarecimentos de adicionais pertinentes.

Art. 22° - O presidente do Conselho Administrativo e Fiscal teravoz e voto de qualidade.

CAPITULO X| —DA ATA

Art. 23° - As sessdes do Conselho Administrativo e Fiscal seréo registradas em ata.

Art. 24° - A ata contemplard resumo das ocorréncias verificadas e manifestagdes sobre os documentos analisados nas reunifes do Conselho Administrativo e
Fiscal.

81° - As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.

82° - As atas devem ter suas paginas numeradas e arquivadas em pastas proprias.

Art. 25° - As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, Secretério e membros presentes na reunido, em todas as suas folhas.
CAPITULOXII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° - Os membros do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO néo receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo
exercicio da funcéo, a ndo ser o abono de faltas nos dias das reunides, para os funcionérios da Prefeitura Municipal do Crato — CE e membros do Poder
Legislativo.

Art. 27° - Toda e qualquer despesa efetuada pelo Conselho Administrativo e Fiscal serd custeada de acordo com a previsdo do §1°, do Art. 26°, da Lei
Municipal n°2.630/2010, desde que encaminhada previamente ao Conselho de Administracdo do RPPS — PREVICRATO.

Art. 28° - O membro do Conselho Administrativo e Fiscal ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conveniente ou se
concorrer para a praticado ato.

Art. 29° - A responsabilidade dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal do RPPS — PREVICRATO por omissao no cumprimento de seus deveres é
solidaria, mas dela se exime 0 membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido.

Art. 30° - O presente regimento interno somente podera ser aterado pelo Conselho Administrativo e Fiscal, em reunido extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim, e por deliberagéo e aprovagéo de 2/3 dos membros do Conselho.

Art. 31° - O presente regimento entra em vigor na data de sua publicaggo revogadas as disposi¢des em contréario.

Crato-CE, 24 de abril de 2015.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO- AVISO DE RESULTADO E LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 2015.03.06.4. O Pregoeiro do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, a sessdo ocorrida
neste dia 14 de maio de 2015 as 08:00 horas, com objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISIC}C)ES DE MATERIAL DE PINTURA PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, foi
declarado DESERTO, ficando portanto remarcada para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de habilitagdo e propostas de pregos
para o dia 29 de maio de 2015 as 14:00 horas . O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das 07:30 as 16:30 horas. Crato/CE, 15 de
maio de 2015. Gilberto Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO- AVISO DE RESULTADO E LICITACAO — TOMADA DE PRECOS N°
2015.02.11.1. O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, a sessio
ocorrida neste dia 15 de maio de 2015 as 08:00 h, com objeto: CONTRATAGCAO DOS SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGAO EM
PREDRA TOSCA (TAPA BURACO) EM DIVERSAS LOCALIDADES NO MUNICIPIO DE CRATO/CE, foi declarado DESERTO. Crato/CE, 15 de maio
de 2015. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO JULGAMENTO DE HABILITACAO-CONCORRENCIA PUBLICA N°
2015.03.10.2. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 15 de maio de 2015 as 11:00
h, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Jilio Saraiva, s/n Bairro Centro, Crato/CE, foi realizando sessdo para andlise dos documentos de
habilitaggio com o objeto: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DO CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE —
CIE, MODELO I/R40, TERRENO DE 2.500M2 ATRAVES DO TERMO DE COMPROMISSO N° 0425761-00/2014 FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
DO ESPORTE / CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DO CRATO/CE, tendo sido declarada INABILITADA as empresss. RA
CONSTRUCOES, LOCACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA por descumprir os Itens 3.3.3, 3.3.2.4.1 e 3.4.3.2 do Edital e RF EMPREENDIMENTOS
CONSTRUCOES E EDIFICACOES LTDA por descumprir os ltens 3.2.8, 3.3.1.1.1 e 3.4.3.2 do Edital. Crato/CE, 15 de maio de 2015. David Esmeraldo de
Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO RETIFICAGCAO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PREGOS N° 2015.05.11.2—- COM COTA PARA AS ME E EPP, para o objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO
DE PREGO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, onde SE LE 12 de maio de 2015, LE-SE 14 de maio de 2015. Crato/CE, 15 de maio de 2015.
Gilberto Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro.

EDITAL

Prefeitura de Crato/CE
Pal&cio Alexandre Arraes
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Largo Jilio Saraiva S/N - Crato (CE) Fone (088) 3521-9600

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2015 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicio Federal, c¢/c a Lei Municipal n° 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢cdes para a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir possiveis caréncias
temporérias de pessoal, a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional interesse plblico, no ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa formar cadastro de reserva, com vistas a suprir possiveis caréncias temporérias de pessoal, em caréter
excepcional, em postos de trabalhos de nivel afabetizado, fundamental, médio e superior, pelo periodo de, no maximo 06 (meses) meses, podendo ser
prorrogado por igua periodo, em conformidade com aLei Municipal n° 3.032/2014;

1.3 Asfuncdes, carga horéria e vencimento bésico, sao as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuigdes das fungdes plblicas sdo as definidas no Anexo V, deste Edital.

2. - DASINSCRIGCOES

2.1. Asinscrigoes serdo efetuadas no periodo de 19 a 22 de maio de 2015, das 08h00min as 12:00 e das 13:00 as 16h30min, na sede da Secretaria Municipal
do Trabaho e Desenvolvimento Social, situada na Avenida Perimetral Dom Francisco, S/N°, Bairro S Miguel, Crato-CE, CEP: 63122-375.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas e condigSes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.2 Sao requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi conferida igualdade, nas condices previstas no art. 12, inciso |1, §1°, da Constitui¢do
Federal;

2.1.4. Comprovagéo de quitacdo com as obrigagOes eleitorais,

2.1.5. Comprovagdo de quitacéo com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos,

2.1.7. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio dafung&o a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo V, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horéria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

2.1.9. O candidato que optar concorrer sendo portador de necessidades especiais apresentard, no ato de sua inscrigéo, fotocdpia autenticada do laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagéo internacional de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da funcao paraaqual pretende se candidatar.

3. Asinscrigdes deverdo ser efetuadas pessoa mente.

3.1. No ato dainscri¢ao serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.1.2 a2.1.9.

3.2. A impressao e o preenchimento da ficha de inscricéo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3. Constatada qualquer irregularidade, sera ainscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.
3.4. S&o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relagoes
Exteriores e Policias Militares, Carteira Naciona de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagéo;

3.5. A inscricdo do candidato proceder-se-a através de:

3.5.1. Preenchimento da Ficha de Inscricéo, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo 1, deste
Edital;

3.5.2 Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo |11, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente
autenticados e/ou com a apresentacdo do original, bem como a apresentagdo das fotocdpias dos documentos solicitados nos itens 2.1.2 a 2.1.9., autenticados
e/ou cdpia juntamente com os originais, a fim de serem conferidos pela Comisséo do Processo de Selegéo Publica.

3.6. Os documentos dever&o estar em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, aidentificacdo do candidato e dever&o
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

3.7 Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o
direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DASETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, com pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andlise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo no méximo 50 (cinquenta)
pontos, conforme disposto no Anexo |11, deste Edital;

4.1.1.1 Estardo aptos & 22 etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuacdo na andlise da capacidade profissional;

4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de Entrevista oral com os candidatos aptos na 12 etapa, valendo nota maxima de 50 (cinquenta) pontos;

5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do “Curriculum Vitag” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo |11, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) copias de todos os titul os, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho na &rea de atuacéo.

5.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintesitens:

5.2.1. Declaracéo assinada pelo Secretério da pasta ou servidor publico competente, com seus respectivos carimbos;

5.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de
empregado dainiciativa particular ou da administracdo publica.

5.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos dever&o, obrigatoriamente, conter a carga horéria e serem expedidos por instituicdo oficial
ou particular devidamente autorizada.

5.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a seleggo pablica.

6. DA ENTREVISTA

6.1. Naentrevista, serdo considerados 0s seguintes aspectos:

a) Conhecimento técnico e especifico da érea de atuagéo;

b) Aspiracdes e motivacéo paraafuncio em questdo;

¢) Determinag&o/Autoconfianga;

d) Solugéo de conflitos (Controle Emocional);
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€) Identificacdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Plangjamento/resultado;

h) Postura Profissional.

6.2. N&o sera permitido, durante a realizag8o da entrevista, aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, |14pis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha.

6.2.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizago da entrevista, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc., e, ainda, |apis, lapiseira (grafite), corretor liquido €/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar a0 entrevistador, que determinara o seu recolhimento em envelopes fornecidos pela comissdo organizadora, as quais deverao
permanecer em poder da comissao durante todo o periodo de entrevista.

7. DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

7.1. A entrevista sera realizada na sede da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, localizada na Avenida Perimetra Dom Francisco,
S/N, Bairro S8 Miguel, Crato-CE, nos dias 04, 05, 08 e 09 de junho de 2015, conforme ordem de chegada e lista prévia de convocagdo para entrevista
devidamente publicada no site da prefeitura e no diério oficial do Municipio de Crato-CE, conforme datas previstas no anexo V1, sendo o horério destinado de
08:00 as 12:00 e 13:00 as 16:30 horas, ndo sendo admitida entrevista para os candidatos que se apresentarem fora do horério indicado e em desrespeito alista
de convocagdo para entrevista.

7.2. O resultado final do processo de selecdo publica seréa divulgado no dia 12 de junho de 2015, conforme planilha de datas expostas no anexo VI do presente
edital, e arelagdo sera afixada na sede da Secretaria, da Prefeitura Municipal de Crato-CE, no diério oficial do municipio e no site oficial www.crato.ce.gov.br.
8. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

8.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos, somando-se as duas etapas.

8.2. Dentre os aprovados, a classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos na andlise do curriculo e na entrevista
individual, por &rea de atuagéo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢ao nesta selecdo, conforme artigo 27, parégrafo Gnico do Estatuto do 1doso;

b) que tiver maior tempo de atuacdo na &rea requerida;

¢) com maior nimero de pontos na avaliagéo curricular;

d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer etapa do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis a contar da
publicagdo de cada resultado, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,
localizada na Avenida Perimetral Dom Francisco de Assis, S/N, Bairro Sdo Miguel, Crato-CE, conforme modelo contido no Anexo 1V, deste Edital.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. N&o seréo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

9.5. Havendo alterag&o no resultado oficial do Processo Seletivo, em razéo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este devera ser republicado
com as alteragdes que se fizerem necessarias.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologag@o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipa do
Trabalho e Desenvolvimento Social convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 8 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de
Edital de Convocagao especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagao final, para entrega da documentacdo necesséria.

10.2. A contratagdo temporéaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de que trata os itens 1.2, deste Edital.

11. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

11.1. S&o condigles para contratagéo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

11.1.2. Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de | dentidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagao;

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, 0 nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido paraafungéo aqual foi aprovado;

€) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, de comprovante de residéncia atualizado;

f) Certidéo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao federal/estadua competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaracéo de bens;

j) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fungdes que exige-se tal
documento;

k) Outros documentos exigidos pelaLel Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagao.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horéria semanal do servidor contratado € a dispostano Anexo |, deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagdo do Processo de Seleg@o Publica, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14. DAS DISPOSI QOES GERAISE FINAIS

a Em qualquer momento do processo seletivo ou ap6s a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes do curriculo,
ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricao, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato
sumariamente cancelado, sem prejuizo das agles de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

b. A relagdo dos candidatos aprovados serd divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens afixadas na Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social, na Sede da Prefeitura Municipal de Crato-CE, no site oficial do municipio, www.crato.ce.gov.br e no diario oficia do
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municipio.

14.1. A contratagdo dos candidatos aprovados ficard condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horério e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional .

14.2. O candidato convocado para assumir a funcéo publica devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Social, os documentos relacionados no subitem 11.1.2., deste Edital.

14.3. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da funggo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscricéo, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a classificagdo
internacional de doenca.

14.4. O percentua de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuagdo, ficando a contratagdo vinculada a
ordem de classificacdo dos deficientes fisicos.

14.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢éo) declaracdo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quai squer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comiss&o Organizadora do Processo de Selegéo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagao;

f) n&o obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital;

) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do
presente Processo.

Crato-CE, 15 de maio de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa de Crato-CE

Elisangela Rodrigues Leite Moura

Secretéria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

ANEXO | QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - SMTDS

* NIVEL SUPERIOR

1.1) QUADRO GERAL

Area de atuagio Carga Horéria
Semanal Remuneragdo

R$

Direito 20 Horas 2.119,15
Psicologia 20 Horas 1.014,93

Servico Socia 30 Horas 1.400,00
Pedagogia 40 Horas 1.014,93

Terapia Ocupacional 40 Horas 2.100,00

« NIVEL MEDIO
1.2) QUADRO GERAL

Areade atuacio Carga Horéria
Semanal
Remuneragdo

R$

Técnico de Nivel Médio

40 Horas 788,00

Recepcionista 40 Horas 788,00
Entrevistadores do Cadinico 40 Horas 788,00
Digitadores 40 Horas 788,00

Orientador Social — Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV 40 Horas 788,00
Educador Social 40 Horas 788,00

Intérprete de Libras 40 Horas 932,31

Técnico de Informética 40 Horas 788,00
Oficineiro de Artesanato 20 Horas 1.100,00

* NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO(A)
1.3) QUADRO GERAL

Area de atuagio Carga Horéria Semanal
Remuneragéo

R$

Reparador Predia 40 Horas 788,00
Facilitador de Oficina 40 Horas 788,00
Merendeiras 40 Horas 788,00

Cuidadora Socia 40 Horas 788,00
Motoristas 40 horas 788,00

Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 788,00

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - SMTDS
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N° INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO

FOTO
3x4
NOME:
ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE)
RG Ne. (UF)
CPF:

Telefones para contato:

FUNGAO PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim () N&o ()

Em caso positivo, indicar 0s meios necessarios a realizacdo do certame.
Crato-CE, de de 2015.
Assinaturado Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2015 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Viado Candidato(a)
Nome do candidato:
Funcgo a que concorre;
Ne folhas entregues: N° Inscrigao:
Crato-CE, de de 2015.

Nome do funcionario responsavel pelo recebimento
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social
ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - SMTDS

« FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a Funcdo Publica de ,
contratado(a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os
titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e vélidos na formada Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas
que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

1. Diploma de Formagdo académica na rea de atuacao pretendida ou Certificado de Conclusdo do Nivel de Ensino exigido para afung&o. (10 pontos)
Nome do curso

2. Titulo de especializagdo, dentro da sua area de atuagdo, com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas limitado a dois cursos de
especializagdo, cada um valendo 2,5 pontos, totalizando no méaximo 5,0 pontos.

Nome do curso e Carga Horéria

3. Certificado e/ou declaragéo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 120h/a, limitado a dois (02) cursos, sendo 01 ponto por cada
curso totalizando no maximo 2,0 pontos

Nome do curso e Carga Horéria

4. Diploma ou Certid&o de curso de Mestrado, na area de atuag&o correlata a fungéo escolhida valendo 06 pontos.

Nome do curso e Carga Horéria

5. Diplomaou Certidao de curso de Doutoramento, na &rea de atuagdo correlata a funcéo escol hida valendo 07 pontos.

Nome do curso e Carga Horéria
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6. Experiéncia de trabalho na funcéo pretendida, limitando-se a 24 meses: 05 pontos por semestre, totalizando de 20 pontos.

Nome da Institui¢éo e Periodo de atuacdo

Crato-CE, de de 2015.

Assinaturado Candidato (a)
ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - SMTDS

« FUNCOES DE NiVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidao (@ a Funcdo Pudblica de
, contratado(a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagGes apresentadas e que os titulos, declarages e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e védidos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise
curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titul os.

1. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Nivel exigido para afuncao. (15 pontos)
Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 40h, limitado a dois (02) cursos, sendo 7,5 ponto por cada
curso totalizando no maximo 15,0 pontos

Nome do curso e Carga Horéria

3. Experiéncia de trabalho na fung&o pretendida, limitando-se a 24 meses: 05 pontos por semestre, totalizando de 20 pontos.

Nome da Institui¢&o e Periodo de atuacéo

Crato-CE, de de 2015.

Assinatura do Candidato (@)
ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - SMTDS

« FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (@ a Fungdo Plblica de
, contratado(a) por tempo determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informagOes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da andlise
curricular pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢o da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do ensino fundamental ou Alfabetizado exigido para afungéo pretendida. (15 pontos)
Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaraco de capacitagdo na &rea de atuagdo, com carga horaria minima de 40h/a, limitado a dois (02) cursos, sendo 7,5 ponto por cada
curso totalizando no méximo 15,0 pontos

Nome do curso e Carga Horéria

3. Experiéncia de trabal ho na fungdo pretendida, limitando-se a 24 meses: 05 pontos por semestre, totalizando de 20 pontos.

Nome da Institui¢éo e Periodo de atuacdo
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Crato-CE, de de 2015.

Assinaturado Candidato (a)

ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RECURSO DA ETAPA:
() Andlise de Capacidade Profissional (Curriculo) () Entrevista

SELECAO PUBLICA 01/2015 - SMTDS

Nome:

Func&o: Data: / /
CPF:

Telefones para contato:

1 - No caso de Recurso da etapa de Andlise de Capacidade Profissiona (Curriculo), preencher*:

N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

2- Fundamentag&o do recurso:

Pagina 10

3- Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

OrientagOes:

1-Leia atentamente o Edital de Selegéo Publica 01/2015 - SMTDS

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. N&o utilize folhas em branco.
3-Assine eidentifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “9.1.” do Edital 01/2015 - SMTDS.

* SO preencher se o recurso for relativo a etapa de Andlise de Capacidade Profissional, (Curricul0).

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXOV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - SMTDS

AREA DE ATUAGAO E DESCRIGAO SINTETICA DAS FUNCOES

AREA DE ATUAGAO: PROTEGAO SOCIAL BASICA — CRAS, ACESSUASTRABALHO

PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE: CREAS E CENTRO POP

PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: CASA DE ACOLHIMENTO

+ NIVEL SUPERIOR

FUNGAO REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL COM INSCRIGAO NO CONSELHO. ACOLHIDA, OFERTA DE INFORMAGOES E
REALIZACAO DE ENCAMINHAMENTO AS FAMILIAS USUARIAS DO CRAS; MEDIAGAO DE GRUPOS DE FAMILIAS DO PAIF E GRUPOS DO
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV DAS AREAS REFERENCIADAS PELO CRAS; REALIZAGAO DE
ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS E VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS REFERENCIADAS AO CRAS; DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES COLETIVAS E COMUNITARIAS NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS; REALIZAGAO DE ENCAMINHAMENTO, COM
ACOMPANHAMENTO, PARA A REDE SOCIO ASSISTENCIAL; AVALIAGAO DE SITUAGAO SOCIOECONOMICA DAS FAMILIAS PARA FINS
DE CONCESSAO DE BENEFICIOS; REALIZAGAO DE BUSCA ATIVA NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS E DESENVOLVIMENTO
DE PROJETOS QUE VISAM PREVENIR O AUMENTO DE INCIDENCIA DE SITUAGOES DE RISCO; PARTICIPACAO DE REUNIOES
SISTEMATICAS NO CRAS, PARA PLANEJAMENTO DAS AGOES SEMANAIS A SEREM DESENVOLVIDAS, DEFINICGAO DE FLUXOS,
INSTITUICAO DE ROTINA DE ATENDIMENTO E ACOLHIMENTO DOS USUARIOS; ORGANIZAGAO DOS ENCAMINHAMENTOS, FLUXOS DE
INFORMAGAO COM OUTROS SETORES, PROCEDIMENTOS, ESTRATEGIAS DE RESPOSTAS AS DEMANDAS E DE FORTALECIMENTO DAS
POTENCIALIDADES DO TERRITORIO.

PSICOLOGO GRADUAGAO EM PSICOLOGIA COM INSCRICAO NO CONSELHO. REALIZACAO DE ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS,
ENTREVISTAS E ORIENTAGOES AS FAMILIAS PERTENCENTES AO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS; DESENVOLVIMENTO DE
ACOES COMO: ACOLHIDA, PRESTACAO DE INFORMAGOES AOS USUARIOS, ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE SOCIO ASSISTENCIAL,
REFERENCIAMENTO E CONTRARREFERENCIAMENTO; REALIZAGAO DE VISITAS DOMICILIARES AS FAMILIAS REFERENCIADAS PELO
CRAS; ANALISE DAS CONDIGCOES ECONOMICAS E SOCIAIS DAS FAMILIAS PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS; MEDIACAO
DE GRUPOS DE FAMILIAS DO PAIF E GRUPOS DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV DAS AREAS
REFERENCIADAS PELO CRAS. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES COLETIVAS E COMUNITARIAS NAS AREAS DE ABRANGENCIA DO
CRAS; REALIZAGAO DE BUSCA ATIVA NO TERRITORIO DE ABRANGENCIA DO CRAS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E ACOES
VOLTADAS A ATENGAO E PREVENCAO DE SITUAGOES DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL; REGISTRO DAS AGOES
DESENVOLVIDAS, ORGANIZAGAO E ATUALIZACAO DE PRONTUARIOS, INSTRUMENTAIS E ENCAMINHAMENTOS DAS FAMILIAS
ASSISTIDAS PELO CRAS, PARTICIPACAO E CONTRIBUICAO NO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO DAS ACOES DE
TRABALHO, DA ROTINA DE ATENDIMENTO E FUNCIONAMENTO DO CRAS (REUNIOES SISTEMATICAS REALIZADAS JUNTAMENTE
COM A EQUIPE INTERDISCIPLINAR).

PEDAGOGO GRADUAGAO EM PEDAGOGIA. REALIZAR O ACOLHIMENTO, ESCUTA QUALIFICADA, OFERTA DE INFORMAGOES E
ORIENTAGOES; ELABORAR, COM OS USUARIOS, O PLANO DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL E/OU FAMILIAR; REALIZAR DE
ACOMPANHAMENTO, POR MEIO DE METODOLOGIAS E TECNICAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES E
INSTITUCIONAIS; ARTICULAR, DISCUTIR, PLANEJAR E DESENVOLVER ATIVIDADES COM OUTROS PROFISSIONAIS DA REDE;
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REALIZAR ENCAMINHAMENTOS MONITORADOS PARA A REDE SOCIOASSISTENCIAL; ALIMENTAGAO O SISTEMA DE INFORMAGAO,
REGISTRO DAS AGOES E PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS; TER O RELACIONAMENTO COTIDIANO COM A
REDE, TENDO EM VISTA O MELHOR ACOMPANHAMENTO DOS CASOS. ORIENTAR E ELABORAR PLANEJAMENTOS, CAPACITAGOES,
PALESTRAS E ENCONTROS PARA FORTALECER AGCOES SOCIOEDUCATIVAS, SUPERVISIONAR OS ORIENTADORES SOCIAIS DO
SISTEMA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO - SCFV E REALIZAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

ADVOGADO DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR EM DIREITO, FORNECIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO OFICIAL RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO, E REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB.
PRESTAR ORIENTAGAO JURIDICA AOS USUARIOS; APOIAR E ESCLARECER USUARIOS SOBRE SEUS DIREITOS; ENCAMINHAR OS
CASOS ATENDIDOS E RECEBIDOS AOS ORGAOS COMPETENTES, OFERECER ATENDIMENTO DE ADVOCACIA PUBLICA; RECEBER
DENUNCIAS; FAZER ENCAMINHAMENTOS PROCESSUAIS; PROFERIR PALESTRAS SOBRE OS DIREITOS DOS USUARIOS DO SERVICO;
ESCLARECER PROCEDIMENTOS LEGAIS AOS TECNICOS DO SERVICO; PARTICIPAR DE PALESTRAS INFORMATIVAS A COMUNIDADE;
FAZER ESTUDO PERMANENTE ACERCA DO TEMA DA VIOLAGAO DE DIREITOS; CAPACITAR AGENTES MULTIPLICADORES; MANTER
ATUALIZADO OS REGISTROS DE TODOS OS ATENDIMENTOS; PARTICIPAR DE TODAS AS REUNIOES DA EQUIPE E REALIZAR OUTRAS
ATRIBUIGOES AFINS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL GRADUAGCAO EM TERAPIA OCUPACIONAL COM INSCRICAO NO CONSELHO 1) REALIZA VISITAS
DOMICILIARES E ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAS PARA CONHECIMENTO DE SUA HISTORIA OCUPACIONAL E DE PARTICIPAGAO
NA COMUNIDADE EM QUE HABITA, A FIM DE DESENVOLVER ESTRATEGIAS DE INCLUSAO SOCIO COMUNITARIA E DE
PERTENCIMENTO SOCIAL, CULTURAL E ECONOMICO; 2) AVALIAR O AMBIENTE DOMICILIAR FiSICO-FUNCIONAL DO USUARIO,
SUGERINDO ADAPTAGOES E/OU ADEQUAGOES QUANDO NECESSARIAS, MELHORANDO A ACESSIBILIDADE E A ROTINA DE VIDA; 3)
AVALIAR A NECESSIDADE DO USO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA, DE FORMA A ARTICULAR SERVIGOS DE OUTRAS
POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZAGOES PRIVADAS LOCAIS DA REDE DE APOIO E REALIZAR OS DEVIDOS ENCAMINHAMENTOS; 4)
AVALIAR A NECESSIDADE DO USO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA ASSISTIVA, DE FORMA A ARTICULAR SERVIGCOS DE OUTRAS
POLITICAS PUBLICAS E ORGANIZAGOES PRIVADAS LOCAIS DA REDE DE APOIO E REALIZAR OS DEVIDOS ENCAMINHAMENTOS;5)
COORDENAR/ELABORAR E ACOMPANHAR ATIVIDADES DE PROMOGAO, PREVENGAO, E ENFRENTAMENTO DA VULNERABILIDADE E
RISCO SOCIAL; 6) ATUAR NA ATENGAO AS FAMILIAS E NA GESTAO DE PROJETOS E SERVICOS; 7) PROMOVER ATIVIDADES QUE,
ENQUANTO TECNOLOGIAS DE MEDIAGAO SOCIO OCUPACIONAL, OFERECEM OPORTUNIDADES PARA QUE OS USUARIOS SE
APROPRIEM MATERIAL E SIMBOLICAMENTE DE SEUS ESPAGOS DE VIDA E CONVIVENCIA, EXERCITEM SEU PROTAGONISMO SOBRE
ESTES E FORTALECAM SUAS RELACOES EM REDES SOCIAIS; 8) DESENVOLVER AGCOES DE EMPODERAMENTO PESSOAL E SOCIAL A
SEREM APLICADAS NA REIVINDICAGCAO E EXERCICIOS DE DIREITOS E NA PRODUGAO AUTORAL DAS PESSOAS, GRUPOS, FAMILIAS
OU COMUNIDADE;

9) NO ACOMPANHAMENTO FAMILIAR ORIENTA SOBRE O DESEMPENHO OCUPACIONAL DE ACORDO COM A FASE DE
DESENVOLVIMENTO, POTENCIALIDADES E DIFICULDADES;10) FORTALECE A FUNGAO PROTETIVA DA FAMILIA ATRAVES DE
ORIENTAGOES SOBRE ORGANIZAGAO E ADAPTAGAO DO AMBIENTE AO USUARIO E DE SEUS FAMILIARES, PREVENINDO SITUAGOES
DE RISCO, EXCLUSAO E ISOLAMENTO; 11) APLICAR METODOS DE AVALIAGAO E REGISTRO, FORMULAR OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
DE INTERVENGAO TAIS COMO: ATENDIMENTO INDIVIDUAL PARA ESCUTA QUALIFICADA, GRUPAIS, FAMILIARES, INSTITUCIONAIS,
COLETIVOS E COMUNITARIOS; 12) EMITIR PARECERES E RELATORIOS TERAPEUTICOS OCUPACIONAIS SOBRE O DESEMPENHO SOCIO
OCUPACIONAL E SE NECESSARIO, REALIZAR ENCAMINHAMENTOS PARA OS SERVICOS DA REDE.13) CONTRIBUIR PARA A
ELABORAGAO DE PROJETOS JUNTO A CRIANGCAS/ADOLESCENTES E JOVENS FOCANDO AS ESTRATEGIAS E ATIVIDADES CAPAZES DE
ORGANIZAR A VIDA COTIDIANA; 14) FAVORECER O PERTENCIMENTO FAMILIAR E GRUPAL, E A ADESAO A UM PROJETO DE FUTURO
NAO ATRELADO A PRATICA DO ATO INFRACIONAL;15) DESENVOLVER ATIVIDADES QUE PROPICIE A AUTO VALORIZAGAO DA
CRIANGA/ ADOLESCENTE E/OU JOVEM, VISANDO A AMPLIAGAO DOS ESPAGOS SOCIOCULTURAIS E O PROTAGONISMO SOCIAL E
PESSOAL; 16) PROMOVER ATIVIDADES QUE POSSIBILITEM A RECONSTRUGCAO DO SENTIDO, A VALORIZAGAO DAS
POTENCIALIDADES, HABILIDADES DE CONHECIMENTO DESTE, FAVORECENDO AS TROCAS AFETIVAS E DE CONFIANCA; 17)
ESTIMULAR A CONSTRUGAO E REORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES DA VIDA DIARIA (AVD) E DA VIDA PRATICA DAS FAMILIAS E
INDIVIDUOS QUE VIVENCIAM VIOLAGOES DE DIREITOS, 18) DESENVOLVER A REORGANIZAGAO DO COTIDIANO INDIVIDUAL E
FAMILIAR, TENDO EM VISTA SUAS ESPECIFICIDADES E AUXILIA NA REELABORAGAO DE PROJETOS DE VIDA; 19) PROMOVER
ATIVIDADES GRUPAIS, RECONSTITUIR, VALORIZAR E/OU RESIGNIFICAR OS ESPAGOS DE PERTENCIMENTO, AS POTENCIALIDADES E
OS CONHECIMENTOS, FAVORECENDO AS TROGAS EFETIVAS, ECONOMICAS E DE REDES DE APOIO; 20) ATUAR COMO INSTRUMENTO
DE VALORIZACAO DA POTENCIALIDADES/CAPACIDADES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DAS PESSOAS IDOSAS, E SEUS
FAMILIARES/CUIDADORES; 21) REALIZAR ENCAMINHAMENTOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/IDOSOS VISANDO PROMOVER O
ACESSO AOS SEUS DIREITOS, A OBTENGAO DE RECURSOS TAIS COMO TRANSPORTE ESPECIAL, OU ADAPTADO, E A AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE AJUDA (TECNOLOGIA ASSISTIVA) COMO CADEIRA DE RODAS, ORTESES, ANDADORES, ENTRE OUTROS; 22)
AVALIAR O IDOSO E A PESSOA COM DEFICIENCIA VISANDO A DIMINUIGAO DA CONDIGCAO DE DEPENDENCIA E DO SEU
AGRAVAMENTO, ESTIMULANDO SUAS POSSIBILIDADES DE AUTONOMIA, BEM COMO A DE SEUS CUIDADORES; 23) FAVORECER A
AUTONOMIA ATRAVES DE ATIVIDADES GRUPAIS, INDIVIDUAIS E FAMILIARES, RECONSTRUINDO A VALORIZACAO DAS
HABILIDADES OCUPACIONAIS, FAVORECENDO AS TROCAS AFETIVAS, ECONOMICAS E SOCIAIS.

+ NiVEL MEDIO

FUNCAO REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES

TECNICO DE NiVEL MEDIO NIVEL MEDIO COMPLETO. APOIO AOS TRABALHOS DOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR DA EQUIPE DE
REFERENCIA, EM ESPECIAL NO QUE SE REFERE AS FUNGCOES ADMINISTRATIVAS; 2) PARTICIPAGAO DE REUNIOES SISTEMATICAS DE
PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES E DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO COM A EQUIPE DE REFERENCIA; 3) PARTICIPAGAO
DASATIVIDADES DE CAPACITAGAO (OU FORMAGAO CONTINUADA) DA EQUIPE DE REFERENCIA.

RECEPCIONISTA NiVEL MEDIO COMPLETO. RESPONSAVEL PELA RECEPGCAO DOS VISITANTES OU USUARIOS DO ORGAO DEVENDO
ATENDER O PUBLICO; 2) ORIENTAR OS VISITANTES, DAR INFORMAGCOES, ATENDER TELEFONES; TRANSFERIR LIGAGOES; 3)
CONTROLAR A ENTRADA DE PESSOAS; 4) EFETUAR E RECEBER LIGAGOES TELEFONICAS; 5) CONTROLE DE CORRESPONDENCIA
RECEBIDAS PASSANDO PARA OS RESPECTIVOS SETORES; 6) ENCAMINHAR OS VISITANTES(USUARIOS) AS PESSOAS SOLICITADAS.
ENTREVISTADORES DO CADUNICO NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE ENTREVISTADOR DO CADUNICO COM CERTIFICAGAO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL/SECRETARIA ESTADUAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
IDENTIFICAGAO DAS FAMILIAS A SEREM CADASTRADAS E COLETA DE SEUS DADOS NOS

FORMULARIOS ESPECIFICOS; REALIZAR VISITAS DOMICILIARES, RECEPGAO DOS USUARIOS INFORMANDO E ESCLARECENDO AS
DUVIDAS SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS.

DIGITADORES NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE INFORMATICA BASICO. 1) DIGITAR O FORMULARIO ESPECIFICO PARA
INCLUSAO, ALTERACAO, ATUALIZACAO E REVALIDAGCAO DAS INFORMAGOES DAS FAMILIAS NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

ORIENTADOR SOCIAL — SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV NIVEL MEDIO COMPLETO. 1)
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RECEPCAO E OFERTA DE INFORMAGCOES AS FAMILIAS USUARIAS; 2) MEDIAGAO DOS PROCESSOS GRUPAIS, PROPRIOS DOS SERVICOS;
3) PARTICIPACAO DE REUNIOES SISTEMATICAS DE PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES E DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO
COM A EQUIPE DE REFERENCIA; 4) PARTICIPAGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO (OU FORMAGAO CONTINUADA) DA EQUIPE
DE REFERENCIA.

EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO COMPLETO 1) ATUAR NO CREAS E DESENVOLVER ATIVIDADES DE CUIDADOS BASICOS
ESSENCIAIS PARA A VIDA DIARIA E INSTRUMENTAIS DE AUTONOMIA E PARTICIPAGAO SOCIAL DOS USUARIOS, A PARTIR DE
DIFERENTES FORMAS E METODOLOGIAS, CONTEMPLANDO AS DIMENSOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS; 2) DESENVOLVER
ATIVIDADES PARA O ACOLHIMENTO, PROTEQAO INTEGRAL E PROM OQAO DA AUTONOMIA E AUTOESTIMA DOS USUARIOS; 3) ATUAR
NA RECEPQAO DOS USUARIOS POSSIBILITANDO UMA AMBIENCIA ACOLHEDORA; 4) IDENTIFICAR AS NECESSIDADES E DEMANDAS
DOS USUARIOS; 5) APOIAR OS USUARIOS NO PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DE SUA ROTINA DIARIA; 6) APOIAR E MONITORAR OS
CUIDADOS COM A MORADIA, COMO ORGANIZAGCAO E LIMPEZA DO AMBIENTE E PREPARAGCAO DOS ALIMENTOS; 7) APOIAR E
MONITORAR OS USUARIOS NAS ATIVIDADES DE HIGIENE, ORGANIZAGAO, ALIMENTAGAO E LAZER; 8) APOIAR E ACOMPANHAR OS
USUARIOS EM ATIVIDADES EXTERNAS, 9) DESENVOLVER ATIVIDADES RECREATIVAS E LUDICAS, 10) POTENCIALIZAR A
CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA; 11) ESTABELECER E, OU, POTENCIALIZAR VINCULOS ENTRE OS USUARIOS,
PROFISSIONAIS E FAMILIARES; 12) APOIAR NA ORIENTAC}AO, INFORMAC,‘AO, ENCAMINHAMENTOS E ACESSO A SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS, TRANSFERENCIA DE RENDA, AO MUNDO DO TRABALHO POR MEIO DE ARTICULAGAO COM
POLITICAS AFETAS AO TRABALHO E AO EMPREGO, DENTRE OUTRAS POLITICAS PUBLICAS, CONTRIBUINDO PARA O USUFRUTO DE
DIREITOS SOCIAIS; 13) CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA ATENGAO PRESTADA AOS MEMBROS DAS FAMILIAS EM SITUAGCAO DE
DEPENDENCIA; APOIAR NO FORTALECIMENTO DA PROTECAO MUTUA ENTRE OS MEMBROS DAS FAMILIAS; 14) CONTRIBUIR PARA O
RECONHECIMENTO DE DIREITOS E O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO GRUPO FAMILIAR; 15) APOIAR FAMILIAS QUE POSSUEM,
DENTRE OS SEUS MEMBROS, INDIVIDUOS QUE NECESSITAM DE CUIDADOS, POR MEIO DA PROMOC}AO DE ESPACOS COLETIVOS DE
ESCUTA E TROCA DE VIVENCIA FAMILIAR; 16) PARTICIPAR DAS REUNIOES DE EQUIPE PARA O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES,
AVALIAQAO DE PROCESSOS, FLUXOS DE TRABALHO E RESULTADO.

INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL MEDIO COMPLETO. CURSO DE LIBRAS DE NO MINIMO 120 HORAS MAIS COMPROVAGCAO DE
CONVIVENCIA NA COMUNIDADE SURDA E OU CURSO DE CONVERSACOES E INTERPRETACAO EFETUAR COMUNICAGAO ENTRE
SURDOS E OUVINTES, SURDOS E SURDOS, SURDOS E SURDOS-CEGOS, SURDOS-CEGOS E OUVINTES, POR MEIO DA LIBRAS PARA A
LINGUA ORAL E VICE-VERSA; INTERPRETAR, EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LINGUA PORTUGUESA, AS ATIVIDADES DIDATICO-
PEDAGOGICAS E CULTURAIS DESENVOLVIDAS NA INSTITUI(;AO DE ENSINO NOS NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR, DE
FORMA A VIABILIZAR O ACESSO AOS CONTEUDOS CURRICULARES; ATUAR NO APOIO A ACESSIBILIDADE AOS SERVICOS E AS
ATIVIDADES-FIM DA INSTITUIGAO DE ENSINO; E OUTRAS FUNCOES INERENTES AO CARGO.

TECNICO DE INFORMATICA ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO EM INFORMATICA BASICA E OU MONTAGEM E
MANUTEN(;AO DE COMPUTADORES E DE REDES. ELABORAR PROGRAMAS DE COMPUTADOR, CONFORME DEFINIQAO DO ANALISTA
DE INFORMATICA. INSTALAR E CONFIGURAR SOFTWARES E HARDWARES, ORIENTANDO OS USUARIOS NAS ESPECIFICAGOES E
COMANDOS NECESSARIOS PARA SUA UTILIZAGAO. ORGANIZAR E CONTROLAR OS MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGCAO
DAS TAREFAS DE OPERAGAO, ORDEM DE SERVIGO, RESULTADOS DOS PROCESSAMENTOS, SUPRIMENTOS, BIBLIOGRAFIAS ETC.
OPERAR EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO AUTOMATIZADOS DE DADOS, MANTENDO ATIVA TODA A MALHA DE DISPOSITIVOS
CONECTADOS. INTERPRETAR AS MENSAGENS EXIBIDAS NO MONITOR, ADOTANDO AS MEDIDAS NECESSARIAS. NOTIFICAR E
INFORMAR AOS USUARIOS DO SISTEMA OU AO ANALISTA DE INFORMATICA, SOBRE QUALQUER FALHA OCORRIDA. EXECUTAR E
CONTROLAR OS SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS NOS EQUIPAMENTOS QUE OPERA. EXECUTAR O SUPORTE TECNICO
NECESSARIO PARA GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS, COM SUBSTITUICAO, CONFIGURAGCAO E INSTALAGAO
DE MODULOS, PARTES E COMPONENTES. ADMINISTRAR COPIAS DE SEGURANGA, IMPRESSAO E SEGURANGA DOS EQUIPAMENTOS
EM SUA AREA DE ATUAGAO. EXECUTAR O CONTROLE DOS FLUXOS DE ATIVIDADES, PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO DA FASE
DE PROCESSAMENTO DOS SERVICOS E/OU MONITORAMENTO DO FUNCIONAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES. PARTICIPAR DE
PROGRAMA DE TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO. CONTROLAR E ZELAR PELA CORRETA UTILIZAQAO DOS EQUIPAMENTOS.
MINISTRAR TREINAMENTO EM AREA DE SEU CONHECIMENTO. AUXILIAR NA EXECUGCAO DE PLANOS DE MANUTENGCAO, DOS
EQUIPAMENTOS, DOS PROGRAMAS, DAS REDES DE COMPUTADORES E DOS SISTEMAS OPERACIONAIS. ELABORAR, ATUALIZAR E
MANTER A DOCUMENTAGAO TECNICA NECESSARIA PARA A OPERAGCAO E MANUTENGAO DAS REDES DE COMPUTADORES.
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO.

OFICINEIRO DE ARTESANATO Nivel médio Completo Realizar plangamento das oficinas e desenvolver integraimente os conteldos e atividades
registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes, acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunides
com a coordenagdo; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contelidos tedricos e préticos; participar das atividades de capacitagdo,
guando solicitado; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social; realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a méo, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos,
bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do arteséo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos usuérios do
CADUNICO ainclusio produtiva das diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.

« NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO(A)

FUNCAO REQUISITOS BASICOS ATRIBUIGOES

REPARADOR PREDIAL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO. ATUAR COM PEQUENOS REPAROS, ATUAR COM MANUTENGAO
CORRETIVA E PREVENTIVA, REALIZAR CONSERTOS E INSTALAQOES PINTURA E MANUTENQAO DOS CRAS E DEMAIS ESPACOS DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, CONFORME A NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO.

FACILITADORES DE OFICINAS DE CONVIiVIO POR MEIO DE ARTE E CULTURA NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ORGANIZAGCAO E
COORDENAQAO DE ATIVIDADES SISTEMATICAS ESPORTIVAS E DE LAZER, ABARCANDO MANIFESTAQOES CORPORAIS E OUTRAS
DIMENSOES DA CULTURA LOCAL; ORGANIZA(;AO E COORDENAQAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER; PARTICIPAQAO DE
ATIVIDADES DE CAPACITACAO DA EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DO SERVICO SOCIOEDUCATIVO;
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, SISTEMATIZAGAO E AVALIACAO DO SERVIGO SOCIOEDUCATIVO,
JUNTAMENTE COM A EQUIPE DE TRABALHO.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO EXECUTAR TAREFAS DE CARATER SIMPLES, COM ESFORGCO
MANUAL FiSICO, APLICANDO CONHECIMENTOS PRATICOS ADQUIRIDOS PARA A CONSECUGAO DOS TRABALHOS DESIGNADOS;
EXECUTAR, SOB SUPERVISAO, SERVIGOS AUXILIARES E DE APOIO NA ARMAZENAGEM, NO TRANSPORTE E MOVIMENTAGAO DE
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE CONSERVAGCAO E LIMPEZA, NO APOIO E EXECUGCAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA; EXECUTAR
SERVICOS DE VARREDURA E LIMPEZA EM INSTALA(;OES, COMO BANHEIROS, COZINHAS, CORREDORES INTERNOS E
EXTERNOS,ACESSOS, SALAS DE ATENDIMENTO E ESPERA, MOVEIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS; OBSERVAR AS NORMAS
INSTRUCOES PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES, EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATADAS E AUXILIAR NA EXECUCAO DE
OUTRASATIVIDADES DA AREA ONDE ESTIVER LOTADO.

MOTORISTAS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO NO MINIMO NA CATEGORIA “B”. DIRIGIR
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VEICULOS DE CARGA E DE PASSEIO, CARREGAR E TRANSPORTAR PESSOAS E MERCADORIAS, OBEDECENDO AO CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO DE ACORDO COM O QUE FOI PREVIAMENTE PROGRAMADO OU ESTABELECIDO PELAS NORMAS
ADMINISTRATIVAS; ENTREGAR E RECEBER MATERIAIS E DOCUMENTOSABASTECER O VEICULO SOB SUA
RESPONSABILIDADE;INSPECIONAR O VEICULO ANTES DA SAIDA, VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, OS NiVEIS DE COMBUSTIVEL,
AGUA E OLEO DO CARTER, TESTANDO FREIOS E PARTE ELETRICA, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDIQ@ES DE
FUNCIONAMENTO;MANTER A LIMPEZA DOS VEICULOS, DEIXANDO-O EM CONDI(}OES ADEQUADAS DE USO; ZELAR PELA
CONSERVACAO DO VEICULO, COMUNICANDO A CHEFIA IMEDIATA AS FALHAS E SOLICITANDO REPAROS NECESSARIOS AO SEU
FUNCIONAMENTO OU ESTADO DE CONSERVACAQO,EFETUAR REPAROS EMERGENCIAIS NO VEICULO PARA GARANTIR SEU
FUNCIONAMENTO ATE O DEVIDO SOCORRO;COMUNICAR A CHEFIA IMEDIATA QUALQUER IRREGULARIDADE NOS EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA, NUMERO EXCESSIVO DE PASSAGEIROS OU QUALQUER OUTRA FORMA QUE VENHA A INFRINGIR A LEGISLAQAO DE
TRANSITO; OBSERVAR AS NORMAS DE DIRE(;AO DEFENSIVA, A SINALIZAQAO E ZELAR PELA SEGURANGCA DOS PASSAGEIROS,
TRANSEUNTES E DEMAIS VEICULOS; PRESTAR AJUDA NO CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO DE MATERIAIS ENCAMINHANDO-
OS AO LOCAL DESTINADO; REALIZAR VIAGENS A SERVICO DO ORGAO;EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS
PELA CHEFIA IMEDIATA OU SUPERIOR.

CUIDADORA SOCIAL ALFABETIZADA COM RELAQAO AS ATIVIDADES DESTINADAS A CRIANCA E AO ADOLESCENTE (PARA OS
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL/CASA DE PASSAGEM), O CUIDADOR SERA RESPONSAVEL PELOS CUIDADOS BASICOS
COM A ALIMENTACAO, HIGIENE E PROTECAO; ORGANIZACAO DO AMBIENTE (ESPACO FiSICO E ATIVIDADES ADEQUADAS AO GRAU
DE DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANCA OU ADOLESCENTE); AUXILIO A CRIANCA E O ADOLESCENTE PARA LIDAR COM SUA
HISTORIA DE VIDA, FORTALECIMENTO DA AUTOESTIMA E CONSTRUQAO DA IDENTIDADE; ORGANIZAQAO DE FOTOGRAFIAS E
REGISTROS INDIVIDUAIS SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE CADA CRIANGCA E/OU ADOLESCENTE(VISANDO PRESERVAR SUA
HISTORIA DE VIDA); ACOMPANHAMENTO NOS SERVICOS DE SAUDE, ESCOLA E OUTROS SERVICOS REQUERIDOS NO COTIDIANG;
APOIO NA PREPARACAO DA CRIANCA OU ADOLESCENTE PARA O DESLIGAMENTO (SENDO PARA TANTO ORIENTADO E
SUPERVISIONADO POR UM PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR), DENTRE OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

MERENDEIRAS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 1) SEPARA O MATERIAL A SER UTILIZADO NA CONFECCAO DA REFEICAO OU
PRATO ESPECIAL, ESCOLHENDO PANELAS, TEMPEROS, MOLHOS, E OUTROS INGREDIENTES, PARA FACILITAR SUA MANIPULACAO;3)
PREPARA OS ALIMENTOS, CORTANDO-OS, AMASSANDO-OS OU TRITURANDO-OS E TEMPERANDO-OS, PARA GARANTIR A FORMA E O
SABOR ADEQUADOS A CADA PRATO OU PARA SEGUIR UMA RECEITA; 4) COLOCA OS ALIMENTOS EM PANELAS, FORMAS,
FRIGIDEIRAS OU OUTROS RECIPIENTES, UNTANDO-OS COM OLEO, BANHA, AZEITE OU MANTEIGA E VALENDO-SE DE PROCESSOS
ADEQUADOS A CADA PRATO, PARA POSSIBILITAR A COCC}AO; 5) LEVA OS ALIMENTOS AO FOGO, REGULANDO A TEMPERATURA E
CHAMA DO FORNO OU FOGAO, PARA REFOGA-LOS, ASSA-LOS, COZE-LOS OU FRITA-LOS; RETIRA OS ALIMENTOS DO FORNO OU
FOGAO, VERIFICANDO PREVIAMENTE SE ESTA NO PONTO DESEJADO, PARA COLOCA-LOS EM TRAVESSAS E SERVI-LOS; 6)
ORNAMENTA PRATOS, UTILIZANDO OVOS, TOMATES, ALFACE E OUTROS INGREDIENTES, E ARRUMANDO-OS ARTISTICAMENTE, A
FIM DE ATENDER A ENCOMENDAS PARA BANQUETES E PARA REFEICOES ESPECIAIS; 7) DETERMINA A LIMPEZA DOS UTENSILIOS,
SOLICITANDO A LAVAGEM DOS MESMOS, PARA ASSEGURAR SUA POSTERIOR UTILIZAQAO; 8) PREPARA MOLHOS, MISTURANDO
INGREDIENTES E ARMAZENANDO-OS EM RECIPIENTES BEM VEDADOS, PARA POSSIBILITAR O RAPIDO PREPARO DAS REFEIQ()ES; 9)
CONTROLA O ESTOQUE DE INGREDIENTES, VERIFICANDO O SEU NiVEL E O ESTADO DOS QUE SAO SUJEITOS A DETERIORAQAO,
PARA PROVIDENCIAR AS REPOSICOES NECESSARIAS; 10) SUPERVISIONA AS TAREFAS EXECUTADAS PELOS DEMAIS
TRABALHADORES DA COZINHA, TREINANDO-OS E ORIENTANDO-OS NO PREPARO DOS ALIMENTOS, PARA MANTER O PADRAO DE
QUALIDADE DOS SERVICOS.

Crato-CE, 15 de maio de 2015

Elisangela Rodrigues Leite Moura

Secretéria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

ANEXO VI — CRONOGRAMA SMTDS

Publicacdo do edital dia 15 de maio de 2015.

Inscricdes—Na SMTDS 19 a 22 de maio de 2015.

Andlise de Curriculo 25 a 29 de maio de 2015.

Resultado da Andlise do Curriculo e convocagdo para entrevista 01 de junho de 2015.

Entrevistas 04, 05, 08 e 09 de junho de 2015.

Resultado Final — Site www.crato.ce.gov.br

12 de junho de 2015.

EDITAL

EDITAL N° 004/2015

OBJETO: RETIFICAGAO DOS EDITAIS N.2001/2015 E 003/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS.

SELEQAO PUBLICA PARA CONTRATAQAO DE SERVIDORES, EM CARATER TEMPORARIO, PARA SUPRIR POSSIVEIS CARENCIAS
TEMPORARIAS DE PESSOAL.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
SECRETARIA MUNICIPAL SERVICOS PUBLICOS; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E TRANSITO; SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, no uso de suas
atribuigdes legais TORNA PUBLICA A RETIFICAGCAO do ANEXO VI do Edital n° 03/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 06 de maio de 2015, e dos
subitens 7.1 e 7.2 do Edital n° 01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS, de 30 de abril de 2015, que passam ater aredagdo a seguir especificada:

()

7.1. A entrevista sera realizada na sede da Prefeitura Municipa de Crato, Palécio Alexandre Arrais, situada no Largo Jalio Saraiva, s/n, centro, Crato-CE,
CEP: 63.100-000, nos dias 22, 25 e 26 de maio de 2015, conforme ordem de chegada e lista de convocacdo para entrevista, sendo o horério destinado de 08:00
as 16:30 horas, ndo sendo admitida entrevista para os candidatos que se apresentarem fora do horério indicado e em desrespeito a lista de convocagdo para
entrevista

7.2. O resultado final do processo de selegéo publica sera divulgado no dia 28 de maio de 2015, e a relagdo sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de
Crato-CE, no di&rio oficial do municipio e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

ANEXO VI — CRONOGRAMA DIVERSAS SECRETARIAS

Publicacéo do edital dia 30 de abril de 2015.

Inscrigdes — Na Sede da Prefeitura 05 a 08 de maio de 2015.

Andlise de Curriculo 11, 12, 13, 14, 15 de maio de 2015.

Resultado da Andlise do Curriculo e convocagdo para entrevista 19 de maio de 2015.
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Entrevistas 22, 25 e 26 de maio de 2015.
Resultado Final — Site www.crato.ce.gov.br
28 de maio de 2015.

Crato - Ceard, 15 de maio de 2015.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito do Municipio de Crato-CE

PORTARIA

PORTARIA N°0010405/2015-SMS

CRATOICE, 04 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do X Congresso Internaciona de Odontologia - CIOCE, para apresentacéo de trabalho cujo tema tem como titulo “Atividade
do Projeto Sorriso em Ag&o no Municipio de Crato”, nos dias 06 a 09 de Maio de 2015, no Centro de Eventos do Ceard, em Fortaleza-CE.

Nome: Jodo Henrique Sa Xenofonte de Oliveira

CPF:889.690.534-68

Cargo:CoordenadorEspecial do CEO

Lotagdo: CEO

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:06 a09 de Maiode 2015

Quantidade: 04 (Quatro) diérias

Valor daDiéria R$ 300,00

Total Concedido: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (@) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete doSecretario, em04 de Maio de 2015.

Antonio Lucimilton de Souza Macédo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0010505/2015-SMS

CRATOICE, 05 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza-CE.
Nome: Francisca Eliete de Brito Silva

CPF:867.376.783-00

Cargo: Técnica de Enfermagem

Lotacdo: Centro de Nutricéo

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:06/07 de Maio de 2015

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em 05 de Maiode 2015.

Anténio Lucimilton de Souza Macédo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0010605/2015-SMS

CRATOICE, 06 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar da 4112 Reuni&o Ordinaria do Conselho Estadual de Salide — CESAU, que acontecerd no dia 11 de Maio de 2015, no auditorio
do CESAU, em Fortaleza-CE.

Nome: Francisco Marcondes Batista

CPF:223.115.563-04
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Cargo:Guarda Municipal / Membro do Conselho de Salde

Lotagdo: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza- CE

Periodo: 11 de Maiode 2015

Quantidade: 01 (Uma) diéria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete doSecretario, em06 de Maio de 2015.
Antdnio Lucimilton de Souza Macédo

Secretério Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0010805/2015-SMS

CRATOICE, 08 DE MAIODE 2015.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretario da Secretaria Municipal de Salide do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: Maria Cleide Messias Silva

CPF:649.633.733-00

Cargo:Auxiliar de Enfermagem

Lotacéo: PSF Vila Padre Cicero

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:10/11 de Maiode 2015

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vintereais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em08 de Maio de 2015.

Anténio Lucimilton de Souza Macédo

Secretério Municipa de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0012204/2015

DE 22 DE ABRIL DE 2015.

O Secretério de Salde do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e com fundamento no que dispde a Lei Municipal n° 1535/94, de 29 de
marco de 1994, etc.

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR Francisco Ricardo Pierre Martins, inscrita com CPF 698.725.624-15, portadora do RG 13453-80 SSP-CE, lotado no Centro de Zoonoses,
cargo de Médico Veterinério, Matricula n° 40, para ser portador do Suprimento de Fundo no valor de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), para custear
pequenas despesas e/ou outros servigos e encargos do Centro de Zoonoses.

Parégrafo Unico de: O recurso especificado na presente portaria sera alocado na conta de Dotagdo Orcamentéria n° 10.122.0002.2.004 e Elemento de Despesa
de n° 3.3.90.36.00.

Art.2° - O prazo para aplicagdo do suprimento de fundos seré de 30 (trinta) dias, devendo a prestagéo de contas correspondente se efetuar em até 10 (dez) dias
apds o vencimento do prazo de aplicagéo.

Art.3° - Fica a tesouraria autorizada, ap6s a emissdo do empenho da despesa, a efetuar o devido pagamento, através de transferéncia bancaria, em nome do
servidor (a) indicado no Art. 1° da presente portaria.

Art.4° - Copia desta portaria, comprovante de deposito bancario e outros documentos que se fizerem necessarios, deverdo ser encaminhados ao setor de
contabilidade para o competente registro e tomada de contas, nos termos da Lei Municipal N° 1535/94.

Art.5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Salde, em 22 de Abril de 2015.

Anténio Lucimilton de Souza Macédo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0020405/2015-SMS

CRATOICE, 04 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
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Objetivo da viagem: Participar do X Congresso Internacional de Odontologia - CIOCE,onde sera apresentado trabalho cujo tema tem como titulo “Atividade
do Projeto Sorriso em A¢do no Municipio de Crato”, nos dias 06 a 09 de Maio de 2015, no Centro de Eventos do Cearg, em Fortaleza-CE.

Nome: Saskia L uciano Barreto Xenofonte

CPF:831.168.263-15

Cargo:Coordenadora Especial de Salide Bucal

Lotacdo: Secretaria de Satide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:06 a 09 de Maiode 2015

Quantidade: 04 (Quatro) diérias

Vaor daDiaria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (@) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em04 de Maio de 2015.

Antdnio Lucimilton de Souza Macédo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0020505/2015-SMS

CRATOICE, 05 DE MAIO DE 2015

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio — TFD.

Nome: Alan Jairo Figueiredo de Sousa

CPF:045.921.243-59

Cargo:Motorista

Lotacdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:06/07 de Maiode 2015

Quantidade: 01 (Uma) didria

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em05 de Maio de 2015.

Anténio Lucimilton de Souza Macédo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0023004/2015-SM S

CRATOICE, 30 DE ABRIL DE 2015.

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede diéria e adota outras providéncias.

OSecretério da Secretaria Municipal de Salide do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar Assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio— TFD.

Nome: Maria Cleide Messias Silva

CPF:649.633.733-00

Cargo:Auxiliar de Enfermagem

Lotacéo: PSF Vila Padre Cicero

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:03/04 de Maiode 2015

Quantidade: 01 (Uma) diéria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipa do Crato/CE, Gabinete doSecretéario, em30 de Abril de 2015.

Antdnio Lucimilton de Souza Macédo

Secretério Municipal de Salde do Crato

PORTARIA
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PORTARIA N°0033004/2015-SM S

CRATOICE, 30 DE ABRIL DE 2015.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria Municipal de Salide do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar da Reunido da Camara Técnica de Acompanhamento da Regionadizago da Assisténcia no SUS/CANOAS, no dia 04 de Maio
de 2015, das 08:30 as 12:00,e participar da Reuni&o Preparatéria da 72 Conferencia Estadual de Salide, no dia 05 de maio de 2015, das 08:30 as 12:00, no
CESAU em Fortaleza-CE.

Nome: Marcos George Mendes da Costa

CPF: 326.640.523-49

Cargo:Agente Administrativo/Membro do Conselho de Salide

Lotag&o: Centro de Zoonoses

Destino: Fortaleza-CE

Periodo:04 e 05 de Maio de 2015

Quantidade: 02 (Duas) diarias

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete doSecretério, em 30 de Abril de 2015.

Anténio Lucimilton de Souza Macédo

Secretario Municipal de Salde do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0705001/ 2015- SME

CRATOICE, 07 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor(a) para empreender

aviagem queindica, conceder didriae

adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Educagéo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a Lei N° 2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/ 2013.

RESOLVE:

Artigo 1°- Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o(a) servidor(a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do Encontro de Conselheiros e Nutricionistas do Programa Nacional da Alimentagdo Escolar - PNAE , que acontecera em
Brasilia/DF, no dia 12 do més de maio do corrente ano, sera das 09h as 17h, no Local: Auditério — Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco F- Edificio Sede.
Nome: Maria Helena da Silva Gomes

Destino: Brasilia/DF

CPF: 741.769.513-20 Periodo: 12/05/2015

Cargo: Auxiliar de servico geral/ Vice — Presidente do CAE Municipal

Quantidade: 01

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagéo

Vaor daDiédria: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

Total Concedido: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais).

Artigo 2°- Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educagéo, 07 de maio de 2015.

Luiz Ronaldo de Brito Bacurau

Secretério Municipal de Educagéo

PORTARIA

PORTARIA N° 0705002 / 2015- SME

CRATOICE, 07 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor(a) para empreender

aviagem que indica, conceder didriae

adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Educag@o do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N° 2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o0 Decreto N°2907001/ 2013.

RESOLVE:

Artigo 1°- Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o(a) servidor(a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do Encontro de Conselheiros e Nutricionistas do Programa Nacional da Alimentagdo Escolar - PNAE , que acontecerd em
Brasilia/lDF, no dia 12 do més de maio do corrente ano, seradas 09h as 17h, no Local: Auditério — Setor Bancério Sul, Quadra 02, Bloco F- Edificio Sede.
Nome: Maria Francilene de Souza

Destino: BrasilialDF

CPF: 771.357.763-72 Periodo: 12/05/2015

Cargo: Professoral Presidente do CAE Municipal

Quantidade: 01

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagéo
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Vaor daDiéria: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

Total Concedido: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais).

Artigo 2°- Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao () servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipa do Crato, Secretaria de Educagéo, 07 de maio de 2015.

Luiz Ronaldo de Brito Bacurau

Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA

PORTARIA N° 0705002 / 2015- SME

CRATOICE, 07 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor(a) para empreender

aviagem queindica, conceder didriae

adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Educagéo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com a Lei N° 2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/ 2013.

RESOLVE:

Artigo 1°- Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o(a) servidor(a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do Encontro de Conselheiros e Nutricionistas do Programa Nacional da Alimentagdo Escolar - PNAE , que acontecera em
Brasilia/DF, no dia 12 do més de maio do corrente ano, sera das 09h as 17h, no Local: Auditério — Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco F- Edificio Sede.
Nome: Maria Francilene de Souza

Destino: Brasilia/DF

CPF: 771.357.763-72 Periodo: 12/05/2015

Cargo: Professoral Presidente do CAE Municipal

Quantidade: 01

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagdo

Vaor daDidria: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais)

Total Concedido: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais).

Artigo 2°- Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educag&o, 07 de maio de 2015.

Luiz Ronaldo de Brito Bacurau

Secretério Municipal de Educagéo

PORTARIA

PORTARIA N° 0705005/2015-GP

CRATOICE, 07 DE MAIO DE 2015.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto N° 2907001/2013, de 29 de Julho de 2013.
RESOLVE

Art. 1° Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Participar dall JORNADA DE DIREITO DA SAUDE que acontecera na sede do Tribunal de Justica de So Paulo (TJSP) - Av. Ipiranga,
n° 165, na cidade de Guarulhos/SP, nos dias 18 & 20 de maio de 2015.

Nome: Cristiano MeiraLeitdo

CPF: 506.387.003-10

Cargo: Chefe de Gabinete

Lotac&o: Gabinete do Prefeito

Destino: Guarulhos/SP

Periodo: 18 & 20 de maio de 2015.

Quantidade: 03 (trés)

Valor daDidria: R$ 780,00

Total Concedido: R$ 2.340,00 (dois mil e trezentos e quarentareais)

Art. 2°. Ficaa Tesouraria autorizada a efetuar o pagamento ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancéaria.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato, em 07 de maio de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

TERMO DE REVOGACAO

TERMO DE REVOGAGAO

O Secreté&rio Municipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos de Crato/CE, Sr. Enrile Pinheiro Telles, decide REVOGAR 0 presente processo
licitatério, PREGAO PRESENCIAL N° 2015.03.17.1que trata da SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACC)ES DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MANUTENQAO MECANICA, PREVENTIVA E CORRETIVA,
INCLUINDO A REPOSIC}AO DE PECAS, NA FROTA DE VEICULOS PERTENCENTES A DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO
CRATOICE, por razoes de interesse publico com base no art. 49 daLei n° 8.666/93 e alteraghes posteriores.

Ciéncia aos interessados

Publique-se



PrefeituraMunicipal do Crato - Diario Oficial - Pagina19 de 19

Municipio de Crato — Estado do Ceara, em 14 de maio de 2015.
Enrile Pinheiro Telles
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria e Recursos hidricos do Crato/Ce

TERMO DE REVOGAGCAO

TERMO DE REVOGACAO

O Secretério de Satde do Municipio de Crato/CE, Sr. Antonio Lucimilton de Souza Macedo, decide REVOGAR o presente processo licitatorio, PREGAO
PRESENCIAL N° 2015.03.23.1 que trata da SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL ODONTOLOGICO ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATOICE, por
razoes de interesse publico com base no art. 49 da Lei n° 8.666/93 e ateragdes posteriores, 0 mesmo foi revogado baseado no Parecer N° 0709032015-PGM
Ciéncia aos interessados

Publique-se

Municipio de Crato — Estado do Ceara, em 15 de Maio de 2015.

Anténio Lucimilton de Souza Macedo

Secretério Municipal de Salde

http://www.crato.ce.gov.br



