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Ano 2015, Edi¢do n.° 3189 - Crato (CE), Quinta-feira 30 de Abril de 2015.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2015, Edi¢do n.° 3189 - Crato (CE), Quinta-feira 30 de Abril de 2015.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE LICITAQAO — PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS N° 2015.04.23.1. O Pregoeiro do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 18 de maio de 2015 as
14:00 horas, na Sede da Comissdo de LicitagOes localizada no Largo Jilio Saraiva, §n Bairro Centro, Crato/CE, estara realizando para recebimento e
abertura dos envelopes com documentos de habilitacio e propostas de pregos para o objeto: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE BLOQUEADOR SOLAR, JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CRATOICE. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no enderego acima, das 07:30 as 16:30 horas. Crato/CE, 30de abril de 2015. Gilberto Dumar
Pinheiro Filho — Pregoeiro.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO DE RESULTADO E LICITAGAO — PREGAO PRESENCIAL N°
2015.04.07.1. O Pregoeiro do Municipio do Crato/CE torna pablico para conhecimento dos interessados que, a sessdo ocorrida neste dia 29 de abril de 2015 as
14:00 h, com objeto: AQUISI QAO DE ROCADEIRAS E ACESSOREIOS PARA ATENDER A SECRETARIA DE SERVUCOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CRATOICE, foi declarado DESERTO, ficando portanto remarcada sessdo para recebimento e abertura dos envelopes com documentos de
habilitacdo e propostas de pregos para o dia 18 de maio de 2015 as 08:00 horas . O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no endereco acima, das
07:30 as 16:30 horas. Crato/CE, 30 de abril de 2015. Gilberto Dumar Pinheiro Filho — Pregoeiro

DECISAO

DECISAO

PREGAO PRESENCIAL N°2015.03.13.1

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA PRESTACAO CONTINUADA E EXECUCAO DE SERVICOS CONTABEIS,
FINANCEIRO, ORCAMENTARIO, PATRIMONIAL E OBRIGAGOES ACESSORIOS, OBJETIVANDO A ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO
DASFINANCAS PUBLICAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

O Secretario Municipa de Finangas do Municipio de Crato-CE, no uso de suas atribuicdes legais, em face do recurso apresentado pela a empresa COPLANA
— PLANEJAMENTO & ASSESSORIA CONTABIL S/S, inscrita sob o CNPJ n° 03.963.811/0001-86, no presente processo e diante da auséncia de
contrarrazdes, resolveu, no intuito de verificar a exequibilidade do preco ofertado, solicitar s empresas INFOCONT — ASSESSORIA CONTABIL
MUNICIPAL LTDA- ME (vencedora do Lote 01 e Gnico) e F.M. GABRIEL DE MELO CONTABIL — ME (segunda colocada), que apresentassem a
composi¢ao de custos das propostas apresentadas.

Ocorre que decorrido 0 prazo para as empresas se manifestarem, embora devidamente intimadas através do e-mail, tendo inclusive as mesmas acusado
recebimento e ciéncia do teor do despacho, NADA FOI APRESENTADO (e-mails em anexo).

Desta feita, diante da auséncia de comprovagdo de composi¢do de custos, quer seja, a certeza de que as propostas de pregos of ertadas/apresentadas seréo
capazes de possibilitar uma retribuicdo financeira minima ou compativel, em relacéo aos encargos que terdo de assumir contratualmente, em homenagem aos
principios da seguranca juridica, bem como autotutela, esta Secretaria resolve em acatar o recurso apresentado pela a empresa recorrente.

Assim, refazendo uma andlise dos elementos de avaliagdo das propostas, destacando o poder-dever da Administracdo em verificar as ofertas feitas pelos
licitantes (arts. 44, § 3° €48, inc. |1, daLe 8.666), sem dlvida as propostas apresentadas encontram-se inexequiveis diante da sua impossibilidade dos precos
de mercado.

Em comentérios especificos sobre o tema tratado no ambito de licitagdo na modalidade de Pregdo, MARCAL JUSTEN FILHO assevera que:

"outro problema sério é o da inexequibilidade de propostas e lances. O problema se agrava quanto a estes Ultimos. A natureza do processo de oferta de lances
pode produzir uma auséncia de controle efetivo por parte da Administragdo acerca de pregos inexequiveis. Os interessados, no afd de obter a contratagao,
acabariam por ultrapassar o limite de exequibilidade, reduzindo seus pregos a montantes inferiores aos plausiveis. A desclassificagdo da propostainexequivel €
a Uinica solugdo que se apresenta plausivel, com vista a corregdo dailegalidade que disso resulta’. (grifou-se).

Vejamos o entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o acerca do assunto:

“afalta de seguranca por parte da administracéo em conhecer especificamente como se compdem os itens de custo, tais como os mencionados, compromete o
julgamento objetivo para a natureza do objeto pretendido, que cuida essencialmente de prestagéo de servigos terceirizados’. Acompanhando a manifestacéo do
relator, deliberou a Primeira Camara no sentido de considerar improcedente a representacdo. Acordao n.° 744/2010-12 Camara, TC-010.109/2009-9, rel. Min.
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Vamir Campelo, 23.02.2010.

Desta feita, esta Secretaria, diante da auséncia de comprovacdo da exequibilidade das propostas, bem como os argumentos apresentados em fase recursal,
decide em desclassificar a proposta de preco apresentada pela empresa INFOCONT — ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL LTDA- ME (vencedora do
Lote 01 e Gnico), bem como da empresa F.M. GABRIEL DE MELO CONTABIL — ME (segunda colocada), pautando sua decisfo na falta de seguranca
juridica por parte da administragdo no adimplemento da execucao, a observancia do interesse publico como bem maior, podendo a Administracéo rever seus
atos em homenagem ao principio da autotutela.

DA DECISAO

Pelas razdes acima expostas e por se acharem presentes 0s requisitos para que o recurso seja conhecido o Secretério decide:

Conhecer 0 presente recurso administrativo para no mérito dar provimento as manifestacoes apresentadas pela empresa e reformar a deciso que a julgou
classificada e vencedora a empresa INFOCONT — ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL LTDA- ME, diante da auséncia de comprovacdo da sua
proposta, entendo, portanto, como inexeqiiivel, bem como a proposta apresentada pela a segunda colocada F.M. GABRIEL DE MELO CONTABIL — ME,
desatendendo ambas as regras editalicia.

Ante 0 exposto, a Comissdo deve dar prosseguimento ao Processo Licitatério.

Crato-CE, 30 de abril de 2015.

Edio Oliveira Nunes

Secretério Municipal de Financas

EDITAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS

PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2015 - DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, aravés da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS; SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO;
SECRETARIA MUNICIPAL SERVIGOS PUBLICOS; SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HiDRICOS;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E TRANSITO; SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, no uso de suas
atribuigBes legais, em consonancia com o art. 37, 1X, da Constituigdo Federal, c/c a Lei Municipal n° 3.032/2014, de 01.10.2014, TORNA PUBLICA, parao
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas a suprir possiveis caréncias
temporérias de pessoal, afim de atender as necessidades temporarias de excepciona interesse publico, no ambito destas Secretarias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo de
Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Chefe de Gabinete do Municipio de Crato-CE;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a suprir possiveis caréncias temporérias de pessoal, em cardter excepcional, em postos de trabalhos de
nivel fundamental, médio e superior, pelo periodo de, no maximo 06 (meses) meses, podendo ser prorrogado por igua periodo, em conformidade com a Lel
Municipa n° 3.032/2014;

1.3 Asfungdes, carga horéria, vencimento bésico e Secretaria de Lotagdo, sdo as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribui ¢des das fungdes publicas sd0 as definidas no Anexo |V, deste Edital.

2.- DASINSCRICOES

2.1. Asinscrigdes serdo efetuadas no periodo de 05 e 06 de maio de 2015, das 08h00min as 12:00 e 13:00 as 16h:30min, na sede da Prefeitura Municipa de
Crato, Palécio Alexandre Arrais, situadano Largo Jdlio Saraiva, ¥n, centro, Crato-CE, CEP: 63.100-000.

2.1.1. A inscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.1.2 S30 requisitos necessarios para ainscri¢ao no Processo Seletivo:

2.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad&@o portugués a quem foi conferida igual dade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso 11, §1°, da Constitui¢céo
Federal;

2.1.4. Comprovagéo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5. Comprovaggo de quitacio com as obrigagdes militares (sexo masculino);

2.1.6. Ter idade minima de 18 anos;

2.1.7. Possuir a qualificagio minima exigida para o exercicio da fungéo a que o candidato pleiteou, conforme disposto no Anexo 1V, deste Edital;

2.1.8. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo |, deste Edital;

2.1.9. O candidato que optar concorrer sendo portador de necessidades especiais apresentard, no ato de sua inscri¢éo, fotocopia autenticada do laudo médico
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de doengas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungéo paraaqua pretende se candidatar.

3. Asinscrigdes deveréo ser ef etuadas pessoa mente.

3.1. No ato dainscri¢éo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos nos subitens 2.1.2 a2.1.9.

3.2. O preenchimento da ficha de inscriggo é de responsabilidade Ginica e exclusiva do candidato.

3.3. Constatada qualquer irregularidade, sera ainscricdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, com a excluséo do candidato do processo seletivo.
3.4. S&o considerados documentos de Identidade: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores e Policias Militares, Carteira Naciona de Habilitagco expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por conselhos de
classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagao;

3.5. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

3.5.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, com 01 foto 3 x 4, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras conforme modelo no anexo |1, deste
Edital;

3.5.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo |11, deste Edital, juntamente com os titulos legiveis devidamente
autenticados e/ou com a apresentacdo do original, bem como a apresentagéo das fotocdpias dos documentos solicitados nos itens 2.1.2 a 2.1.9., autenticados, a
fim de serem conferidos pela Comissao de I nscri¢do do Processo de Selegéo Publica.

3.6. Os documentos dever&o estar em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

3.7. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o
direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DASETAPAS DO PROCESSO DE SELEQAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera realizado em duas etapas, ambas de caréter classificatorio, com pontuagdo méxima
de 100 (cem) pontos, obedecendo a seguinte ordem:

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Andise da capacidade profissional, comprovada através da avaliacdo de Curriculum Vitae, vaendo 50 (cinquenta) pontos,
conforme disposto no Anexo |11, deste Edital;

4.1.1.1 Estar8o aptos a 22 etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuag&o na andlise da capacidade profissional;
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4.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de Entrevista oral com os candidatos aptos na 12 etapa, valendo nota maxima de 50 (cinquenta) pontos;
5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do “Curriculum Vitag” compreende a avaliagdo dos titulos apresentados, que deverdo compor Curriculo padronizado, conforme modelo
discriminado no Anexo |11, deste Edital, devendo ter em anexo:

a) copias de todos os titul os, autenticadas ou apresentadas juntos aos originais;

b) comprovantes de experiéncia de trabalho na &rea de atuacéo.

5.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintesitens:

5.2.1. Declaracéo assinada pelo Secretério da pasta ou servidor publico competente, com seus respectivos carimbos;

5.2.2. Cépia, autenticada ou acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de
empregado dainiciativa particular ou da administracdo publica.

5.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horéria e serem expedidos por instituicdo oficial
ou particular devidamente autorizada.

5.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a selecdo publica.

6. DA ENTREVISTA

6.1. Naentrevista, serdo considerados 0s seguintes aspectos:

a) Conhecimento na érea de atuagdo: Nesse quesito serdo observados perfil de dominio da funcéo, trabalho em equipe e organizacao. 25 (vinte e cinco) pontos.
b)Principios que norteiam a prestacdo do servico publico: assiduidade, discipling, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, além da
economicidade e zelo pel os bens publicos. 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2. N&o sera permitido, durante a realizag8o da entrevista, aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho
MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, |apis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha.

6.2.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da entrevista, for surpreendido portando aparel hos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc., e, ainda, |&pis, lapiseira (grafite), corretor liquido €/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar a0 entrevistador, que determinar4 o seu recolhimento em envelopes fornecidos pela comissdo organizadora, as quais deverdo
permanecer em poder da comissao durante todo o periodo de entrevista.

7.DA REALIZAQAO DO PROCESSO DE SELE(;AO PUBLICA

7.1. A entrevista sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de Crato, Palécio Alexandre Arrais, situada no Largo Jdlio Saraiva, s/n, centro, Crato-CE,
CEP: 63.100-000, nos dias 15, 18 e 19 de maio de 2015, conforme ordem de chegada e lista de convocagdo para entrevista, sendo o horario destinado de 08:00
as 16:30 horas, ndo sendo admitida entrevista para os candidatos que se apresentarem fora do horério indicado e em desrespeito a lista de convocagdo para
entrevista

7.2. O resultado final do processo de selegéo publica sera divulgado no dia 22 de maio de 2015, e a relagdo sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de
Crato-CE, no di&rio oficial do municipio e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

8. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

8.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos, somando-se as duas etapas.

8.2. Dentre os aprovados, a classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos na andlise do curriculo e na entrevista
individual, por &rea de atuacdo, e Secretaria de lotacdo pretendida, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢ao nesta selecdo, conforme artigo 27, parégrafo Gnico do Estatuto do 1doso;

b) que tiver maior tempo de atuacdo na &rea requerida;

€) com maior nimero de pontos na avaliagéo curricular;

d) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer etapa do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis a contar da
publicagéo de cada resultado, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, Prefeitura Municipal de Crato, Palacio Alexandre Arrais, situada no Largo Jilio
Saraiva, ¥/n, centro, Crato-CE, conforme modelo contido no Anexo V, deste Edital.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24h, em
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

9.3. N&o serdo avaliados recursos sem instrucdo e fundamentacéo.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.5. Havendo alterag@o no resultado oficial do Processo Seletivo, em razéo do julgamento de recursos apresentados & Comissdo, este devera ser republicado
com as alteragdes que se fizerem necessérias.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo convocara os candidatos classificados, em conformidade com o item 8 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de
Convocagado especifico, por ordem rigorosa de pontuagao e classificagao final, para entrega da documentagéo necesséria.

10.2. A contratagdo temporéria dar-se-4 através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, obedecendo-se o limite de periodo de contratagdo
estabelecido no item 1.2, deste Edital.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. S&o condicles para contratacéo, quando do ato convocatorio, pelo Municipio de Crato-CE:

11.1.1. Ter obtido prévia aprovacao no processo de selecdo de que trata o presente Edital;

11.1.2. Apresentar 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocdpia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo;

c¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP,

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusdo do Curso Exigido para afungéo pelo presente Edital;

€) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certid@o Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaracdo de ocupagdo ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragéo de bens;

j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, e/ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

k) Outros documentos exigidos pelaLei Municipal n° 3.032/2014, no ato da convocagéo.
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12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horéria semanal do servidor contratado é a dispostano Anexo |, deste Edital.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de homologagéo do Processo de Seleg@o Publica, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

14. DAS DISPOSI Q()ES GERAIS E FINAIS

a. Em qualquer momento do processo seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes do curriculo,
ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou terd seu contrato
sumariamente cancel ado, sem prejuizo das agles de natureza administrativa, civel e criminal cabivels.

b. A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal
de Crato-CE e no site oficial do municipio, www.crato.ce.gov.br.

14.1. A contratacdo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulagéo
remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

14.2. O candidato convocado para assumir a fungdo publica devera apresentar, junto a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo, os documentos rel acionados no subitem 11.1.2., deste Edital.

14.3. Seré reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as impossibilite ao
exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscri¢ao, o atestado médico indicando sua aptidao, bem como a classificagdo
internacional de doenga.

14.4. O percentua de que trata o item anterior incidird sobre o nimero total de caréncias surgidas por area de atuacdo, ficando a contratagdo vinculada a
ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

14.5. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢éo) declaracéo falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quai squer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2., e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacéo;

f) n&o obtiver nota minima estabelecida no item 8.1, deste Edital;

) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizag8o do Processo Seletivo. Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do
presente Processo.

Crato-CE, 30 de abril de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal de Crato-CE

Edio OliveiraNunes

Secretério de Finangas

Meyre Sampaio Muniz de Camargo

Secretéria de Administracéo

Francisco Xenofonte Morais

Secretério de Servigos Publicos

Raimundo Soares da Silva

Secretério de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos

Enrile Pinheiro Teles

Secretério de Seguranga Pablica, Cidadaniae Transito

Carlos Pedro Queiroz

Secretério de Esportes

ANEXO | QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS

Funcdes, carga horéria, vencimento bésico e Secretaria de lotaco:

Funcdo Carga horéria semanal Vencimento basico Secretaria de lotagdo

Assistente Técnico 40h 788,00 Secretaria de Finangas

Motorista 40h 788,00 Secretaria de Administracéo

Assistente Técnico 40h 788,00 Secretaria de Administragéo

Podador 40h 788,00 Secretaria de Servicos Publicos

Operador de Méaguinas 40h 1.500,00 Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos

Motorista de Veiculos Pesados 40h 1.268,00 Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidricos

Auxiliar de Servigos Gerais 40h 788,00 Secretaria de Seguranca Publica, Cidadania e Transito

Assistente Técnico 40h 788,00 Secretaria de Esporte

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS

N° INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

FOTO

3x4

NOME:
ENDERECO (RUA, N°. BAIRRO, CIDADE):
RG Ne. (UF)
CPF:

Telefones para Contato:

FUNGAO PRETENDIDA:

SECRETARIA DE LOTAGAO PRETENDIDA:

Pessoa com Deficiéncia: Sim () N&o ()
Em caso positivo, indicar 0s meios necessarios a realizacao do
certame,
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Crato-CE, de de 2015.

Assinaturado Candidato

PROCESSO SIMPLIFICADO 01/2015 - DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Viado Candidato(a)
Nome do candidato(a):

Func&o a que concorre:

Secretaria de lotagdo a que concorre

N° folhas entregues: N° Inscrigéo:
Crato-CE, de de 2015.

Nome do funcionério responsavel pelo recebimento

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS

*NIVEL MEDIO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato @ a  Funcéo Plblica  de
, Secretaria de lotago , contratado(a) por tempo determinado,
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragtes e documentos a
seguir relacionados sdo verdadeiros e véidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este curriculo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a atribuicéo da nota
na Provade Titulos.

1. Certificado ou Declaraggo de Conclusdo do Nivel médio exigido paraafungdo. (15 pontos)

Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaragdo de capacitagdo na area de atuagdo, com carga horaria minima de 40h, limitado a dois (02) cursos, sendo 7,5 ponto por cada
curso totalizando no méximo (15,0 pontos).
Nome do curso e Carga Horéria

3. Experiéncia de trabalho na fun¢&o pretendida, limitando-se a 24 meses: 05 pontos por semestre, totalizando de 20 pontos.
Nome da Institui¢éo e Periodo de atuacao

Crato-CE, de de 2015.

Assinaturado Candidato (a)

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS

*NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato €) a  Funcéo Plblica  de
, Secretaria de lotagdo , contratado(a) por tempo
determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a
atribuicdo da nota na Prova de Titulos.

1. Certificado ou Declaraggo de Conclusdo do nivel Fundamental/Alfabetizado exigido para a funcdo. (15 pontos)

Nome da Instituicdo

2. Certificado e/ou declaragdo de capacitacdo na area de atuagdo, com carga horéria minima de 40h/a, limitado a dois (02) cursos, sendo 7,5 ponto por cada
curso totalizando no méximo (15,0 pontos).
Nome do curso e Carga Horéria

3. Experiéncia de trabalho na fun¢&o pretendida, limitando-se a 24 meses: 05 pontos por semestre, totalizando de 20 pontos.
Nome da Institui¢éo e Periodo de atuacao

Crato-CE, de de 2015.

Assinaturado Candidato (a)

ANEXO IV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 - DIVERSAS SECRETARIAS

« SECRETARIA DE LOTAGAO, FUNGAO, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUIGOES:

1) SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA DE FINANCAS

1.1) FUNCAO: Assistente Técnico.

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugo de tarefas nas éreas financeira, orgamentéria, de material, patriménio, de recursos humanos; efetuar registro em livros,
fichas e formularios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservagdo e arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios,
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cartas, certidoes, declaracdes, despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades administrativas e
operacionais de grau médio; auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, listagens e relagBes; orientar e executar catalogacéo e classificagdo de material
bibliogréfico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisi¢des de materiais e controle de bens distribuidos aos érgéos, funcionarios e terceiros; auxiliar no
trabalho de digitacdo e de secretaria em geral; servigo de apoio administrativo da Secretaria de Finangas durante o seu periodo de funcionamento, auxilialos
na execucgdo de suas tarefas, bem como da necessidade de execugdo de servigos externos para entrega de documentos em outras reparticoes.

2) SECRETARIA DE LOTAGAQ: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.1) FUNGAO: Motorista

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo; Portador de Carteira Nacional de Habilitagio, Categoria“B”.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores, em geral, em trajeto determinado (dentro e fora dos limites do municipio), de acordo com as regras de
transito e instrucoes recebidas para atender a necessidade da Secretaria de Administraggo e seus diversos setores, no que se refere ao transporte de pessoas e
materiais; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do carter, testando os freios e parte elétrica, certificando-se
de suas condicdes de funcionamento, e se necessario, providenciando abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo a0 Chefe da manuteng&o; Portar
os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagdo; Controlar o embarque e o desembarque dos passageiros, orientando a sua acomodagao no veiculo para
evitar acidentes; Transportar servidores, sempre que necessario, aos locais destinados; Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;
Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos, Recolher o veiculo aps a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza
dos veiculos, mantendo-os bem conservados; Executar outras tarefas correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.2) FUNCAO: Assistente Técnico

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execucdo de tarefas nas &reas financeira, orcamentéria, de material, patriménio, de recursos humanos; efetuar registro em livros,
fichas e formul&rios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservagdo e arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios,
cartas, certiddes, declaracdes, despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades administrativas e
operacionais de grau médio; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, listagens e relagOes; orientar e executar catalogacéo e classificagdo de material
bibliogréfico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aguisi¢des de materiais e controle de bens distribuidos aos 6rgaos, funcionarios e terceiros; auxiliar no
trabalho de digitacdo e de secretariaem geral;

3) SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS

3.1) FUNGAO: Podador

REQUISITOS BASICOS: Alfabetizado

ATRIBUICOES: Reslizar manutencio geral em vias, manegjam &reas verdes, tapam buracos, recompdem aterros. Controlam atividades de conservagéo e
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, realizam poda de arvores artesanal e corretiva visando manter boa
iluminagdo nas vias urbanas e protecéo darede elétrica.

4) SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE AGRICULTURA

4.1) FUNCAO: Operador de Méquinas

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagéo, Categoria“D ou E”.

ATRIBUICOES: Operar méquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis. Operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes,
méquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, méquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagoes, transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalho semelhantes; auxiliar no conserto de méguinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do
conjunto de britagem; executar outras tarefas.

4.2) FUNCAO: Motorista de Veicul os Pesados

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagso, Categoria“D”;

ATRIBUICOES: Profissional habilitado legalmente a dirigir os veiculos compreendidos na categoria “D”, transportando pessoas e materiais, examinando as
condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo regularmente e providenciando a sua manutencao.

5) SECRETARIA DE LOTACAO: SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E TRANSITO.

5.1) FUNCAO: Auxiliar de Servigos Gerais

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: executar tarefas de cardter simples, com esforgo manual fisico, aplicando conhecimentos préticos adquiridos para a consecucéo dos trabalhos
designados; executar, sob supervisdo, servigos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentagdo de equipamentos, materiais de
conservacdo e limpeza, no apoio e execucdo de servigos de limpeza; executar servigos de varredura e limpeza em instalagdes, como banheiros, cozinhas,
corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera, méveis, utensilios e equipamentos; observar as normas instrugdes para prevencéo de
acidentes; executar outras tarefas correlatadas e auxiliar na execugdo de outras atividades da &rea onde estiver lotado.

6) SECRETARIA DE LOTAGAO: SECRETARIA DE ESPORTE.

6.1) FUNCAO: Assistente Técnico

REQUISITOS BASICOS: Diploma de conclusio de ensino médio;

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugdo de tarefas nas &reas financeira, orcamentéria, de material, patrimonio, de recursos humanos; efetuar registro em livros,
fichas e formul&rios; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacdo, conservagdo e arquivo de papeis e outros documentos; rascunhar oficios,
cartas, certiddes, declaracdes, despachos, pareceres e outros documentos; orientar e executar trabalho de equipes que desenvolvem atividades administrativas e
operacionais de grau médio; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, listagens e relagfes; orientar e executar catalogacéo e classificagdo de material
bibliogréfico; auxiliar nos processos licitatorios, nas aquisi¢oes de materiais e controle de bens distribuidos aos érgaos, funcionarios e terceiros; auxiliar no
trabalho de digitacdo e de secretariaem geral;

Crato, Ceard, 30 de abril de 2015.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa de Crato-CE

Edio OliveiraNunes

Secretario de Finangas

Meyre Sampaio Muniz de Camargo

Secretaria de Administracéo

Francisco Xenofonte Morais

Secretario de Servigos Publicos

Raimundo Soares da Silva

Secretario de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos

Enrile Pinheiro Teles

Secretario de Segurancga Publica, Cidadaniae Transito

Carlos Pedro Queiroz

Secretaria de Esportes

ANEXOV A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS
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RECURSO DA ETAPA:
() Andlise de Capacidade Profissional (curriculo) () Entrevista

SELEGAO PUBLICA 01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS
Nome:

CPF:

Telefones para contato:
Fung&o a que concorre; Data: / /
Secretaria de L otac8o a que concorre:

2 - No caso de Recurso da etapa de Andlise de Capacidade Profissional (curriculo), preencher*:

Ne° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3- Fundamentag&o do recurso:

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

OrientagOes:

1-Leiaatentamente o Edital de Selegdo Publica01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS

2-Use outras folhas deste formulério em caso de espago insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

3-Assine eidentifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item “9.1.” do Edital 01/2015 — DIVERSAS SECRETARIAS.
* SO preencher se o recurso for relativo a etapa de Andlise de Capacidade Profissional (curriculo).

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO VI — CRONOGRAMA DIVERSAS SECRETARIAS

Publicacdo do edital dia 30 de abril de 2015.

Inscri¢des — Na Sede da Prefeitura 05 e 06 de maio de 2015.

Andlise de Curriculo 07, 08 e 11 de maio de 2015.

Resultado da Andlise do Curriculo e convocagdo para entrevista 12 de maio de 2015.
Entrevistas 15, 18 e 19 de maio de 2015.

Resultado Final — Site www.crato.ce.gov.br

22 de maio de 2015.

PORTARIA

PORTARIA N° 0104036/2015 — SEAD

CRATOICE, 01 DE ABRIL DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER GRATIFICACAO DE 100% a DAVIO GONCALVES DE MORAES FELIPE, portador (a) de CPF 012.652.523-49, nomeado no cargo de
TECNICO (A) PEDAGOGICO, por estar exercendo, além de suas atribuicdes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criada
pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de abril de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1304003/2015 — SEAD

CRATOICE, 13 DE ABRIL DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR ANTONIO RENATO DE LYRA LEITE JUNIOR, portador (a) de CPF 075.352.684-04, do cargo de ASSESSOR JURIDICO e REVOGAR a
GRATIFICACAO DE 50%, concedida a0 mesmo (&) através da portaria de n° 0104014, de 01 de abril de 2015, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, criada pelalel 2.852, de 09 de maio de 2013, alterada pela Lei n° 3.076, de 23 de dezembro de 2014.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 13 de abril de 2015.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA
PORTARIA N° 3004001/2015 — SEAD

CRATOICE, 30 DE ABRIL DE 2015
O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
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daLei OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR DANIEL BRUNO MATOS FEITOSA, portador (a) de CPF 020.438.183-50, do cargo de GERENTE DA CELULA DE CONTROLE E
REGISTRO FUNCIONAL, simbologia CDA 02, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, criada pela lel 2.852, de 09 de
maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 30 de abril de 2015.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3103006/2015- SEAD

CRATOICE, 31 DE MARCO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a” e“€e" e o parégrafo Unico
daLei OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR ADRIANA FERREIRA DE SOUSA BRAGA, portador (a) de CPF 836.319.763-72, do cargo de TECNICO (A) PEDAGOGICO (A),
simbologia CDA 02, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criadapelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 31 de margo de 2015.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3103007/2015 — SEAD

CRATOICE, 31 DE MARCO DE 2015

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR FUNGAO GRATIFICADA FG - 07 concedida a NALBER SIGIAN TAVARES MOREIRA, portador (a) de CPF 770.126.403-59, concedida ao
(a) mesmo (&) através da Portaria de n° 0601122, de 06 de janeiro de 2015, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,conforme Lei 2.852, de 09 de maio
de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 31 de margo de 2015.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

http://www.crato.ce.gov.br



