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Ano 2014, Edi¢do n.° 3113 - Crato (CE), Terca-feira 23 de Dezembro de 2014.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2014, Edi¢do n.° 3113 - Crato (CE), Terca-feira 23 de Dezembro de 2014.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO ANULAQAO DE PROCESSO — TOMADA DE PRECOS N° 2014.09.17.1. O
Presidente da Comissdo de Licitagdo do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que o certame com objeto:
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE MURO DE CONTENCAO EM DIVERSAS LOCALIDADES DA
ZONA RURAL NO MUNICIPIO DE CRATO/CE, fora ANULADO. Crato/CE, 19 de dezembro de 2014. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO PROSSEGUIMENTO LICITAGAO- CONCORRENCIA PUBLICA N°
2014.10.16.1. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 06 de janeiro de 2015 as 11:00
h, na Sede da Comissdo de Licitages localizada no Largo Jalio Saraiva, /n Bairro Centro, Crato/CE, estara realizando sessdo de abertura dos envelopes com
as propostas de pregos para 0 objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA VILA
PALMEIRINHA DOS VILAR E PALMEIRINHA DOS BRITOS NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. Crato/CE, 23 de dezembro de 2014. David Esmeraldo
de Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO PROSSEGUIMENTO LICITACAO- TOMADA DE PRECOS N°
2014.11.04.2. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 06 de janeiro de 2015 as 14:00
h, na Sede da Comissdo de Licitagtes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro, Crato/CE, estara realizando de abertura dos envelopes com
as propostas de pregos para o objeto: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGCAO DO MURO DO ESTADIO
MIRANDAO NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. Crato/CE, 23 de dezembro de 2014. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO PROSSEGUIMENTO LICITAQAO- TOMADA DE PRECOS N°
2014.11.13.2. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 06 de janeiro de 2015 as 08:30
h, na Sede da Comissdo de Licitagtes localizada no Largo Julio Saraiva, s/n Bairro Centro, Crato/CE, estara realizando de abertura dos envelopes com
as propostas de pregos para o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA EM AGENCIAS DOS CORREIOS EM
VARIOS DISTRITOS NO MUNICIPIO DE CRATO/CE. Crato/CE, 23 de dezembro de 2014. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATOS N° 2014.11.03.5 e 2014.11.03.6 — PREGAO PRESENCIAL N° 2014.04.28.1. Objeto: AQUISI Q()ES DE COMBUSTIVEIS (GASOLINA,
DIESEL S10 E ETANOL), PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE. Contrato 2014.11.03.5: Valor global de
R$ 6.776,00 (seis mil setecentos e setenta e seis reais). Dotagdo Orcamentéaria: 0217.04.122.0002.2.032 e Elemento de Despesas. 3.3.90.30.00. Contrato
2014.11.03.6: Vdor globa de 536,00 (quinhentos e trinta e seis reais). Dotagdo Orgamentéria: 0218.04.782.0002.2.034 e Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00.
Signatérios. MUNICIPIO DE CRATO — Secretaria da Cidade, representada pelo Sr. JOSE MUNIZ DE ALENCAR e Secretaria de Servigos Publicos
representada pelo Sr. FRANCISCO XENOFONTE MORAIS e do outro lado a empresa BT PETROLEO LTDA, representada pelo Sr. LEONARDO TELES
MACEDO. Vigéncia dos Contratos: 31 de dezembro de 2014. Data dos Contratos: 03 de novembro de 2014.

EXTRATO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO - EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL - O Secret&rio de
Obras Piblicas do Municipio de Crato torna publico o extrato do Sexto Aditivo ao Contrato decorrente do processo de CONCORRENCIA PUBLICA N°
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2504.01/2012-05, cujo o objeto & CONTRACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DA PRACA DOS
ESPORTES E DA CULTURA, JUNTO A SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DESTE MUNICIPIO. CONTRATANTE: SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS. CONTRATADO: NRG CONSTRUCOES LTDA. PRAZO DE DURACAO: ATE 21 DE JUNHO DE 2015. ASSINADO PELO
CONTRATADO: FRANKLIN PEREIRA RODOVALHO E PELA CONTRATANTE: TACIO LUIS DE CARVALHO DE SOUZA. Crato/CE, 22 de
dezembro de 2014.

LEI

LEI N° 3.075/2014.

CRATOICE, 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

Ementa: Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo Municipal para celebrar termo de confissdo de divida e parcelamentos perante o Fundo Municipa de
Previdéncia de Crato (PREVICRATO) e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, fagco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipa de Crato/CE autorizado a reconhecer dividas do Municipio do Crato paracom o Fundo Municipal de Previdéncia de
Crato (PREVICRATO), e proceder ao parcelamento dos valores devidos nos termos Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008; com as alteragdes procedidas pela
Portaria MPS N° 021 DE 16/01/2013, e pela Portaria MPS N° 307, de 20/06/2013.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo Municipal de Crato (CE) autorizado a reconhecer a divida do Municipio do Crato para com o Fundo Municipal de Previdéncia
de Crato (PREVICRATO), nos valores originarios apontados pela NAF MPAS 0175/2014, relativos a utilizagdo dos recursos previdenciarios em valor acima
do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS (taxa de administragéo),
no exercicio de 2012, nos termos Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008; com as alteragdes procedidas pela Portaria MPS N° 021 DE 16/01/2013, e pela Portaria
MPS N° 307, de 20/06/2013.

Art. 3°. Sobre as dividas constituidas nos termos dos Artigos anteriores incidirdo:

| — Sobre as dividas enquadradas no art. 1°, incidirdo multa de 2,00% (dois por cento) e juros (simples) atuariais a razéo de 1,00% (um por cento) ao més, e
atualizag@o monetéria pelo IPCA ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data da consolidacéo do termo de reparcelamento.

I — Sobre as dividas enquadradas no art. 2°, incidirdo juros (simples) atuariais a razéo de 0,50% (meio por cento) ao més, e atualizacdo monetéria pelo IPCA,
ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data da consolidagdo do termo de reparcelamento, respeitada a meta atuarial .

§ 1°. As prestaces vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA, acrescido de juros simples de 1,00% (um por cento) ao més, acumulados desde a data
de consolidacdo do montante devido no termo de acordo de parcel amento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 4° O valor total da divida sera pago em nimero de parcelas mensais e sucessivas, previstas nos termos da Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008, e
alteragOes posteriores, vencendo-se a primeira até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento, e as demais na
mesma data, nos meses subsequentes.

Art. 5°. O atraso no pagamento das parcelas acordadas implicaré na aplicagdo dos mesmos critérios de multa, juros atuariais e corre¢do Monetéria previstos no
artigo 3°, inciso |, desta L ei, acumulados desde a data de vencimento da prestagéo até o pagamento, que sera obrigatoriamente realizado por desconto direto na
parcela do Fundo de Participag@o dos Municipios - FPM, mediante comunicagéo do débito pelo PREVICRATO ao Banco mantenedor da conta da Prefeitura,
independente de qualquer outra autorizagao do Executivo;

Art. 6°. O atraso no pagamento das contribui¢des previdenciérias ndo incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento implicara
na aplicagdo dos mesmos critérios de multa, juros atuariais e correcdo Monetéria previstas no artigo 3°, inciso |, desta Lei, acumulados desde a data de
vencimento da prestagdo até o pagamento, que sera obrigatoriamente realizado por desconto direto na parcela do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, mediante comunicagdo do débito pelo PREVICRATO ao Banco mantenedor da conta da Prefeitura, independente de qualquer outra autorizagdo do
Executivo;

Art. 7°. Para formalizagdo de Termo de Confissdo de Débito, decorrente da autorizagdo emanada pela presente Lei, o Municipio do Crato se condiciona a
assinatura prévia da Autorizagdo Para Débito na Conta de Repasse do FPM, autorizando o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagfes do FPM
e transferir para a conta da Unidade Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, previstos nos arts. 5° e 6°, da Presente Lei, enquanto estiver vigente o
termo de acordo, observado o0s seguintes procedimentos:

| - Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestacdo do acordo de parcelamento previsto no art. 5° da Presente Lei ou 30 (trinta) dias do vencimento das
contribuigdes ndo parceladas previsto no art. 6° da Presente Lei, sem que o Municipio tenha efetivado o pagamento, o PREVICRATO encaminhara ao Banco
do Brasil demonstrativo atualizado do valor devido, com cOpia apenas para efeito de comunicagao, a Secretaria de Finangas do Municipio.

Il - Recebida a comunicaggo, o Banco do Brasil debitard o valor devido na conta do ente federativo, na data de liberacdo da primeira parcela subsequente do
FPM, transferindo-o de imediato para a contado PREVICRATO.

I - Se o valor disponivel na contado FPM ndo for suficiente para liquidagdo do valor devido, este serd amortizado pelo saldo existente na conta, dando-se
preferéncia aos valores de que tratam o art. 5°, e em seguida aos do art. 6°, e o residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito do FPM.

IV - O vdor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, nos termos do Inciso |, € de inteira responsabilidade do PREVICRATO, eximindo-se o
Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu célculo.

V - A autorizagdo para débito prevista no art. 7° da presente Lel congtituira parte integrante do termo de acordo e serd, apds assinada pelos envolvidos,
digitalizada e enviada ao Ministério da Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

Art. 8°. O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas seguintes hipéteses:

| - falta de pagamento de 3 (trés) prestacoes, consecutivas ou aternadas;

Il - ausénciade repasse integral das contribuicdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de 2013, por 3 (trés) meses consecutivosou  aternados.
I11 - revogagao da autorizagdo para débito previstano Art 7,° antes da quitacdo integral do acordo de parcelamento.

Art. 9°. Para qualquer parcelamento realizado no ambito da administragdo publica do Municipio do Crato e o Fundo Municipal de Previdéncia de Crato
(PREVICRATO), aplicam-se subsidiariamente os dispositivos da Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008.

Art. 10. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicaggo, sendo revogadas as disposi ¢des contrarias a sua aplicabilidade.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, em 23 de dezembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.076/2014.

CRATOICE, 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

EMENTA: Altera dispositivos das Leis Municipais n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013; n° 2.884/2013, de 19 de junho de 2013; n° 2.900/2013, de 01 de
agosto de 2013 e n° 3.014/2014, de 24 de junho de 2014, além de adotar outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 6° da Lei Municipal n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013, passando a Controladoria Geral do Municipio a ter a seguinte estrutura de
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cargos.

“Art. 6°. Ficacriadaa Controladoria Geral do Municipio, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Controlador Geral;

I1. 01 (um) Controlador Adjunto;

I11. 01 (um) Assessor Técnico de Gestéo em Contratos e Processos Licitatorios;

IV. 01 (um) Assessor Especia de Auditoriaem Salde;

V. 01 (um) Assessor Especial de Auditoriaem Assisténcia Social;

V1. 01 (um) Assessor Especial de Auditoriaem Educagéo;

VII. 03 (trés) Assessor Especial em Auditorig;

VIII. 01 (um) Assessor Juridico;

IX. 03 (trés) Assistente Executivo |.”

Art. 2°. Acrescenta atribuigdes aos cargos de assessoria, vinculados a Controladoria Geral do Municipio, no anexo V da Lei n° 2.852/2013, de 09 de maio de
2013, que trata das Atribuic¢des dos Cargos em Comissao do Municipio, constantes no art. 26, conforme descrito adiante:

“ANEXOV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO

Art. 26 - Aos titulares de cargos em comissdo nos sistemas municipais, criados pela presente Lei, cabe exercer as atribuicles gerais e especificas a seguir
indicadas:

()

DOS CARGOS DE ASSESSORIA

()

ASSESSOR ESPECIAL DE AUDITORIA EM SAUDE

|. Elaborar Plano Anual de Atividades na &rea da Salde, a fim de dimensionar a necessidade de recursos materiais e humanos,

I1. Elaborar os programas de auditoria e fiscalizagdo na érea de Salde;

I11. Execucéo de auditoria e fiscalizacdo na érea da Salide;

IV. Elaborar relatérios das auditorias realizadas na érea da Salde;

V. Elaborar e encaminhar para o Controlador relatério mensal das atividades realizadas na érea da Salide;

V1. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui ¢des face a determinacéo do Controlador.

ASSESSOR ESPECIAL EM ASSISTENCIA SOCIAL

|. Elaborar Plano Anual de Atividades na &rea de Assisténcia Social, a fim de dimensionar a necessidade de recursos materiais e humanos;

I1. Elaborar os programas de auditoria e fiscalizagao na érea de Assisténcia Social;

I11. Execucéo de auditoria e fiscalizagdo na area da Assisténcia Social;

IV. Elaborar relatérios das auditorias realizadas na érea da Assisténcia Socid;

V. Elaborar e encaminhar para o Controlador relatério mensal das atividades realizadas na drea da Assisténcia Social;

V1. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des face & determinacéo do Controlador.

ASSESSOR ESPECIAL EM EDUCACAO

|. Elaborar Plano Anual de Atividades na érea da Educacéo, a fim de dimensionar a necessidade de recursos materiais € humanos;

I1. Elaborar os programas de auditoria e fiscalizagdo na érea de Educagao;

I11. Execucéo de auditoria e fiscalizag8o na &rea da Educagao;

IV. Elaborar relatérios das auditorias realizadas na é&rea da Educagéo;

V. Elaborar e encaminhar para o Controlador relatério mensal das atividades realizadas na érea da Educacao;

V1. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo do Controlador.

ASSESSOR ESPECIAL EM AUDITORIA

|. Elaborar Plano Anual de Atividades das demais secretarias, afim de dimensionar a necessidade de recursos materiais € humanos;

I1. Elaborar os programas de auditoria e fiscalizagdo nas demais secretarias;

I11. Execucéo de auditoria e fiscalizag@o nas demais secretarias,

IV. Elaborar relatorios das auditorias realizadas nas demais secretarias;

V. Elaborar e encaminhar para o Controlador relatério mensal das atividades realizadas nas demais secretarias;

V1. Desempenhar outras tarefas compativels com suas atribui¢des face a determinacdo do Controlador.

ASSESSOR TECNICO DE GESTAO EM CONTRATOS E PROCESSOS LICITATORIOS

I. Acompanhar o processo licitatorio, em todas as fases, até assinatura do contrato;

I1. Organizar os contratos, os termos aditivos vinculados e apostilamentos em pastas separadas por secretarias;

I11. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual e encaminhar as secretarias a necessidade de prorrogacao;

IV. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados em ordem cronol 6gica, observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;
V. Acompanhar e controlar os saldos dos contratos e atas de registros, quanto as quantidades e valores;

VII. Realizar anotages em formulério préprio de todas as ocorréncias relacionadas ao contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados as secretarias;

VI1I1. Comunicar a autoridade competente, formal mente, irregul aridades cometidas passiveis de penalidade;

IX. Solicitar & unidade competente esclarecimentos de ddvidas relativas ao contrato;

X. Verificar junto aos fiscais de contrato se os prazos de entrega, especificagdes e quantidades contratadas, bem como as prestagdes de servigos encontram-se
de acordo com o estabelecido no instrumento contratual ;

XI. Acompanhar junto & unidade de programagdo orcamentéria e financeira, até 15 de dezembro de cada ano, as obrigagdes financeiras ndo liquidadas no
exercicio, visando que sgjam tomadas as devidas providéncias quanto a obtencdo de reforgo, cancelamento e/ou inscricdo de saldos de empenho a conta de
restos a pagar.”

Art. 3°. Alterao art. 13, daLei Municipal n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013, passando a Secretaria Municipal de Salde ater a seguinte estruturade cargos:
“Art. 13 - A SecretariaMunicipal de Salide ficara com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretério Municipa de Salide;

I1. 01 (um) Secretério Adjunto de Salide;

I11. 01 (um) Secretério Administrativo de Salide;

V. 04 (quatro) Auditor;

V. 02 (dois) Assessor Especial;

VI. 02 (dois) Assessor Juridico;

VI1. 02 (dois) Assessor Técnico;

VII1. 01 (um) Ouvidor;

IX. 04 (quatro) Assistente Executivo l;

X. 10 (dez) Coordenador de Unidade Bésica de Salide
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XI. 01 (um) Coordenador Especial da Ateng&do Priméria;
XI1. 01 (um) Coordenador Especia da Atengdo Secundéria;
XI11. 01 (um) Coordenador Especia de Recursos Humanos;
XIV. 01 (um) Coordenador Especial Patrimonio e Almoxarifado;
XV. 01 (um) Coordenador Especia de Planejamento e Projetos;
XVI. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de Tuberculose, Hanseniase e Tabagismo;
XVII. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de Salide da Mulher;
XVI1I. 01 (um) Coordenador Especia do Programado Bolsa Familig;
XIX. 01 (um) Coordenador Especial do Programa de Salide Bucal;
XX. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de Salide na Escola;
XXI. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de Agentes Comunitérios de Salde;
XXI1. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de Servico de Atencéo Domiciliar e NASF;
XXII1. 01 (um) Coordenador Especial do Programa de Imunizag&o;
XXI1V. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de Mobilizagcdo Social;
XXV. 01 (um) Coordenador Especia do Programa de DST/AIDS e SAE (Servico de Ateng&o Especializada/AIDS);
XXVI. 01 (um) Coordenador Especia de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria;
XXVII. 01 (um) Coordenador Especial da Central de Marcagéo;
XXVIII. 01 (um) Coordenador Especial de Tratamento fora domicilio;
XXIX. 01 (um) Coordenador Especia de Extra-SUS;
XXX. 01 (um) Coordenador Especia da Rede de Urgéncia e Emergéncia;
XXXI. 01 (um) Coordenador Especia de Unidade do Centro de Resbilitacéo;
XXXI1. 01 (um) Coordenador Especial do Cartdo SUS;
XXXII1I. 01 (um) Coordenador Especial do CEO (Centro de Especialidades Odontol 6gicas);
XXXIV. 01 (um) Coordenador Especial de Vigilanciaem Salde;
XXXV. 01 (um) Coordenador Especial de Vigilancia Epidemiol 6gica;
XXXVI. 01 (um) Coordenador Especial de Vigilancia Sanitéria;
XXXVII. 01 (um) Coordenador Especia de Vigilancia Ambiental;
XXXVIII. 01 (um) Coordenador Especia de Doengas Endémicas;
XXXI1X. 01 (um) Coordenador Especial do Centro de Zoonoses;
XL. 01 (um) Coordenador Especial de Assisténcia Farmacéutica;
XLI. 01 (um) Coordenador Especial da Farméacia Central;
XLII. 01 (um) Coordenador Especia da Farmécia Popular;
XLIII. 01 (um) Coordenador Especial da Assisténcia Farmacéutica da Atengéo Bésica e Alto Custo;
XLIV. 01 (um) Coordenador Especial de Atencéo Psicossocial;
XLV. 01 (um) Coordenador Especial do CAPS|;
XLVI. 01 (um) Coordenador Especial do CAPSII;
XLVII. 01 (um) Coordenador Especial do CAPS AD lll;
XLVIII. 01 (um) Coordenador de Planejamento de Projeto de Infraestrutura;
XLIX. 01 (um) Coordenador de Plangjamento de Contabilidade e Execugéo Financeira;
L. 06 (seis) Coordenador da Atengéo Primaria;
LI. 01 (um) Coordenador de FOPAG,;
LII. 01 (um) Coordenador de Transportes Oficiais,
LII1. 10 (dez) Gerente de Célula de Unidade de Salide da Familig;
LIV. 02 (dois) Gerente de Célula dos Sistemas de Informag&o da Atencéo Priméria;
LV. 01 (um) Gerente de Célula de Educagéo Popular e Salide;
LVI. 01 (um) Gerente de Célula de Assessoria de Comunicagso;
LVII. 03 (trés) Gerente de Célula de Unidade de Salide Especializada;
LVIII. 03 (trés) Gerente de Célula de Marcagao de Exame;
LIX. 03 (trés) Gerente de Célula de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditorig;
LX. 01 (um) Gerente de Célulade TFD;
LXI. 01 (um) Gerente de Célula Extra-SUS;
LXI1. 01 (um) Gerente de Célula do CEO (Centro de Especialidades Odontol égicas);
LXII1. 01 (um) Gerente de Célula do SAE (Servico de Atengdo Especializada/AIDS);
LXIV. 03 (trés) Gerente de Célula do Sistema de Informagéo em Vigilancia;
LXV. 02 (dois) Gerente de Célulado Sistema de Informag@o Farmacéutico;
LXVI. 02 (dois) Gerente de C&8ulado Sistema de Informacéo na Rede Psicossocial;
LXVII. 02 (dois) Gerente de Célula de Recursos Humanos;
LXVIII. 01 (um) Gerente de Célula de Compras e Suprimentos.”
Art. 4°. Acrescenta atribuicOes ao cargo de Secretério Administrativo de Salde, vinculado a Secretaria Municipal de Salde, constante no anexo V daLei n°
2.852/2013, de 09 de maio de 2013, que trata das Atribui¢des dos Cargos em Comissao do Municipio, constantes no art. 26, conforme descrito adiante:
“ANEXOV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO
Art. 26 - Aos titulares de cargos em comissdo nos sistemas municipais, criados pela presente Lei, cabe exercer as atribui¢des gerais e especificas a seguir
indicadas:
() )
OS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
()
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE SAUDE
|. substituir automética e eventualmente o Secretédrio de Salide em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais, quando designado;
I1. assessorar o titular da Secretaria de Salide em suas atividades de orientagio, coordenacso e supervisio dos Orgéos da Secretaria;
I11. participar das reunifes convocadas pelo titular da Secretaria Municipal de Salide e dar encaminhamento as suas solicitagOes;
IV. assinar memorandos, oficios, circulares e portarias, solidariamente responsavel com Secretario Municipal, pelos atos que ordenarem ou praticarem;
V. Coordenar e supervisionar 0s Servigos necessarios ao funcionamento e manutengéo das Unidades Operacionais e ndo operacionais da Secretaria Municipal
de Saide;
V1. Supervisionar o controle pela guarda e manutencdo dos bens méveis e iméveis de propriedade do Governo do Municipio, utilizados pela Secretaria
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Municipal de Salde;

VII. Proceder a gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salide;

VIII. Organizar e coordenar afiscalizagdo administrativa das Unidades de Salide e prestadores de servicos de Salide, bem como de seus profissionais;

IX. Acompanhar a execugéo de contratos firmados pela Secretaria Municipal de Salide com prestadores de servicos; e

X. Exercer outras atividades correlatas que |he vierem a ser atribuidas ou del egadas.”

Art. 5°. Altera o art. 5°, §1°, da Lel n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013, passando a Comissdo Permanente de Licitagdo, que € vinculada a Procuradoria
Geral do Municipio, ater a seguinte estrutura de cargos:

“Art. 5° (...)

81°. A Comissdo Permanente de Licitaco ficara vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao;

I1. 01 (um) Pregoeiro;

I11. 04 (quatro) Membros,

I1V. 01 (um) Coordenador do Sistema de Informagdes do Municipio;

V. 03 (trés) Coordenadores de Processos Licitatorios;

V1. 02 (dois) Coordenadores de Informagtes do Portal do TCM.”

Art. 6°. Alterao art. 6°, inciso XXII, daLe Municipal n° 2.900/2013, de 01 de agosto de 2013, passando o cargo de Coordenador de Patriménio, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, ater a nomenclatura a seguir especificada, bem como acrescenta dispositivo no artigo supramencionado:

“Art. 6°. Alterao Art. 12 daLei n°2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 12. A SecretariaMunicipal de Educago ficard com a seguinte Estrutura de cargos:

XXII. 01 (um) Coordenador Especia de Patriménio e Almoxarifado;

()

XXXI1. 01 (um) Coordenador Especial de Merenda Escolar.”

Art. 7°. Altera a Tabela de Nomenclatura e simbologia dos cargos de provimento em comissdo constantes no ANEXO |1l da Lei n° 3.014/2014, de 24 de
junho de 2014, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO Il

TABELA DE NOMENCLATURA E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA CARGO

CDS 01 Secretarios Municipais, Ouvidor Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete e Diretor Presidente do PREVICRATO.

CDS 02 Secretarios Adjuntos, Secretario Administrativo, Secretario Pedagdgico, Diretor de BeneficiosPREVICRATO, Diretor Administrativo
Financeiro-PREVICRATO, Procurador Adjunto, Comandante da Guarda Municipal, Diretor Geral do DEMUTRAN, Presidente da Comisso Permanente de
Licitagdo, Controlador Adjunto.

CDS 03 Auditor, Assessor Técnico de Gestdo do SUAS, Secretario Executivo dos Conselhos, Assessor Técnico, Presidente da Fundagdo J. Alves de
Figueiredo Filho, Assessor Administrativo, Assessor Pedagdgico, Presidente da Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Presidente da
JARI, Subcomandante da Guarda Municipal, Diretores, Perito Singular, Assessor Técnico de Gestdo em Contratos e Processos Licitatorios.

CDS 04 Assessores Especiais, Assessor Juridico, Assessor de Desenvolvimento Institucional, Tesoureiro, Assessor de Elaboracdo e Revisdo Legidativa,
Assessor de Modernizagdo Administrativa, Assessor Especial de Cerimonial, Presidente da Comissdo de Compras, Presidente da Comissdo de Defesa Prévia,
Subprocurador, Coordenadores Especiais, Pregoeiro, Assessor Especial de Auditoria em Salde, Assessor Especia de Auditoria em Assisténcia Social,
Assessor Especia de Auditoriaem Educacdo, Assessor Especia em Auditoria.

CDS 05 Coordenador de Unidade Bésica de Salide, Coordenador do Sistema de Informagdes do Municipio, Membros da Comissdo Permanente de Licitagéo e
Membros da Equipe de Apoio ao Pregdo, Coordenador de Planejamento.

CDS 06 Assessores de Comunicagdo, Coordenadores de Processos Licitatérios.

CDS 07 Membros das Comissdes, Membros da JARI, Ouvidor, Corregedor, Perito da Junta Médica Oficial e Coordenador de Informagtes do Portal do TCM.
CDA 01 Assistente Executivo |, Coordenadores

CDA 02 Assistente Executivo |1, Técnicos Administrativos, Técnicos Pedagdgicos, Gerentes de Células, Fiscais de Limpeza, Assistente de Coordenacdo da
Educagdo Infantil, Assistente de Coordenagdo do PROINFO, Assistente de Coordenagdo do Ensino Fundamental |, Assistente de Coordenagdo do Ensino
Fundamental 11, Gerente de Equipe de Salide da Familia, Gerente da Junta Médica e Pericial.

CDE 01 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental acima de 800 alunos.

CDE 02 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental de 601 a 800 alunos e Superintendes Escolares.

CDE 03 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental de 201 a 600 alunos.

CDE 04 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental com até 200 alunos.

CDE 05 Coordenador de Escola de Ensino Infantil e Coordenador de Escola de Ensino Fundamental

Art. 8°. Altera o valor da simbologia CDS 01 referente aos cargos de Secretarios Municipais, Ouvidor Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, Chefe de
Gabinete e Diretor Presidente do PREVICRATO, constante no anexo Il da Lei n° 3.014/2014, de 24 de junho de 2014, que passard a vigorar com a seguinte
redacéo:

ANEXO Il

*TABELA DAS SIMBOLOGIAS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)

CDS 01 R$8.288,79

Art. 9°. CriaaFG 09, destinada EXCLUSIVAMENTE ao Pregoeiro da Comissdo Permanente de Licitag&o, e alterao valor da FG 08, constante no ANEXO |
da Lei n° 3.014/2014, de 24 de junho de 2014, destinada EXCLUSIVAMENTE aos servidores efetivos que passarem a compor a Comissdo Permanente de
Licitagéo e Equipe de Apoio ao Pregéo.

ANEXO

TABELA DE FU NC()ES GRATIFICADAS-FG'S

NiVEL VALOR

FG 01 300,00

FG 02 400,00

FG 03 500,00

FG 04 600,00

FG 05 700,00

FG 06 800,00

FG 07 900,00

FG 08 2.000,00

FG 09 2.800,00

* As Gratificagdes de que tratam esta Tabela sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE aos servidores ocupantes de cargos efetivos.
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Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 11. EstaLei entraem vigor na data de sua publicag8o, surtindo os seus efeitos a partir de janeiro de 2015.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, em 23 de dezembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/C

PORTARIA

PORTARIA N° 1512003/2014

Crato, 15 de Dezembro de 2014

Designa servidor (a) paraempreender aviagem que indica conceder diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicOes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de
2005, Decreto N° 0103001/2013, e o Decreto n° 2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (8) servidor (8) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de uma reunido no Ministério da Integracdo Nacional, dia 17/12/2014, as 12h00min, em Brasilia-DF, para captagdo de recursos
para 0 municipio do Crato.

Nome: Jose Muniz de Alencar

CPF: 768.234.903-49

Cargo: Secretario Municipal da Cidade

Lotac&o: Secretaria Municipal da Cidade Destino: Brasilia-DF

Periodo: 17/12/2014

Quantidade: 01 (duas)

Valor daDidria: R$780,00

Total Concedido: R$ 780,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do prefeito, em 15 de Dezembro de 2014.

Cristiano Meira Leitao
Gabinete do Prefeito

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE
JOVENS - PROJOVEM CAMPO — SABERES DA TERRA-EDICAO 2014
MUNICIPIO DE CRATO

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Educador do Ensino Fundamental de linguagem, c6digos e suas tecnologias
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL

1° Daniele Fontes Brasil 150

2° Ana Rosa Caval cante Dias 140

Educador do Ensino Fundamental/ Ciéncias Humanas. Histéria e Geografia
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL

1° Dariany Sami de Sousa 150

2° Francisco Calixto Jinior 140

3° Marcos de Souza 124

4° Angelicade Souzaleite 120

5° Natalia de Lima Silva Fernandes 110

6° Francisca Luclecia Ricardo da Costa 108

7° Katia Suelly Duarte Ferreira

Sinara Pereira Lima Costa

100

100

Educador do Ensino Fundamental/ Ciéncias da Natureza e Matemética
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL

1° Francicleide Geremias da Costa Souza 110

Educador de Qualificagdo Profissional Socia

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL

1° Francisco Filemon S. Lopes 150

2° Joilson da Silva Nery 140

Educador para Atendimento nas Salas de Acolhimento de Criangas
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL

1° Maria Aldeni Sebastido Gomes Andrade 160

2° Francinalda Geremias da Costa 130

Crato — CE, 22 de dezembro de 2014.

Robério Alves Nogueira

Secretério de Educagéo

Crato-Ce

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA NACIONAL DE



INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM URBANO- EDICAO 2014
MUNICIPIO DE CRATO-CE

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Educador de Lingua Portuguesa

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUAGCAO TOTAL
1° MariaJoeddma Viana Alves 176

2° Aline Lacerda Lima 152

3° Janilda dos Santos Barbosa 134

4° Raimunda de Sousa Figueiredo 114

Educador de Lingua Inglesa

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL
1° José Carlos Medeiros de Lucena 168

2° Gerenaldo Carvalho Ndbrega 136

3° Cicero Freitas Leite 116

Educador de Matemética

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL
1° Nayara Kelvia de Sousa Figueiredo 158

2° Ronieris Bernardino dos Reis Silva 138

3° Adeildo Severino de Sousa 110

Educador de Ciéncias da Natureza

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUAGCAO TOTAL
1° Milena Pereira Araujo 162

2° Samara Moreira Mariano Chaves 152

3° Elis FébiaMariade Oliveira Pereira 110

4° Brigida Rodrigues Duarte 108

5° Francisca Anunciada da Silva 102

6° Petrdcia Aradjo Lima 100

Educador de Ciéncias Humanas

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUAGCAO TOTAL
1° LucivaniaMoreirade Almeida 154

2° Heloana Lima Aratjo Calou 138

3° MartaMariada Silva Leonardo 130

4° Ricardo Alencar Brasil 122

5° MarcelaMelo de Carvalho 120

6° Adelia Alencar Brasil 106

7° Deusanilda da Silva Carvalho 102

8° DamianaLimaLeite Sales

Maria Soares de Lacerda

Jeronimo Laurindo Aires

100

100

100

Educador de Participacéo Cidada

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUAGCAO TOTAL
1° Andrea Maria Faganha VVenancio 180

2° Luis Pessoa de Araujo Junior 130

3° Mariado Socorro Leite Cruz Sampaio 112

4° Edna Felix de Araujo 100

Educador de Qualificagéo Profissional

CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL
1° AnaFlavia Ferreira Gomes do Nascimento 154

2° Antonio Joab Machado e Silva 142

Monitor para o acolhimento &s criangas de 0 a 3 anos
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL
1° Luciana Adalgisa de Siqueira 150

2° Edineusa Moreirada Silva 115

Monitor para o acolhimento &s criangas de 4 a 8 anos
CLASSIFICACAO CANDIDATO PONTUACAO TOTAL
1° Lucineide Alcantara Brasil 155

2° Aureny Alves de Sousa Pereira 133

3° Eduarda Ferreira Silva110

Crato — CE, 22 de dezembro de 2014.

Robério Alves Nogueira

Secretério de Educagdo

Crato-Ce

RESOLUCAO

Resolucdo N° 029/2014
(23 de dezembro de 2014)
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O Plenério do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reuni&o Extraordinéria realizada no dia 23 de dezembro de 2014, dentro

de suas competéncias e atribuicdes;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Educag&o Permanente 2014-2017.

Art. 2° - Estaresolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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Crato-CE, 23 de dezembro de 2014.
Maria Cleide Barbosa de Souza
Presidente do CMAS

RESOLUCAO

Resolucéo N° 030/2014

(23 de dezembro de 2014)

O Plenério do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunido Extraordinéria realizada no dia 23 de dezembro de 2014, dentro
de suas competéncias e atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade a reducdo de 30 (trinta) para 20 (vinte) vagas referentes a adesdo ao Termo de Aceite 2014 do reordenamento dos Servigos
de Acolhimento para Criangas, Adolescentes e Jovens até 21 anos, que consta na Resolugao 016/2014.

Art. 2° - Estaresolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Crato-CE, 23 de dezembro de 2014.

Maria Cleide Barbosa de Souza

Presidente do CMAS

RESOLUCAO

Resolugdo N° 031/2014

(23 de dezembro de 2014)

O Plenério do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunido Extraordinéria realizada no dia 23 de dezembro de 2014, dentro
de suas competéncias e atribuicoes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o repasse de recursos do Piso de Alta Complexidade | ( PAC | antigo) para a Entidade Abrigo da Velhice Abandonada
Jesus Maria José no valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais) ou em conformidade com o valor acumulado referente ao referido Piso.

Art. 2° - Estaresolugao entra em vigor a partir da data de sua publicago.

Crato-CE, 23 de dezembro de 2014.

Maria Cleide Barbosa de Souza

Presidente do CMAS

RESOLUCAO

Resolugdo N° 032/2014

(23 de dezembro de 2014)

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Crato-CE, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 23 de dezembro de 2014, dentro
de suas competéncias e atribuicoes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Demonstrativo Sintético Financeiro do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF/Estado e dos
Beneficios Eventuais - BE, referente ao 2° semestre de 2014.

Art. 2° - Estaresolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicaco.

Crato-CE, 23 de dezembro de 2014.

Maria Cleide Barbosa de Souza

Presidente do CMAS

http://www.crato.ce.gov.br



