PrefeituraMunicipal do Crato - Diario Oficial - Pagina 1 de 22

Ano 2014, Edi¢do n.° 3091 - Crato (CE), Quarta-feira 26 de Novembro de 2014.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2014, Edi¢do n.° 3091 - Crato (CE), Quarta-feira 26 de Novembro de 2014.

PORTARIA

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO JULGAMENTO DA PROPOSTA — TOMADA DE PRECOS N°
2014.09.03.1. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 25 de novembro de 2014 as
10:00 h, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Jilio Saraiva, §/n Bairro Centro, Crato/CE, foi realizando para andlise das propostas de
precos com o objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE UMA PONTE DE CONCRETO ARMADO
SOBRE O RIO CARAS, NA LOCALIDADE DE PONTA DA SERRA/VILA PALMEIRINHA DOS VILAR, ATRAVES DO CONVENIO Ne°
111/CIDADES/2014, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DAS CIDADES E O MUNICIPIO DE CRATO/CE, tendo sido declarada VENCEDORA a
empresa A.C. FERRAZ CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA —ME com o valor de R$ 835.652,86 (oitocentos e trinta e cinco mil seiscentos e cinquenta e
doisreais e oitenta e seis centavos). Crato/CE, 25 de novembro de 2014. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO JULGAMENTO DA PROPOSTA — TOMADA DE PRECOS N°
2014.09.08.1. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna publico para conhecimento dos interessados que, neste dia 25 de novembro de 2014 as
11:00 h, na Sede da Comissdo de Licitagdes localizada no Largo Jllio Saraiva, S/n Bairro Centro, Crato/CE, foi realizando sessdo para andlise das propostas de
precos com o objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO D’ AGUA NA
COMUNIDADE DOM QUINTINO, NO MUNICIPIO DE CRATOI/CE, ATRAVES DO CONVENIO N° 06/SRH/CE/2014, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE E O ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS (SRH), tendo
sido declarada VENCEDORA aempresa A.C. FERRAZ CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA —ME com o valor de R$ 747.994,09 (setecentos e quarenta e
sete mil novecentos e noventa e quatro reais e nove centavos). Crato/CE, 25 de novembro de 2014. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

AVISO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO — AVISO JULGAMENTO DE HABILITAGAO — TOMADA DE PRECOS N°
2014.10.06.1. O Presidente da CPL do Municipio do Crato/CE torna plblico para conhecimento dos interessados que, neste dia 21 de novembro de 2014 as
08:00 h, na Sede da Comissdo de LicitagOes localizada no Largo Jalio Saraiva, §/n Bairro Centro, Crato/CE, foi realizando sessdo para andlise dos documentos
de habilitagdo com o objeto: CONTRATA(;AO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL PARA O ESTUDO DE
VIABILIDADE AMBIENTAL (EVA) DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO, NO MUNICIPIO DE CRATO/CE, tendo sido declarada
HABILITADA aempresa ACQUATOL CONSULTORIA S/SLTDA - EPP e INABILITTADA as empresas:. AMBIENTAL — CONSULTORIA EM MEIO
AMBIENTE LTDA por descumprir o item 3.4.4.1.1 do Editad e ECONSULTORIA AMBIENTAL LTDA por descumprir o item 3.4.4.1.1 do Edital.
Crato/CE, 21 de novembro de 2014. David Esmeraldo de Figueiredo — Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO

A Secretaria Municipal de Salde, tornam publico o extrato do primeiro termo aditivo ao contrato n® 2014.04.22.2, decorrente da tomada de pregos N°
2014.02.27.1 cujo objeto & CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE NO
BAIRRO PALMEIRAL, NO MUNICIPIO DE CRATOICE, o aditivo tem por finalidade a supressio no valor de R$ 8.200,68 (oito mil duzentos reais e
sessenta e oito centavos) perfazendo um percentual de aproximadamente 1,86 % (um virgula oitenta e seis por cento) do valor avengado, passando de R$
448.868,66 (quatrocentos e quarenta e oito mil oitocentos e sessenta e 0ito reais e sessenta e seis centavos) para R$ 440.667,98 (quatrocentos e quarenta mil
seiscentos e sessenta e sete reais e noventa e oito centavos), conforme estabelece o artigo 65, |, b e paragrafo 1°, da Lei n° 8.666/93 e suas ateracOes
posteriores, conforme planilhas orcamentérias em anexo.

ASSINA PELO CONTRATADO: LUIZ CARLOS PEREIRA

ASSINA PELA CONTRATANTE: ALINE MARIA ALENCAR DA FRANCA

EXTRATO DE CONTRATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 2014.10.31.2 — CONCORRENCIA N° 2014.07.28.3. Objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
PAVIMENTAQAO EM PEDRA TOSCA NO DISTRITO DA SANTA FE, ATRAVES DO CONVENIO N° 108/CIDADES/2014, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA DAS CIDADES E O MUNICIPIO DE CRATO/CE. Vaor Global do Contrato: R$ 379.438,78 (trezentos e setenta e nove mil quatrocentos e
trinta e oito reais e setenta e oito centavos), Dotages Orcamentérias 0208.15.451.0024.1.002 - Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00. Signatérios: MUNICIPIO
DE CRATO — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, representada pelo Sr. Técio Luis de Carvalho de Souza e do outro lado a empresa AC
FERRAZ CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME, Vigéncia do Contrato: 240 (duzentos e quarenta) dias. Data do Contrato: 31 de outubro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 2014.11.06.1- CONCORRENCIA N° 2014.07.29.2. Objeto: CONTRATAQAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
URBANIZAQAO DO ENTORNO DO ESTADIO MIRANDAO NA SEDE DO MUNICIPIO, ATRAVES DO CONVENIO N° 116/CIDADES/2014
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DAS CIDADES E O MUNICIPIO DE CRATO/CE. Vaor Global do Contrato: R$ 1.059.287,83 (hum milh&o
cinquenta e nove mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e trés centavos), Dotagdes Orcamentérias 0208.27.813.0040.1.017- Elemento de Despesa:
4.4.90.51.00. Signatérios; MUNICIPIO DE CRATO — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, representada pelo Sr. Técio Luis de Carvalho
de Souza e do outro lado a empresa WERTON ENGENHARIA & ARQUITETURA LTDA-ME, Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Data do Contrato:
07 de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretéria de SAUDE do municipio de Crato/CE torna plblico o extrato do Primeiro Aditivo ao Contrato n® 2013.11.05.2 decorrente do PREGAO
PRESENCIAL n° 2013.06.24.1, cujo objeto é LOCACOES DE VEICULOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, prorrogando-se a vigéncia contratual até 05 de fevereiro de 2015.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADO: LUIZ CARLOS VALENTIM DOS SANTOS-ME.

REPRESENTANTE: ALINE MARIA ALENCAR DA FRANCA.

Crato-CE, 05 de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretéria do Trabalho E Desenvolvimento Social do municipio de Crato/CE torna publico o extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n° 2013.08.07.1
decorrente do PREGAO PRESENCIAL n° 2013.06.24.1, cujo objeto é LOCACOES DE VEICULOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, prorrogando-se a vigéncia contratual até 05 de fevereiro de 2015.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CONTRATADO: LUIZ CARLOSVALENTIM DOS SANTOS-ME.

REPRESENTANTE: ELISANGELA RODRIGUES LEITE MOURA.

Crato-CE, 05 de novembro de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretéria de SAUDE do municipio de Crato/CE torna plblico o extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n® 2013.08.09.3 decorrente do PREGAO
PRESENCIAL n° 2013.06.24.1, cujo objeto é LOCAC()ES DE VEICULOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, prorrogando-se a vigéncia contratual até 05 de fevereiro de 2015.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADO: LUIZ CARLOSVALENTIM DOS SANTOS-ME.

REPRESENTANTE: ALINE MARIA ALENCAR DA FRANCA.

Crato-CE, 05 de novembro de 2014.

EXTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Crato/CE torna publico o extrato do TERMO DE APOSTILAMENTO AOS CONTRATOS N° 2014.04.16.4;
2014.04.16.5, decorrente da CHAMADA PUBLICA 001/2014, cujo objeto é a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, DESTINADO AO ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAQAO
ESCOLAR, resolve incluir a classificagao orcamentéria para despesas com CRECHES, que correré a seguinte dotagdo orcamentéria: 0601.12.365.0020.2.078,
referente a0 processo de CHAMADA PUBLICA 001/2014. CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCA(;AO. CONTRATADO: COAFEC -
COOPERATIVA REGIONAL DE AGRICULTORES FAMILIARES E EMPREENDEDORES RURAIS FAMILIARES DO CARIRI. CONTRATADO:
COOPERATIVA CENTRAL DOS PRODUTORES DE LEITE E ALIMENTOS DO CEARA LTDA. Crato/CE, 02 de maio de 2014.

PORTARIA

LEI N° 3.051/2014.

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

EMENTA: Concede gratificacdo de regéncia de sala de aula, de forma escalonada, aos profissionais do magistério, e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo, da forma escalonada a seguir especificada, aos professores em efetiva regéncia de sala de aula, obedecida a sua carga
horéaria no exercicio destaregéncia:

I. 11% (onze por cento) a partir de fevereiro de 2015;
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I1. 14% (quatorze por cento) a partir de agosto de 2015;

I11. 17% (dezessete por cento) a partir de fevereiro de 2016;

V. 20% (vinte por cento) a partir de junho de 2016.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especia o art. 1°, 81°, |, daLei n° 2.746/2012, de 29 de fevereiro de 2012.
Art. 3°. Estalel entraem vigor na data de sua publicaco, surtindo seus efeitos a partir de fevereiro de 2015.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 24 de Novembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.053/2014.

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

EMENTA: Altera o anexo Il daLel N° 2.590, de 22 de dezembro de 2009, que trata da planta oficial de zoneamento, uso e ocupagéo do solo, e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o anexo Il da Lei Municipal n° 2.590/2009, e ateracdes posteriores, que trata da planta oficia de zoneamento, uso e ocupacdo do solo,
passando a area a seguir descrita a ter o seu zoneamento alterado de Zona Especial Ambiental 7 (Parque do Rio Saco e Lobo) para Zona Residencial 3 (Zona
Residencia de Média Densidade):

Inicia-se no Marco V02, com coordenadas (455886,502; 9200173,198). Do vértice V02 segue-se até o vértice V03 (455934,997; 9200211,579) com azimute
de 51°3823" e distancia de 61,846 m. Do vértice V03 segue-se até o vértice V04 (455953,036;9200238,110) com azimute de 34°12'49" e distancia de 32,082
m. Do vértice V04 segue-se até o vértice V05 (455970,883;9200294,449) com azimute de 17°34'38" e distancia de 59,099 m. Do vértice V05 segue-se até o
vértice V06 (455971,353;9200315,107) com azimute de 1°18'09" e distancia de 20,663 m. Do vértice V06 segue-se até o veértice V07
(455956,324;9200372,855) com azimute de 345°24'44" e distancia de 59,671 m. Do vértice V07 segue-se até o vértice V08 (455934,250;9200412,057) com
azimute de 330°37'00" e distancia de 44,989 m. Do vértice V08 segue-se até o vértice V09 (455944,113;9200443,982) com azimute de 17°10'03" e distancia
de 33,414 m. Do vértice V09 segue-se até o vértice V10 (455988,261;9200461,353) com azimute de 68°31'17" e distancia de 47,443 m. Do vértice V10 segue-
se até o vértice V11 (456065,755;9200508,772) com azimute de 58°32'14" e distancia de 90,851 m. Do vértice V11 segue-se até o vértice V12
(456113,191;9200543,046) com azimute de 54°09'05" e distancia de 58,522 m. Do vértice V12 segue-se até o vértice V13 (456145,127;9200587,647) com
azimute de 35°36'15" e distancia de 54,857 m. Do vértice V13 segue-se até o vértice V14 (456176,125;9200685,245) com azimute de 17°37'13" e distanciade
102,401 m. Do vértice V14 segue-se até o vertice V15 (456197,873;9200735,356) com azimute de 23°27'35" e distancia de 54,627 m. Do vértice V15 segue-
se até o vértice V16 (456283,643;9200711,145) com azimute de 105°45'48" e distdncia de 89,122 m. Do vértice V16 segue-se até o vértice V17
(456282,478;9200698,819) com azimute de 185°24'06" e disténcia de 12,380 m. Do vértice V17 segue-se até o vértice V18 (456279,092;9200672,048) com
azimute de 187°12'28" e distancia de 26,984 m. Do vértice V18 segue-se até o vértice V19 (456259,555;9200652,499) com azimute de 224°58'56" e distancia
de 27,637 m. Do vértice V19 segue-se até o vértice V20 (456240,121;9200619,589) com azimute de 210°33'45" e distancia de 38,220 m. Do vértice V20
segue-se até o veértice V21 (456242,263;9200581,430) com azimute de 176°47'17" e distancia de 38,220 m. Do vértice V21 segue-se até o vértice V22
(456250,414;9200549,119) com azimute de 165°50'31" e distancia de 33,323 m. Do vértice V22 segue-se até o vértice V23 (456240,291;9200517,370) com
azimute de 197°41'03" e distancia de 33,323 m. Do vértice V23 segue-se até o vértice V24 (456231,852;9200499,523) com azimute de 205°1827" e distancia
de 19,742 m. Do vértice V24 segue-se até o vértice V25 (456232,257;9200479,784) com azimute de 178°49'23" e distancia de 19,742 m. Do vértice V25
segue-se até o vértice V26 (456230,968;9200442,035) com azimute de 181°57'23" e distancia de 37,771 m. Do vértice V26 segue-se até o vértice V27
(456199,590;9200421,010) com azimute de 236°10'29" e distancia de 37,771 m. Do vértice V27 segue-se até o vértice V28 (456178,346;9200400,512) com
azimute de 226°01'23" e distancia de 29,521m. Do vértice V28 segue-se até o vértice V29 (456177,242;9200353,162) com azimute de 181°20'11" e distancia
de 47,362 m. Do vértice V29 segue-se até o vértice V30 (456187,676;9200314,956) com azimute de 164°43'27" e distancia de 39,606 m. Do vértice V30
segue-se até o vértice V31 (456187,818;9200275,350) com azimute de 179°47'42" e disténcia de 39,606 m. Do vértice V31 segue-se até o vértice V32
(456179,757;9200194,948) com azimute de 185°43'32" e disténcia de 80,806 m. Do vértice V32 segue-se até o vértice V33 (456125,066;9200180,511) com
azimute de 255°12'47" e distancia de 56,564 m. Do vértice V33 segue-se até o vértice V34 (456069,874;9200148,536) com azimute de 239°54'52" e distancia
de 63,786 m. Do vértice V34 segue-se até o vértice V01 (456024,571;9200103,632) com azimute de 225°15'14" e distancia de 63,786 m. Finalmente segue-se
até o vértice V02 (Inicio da descricao) com azimute de 296°44'28" e distancia de 154,604 m, fechando assim o poligono acima descrito com uma area de
108601,691 m>.

Art. 2°. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato/CE, em 24 de Novembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.054/2014.

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

EMENTA: Altera o anexo Il daLel N° 2.590, de 22 de dezembro de 2009, que trata da planta oficial de zoneamento, uso e ocupagéo do solo, e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o anexo Il da Lel Municipal n° 2.590/2009, e ateracdes posteriores, que trata da planta oficial de zoneamento, uso e ocupacdo do solo,
passando a Zona Especial Ambiental 4 (Parque de Exposi¢des Agropecuérias) a ser Zona de Uso Misto —ZUM.

Art. 2°. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicagdo oficial, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 24 de Novembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.055/2014.

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

EMENTA: Disp&e sobre o Orgamento Programa do Municipio do Crato para o Exercicio Financeiro de 2015 e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
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TITULOI

DAS DISPOSICOES COMUNS

CAPITULO UNICO

Art. 1° EstaLei estima a Receita e fixaa Despesa do Municipio do Crato, Estado do Ceara, para o exercicio de 2015, compreendendo:
| — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legidativo, seus Fundos, Orgaos e Unidades da Administrag3o Direta;

Il — O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Entidades e Orgos a ele vinculados, da Administragio Pablica Municipal Direta, bem como os
Fundos instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

TITULOII

DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2°. A Receita Orcamentéria é estimada no valor de R$ 247.639.830,00.

Art. 3°. As Receitas Correntes e de Capital previstas na Legislagao pertinente em vigor, discriminadas em anexos, parte integrante desta L ei, sdo estimadas de
acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES R$ 245.708.000,00

RECEITA TRIBUTARIA R$ 13.306.000,00

RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ 10.135.000,00

RECEITA PATRIMONIAL R$ 3.977.000,00

RECEITA DE SERVICOS R$ 222.000,00

TRASNFERENCIAS CORRENTES R$ 215.000.000,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 3.068.000,00

RECEITA INTRA-ORCAM ENTARIA R$ 8.692.000,00

RECEITA INTRA-ORCAMENTARIA R$ 8.692.000,00

RECEITASDE CAPITAL R$ 10.537.830,00

ALIENACAO DE BENS R$ 1.000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL R$ 10.536.830,00

DEDUCOES DE TRANSFERENCIAS R$ -17.298.000,00

DEDUCAO DE TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ -17.298.000,00

TOTAL DA RECEITA R$ 247.639.830,00

CAPITULOI

DA FIXACAO DA DESPESA

SECAOI

DA DESPESA TOTAL

Art. 4°. A Despesa Orgamentaria, no mesmo valor da Receita Orcamentéria, é fixada em R$ 324.863.814,88, desdobradas nos seguintes agregados:
| —No Orgamento Fiscal, em R$ 154.226.730,00

I1 — No Orgamento da Seguridade Social, em R$ 93.413.100,00

SECAO I

DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO

Art. 5°. A Despesa fixada a conta dos recursos previstos nesta lei apresenta por Unidades Orgamentérias, o seguinte desdobramento:
CAMARA MUNICIPAL R$ 5.683.920,00

GABINETE DO PREFEITO R$ 1.662.000,00

GABINETE DO VICE-PREFEITO R$ 148.000,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 2.028.000,00

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 398.000,00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 302.000,00

SECRETARIA DE GOVERNO R$ 279.000,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO R$ 609.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$ 3.728.000,00

SECRETARIA DE FINANCAS R$ 5.148.000,00

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS R$ 11.024.000,00

SECRETARIA DA CIDADE R$ 1.140.000,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO R$ 1.239.000,00

SECRETARIA DE CULTURA R$ 2.929.000,00

SECRETARIA DE ESPORTE R$ 814.000,00

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO R$ 1.438.000,00

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS R$ 12.138.000,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HiDRICOS R$ 1.002.000,00

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, CIDADANIA E TRANSITO R$ 4.090.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAGCAO PUBLICA R$ 3.868.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS R$ 67.195.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL/FMAS R$ 7.354.000,00

FMDCA R$ 351.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/FME R$ 87.565.500,00

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO/DEMUTRAN R$ 2.137.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL — FUNDAM R$ 294.000,00

PREVICRATO R$ 17.225.000,00

FUNDAGCAO CULTURA J. DE FIGUEIREDO FILHO R$ 176.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO R$ 50.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 5.624.310,00

TOTAL GERAL R$ 247.639.830,00

Parégrafo Unico. O Poder Executivo podera designar Orgéos Centrais para movimentar dotages atribuidas as Unidades Orcamentérias.
CAPITULOII

DA AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Art. 6°. Na conformidade do art. 16, daLe Municipal n° 3.015/2014, (LDO), fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:
| — Abrir Créditos Suplementares até o limite de 40% (quarenta por cento), do total da Despesa fixada nesta Lei, com afinalidade de atender insuficiéncia nas
Dotagdes Orgamentérias consignadas nos Projetos e Atividades, com prévia autorizagdo do Poder Legislativo.

I — Consideram-se recursos para atendimento do inciso |, os previstos nos incisos I, 11, 111 e IV do §1° e nos §83° e 4° do Art. 43, daLei n° 4.320, de 17 de
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margo de 1964.

CAPITULOIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Os Créditos Especiais e Extraordinérios autorizados no Ultimo quadrimestre do Exercicio Financeiro de 2014, quando abertos naformado § 2° do art.
167 da Constituicéo Federal, serdo classificados em conformidade com a classificacio adotada na presente Lei.

Art. 8°. O Detalhamento da Despesa constante desta Lei sera definido por Decreto do Poder Executivo.

Art. 9°. EstaLei entraem vigor nadata de 1° (primeiro) de janeiro de 2015 (dois mil e quinze), revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 24 de Novembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O Secretério de Educaggo do municipio de Crato/CE torna publico o extrato do Segundo Aditivo ao Contrato n° 2013.08.07.2 decorrente do PREGAO
PRESENCIAL n° 2013.06.24.1, cujo objeto é LOCAQ()ES DE VEICULOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, prorrogando-se a vigéncia contratual até 06 de fevereiro de 2015.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

CONTRATADO: LUIZ CARLOSVALENTIM DOS SANTOS-ME.

REPRESENTANTE: ROBERIO ALVES NOGUEIRA.

Crato-CE, 06 de novembro de 2014.

PORTARIA

PORTARIA N° 0311020/2014 — SEAD

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR aportarian® 0311014, de 03 de novembro de 2014, a qual exonerou PAULO SERGIO DOMINGOS FEITOSA, portador (a) de CPF 002.132.663-
00, do cargo de GERENTE DA CELULA DE SEGURANCA PATRIMONIAL e revogou a FUNCAO GRATIFICADA - FG 05 concedida ao mesmo através
da portaria de n° 1106152, de 11 de junho de 2013, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO, criada
pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 03 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitdo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0311021/2014 — SEAD

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “a’ e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n° 0311012, de 03 de novembro de 2014, a qual exonerou JOSE HENRIQUE DE SOUZA, portador (a) de CPF 136.777.643-00, do
cargo de COORDENADOR DE SEGURANGA COMUNITARIA E ESCOLA e revogou a FUNGCAO GRATIFICADA - FG 07 concedida a0 mesmo através
da portaria de n° 1106151, de 11 de junho de 2013, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO, criada
pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 03 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0311022/2014 — SEAD

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e 0 parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n° 0311013, de 03 de novembro de 2014, a qual exonerou JOSE RODRIGO MARQUES DA HORA, portador (a) de CPF 616.256.803-
25, do cargo de GERENTE DA CELULA DE CONTROLE E ESCALA e revogou a FUNCAO GRATIFICADA - FG 05 concedida a0 mesmo através da
portaria de n° 1106153, de 11 de junho de 2013, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO, criada pela
lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 03 de novembro de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0411006/2014 — SEAD
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CRATOICE, 04 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n® 0411001, de 04 de novembro de 2014, a qual designou o servidor MAURICIO SALES SILVA, portador (a) de CPF 622.022.513- 91,
para exercer o cargo de COORDENADOR DE SEGURANCA COMUNITARIA E ESCOLAR, SEM ONUS, parte integrante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO criada pelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 04 de novembro de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0411007/2014 — SEAD

CRATOICE, 04 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n° 0411002, de 04 de novembro de 2014, a qua designou o servidor SAMUEL CHAGAS CONRADO, portador (a) de CPF
346.931.643-87, para exercer o cargo de GERENTE DA CELULA DE CONTROLE E ESCALA, SEM ONUS, parte integrante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO criadapelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 04 de novembro de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 2411001/2014 — SEAD

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a Portaria n° 0411003, de 04 de novembro de 2014, a qua designou o servidor SILVIO GONGCALVES RIBEIRO, portador () de CPF
825.344.703-53, para exercer o cargo de GERENTE DA CELULA DE SEGURANGCA PATRIMONIAL, SEM ONUS, parte integrante da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO criadapelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 24 de novembro de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 2411002/2014 — SEAD

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “&d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor ADRIANO ALVES SILVA, portador (a) de CPF 010.100.673-03, para exercer o cargo de GERENTE DA CELULA DE
SEGURANGA PATRIMONIAL, SEM ONUS, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E
TRASITO criadapelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de novembro de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 2411003/2014 — SEAD

CRATOICE, 24 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a portaria n® 2411003, de 24 de novembro de 2014, a qual designou o servidor ADRIANO ALVES SILVA, portador (a) de CPF 010.100.673-03,
para exercer o cargo de GERENTE DA CELULA DE SEGURANGA PATRIMONIAL, SEM ONUS, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA, PATRIMONIAL E TRASITO criadapelalei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de novembro de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete
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PORTARIA

PORTARIA N°0010511/2014-SMS

CRATOICE, 05 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Transportar a paciente Nicolly Vitéria Ferreira de Oliveira, para realizagdo de consulta no dia 06 de novembro de 2014 as 07:00 da
manh& no Hospital de Messgjana em Fortaleza-CE.

Nome: Edilson Gomes de Sousa

CPF: 007.100.423-88

Cargo: Motorista

Lotac&o: Secretariade Salide

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 05/06 de Novembro de 2014

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Valor daDidria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete da Secretéria, em 05 de Novembro de 2014.

Aline Maria Alencar da Franca

Secretaria Municipal de Salide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0011411/2014-SMS

CRATOICE, 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal de Salde do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza-CE.
Nome: Francisca Eliete de Brito Silva

CPF: 867.376.783-00

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotacdo: Centro de Nutricdo

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 16/17 de Novembro de 2014

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vintereais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete da Secretéria, em 14 de Novembro de 2014.

Aline Maria Alencar da Franca

Secretéria Municipal de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0021411/2014-SMS

CRATOICE, 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal de Salide do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
margo de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar da reunigo Técnica de Acompanhamento da Regionalizago da Assisténcia no SUS/CE — CANOAS, que acontecera no dia 17
de novembro de 2014 das 08:30 as 16:30, e reunido da Camara Técnica da Gestdo do Trabalho e Educagdo e Salde, que acontecera do dia 19 de novembro de
2014, das 08:30 as 16:00, no auditério do CESAU em Fortaleza-CE.

Nome: Francisco Marcondes Batista

CPF: 223.115.563-04

Cargo: Guarda Municipal / Membro do Conselho de Satide

Lotac8o: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 17 e 19 de Novembro de 2014

Quantidade: 02 (Duas) diarias

Valor daDidria: R$ 120,00
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Total Concedido: R$ 240,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete da Secretéria, em 14 de Novembro de 2014.

Aline Maria Alencar da Franca

Secretéria Municipal de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0030311/2014-SMS

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal de Salide do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Prestar assisténcia durante o transporte da paciente Francisca Cirino de Sousa, para realizagdo de uma biopsia 0ssea, no dia 04 de
Novembro de 2014, as 11:00 da manha no Instituto do Cancer do Ceara— ICC, em Fortaleza-CE

Nome: Francisca Eliete de Brito Silva

CPF: 867.376.783-00

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Lotag&o: Centro de Nutrigdo

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 03/04 de novembro de 2014

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (@) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete da Secretéria, em 03 de Novembro de 2014.

Aline Maria Alencar da Franca

Secretaria Municipal de Salide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0040311/2014-SMS

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

A Secretéria da Secretaria Municipal de Salide do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 00103001/2013, de 01 de
marco de 2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Transportar a paciente Francisca Cirino de Sousa, para realizagdo de uma biopsia 6ssea no dia 04 de novembro de 2014 as 11:00 da
manh, no Instituto do Cancer do Ceard - ICC em Fortaleza-CE.

Nome: Edmilson Sales de Sousa

CPF: 000.765.403-08

Cargo: Motorista

Lotag8o: Secretariade Salde

Destino: Fortaleza-CE

Periodo: 03/04 de novembro de 2014

Quantidade: 01 (Uma) diaria

Vaor daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor (@) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal do Crato/CE, Gabinete da Secretéria, em 03 de Novembro de 2014.

Aline Maria Alencar da Franca

SecretariaMunicipal de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 0311001/ 2014- SME

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa servidor(a) para empreender

aviagem queindica, conceder didriae

adota outras providéncias.

O Secretério da Secretaria de Educago do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com a Lei N° 2.273/2005, de 12 de
Abril de 2005, Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/ 2013.

RESOLVE:
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Artigo 1°- Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o(a) servidor(a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do SEMINARIO GESTAO MUNICIPAL: LIDERANCA E PARTICIPACAO da UNDIME Unido dos Dirigentes Municipais
de Educagéo em parceria com a Fundag@o Lemann, que acontecerd em FORTALEZA/CE, nos dias 24 e 25/11/2014 (Segunda e Terga-Feira) Local: Hotel
Tulip late Plaza— Avenida Beira Mar, 4753, Mucuripe — Fortaleza- CE.

Nome: LUIZ RONALDO DE BRITO BACURAU Destino: Fortaleza/l CE

CPF: 387.576.993-72 Periodo: 24 e 25/11/2014

Cargo: Secretéario Pedagogico Quantidade: 02

Lotacdo: Secretaria de Educacdo Valor daDiédria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00 (Seiscentos Reais).

Artigo 2°- Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (8) servidor(a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3% Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educacéo, 03 de Novembro de 2014.

Robério Alves Nogueira

Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA

PORTARIA N° 0311002 / 2014- GP

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014.

Designa servidor(a) para empreender

aviagem queindica, conceder didriae

adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete da Pref. Mun. do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei N° 2.273/2005, de 12 de Abril de 2005,
Decreto N° 0103001/2013 e o Decreto N°2907001/ 2013.

RESOLVE:

Artigo 1°- Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o(a) servidor(a) adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar do SEMINARIO GESTAO MUNICIPAL: LIDERANCA E PARTICIPACAO da UNDIME Unio dos Dirigentes Municipais
de Educagdo em parceria com a Fundagdo Lemann, que acontecerd em FORTALEZA/CE, nos dias 24 e 25/11/2014 (Segunda e Terca-Feira) Loca: Hotel
Tulip late Plaza— Avenida BeiraMar, 4753, Mucuripe — Fortaleza- CE.

Nome:ROBERIO ALVES NOGUEIRA Destino: Fortaleza/CE
CPF: 630.676.503-44 Periodo: 24 e 25/11/2014

Cargo: Secretério Municipal de Educacdo Quantidade: 02

Lotagdo: Secretaria de Educagdo Vaor daDidria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00 (Seiscentos Reais).

Artigo 2°- Fica a Tesouraria autorizada a efetuar a0 (a) servidor(a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete, 03 de Novembro de 2014.
CristianoMeira Leitéo

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0311017/2014 — SEAD

CRATOI/CE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR MARIA ADILEIA OLIVEIRA MAIA, portador (a) de CPF 425.590.813-34, do cargo de DIRETOR (A) DE ESCOLA, simbologia CDE 03,
lotado (a) na EEIEF PROF. ALVARO RODRIGUES MADEIRA, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, criada pela Lei 2.852,
de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 03 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitdo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0311018/2014 — SEAD

CRATOI/CE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR JOVANESSA MARTINS DE SOUSA, portador (a) de CPF 909.374.493-34, do cargo de DIRETOR (A) ESCOLAR, simbologia CDE 02,
lotado (&) na EEIEF THOMAZ FERREIRA, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criada pela Lei 2.852, de 09 de maio de
2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 03 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitdo
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Chefe de Gabinete
PORTARIA

PORTARIA N°0311019/2014 — SEAD

CRATOICE, 03 DE NOVEMBRO DE 2014

O prefeito Municipa de Crato, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art. 64, incisos VIII, IX, X1, X1l E XIV DA Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - REMANEJAR o servidor FRANCISCO LEONARDO FERREIRA SOARES, portador de CPF 878.916.033-91, com fulcro na Lei Complementar n°
917, de 29 de novembro de 1971, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 03 de novembro de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0411004/2014 — SEAD

CRATOICE, 04 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR MARIA ADILEIA OLIVEIRA MAIA, portador (a) de CPF 425.590.813-34, no cargo COORDENADOR (A) DE CRECHE, devendo ser
remunerada pelas atribui¢des acrescidas &s do seu cargo de servidor (a) efetivo (a), o vaor de R$ 672,04 (seiscentos e setenta e dois reais e quatro centavos),
com base no limite fixado pela simbologia CDE 05, com fulcro no decreto 1405004, de 14 de maio de 2013, lotado (a) na CRECHE NOSSA SENHORA
APARECIDA, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 04 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0411005/2014 — SEAD

CRATOICE, 04 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR JOVANESSA MARTINS DE SOUSA, portador (a) de CPF 909.374.493-34, no cargo de DIRETOR (A) ESCOLAR, simbologia CDE 04, lotado
(a) naEEIEF THOMAZ FERREIRA, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, criadapelalLe 2.852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 04 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitéo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1011001/2014 — SEAD

CRATOICE, 10 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“€e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR ARTURIVANIA GOMES DA SILVA, portador (a) de CPF 308.035.513-04, no cargo DIRETOR (A) DE ESCOLA, devendo ser remunerada
pelas atribuigdes acrescidas s do seu cargo de servidor (a) efetivo (a), o valor de R$ 477,69 (quatrocentos e setenta e sete reais e sessenta e nove centavos),
com base no limite fixado pela simbologia CDE 01, com fulcro no decreto 1405004, de 14 de maio de 2013, lotado (a) na EEIEF LICEU DIOCESANO DE
ARTES E OFICIOS, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 10 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1011003/2014 — SEAD

CRATOI/CE, 10 DE NOVEMBRO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a” e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR MARIA GOMES MOREIRA, portador (a) de CPF 687.614.733-91, no cargo COORDENADOR (A) DE ESCOLA, sem 6nus aém de seu
vencimento base de servidor () efetivo (a), lotado (a) na EEIEF LICEU DIOCESANO ARTES E OFiCIOS, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, conforme Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.



REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 10 de novembro de 2014.

Cristiano Meira Leitdo
Chefe de Gabinete

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS

Prefeitura de Crato

Secretaria Municipal de Educacdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE
JOVENS - PROJOVEM CAMPO — SABERES DA TERRA - MUNICIPIO DE CRATO

EDIGAO 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, faz saber que realizara Processo Seletivo SIMPLIFICADO para contratagio e
cadastro de reserva por tempo determinado de: (03)Professores Educadores do Ensino
Fundamental, (01) Professor Educador de Qualificacéo Profissional Social e ( 01) Professor
Educador para Atendimento das Salas de Acolhimento de Criangas, para atuarem no Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM CAMPO — Saberes da Terra, instituido pelo
Governo Federa e executado pelo Governo Municipal através da Secretaria Municipal de
Educag&o, conforme RESOLUGAO No 11, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS seraregido por este edital e sera executado pela
SecretariaMunicipal de Educagéo — SME.

1.2. Destaca-se que € de competéncia da Secretaria Municipa de Educagdo, responsavel pela
execucdo do Programa nalocalidade, providenciar os encaminhamentos necessarios para a selecéo
publica e a contratagdo, respeitados os principios constitucionais e alegislagdo local, bem como o
pagamento dos profissionais contratados para trabal harem temporariamente no Programa Nacional
de Inclusio de Jovens — PROJOVEM CAMPO SABERES DA TERRA EDIGAO 2014.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacéo temporéria, dado o periodo de duracdo do
Projovem Campos Saberes da Terra, ndo caracterizando qualquer vinculo com o servigo publico
federal, estadual ou municipal de 03 (trés) educadores do Ensino Fundamental nas éreas especificas
de: 01(um) Ciéncias Humanas (Histéria e/ou Geografia), 01(um) Linguagem, Cédigos e suas
tecnologias, 01(um) Ciéncias da Natureza e Matemética; 01(um) educador de Qualificacdo
Profissiona Social, 01 (um) educador para o Monitoramento do Acolhimento as criancasde 0 a8
anos, filhas dos estudantes atendidos pelo Programa, para atuarem no Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens — Projovem Campo -Saberes da Terra.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS é de 01 ( um) ano, podendo ser
prorrogado por igua periodo, contado a partir da data da publicagdo do resultado final, a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Crato:
http//www.crato.ce.gov.br.

1.5. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o cadastro de reserva,
formado pelos candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurard aos
que dele fizerem parte, prioridade em possivel contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas
para as funcdes dispostas e nos termos deste edital, no periodo de sua validade.

1.6. A carga horéria para professores, contratados por tempo determinado, do Ensino Fundamental,
e Qualificacdo Profissional Social sera no maximo de 20 (vinte) horas semanais, em regime de
alternancia, de acordo com a necessidade do Programa.

1.7. O desempenho das funcoes se dard no municipio de Crato na Escola Municipal Pedro Nunes de
Souza, localizada no sitio Jenipapo- Zonarural do municipio, devendo o candidato contar com
disponibilidade de horérios.

1.8. Os pré-requisitos/escol aridade e fungdes serdo oferecidas em conformidade com o Plano de
Implementacéo do Programa no municipio e com a RESOLUCAO No 11, DE 16 DE ABRIL DE
2014 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo — FNDE.
QUADRO | - AREA, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS
AREA REQUISITOSVAGAS

Educador do

Ensino

Fundamental de

linguagem,

codigos e

suas tecnologias

Habilitagdo em nivel superior em umadas &reas do curriculo
(licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa), preferencialmente licenciatura ou especializacéo

em Educagdo do Campo e/ou nas especificidades regionais;
Conhecimentos basicos de informética (operagdo de software

de texto, planilhas, correio eletronico, navegagdo nainternet);
Preferencialmente com experiéncia em Educacéo de Jovens e
Adultos e/ou Educacdo do Campo;

Disponibilidade de tempo paratrabalhar em regime de

alternancia;

Disponibilidade de tempo para participar dos processos de
formag&o, planejamento e execugao das atividades previstas;
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Experiéncia em projetos educacionais.

01

Educador do

Ensino

Fundamental/

Ciéncias

Humanas:

Histériae

Geografia

Habilitagdo em nivel superior em umadas éreas do curriculo
(licenciatura plena em Histéria/Geografia ou Ciéncias
Sociais), preferencialmente licenciatura ou especiaizagio
em Educagéo do Campo e/ou nas especificidades

regionais;

Conhecimentos bésicos de informética (operacéo de software
de texto,planilhas, correio eletrénico, navegacdo nainternet);
Disponibilidade de tempo paratrabalhar em regime de
alternancia;

Disponibilidade de tempo para participar dos processos de
formag&o, planejamento e execugao das atividades previstas;
Experiéncia em projetos educacionais.

01

Educador do Habilitago em nivel superior em umadas éreas do curriculo 01

Ensino

Fundamental/

Ciénciasda

Natureza

eMatemética

(licenciatura plenaem Ciéncias, Matemética ou &fins),
preferencialmente licenciatura ou especializacéo em Educagéo
do Campo e/ou nas especificidades regionais

Conhecimentos bésicos de informética (operacdo de software
de texto,planilhas, correio eletronico, navegagdo nainternet);
Disponibilidade de tempo paratrabalhar em regime de
alternancia;

Disponibilidade de tempo para participar dos processos de
formag&o, planejamento e execugdo das atividades previstas,
Experiéncia em projetos educacionais.

Educador de

Qualificacdo

Profissional

Social:

Preferencialmente habilitagéo superior em Ciéncias Agrérias;
ou especializagdo em Educacdo do Campo e/ou nas
especificidades regionais,

Excepcionalmente, formagao técnica em nivel médio na dreade
ciéncias agrérias ou reconhecido saber em agricultura familiar e
vocagdes dos territorios;

Conhecimentos basicos de informética (operagdo de software
de texto,planilhas, correio eletrénico, navegacdo nainternet);
Disponibilidade de tempo para trabalhar em regime de
alternancia;

Disponibilidade de tempo para participar dos processos de
formag&o, planejamento e execugdo das atividades previstas,
Experiéncia em projetos educacionais.

01

Educador para

Atendimento

nas Salas de

Acolhimento de

Criangas

Formag&o minima em nivel médio modalidade normal;
Conhecimentos bésicos em desenvolvimento infantil;
Disponibilidade de tempo para trabal har em regime de
alternancia.

01

2. DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES:

2.1. Educadores do Ensino Fundamental:

a) Lecionar em turmas do PROJOVEM CAMPO — Saberes da Terra, em modalidade de EJA, com a
Pedagogia de alternancia e curricul o integrado, ministrando as aulas de disciplinas componentes do
curriculo do Ensino Fundamental, utilizando material editado e fornecido pelo Programa;

b) Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnol dgicos, bem como,
nogdes basicas de informética e suporte as agdes comunitérias, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidaddo participante da
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sociedade;

¢) Controlar afrequéncia dos aunos e sugerir mecanismos para o controle da evasio;

d) Acompanhar os aunos no tempo comunidade;

€) Participar da Formagéo Continuada, do plangjamento e da execugao das atividades previstas no
Programa dentro de sua carga horéria.

2.2. Educador de Qualificagdo Profissional Social:

a) Articular os saberes dos/as educandos/as com as diferentes éreas do conhecimento;

b) Aprofundar arelacéo entre conhecimento cientifico e o conhecimento acumulado dos
trabalhadores em sua trajetéria escolar, de trabal ho e de vida para a construgéo de novos
referenciais tecnol gicos baseados também nos fundamentos e principios da agroecol ogia.

¢) Controlar afrequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasio;

d) Acompanhar os aunos no tempo comunidade;

€) Participar da Formagéo Continuada, do plangjamento e da execugdo das atividades previstas no
Programa dentro de sua carga horéria.

2.3.Educador para Atendimento nas Salas de Acolhimento de Criangas:

a) Atender a criangas de zero a 0ito anos, filhas dos estudantes matriculados no PROJOVEM
CAMPO, que ndo tém onde ficar durante o horério das aulas;

b) Proporcionar condig¢des adequadas de protegdo, bem estar e desenvolvimento aos filhos dos
estudantes no periodo das aulas;

c) Planejar, elaborar e coordenar atividades |Gdicas, educetivas e recreativas, através de pinturas,
brincadeiras, leitura, contagdo de historias, jogos, misicas, exibigdo de videos, etc;

d) Organizar e cuidar dos materiais utilizados e relatar necessidade de reposi¢é&o e manutencdo dos
mesmos,

€) Registrar as atividades realizadas e manter as familias e a coordenag&o do Programa informado
sobre a situacdo das criangas.

3. DASINSCRIGCOES

3.1. Asinscri¢des seréo realizadas na sala da Coordenadoria de Programas e Projetos, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Avenida Projetada I, Loteamento Conviver, bairro
Mirand&o, CEP 63.125-220; no periodo de 01 a 12 de Dezembro de 2014, no horério de 7:30h a
12:00 e de 13:00h as 16:30h, mediante a entrega da ficha de inscri¢éo devidamente preenchida,
disponivel no Anexo | deste edital, e da seguinte documentago:

e Curricullum vitae

« Cépiado RG (Orgdo Expedidor e Data de ExpedicZo), acompanhada do original;

« Copiado Titulo de Eleitor, acompanhada do original;

« Copia do comprovante de quitagéo eleitoral;

« Cépia do CPF, acompanhada do original;

» Copiado PIS/PASEP;

« Copia da Carteira Profissional, acompanhada do original;

« Copia de Comprovante de Enderego, acompanhada do original;

» Copiado certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino, acompanhada do original;

« Declaragéo pessoa de que ndo sofreu condenag&o definitiva por crime ou contravencéo,

nem penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungéo publica.

 Copiado diploma, de acordo com o requisito do cargo pleiteado, acompanhado do original.

3.2. No ato dainscriggo o candidato devera prestar todas as informagoes solicitadas,
responsabilizando-se pela veracidade das mesmas.

3.3. N&o seréo aceitas as inscrigdes que ndo atendam rigorosamente ao estabel ecido nesta Portaria.
4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd composto de 02 (duas) fases de carédter
eliminatério e classificatério , que obedecerdo aos seguintes critérios:

laFase: Andlise curricular - apresentacdo de documentacdo comprobatria da experiéncia
profissional, formag&o académica e identificacdo pessoal. Sera considerado classificado o candidato
que obtiver notaigual ou superior igual a50 pontos.

2aFase: Entrevista- A abordagem da entrevista discorrera sobre temas relacionados a juventude e
politicas de inclusdo, prética pedagdgica interdisciplinar, descri¢do de experiéncia em atividades
educativas rel acionadas com a participaggo cidadd, o mundo do trabalho, o conceito de
responsabilidade social e conhecimentos de informética.

4.2 A entrevista, de carédter eliminatério e classificatorio para todas as fungdes, seré aplicada
somente aos candidatos habilitados na etapa anterior.

4.3. Serdo atribuidos, ao candidato entrevistado, no maximo 100 (cem) pontos, conforme
desempenho na entrevista de acordo com os critérios a serem avaliados nesta etapa.

4.4. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que na seguinte ordem:

a) Obtiver maior nota na entrevista;

b) Obtiver maior nota naavaliagéo curricular;

¢) For maisidoso.

QUADRO 2 - Critérios de andlise curricular PROFESSORES DO ENSINO

FUNDAMENTAL (Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Linguagem, codigos e suas
tecnologias)

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de conclusgo de Curso Superior na érea

especifica de atuaggo.

2020
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02 Curso de Especializagao na érea especifica de
atuacao ou especializagdo em Educacdo de Jovens
e Adultos e/ou Educagdo do Campo; devidamente
comprovados.

1010

03 Atuagdo em projetos sociais com jovens,
devidamente comprovada.

1020

04 Experiéncia comprovada em educagdo de
jovens e adultos/EJA

04 ( por ano

completo)

20

05 Curso de aperfeicoamento com carga horéria
minima de 80h/a, correlato a area de atuagéo,
realizado no periodo de 2006 a 2014, devidamente
comprovado.

1020

06 Certificado de Curso de capacitagdo em
Informatica com carga horéria minima de

60h/a,

1010

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

QUADRO 03 -Critérios de andlise curricular para EDUCADOR DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL SOCIAL.

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de conclusdo de Curso Superior naarea
especificade atuaggo. ( Quadro I)

2020

02 Curso Técnico naéreaaqual concorre,
devidamente comprovado.

1010

03 Curso de Especializagdo na area especifica de
atuacao ou especializagdo em Educacdo de Jovens
e Adultos e/ou Educagdo do Campo; devidamente
comprovados.

1010

04 Atuagdo em projetos sociais com jovens,
devidamente comprovado, nos Ultimos 5(cinco)
anos.

1020

05 Experiéncia comprovada em educagdo de
jovens e adultos/EJA

04 ( por ano

completo)

20

06 Curso de aperfeicoamento com carga horéria
minima de 80h/a, correlato a area de atuagéo,
realizado no periodo de 2006 a 2014, devidamente
comprovado.

1010

07 Certificado de Curso de capacitagdo em
Informatica com carga horéria minima de

60h/a,

1010

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

QUADRO 04 -Critérios de andlise curricular para EDUCADORES DE ACOLHIMENTOS

DE CRIANCAS.

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de conclusdo do magistério 05 05

02 Declaragéo do curso de pedagogia em fase de
conclusdo ( 6° semestre)

1010

03 Diploma de concluséo do curso de pedagogia 20 20
02 Curso de especializagao latu-sensu, na area
especifica de atuagdo, com carga horariaigual ou
superior a 360h (trezentos e sessenta horas),
devidamente comprovado.

1515
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03 Experiéncia comprovada de no minimo de 01 (um)

ano, limitado a 05 (cinco) anos, relativa a fungéo

concorrente.

1050

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5. CALENDARIO DE ATIVIDADES

lafase - entregado Formulério de inscri¢do e documentacdo: de 01 a 12 de dezembro de 2014.
Divulgagdo do resultado da primeira fase: 15 de dezembro de 2014.

2afase— entrevista: 17, 18 e 19 de dezembro de 2014, em locais e horérios a serem divulgados.
Resultado Final: 23 de dezembro de 2014.

6. DAS CONTRATACOES

6.1. A Contratagéo especifica dos Educadores para trabal harem em caréter temporério no
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS — PROJOVEM CAMPO — SABERES
DA TERRA EDICAO 2014, serd por um periodo de 24 meses e somente devera ocorrer no inicio
das aulas do curso, com previsdo para o dia 23 de Fevereiro de 2015, data sujeita a alteracoes
conforme deliberagdes do Ministério da Educagéo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a técita aceitagdo
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado — PSS, tais como se acham estabel ecidas nesta
Portaria e nas normas legai s pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para arealizagdo do PSS, acerca das quais ndo poderd aegar desconhecimento.

7.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS através do Diario Oficia do
Municipio e do site da Prefeitura de Crato (http://www.crato.ce.gov.br).

7.3. A SecretariaMunicipal de Educacdo — SME reserva-se o direito de proceder as contratagoes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme vagas of ertadas neste
edital

7.4. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitaggo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, paratal fim, a publicacéo do resultado final.

7.5. Nao serdo aceitos recursos administrativos ou solicitagdo de revisdo de resultados referentes as
etapas do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

7.6. A qualquer tempo, poder-se-4d anular ainscri¢do ou tornar sem efeito a contratagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na
inscri¢éo ou nos documentos.

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO CRATO, em 21 de Novembro de 2014.
RESGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Robério Alves Nogueira

Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO|

FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E TITULOS

INFORMAGCOES PESSOAIS:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: CPF:
| dentidade: Orgéo: UF:
Nome damée;

Endereco:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Fixo: () Celular: ()
E-mail:

CARGO PRETENDIDO:

Documentos entregues:

Declaro que ndo poderei atribuir responsabilidade a outrem pela falta de qual quer dos documentos
obrigatdrios e€/ou dos Titulos declarados.
Crato/CE, ___de de 2014 .

Assinaturado(a) candidato (a) / Procurador (@)

Responsavel SME-Crato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS
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Prefeiturade Crato

Secretaria Municipal de Educacdo

Processo Seletivo Simplificado — PSS - para contratagdo temporaria dos profissionais que

atuaréo no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano 2014 na cidade do
Crato/CE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para
contratacao de pessoal para atuacdo no Programa Projovem Urbano, em caréter excepcional, nos
termos do Art. 37, inciso X da Constitui¢&o Federal e ainda da L egislacio especifica
regulamentadora do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano, intituido pela
Lei Federal no 11.129, de 30/06/2005, atualmente em vigor nos termos da Lei Federal no 11.692,
de junho de 2008 e Resolugdo CD/FNDE n° 8 de 16 de abril de 2014, objetivando o preenchimento
de 10 (dez) cargos, distribuidos nas seguintes areas: Ensino Fundamental (Ciéncias Humanas,
Lingua Portuguesa, Inglés, Matemética e Ciéncias da Natureza), Qualificagdo Profissional,
Participacao Cidadd, Monitoramento do Acolhimento as criangas de 0 a 8 anos filhas dos
estudantes atendidos pelo Programa, Tradutor e Intérprete de Libras.

1. DASDISPOSI QOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS seraregido por este edital e sera executado pela
Secretaria Municipal de Educagdo — SME.

1.2. Destaca-se que é de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao, responsavel pela
execucao do Programa nalocalidade, providenciar os encaminhamentos necessarios para a selecéo
publica, a contratacdo, respeitados os principios constitucionais e as legislagdo local, bem como o
pagamento dos profissionais contratados para trabal harem temporariamente no Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratag@o temporéria, dado o periodo de duraggo do
Projovem Urbano, ndo caracterizando qualquer vinculo com o servico publico federal, estadual ou
municipal de educadores do Ensino Fundamental nas éreas especificas de: Ciéncias Humanas
(Historia e/ou Geografia), Lingua Portuguesa, Inglés, Matemética e Ciéncias da Natureza. Ainda,
educador de Participagdo Cidada; educadores para 0 Monitoramento do Acolhimento as criangas de
0 a8 anos, filhas dos estudantes atendidos pelo Programa; educador de Qualificagéo Profissional e
Tradutor e Intérprete de Libras (caso haja matricula de alunos surdos e mudos), perfazendo o total
de 10 (dez) profissionais.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igua periodo, contado a partir da data da publicagdo do resultado final, a ser
publicado no Diério Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Crato:
http//www.crato.ce.gov.br.

1.5. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o cadastro de reserva,
formado pel os candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara aos
que dele fizerem parte, prioridade em possivel contratacdo futura, decorrente da existéncia de vagas
para as fungdes dispostas e nos termos deste edital, no periodo de sua validade.

QUADRO 1-AREA, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA

AREA REQUISITOSVAGAS CARGA

HORARIA

SEMANAL

Educador de

ensino

fundamental -

Lingua

Portuguesa

Graduagdo na &reade Letras;

Conhecimentos bésicos de informética

(operag@o de software de texto, planilhas, correio

eletrénico, navegacao nainternet);

Experiéncia na Educacéo de Jovens e Adultos;

Disponibilidade de tempo.

01 30h

Educador de

ensino

fundamental -

Lingualnglesa

Graduagdo na &rea de Letras/Inglés;

Conhecimentos basicos de informética (operagéo

de software de texto, planilhas,

correio €l etrénico, navegagdo nainternet);

Experiéncia na Educacéo de Jovens e Adultos;

Disponibilidade de tempo.

01 30h

Educador de

ensino

fundamental -

Matemética

Graduagdo na érea de Matemética;

Conhecimentos basicos de informética (operagdo

de software de texto, planilhas, correio eletronico,

navegacdo nainternet);

Experiéncia na Educacdo de Jovens e Adultos;
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Disponibilidade de tempo.

01 30h

Educador de

ensino

fundamental —

Ciénciasda

Natureza

Graduagao na &rea de Ciéncias Biol dgicas,
Conhecimentos basicos de informética (operagdo
de software de texto, planilhas, correio e etronico,
navegacdo nainternet);

Experiéncia na Educacdo de Jovens e Adultos;
Disponibilidade de tempo.

01 30h

Educador de

ensino

fundamental —

Ciéncias

Humanas

Graduagao nas &reas de Histéria ou Geogréfia;
Conhecimentos basicos de informética (operagdo
de software de texto, planilhas, correio el etronico,
navegacdo nainternet);

Experiéncia na Educacdo de Jovens e Adultos;
Disponibilidade de tempo.

01 30h

Educador de

Participagdo

Cidada

Graduagdo em Ciéncias Humanas, Sociais
Aplicadas ou em Educacéo;

Conhecimentos bésicos de informética (operagéo
de software de texto, planilhas, correio eletronico,
navegacdo nainternet);

Experiéncia comprovada em projetos sociais ou
SErvigos comunitarios,

Disponibilidade de tempo.

01 30h

Educador de

Qualificacdo

Profissional

paraa

Formagéo

Técnica Geral

(FTG) e

Formagéo

Técnica

Especifica

(FTE): Arco

Ocupaciona

Administracéo

Habilitagdo superior na drea de Administragéo e
experiéncia comprovada em cursos de formagdo
profissional ou Educador com experiéncia
comprovada na &rea de educacdo profissional,
prioritariamente relacionada a érea de
administracéo;

Conhecimentos basicos de informética (operagéo
de software de texto, planilhas, correio e etronico,
navegacdo nainternet);

Disponibilidade de tempo.

0130

Tradutor e

intérprete de

Libras

Profissional certificado pelo Prolibras ou com
licenciaturaem Letrag/Libras;

Disponibilidade de tempo.

01 20h

Monitor para o

acolhimento as

criangas de

0Oa3anos

Formag&o minima em nivel médio na modalidade
normal;

Conhecimentos bésicos de desenvolvimento
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infantil;

Experiéncia no trabalho com creches,

preferencialmente com bercario.

Disponibilidade de tempo.

01 20h

Monitore para

0 acolhimento

as criangas de

4 a8anos

Formag&o minima em nivel médio na modalidade

normal;

Conhecimentos bésicos de desenvolvimento

infantil;

Experiéncia em educaco infantil e/ou ensino

fundamental, especificamente em recreacéo e

jogos, arte, etc.

Disponibilidade de tempo.

01 20h

2. DASINSCRICOES

2.1. AsinscrigOes serdo realizadas na sala da Coordenagéo do Projovem Urbano, na escola Séo
Francisco, localizada a rua Leandro Bezerra, n° 406, Centro, Crato, CEP 63.100-090, no periodo de
01 a 12 de dezembro de 2014, nos horérios de 7h as 11h e de 13h as 17h, mediante a entregada
ficha de inscricéo devidamente preenchida, disponivel no Anexo | deste edital, e da seguinte
documentagéo:

- Curricullum vitae

-Cépiado RG (Orgéo Expedidor e Data de Expedico), acompanhada do original;

-Cépiado Titulo de Eleitor (Zona e Segéo), acompanhada do original;

-Cépia do comprovante de quitacao eleitoral;

-Copiado CPF, acompanhada do original;

-Copiado PIS/PASEP;

-Copiada Carteira Profissional (Série), acompanhada do original;

-Cépia de Comprovante de Endereco, acompanhada do original;

-Copiado certificado de reservista ou de dispensa de incorporaggo, em caso de candidato do sexo
masculino, acompanhado original;

-Declaracao pessoal de que ndo sofreu condenagao definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungéo publica

-Copia do diploma, de acordo com o requisito do cargo pleiteado, acompanhado do

original.

2.2. No ato dainscri¢do o candidato devera prestar todas as informacdes solicitadas,
responsabilizando-se pela veracidade das mesmas.

2.3. N&o serdo aceitas as inscrigdes que ndo atendam rigorosamente ao estabel ecido neste edital.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera composto de 02 (duas) fases de caréter
classificatério e eliminatério, a saber:

laFase: Andlise curricular - apresentacéo de documentagdo comprobatéria da experiéncia
profissional, formagdo académica e identificagdo pessoal. Sera considerado classificado o candidato
que obtiver notaigual ou superior a 50 pontos.

2aFase: Entrevista - a abordagem da entrevista discorrera sobre temas rel acionados a juventude e
politicas de inclusdo, prética pedagdgicainterdisciplinar, especificamente na educagéo de jovens e
adultos, descricdo de experiéncias em atividades educativas rel acionadas com a participagdo
cidad&, o mundo do trabalho, o conceito de responsabilidade social e conhecimentos de
informatica, levando em consideragdo, além dos aspectos profissionais e humanos, disponibilidade
de tempo e dinamismo.

3.2. A entrevista, de cardter eliminatério e classificatdrio paratodas as fungdes, sera aplicada
somente aos candidatos habilitados na etapa anterior.

3.3. Serdo atribuidos ao candidato entrevistado, no méaximo 100 (cem) pontos, conforme
desempenho na entrevista de acordo com os critérios a serem avaliados nesta etapa.

3.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Obtiver maior nota na entrevista;

b) Obtiver maior nota naavaliagéo curricular;

¢) For maisidoso.

QUADRO 2 — Critérios paraanalise curricular - Educador de Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Matemética, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas)

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de conclus&o de Curso Superior na&rea

especifica de atuaggo.

2020

02 Curso de Especializago na area especifica de atuagdo

ou Especializagdo em Educaggo de Jovens e Adultos

com, no minimo 360h. N&o serd aceita documentagdo

de curso ndo concluido.

1010

03 Certificado ou declarago de participagdo em cursos
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voltados para a temética de Juventude, com carga
horériaigua ou superior a80h/a.

1010

04 Certificado ou declaragéo de participagdo em curso de
formagéo do Projovem Urbano, nos ultimos cinco anos.
1010

05 Certificado ou declarag&o de curso de Informética
(operagéo de software de texto, planilhas, correio
eletrdnico, navegacao nainternet), com carga horéria
minima de 60 h/a.

1010

06 Experiéncia profissional comprovada na Educacao de
Jovens e Adultos;

4 (por cada

ano completo)

20

07 Experiéncia profissiona comprovadano Projovem
Urbano.

4 (por cada

ano compl eto)

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

QUADRO 3: Critérios paraandlise curricular - Educador de Participagéo Cidada
ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de conclus&o de curso superior nas éreas de
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas ou em Educagéo.
2020

02 Curso de Especializago na area especifica de atuagdo
ou Especializagdo em Educaggo de Jovens e Adultos
com, no minimo 360h. N&o seré aceita documentagdo

de curso ndo concluido.

1010

03 Certificado ou declarago de participagdo em cursos
voltados para a temética de Juventude, com carga
horériaigua ou superior a 80h.

1010

04 Certificado ou declaragéo de participagdo em curso de
formagéo do Projovem Urbano, nos ultimos cinco anos.
1010

05 Certificado ou declarag&o de curso de Informética
(operagéo de software de texto, planilhas, correio
eletrdnico, navegagao nainternet), com carga horéria
minima de 60 h/a.

1010

06 Experiéncia comprovada em projetos sociais e
comunitarios;

4 (por cada

ano compl eto)

20

07 Experiéncia profissional comprovadano Projovem
Urbano.

4 (por cada

ano

completo)

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

QUADRO 4: Critérios paraandlise curricular - Educador de Qualificagdo Profissional paraa
Formagdo Técnica Geral (FTG) e Formagao Técnica Especifica (FTE): Arco Ocupacional
Administracéo

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de concluséo de curso superior na érea de
Administracdo.

2020

02 Curso de Especializagdo na area especifica de atuagdo
ou Especiaizagdo em Educacéo de Jovens e Adultos
com, no minimo 360h. N&o seré aceita documentagéo
de curso ndo concluido.

1010

03 Certificado ou declaragéo de participagdo em cursos
voltados para a temética de Juventude, com carga

PrefeituraMunicipal do Crato - Diario Oficial - Pagina 19 de 22



horériaigual ou superior a80h/a

1010

04 Certificado ou declaragéo de participagdo em curso de
formag&o do Projovem Urbano, nos Ultimos cinco anos.
1010

05 Certificado ou declaracdo de curso de Informética
(operag@o de software de texto, planilhas, correio
eletrdnico, navegagdo nainternet), com carga horéria
minimade 60 h/a.

1010

06 Experiéncia profissional como instrutor em cursos de
Qualificagdo Profissional.

4 (por cada

ano completo)

20

07 Experiénciaprofissional comprovada no Projovem
Urbano.

4 (por cada

ano completo)

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

QUADRO 5: Critérios paraandlise curricular - Monitor para o acolhimento as criancas de 0

a3anos

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de conclusédo de Curso de Graduagéo em
Pedagogia;

2020

02 Declaragéo de curso de Pedagogia em fase de conclusio
(apartir do 6° semestre);

1515

03 Certificado de conclusdo do Magistério 55

04 Certificado ou declarag&o de participagdo em cursos na
area de Educaco Infantil, com carga horériaigua ou
superior a 80 horas.

1020

05 Experiéncia profissional comprovada no Projovem
Urbano.

4 (por cada

ano completo)

20

06 Experiéncia profissional comprovada no trabalho com
criancas de 0 a 3 anos de idade.

4 (por cada

ano completo)

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

QUADRO 6: Monitor para o acolhimento as criangas de 4 a 8 anos
ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de concluséo de Curso de Graduag@o em
Pedagogia;

2020

02 Declaragéo de curso de Pedagogia em fase de conclusio
(apartir do 6° semestre);

1515

03 Certificado de conclusdo do Magistério 55

04 Certificado ou declarag@o de participagdo em cursos nas
areas de Educacdo Infantil, recreag8o, psicomotricidade,
artes, etc. com carga horériaigual ou superior a80 h/a
1020

05 Experiéncia profissional comprovada no Projovem
Urbano.

4 (por cada

ano completo)

20

06 Experiéncia profissional comprovada no trabalho com
criangas de 4 a 8 anos de idade.

4 (paracada

ano completo)

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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QUADRO 7: Tradutor e intérprete de libras

ITEM TITULOSVALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

01 Diploma de concluséo de licenciaturaem Letra/Libras. 20 20

02 Curso de Especializago na area especifica de atuagdo

ou Especializagdo em Educaggo de Jovens e Adultos

1010

com, no minimo 360h. N&o serd aceita documentagdo

de curso ndo concluido.

03 Certificado ou declarago de participagdo em cursos

voltados para a temética de Juventude, com carga

horériaigua ou superior a80h/a.

1010

04 Certificado ou declaragéo de participagdo em cursos

voltados para a temética da Educagéo Especial, nos

Gltimos cinco anos, com carga horériaigua ou superior

a80ha

1020

05 Experiéncia profissional comprovada no Projovem

Urbano.

4 (por cada

ano completo)

20

06 Experiéncia profissional como tradutor e intérprete de

libras

4 (por cada

ano completo)

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

4. CALENDARIO DE ATIVIDADES

13fase - entrega do formulério de inscricéo e documentagdo: 01 a 12 de dezembro de 2014.
Divulgag&o do resultado da 12 fase: 15 de dezembro de 2014.

22fase — entrevista: 17, 18 e 19 de dezembro de 2014, em locais e horérios a serem divulgados.
Divulgagdo do resultado final: 23 de dezembro de 2014.

5. DAS CONTRATACOES

5.1. A Contratagéo especifica dos educadores para trabalharem em caréter temporario no
PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS— PROJOVEM URBANO 2014, sera
por um periodo de 18 meses e somente devera ocorrer no inicio das aulas do curso, com previsdo
para o dia 23 de fevereiro de 2015, data sujeita a ateracdes conforme deliberagdes do Ministério da
Educacéo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado — PSS, tais como se acham estabel ecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
paraarealizagdo do PSS, acercadas quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS através do Di&rio Oficial do
Municipio e do site da Prefeitura de Crato (http://www.crato.ce.gov.br).

6.3. A Secretaria Municipal de Educagdo — SME reserva-se o direito de proceder as contratacoes,
em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, conforme vagas of ertadas neste
edital.

6.4. Nao serdo fornecidos atestados, declaracOes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificacao, ou nota de candidatos, valendo, paratal fim, a publicacéo do resultado final.

6.5. N&o serdo aceitos recursos administrativos ou solicitagdo de revisdo de resultados referentes as
etapas do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

6.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular ainscri¢do ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaractes ou irregularidades na
inscrigdo ou nos documentos.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de selecdo designada pela Secretaria
Municipa de Educacéo.

6.8. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital sd poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

SECRETARIA DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DO CRATO, em 21 de novembro de 2014.
RESGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Robério Alves Nogueira

Secretério de Educagdo

ANEXO|

FORMULARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E TITULOS

INFORMAGOES PESSOAIS:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: CPF:
| dentidade: Orgéo: UF:
Nome damae:
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Endereco:

Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF: CEP:

Telefone Fixo: ()

Celular: ()

E-mail:

CARGO PRETENDIDO:
Documentos entregues:

Declaro que n&o poderei atribuir responsabilidade a outrem pela falta de qual quer dos documentos

obrigatérios e/ou dos Titulos declarados.

Crato/CE, ___de

de2014.

Assinaturado(a) candidato (a) / Procurador (@)

Responsavel SME-Crato
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