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Ano 2014, Edi¢do n.° 2996 - Crato (CE), Quarta-feira 25 de Junho de 2014.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2014, Edi¢do n.° 2996 - Crato (CE), Quarta-feira 25 de Junho de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATOS N° 2014.06.18.1 , 2014.06.18.2 — PREGAO PRESENCIAL N° 2014.04.14.1. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
HORTIFRUTIGRANGEIROS, MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL E MATERIAL DE LIMPEZA DESTINADOS A CASA DE ACOLHIMENTO DO
MUNICIPIO, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CRATO-CE. Vaor Globa do Contrato 2014.06.18.1: R$
324.829,50 (Trezentos e vinte e quatro mil oitecentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos). Valor Global do Contrato 2014.06.18.2: R$ 84.417,07
(Oitenta e quatro mil quatrocentos e dezessete reais e sete centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.08.243.0064.1.040 Manutencdo da Casa de
Acolhimento. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00 Material de consumo. Signatérios: MUNICIPIO DE CRATO — Secretaria Do Trabalho e
Desenvolvimento Social, representado pela Sra. Elisangela Rodrigues Leite Moura e do outro lado as empresas JAM COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
representada pelo Sr. Murilo Nascimento dos Santos, CICERO CEZAR DE ALENCAR SANTOS, representada pelo Sr. Cicero Cezar de Alencar Santos.
Vigénciado Contrato: Até 31 de dezembro de 2014. Data do Contrato: 18 de junho de 2014.

LEI

LEI N° 3.013/2014.

CRATOICE, 24 DE JUNHO DE 2014.

Ementa: AlteraalLei Municipa n° 2.999/2014, de 22 de abril de 2014, e adota outras providéncias
O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O 81°, art. 1° daLei Municipal n°2.999/2014, de 22 de abril de 2014, passara a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com as entidades abaixo registradas, procedendo ou ndo, a depender dos critérios
de oportunidade e conveniéncia, repasse financeiro no ano de 2014.

§ 1°. As entidades sdo:

1. Abrigo da Velhice Abandonada Jesus Maria José

2. AC Hotelariae Turismo Ltda— ARAJARA PARK

3. APAE — Crato Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais do Crato

4. ASFLAS (Associacgo Flavio Sensel)

5. Associagdo Pro-Melhoramento do Bairro Parque Grangeiro

6. Associagdo Artee Vida

7. Associagdo Atlética Banco do Brasil — AABB

8. Associagdo Caririense de Karaté Shotokan Oficial

9. Associagdo Cearense dos Atacadistas e Distribuidores de Produtos Industrializados— ACAD

10. Associagdo Comunitéria do Sitio Barreiras

11. Associagdo Comunitéria Padre Frederico/Aradagem

12. Associagdo Comunitéria Padre Frederico/Roco

13. Associagdo Comunitéria Rura do Sitio Palmeirinhados Vilar

14. Associagdo Cratense de Defesa da Pessoa Surda— ACDPS

15. Associagdo Cristéd Esperanca e Vida— ACEV

16. Associag&o da Melhor |dade Nossa Senhora de Fatima

17. Associagdo de Agricultores e Moradores do Sitio Luanda

18. Associagdo de Amparo as Familias Carentes do Municipio do Crato

19. Associagao de Defesa, Apoio e Cidadania dos Homossexuais do Crato — ADACHO

20. Associagdo de Desenvolvimento Comunitério Cultural, Desporte e Lazer de Dom Quintino

21. Associagdo de Moradores do Bairro Gizélia Pinheiro

22. Associagéo dos Mototaxistas do Crato - AMCRA
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23. Associagdo de Skate do Crato

24. Associagdo do Bairro Alto da Penha

25. Associagéo dos Agentes Recicladores do Municipio do Crato

26. Associagdo dos Amigos e Pacientes Renais do Crato

27. Associagdo dos Deficientes Motores — Secéo do Cariri — ADM/Cariri

28. Associagdo dos Moradores da VilaNovo Horizonte

29. Associagéo dos Moradores do Bairro Zacarias Gongalves

30. Associagdo dos Moradores do Conjunto Habitacional Novo Horizonte — Bairro Vila Lobo;
31. Associagéo dos Moradores do Mirand&@o e Conjunto Conviver - AMMICC

32. Associagdo dos Moradores do Sitio Minguiriba

33. Associagéo dos Moradores e Produtores do Distrito de Ponta da Serra

34. Associagéo dos Pais Padrinhos e Amigos do Projeto Menino Jesus— APAPROMEJE
35. Associagdo dos Prefeitos do Estado do Ceard— APRECE

36. Associagdo dos Produtores Rurais do Sitio Sdo José

37. Associagdo dos Trabalhadores de Agricultura Familiar e de Empreendedorismo Familiar e Rural do Distrito de Monte Alverne
38. Associagdo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Cear&~APDM.CE
39. Associagdo Pro-Melhoramento e Desenvolvimento do Bairro VilaAlta— ADEVILTA
40. Associagdo Prol Desenvolvimento Rural Distrito Santa Fé

41. Associagdo Rural de Pequenos Produtores do Sitio Bréa

42. Associagdo Sport Club Cratense

43. Associagdo de Couro do Crato — ASSOCICOURO

44, Associagdo Tsumi Teowshi

45. Camara de Dirigentes L ojistas de Crato — CDL

46. Casa de Apoio Ovelha Perdida— C.A.O.P.

47. Centro de Integragdo Empresa Escola— CIEE

48. Centro de Pastoral Corag&o de Jesus

49. Centro de Prevencdo e Reabilitacio de Alcool e Drogas - CPRAD

50. Centro Educativo do Cariri de Apoio as Pessoas com Deficiéncia Visual-CEC
51. Centro Profissionalizante ATS

52. Centro Vocacional Tecnolégico— CENTEC —CVT

53. Comunidade dos Filhos Amados do Céu do Conjunto Padre Cicero

54. Comunidade TerapéuticaBOM SAMARITANO

55. Confederag&o Nacional dos Municipios- CNM

56. Conselho Municipal do Direito Da Mulher Cratense

57. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara— CBECE

58. Crato Esporte Clube

59. Crato Ténis Clube

60. CACTUS ONG

61. Defensoria Piblica do Estado do Ceard

62. EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telegramas

63. Faculdade Ledo Sampaio

64. Federacdo das Entidades Comunitérias do Crato — FEC

65. Frente Municipalistado Sul do Ceard— FRENTE SUL

66. Fundagéo Arte Brasil Capoeira— FABRAC KARIRI/ Conjunto Vitéria Nossa
67. Fundag&o de Desenvolvimento Sustentével Urbana e Rural da Regi&o do Cariri
68. Fundagdo de Desenvolvimento Tecnol égico do Cariri — FUNDETEC

69. Fundagéo do Folclore Mestre El6i

70. Fundag&o Padre Ibiapina

71. Fundagdo para 0 Desenvolvimento Sustentavel do Araripe(Fundagdo Araripe)
72. Grupo de Apoio e Defesa Edval Carvalho — GRADEC

73. Grupo de Tradic¢des Princesado Cariri

74. Grupo Eco Biker's

75. Grémio Recreativo Escola de Samba Unidos de Séo José

76. Grémio Recreativo Operério do Samba do Alto de Penha

77. Hospital Maternidade Sao Vicente de Paulo

78. Ingtituicao Centro de Restauracéo de Alcdolatras Taxicdmanos - Desafio Jovem
79. Instituicdio HEM OCE Crato - Centro de Hematol ogia e Hemoterapia do Crato
80. Instituto Agropolos do Ceara

81. Ingtituto Brasileiro do Direito a Vida dos Animais e Meio Ambiente-| BDVAMA
82. Ingtituto Cultural do Cariri —1CC

83. Ingtituto da Memodria e da Cidadania do Cariri;

84. Instituto de Arte e Cultura os Filhos de Maria

85. Instituto de Educagéo do Cariri

86. Instituto Federal do Ceara— IFCE

87. Instituto Flor do Piqui

88. JOCUM - Jovens Com Uma Misséo

89. Junta Militar (42 Delegacia de Servigo Militar)

90. LICEU

91. Liceu Diocesano de Artes e Oficios

92. Ligade Esportes Amadores do Crato

93. Neurofortaleza S/S Ltda

94. Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceara— NUTEC

95. Organizag&o das Associagdes do Estado do Ceard

96. Parque de Desenvolvimento Tecnol 6gico — PADETEC

97. Policia Militar do Estado do Ceara
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Procuradoria Geral de Justica do Estado do Cearda— DECON

Projeto Crianga Crescendo — Congregacéo das Filhas de Santa Teresa de Jesus
Projeto de Reabilitagdo Vida Livre — PREVIL

Projeto Nova Vida

Projeto Verde Vida

Projeto Sonho Olimpico - PSO

Rotary Clube do Crato

SEBRAE

Secretaria de Seguranga Piblica e Defesa Socia do Crato — SSPDS
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC

Servico Social da Indistria— SESI

Servigo Social do Comércio-SESC

. Sindicato dos Trabal hadores e Trabal hadoras da Agricultura Familiar de Crato-CE
Sistema Federagéo das Indlstrias do Estado do Ceara— FIEC
Sociedade Pré-Melhoramento e Desenvolvimento do Bairro VilaAlta
Sociedade Cariri das Artes

Sociedade Cratense aos Necessitados — SCAN

. Sociedade de Apoio a Familia Carente - SOAFAMC

. Sociedade de Cultura Artisticado Crato — SCAC

. Sociedade dos Amigos do Bairro Ossian Araripe

Sociedade Independente do Conjunto Novo Crato

. Sociedade L iricado Belmonte

Sociedade Pro Amiga Cariri — SPAC

. Sociedade Pro-melhoramento e Desenvolvimento do Bairro Vilalta

. Sociedade Protetora dos Animais

Tiro de Guerra 10-004 (Exército Brasileiro/ 107 Regido Militar e o Municipio de Crato-CE)
Tribunal de Justicado Estado do Ceara- TIJCE

Tribunal Regional do Trabalho — TRT/CE

. Tribunal Regional Eleitoral do Cearda— TRE

. UNESBC — Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos do Crato
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo — UNDIME

. Unidade Terapéutica Lar de Béngdo Renascer - UNTELABERE

. Universidade Anhanguera Ltda

. Universidade Federal do Cariri — UFCA

. Universidade Regional do Cariri — URCA

. Projeto Rapadura Culturarte

. Associag@o Malungo de Produgdes Artisticas e Culturais

. Grupo Ninho de Teatro e Productes Artisticas

. Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS
. Universidade Patativa do Assaré —“UPA”

. Sociedade Pr6-Melhoramentos do Bairro do Seminério.”

2°. Estalei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 24 de junho de 2014.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI

N° 3.014/2014.

CRATOICE, 24 DE JUNHO DE 2014.
Ementa: Altera dispositivos das Leis Municipais n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013; n° 2.884/2013, de 19 de junho de 2013, e n° 2.900/2013, de 01 de
agosto de 2013, além de adotar outras providéncias.
O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. Altera o art. 18, da Lei n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013, e 0 art. 9, da Lei n° 2.900/2013, de 01 de agosto de 2013, passando a Secretaria
Municipal de Servigos Publicos ater a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipa de Servigos Publicos;

I1. 01 (um) Assessor Especid;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo l;

V.

01 (um) Assistente Executivo Il;

V. REVOGADO

VI.
VII.
VI
I1X.

01 (um) Diretor de Manutengao de Prédios Publicos;

01 (um) Coordenador Especia de Transportes Oficiais;
. 01 Coordenador de Manutencao de Vias Publicas;
01 (um) Coordenador de Limpeza Pdblica;

X. 01 (um) Gerente da Célula Administrativa do Terminal Rodoviério Wilson Roriz;

XI.
XII.
X1

01 (um) Gerente da Célula Administrativa de Mercados Publicos;
01 (um) Gerente da Célula Administrativa de Cemitérios Pablicos;
. 01 (um) Gerente da Célula de Conservagao de Pragas, Parques e Canteiros;

XIV. 01 (um) Gerente da Célula de Conservagdo de Quadras, Ginasios e Centros Esportivos;
XV. 01 Gerente da Célula de Gerenciamento de Residuos Sdlidos;

XVI. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizacao;

XVII. 03 (trés) Fiscal de Limpeza.

Art. 20 - Alterao art. 29, da Lei n° 2.852/2013, de 09 de maio de 2013, que dispde sobre o Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores do Crato —
PREVICRATO, que passard a ter a seguinte estrutura de cargos:
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I. 01 (um) Diretor Presidente;

I1. 01 (um) Diretor de Beneficios;

I11. 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;

IV. 01 (um) Assessor Especidl;

V. 01 (um) Assessor Juridico;

V1. 03 (trés) Assistente Executivo |;

VII. 01 (um) Coordenador Financeiro;

VI11. 01 (um) Coordenador de Aposentadorias;

IX. 01 (um) Coordenador de Pensdes,

X. 01 (um) Coordenador de Informética;

Xl. REVOGADO

XI1. 01 (um) Perito Singular;

XII1. 01 (um) Perito da Junta Médica Oficial;

Parégrafo Ginico. A Junta Médica Oficial do Municipio do Crato fora criada pelo Decreto 2904001/2014 - GP, de 29 de abril de 2014, alterado pelo Decreto
1405002/2014 — GP, de 14 de maio de 2014.

Art. 3°- Fica criada a Fung&o Gratificada FG 08, com o valor constante no ANEXO | desta Lei, destinada EXCLUSIVAMENTE aos servidores efetivos que
passarem a compor a Comissdo Permanente de Licitagéo.

Art. 4°- As simbologias dos cargos criados na presente lei, bem como os valores dos seus vencimentos, encontram-se no ANEXO |l destaLel.

Art. 5° - A Tabela de Nomenclatura e simbologia dos cargos de provimento em comissdo encontra-se no ANEXO 1.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo e tera seus efeitos a partir da data de sua publicag8o, ficando revogadas as disposi¢des em
contrério.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

ANEXO|

TABELA DE FU NQ()ES GRATIFICADAS-FG'S

NiVEL VALOR

FG 01 300,00

FG 02 400,00

FG 03 500,00

FG 04 600,00

FG 05 700,00

FG 06 800,00

FG 07 900,00

FG 08 1.600,00

* As GrétificagOes de que tratam esta Tabela sdo destinadas EXCLUSIVAMENTE aos servidores ocupantes de cargos efetivos.

ANEXO I

TABELA DAS SIMBOLOGIAS

SIMBOLOGIA VALOR (R$)

CDS01 6.370,50

CDS 02 4.459,35

CDS 03 2.281,00

CDS 04 1.824,80

CDS05 1.601,70

CDS 06 1.368,60

CDS07 1.216,55

CDA 01 912,42

CDE 01 3.737,30

CDE 02 3.203,40

CDE 03 2.669,50

CDE 04 2.135,60

CDE 051.922,04

A tabelaacimaconstanaLe N°©2.990/2014, de 21 de abril de 2014.

ANEXO I

TABELA DE NOMENCLATURA E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA CARGO

CDS 01 Secretarios Municipais, Ouvidor Geral, Controlador Geral, Procurador Geral, Chefe de Gabinete e Diretor Presidente do PREVICRATO.

CDS 02 Secretarios Adjuntos, Secretério Administrativo, Secretério Pedagdgico, Diretor de Beneficios - PREVICRATO, Diretor Administrativo Financeiro —
PREVICRATO, Procurador Adjunto, Comandante da Guarda Municipal e Diretor Geral do DEMUTRAN.

CDS 03 Auditor, Assessor Técnico de Gestao do SUAS, Secretario Executivo dos Conselhos, Assessor Técnico, Presidente da Fundagdo J. Alves de
Figueiredo Filho, Assessor Administrativo, Assessor Pedagégico, Presidente da Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, Presidente da JARI, Subcomandante da Guarda Municipal, Diretores, Perito Singular.

CDS 04 Assessores Especiais, Assessor Juridico, Assessor de Desenvolvimento Institucional, Tesoureiro, Assessor de Elaboracdo e Revisdo Legidativa,
Assessor de Modernizagdo Administrativa, Assessor Especia de Cerimonial, Presidente da Comissdo de Compras, Presidente da Comissdo de Defesa Prévia,
Subprocurador, Coordenadores Especiais, Pregoeiro.

CDS 05 Coordenador de Unidade Bésica de Salide

CDS 06 Assessores de Comunicagao

CDS 07 Membros das Comissdes, Membros da JARI, Ouvidor, Corregedor, Perito da Junta Médica Oficial

CDA 01 Assistente Executivo |, Coordenadores

CDA 02 Assistente Executivo |1, Técnicos Administrativos, Técnicos Pedagégicos, Gerentes de Células, Fiscais de Limpeza, Assistente de Coordenagéo da
Educacdo Infantil, Assistente de Coordenagdo do PROINFO, Assistente de Coordenagdo do Ensino Fundamental |, Assistente de Coordenacdo do Ensino
Fundamental 11, Gerente de Equipe de Salde da Familia, Gerente da Junta Médica e Pericial.

CDE 01 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental acima de 800 alunos.

CDE 02 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental de 601 a 800 alunos e Superintendes Escolares.

CDE 03 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental de 201 a 600 alunos.
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CDE 04 Diretor de Escola Infantil ou Fundamental com até 200 alunos.

CDE 05 Coordenador de Escola de Ensino Infantil e Coordenador de Escola de Ensino Fundamental
Pago da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 24 de junho de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N° 3.015/2014.

CRATOICE, 24 DE JUNHO DE 2014.

Ementa: Disp6e sobre as diretrizes para a elaboracdo dalei orgamentéria anual para o exercicio de 2015 e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. S0 estabelecidos, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipa e as normas contidas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Crato — CE, para o exercicio financeiro de 2015,
compreendendo:

| - as prioridades e metas fiscais da Administragdo Publica Municipal;

Il - aestrutura e organizag&o do orgamento;

I11 - as diretrizes gerais para a el aboracdo, execugdo e acompanhamento do orgamento do Municipio e suas alteracoes,

IV - as diretrizes para a execugdo, avaliagdo e controle dos orgamentos;

V - as diretrizes sobre alterages na legislaggo tributéria;

VI - as diretrizes sobre a Divida Piblica Municipal;

VII - asdiretrizes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VIII - asdiretrizesfinais.

| - DAS PRIORIDADES E METAS FISCAIS DA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em consonancia com a Lei Organica do Municipio de Crato, as metas e as prioridades da Administracdo Municipal para o exercicio financeiro de
2015, estardo consignadas e em consonancia com o Plano Plurianual para o periodo de 2015 — 2017 e observardo eixos estratégicos para o desenvolvimento do
Municipio.

§ 1°. As prioridades e metas a que se refere o caput integrardo o Projeto de Lei Orgcamentéria para o exercicio financeiro de 2015.

§ 2°. A execucdo das agdes vinculadas as prioridades e metas a que se refere o caput esta condicionada @ manutenggo do equilibrio das contas publicas,
conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.

Art. 3°. Na Lei Orgamentéria, os recursos destinados a programas sociais deverdo ser alocados, prioritariamente, para atendimento das popul agdes localizadas
nas areas com menor indice de desenvolvimento humano do Municipio, bem como na periferia da cidade.

Parégrafo Unico. Para o disposto do caput, consideram-se programas sociais aqueles destinados a melhoria qualitativa e quantitativa das areas de Educacéo,
Salide, Saneamento Bésico, Seguranca, Assisténcia Social, Habitagdo, Geragao de Emprego e Renda e Suplementago Alimentar.

Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZA(;AO DO ORCAMENTO

Art. 4°. O Projeto de Lei Orcamentéaria Anual (LOA) para o exercicio de 2015, compreendera os orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, e sera elaborada
de conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta L ei, e as normas da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:

| — PROGRAMA: instrumento de organizag8o da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Il — ACAO: conjunto de atividades, projetos e/ou operagdes especiais mensurados em termos financeiros e, sempre que possivel, por unidade de medidas
fisicas que retratam a of erta de bem e/ou servigos;

11l — ATIVIDADE: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operages que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necesséario a manutengdo da agdo de governo;

IV — PROJETO: instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento de agéo do governo;

V — OPERACOES ESPECIAIS: despesas que ndo contribuem para a manutencio, a expansio ou o aperfeicoamento das agdes do governo, das quais ndo
resulta um produto nem gera contraprestacao direta sob aforma de bens e servicos.

§ 1°. Cada programa identificara as agfes necessérias e suficientes a0 cumprimento de seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagtes
especials, especificando, sempre que possiveis valores e metas fisicas, bem como as unidades orgamentérias responséveis pelarealizacdo de cada agéo.

§ 2°. Cada projeto, atividade e operag&o especial identificaréo: a unidade orgamentéria, o programa, a fungdo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 3°. As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por: programas, projetos, atividades ou operagOes especiais e grupo de natureza de
despesa, com indicagao, sempre que possivel, de suas metas fisicas.

Art. 6°. As dotagOes orcamentarias constantes nos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social serdo agregadas segundo Unidades Orcamentérias, Fungdes,
Subfuncdes, Programas e A¢des de Governo.

Parégrafo Unico. As unidades Orcamentérias serdo agrupadas em 6rgdos, sendo estes os de maior nivel da classificagdo institucional.

Art. 7°. No Projeto de Lei Orgamentéria Anual, a discriminagdo da despesa, quanto a sua Natureza, far-se-a por Categoria Econdmica, Esfera Orcamentaria,
Grupo de Natureza de Despesa, Modalidade de Aplicacdo e a Fonte de Recursos.

Art. 8% O Orgamento Municipal podera consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade, a serem executados por Entidades de direito
privado, mediante convénio, ap0s a satisfagdo das seguintes exigéncias:

| - sejam entidades de atendimento direto ao publico nas éreas de assisténcia social, salde ou educagdo e estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Socia —CNAS;

Il - estejam em regular funcionamento, inclusive com a indicagéo da regularidade da Ultima diretoria constituida, comprovados mediante a apresentacdo da
declaragdo firmada no exercicio de 2015, por autoridade judicia ou por membro do Ministério Publico; 111 - submetam-se a fiscalizagdo da Secretaria da Agdo
Social e dos 6rgaos proprios de controle interno do Municipio.

Art. 9°. A Administracdo Publica podera destinar recursos para direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoa juridica,
por meio de contribuicdes, subvengdes sociais e auxilios, nos temos do artigo 26 da Lei Complementar n°® 101/2000, e ser&o assim classificados:

| - Contribuic6es — dotacOes destinadas a atender despesas as quais ndo corresponda contraprestacdo direta de bens e servicos e ndo sgjam reembolsaveis pelo
recebedor, bem como as destinadas a atender outras entidades de direito privado;

Il - Subvengdes Sociais — dotagOes destinadas a atender despesas de institui¢Oes privadas sem fins lucrativos de cardter educacional, cultural, esportiva ou
assistencial, inclusive as de assisténcia a salde;

Il - Auxilios — dotagdes destinadas a atender despesas de investimentos e inversdes financeiras de entidades privadas sem fins lucrativos.

§ 1°. A inclusdo, no Projeto de Lei Orcamentaria Anual, de recursos na forma estabelecida neste artigo, além de autorizagcdo por lei especifica, fica
condicionada que sua aplicagdo concorra para atender as diretrizes e programas de governo, bem como a prestagdo de contas do Municipio, nos termos da
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legisagdo financeira pertinente.

§ 2°. Para habilitar-se ao recebimento dos recursos referidos neste artigo, a pessoa juridica, além do cumprimento das exigéncias legais, deve apresentar
declaragdo de funcionamento regular nos Gltimos trés anos, emitida no exercicio de 2015.

§ 3°. O recurso publico com destinagdo a pessoa fisica, reconhecidamente considerada como carente e de baixa renda na forma da Lei, pode corresponder
tanto a moeda em espécie como a bens materiais, para atender necessidades proeminentes nas areas de salide, educagéo, transporte e de moradia, quando ndo
possivel o atendimento por programas de governo.

Il - DASDIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DA LEI DO ORGAMENTO ANUAL

Art. 10. No Projeto de Lei do Orgamento Anual abrangera os orgamentos, fiscal e da seguridade social, referentes aos 6rgdos, entidades e fundos dos poderes
do Municipio.

Parégrafo Unico. O Poder Executivo podera propor a inclusdo na lei orcamentéria, dispositivo que estabeleca critérios e forma para atualizagdo dos valores
orcados.

Art. 11. As Propostas Orgamentérias da Camara Municipal e dos 6rgdos integrantes da administragdo direta e indireta do Poder Executivo deverdo ser
elaboradas e encaminhadas na forma e contelido estabelecidos neste Projeto de Lei e em consonancia com as disposi¢des sobre a matéria contida nas
ConstituicOes Federal, Estadual e da Lei Organica do Municipio até o dia 15 de agosto, para fins de ajustamento e consolidacdo, pela Secretaria de Finangas,
de acordo com o disposto no artigo 31 da Lei Federal n°. 4.320 de 1964.

Art. 12. No Projeto de Lei do Orgamento Anual para 2015, as receitas e despesas serdo or¢adas a pregos correntes de julho de 2014.

Art. 13. Os valores da receita e da despesa apresentados no Projeto de Lei do Orgamento Anual, poderdo ser atualizados na Lei Orgamentéria, para precos de
dezembro de 2014, pelavariagéo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor), no periodo compreendido entre os meses de agosto e dezembro de 2014.
Parégrafo Unico. Os valores atualizados na forma do artigo anterior poderéo ser corrigidos durante a execugdo orcamenté&ria, de acordo com a variagdo
percentual positiva verificada entre as receitas ordinérias previstas e as efetivamente arrecadadas.

Art. 14. O Projeto de Lei do Orcamento Anual contera dotagdo sob a denominagéo de Reserva de Contingéncia, em montante equivalente até 3% (trés por
cento) da Receita Corrente Liquida, que sera destinada a atender aos passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 15. O Projeto de Lel do Orcamento Anual para 2015 contera dispositivos para adaptar as receitas e as despesas aos efeitos econdmicos de:

| - alteragdes na estrutura organizacional ou na competéncialegal ou regimental de 6rgéos, entidades e fundos dos Poderes do Municipio;

Il - realizacdo de receitas ndo previstas;

I11 - realizacdo inferior, ou ndo realizagdo, de receitas previstas,

IV - catastrofes de abrangéncia limitada;

V - dteragBes conjunturais da economia nacional, estadual ou municipal, inclusive as decorrentes de mudanca de legislag&o.

Art. 16. O Projeto de Lei do Orgamento Anual podera conter autorizagdo para abertura de créditos suplementares e contratacéo de operagGes de crédito, ainda
gue por antecipagdo de receita, até os limites previstos em Lei.

Art. 17. N&o poderdo ser fixadas despesas em desacordo com os ditames deste Projeto de Lel e sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes.

§ 1°. O Valor da Despesa de Custeio e de Investimentos dos Orggos do Poder Executivo serd estabel ecido dentro de um limite de gasto considerado necessério
para manter o gjuste fiscal do Municipio de Crato - CE.

§ 2°. A aocagdo dos créditos orgamentéarios da LOA - 2015 devera ser feita diretamente a Unidade Orgamentéria responsavel pela execugdo das agOes
correspondentes, e aquelas que sdo destinadas a0 PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CRATO - PREVICRATO, a
titulo de Contribui¢des Previdenci&rias, tanto do Servidor (segurado) quanto ao Empregador (patronal).

Art. 18. As despesas com amortizagdo, juros e outros encargos da Divida Publica Municipal deverdo considerar apenas as operagfes contratadas ou
autorizagdes concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do Orgamento Anual & Camara Municipal.

Art. 19. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagOes destinadas a atender as agdes nas areas de Salde, Previdéncia e Assisténcia Social,
abrangendo, entre outros, 0s recursos provenientes de receitas proprias dos érgdos, entidades e fundos que, por sua natureza, devam integrar o orgamento de
que trata esta se¢ao.

Art. 20. O Orgamento da Seguridade Social discriminard os recursos do Municipio e as transferéncias de recursos do Estado e da Uni&o pela execugdo
descentralizada das acGes de salide.

Art. 21. A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei Orgamentaria de 2015 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas,
bem como levara em conta a obtenc&o dos resultados previstos no Anexo |, considerando, ainda, os riscos fiscais demonstrados no Anexo I destalei.

IV - DASDIRETRIZES PARA A EXECUCAO, AVALIACAOE

CONTROLE DO ORCAMENTO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de acdo governamental que venha a ser acrescida a execugao orcamentéria de 2015, a qualquer tempo, devera
atender ao disposto nosincisos | ell do artigo 16 daLei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Art. 23. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao que dispde o § 3° do artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, as
despesas cujo valor ndo ultrapasse os limites fixados nosincisos | el do artigo 24 da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 24. A execucdo orcamentdria e financeira da despesa podera se dar de forma descentralizada, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, designando
0s respectivos responsaveis, como também da correspondente Portaria de nomeagao para Ordenar Despesas.

Parégrafo Unico. Até ulterior deliberaggo, os registros contabeis e financeiros ficam respectivamente, centralizados na Tesouraria Geral e no Departamento de
Contabilidade e Finangas do Municipio, também compreendidos os alusivos aos Fundos nas éreas da Educacdo, Salde, Assisténcia Social, Saneamento,
FMDCA, Iluminacdo Pablica, Ambiental, Esportivo, Transito e Cultura.

Art. 25. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos Ordenadores de Despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade orcamentéria.

Art. 26. As unidades responsaveis pela execucdo dos créditos orgamentarios e adicionais, que vierem a ser autorizado, processardo o empenhamento da
despesa, observados os limites fixados para cada categoria de programacdo e respectivos grupos e categoria econdmica da despesa, fonte de recursos,
modalidade de aplicacéo e elemento de despesa.

Art. 27. Todas as Receitas e Despesas realizadas pelos 6rgaos, entidades e fundos integrantes dos orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social, inclusive as
receitas proprias, serdo devidamente classificadas e contabilizadas na Secretaria de Finangas do Municipio no més em que ocorrerem 0s respectivos ingressos,
no que se refere as Receitas, e, para as despesas, a competente licitagdo, se for o caso, 0 Empenhamento ou comprometimento da Despesa, sua liquidagéo e
seu pagamento.

V - DAS DIRETRIZES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 28. A Lei Orcamentaria Anual de 2015, podera conter autorizagdo para contratagdo de OperacOes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecidana LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 29. A contratagio de operagBes de crédito dependera de autorizagio em lei especifica (art. 32, Parégrafo Unico da LRF).

Art. 30. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado primario
necess&rio através da limitagdo de empenho e movimentacao financeira (art.31, § 1°, || daLRF).

Art. 31. A lei orgamentéria de 2015 somente incluira dotagdes para 0 pagamento de precatdrios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da
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decisfo exequenda e pelo menos um dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao;

Il - certid&o de que ndo tenham sido opostos embargos ou qual quer impugnagdo aos respectivos célculos.

VI - DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 32. O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orgamentéria as medidas que venham a ser adotada para a expansao da arrecadag8o tributéria
municipal bem como modificagdes constitucionais da legislaggo tributéria municipal, estadua e nacional.

§ 1°. A justificativa ou mensagem que acompanhe o Projeto de Lei de alteracdo da legislagdo tributéria discriminara os recursos esperados em decorréncia da
alteracdo da proposta.

§ 2°. Caso as alteragOes ndo sgjam aprovadas, as despesas correspondentes, se contempladas na Lei do Orgamento Anual, terdo suas realizagdes canceladas
mediante decreto do Poder Executivo.

VIl - DASDIRETRIZESRELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33. As despesas com Pessoa Ativo e Inativo dos Poderes do Municipio, no exercicio financeiro de 2015, observardo as normas e limites previstos nos
artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal N°. 101, de 2000.

Art. 34. Parafins de atendimento no disposto no artigo 169, § 1°, inciso |1, da Constitui¢do Federal, ficam autorizados as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos ou regjustes de remuneracdo, inclusive revisdo de vencimentos e proventos em geral dos servidores, criagdo de cargos, empregos e funces,
alteracOes de estrutura de carreiras do quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo e de suas entidades descentralizadas instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal, desde que obedecidos o disposto nos artigos 19, 21, 22 e 23 da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 35. O cumprimento do disposto nos artigos 22 e 23 ficam condicionados a existéncia de dotagéo orcamentéria especifica para esse fim.

Parégrafo Unico. Nainsuficiéncia de dotagdo orgamentéria, poderdo ser abertos créditos adicionais, mediante autorizacdo legislativa, desde que comprovados a
disponibilidade de recursos e a capacidade de pagamento do Tesouro Municipal.

Art. 36. O Executivo Municipa adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com o pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF
(art. 19 e 20):

| - eliminag&o de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacéo das despesas com horas extras;

I11 - exonerag&o de servidores ocupantes de cargo em comissao;

IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 37. O disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de cdlculo no limite
da despesa com pessoal, independente da | egalidade ou validade dos contratos.

Parégrafo Unico. N&o se considera como substituicgo de servidores e empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo
relativos a execucdo indireta de atividades que, simultaneamente:

| - sgjam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncialegal do 6rgdo ou entidade;

I - ndo sgjam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo se expresso em disposicéo
legal em contrério ou quando se tratar de cargo ou categoria, extinta ou em fase de extingdo.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a promover ateracoes e adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que com o objetivo de modernizar e
conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder publico municipal.

VIIl - DASDIRETRIZES FINAIS

Art. 39. Seréo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos decorrentes de insuficiéncia de caixa, e
ainda, pela necessidade de priorizar outras despesas em detrimento daquel as que possam gerar acréscimos moratorios.

Art. 40. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual devera ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara dos Vereadores, para apreciagdo, até 31 de agosto do
corrente ano e devolvido para sangéo até o encerramento dos trabal hos legislativos do exercicio.

Parégrafo Unico. Simultaneamente com o encaminhamento a sancéo do Prefeito Municipal, do autégrafo do Projeto de Lei Orcamentéria Anual, o Poder
Legislativo enviara cpia de todas as emendas para ele aprovadas para que sejam incorporadas ao texto da lei e de seus anexos, quando ndo seja possivel a
insercdo no Autografo elaborado pela Camara Municipal.

Art. 41. Se o Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo for aprovado até o término da sessdo legislativa, a Camara dos Vereadores sera de imediato convocada,
extraordinariamente, até que o Projeto de Lei seja encaminhado a sangdo, sobrestadas as demai's proposi¢des até sua votagao final.

Parégrafo Unico. Caso o Projeto de Lei do Orcamento Anua néo sgja encaminhado para sangéo até o dia 31 de dezembro de 2014, fica o Poder Executivo
autorizado a executar a Proposta Orgamentéria para 2015, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a sangdo da respectiva Lei do Orgamento
Anual, limitando-se ao duodécimo as Despesas Correntes, respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais, servicos da divida e despesas ja contratadas.
Art. 42. O Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD é parte integrante da Lei Orcamentéria Anual — LOA de 2015, especificando, para cada categoria de
programagao, no seu menor nivel, os grupos de despesas e respectivos desdobramentos.

Parégrafo Unico. O Quadro de Detalhamento da Despesa— QDD sera divulgado juntamente com aLei Orcamentéria Anual - LOA.

Art. 43. Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais, o Poder Legislativo, 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal e as unidades responsaveis
pel os seus orgamentos ficam sujeitos as orientagdes normativas que vierem a ser adotadas pelo Poder Executivo.

Art. 44. O Poder Executivo podera, durante o exercicio de 2015, adotar medidas que visem a racionalizar e manter o equilibrio na execucdo da Lei do
Orgamento Anual.

Parégrafo Unico. Se houver necessidade de limitagdo de empenho das dotagdes orgamentérias e da movimentagdo financeira serd fixado percentua de
limitag8o para o conjunto de outras despesas correntes e despesas de capital, calculado de forma proporcional a participagéo dos Poderes, no total das dotages
iniciais constantes da Lei Orcamentéria de 2015, excluidas as despesas que constituem obrigagao constitucional ou legal de execuggo.

Art. 45. O Poder Executivo enviarda Camara Municipal, impresso e por meios eletronicos, o Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 46. O Poder Executivo Municipa divulgara anuamente, através do seu portal eletrénico — www.crato.ce.gov.br — os Projetos de Leis das Diretrizes
Orcamentérias (LDO), do Plano Plurianual e das Leis Orcamentérias Anuais (LOA).

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢ces em contrério.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 0206030/2014 — SEAD

CRATOICE, 02 DE JUNHO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“€e" e o parégrafo Unico
daLei OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER FUNCAO GRATIFICADA - FG 07 a AUGUSTO CESAR BRITO DOS SANTOS, portador (a) de CPF 140.074.603-53, SERVIDOR (A)
EFETIVO (A) por estar exercendo, além de suas atribuices, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, criada pela Lei 2.852, de
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09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 02 de junho de 2014.

Cristiano Meira Leitéo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0206031/2014 — SEAD

CRATOICE, 02 DE JUNHO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a” e“€e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER FUNQAO GRATIFICADA- FG 02 a PEDRO EDUARDO LEITE DA SILVA, portador (a) de CPF 759.012.693-49, SERVIDOR (A)
EFETIVO (A)por estar exercendo, além de suas atribuigbes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
CIDADANIA E TRANSITO, conforme Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 02 de junho de 2014.

Cristiano Meira Leitéo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0206032/2014 — SEAD

CRATOICE, 02 DE JUNHO DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLei OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER FUNQAO GRATIFICADA - FG 02 a JULIO SEVERIANO CORREIA LIMA, portador (a) de CPF 837.206.853-49, SERVIDOR (A)
EFETIVO (A) por estar exercendo, aém de suas atribuicdes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criada pela Lei 2.852, de 09 de
maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 02 de junho de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°100601/2014 - GP

CRATOICE, 10 DE JUNHO DE 2014.

Designa servidor (a) paraempreender a viagem que indica conceder diéria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei N°2.273/2005, de 12 de Abril de 2005,
Decreto N° 0103001/2013 e 0 Decreto N°2907001/2013.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condic¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de acompanhamento de projetos do Municipio do Crato, junto as Secretarias Estaduais de Recursos Hidricos
e das Cidades, com arealizagdo de entregas de informagdes complementares aos projetos em tramitagdo, no dia 11/06/2014, em Fortaleza/CE.

Nome: CARLOS ANTONIO SOUSA MAIA

CPF: 740.206.683-53

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Lotagso: SEC. DE PLANEJAMENTO, ORG. E GESTAO.

Destino: Fortaleza/CE

Periodo: 11 de Junho

Quantidade: 01 uma

Valor daDiéria: 300,00 (Trezentos)

Total Concedido: 300,00 (trezentos Reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao (a) servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancéria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 10 de 06 de 2014.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

http://www.crato.ce.gov.br



