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Ano 2014, Edi¢do n.° 2963 - Crato (CE), Sexta-feira 02 de Maio de 2014.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2014, Edi¢do n.° 2963 - Crato (CE), Sexta-feira 02 de Maio de 2014.

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Crato/CE torna publico o Extrato do Instrumento Contratual resultante do Pregdo
presencial pararegistro de preco n° 2014.02.26.3 e Contrato n° 2014.04.25.3

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PARA ATENDER AOS PROGRAMAS DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

+ 0501.08 244 0008 1.042 — IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO POP; 0501.08 422 0063 1.050 — IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER;

+ 0501.08 241 0008 2.049 — MANUTENCAO DOS SERVIGCOS E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA AS PESSOASIDOSAS;

« 0501.08 243 0005 2.051 — PROGRAMA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL (PETI);

« 0501.08 243 0008 2.052 — PROGRAMA BOLSA FAMILIA;

* 0501.08 243 0048 2.053 — FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANCS;

+ 0501.08 243 0049 2.054 — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL;

+ 0501.08 244 0007 2.055 — CRAS — CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

CONTRATADO: EUSEBIO FERREIRA DA SILVA

VALOR GLOBAL —R$ 23.923,05 (vinte e trés mil novecentos e vinte e trésreais e cinco centavos)

VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2014.

CONTRATANTE: Elisangela Rodrigues Leite Moura.

Crato-Ce, 25 de abril de 2014.

CERTIDAO DE AFIXAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO

Certifico para os devidos fins, que foi publicado no quadro de avisos e publicagdes (flanel 6grafo) da Prefeitura Municipal de Crato/CE, o extrato referente ao
contrato n° 2014.04.25.3, firmado entre a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e a empresa EUSEBIO FERREIRA DA SILVA, referente ao
Pregéo presencial para Registro de Precos 2014.04.25.3.

Crato-Ce, 25 de abril de 2014.

Gilberto Dumar Pinheiro Filho

Pregoeiro Oficial do Municipio de Crato - CE

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATOS N° 2014.04.25.1 — PREGAO PRESENCIAL N° 2014.02.17.2 Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DESTINADO AOS
PROGRAMAS ASSISTIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMTDS DO MUNICIPIO DO
CRATO-CE. Vdor Global do Contrato: R$ 718.999,62 (setecentos e dezoito mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos. DotacOes
Orcamentérias: 0501 08 244 0007 2.055 (CRAS), 0501 08 243 0049 2.054 (CREAS), 0501 08 244 0008 1.042 (CENTRO POP), 0501 08 422 0063 1.050
(Implantagéo e Manutengéo do Centro da Referéncia da Mulher), 0501 08 243 0008 2.052 (Programa Bolsa Familia), 0501 08 243 0005 2.051 (Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI), 0501 08 243 0048 2.053 (Fortalecimento de Vinculos de 15 a 17 anos), 0501 08 241 0008 2.049 (Manutencdo dos
Servicos e Fortalecimento de Vinculos para as Pessoas |dosos), 0501 08 243 0064 1.040 (Manutengdo da Casa de Acolhimento), 0501 08 244 0008 2.061
(Programa ACESUAS). Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00. Signatérios: MUNICIPIO DE CRATO — Secretaria Municipa do Trabalho e Desenvolvimento
Social e do outro lado a empresa LPA Comercio de Materiais de Escritério Ltda-ME, representada pela Sr. Rilami Ferreira da Silva. Vigéncia do Contrato: 08
(oito) meses. Data do Contrato: 25 de abril de 2014.

DECRETO
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DECRETO N° 2904001/2014-GP.

CRATOICE, 29 DE ABRIL DE 2014.

Ementa: DispGe sobre a nomeagdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Crato e regulamenta a concessdo de licenga para tratamento de salde dos
servidores publicos deste Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Crato, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO que o bom desempenho da Junta Médica é fundamental para garantir a qualidade dos servigos prestados pela Administracdo Municipal e
para satisfagdo dos servidores usuarios, em sintonia com o que disp8e o principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO que é fundamental para a Administragdo Publica buscar sistemas que venham a proteger a salide dos servidores e, ainda, que, em virtude
da falta de regulamentag8o sobre os tramites de processos referentes a concesséo de licengas, ocorrem atrasos ou impasses na emissdo do Laudo de Pericia
Médica;

CONSIDERANDO que, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.630/2010, o servidor que ficar incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias
consecutivos fard jus ao beneficio previdenciério de auxilio-doenca, a ser concedido pelo PREVICRATO, mediante exame médico pericial, tornando, assim,

necesséria a regulamentacao dos processos referentes as licengas acima mencionadas, visando maior celeridade.

DECRETA:

Art. 1°. Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - pericia oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada por médico perito designado, destinada a fundamentar as decisdes da administragdo no tocante ao
disposto neste Decreto;

Il - avaliacdo por juntaoficia: periciaoficia realizada por grupo de dois médicos ou mais; e

Il - periciacficia singular: periciaoficia realizada por apenas um médico perito.

Art. 2°. A licenca paratratamento de salide seré concedida ao servidor, a pedido ou de oficio:

| - por pericia oficial singular, em caso de licengas que ndo excederem o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de
afastamento; e

Il - mediante avaliag&o por junta oficial, em caso de licengas que excederem o prazo indicado no inciso I.

Art. 3°. A periciaoficial devera ser solicitada pelo servidor no prazo méximo de 3 (trés) dias contados da data de inicio do seu afastamento.

Parégrafo Unico. A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido caracterizara falta ao servico.

Art. 4° Para usufruir o direito alicenga, o servidor dever&

| - Preencher a Guia de Inspegdo médica— GIM, a ser retirada em seu local de trabalho;

Il - Coletar a assinatura de sua chefiaimediata, para ciéncia de suaintencao;

Il - Apresentar-se ao PREVICRATO para formalizar o requerimento de licenga médica, no prazo estabelecido no artigo anterior, portando o atestado emitido
por médico, quando o servidor ou seu representante, seré cientificado da data da realizag8o da pericia médica pela Pericia Oficial para avaliagdo da capacidade
|aborativa.

§ 1° Os atestados médicos devem conter:

a) 0 nome do servidor;

b) a assinatura do médico, sobre carimbo, constando nome completo e registro no Conselho Profissional, ou subscrito em receitudrio personalizado;

b) o tempo de afastamento concedido ao servidor;

¢) adata da emissdo do atestado;

€) o Cadigo Internaciona de Doencas (CID), ou diagndstico por escrito.

§2° Nos casos de internacdo hospitalar, o afastamento do trabalho devera ser comunicado ao PREVICRATO, em até 3 (trés) dias apds a internagdo, por
intermédio da guia de inspegdo médica, juntamente com atestado ou relatério médico.

§3° Se 0 servidor acumular (02) dois cargos, devera executar os procedimentos previstos neste artigo em relagdo a cada um dos cargos.

§ 4° Redlizada a pericia pela Pericia Oficial, o laudo pericial ser& entregue no PREVICRATO, para registro e demais providéncias, devendo o servidor
registrar seu ciente no referido laudo.

Art. 5° A licenga podera ser prorrogada mediante a conclusdo da Pericia médica Oficial, que pode, sempre que julgar necessario, solicitar atestado, laudo e
relatdrio médico para fundamentar a sua deciséo.

Parégrafo Unico. Em caso de prorrogagdo de licenga, o servidor devera protocolar o pedido de exame pericia antes de vencido o prazo do laudo anterior, sob
pena de falta ndo justificada no periodo n&o coberto.

Art. 6° No caso especifico da ndo homologacdo do atestado pela pericia oficial, o servidor podera solicitar a reconsiderag@o ou recurso, por escrito, utilizando-
se de formulério padréo, anexando laudo médico e exames complementares, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

§1° Os pedidos de reconsiderac@o e recursos interpostos contra decis8o administrativa, cujo objetivo segja o de revisdo do resultado da inspegdo médica
singular a que o recorrente foi submetido, devem ser previamente encaminhados ao PREVICRATO no prazo acima estabelecido para que a sua Diretoria se
manifeste expressamente a respeito da matéria, podendo, se achar necessario, submeter o recorrente a nova inspegado médica perante a Junta Médica Oficia

designada para esse fim.

§ 2° Ocorrendo ateragdo do resultado da avaliagdo inicial, os efeitos da revisdo retroagiréo a data do laudo impugnado.

§ 3° Inalterado o resultado da inspecdo médica anterior, os dias em que o recorrente ndo comparecer a0 trabalho serdo considerados como faltas ndo
justificadas.

Art. 7°. A periciaoficial podera ser dispensada para a concess3o de licenca para tratamento de salide, desde que:

| - ndo ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias corridos; e

Il - somada a outras licengas para tratamento de salide gozadas nos doze meses anteriores, sgjainferior a5 (cinco) dias.

§ 1° A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentagdo de atestado médico aos Diretores e Coordenadores responsaveis pelos trabalhos das
Secretarias.

§2° O atestado de que trata o parégrafo anterior, deve ser entregue para a chefia imediata do servidor, no prazo méximo de 3 (trés) dias a contar do inicio do
afastamento, independente do nimero de dias do af astamento.

§ 3° A ndo apresentacao do atestado no prazo estabelecido no § 2° caracterizara falta ao servico.

§ 4° Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, previstos nosincisos | e Il do caput, o servidor seré submetido a pericia oficial a
qualquer momento, mediante recomendacdo do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou da unidade de recursos humanos do 6rgdo ou do
PREVICRATO.

85° O servidor convocado para nova pericia médica e que ndo comparecer a ela terd seu pedido de Licenca para Tratamento de Salde indeferido e, caso
necessite novo periodo de afastamento, devera dar inicio a novo processo protocolado, bem como os dias ndo cobertos seréo considerados como néo
comparecimento ao trabalho, gerando falta ao servidor.

Art. 8° O exame médico pericial seré obrigatoriamente realizado por Junta Médica Oficial nos seguintes casos:

| - licenca para tratamento de salde do servidor, quando o periodo de afastamento ultrapassar 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, durante 0 mesmo
exercicio;

I1 - tratamento de acidentado do trabalho, a conta de recursos publicos;

I11 - aposentadoria por invalidez;

IV - pedido de reconsiderag&o ou recurso contra decisao administrativa que envolva matéria médica;
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V - invalidez de dependente ou de pessoa designada;

§1° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da aposentadoria por invalidez seré considerado como prorrogagao de
licenga, o qual ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias.

§ 2° O laudo pericia emitido pela Junta Oficial deverafixar o prazo no qual o servidor devera ser submetido a nova inspegéo médica para reavaliacéo da sua
invalidez, ou sgja, para que a Junta Médica Oficial designada verifique se 0 examinado ainda é portador da doenga que deu origem a concessdo da sua
aposentadoria, considerando-se para esse fim, em caso de omissdo, o prazo de 2 (dois) anos.

§ 3° A Junta Médica Oficial, sempre que julgar necessario, podera requisitar a atuacdo de outros profissionais especializados, inclusive psiquiatras, psicdlogos
e odont6logos, integrantes do quadro da Prefeitura Municipa ou convidados de outros 6rgéos e instituigdes.

Art. 9°. Serd de competéncia da periciaoficia singular:

| - Realizar pericias médicas avaliando a capacidade |aborativa do segurado em relagdo a atividade funcional que o segurado exerce em seu trabal ho;

Il - Realizar exames médicos periciais para concessao de licenga médica ao servidor que em razéo de patologia necessite de prazo, maior que 5 (cinco) dias e
menor que 90 (noventa) dias de af astamento de suas atividades no servigo publico municipal;

I11 - Realizar exames médicos periciais para fins de licenga médica por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - Redlizar pericias médicas avaliando a necessidade de readaptacdo de fung&o;

V - Redlizar exames fora da unidade destinada a realizag8o da pericia, quando segurado estiver internado ou incapacitado de locomog&o por motivo de doenca
ou estando restrito ao leito;

VI - Solicitar arealizag8o de exames complementares a avaliagdo médica;

VII - Emitir laudo em formulério préprio;

VIII - Realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializaggo profissional.

Art. 10 Sera de competéncia da Junta Oficial:

| - Realizar exames médicos periciais para concessdo de licenga médica ao servidor que em razéo de patologia necessite de prazo, maior que 90 (noventa) dias
de afastamento de suas atividades no servigo publico municipal.

Il - Realizar exames médicos periciais para a concessdo de aposentadoria por invalidez aos segurados que por motivo de doengas estejam incapacitados de
exercer suas atividades de forma plena e pertinente, néo sendo possivel esperar recuperagdo com recursos terapéuticos disponiveis no momento;

I11 - Realizar exames médicos periciais para areversao por cessagdo dos motivos que ensejaram a aposentadoria por invalidez;

IV — Realizar exames médicos periciais para constatar invalidez de dependente ou de pessoa designada;

V - Realizar pericia médica em segurado que recorreu de resultado emitido pela pericia oficia singular;

VI - Realizar pericia médica em segurado que requereu areconsideracéo do resultado emitido anteriormente pela Junta Oficial;

V1| - Elaborar relatério do exame médico pericial onde deve constar a histéria clinica do segurado, a data do inicio da doenca, data do inicio da incapacidade
assim como diagnéstico final;

VIII - Emitir laudo em formuléario proprio;

Art. 11 O exame médico pericial deve ser pautado pelos ditames éticos da profissao, levando-se em conta que a relagéo perito/periciando ndo se estabelece nos
mesmos termos da relagdo médico/paciente.

§ 1° E vedado ao médico, na funcdo de perito, divulgar suas observacdes, conclusdes ou recomendages, fora do procedimento administrativo, devendo
manter sigilo pericial, restringindo as suas observagdes e conclusdes ao laudo pericial, exceto por solicitacdo da autoridade competente.

§ 2° E vedado ao médico, na funcéo de perito, modificar procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos, salvo em situacso de indiscutivel perigo de vida ou
perda de funcdo fisioldgica, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por escrito o fato ao médico assistente, devendo ainda declarar-se suspeito a partir
deste momento.

§ 3° O médico, na funcdo de perito, ndo deve aceitar qualquer tipo de constrangimento, coagdo, pressdo, imposicdo ou restricdo que possam influir no
desempenho de sua atividade, que deve ser realizada com absoluta isencéo, imparciaidade e autonomia, podendo recusar-se a prosseguir no exame e fazendo
constar no laudo o motivo de sua decisgo.

§ 4° O médico, na fungdo de perito, tem o direito de examinar e copiar a documentacdo médica do periciando, necessaria para 0 seu mister, obrigando-se a
manter sigilo profissional absoluto com relagdo aos dados néo relacionados com o objeto da pericia médico legal.

Art. 12 Os elementos apurados no exame médico deverdo ser registrados em linguagem clara, objetiva e adequada no laudo pericial, o qual constituira a peca
médico-legal que servira de base as decisdes administrativas, ndo podendo conter:

| - insuficiéncia ou imprecisdo nos dados,

Il - incoeréncia entre os dados sintométi cos encontrados e o diagndstico firmado, devendo o mesmo ser conclusivo;

I11 - indecisdo ou davida do perito, que inviahilize o convencimento quanto a justi¢a da concluso;

IV - diagndsticos nao relacionados pela Organizacdo Mundia da Salide (OMS) na Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10).

Art. 13 Poderd o médico perito solicitar ao médico emitente do atestado as informages e 0s esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atividades.

Art. 14 O Municipio deve garantir ao médico perito todas as condigles para 0 bom desempenho de suas atividades, bem como o acesso aos documentos que se
fizerem necessarios, inclusive deles obter copias, desde que com a anuéncia do periciando ou seu representante legal.

Art. 15 A critério do PREVICRATO, a inspegfo podera ser realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar, se localizado no perimetro
geogré&fico do Municipio de Crato.

Art. 16 O servidor em transito, ou cedido para fora do Municipio de Crato, portador de doenca que o impossibilite de retornar, devera solicitar a realizagéo de
Junta Médica Oficial nalocalidade em que se encontra, a qual emitiralaudo que serd encaminhado ao PREVICRATO, para avaliagdo e conclusio.

81° |nexistindo Junta Médica Oficial no local onde se encontra o servidor, sera aceito atestado emitido por médico, desde que acompanhado por relatério
pormenorizado, exames complementares e copia do prontuario, se for o caso, e demais documentos que a Junta médica Oficial do PREVICRATO julgar
Necessarios;

§2° A Junta Médica Oficial do PREVICRATO podera exigir a presenca do servidor que esteja em tratamento fora do Municipio de Crato;

83° O servidor que precisar realizar ou complementar tratamento de salde fora do Municipio de Crato, devera comparecer a0 PREVICRATO para
formalizagdo de encaminhamento de solicitagdo de avaliagdo por Junta médica de entidade publica dalocalidade para posterior homol ogagéo;

84° O documento elaborado pela junta médica da localidade da avaliagdo devera ser encaminhado ao PREVICRATO no prazo méaximo de 05 (cinco) dias (teis
da sua emiss&o;

Art. 17. A nomeagdo de profissionais médicos peritos para compor a junta médica oficial do Municipio de Crato — CE, sera por portaria do gabinete do
Prefeito.

§1° O médico perito, nafuncdo de perito singular, fara jus a uma remuneragdo mensal no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§2° O médico perito, nafuncdo de perito dajunta oficial, fardjus a umaremuneragdo mensal no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

§3° A Junta Médica Oficial, composta de dois ou mais membros designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, exercera suas atividades um dia
por semana.

Art. 18. A observancia do disposto neste Decreto constitui dever do servidor, levando o seu descumprimento a aplicago das sangdes disciplinares previstas na
legislacdo vigente.

Art. 19. O Prefeito Municipal fica autorizado a promover a atualizagdo permanente dos procedimentos ora instituidos, mantendo-os adequados a necessidade
do servico e alegislagdo superveniente.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Crato, em 29 de abril de 2014.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.
Prefeito Municipa do Crato/CE

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL - A Secretaria Municipal de SERVICOS PUBLICOS de
CRATOICE torna publico o Extrato do Instrumento Contratual N° 2013.04.23.1 resultante do PREGAO PRESENCIAL n° 2014.02.06.3. UNIDADE
ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS. OBJETO: Aquisicdo de ferragens e ferramentas para atender a
Secretaria Municipal de Servigos Pablicos do Municipio de Crato/CE. DOTACAO ORGCAMENTARIA: 0218.04.122.0002.2.033 e ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 ou 4.4.90.52.00. CONTRATADO: COFERPIL — COMERCIO DE FERRAGENS PINHEIRO LTDA. VALOR GLOBAL: R$
82.005,48 (oitenta e dois mil cinco reais e quarenta e oito centavos). ASSINATURA CONTRATO: 23 de abril de 2014.VIGENCIA DO CONTRATO: até 31
de dezembro de 2014. FRANCISCO XENOFONTE MORAIS - SECRETARIO

OFicIO

OFICIO N° 143/2014 — Finangas/Tesouraria

Crato, 29 de Abril de 2014.

Ilmo Senhor

MairtonAntonio Garcia Neves

M.D. Gerente Geral Caixa Econdmica Federal (CEF).

Crato/Ce

Cumprimentando-o cordialmente, autorizo abertura de 02 (duas) contas correntes especificas, com as seguintes nomenclaturas PAVIMENTACAO EM
PEDRA TOSCA / PAVIMENTAGAO E URBANIZAGAOQ junto & Prefeitura Municipal do Crato CNPJ 07.587.975/0001-07 no Municipio do Crato.

Da mesma forma, dou poderes aos senhores RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATOS CPF:232.866.013-49, EDIO OLIVEIRA NUNES CPF
988.901.315-00,JOA0 BOSCO PEREIRA TORRESCPF462.271.483-34. Para assinarem em conjunto (no méximo duas assinaturas), podendo para tanto
emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobrangas, utilizar o credito aberto na forma e condicOes, recebe, passar recibo e dar quitagdo, solicitar
saldos, extratos e comprovantes, requisitar talonérios de cheques, autorizar debito em conta relativo a operacdes, retirar cheques devolvidos, endossar cheque,
sustar/contra-ordenarcheques, cancelar cheques,baixar cheques, efetuar resgate/aplicacdes financeiras, cadastrar , aterar e desbloquear senhas, efetuar saques
— conta corrente, efetuar sagues — poupanca, efetuar pagamentos por meio eletronico, efetuar transferéncia por meio eletrnico, efetuar movimentacéo
financeira por no RPG, consultar contas/ aplic. Programas repasse programas federais — RPG, liberar arquivos de pagamento no gerenciador financeiro/ aasp,
solicitar saldog/ extratos de operacdo de credito, emitir comprovantes, efetuar transferéncia para mesma titularidade — meio eletrénico, encerrar contas de
deposito.

Na oportunidade renovamos os mais elevados protestos de alta estima e consideracéo.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO

PORTARIA

PORTARIA N°0104028/2014 — SEAD

CRATOICE, 01 DE ABRIL DE 2014

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER FUNCAO GRATIFICADA - FG 07 a SHEILA ULISSES PAIVA, portador () de CPF 800.071.204-00, SERVIDOR (A) EFETIVO (A) por
estar exercendo, além de suas atribuigdes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criadapelaLei 2.852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de abril de 2014.

Cristiano Meira Leitéo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0205003/2014-GP

CRATOICE, 02 DE MAIO DE 2014.

EMENTA: Nomeia membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Socia do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizacgo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéio Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, que sdo escolhidos dentre os representantes
de organizagOes governamentais e ndo-governamentais deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia como membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo
Bésicae de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB as pessoas abaixo indicadas:

Representantes da Secretaria de Educagéo do Municipio:

Titular: Raimunda dos Santos Severino, inscrita no CPF sob o n° 308.072.713-49

Suplente: Jucicleide Correia da Silva, inscrita no CPF sob o n° 670.190.303-78

Titular: Ana Clarice Correia Silva, inscritano CPF sob o n° 308.072.393-72

Suplente: Maria de Fatima de Sousa Rodrigues, inscrita no CPF sob o n° 502.353.203-82

Representantes dos Professores das Escolas Publicas Municipais:

Titular: Samuel Duarte Siebra, inscrito no CPF sob o n° 762.803.063-72

Suplente: José Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob o n° 346.438.503-53

Representantes dos Diretores das Escolas Pablicas Municipais:

Titular: Maria Onilma Pereira Oliveira

Suplente: Saionara Alencar Pereira Mousinho
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Representantes dos Servidores Técnicos-Administrativos das Escolas Pablicas Municipais:
Titular: Silas da Silva Crispim

Suplente: Fabio Vicente dos Santos

Representantes dos Estudantes da Educagao Basica Publica:

Titular: Maria Silderlania Franca de Oliveira

Suplente: Claudio Roberto do Nascimento

Titular: Joana D’ arc Caetano Franca

Suplente: Bruno Jardel Duarte Cordeiro

Representantes do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular: Maria Agueda Brito Leite Duarte, inscrita no CPF sob o n° 308.031.873-00
Suplente: Arlane Markely dos Santos Freire, inscrito no CPF sob o n° 023.973.703-28
Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: Edmilson Romé&o da Silva, inscrito no CPF sob 0 n° 643.243.543-91

Suplente: Jacinta MoreiraLeite

Representantes do Sindicato dos Servidores Municipais:

Titular: Ritade CéssiaMorais Leite, inscrito no CPF sob o n° 195.472.263-04

Suplente: Benedita Oliveira Rodrigues

Representantes dos Pais dos alunos:

Titular: Leonilson Silva Parente

Suplente: Isabel Caetano de Oliveira

Titular: Fatima Cristina da Silva Fernandes

Suplente: Francisvaldo dos Santos Morais

Art. 2°. Os membros indicados terdo mandato de 02 (dois) anos, a partir desta data e obedecerdo as determinagdes e atribuicdes legais.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, em 02 de maio de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°2304001/2014 — SEAD

CRATOICE, 23 DE ABRIL DE 2014

O prefeito Municipa de Crato, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 64, incisos VIII, 1X, XI, Xl E XIV DA Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - REMANEJAR a servidora FRANCISCA ANDREIA DO NASCIMENTO, portadora de CPF 506.737.773-91, com fulcro na Lei Complementar n°
917, de 29 de novembro de 1971, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 23 de abril de 2014.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito Municipal do Crato

http://www.crato.ce.gov.br



