Prefeitura Municipa do Crato - Diario Oficial - Pagina 1 de 10

Ano 2013, Edi¢do n.° 2879 - Crato (CE), Sexta-feira 01 de Novembro de 2013.

ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2013, Edi¢do n.° 2879 - Crato (CE), Sexta-feira 01 de Novembro de 2013.

PORTARIA

ATO/PORTARIA DE CONCESSAO N° 00097/2013 DE APOSENTADORIA

A EXMA. DIRETORA PRESIDENTE DO PREVICRATO — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribui¢Bes legais Ihes conferida em conformidade com o disposto no Artigo 12, § tnico, e Artigo 30, da Lei Municipal n° 2630/2010, de 18 de
agosto de 2010.

Art.1°. Resolve Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por Idade a(o) servidor(@) ANTONIO LISBOA DA SILVA, portador(d) do RG n°
2003034053641, SSPCE, e do CPF/MF n° 214.407.273-68, Efetivo, no cargo Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula Funcional n.° 0038, lotado(a) na
SECRETARIA DE SAUDE, com fulcro no, Artigo40, § 19 inciso Ill, alinea b, da Constituico Federal, com redacio determinada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, combinado com o Artigo 33, inciso |, alinea "d", Artigo 37, incisos I,Il e lll, e Artigo 38, da Lei
Municipal n.° 2630/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme os processo do PREVICRATO n° 000265/2013, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, a partir desta data até posterior deliberagéo.

DISCRIMI NAQAO DO VALOR DOS PROVENTOS

COM BASE NA MEDIA ARITMETICA

BASE DE CALCULO

INDICE

VALOR

FUNDAMENTAGAO

Sal&rio Base

R$ 678,00

Lei n° 2.828/2013

Quinquénio Gera

20%

R$ 135,60

917/1971

Reposicdo Salarial

R$ 20,00

Lei n° 2.666/2011

TOTAL DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA DOS 80% MAIORES SALARIOS: R$ 651,87

Provento Proporcional Apurado: R$ 651,87/12.775x11.836= R$ 603,95

Majoracdo do Provento (artigo 201,82°, CF) = R$ 74,05

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 678,00

Os proventos foram cal culados através da média aritmética simples dos 80% maiores salérios do periodo contributivo, conforme art. 1°, Lei n° 10.887/2004.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato (CE), 01 de novembro de 2013.

Homologo:

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente do PREVICRATO

Portarian® 0201022/2013 - GP

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito de Crato - CE

PORTARIA

ATO/PORTARIA DE CONCESSAO N° 00098/2013 DE APOSENTADORIA
A EXMA. DIRETORA PRESIDENTE DO PREVICRATO — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA,
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no uso de suas atribuicdes legais Ihes conferida em conformidade com o disposto no Artigo 12, 8§ Unico, e Artigo 30, daLei Municipal n° 2630/2010, de 18 de
agosto de 2010.

Art.1°. Resolve Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por |dade a(0) servidor(a) MARIA NAZARE MODESTO DE OLIVEIRA, portador(a) do
RG n° 95029069072, SSPCE, e do CPF/MF n° 325.247.143-49, Efetiva, no cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula Funciona n.° 1277,
lotado(a) no(a) SECRETARIA DE EDUCACAO, com fulcro no, Artigo 40, § 1°, inciso 111, ainea b, da Constituicéio Federal, com redacso determinada pela
Emenda Constitucional n° 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, combinado com o Artigo 33, inciso |, alinea"d", Artigo 37, incisos|,Il elll, e Artigo 38, da
Lei Municipa n.° 2630/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme os processo do PREVICRATO n° 000282/2013, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic&o, a partir desta data até posterior deliberago.

DISCRIMINAGCAO DO VALOR DOS PROVENTOS

COM BASE NA MEDIA ARITMETICA

BASE DE CALCULO

INDICE

VALOR

FUNDAMENTACAO

Salério Base

R$ 678,00

Lei n° 2.828/2013

Quinquénio Geral

15%

R$ 101,70

917/1971

Reposicao Salaria

R$ 20,00

Lei n° 2.666/2011

TOTAL DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA DOS 80% MAIORES SALARIOS: R$ 609,55

Provento Proporcional Apurado: R$ 609,55/10.950x9.774= R$ 544,08

Majoracéo do Provento (artigo 201,82°, CF) = R$ 133,92

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 678,00

Os proventos foram cal culados através da média aritmética simples dos 80% maiores salérios do periodo contributivo, conforme art. 1°, Lei n° 10.887/2004.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato (CE), 01 de novembro de 2013.

Homologo:

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente do PREVICRATO

Portarian® 0201022/2013 - GP

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito de Crato - CE

PORTARIA

ATO/PORTARIA DE CONCESSAO N° 00099/2013 DE APOSENTADORIA

A EXMA. DIRETORA PRESIDENTE DO PREVICRATO — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuicoes legais Ihes conferida em conformidade com o disposto no Artigo 12, 8§ Unico, e Artigo 30, daLel Municipal n° 2630/2010, de 18 de
agosto de 2010.

Art.1°. Resolve Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade a(0) servidor(a) FRANCISCA FERREIRA DA SILVA, portador(a) do RG n°
2000034048805, SSPCE, e do CPF/MF n° 326.048.073-00, Efetiva, no cargo GARI, Matricula Funcional n.° 3047, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE
INFRA ESTRUTURA, com fulcro no, Artigo 40, § 1° inciso |11, alinea b, da Constitui¢co Federal, com redacéo determinada pela Emenda Constitucional n®
41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, combinado com o Artigo 33, inciso I, ainea "d", Artigo 37, incisos I,II e lll, e Artigo 38, da Lei Municipa n.°
2630/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme os processo do PREVICRATO n° 000267/2013, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, a
partir desta data até posterior deliberacéo.

DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS

COM BASE NA MEDIA ARITMETICA

BASE DE CALCULO

INDICE

VALOR

FUNDAMENTAGAO

Salério Base

R$ 764,44

Lei n° 2.828/2013

Reposicdo Salaria

R$ 20,00

Lei n° 2.666/2011

TOTAL DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA DOS 80% MAIORES SALARIOS: R$ 650,37

Provento Proporcional Apurado: R$ 650,37/10.950x3.822= R$ 227,01

Majoragdo do Provento (artigo 201,82°, CF) = R$ 450,99

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 678,00

Os proventos foram cal culados através da média aritmética simples dos 80% maiores salérios do periodo contributivo, conforme art. 1°, Lei n° 10.887/2004.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato (CE), 01 de novembro de 2013.

Homologo:

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente do PREVICRATO

Portarian® 0201022/2013 - GP
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Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito de Crato - CE

PORTARIA

ATO/PORTARIA DE CONCESSAO N° 00100/2013 DE APOSENTADORIA

A EXMA. DIRETORA PRESIDENTE DO PREVICRATO — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribui¢Bes legais Ihes conferida em conformidade com o disposto no Artigo 12, § tnico, e Artigo 30, da Lei Municipal n° 2630/2010, de 18 de
agosto de 2010.

Art.1°. Resolve Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntéria por |dade a(o) servidor(a) MARIA VALDENEIDE BEZERRA SOUZA, portador(a) do
RG n° 2001034057675, SSPCE, e do CPF/MF n° 308.283.923-15, Efetivo(a), no cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Matricula Funcional n.° 3583,
lotado(a) no(@) SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, com fulcro no, Artigo 40, § 1°, inciso |11, ainea b, da Constituicdo Federal, com redag@o determinada
pela Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, combinado com o Artigo 33, inciso |, alinea"d", Artigo 37, incisos 1,1l e lll, e Artigo
38, da Lei Municipa n.° 2630/2010, de 18 de agosto de 2010, conforme os processo do PREVICRATO n° 000263/2013, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicgo, a partir desta data até posterior deliberacao.

DISCRIMINAGAO DO VALOR DOS PROVENTOS

COM BASE NA MEDIA ARITMETICA

BASE DE CALCULO

INDICE

VALOR

FUNDAMENTAGAO

Salario Base

R$ 694,95

Lei n° 2.828/2013

Reposicdo Salarial

R$ 20,00

Lei n° 2.666/2011

TOTAL DOS PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA DOS 80% MAIORES SALARIOS: R$ 690,10

Provento Proporcional Apurado: R$ 690,10/10.950x5.879= R$ 370,51

Majoracdo do Provento (artigo 201,82°, CF) = R$ 307,49

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 678,00

Os proventos foram cal culados através da média aritmética simples dos 80% maiores salérios do periodo contributivo, conforme art. 1°, Lei n° 10.887/2004.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato (CE), 01 de novembro de 2013.

Homologo:

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente do PREVICRATO

Portarian® 0201022/2013 - GP

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos

Prefeito de Crato - CE

PORTARIA

ATO/PORTARIA DE CONCESSAO N° 00101/2013 DE APOSENTADORIA

A EXMA. DIRETORA PRESIDENTE DO PREVICRATO — FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigoes legais |hes conferida em conformidade com o disposto no Artigo 12, § Unico, e Artigo 30, daLei Municipal n° 2630/2010, de 18 de
agosto de 2010.

Art.1°. Resolve conceder o beneficio de Aposentadoria Especial por Idade e Tempo de Contribuicdo com Proventos Integrais a(o) servidor(a) VANIA
MARIA DE SOUSA PINHO, portador(a) do RG n° 2003034058384, SSPCE, e do CPF/MF n° 223.292.263-49, Efetivo(a), no cargo PROFESSORA V 100
HORAS, Matricula Funcional n.° 1765, lotado(a) no(@) SECRETARIA DE EDUCAGCAO, com fulcro no, Artigo 6°, incisos 1, 11, 11l e IV, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, combinado com o Artigo 33, inciso |, alinea"c", daLe Municipa n.° 2630/2010, de 18 de agosto de
2010, conforme os processo do PREVICRATO n° 000271/2013, a partir desta data até posterior deliberacéo.

DISCRIMINAGAO DO VALOR DOS PROVENTOS

BASE DE CALCULO

INDICE

VALOR

FUNDAMENTAGAO

Salario Base

R$ 1.040,22

Lei n° 2.828/2013 e Lei n° 2.887/2013

Quinquénio Geral

10%

R$ 104,02

917/1971

Gratif.Efet.Regéncia Salade Aula

8%

R$ 83,21

Lei n°2.746/2012 (art.1°,8 1°, incisos 1, 11, Il e V)

Reposicdo Salarial

R$ 20,00

Le n°2.666/2011

PROVENTOS A QUE FAZ JUS O SERVIDOR: R$ 1.247,45

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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Crato (CE), 01 de novembro de 2013.
Homologo:

Michelle Thamyles Melo Abath
Diretora Presidente do PREVICRATO
Portarian® 0201022/2013 - GP
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos
Prefeito de Crato - CE

CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO E A SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO — HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS, COM INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE SAUDE.

CONVENIO N® 01/ 2013.

O MUNICIPIO de Crato, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ; N° 07.587.975/0001-07, com sede no Largo Jilio Saraiva, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS, interveniéncia da Secretaria Municipal de Salide aqui representado
pelo Secretério(a) em execugéo, doravante denominada CONCEDENTE, e a Sociedade Beneficente S8o Camilo - Hospital e Maternidade S&o Francisco de
Assis, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 60.975.737/0054-63, com sede na Rua Cel. Ant6nio Luiz,1028, Pimenta, Crato-CE, neste
ato representada por seu Diretor Administrativo Sr. MARCELO VASCONCELOS,CPF n°272.907.458-92 e RG n°2005029126802 — SSP-CE, doravante
denominado CONVENIADO nos termos deste instrumento, resolvem celebrar o presente CONVENIO de prestagio de servigos mediante as cléusulas e
condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente convénio fundamenta-se no que dispde a Constitui¢do Federal, em especial 0s seus artigos 196 a 200; nas Leis Federais n° 8.080/90, que trata sobre
o0 Sistema Unico de Salde — SUS, n° 8.142/90 que fundamenta a participagio da comunidade na gestdo SUS e a transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros, n° 8.666/93, que trata de licitagdes e contratos administrativos e nas demais disposi¢oes legais e regulamentares aplicavels a espécie; na
Portaria do Ministério da Salide n° 1286/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente convénio tem como finalidade formalizar compromissos objetivando a prestagéo de servigos de salide especializados de média e alta complexidade
hospitalar e ambulatorial nas clinicas Médica, Cirlrgica, Obstétrica, Pedidtrica, Anestesiologia e UTI adulto, garantindo o funcionamento 24 horas com apoio
diagnastico e terapéutico e atendimento de urgéncia e emergéncia, de conformidade com a normatizagio vigente do Sistema Unico de Salide /SUS, visando a
garantia da atencdo as necessidades de salide dos cidad&os, assegurando os principios do SUS, de universalidade do acesso e integralidade da atencéo e
insercéo no Plano Diretor de Regionalizaggo-PDR.

PARAGRAFO UNICO: Os servigos conveniados encontram-se discriminados conforme Programagéo Pactuada e Integrada -PPl Anexa e Ficha de Cadastro
de Estabelecimento de Salde, que integram este instrumento, para todos os efeitos legais e deverdo estar a disposi¢aio do Complexo Regulador local.
CLAUSULA TERCEIRA — EXECUGAO DO SERVIGO

Os servicos referidos na Clausula Primeira serdo executados pelo Hospital e Maternidade S&o Francisco de Assis, Sociedade Beneficente Sdo Camilo situado
narua Cel. Antonio Luiz, 1028, Pimenta, Crato, do Estado do Ceard, com alvara de funcionamento expedido pela Secretaria da Salide, sob o n° 116/2013, sob
a responsabilidade do Diretor Técnico, Dr. José Francimério Bezerra do Nascimento, CRM n° 6728 e responsavel técnico pelos servicos auxiliares de
diagndstico, Dr. José Marcilio Nicodemus Cruz, CRM n° 3997.

A eventual mudanca de endereco do HOSPITAL serd imediatamente comunicada a0 CONCENDENTE que analisaré a conveniéncia de manter os servigos ora
contratados em outro endereco, podendo, ainda, rever as condigdes do contrato e, até mesmo rescindi-lo, se entender conveniente.

A mudanca do Diretor Clinico (ou Técnico) também é comunicada @ CONCEDENTE, bem como do responsavel pelos servigos auxiliares de diagnéstico e
terapia

PARAGRAFO UNICO: para bem desempenhar suas atividades, podera a CONVENIADA, a seu exclusivo critério, celebrar termos de convénio e contratos
com terceiros, sendo estes pessoas fisicas ou juridicas, ndo podendo o municipio, nessa hip6tese, interferir na celebrago de tais instrumentos, os quais serdo
deinteiraresponsabilidade da CONVENIADA, mediante Cadastro de Estabelecimentos Nacionais - CNES

CLAUSULA QUARTA —OBRIGAGOES DA CONVENIADA OU NORMAS GERAIS

Os servigos ora conveniados serdo prestados diretamente por profissionais do estabelecimento da CONVENIADA e por profissionais que, ndo estando
incluidos nas categorias referidas no parégrafo primeiro desta clausula, sejam admitidos nas dependéncias da CONVENIADA para prestar servicos.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os efeitos deste convénio, consideram-se profissionais do estabelecimento da CONVENIADA:

| - membro de seu corpo clinico;

Il - profissional que tenhavinculo de emprego com a CONVENIADA,;

111 - profissiona autdnomo que, eventual ou permanentemente, preste servico a CONVENIADA, ou seja, autorizado por estaafazé-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Equipara-se ao profissional auténomo definido no item 111 do parégrafo primeiro empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de
profissionais que exergam atividades na &rea de salide, nas dependéncias da CONVENIADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: No tocante & internagio e ao acompanhamento de usuario, serdo cumpridas as seguintes normas:

| — usuérios serdo internados em enfermaria ou quarto com o nimero méximo de leitos, previsto nas normas técnicas para hospitais;

I — é vedada a cobranca por servigos médicos, hospitalares e outros complementares da assisténcia devida ao paciente;

I11- a CONVENIADA responsabilizar-se-a por cobrangaindevida, feita ao paciente ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da
execucéo deste convénio;

IV - aCONVENIADA obriga-se afornecer aos usuarios documento de histérico de atendimento ou resumo de alta (Contra Referéncia);

V - Em internagBes de criangas e adol escentes, estas compreendidas até 18 anos incompletos, conforme art. 12 da Lei. 8069/90(ESTATUTO DA CRIANCA E
ADOLESCENTE) e pessoas com mais de 60 anos, conforme art. 16 da Lei 10.741/03, sera assegurada a presenca de acompanhante conforme orientagdes do
Ministério da Satide, bem como também sera assegurado este direito as gestantes durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, conforme dispde o
art. 19, j da Lei Federal n° 11.108/05, devendo inclusive ser indicado pela parturiente o acompanhante, conforme 8 1°, do mesmo artigo, podendo a
CONVENIADA acrescer a conta hospitalar as diérias do acompanhante, correspondentes a al ojamento e alimentacéo.

PARAGRAFO QUARTO: Sem prejuizo de acompanhamento, fiscalizago e normatizagio suplementar exercidos pela CONCEDENTE sobre a execucio do
objeto deste convénio, a CONVENIADA reconhece, nos termos da legislagdo vigente, a prerrogativa de controle e auditoria dos 6rgéos gestores do SUS,
ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas seré objeto de termo aditivo especifico, ou de notificacdo dirigidaa CONVENIADA.
PARAGRAFO QUINTO. E de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENIADA a utilizagio de pessoal para execugio do objeto deste convénio,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciérios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipétese poderdo ser transferidos paraa CONCEDENTE ou ao Ministério da Satde.

PARAGRAFO SEXTO: A CONVENIADA se obriga a informar diariamente o nimero de vagas disponiveis, a fim de manter atualizado o servigo de
atendimento da “ Central de Vagas do SUS’;

PARAGRAFO SETIMO: A CONVENIADA fica obrigada ainternar usuérios no limite dos leitos conveniados por clinica SUS.

PARAGRAFO OITAVO: A CONVENIADA ficara exonerada de responsabilidade pelo ndo atendimento de usuérios do SUS, na hipétese de vir a ocorrer
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atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos pelo poder publico, ressalvadas situagdes de calamidade publica, e situagBes de urgéncia ou
emergéncia.

CLAUSULA QUINTA - DASESPECIES DE INTERNACAO

Para atender ao objeto deste convénio, a CONVENIADA obriga-se arealizar duas espécies de internagéo:

| - internagdo eletiva;

Il - internag@o de emergéncia ou de urgéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A internagdo eletiva somente serd efetuada pela CONVENIADA mediante a apresentagio de laudo médico autorizado por
profissional do CONCEDENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A internagdo de emergéncia ou de urgéncia serd efetuada pela CONVENIADA sem exigéncias prévias de apresentacéo
obrigatéria de documento.

CLAUSULA SEXTA — DAS ESPECIES DE SERVIGCOS DE ASSISTENCIA

Para o cumprimento do objeto deste convénio, a CONVENIADA obriga-se a oferecer ao usuario 0s recursos necessarios a seu atendimento, conforme
discriminaco abaixo:

| - Assisténcia médico-ambulatorial, compreendendo:

a) Atendimento médico, por especialidade, com realizacdo de todos os procedimentos especificos necessérios para cada area, incluindo os de rotina, urgéncia
ou emergéncia; de acordo com a capacidade instalada.

Il - Assisténcia técnico-profissional e hospitalar, compreendendo:

a) Todos os recursos de diagndstico e tratamento disponiveis necessérios ao atendimento dos usuérios do SUS — de acordo com a capacidade instal ada.

b) Encargos profissionais e nosocomiai s necessarios;

¢) Utilizacdo de sala de cirurgia, material e servicos do centro cirdrgico e instalagdes correl atas;

d) Medicamentos receitados e outros materiais utilizados, sangue e hemoderivados, prescritos por médicos credenciados, exceto medicagles de auto custo;

€) Servigos de enfermagem,;

f) Servicos gerais;

g) Alimentacdo com observancia das dietas prescritas, exceto dietas especiais(Nutrigdo Parenteral Total);

h) Procedimentos especiais, como hemodidlise, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e outros necessarios ao adequado atendimento do
usuario, de acordo com a capacidade instalada e a compl exidade da conveniada.

CLAUSULA SEXTA —OUTRAS OBRIGAQOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA obriga-se aindaa

| - manter atualizados os prontuérios médicos e o arquivo médico, pelo prazo de 20 (vinte) anos, ressalvados outros prazos previstos em lei;

Il - atender usuarios com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo a qualidade na prestacao de servigos;

Il - justificar aos usuérios ou aos seus representantes, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo-redizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste convénio;

IV — permitir, respeitada a rotina do servigo, visitadiariaa usuarios do SUS internados, mediante protocolo da CONVENIADA;

V - esclarecer usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos,

V1 - respeitar adecisao do usuario, ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de salide, salvo em casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

VII - garantir a confidencialidade de dados e informagdes sobre usuérios;

VIII - assegurar a usudrios o direito a assisténcia religiosa e espiritual por ministro de culto religioso;

IX- Permitir acesso, desde que devidamente informado e documentado, nos seus estabelecimentos de membros do Conselho de Salide no exercicio de sua
funcéo.

X — Manter em pleno funcionamento Comissio de Controle de Infecgdo Hospitalar - CCIH, Comissfio de Revisio de Obitos, Comissio de Revisio de
Prontuérios, Comisso de Etica Médica;

X1 —Instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra comissdo que venha a ser criada por lei ou normainfralegal, independentemente de notificagdo
da CONCEDENTE;

XI1- Notificar CONCEDENTE sobre eventual alteracdo de seus atos constitutivos ou de sua diretoria, enviando-Ihe, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
data de registro da alterag&o, copia autenticada dos respectivos documentos;

XIII — A CONVENIADA obriga-se a manter atualizada a sua Ficha Cadastral do CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE —
CNES

X1V — Os servicos conveniados deverdo seguir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo — PNH.

XV —A CONVENIADA estara submetida as novas | egislagdes pertinentes editadas pelo Sistema Unico de Salide e/ou pelo gestor local de satide.

XVI- Garantir a oferta de 100% dos procedimentos programados na PPI;

XVIlI — A CONVENIADA (em caso de entidade hospitalar) devera preencher a CIH nos termos das Portarias GM 221, de 24 de margo de 1999 e 1722 de 22
de setembro de 2005.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONVENIADA

A CONVENIADA sera responsavel pela indenizagdo de danos causados a usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo
volunt&ria; de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando-lhe assegurado o direito de
regresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagdo e 0 acompanhamento da execucio deste CONVENIO por érgdos do SUS ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONVENIADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A responsabilidade de que trata esta clausula estende-se a casos de danos decorrentes de defeitos relativos a prestagio dos
Servigos, nos estritos termos do art. 14 daLei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA OITAVA — DO RECURSO FINANCEIRO

A CONVENIADA recebera mensamente, da CONCEDENTE os recursos para a cobertura dos servicos contratados, efetivamente prestados, de acordo com
os valores unitarios de cada procedimento, previstos na Programagdo Pactuada Integrada — PPl e Incentivo a Contratualizagdo — IAC no vaor de R$
127.143,46( cento e vinte sete mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta e seis centavos) que serdo reagjustados de acordo com as portarias especificas do
Ministério da Salide.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores estipulados nesta clausula, serfo resjustados na mesma proporgao, indices e épocas dos resjustes concedidos pelo
Ministério da Salide.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo extrapolamento de teto financeiro, serd solicitado uma auditoria para avaliagio e conforme parecer favorével serda
solicitado um pagamento administrativo.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servicos realizados por forca deste convénio correrdo, no presente exercicio, a conta de dotagdo especifica consignada no orgamento do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA — DA APRESENTAGCAO DAS CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego estipulado neste convénio sera pago da seguinte forma:

| — A CONVENIADA apresentard mensalmente ao CONCEDENTE, até o décimo (10°) dia Gtil do més subsequente a prestacéo dos servicos, as faturas e os
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documentos referentes aos servigos efetivamente prestados.

I1- a CONVENIADA, recebera até o décimo quinto (15°) dia Util, oitenta por cento (80%) dos servicos ambulatoriais e 100% dos servicos hospitalares
produzidos na Ultima competéncia, baseado em sua Programagdo Pactuada | ntegrada— PPI, conforme em anexo.

I1l — O CONCEDENTE, ap6s a revisdo dos documentos e envio das informagdes via transmissor a0 MS, quitara no prazo de 05 dias Uteis a complementagdo
da producdo apresentada.

IV - Oslaudos referentes ainternagéo serdo obrigatoriamente visados pel os Auditores da Secretaria de Satide do Municipio.

VI - Para fins de prova da data de apresentacdo das contas e observancia dos prazos de pagamento, serd entregue a CONCEDENTE recibo, assinado ou
rubricado pelo servidor da CONVENIADA, com aposi¢éo do respectivo carimbo funcional.

VII - As contas rejeitadas pelo servigo de processamento de dados serdo devolvidas 8 CONVENIADA para as corregdes cabivels, no prazo de dez (10) dias,
devendo ser reapresentadas até o quinto (5°) dia Util do més subsequente aguele em que ocorreu a devolugdo. O documento reapresentado serd acompanhado
do correspondente documento origina devidamente inutilizado por meio de carimbo.

VI11- Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento das contas, por culpa do Ministério da Salide ou da CONCEDENTE, este garantiraa CONVENIADA o
pagamento, no prazo avengado neste contrato, pelos valores do més imediatamente anterior, acertando-se as diferencas que houver, no pagamento seguinte,
mas ficando o0 MS exonerado do pagamento de multas e sangBes financeiras obrigando-se, entretanto, a corrigir monetariamente os créditos da
CONCEDENTE.

IX- As contas rejeitadas quanto ao mérito serdo objeto de andlise pel os 6rgéos de avaliagdo e controle do SUS do municipio.

X- Na hip6tese de contrato independente com profissionais autdnomos, a CONCEDENTE pagara, diretamente, aos profissionais os honorarios pelos servigos
efetivamente prestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE DO PREGO

Os valores estipulados na Cléausula Qitava serdo reajustados na mesma proporgao, indices e épocas dos regjustes concedidos pelo MS, garantindo sempre o
equilibrio econémico-financeiro do convénio, nos termos do artigo 26 da Lei n® 8.080/90 e das normas gerais da lei federa de licitagbes e contratos
administrativos.

PARAGRAFO UNICO: Os regjustes independerdo de Termo Aditivo, sendo necessério anotar no processo administrativo da CONCEDENTE a origem e
autorizagao do regjuste e os respectivos céalcul os.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTROLE, AVALIAQAO E AUDITORIA.

A execugdo do presente convénio sera avaliada pela Secretaria Municipal de Salde, através dos Auditores, mediante procedimentos de supervisdo indireta ou
local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condicOes estabel ecidas neste convénio, a verificagdo do movimento das internagtes e de quaisquer
outros dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servicos prestados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sob critérios definidos em normatizagio complementar, podera, em casos especificos, ser realizada auditoria especializada.
PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, com antecedéncia minima de trinta (30) dias da data do término deste convénio, se for do interesse das partes a sua
prorrogacdo, a CONCEDENTE vistoriara as instalagdes da CONVENIADA para verificar se persistem as mesmas condi¢Oes técnicas basicas da
CONVENIADA, comprovadas por ocasi &0 da assinatura deste convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer alteragio ou modificago que importe em diminuic3o da capacidade operativa da CONVENIADA podera ensgjar a néo
prorrogacéo deste convénio ou arevisdo das condi¢des ora estipul adas.

PARAGRAFO QUARTO: A fiscalizagio exercida pela CONCEDENTE sobre os servigos ora conveniados, ndo eximira a CONVENIADA da sua plena
responsabilidade perante 0o CONCEDENTE, ou para com 0s pacientes e terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugéo do contrato.

PARAGRAFO QUINTO: a CONVENIADA facilitara &8 CONCEDENTE o acompanhamento e a fiscalizagio permanente dos servigos e prestara todos os
esclarecimentos que |he forem solicitados pelos servidores da CONCEDENTE designados paratal fim.

PARAGRAFO SEXTO: Em qualquer hipdtese é assegurado ao conveniado amplo direito de defesa, nos termos das normas gerais da lei federal de licitaces e
contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Ficaa CONVENIADA E A CONCEDENTE sujeita as multas previstas nos termos da Lei n® 8.666/93, por infracdo de qualquer clausula ou condicdo deste
contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislac@o referente a licitagoes e contratos administrativos, assegurado o direito a defesa.
PARAGRAFO UNICO: O valor damulta sera descontado dos pagamentos devidos pelo CONCEDENTE ao CONVENIADO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —DA RESCISAQO

Constituem motivos para rescisdo do presente convénio o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condic¢oes, bem como os motivos previstos na
legislacéo referente alicitagdes e contratos administrativos, sem prejuizo das multas cominadas na Clausula Décima Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CONVENIADA reconhece desde ja os direitos do CONCEDENTE em caso de rescisio administrativa prevista na legislacéo
referente a licitagOes e contratos administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de rescisio contratual, se a interrupgéo das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagéo, seré observado
0 prazo de noventa dias (90) dias para ocorrer a rescisdo. Se neste prazo a CONVENIADA negligenciar a prestagdo dos servigos ora contratados a multa
cabivel podera ser duplicada.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente convénio rescinde todos os demais contratos e convénios anteriormente celebrados entre a CONCEDENTE e a
CONVENIADA, que tenham como objeto a prestago de servicos de assisténcia a salide.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS PROCESSUAIS

Dos atos de aplicacdo de penalidade prevista neste contrato, ou de sua rescisdo, praticados pela CONCEDENTE, cabe recurso no prazo de cinco (5) dias Utels,
acontar daintimag&o do ato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da decisdo do Secretério de Salide que rescindir o presente convénio cabe, inicialmente, pedido de reconsideragso, no prazo de
cinco (5) dias Uteis, a contar daintimagdo do ato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sobre o pedido de reconsideracéo formulado nos termos do parégrafo primeiro o Secretério de Salide devera manifestar-se no
prazo de quinze (15) dias e poderd, ao recebé-lo, atribuir-lhe eficacia suspensiva, desde que o faga motivadamente diante de raz6es de interesse publico.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

A duraggo do presente contrato esta adstrita a vigéncia do crédito orgamentario, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo, nos termos do artigo 57, 11
daLei n°8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parte que ndo se interessar pela prorrogacio contratual, devera comunicar a sua intengdo, por escrito, & outra parte, com
antecedéncia minima de noventa (90) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Termo de Prorrogag&o contratual, de celebragio obrigatéria, seré4 acompanhado do Termo de Vistoria, conforme o disposto no
Parégrafo Segundo da Clausula Décima Primeira, e faréo parte integrante deste convénio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DASALTERACOES

Qualquer das ateragdes do presente convénio serd objeto de Termo Aditivo, na forma da legislagdo referente a licitagbes e contratos administrativos,
excetuando-se o disposto na Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado, por extrato, no Diério Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

As partes elegem o Foro do Municipio do Crato-CE com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questGes oriundas do
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presente convénio que ndo puderem ser resolvidas pelas partes e pelo Conselho Municipal de Satde.
E, por estarem as partes justas e conveniadas, firmam o presente convénio em trés (3) vias de igual teor e forma para um Unico efeito, na presenca de duas (2)
testemunhas, abaixo assinadas.

CRATO-CE, 01 DE JANEIRO DE 2013

RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATOS

PREFEITO MUNICIPAL

MARCELO VASCONCELOS

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

TESTEMUNHAS:

1: NOME:

CPF:

2: NOME:

CPF:

CONVENIO

CONVENIO/CONTRATO FIRMADO ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CRATO - CE, EA FUNDAQAO LEANDRO BEZERRA
DE MENEZES/HOSPITAL SAO RAIMUNDO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Crato — Ce representado pela sua Secretaria Municipa de Salde, entidade de direito piblico, inscrita no
CNPJ sob o n° 11.737.471\0001-01, situada na Rua. 7 de Setembro, 150, S&0 Miguel, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Salide, Dra. Aline
Maria Alencar da Franca, brasileira, e inscrito no CPF/MF sob n°416.193.583-87, doravante denominado simplesmente SECRETARIA, e de outro, o
HOSPITAL SAO RAIMUNDO, inscritano CNPYMF sob n° 06.746.713/0002-66, neste ato representado pelo seu Diretor Administrativo, Sr. Valério Roberto
Faheina Junior, brasileiro, portador da carteira de identidade n°® 1998741, expedida pela SSPPB e inscrito no CPF/MF sob n° 027.339.444-44, doravante
denominados HOSPITAL, mantido pela FUNDAQAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES, inscrita no CNPYMF sob n° 06.746.713/0001-85, entidade
FILANTROPICA, inscrito no CPF/MF sob n® 021.136.843-14, tendo em vista o que dispde a Portaria GM/MS nPs 1.721/2005 e SAS 635/2005, resolvem, de
comum acordo, celebrar o presente CONVENIO/CONTRATO, que reger-se-a pelas normas gerais da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragtes,
no que couber, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objeto integrar o HOSPITAL no Sistema Unico de Satide - SUS e definir a sua inser¢o na rede regionalizada e hierarquizada de ages e
servigos de salide, visando a garantia da atengdo integral a salde dos municipes que integram a regido de salde na qual o HOSPITAL esta inserido, e
conforme Plano Operativo previamente definido entre as partes.

DAS CONDICOES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA

Na execugdo do presente convénio, os participes deverdo observar as seguintes condigdes gerais:

| — 0 acesso a0 SUS se faz preferencial mente pelas unidades bésicas de salide, ressalvadas as situagBes de urgéncia e emergéncia;

Il — encaminhamento e atendimento do usuério, de acordo com as regras estabelecidas para a referéncia e contra-referéncia, ressalvadas as situagdes de
urgéncia e emergéncia;

111 — gratuidade das acOes e dos servigos de salide executados no ambito deste convénio;

IV —a prescrigio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos, excetuadas as situagdes aprovadas pela Comissio de Etica Médica;

V — atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS;

V| — observanciaintegral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabel ecidos pelo Ministério da Salide e respectivos gestores do SUS;

VI — estabel ecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de salide decorrentes desse convénio;

DOS ENCARGOS COMUNS

CLAUSULA TERCEIRA

S0 encargos comuns dos participes:

a) criagdo de mecanismos que assegurem a transferéncia gradativa das atividades de atencéo basica prestadas pelo HOSPITAL para a rede assistencial da
SECRETARIA, considerando a pactuago local.

b) elaboragéo de protocol os técnicos e de encaminhamento para as agdes de salide.

c) elaboragéo do Plano Operativo;

d) educagéo permanente de recursos humanos;

€) aprimoramento da atencdo a salde;

DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUARTA

S&o encargos dos participes:

| —DO HOSPITAL: cumprir todas as metas e condicdes especificadas no Plano Operativo, parte integrante deste convénio e no Anexo Il da Portaria GM/MS
n° 635, de 10 de novembro de 2005.

Il - DA SECRETARIA:

a) transferir os recursos previstos neste convénio ao HOSPITAL, conforme Clausula Sexta deste termo;

b) controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e 0s servigos contratados;

c) estabelecer mecanismos de controle da oferta e demanda de agdes e servicos de salde: €,

d) analisar os relatérios elaborados pelo HOSPITAL, comparando-se as metas do Plano Operativo, com os resultados alcangados e os recursos financeiros
repassados;

DO PLANO OPERATIVO ANUAL

CLAUSULA QUINTA

O Plano Operativo Anual, ANEXO, parte integrante deste convénio / contrato e condigdo de sua eficacia, devera ser elaborado conjuntamente pela
SECRETARIA e pelos HOSPITAIS, que devera conter.

| - todas as ages e servigos objeto deste convénio / contrato;

Il - aestrutura tecnol 6gica e a capacidade instalada;

Il - definicdo das metas fisicas das internagBes hospitalares, atendimentos ambulatoriais, atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos servigos de apoio
diagnostico e terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de referéncia e contra-referéncia;

IV - definicio das metas de qualidade;

V1 - descricao das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gest@o hospitalar, em especial aquelas referentes:

a) ao Sistemade Apropriacédo de Custos;
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b) a prética de atengdio humanizada aos usuarios, de acordo com os critérios definidos pela SECRETARIA;

¢) ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) a0 incremento de agdes de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de atencéo & salide;

€) ao funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de risco, principalmente no que se refere & mortalidade materna e neonatal
(comissao de 6hito);

f) aimplantagdo de mecanismos eficazes de referéncia e contra referéncia, mediante protocol os de encaminhamento.

g) elaboracdo de painel deindicadores de acompanhamento de performance institucional .

Parégrafo Unico O Plano Operativo terd validade de 12 meses, sendo vedada a sua prorrogago.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEXTA

O valor anual estimado para a execugéo do presente convénio importa em R$ 4.812.945,61 (Quatro Milhdes Oitocentos e Doze Mil Novecentos e Quarenta e
Cinco Reais e Sessenta e Um Centavos), conforme abaixo especificado:

Programagdo Orgamentéria para o Hospital

Mensal

Anual

TOTAL

R$: 4.812,945,61

R$: 401.078,80

Pés-fixado; Alta Complexidade — AIH

R$: 6.139,03

R$: 73.668,39

Pés-fixado: FAEC- AIH

R$: 54.439,64

R$: 653.275,61

Pré-fixado; M édia Complexidade — AIH

R$: 210.151,02

R$: 2.521.812,29

Pré-fixado; Ambulatério - SIA

R$: 130.349,11

R$: 1.564.189,28

| — O componente pés-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade e aos Procedimentos Estratégicos - FAEC, ja cadastrados, serd
repassado a0 HOSPITAL, a posteriori (pds-produgdo, aprovagao, processamento e apenas concomitantemente a respectiva transferéncia financeira), de acordo
com a produgao mensal aprovada pela SMS/SES, até o limite de transferéncia do FNS, respeitado, similarmente, o limite estadual para as modalidades de Alta
Complexidade e Procedimentos Estratégicos e conforme programagéo disposta no Plano Operativo Anual, estimando-se um valor médio mensal de R$:
60.578,67 (Sessenta Mil Quinhentos e Setenta e Oito Reais e Sessenta e Sete Centavos).

Il — A parcela pré-fixada importa em R$: 340.500,13 (Trezentos e Quarenta Mil e Quinhentos Reais e Treze Centavos), conforme discriminado abaixo, e
oneram recursos do Fundo de Salide da SECRETARIA:

Programag&o Orgamentéria para o Hospital

Mensa

Anual

Total

R$: 340.500,13

R$: 4.086.001,57

Orgamento Pré fixado — SIA

R$: 130.349,11

R$: 1.564.189,28

Meédia Complexidade- SIH

R$: 210.151,02

R$: 2.521.812,29

PAB

Incentivo de Integragéo ao Sistema Unico de Saiide — INTEGRASUS

R$ referente ao Programa de Reestruturac@o dos Hospitais Filantropicos IAC

Recursos financeiros repassados ao Hospital pela SES

§ 1° O recurso financeiro relativo ao Programa de Reestruturagdo dos Hospitais Filantropicos — IAC na parcela referente ao valor residual de 60%, serd
repassado em parcelas mensais até a competéncia dezembro de 2006, conforme portaria publicada pelo Ministério da Saide. A partir de janeiro de 2007, o
recurso serd repassado conforme explicitado na tabela acima, considerando o valor total do IAC.

§ 2°. Dez por cento (10%) R$: 34.050,013 (Trinta e Quatro Mil e Cinquenta Reais e Treze Centavos) do valor pré-fixado, conforme inciso |1 desta Clausula,
gue remontam a por més serdo repassados mensalmente e vinculados ao cumprimento das metas de qualidade discriminadas no Plano Operativo Anual apés
andlise e comprovagao pela Comissao de Acompanhamento do Convénio.

I. O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no Plano Operativo deverd ser um dos requisitos a ser considerado na avaliagéo
qualitativa. A avaliagdo devera ser globa e ndo de procedimentos especificos.

§ 3° - Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre o gestor e o hospital, mediante a celebracdo de Termo Aditivo que sera devidamente
publicado e enviado ao Ministério da Salide, sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais, 0s mesmos serdo provenientes da area denominada Teto
daMédia e Alta Complexidade do Municipio / Estado.

8 4° - A Secretaria Estadua / Municipal de Salide aumentara o teto financeiro (alta complexidade ambulatorial e internamento) e o repasse de verbas que trata
este convénio (média complexidade ambulatorial e internamento) na mesma propor¢do que o Ministério da Salide aumentar o valor dos procedimentos
existentes nas tabelas do SUS. Anualmente, quando da renovaggo do Plano Operativo, devera ser feito as revisdes dos valores financeiros.

DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

CLAUSULA SETIMA

Os recursos do presente convénio / contrato oneram recursos do Fundo de Salide da SECRETARIA.

DOSINSTRUMENTOS DE CONTROLE

CLAUSULA OITAVA

- O convénio contara com uma comissao de acompanhamento.

§ 1°- A composi¢éo desta comissdo sera constituida por representantes do HOSPITAL, da SECRETARIA, devendo reunir-se umavez por més.

§ 20 - As atribuigdes desta Comissdo sera a de acompanhar a execugao do presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das
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metas estabel ecidas no Plano Operativo e avaliagdo da qualidade da atenggio a salide dos usudrios.

§ 3°. A Comisséo de Acompanhamento do Convénio serd criada pela SECRETARIA até quinze dias apds a assinatura deste termo, cabendo ao HOSPITAL,
neste prazo, indicar a SECRETARIA 0s seus representantes.

§ 5° O HOSPITAL fica obrigado a fornecer a Comissdo de Acompanhamento todos os documentos e informagdes necessrias ao cumprimento de suas
finalidades.

§ 5° A existéncia da comissdo mencionada nesta Clausula ndo impede nem substituiu as atividades préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federd,
Estadual e Municipal).

DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

CLAUSULA NONA

O HOSPITAL se obrigaaencaminhar a SECRETARIA, nos prazos estabel ecidos, os seguintes documentos ou informagdes:

a) Relatério Mensal das atividades desenvolvidas: até o 5.0 (quinto) dia Util do més subseqiiente a realizagdo dos servigos, conforme definido pela comissdo de
acompanhamento;

b) Faturas e demais documentos referentes aos servicos efetivamente prestados;

c) Relatério Anua até o 200 (vigésimo) dia Util do més subseqiiente ao término do periodo de 12 (doze) meses da assinatura do presente termo, contendo
informagdes sobre a execugdo do presente convénio / contrato;

d) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES), o Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagtes
Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

DASALTERACOES

CLAUSULA DECIMA

O presente convénio podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, ressalvado o seu objeto que ndo pode ser modificado.

§ 1°. Os valores previstos neste convénio poderdo ser aterados, de acordo com as modificagdes do Plano Operativo Anual, podendo as metas fisicas
relacionadas ao valor fixo do convénio sofrer variagfes de 5 % paramais ou para menos sem haver ateragdo do montante financeiro.

§ 2°. O Plano Operativo, nos primeiros noventas dias de sua vigéncia, ndo podera sofrer nenhuma alteragéo.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente convénio podera ser rescindido total ou parcialmente pela SECRETARIA quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condicoes, em
especial:

a) pelo fornecimento de informagdes incompl etas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela SECRETARIA;

b) pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagdo e auditoria pelos érgéos competentes da SECRETARIA ou do
Ministério da Salide;

¢) pelando entrega dos rel atérios mensais e anuais; e

d) pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagSes em salide.

Paréagrafo Unico. O Conselho Municipal de Salde devera manifestar-se sobre a resciso deste convénio, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera
acarretar para a populagéo.

DASPENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os convenentes decidem aplicar ao presente convénio o disposto na Lei n. 8.666/93, no caso de descumprimento, por qualquer um dos participes, das
clausulas e condigoes nele estipuladas.

DA DENUNCIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Qualquer um dos participes podera denunciar o presente convénio contrato, com comunicagdo do fato, por escrito, com antecedéncia minima de 120 dias,
devendo ser respeitado o andamento de atividades que ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possa causar prejuizos a salide da populagdo, quando
entdo sera respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento deste convénio / contrato.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes seréo encaminhadas ao Conselho Municipal de Salde,
principalmente as referentes ao Plano Operativo, cabendo recurso ao Conselho Estadual de Satide.

DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A SECRETARIA providenciard a publicagdo do extrato do presente Convénio no Diério Oficia, de conformidade com o disposto no parégrafo Unico do
artigo 61 daLei n.o 8.666/93 e naforma dalegislacio estadual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O presente instrumento vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da sua publicagdo, podendo, de comum acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, haver renovagdo do presente, até completar o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto na Lei Federal n°® 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica eleito o foro da Comarca de Crat0, estado do Ceard, para dirimir questdes sobre a execugdo do presente convénio / contrato e seus aditivos que ndo
puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipa e Estadua de Satide.

E, por estar, assim, justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo
na presenca das testemunhas infra-assinadas.

Crato-CE, 28 de Outubro de 2013.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ALINE MARIA ALENCAR DA FRANCA

FUNDACAO LEANDRO BEZERRA DE MENEZES
VALERIO ROBERTO FAHEINA JUNIOR
Testemunhas:

1.

2.

EDITAL

EDITAL DE CONVOCAGAO E POSSE N° 008/2013.
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O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vistaa HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011,
realizado pela Prefeitura Municipal, TORNA PUBLICO, convocagdo a fim de tomarem posse, o(s) candidato(s) aprovado(s) no referido certame piblico,
constantes da lista abaixo, para comparecerem ao Departamento de Recursos Humanos, situado na Prefeitura Municipal do Crato, Palécio Alexandre Arrais,
Centro, na Cidade de Crato-CE.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

AM-0002

TEREZA CRISTINA FLORENCIO MARTINS
AM-0011

FRANCISCA LOPES DOS SANTOS
AM-0013

MARIA DE FATIMA CRUZ

AM-0016

MARTA MARIA RIBEIRO

AM-0032

ANA LUCIA BATISTA TELESSILVA
AM-0007

MARIA DO SOCORRO EUFRASIO PEREIRA
AM-0018

SOLANGE MONTIELE TAVARES DE MACEDO
AM-0025

ARLETE DO NASCIMENTO MONTEIRO
AM-0004

MARIA FERREIRA DUARTE DA SILVA
AM-0015

MAURA RAQUEL DE SOUSA

AM-0033

GLAUCIA MARIA DA SILVA CARDEAL

O(s) candidato(s) convocado(s) deverdo se apresentar no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, contados da Publicac@o deste Edital do Concurso
Publico, junto a0 Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo. A posse sera dada aos convocados e encaminhada imediatamente
paralotagdo e inicio do exercicio das fungdes.

PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, em 30 de outubro de 2013.

RONALDO SAMPAIO GOMES DE MATTOS

PREFEITO MUNICIPAL DO CRATOICE

Resolugdo N° 01/2013

(20 de agosto de 2013)

O Plenério do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — CGFMHIS de Crato- CE, em Reuni&o Extraordinéria Realizada no dia
20 de agosto de 2013, dentro de suas competéncias e atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovag&o do Produto final do Plano Local de Habitag&o de Interesse Socia (PLHIS);
Art. 2° - Estaresolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Crato-CE, 20 de agosto de 2013

José Muniz de Alencar

Presidente do CGFMHIS

Resolugao N° 01/2013

(20 de agosto de 2013)

CONSELHEIROS

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o Produto Final composto pela Proposta Metodoldgica, Diagndstico Socia e Estratégias de Acdo do Plano Local de
Habitagcdo de Interesse Social (PLHIS), PT 023604733 foi apresentado ao Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Socia e aprovado
por unanimidade em plenéria no dia 20 de agosto do corrente ano.

Crato, 20 de agosto de 2013

José Muniz de Alencar

Presidente do CGFMHIS

http://www.crato.ce.gov.br



