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ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2013, Edi¢do n.° 2848 - Crato (CE), Segunda-feira 12 de Agosto de 2013.

LEI

LEI N°2.896/2013.
CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013.
Ementa: Alteraalei Municipal N° 2.886, de 26/06/2013 e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passaavigorar o Art. 1°daLei N°2.886, de 26 de junho de 2013 com a seguinte redacéo:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com as entidades abaixo registradas, procedendo ou ndo, a depender dos critérios

de oportunidade ou conveniéncia, repasse financeiro no ano de 2013.

§ 1°. As entidades sdo:

1. Abrigo da Velhice Abandonada Jesus Maria José

2. APAE — Crato Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais do Crato
3. ASFLAS (Associagdo Flavio Sensei)

4. Associagdo Arte e Vida

5. Associagdo Atlética Banco do Brasil - AABB

6. Associagdo Caririense de Karaté Shotokan Oficial

7. Associagdo Comunitariado Sitio Barreiras

8. Associagdo Comunitéria Padre Frederico/Aradagem

9. Associagao Comunitéria Padre Frederico/Rogo

10. Associagao Comunitéria Rura do Sitio Palmeirinha dos Vilar

11. Associagdo Cristé Esperancae Vida— ACEV

12. Associagdo de Agricultores e Moradores do Sitio Luanda

13. Associag@o de Amparo as Familias Carentes do Municipio do Crato
14. Associacdo de Moto Taxistas do Crato

15. Associacdo de Skate do Crato

16. Associagdo dos Agentes Recicladores do Municipio do Crato

17. Associag&o dos Amigos e Pacientes Renais do Crato

18. Associagdo dos Deficientes Motores — Segéo do Cariri — ADM/Cariri
19. Associagdo dos Moradores do Bairro Zacarias Gongalves

20. Associagéo dos Moradores e Produtores do Distrito de Ponta da Serra
21. Associagdo dos Pais Padrinhos e Amigos do Projeto Menino Jesus— APAPROMEJE
22. Associagdo dos Prefeitos do Estado do Cearda— APRECE

23. Associagdo dos Produtores Rurais do Sitio Sdo José

24. Associagdo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Cear&~APDM.CE
25. Associago Prol Desenvolvimento Rural Distrito Santa Fé

26. Associagdo Sport Club Cratense

27. Centro de Integracdo Empresa Escola— CIEE

28. Centro de Pastoral Coracdo de Jesus

29. Centro Educativo do Cariri de Apoio as Pessoas com Deficiéncia Visual-CEC
30. Centro Profissionalizante ATS

31. Centro Vocacional Tecnolégico— CENTEC —CVT

32. Comunidade TerapéuticaBOM SAMARITANO

33. Confederagdo Nacional dos Municipios- CNM

34. Conselho Municipal do Direito Da Mulher Cratense

35. Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara— CBECE

36. Crato Esporte Clube
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37. Defensoria Piblica do Estado do Ceara

38. EBCT — Empresa Brasileirade Correios e Telegramas

39. Faculdade Ledo Sampaio

40. Federacéo das Entidades Comunitérias do Crato — FEC

41. Frente Municipaistado Sul do Ceara— FRENTE SUL

Fundacdo de Desenvolvimento Sustentével Urbana e Rural da Regido do Cariri
Fundacdo de Desenvolvimento Tecnol 6gico do Cariri — FUNDETEC

Fundagao do Folclore Mestre El6i

Fundac&o Padre Ibiapina

46. Grupo de Apoio e Defesa Edval Carvalho — GRADEC

47. Hospital Maternidade S&o Vicente de Paulo

48. Instituicdo Centro de Restauracdo de Alcdolatras Taxicdmanos - Desafio Jovem
49. Ingtituto Brasileiro do Direito a Vidados Animais e Meio Ambiente-|BDVAMA
50. Instituto Cultural do Cariri —1CC

51. Ingtituto de Arte e Cultura os Filhos de Maria

52. Instituto de Educagéo do Cariri

53. Instituto Flor do Piqui

54. JOCUM - Jovens Com Uma Misséo

55. Junta Militar (42 Delegacia de Servigo Militar)

56. LICEU

57. Liceu Diocesano de Artes e Oficios

58. Liga de Esportes Amadores do Crato

59. Neurofortaleza S/S Ltda

60. Organizagdo das AssociagOes do Estado do Ceard.

61. Policia Militar do Estado do Ceara

62. Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara— DECON

63. Projeto Crianga Crescendo — Congregagéo das Filhas de Santa Teresa de Jesus
64. Projeto Nova Vida

65. Projeto Verde Vida

66. Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Crato — SSPDS

67. Servigo Socia da Industria— SES|

68. Sindicato dos Trabalhadores e Trabal hadoras da Agricultura Familiar de Crato-CE
69. Sociedade Cariri das Artes

70. Sociedade de Apoio a Familia Carente - SOAFAMC

71. Sociedade de Cultura Artistica do Crato — SCAC

72. Sociedade | ndependente do Conjunto Novo Crato

73. Sociedade Lirica do Belmonte

74. Sociedade Pro-melhoramentos e Desenvolvimento do Bairro Vilata

75. Sociedade Protetora dos Animais

76. SPAC (Sociedade Pro-amiga Cariri)

77. Tiro de Guerra 10-004 (Exército Brasileiro/ 10* Regido Militar e o Municipio de Crato-Ce.)
78. Tribunal de Justica do Estado do Ceara - TICE

79. Tribunal Regional do Trabalho — TRT/CE

80. Tribunal Regional Eleitoral do Ceara— TRE

81. UNESBC — Escolas de Samba e Blocos Carnavalescos do Crato

82. Unidade Terapéutica Lar de Béncao Renascer - UNTELABERE

83. Universidade Anhanguera Ltda

84. Universidade Regional do Cariri — URCA

85. Fundag&o para o Desenvolvimento Sustentével do Araripe(Fundagéo Araripe)
86. Rotary Clube do Crato

87. Associagdo dos Moradores do Sitio Minguiriba

88. Comunidade dos Filhos Amados do Céu do Conjunto Padre Cicero

89. Projeto de Reabilitagdo Vida Livre— PREVIL

90. Associagdo dos Trabalhadores de Agricultura Familiar e de Empreendedorismo Familiar e Rural do Distrito de Monte Alverne
91. Associagdo Rural de Pequenos Produtores do Sitio Bréa

92. Associagdo de Desenvolvimento Comunitério Cultural, Desporte e Lazer de Dom Quintino
93. Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo — UNDIME

94. Grupo de Tradic¢les Princesado Cariri

95. Sociedade dos Amigos do Bairro Ossian Araripe

96. AssociagdoPré-Melhoramento do Bairro Parque Grangeiro

97. Associagdo do Bairro Alto da Penha

98. Associagdo de Defesa, Apoio e Cidadania dos Homossexuais do Crato — ADACHO
99. Centro de Prevencéo e Reabilitacio de Alcool e Drogas - CPRAD

100. SociedadePr6-Melhoramento e Desenvolvimento do Bairro VilaAlta

101. Sociedade Pré Amiga Cariri — SPAC

102. Instituicdo HEMOCE Crato - Centro de Hematol ogia e Hemoterapia do Crato
103. Associagdo dos Moradores do Mirand&o e Conjunto Conviver - AMMICC
104. Servigo Socia do Comércio-SESC

105. Centro de Assisténcia a Familia Dom Fernando Panico

106. Associagdo dos Moradores da VilaNovo Horizonte

107. Fundag&o Arte Brasil Capoeira— FABRAC KARIRI, Conjunto Vitéria Nossa
108. Associagdo de Moradores do Bairro Gizélia Pinheiro

109. Associaggo Pro Melhoramento e Desenvolvimento do Bairro VilaAlta— ADEVILTA
110. Associagao dos Moradores do Conjunto Habitacional Novo Horizonte — Bairro Vila Lobo;
111. Associagdo Cratense de Defesa da Pessoa Surda— ACDPS;

GRES
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112. Instituto da Memoria e da Cidadania do Cariri;

113. Instituto Agropolos do Cearg;

114. Casade Apoio Ovelha Perdida— C.A.O.P;

115. Camara de Dirigentes Lojistas de Crato — CDL;

116. Sociedade Cratense aos Necessitados — SCAN.

Art. 2°. Esta Lei entrard emvigor na data de sua publicago, ficando revogadas as disposi gdesemcontrério.
Paco da Prefeitura Municipal, em 01 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N°2.897/2013.

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013.

EMENTA: Concede aumento para servidores municipais;, GUARDAS MUNICIPAIS E AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS/GARI e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder regjuste nos vencimentos dos servidores publicos efetivos, investidos nas fungdes de Guarda
Municipal e Auxiliar de Servigos Gerais.

§1°. Os Guardas Municipais terdo 0s vencimentos majorados em 10% (dez por cento) a partir do dia 01 de julho de 2013;

§2°. Os AUXILIARES DE SEVICOS GERAIS/GARI ter&o os vencimentos majorados em mais 10% (dez por cento) a partir do dia 01 de julho de 2013.

Art. 2°. As despesas, decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta de recursos especificos de dotagGes orgamentérias proprias do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3°. EstaLei entrara em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 01 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N° 2.898/2013.

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013.

Ementa: Altera a Lel Municipal N° 1.920/1999 e revoga a Lei Municipal N° 2.391/2006, no que dispdem sobre a instituicdo de “Passe Livre’ para os
deficientes fisicos nos transportes coletivos e alternativos urbanos de passageiros e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢tes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°. Fica assegurado, no amhbito do Municipio de Crato, Estado do Ceard, o “Passe Livre’ para as pessoas com deficiéncia, nos transportes coletivos de
passageiros, sujeitos afiscalizagdo municipa mediante andlise médica naforma previstanestaLei.

§ 1°. Se o beneficiario for crianga, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 8.069/1990 (ECA), acometida de deficiéncia, o seu acompanhante terd direito ao
Passe Livre;

§ 2° Os acompanhantes das pessoas com deficiéncia somente poderdo valer-se do beneficio acima referido quando, efetivamente, estiverem assistindo as
referidas criangas,

§ 3°. O beneficio concedido em caréter temporario terd prazo maximo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data de sua concessdo, s6 podendo ser
revalidado mediante emissao de laudo emitido por 01 (um) médico especialista e por 01 (um) médico auditor do Municipio para os casos definidos nos incisos
I elll doart. 2° desta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolgica, fisiolégica ou anatdémica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padr&o considerado normal para o ser humano;

I — Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter probabilidade
de que se altere, apesar de novos tratamentos;

Il — Incapacidade — uma reducgdo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especials para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagfes necessérias a0 seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida.

Art. 3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| — Deficiéncia fisica — ateragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

Il — Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV — Deficiéncia mental — funcionamento intelectua significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais éreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

€) Sallde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

V — Deficiéncia multipla— associagdo de duas ou mais deficiéncias;
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VI — Deficiéncia organica - perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung@o psicoldgica, fisioldgica ou anatbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social seré a responsavel pela administragdo do beneficio as pessoas com deficiéncia, direta
ou indiretamente, cabendo-lhe, ainda, a assinatura de convénios com entidades publicas ou privadas para efetuar pericias médicas, bem como monitorar o bom
uso do beneficio, emitir a documentag@o necesséria, coibir a fraude e o uso indevido da carteirinha de passe livre.

§ 1° O uso indevido do beneficio submeterd o responsavel as penalidades civis e criminais, além da suspensdo do beneficio por 01(um) ano através da
retenc&o da carteirinha de passe livre. Podendo, em caso de reincidéncia, resultar na cassagdo definitiva do beneficio.

§ 2°. Fica proibido o acesso ao 6nibus de pessoas que apresentem credenciais falsas, irregulares ou de terceiros.

Art. 5°. O beneficio de que trata esta Lel devera ser requerido junto a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Socia por meio de formulario
proprio.

§ 1°. A deficiéncia ou incapacidade deve ser atestada por 01 (um) médico especialista e por 01 (um) médico auditor do Municipio;

§ 2°. Para efeito de habilitagdo ao beneficio de que trata esta Lei, sera apresentado o requerimento, devidamente assinado pelo interessado ou por procurador,
tutor ou curador, acompanhado dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, ndo sendo obrigatoria a presenca do requerente para esse fim;

§ 3° Na hipétese de o reguerente ser analfabeto ou de estar impossibilitado de assinar, seréa admitida a aposi¢co da impressdo digital, na presenca de
funcionério da Secretaria Municipal mencionada anteriormente, que o identificara, ou a assinatura arogo, em presenca de duas testemunhas;

§ 4°. A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, através do 6rgao designado para atender as finalidades previstas nesta Lei, procedera ao
cadastramento e autuagao dos documentos apresentados, apos 0 exame destes;,

§ 5° A apresentacdo incompleta dos documentos ndo constitui motivo para o indeferimento do pedido, porém, estes serdo autuados e 0 processo sobrestado,
devendo a autoridade competente notificar o interessado quanto a necessidade de sua complementacao;

8§ 6°. A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social ap6s verificar a regularidade da documentag&o, deferira o pedido do requerente e emitira a
carteira do passe livre no prazo de trinta dias;

§ 7°. O beneficiério deverarequerer nova carteira do passe livre, até trinta dias antes do término da validade do documento anterior;

§ 8°. O beneficio serdindeferido caso o requerente ndo atenda as exigéncias contidas nesta Lei.

Art. 6°. Para concessdo do beneficio é necessario a identificagdo do beneficidrio, através da carteira de passe livre ao transporte coletivo de passageiros do
Municipio de Crato, com foto 3x4 e os demais dados da pessoa com deficiéncia, a qual sera expedida gratuitamente pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social, apds a expedicao do atestado médico por profissiona credenciado pelo Municipio, permitida a assisténcia de médicos do proprio
beneficidrio.

§ 1°. A Secretaria Municipal mencionada anteriormente podera efetuar alteracdo no seu modelo sempre que necessario, objetivando resguardar os direitos do
beneficiario e manté-la sempre adequada ao sistema de fiscalizagéo e controle de sua emissao;

§ 2°. A carteira de livre acesso ao transporte coletivo de passageiros do Municipio de Crato, que terd o prazo de dois dias Uteis a partir do recebimento para
autenticacao.

Art. 7°. Quando da avaliagdo do aspirante ao beneficio de que trata esta Lei houver divergéncia entre a andlise do médico do Municipio e do indicado pelo
aspirante ao beneficio, cabera recurso administrativo a parte prejudicada no prazo de 05 (cinco) dias contados da notificagdo do resultado ou da publicagdo no
Diario Oficia do Municipio.

Art. 8% Ao beneficidrio serd exigida, no ato do embarque, a apresentacdo da carteira do Passe Livre, para a imediata concessdo do beneficio e permissdo de
acesso pela porta dianteira dos coletivos.

Art. 9°. Devera constar, obrigatoriamente, na Carteira de Livre Acesso, aém da clara expressdo LIVRE ACESSO, areferéncia a esta Lei, nome completo do
titular, nimero e inscrig&o fornecidos pela Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, CID, nimero de CPF ou RG e foto 3x4.

Parégrafo Unico — E vedada qual quer referéncia a deficiéncia do usuério.

Art. 10. Competira a0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, fiscalizagdo, o acompanhamento e avaliagdo da politica
estabelecidanestaLel e dos servicos dela decorrentes.

Art. 11. O descumprimento ao disposto nesta Lel sujeitara o infrator a multa administrativa de 01(um) a 10 (dez) salarios minimos vigentes a época, a ser
aplicada pelo Departamento Municipa de Transito, cujo valor sera destinado ao Fundo Municipal de Ag¢des para a Pessoa com Deficiéncia vinculado ao
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1°. As penalidades de que trata este artigo serdo elevadas ao dobro, em caso de reincidéncia.

§ 2°. As penalidades mencionadas anteriormente sdo passiveis de recurso administrativo.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, em 01 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N°2.899/2013.

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013.

Ementa: Alteradispositivos daLe Municipal N° 2.867, de 29 de maio de 2013 e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Alterao Art. 26 daLel N° 2.867, de 29 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redagao:

Art. 26. Ficacriado o cargo em provimento comissionado de Corregedor Geral, com a simbologia CDS-07.

Art. 2°. Alterao Art. 31 daLel N°2.867, de 29 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 31. O Ouvidor Gera sera nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal desde que apresente qualificaco compativel para ta funcgéo,
com asimbologia CDS-07.

Art. 3°. EstaLel entrardem vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, em 01 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N° 2.900/2013.

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013.

Ementa: “ Altera dispositivos das Leis Municipais N° 2.852, de 09 de maio de 2013 e N° 2.884, de 19 de junho de 2013 e adota outras providéncias’.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Alterao Art. 3°daLel N°2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redagao:
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Art. 3°. O Gahinete do Prefeito terd a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Chefe de Gabinete;

I1. 01 (um) Diretor de Politicas Publicas Anti-drogas;

I11. 02 (dois) Assessor de Desenvolvimento Institucional;

IV. 01 (um) Assessor de Elaboracdo e Revisdo Legidativa;

V. 01 (um) Assessor de Modernizagdo Administrativa;

V1. 02 (dois) Assessor Especial;

VI1. 01 (um) Assessor Juridico;

VIII. 01 (um) Assessor Especia de Cerimonial;

IX. 01 (um) Assistente Executivo |;

X. 04 (quatro) Assistente Executivo ll;

XI. 01 (um) Coordenador de Comunicagéo;

XII. 01 (um) Coordenador do Diério Oficial do Municipio;

XI11. 01 (um) Coordenador de Arquivo e Informatizag&o;

XI1V. 01 (um) Coordenador de Politicas Publicas de Juventude.

Art. 2°. Ficarevogado, na sua integra, o § 1°do Art. 6° daLei N° 2.852, de 09 de maio de 2013.
Art. 3°. Alterao Art. 7°daLel N° 2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redacéo:
Art. 7°. A Ouvidoria Geral do Municipio ficara com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Ouvidor Gerdl;

I1. 01 (um) Assessor Técnico;

I11. 05 (cinco) Assistente Executivo |;

I1V. 01 (um) Coordenador de Atendimento Juridico;

V. 01 (um) Coordenador de Prestaco de Servicos ao Cidadéo;

VI. 01 (um) Gerente da Célula de Assisténcia ao Cidad&o;

VII. 01 (um) Gerente da Célula de Assisténcia Juridica.

Art. 4° Alterao Art. 9° daLel N°2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redagao:
Art. 9°. Fica criada a Secretaria Municipal de Administragdo, com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipa de Administragéo;

I1. 01 (um) Secretario Adjunto;

I11. 02 (dois) Assessor Especial;

IV. 01 (um) Assessor Juridico;

V. 03 (trés) Assistente Executivo |;

V1. 05 (cinco) Assistente Executivo Il;

VII. 01 (um) Diretor de Assisténcia Psicol gica;

VI1I. 01 (um) Diretor do Arquivo Pablico;

IX. 01 (um) Coordenador Especia de Pessoal e Recursos Humanos;

X. 01 (um) Coordenador Especia de Almoxarifado;

X1. 01 (um) Coordenador Especia de Patriménio;

XI1. 01 (um) Coordenador Administrativo Financeiro;

XII1. 01 (um) Gerente da Céulade FOPAG e Processamento de Dados;

XIV. 01 (um) Gerente da Célula de Protocolo;

XV. 01 (um) Gerente da Célulade Registro e Controle Funcional.

§ 1°. A Comissao de Compras ficara vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, com a seguinte Estrutura de cargos:
a) 01 (um) Presidente da Comissdo de Compras,

b)03 (trés) Membros.

Art. 5° Alterao Art. 10 daLe N°2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:
Art. 10. A SecretariaMunicipal de Finangas tera a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01(um) Secretério Municipal de Finangas,

I1. 01 (um) Assessor Técnico;

I11. 04 (quatro) Assistente Executivo |;

IV. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Diretor de Administragéo e Arrecadacdo Tributéria;

V1. 01 (um) Tesoureiro;

VII. 01 (um) Coordenador de Divida Ativa;

VI11. 01 (um) Coordenador de Administracdo Tributéria;

IX. 01 (um) Coordenador de Cadastro Imobiliério;

X. 01 (um) Coordenador de Cadastro Econmico;

XI. 01 (um) Coordenador de Contabilidade;

XI1. 01 (um) Coordenador de ITBI, Habite-se e Alvaras;

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Arrecadag&o;

XIV. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizacao;

XV. 01 (um) Gerente da Célulade Notas Fiscais;

XVI. 01 (um) Gerente da Célulade IPTU;

XVII. 01 (um) Gerente da Céula de Controle de Movimentag&o Financeira;

XVIII. 01 (um) Gerente da Célula de Pagamento.

Art. 6°. Alterao Art. 12 daLe N°2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:
Art. 12. A SecretariaMunicipa de Educaggo ficard com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Educacéo;

I1. 01 (um) Secretério Pedagdgico;

I11. 01 (um) Secretario Administrativo;

IV. 01 (um) Assessor Técnico;

V. 02 (dois) Assessor Pedagégico;

V1. 02 (dois) Assessor Administrativo;

VII. 01 (um) Assessor Especial;



VII1. 02 (dois) Assessor Juridico;

IX. 02 (dois) Assistente Executivo I;

X. 01 (um) Assistente de Coordenagéo do PROINFO;

XI. 01 (um) Assistente de Coordenagéo do Ensino Infantil;

XI1. 01 (um) Assistente de Coordenacdo do Ensino Fundamental |;
XI11. 01 (um) Assistente de Coordenagéo do Ensino Fundamental 11;
XI1V. 01 (um) Coordenador de Programas e Projetos Estaduais e Federais;
XV. 01 (um) Coordenador de Aperfeigoamento Pedagdgico;

XVI. 01 (um) Coordenagéo de Gestdo de Pessoas,

XVII. 01 (um) Coordenacéo de Avaliacdo e Pesquisa;

XVII1. 01 (um) Coordenador de Desenvolvimento da Escolg;

XIX. 01 (um) Coordenador do PNAIC/PAIC;

XX. 01 (um) Coordenador de Inclusdo e Diversidade;

XXI. 01 (um) Coordenador de Alimentacdo e Nutrig&o;

XXII. 01 (um) Coordenador de Patriménio;

XXI11. 01 (um) Coordenador de Gestdo Financeira;

XXIV. 01 (um) Coordenador de Transporte Escolar;

XXV. 10 (dez) Superintendente Escolar;

XXVI. 18 (dezoito) Diretor de Escola de Ensino Infantil;

XXVII. 52 (cinguienta e dois) Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
XXVIII. 18 (dezoito) Coordenador de Ensino Infantil;

XXI1X. 59 (cinqlienta e nove) Coordenador de Ensino Fundamental;
XXX. 29 (vinte e nove) Técnico Pedagdgico;

XXXI. 20 (vinte) Técnico Administrativo.

Art. 7°. Inclui o Parégrafo Unico no Art. 13 daLei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, com a seguinte redagzo:

Parégrafo Unico. Fica diretamente ligado & Secretaria Municipal de Satide, 0 Conselho Municipal de Saide.

Art. 8°. O Art. 5°daLei N°2.884, de 19 de junho de 2013, passari a ter a seguinte redacéo:
O Art. 15daLei N°2.852, de 09 de maio de 2013, passar a ter a seguinte redacéo:
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Art. 15 - A Secretaria de Assisténcia Social passa a ter a denominagdo de Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Socia e terd a seguinte

Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretario do Trabalho e Assisténcia Social;

I1. 01 (um) Secretério Adjunto do Trabalho e Assisténcia Social;

I11. 01 (um) Assessor Técnico;

IV. 01 (um) Secretério Executivo dos Conselhos;

V. 02 (dois) Assessor Especia;

V1. 01 (um) Assessor Juridico;

VII. 01 (um) Assessor de Comunicacao;

VII1. 02 (dois) Assistente Executivo I;

IX. 06 (seis) Assistente Executivo Il;

X. 01 (um) Diretor de Proteg@o Social Basica e Seguranga Alimentar;

XI. 01 (um) Diretor de Protecéo Especial de Média e Alta Complexidade;

XI1. 01 (um) Diretor Administrativo Financeiro;

XI11I. 01 (um) Coordenador Especia do CREAS;

XIV. 01 (um) Coordenador Especia da Casa Abrigo;

XV. Revogado;

XVI. Revogado;

XVII.Revogado;

XVI111.06 (seis) Coordenadores Especiais do CRAS;

X1X. 01 (um) Coordenador Especial de Recursos Humanos,

XX. 01 (um) Coordenador Especial de Almoxarifado e Patrimonio;

XXI. Revogado;

XXI1. 01 (um) Coordenador de Associagdes, Instituicdes e ONG's;

XXII1. 01 (um) Coordenador Especial de Vigilancia Socia;

XXIV. 01 (um) Coordenador Especia do Bolsa Familia e CadUnico;

XXV. Revogado;

XXVI. 01 (um) Coordenador Especia de Beneficios Socio-Assistenciais e BPC;
XXVII. 01 (um) Coordenador Administrativo do Telecentro;

XXVIII. Revogado;

XXIX. Revogado;

XXX. Revogado;

XXXI. 01 (um) Coordenador Especial Administrativo do Restaurante Popular;
XXXI1. 01 (um) Coordenador Especial do Programa de Aquisi¢éo de Alimentos,
XXXIII. Revogado;

XXXIV. 01 (um) Coordenador Especial do CRM;

XXXV. Revogado;

XXXV1. 01 (um) Coordenador Especial do PETI;

XXXVII. Revogado;

XXXVIII. Revogado;

XXXIX. Revogado;

XL. Revogado;

XLI. 01 (um) Coordenador Especial do Servico de Fortalecimento de Vinculos;
XLII. 01 (um) Coordenador Especial da Area do Trabalho.

Art. 9°. Alterao Art. 17 daLei N°2.852, de 09 de maio de 2013, que passard a ter a seguinte redacao:
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Art.17. Ficacriada a Secretaria Municipal de Obras Plblicas, com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretério Municipal de Obras Plblicas;

I1. 01 (um) Secretério Adjunto de Obras Publicas;

I11. 01 (um) Diretor de Gestdo Energética;

IV. 01 (um) Assessor Especial;

V. 01 (um) Assistente Executivo [;

V1. 01 (um) Assistente Executivo Il;

VI1. 01 (um) Coordenador de Obras;

VI11. 01 (um) Coordenador de Apoio e Controle Interno;

IX. 01 (um) Coordenador de Iluminagéo Publica;

X. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizagéo;

XI. 01 (um) Gerente da Cé8ulade Medicdes;

XII. 01 (um) Gerente da Célula de Suporte a Licitagdes e Convénios.

Art. 10. Alterao Art. 18 daLei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, que passard a ter a seguinte redagéo:
Art. 18. Ficacriada a SecretariaMunicipa de Servicos Publicos, com a seguinte Estrutura:

I. 01 (um) Secretério Municipal de Servigos Publicos;

I1. 01 (um) Assessor Especial;

I11. 02 (dois) Assistente Executivo l;

V. 01 (um) Assistente Executivo Il;

V. 01 (um) Coordenador de Transportes Oficials;

VI. 01 (um) Diretor de Cuidados e Manuteng&o de Prédios Publicos;

VI1. 01 Coordenador de Manutengdo de Vias Publicas;

VII1. 01 (um) Coordenador de Limpeza Publica;

IX. 01 (um) Gerente da Célula Administrativado Terminal Rodoviério Wilson Roriz;

X. 01 (um) Gerente da Célula Administrativa de Mercados Publicos;

XI. 01 (um) Gerente da Cé&ula Administrativa de Cemitérios Publicos;

XI1. 01 (um) Gerente da Célula de Conservacao de Pragas, Parques e Canteiros,

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Conservagdo de Quadras, Ginésios e Centros Esportivos;
XIV. 01 Gerente da Céula de Gerenciamento de Residuos Sdlidos;

XV. 01 (um) Gerente da Célula de Fiscalizagdo;

XVI. 03 (trés) Fiscal de Limpeza.

Art. 11. Alterao Art. 19 daLel N° 2.852, de 09 de maio de 2013, que passaré a ter a seguinte redag&o:
Art.19. Fica criada a Secretaria Municipal da Cidade com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretario Municipal da Cidade;

I1. 01 (um) Secretério Adjunto;

I11. 01 (um) Assessor Especial;

IV. 02 (dois) Assistente Executivo I;

V. 01 (um) Assistente Executivo |1;

V1. 01 (um) Coordenador de Projetos;

VI1. 01 (um) Coordenador de Planejamento Urbano;

VI11. 01 (um) Coordenador de Habitag&o;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Engenharia e Topografia;

X. 01 (um) Gerente da Célula de Orcamentos;

XI. 01 (um) Gerente da Cé8lulade Auditoria, Periciae Avaliagdo de Imdveis;

XII. 01 (um) Gerente da Célula de Gest&o Territorial;

XI11. 01 (um) Gerente da Célula de Regularizagdo Fundiéria;

XI1V. 01 (um) Gerente da Célula de Registros Socioecondmicos, Mobilizacgo e Acompanhamento do Trabalho Social;
XV. 01 (um) Gerente da Célula de Elaboragéo e Implementagéo de Projetos Sociais.

Art. 12. Ficaacrescido ao Art. 20 daLei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, o parégrafo Unico, que passara ater a seguinte redagao:
“Art. 20...

Parégrafo Unico. O cargo de provimento em comissdo, Regente de Banda de Musica Municipal, terd a simbologia CDA-01 e acrescentado a0 Anexo |11 da Lei
N°2.852/2013.”

Art. 13. Alterao Art. 21 daLei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, que passard a ter a seguinte redagdo:
Art. 21. Ficacriada a SecretariaMunicipal de Esporte, com a seguinte Estrutura de cargos:

I. 01 (um) Secretario Municipal de Esporte;

I1. 01 (um) Assessor Técnico;

I11. 01 (um) Assessor Especial;

IV. 02 (dois) Assistente Executivo I;

V. 02 (dois) Assistente Executivo ll;

V1. 01 (um) Coordenador Administrativo;

VII. 01 (um) Coordenador Desportivo;

VII1. 01 (um) Coordenador de Recreacdo e L azer;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Modalidades Esportivas;

X. 01 (um) Gerente da Célula de Ac¢des Comunitérias;

XI. 01 (um) Gerente da Céula de Equipamentos Esportivos

XI1. 01 (um) Gerente da Célula de Projetos e Eventos,

XI11I. 01 (um) Gerente da Célula de Atividades de Recreacdo e L azer.

Art. 14. Inclui oinciso IX no Art. 23 daLei N° 2.852, de 09 de maio de 2013, que passara a ter a seguinte redacao:
Art. 23. A SecretariaMunicipal de Seguranca Publica, Cidadania e Transito ficara com a seguinte Estrutura de cargos:
I. 01 (um) Secretario Municipal de Piblica Patrimonial, Cidadania e Transito;

I1. 01 (um) Diretor de Projetos;

I11. 01 (um) Assessor Especial;
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IV. 01 (um) Assistente Executivo |;

V. 01 (um) Assistente Executivo I1;

V1. 01 (um) Coordenador de Treinamento, Instrucdo e Apoio Psicolégico;

VI1. 01 (um) Coordenador Administrativo Operacional;

VI11. 01 (um) Coordenador de Inteligéncia, Banco de Dados e Estatistica;

IX. 01 (um) Gerente da Célula de Comunicagdo e Marketing.

Art. 15. As simbologias dos cargos criados na presente lei, bem como os valores dos seus vencimentos, encontram-se no Anexo | da Lei N° 2.852, de 09 de
maio de 2013.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e tera seus efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em
contrério.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, em 01 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N°2.901/2013.

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013.

Ementa: AlteraalLei N°2.577/2009 de 17 de novembro de 2009, e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢tes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipa aprovou e eu
sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 2° da Lei N° 2.577 de 17 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. A doagdo de quetrata esta Lei, destina-se a construcdo e implantagdo da empresa REJUNTAMIX IndGstria e Comércio de Argamassas do Cariri —
EIRELI - EPP, aqual atuara no setor de indUstria e comércio, mais especificamente de rejuntes, argamassas, impermeabilizantes e recuperaggo estrutural, com
objetivo de atender uma clientela formada por construtoras e |ojas varejistas de material de constru¢éo na Regido do Cariri.

Art. 2°. Esta L ei entraem vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢cies em contrério.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, em 01 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 0030208/2013-SMS

CRATOICE, 02 DE AGOSTO DE 2013

Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.

O Secretéario Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto N° 001003001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD.

Nome: Francisco Taciano Viana de Brito

CPF:983.284.333-20

Cargo:Motorista

Lotacdo: Secretaria de Salide

Destino: Fortaleza - CE

Periodo:04/05 de Agosto de 2013

Quantidade: 01(uma) diaria

Vador daDiaria: R$ 120,00

Total Concedido: R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ou servidor (a) acima qualificado, em transferéncia bancaria ou cheque nominal, o pagamento em moeda
corrente no pais, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretariaMunicipal do Crato/CE, Gabinete do Secretério, en02 de Agostode 2013.

Aline Maria Alencar da Franca

SecretariaMunicipal de Saide do Crato

PORTARIA

PORTARIA N°0108001/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “&d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR NEUMA KARINE TAVARES BORBA, portador (a) de CPF 642.862.403-63, no cargo de COORDENADOR ESPECIAL DE RH, simbologia
CDS 04, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criada pelaLei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA
PORTARIA N°0108002/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013
O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “& e “€" e o parégrafo Unico
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daLei OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR JOSE ROQUE DA SILVA, portador (a) (a) de CPF 052.192.053-15, no cargo de DIRETOR DE CUIDADOS E MANUTENGCAO DE PREDIOS
PUBLICOS, simbologia CDS 03, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS, criada pela Lei 2.852, de 09 de maio de
2013, ateradapelaLe 2.900, de 01 de agosto de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0108003/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdeslegais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 1I, “a’ e“€” e 0 paragrafo Unico da
Lei Orgénica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR TIAGO BRITO ALMEIDA, portador (a) de CPF 645.612.243-00, no cargo de DIRETOR DE GESTAO ENERGETICA, simbologia CDS 03,parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DEOBRAS PUBLICAS, criada pela Lei 2.852, de 09 de maio de 2013, dteradapelaLei 2.900, de 01 de agosto de
2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01de agosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0108005/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ e“€e" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR JESSICA TAYANE DA SILVA LIMA, portador de CPF 057.904.743-14, no cargo de GERENTE DA CELULA DE PROJETOS ESPECIAIS E
PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO, simbologia CDA 02, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da PrefeituraMunicipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0108005/2013 — SEAD

CRATOI/CE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gahinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR EMERSON HENRIQUE DE SOUSA BEZERRA, portador de CPF 025.246.263-77, no cargo de SECRETARIO ADJUNTO, simbologia CDS 02,
parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE, criadapelaLe 2852, de 09 de maio de 2013, alterada pela Lei 2.900, de 01 de agosto de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da PrefeituraMunicipa do Crato/CE, 01 deagosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0108006/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER a JESSICA TAYANE DA SILVA LIMA, portador de CPF 057.904.743-14, GRATIFICAGCAO DE 100%, por estar exercendo além de suas
atribuigdes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HiDRICOS, conforme Lei 2.332, de 19
de outubro de 2005, ateradapelaLe 2.852, de 09 de abril de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA
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PORTARIA N°0108007/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e 0 parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR RAIMUNDO FERNANDES DA SILVA, portador (a) de CPF 325.271.103-63, no cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbologia CDS 04,parte
integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de agosto de 2013

Cristiano Meira Leitdo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0108008/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “a’ e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCECER a RAIMUNDO FERNANDES DA SILVA, portador (a) de CPF 325.271.103-63, GRATIFICACAO DE 100%, por estar exercendo, além de
suas atribuicdes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0108009/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER a AMAURY AZEVEDO DA SILVA, portador (a) de CPF 172.665.563-68, FUNQAO GRATIFICADA — FG 04, por estar exercendo, além de
suas atribui¢des, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0108010/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ e“e" e o parégrafo Unico
daLei OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR CICERO ESMERALDO AMORIM, portador (a) de CPF 569.150.393-68, no cargo de DIRETOR ESCOLAR, com lotagio na EEIEF JOAO
PAULO II, smbologia CDE 04, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criadapela Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0108011/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR MARCIO TAVARES MAGALHAES, portador (a) de CPF 008.376.333-38, no cargo de GERENTE DE CELULA DE MODALIDADE
ESPORTIVA, simbologia CDA 02, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da PrefeituraMunicipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0108012/2013 — SEAD
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CRATOI/CE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER a MARCIO TAVARES MAGALHAES, portador (a) de CPF 008.376.333-38, GRATIFICAGAO DE 100%, por estar exercendo, além de suas
atribui¢des, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da PrefeituraMunicipal do Crato/CE, 01 de agosto de 2013

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°0108013/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “d e “€" e 0 parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER a SILVIA PAULA SOARES RODRIGUES, portador (a) de CPF 618.521.713-91, GRATIFICAGCAO DE 35%, por estar exercendo, além de
suas atribuigBes, outras de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criada pelaLei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

PORTARIA

PORTARIA N°0108014/2013 — SEAD

CRATOICE, 01 DE AGOSTO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

NOMEAR EVERLINY SOARES LANDIM, portador (a) de CPF 020.487.743-18, no cargo de COORDENADOR DE ESCOLA, simbologia CDE 05, com
lotagio na EEIEF DOM VICENTE DE PAULO ARAUJO MATOS, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, criada pela Lei
2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 01 de agosto de 2013.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 0708002/2013 - GP

CRATOICE, 07 DE AGOSTO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suasatribui¢cdeslegais, e nostermos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da LeiOrgénica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE EXONERAR, A PEDIDO, 100(cem) horas da carga horéria da servidora municipal, LUCIOLA DA SILVA FREITAS, professora efetiva,lotada na
Secretaria de Educaggo deste Municipio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

Prefeiturado Crato/CE

Pal&cio Alexandre Arraes

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°0708003/2013 - GP

CRATOICE, 07 DE AGOSTO DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE CEDER,

SAMUEL DUARTE SIEBRA, servidor municipal,lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, comdnus para este municipio, a Secretaria de Educagdo do
Estado do Ceard, para compor nlcleo gestor de escola estadual, em conformidade com os Decretos Estaduais N° 29.900, de 18 de setembro de 2009 e N°
28.619, de 07 de fevereiro de 2007, e suas alteracdes.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 0808001/2013-GP
CRATOICE, 08 DE AGOSTO DE 2013.
Designa servidor para empreender aviagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
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O Chefe de Gabinete do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 0103001/2013, de 01 de margo de 2013.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo daviagem: Realizar visita afébrica de asfato, na cidade de Delmiro Gouveia/AL.

Nome: Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

CPF:232.866.013-49

Cargo:Prefeito Municipal

Lotag&o: Gabinete do Prefeito

Destino: Delmiro Gouveia/AL Periodo: 09/08/2013

Quantidade: 01 (uma)

Valor daDi&ria: R$ 1.150,00

Agéncia: 0094-9 Banco do Brasil

Conta Corrente: 41576-6

Total Concedido: R$1.150,00 (um mil, cento e cinquentareais).

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 08 de agosto de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 1106194/2013 — SEAD - REPUBLICACAO POR INCORRECAO

CRATOICE, 11 DE JUNHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER a EMERSON HENRIQUE DE SOUSA BEZERRA, portador de CPF 025.246.263-77, GRATIFICAGAO de 100%, por estar, além de suas
atribuigBes, exercendo outras de interesse daSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS, conforme Lei
2852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 11 de junho de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 2013.08.05 - BENEFICIO

CRATOICE, 12 DE AGOSTO DE 2013.

Disp0e sobre a concesséo do beneficio Salario-Maternidade a servidoraMICHELLE OLIVEIRA LIMA

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Salério Maternidade, por um periodo de 120 (cento e vinte dias), a servidora MICHELLE OLIVEIRA LIMA, servidora
concursada no cargo de Odontologa, matricula n® 3922, lotada na Secretaria de Saude, fonte pagadora Secretaria de Saude, com vencimentos no valor de R$
4.296,00 (quatro mil duzentos e noventa e seis reais) proporcionais a sua remuneragao de contribuicdo, a contar do dia 11 de julho de 2013 com término em 07
de novembro de 2013, consoante processo n° 2013.07.12.

Fagam-se as comunicagfes necessrias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 12 de agosto de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO

Portaria n® 0201022/2013 — GP

PORTARIA

PORTARIA N° 2013.08.06 —- BENEFICIO

CRATOICE, 12DE AGOSTODE 2013.

Disp0e sobre a concesséo do beneficio Salario-Maternidade a servidora ERIKA ROMERIA FORMIGA DE SOUSA

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio Salario Maternidade, por um periodo de 120 (cento e vinte dias), a servidora ERIKA ROMERIA FORMIGA DE SOUSA,
servidora concursada no cargo de Enfermeira, matricula n° 0054, lotada na Secretaria de Saude, fonte pagadora Secretaria de Saude, com vencimentos no
valor de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) proporcionais & sua remunerag&o de contribuicéo, a contar do dia 01 de agosto de 2013 com término em 28
de novembro de 2013, consoante processo n° 2013.07.14.

Fagam-se as comunicagOes necessrias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 12 de agosto de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO

Portaria n® 0201022/2013 — GP

PORTARIA
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PORTARIA N°2307002/2013-SME

CRATOICE, 23 DE JULHO DE 2013.

A Secretéaria de Educag&o do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° -Designa para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢6es a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar do | Simpdsio Internacional para Dirigentes da Educacdo Publica, na Fébrica de Negdcios, em Fortaleza/CE.
Nome: ANA PAULA BRITO LEITECPF:702.308.623-49

CARGO: Superintendente

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagdo

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo:29 e 30/07/2013

Valor daDiéria:R$ 300,00(trezentos Reais) Quantidade: 02 (duas)

Total Concedido: R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Art. 2° -Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou chegque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducagéo, em 23 de Julho de 2013.

Meyre Sampaio Muniz de Camargo

Secretéria de Educacdo

PORTARIA

PORTARIA N°2907001/2013-SME

CRATOICE, 29 DE JULHO DE 2013.

A Secretéria de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designa para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar do | Simpdsio Internacional para Dirigentes da Educacéo Publica, na Fébrica de Negdcios, em Fortaleza/CE.
Nome: Sandra Maria da Costa LimaCPF:876.036.673-72

CARGO: Coordenadora de Aperfeigoamento Pedag6gicoSimbologia: CDA-01

Lotac&o: Secretaria Municipa de Educagdo

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo: 29 e 30/07/2013

Valor daDiariaR$ 180,00(Cento e oitenta Reais) Quantidade: 02 (duas)

Total Concedido: R$ 360,00 (Trezentos e sessenta Reais)

Art. 2° -Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/lou chegque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducagéo, em 29 de Julho de 2013.

Meyre Sampaio Muniz de Camargo

Secretéria de Educagdo

PORTARIA

PORTARIA N°2907003/2013-SME

CRATOICE, 29 DE JULHO DE 2013.

A Secretéria de Educagdo do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° -Designa para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condicoes a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar do | Simpdsio Internacional para Dirigentes da Educacéo Publica, na Fabrica de Negdcios, em Fortaleza/CE.
Nome: JUCICLEIDE CORREIA DA SILVACPF:670.190.303-78

CARGO: Secretéria Administrativa Financeira

L otagdo: Secretaria Municipa de Educacdo

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo: 29 e 30/07/2013

Vaor daDiéria:R$ 300,00(trezentos Reais) Quantidade: 02 (duas)

Total Concedido: R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Art. 2° -Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducagéo, em 29 de Julho de 2013.

Meyre Sampaio Muniz de Camargo

Secretéria de Educagdo

PORTARIA

PORTARIA N°2907004/2013-SME

CRATOICE, 29 DE JULHO DE 2013.

A Secretaria de Educag&o do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° -Designa para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condi¢6es a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar do | Simpdsio Internacional para Dirigentes da Educacdo Publica, na Fébrica de Negdcios, em Fortaleza/CE.
Nome: CARLOS PEDRO QUEIROZSILVACPF:326.291.093-49

CARGO: Secretério Pedagdgico

L otac&o: Secretaria Municipa de Educagéo
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Destino: Fortaleza/ CEPeriodo: 29 e 30/07/2013

Vaor daDiéria:R$ 300,00(trezentos Reais) Quantidade: 02 (duas)

Total Concedido: R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Art. 2° -Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou chegque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducagéo, em 29 de Julho de 2013.

Meyre Sampaio Muniz de Camargo

Secretéria de Educagdo

PORTARIA

PORTARIA N° 2907005/2013-GP

CRATOICE, 29 DE JULHO DE 2013.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade com o Decreto N° 0604001/2011, de 06 de abril de 2011.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de reunides na SEMACE sobre a Rodovia Vicente Teles e na Secretaria de Educagdo do Estado do Ceara objetivando tratar da
construcéo da Escola Rura no Distrito de Santa Fé. Ainda, na Secretaria do Trabaho e Desenvolvimento Social do Estado do Ceard com o fim de entregar as
fichas cadastrais dos inscritos no Curso Projeto Criando Oportunidade, em Fortaleza/CE.

Nome: Allekson Ramon Saraiva Caval cante

CPF:600.370.493-48

Cargo: Assessor de Desenvolvimento Institucional

L otac&o: Gabinete do Prefeito

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo: 29 e 30/07/2013

Quantidade: 02 (duas)

Vador daDiaria: R$ 300,00

Total Concedido: R$ 600,00 (seiscentos reais).Agéncia: 4985-9 Banco do Brasil Conta Corrente: 10274-1

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato, Gabinete do Prefeito, em29 de julho de 2013.

Cristiano Meira Leit&o.

Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107001/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuicles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR JOSE ROQUE DA SILVA, portador (a) (a) de CPF 052.192.053-15, do cargo de COORDENADOR DE MANUTENGAO DE PREDIOS
PUBLICOS, simbologia CDA 01, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, conforme Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107002/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigdesiegais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, 11, “a’ e“€" e o paragrafo Unico da
Lei Organica Municipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR TIAGO BRITO ALMEIDA, portador (a) de CPF 645.612.243-00, do cargo de DIRETOR DE ADMINISTRAGCAO E ARRECADAGAO
TRIBUTARIA, simbologia CDS 03,parte integrante da SECRETARIA DE FINANCAS, criada pelaLei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano Meira Leitdo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107003/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a" e“e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR EMERSON HENRIQUE DE SOUSA BEZERRA, portador de CPF 025.246.263-77, do cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbologia CDS 04,
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parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS, conforme Lei 2852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano Meira Leitéo
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107004/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a” e“€e" e o parégrafo Unico
daLe OrganicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR GRATIFICACAO DE 100%, concedida a JOSE ROQUE DA SILVA, portador (a) (a) de CPF 052.192.053-15, através da PORTARIA 1106118,
de 11 dejunho de 2013, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, criadapelaLei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107005/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, X1V e 118, |1, “a’ e“€e" e o parégrafo Unico
daLei OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR ANGELA CYNARA MORAIS DE BRITO, portador (a) de CPF 625.497.823-72, do cargo de DIRETOR DE ESCOLA, simbologia CDE 02,
parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107006/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

REVOGAR a GRATIFICAGAO DE 100% concedida a EMERSON HENRIQUE DE SOUSA BEZERRA, portador de CPF 025.246.263-77,
GRATIFICACAO de 100%, através da PORTARIA 1106194/2013 pelaSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS
HIDRICOS.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N° 3107007/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e o parégrafo Unico
daLe OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:

EXONERAR MARIA FRANCISCA BARBOSA DO NASCIMENTO, portador (a) de CPF 909.763.983-20, do cargo de COORDENADOR DE ESCOLA,
simbologia CDE 02, lotada na CRECHE COMUNITARIA RAIMUNDO DE SOUSA SOBRINHO, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, criadapela Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano MeiraLeitao
Chefe de Gabinete

PORTARIA

PORTARIA N°3107008/2013 — SEAD

CRATOICE, 31 DE JULHO DE 2013

O Chefe de Gabinete do Prefeito do Crato/CE, no uso de suas atribuigles legais e nos termos dos Arts. 64, VIII, XIV e 118, 11, “d e “€" e 0 parégrafo Unico
daLel OrgénicaMunicipal, bem como o Decreto Municipal N° 1405002/2013, de 14 de maio de 2013,

RESOLVE:
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EXONERAR GERALDO RIBEIRO DE SOUZA, portador (a) de CPF 056.900.563-91, do cargo de DIRETOR (A) DE ESCOLA, lotado (a) na EEIEF
ANTONIO JOSE SOARES, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criada pela Lei 2.852, de 09 de maio de 2013.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, 31 de julho de 2013.

Cristiano Meira Leitao
Chefe de Gabinete

http://www.crato.ce.gov.br



