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ESTADO DO CEARA
Poder Executivo
MUNICIPIO DE CRATO

Diario Oficial

Ano 2013, Edi¢do n.° 2824 - Crato (CE), Quinta-feira 18 de Abril de 2013.

LEI

LEI N° 2.840/2013.

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Dispde sobre a criagao do Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 1°. Ficaingtituido o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SIMSAN, composto pelo Conselho Municipa de Seguranca Alimentar e
Nutricional, pelas Microrredes Locais de Seguranca Alimentar e Nutricional, pela Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CISAN e pela
Coordenadoria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, estabel ecendo as normas gerais de seu funcionamento no &mbito municipal.

Art. 2°. A alimentagdo adequada é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Piblico adotar as medidas que se fagam necessdrias para assegurar
que todos estejam livres dafome e da mé nutricao e tenham acesso a alimentacéo adequada.

Art. 3°. Para efeito desta L ei, consideram-se 0s seguintes conceitos:

| — Direito de estar livre de fome: A néo postergagdo do Direito Humano a alimentacdo e nutri¢do, requerendo agdes necessarias para mitigar e aliviar afome
de grupos e lares vulneréveis em situacao de risco nutricional e desnutricéo, de forma emergencial e com agdes especificas.

Il — Seguranca Alimentar e Nutricional — SAN: A garantia do Direito Humano fundamental ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, com base em préticas alimentares saudaveis que respeitem a diversidade
cultural e sgjam social, econdmica e ambientalmente saudaveis.

Art. 4°. E dever do Municipio aformulagéo de Politicas Publicas especificas com afinalidade de assegurar & populacéo a realizacso do direito de que trata esta
Lei, sendo vedada a utilizag8o dos alimentos como instrumento de pressdo politica, socia e econdmica.

Art. 5° A Seguranca Alimentar e Nutricional abrange:

I — A ampliag&o das condi¢des de acesso aos alimentos por meio da produgéo, em especial da agricultura familiar, do processamento, da industrializacdo, da
comercializaggo, dos Acordos Internacionais, do abastecimento e da distribuicdo dos alimentos, incluindo-se a dgua potavel, a geragcdo de emprego e a
distribui¢do de renda;

Il — A conservagdo da biodiversidade e a utilizagdo sustentavel dos recursos;

Il — A promogdo da salide, da nutri¢éo e da alimentagdo da populagdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e populagdes em situagdo de risco e
vulnerabilidade socidl;

IV — A promocao da educacdo alimentar e nutricional da popul agéo;

V — A garantia da qualidade bioldgica, sanitéria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos, bem como seu aproveitamento, estimulando préticas alimentares e
estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade étnica, racial, cultural, religiosa e de orientagdo sexua da popul agéo;

V1 — A produgdo de conhecimento e 0 acesso ainformagao.

TITULOII

DOS OBJETIVOSE METAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 6° - S30 objetivos do SIMSAN:

| — Fomentar o debate sobre a situagdo nutricional e de seguranca alimentar, bem como, criar agBes articuladas com o Poder Publico, a sociedade civil
organizada e os grupos socialmente vulneraveis, visando o desenvolvimento de multiplas agdes integradas para enfrentar o dilema;

Il — Criar canais para o exercicio de atuagdo integrada dos Orgaos Piblicos municipais que interagem com a matéria, visando a transversalidade do tema no
desenvolvimento das Politicas Publicas municipais inerentes a tematica;

Il — Desenvolver estratégias paras atuagdo articulada com a sociedade civil, o setor produtivo, as associagOes de agricultores, as empresas e outros setores
interessados, visando o envolvimento desses segmentos da sociedade com a tematica;

IV — Fomentar a responsabilidade socia nas empresas e o compromisso de todos os atores, do mercado, da sociedade civil organizada e dos grupos
socialmente vulneraveis, com vistas a realizagdo progressiva do direito das pessoas a uma alimentagdo adequada, no contexto da seguranca alimentar e
nutricional;

V — Estimular a consecuggo do Direito Humano a Alimentagdo por meio de parcerias entre o Poder Publico e as Entidades publicas ou privadas;

VI — Considerar as necessidades alimenticias e nutricionais de pessoas ou grupos popul acionais afetados direta ou indiretamente por epidemiologias, endemias
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e/ou problemas genéticos.

Art. 7°. S50 metas do SIMSAN:

| — Congtituir Microrredes locais de SAN, integradas por atores comprometidos com o desenvolvimento de agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional, que
serdo articuladas pela Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional e compostas por todos os agentes publicos e privados locais que queiram integrar
0 esfor¢o da sociedade para combater afome e a desnutricéo;

I1 — Promover a educagdo alimentar e nutricional e propiciar a geragao de emprego, renda e desenvolvimento local sustentavel no Municipio, em consonancia
com as Politicas Publicas atinentes & temética;

111 — Desenvolver agdes permanentes de combate a fome e a desnutricéo;

IV — Identificar os produtos produzidos na Regido do Cariri e em especial, no Municipio, que tenham vaor nutricional, levando em consideracdo a
composic¢&o e afacilidade de acesso, visando incentivar sua produgdo, seu processamento, sua distribui¢do e seu consumo;

V — Ampliar as condiges de acesso e 0 uso racional da dgua potéavel, objetivando a cobertura de 100% (cem por cento) dos lares do Municipio;

V| — Desenvolver acOes em relacdo a alimentacdo escolar adegquada junto aos estabel ecimentos publicos e privados que desenvolvam programas educacionais
de assisténcia social, de protegdo social as criangas e aos adolescentes no Municipio;

VIl — Fomentar aamamentagdo materna até os 06 (seis) meses de idade da crianca, bem como a alimentaggo infantil saudavel;

VIII — Dispor sobre regulamentos relativos ao enriquecimento dos alimentos, com o objetivo de prevenir e remediar as caréncias dos nutrientes necessarios ao
ser humano;

IX — Desenvolver estratégias e metodologias adequadas as caréncias mapeadas em cada regido de plangjamento do Municipio, de acordo com as
especificidades de cada uma dessas.

TITULOIII

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DA ESTRUTURA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 8°. O SIMSAN rege-se pelo Principio da Consecugao do Direito Humano a Alimentagdo Adeguada e da Seguranga Alimentar da populagéo de Crato, nos
termos do que dispbe esta L ei.

Art. 9°. O SIMSAN é composto pelo Conselho, pelas Microrredes locais de Seguranca Alimentar e Nutricional, pela Coordenadoria Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e pela Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CISAN.

Art. 10. Os Orgaos que compdem o SIMSAN no dmbito de suas atribuicdes integrardo o Sistema Nacional e Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional.
Art. 11. O SIMSAN tem por base os seguintes Principios:

| — Dignidade da Pessoa Humang;

I — Universalidade e equidade no acesso a uma alimentagdio adequada, sem qualquer espécie de discriminagéo;

Il — Participag&o social naformulagao, na execugdo, no acompanhamento, no monitoramento e no controle das politicas e dos planos de seguranga aimentar e
nutricional, no ambito do Municipio;

IV — Transparéncia na execucdo dos Programas, das a¢fes e na aplicacdo dos recursos publicos e privados, bem como dos critérios para sua concessao.

Art. 12. O SIMSAN reger-se-a pelas seguintes diretrizes:

| — Atuacdo em sistema de rede intragovernamental e intergovernamental permeada pela sociedade civil;

I — Promogao de intersetorialidade das Politicas Publicas, dos Programas e das agfes governamentais e ndo-governamentais;

111 — Descentralizag8o das agoes e articulagdo, em regime de colaboragéo, entre as esferas de Governo;

IV —Monitoramento da situagéo alimentar e nutricional, visando o planejamento das Politicas Piblicas e dos planos nas diferentes esferas de Governo;

V — Conjugacdo de medidas diretas e imediatas de garantia de acesso a alimentacéo adequada, com ac¢fes que ampliem a capacidade de subsisténcia auténoma
da populacao;

V| —articulagdo entre o Orcamento e gestdo com o intuito de viabilizar o SIMSAN;

V1| — Estimul o ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitagdo de recursos humanos.

TITULO IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 13. A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, instancia maxima de deliberacdo da politica de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentavel, quando criada pelo Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, reunir-se-a a cada 02 (dois) anos.

Parégrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional deve preceder e ser preparatdria para as Conferéncias Estadual e Nacional,
quando houver, devendo as datas serem compatibilizadas, assegurando-se prévia discussdo no ambito do Municipio, nas suas diversas regides.

Art. 14. Compete a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel, estabelecer as diretrizes e as prioridades da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, bem como sugerir e apontar subsidios para a constru¢do do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional Sustentavel.

TITULOV

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 15. O conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional € instancia deliberagdo e de controle social da Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentével.

Art. 16. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional possui as seguintes atribuigdes:

| — Instituir e convocar a Conferéncia Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional;

I — Encaminhar ao Executivo Municipal as deliberages aprovadas pela Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, quando for o caso;

Il — Aprovar as diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orcamentérios para
a sua consecucao;

IV — Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com os demais integrantes do sistema, a implementacdo e a convergéncia de agles
inerentes a Politica e ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V| — Definir os critérios e procedimentos de adesdo ao SIMSAN;

VIl — Fomentar, articular e compor a Rede Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentével;

V11l — Credenciar as entidades, agentes publicos e privados que compdem a Rede Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IX — Trabalhar em regime de colaborag&o com outros Consel hos;

X — Criar grupos de trabalho, com prazo determinado, para apresentar propostas ou pareceres as demandas do Conselho Municipa de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

XI — Emitir convites para entidades pUblicas e privadas, comunidade cientifica e personalidades que se destaquem no trato da temética, com a finalidade de
subsidiar e orientar as demandas do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

X1l — Elaborar ou modificar e, aprovar, o Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Parégrafo Unico. O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional inscrevera os 6rgéos plblicos e privados interessados na temética, bem como,
se responsabilizara, conjuntamente com a Coordenadoria, pela articulagdo da Rede Municipa de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentével, visando ao
seu funcionamento permanente.

Art. 17. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional € composto por 08(oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, da seguinte
forma:

| —01(um) representante da Secretaria Municipa de Assisténcia Social;
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I —01(um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il —01(um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

IV —01(um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ou agricultura.

V —01(um) representante da rede de hoté's e pousadas do Municipio;

V1 —01(um) representante dos Sindicatos dos Trabal hadores Rurais ou dos Trabal hadores da Agricultura Familiar;

VIl —01(um) representante da Pastoral da Crianca;

VI —01(um) representante de associagdes ou entidades com atuacdo na area de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel.

Art. 18. A atuacdo dos conselheiros titulares e suplentes ho Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional seréd considerada servico de relevante
interesse publico e ndo remunerada.

§ 1°. O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional ser4 composto dos seguintes 6rgéos:

| —MesaDiretora:

a) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério.

Il —Plenaria, €

Il — Comissdes Teméticas.

§ 2°. O mandato dos conselheiros sera de 02(dois) anos, permitida 01(uma) Gnica reconducdo subsequente.

§ 3°. Os membros do Conselho seréo nomeados através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4°. Serd permitida a participacdo, nas reunides do Conselho, sem direito a voto, de pessoas de outros érgéos ou entidades publicas ou privadas, da sociedade
civil, desde que o assunto por eles a ser abordado tenha relagdo com a temética da seguranca alimentar e nutricional.

§ 5° Sempre que necessario, 0 Conselho podera solicitar o auxilio de técnico na &rea da seguranga alimentar, bem como, requerer aos 6rgéos e entidades
informagdes necessérias a consecugdo dos trabalhos.

§ 6°. O conselheiro suplente substituira o titular em seus afastamentos e impedimentos. Devendo o conselheiro justificar a sua auséncia a reunido do Conselho
com antecedéncia, salvo motivo de forcamaior.

TiTULOVI

DAS MICRORREDES LOCAIS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 19. As Microrredes locais sio Orgdos que tém a incumbéncia de identificar a situago nutricional e as deficiéncias especificas de cada Bairro eou
Distrito, com afinalidade de que tais situagdes encontradas possam fazer parte do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Parégrafo Unico. As Microrredes locais em conjunto com o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar, estardo incumbidos de implementarem o Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 20. As Microrredes locais sd0 compostas por representantes governamentais e da sociedade civil que tenham relaggo direta com a Politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

TITULOVII

DA COORDENADORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 21. A Coordenadoria Municipa de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSAN é Orgéo da Administragio Piblica municipal direta vinculada &
SecretariaMunicipal de Assisténcia Social ou aque vier aassumir as suas atribuigdes.

Art. 22. A COMSAN tera seu Coordenador designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. A Coordenadoria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSAN ter4 as seguintes atribuicoes:

| — Promover e garantir o progressivo Direito Humano a Alimentacdo de todos os cidad&os;

Il — apresentar propostas da Politica Municipa de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Il — Identificar e mapear, naLei de Diretrizes Or¢amentérias e no Plano Plurianual, as diversas fontes financeiras dos Programas e Acdes rel acionadas com a
Seguranga Alimentar e Nutricional, mantendo a transversalidade da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutriciond;

IV — Coordenar arede de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio;

V — Elaborar e executar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 0 orcamento da Politica Municipal de Seguranga Alimentar de
acordo com as deliberagdes da Conferéncia Municipa de Seguranga Alimentar e Nutricional e do Conselho Municipa de Seguranga Alimentar e Nutricional;
VI — Articular as agdes da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional nos diversos Org&os da administragdo municipal;

VIl — Articular de forma intragovernamental, intergovernamental e interinstitucional a elaboracao, a operacionalizacdo e a ampliagdo da Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, dos Programas, dos projetos e das agBes da referida Politica, buscando a transversalidade das atividades, observando as
peculiaridades de cada rea territorial;

VIl — Realizar 0 mapeamento das agdes governamentais de seguranga alimentar e nutricional existentes nas diversas estruturas administrativas municipais,
relacionando os dispéndios orgamentarios e as rubricas;

IX — Realizar intercambio técnico referente ao desenvolvimento de metodologias e arranjos institucionais das diversas agdes, possibilitando parcerias com
entidades governamentais e ndo-governamentais;

X — Priorizar processos de informag&o, formag&o, habilitacdo e capacitacio permanentes, visando o desenvolvimento integral do individuo;

XI — Plangjar as agOes de curto, médio e longo prazo, com metas e indicadores, estabelecendo prioridades e mecanismo de monitoramento e controle,
respeitando as deliberages da Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional e do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
XIl — Mensurar o grau de cobertura e eficicia das agdes desenvolvidas com base em indicadores quantitativos e qualitativos de diferentes realidades,
fomentando discussdes e avaliagbes na Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

TITULO VI

DA CAMARA INTERSETORIAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 24. Fica criada a Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CISAN, Org#o integrante da administracdo plblica municipal direta e
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, tendo por objetivo, promover a articulagio e integragio das decisdes dos Orgéos e entidades
da administracéo direta e indireta do Municipio, afetos a operacionalizago da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 25. A Camara competente para realizar atribui¢oes administrativas de controle interno e externo, unificara os padrées de conduta administrativa interna e
externa, no sentido de integrar os esforgos administrativos, objetivando a eficécia, economia e celeridade na execugdo das Politicas PUblicas municipais de
segurancga alimentar e nutricional.

Art. 26. A CISAN elaborara seu Regimento Interno e ser4 composta pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Salde, Agricultura, Educagéo e
Desenvolvimento Social.

Art. 27. A Camara reunir-se-4 mensalmente e suas decisdes seréo tomadas pela maioria absoluta de seus membros, as quais serdo apreciadas mediante pela
Procuradoria do Municipio por meio de parecer.

Art. 28. A Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional contara em sua estrutura com um Presidente, um Vice-Presidente e um Secret&rio, os
quais serdo escolhidos dentre os representantes das Secretarias Municipais supramencionadas e, posteriormente, nomeado por meio de Portaria do Prefeito
Municipal.

TITULOIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Compete ao Poder Publico Municipal disponibilizar a infraestrutura necesséria para o funcionamento do Sistema Municipa de Seguranca Alimentar e
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Nutricional.

Art. 30. Esta Lei entraem vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢des em contrério, em especial, as disposi¢oes contidas na Lel N° 2.665 de 03
dejaneiro de 2011, que dispde sobre a criagdo Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

LEI

LEI N°2.841/2013.

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

EMENTA: Alteradispositivo daLei N°2.754/2012, de 03 de abril de 2012, e adota outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1°daLel N°2.754/2012, de 03 de abril de 2012 passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1°. Fica assegurado aos agentes comunitérios de salde o direito & percepcdo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do incentivo do
programa PAC’ S oriundo do Ministério da Sadide.”

Art. 2°. Esta Lei entrardem vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N°2.842/2013.

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

EMENTA: Autoriza o executivo a celebrar convénios com institui¢des que indica e procedendo ou ndo repasse financeiro para as mesmas no ano de 2013 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com as entidades abaixo registradas, procedendo ou ndo, a depender dos critérios
de oportunidade e conveniéncia, repasse financeiro no ano de 2013.

§ 1°. As entidades séo:

1.Abrigo da Velhice Abandonada Jesus Maria José

2.APAE — Crato Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais do Crato
3.ASFLAS (Associacdo Flavio Sensei)

4.Associacdo Artee Vida

5.Associagdo Atlética Banco do Brasil - AABB

6.Associacao Caririense de Karaté Shotokan Oficial

7.Associacdo Comunitéria do Sitio Barreiras

8.Associacdo Comunitéria Padre Frederico/Aradagem

9.Associagdo Comunitéria Padre Frederico/Rogo

10.Associagdo Comunitaria Rural do Sitio Palmeirinha dos Vilar

11.Associagéo Crista Esperancae Vida— ACEV

12.Associacéo de Agricultores e Moradores do Sitio Luanda

13.Associagdo de Amparo as Familias Carentes do Municipio do Crato
14.Associacéo de Moto Taxistas do Crato

15.Associagéo de Skate do Crato

16.Associacdo dos Agentes Recicladores do Municipio do Crato

17.Associacdo dos Amigos e Pacientes Renais do Crato

18.Associacéo dos Deficientes Motores — Secéo do Cariri — ADM/Cariri
19.Associagdo dos Moradores do Bairro Zacarias Gongalves

20.Associagdo dos Moradores e Produtores do Distrito de Ponta da Serra
21.Associacdo dos Pais Padrinhos e Amigos do Projeto Menino Jesus— APAPROMEJE
22.Associacdo dos Prefeitos do Estado do Ceard— APRECE

23.Associagdo dos Produtores Rurais do Sitio Sao José

24 Associagdo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Cear&-APDM.CE
25.Associagdo Prol Desenvolvimento Rural Distrito Santa Fé

26.Associacdo Sport Club Cratense

27.Centro de Integracéo Empresa Escola— CIEE

28.Centro de Pastoral Coragdo de Jesus

29.Centro Educativo do Cariri de Apoio as Pessoas com Deficiéncia Visua-CEC
30.Centro Profissionalizante ATS

31.Centro Vocaciona Tecnoldgico— CENTEC —CVT

32.Comunidade TerapéuticaBOM SAMARITANO

33.Confederagéo Naciona dos Municipios- CNM

34.Conselho Municipal do Direito DaMulher Cratense

35.Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara— CBECE

36.Crato Esporte Clube

37.Defensoria Piblica do Estado do Ceara

38.EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telegramas

39.Faculdade Lefio Sampaio

40.Federagdo das Entidades Comunitérias do Crato — FEC

41.Frente Municipalista do Sul do Ceara— FRENTE SUL

42.Fundagdo de Desenvolvimento Sustentavel Urbana e Rural da Regi&o do Cariri
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43.Fundagéo de Desenvolvimento Tecnol 6gico do Cariri — FUNDETEC

44.Fundagdo do Folclore Mestre El6i

45.Fundag&o Padre Ibiapina

46.Grupo de Apoio e Defesa Edval Carvalho — GRADEC

47.Hospital Maternidade S&o Vicente de Paulo

48.Instituicdo Centro de Restauraggo de Alcdolatras Taxicomanos - Desafio Jovem

49.Instituto Brasileiro do Direito a Vidados Animais e Meio Ambiente-| BDVAMA

50.Instituto Cultural do Cariri —ICC

51.Ingtituto de Arte e Cultura os Filhos de Maria

52.Instituto de Educacéo do Cariri

53.Instituto Flor do Piqui

54.JOCUM - Jovens Com Uma Missdo

55.Junta Militar (42 Delegacia de Servico Militar)

56.LICEU

57.Liceu Diocesano de Artes e Oficios

58.Liga de Esportes Amadores do Crato

59.Neurofortaleza S/S Ltda

60.0rganizagdo das Associagdes do Estado do Ceara

61.PoliciaMilitar do Estado do Cear4

62.Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara— DECON

63.Projeto Crianga Crescendo — Congregacéo das Filhas de Santa Teresa de Jesus

64.Projeto Nova Vida

65.Projeto Verde Vida

66.Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social do Crato — SSPDS

67.Servico Social daIndistria— SESI

68.Sindicato dos Trabalhadores e Traba hadoras da Agricultura Familiar de Crato-CE

69.Sociedade Cariri das Artes

70.Sociedade de Apoio a Familia Carente - SOAFAMC

71.Sociedade de Cultura Artisticado Crato — SCAC

72.Sociedade Independente do Conjunto Novo Crato

73.Sociedade Liricado Belmonte

74.Sociedade Pro-melhoramentos e Desenvolvimento do Bairro Vilata

75.Sociedade Protetora dos Animais

76.SPAC (Sociedade Pro-amiga Cariri)

77.Tiro de Guerra 10-004 (Exército Brasileiro/ 102 Regido Militar e o Municipio de Crato-Ce.)

78.Tribunal de Justica do Estado do Ceara- TIJCE

79.Tribunal Regional do Trabalho — TRT/CE

80.Tribunal Regional Eleitora do Ceard— TRE

81.UNESBC - Escolas de Samba e Blocos Carnaval escos do Crato

82.Unidade Terapéutica Lar de Béng&o Renascer - UNTELABERE

83.Universidade Anhanguera Ltda

84.Universidade Regional do Cariri — URCA

85.Fundacéo para o Desenvolvimento Sustentével do Araripe(Fundagdo Araripe)

86.Rotary Clube do Crato

87.Associacdo dos Moradores do Sitio Minguiriba

88.Comunidade dos Filhos Amados do Céu do Conjunto Padre Cicero

89.Projeto de Reabilitacdo VidaLivre— PREVIL

90.Associacdo dos Trabalhadoras de Agricultura Familiar e de Empreendedorismo Familiar e Rural do Distrito de Monte Alverne
91.Associacdo Rural de Pequenos Produtores do Sitio Bréa

92.Associagdo de Desenvolvimento Comunitério Cultural, Desporte e Lazer de Dom Quintino

93.Uni&o Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacéo - UNDIME.

§ 2°. As entidades somente receberdo repasse financeiro desde que satisfeitos os requisitos abaixo:

| - obedecer aos padrGes minimos de eficiéncia previamente fixados pelo 6rgéo fiscalizador;

Il - apresentar funcionamento satisfatorio, a critério do 6rgao fiscalizador;

I11 - provar que seus bens e direitos ndo constituem patriménio de individuo;

IV - fazer prova de regularidade do mandato de sua diretoria;

V - fazer prova de que é sediada no Municipio;

VI - provar que ndo tem pendéncias com a divida ativa do Municipio nem com tributos do Estado e da Uni&o, em especial FGTS, INSS, IPTU eSS,
VIl - manter os recursos repassados em conta bancéria especifica, excetuando-se os casos em que o seu valor sgja insuficiente para que a abertura se
concretize, segundo os padrdes bancérios;

VIII - aplicar e gerir os recursos repassados, em conformidade com o plano de trabalho e aplicacdo dos recursos, exclusivamente no cumprimento do objeto de
que trata o convénio;

IX - utilizar os resultados da aplicagéo financeira dos recursos transferidos exclusivamente no objeto do convénio;

X - propiciar aos técnicos da Administragdo Municipal de todos os meios e condigdes necessarias a fiscalizacdo, a supervisdo e ao acompanhamento da
aplicagdo dos recursos; e

XI - ressarcir @ Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a)ndo for executado o objeto estabelecido no convénio;

b)os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabel ecida no plano de aplicagéo;

c)houver falta de movimentagao dos recursos sem justa causa por prazo superior atrintadias;

d)ndo for apresentada, no prazo regulamentar, a prestagdo de contas, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado e
aceito pelo érgéo financiador;

e)ao final do prazo de vigéncia do convénio, houver saldo de recursos eventua mente ndo-aplicados; ou

f)deixar de prestar contas, conforme os critérios estabel ecidos no manual de prestacéo de contas elaborado pela Procuradoria Geral do Municipio.
§ 3°. As minutas dos convénios constante deste artigo fazem parte do anexo | do presente Projeto de Lei.

Art. 2°. Das entidades descritas no artigo anterior sem o respectivo convénio formatado, devera, no prazo de 30 dias, apresentar para elaboracdo do termo de
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convénio e para requerimento dos recursos financeiros:

| - oficio da propria entidade solicitando o convénio ao Chefe do Poder Executivo ou ao titular do 6rgéo da Administrag@o Direta ou da Administragdo Indireta
envolvido;

Il - copiado estatuto da entidade, registrado em cartério;

I11 - copia da ata de posse da atual diretoria da entidade, registrada em cartorio;

IV - fotocopia do CNPJ da entidade;

V - declarag8o do representante legal da entidade de que ele e a entidade n&o sdo réus em acao civil plblica ou outras agles ausivas a desvio de recursos
publicos transitadas em julgado e de que ndo tenham pendéncias no Tribunal de Contas;

V1 - declaracdo do presidente da entidade responsabilizando-se pelo recebimento, pela aplicagéo e pela prestagdo de contas dos recursos,

VII - fotocépiado RG e do CPF do presidente e do tesoureiro da entidade;

VIl — Caso exista, copiadalei de Declaracdo de Utilidade Publica;

IX - plano de trabalho; e

X - plano de aplicagéo dos recursos.

Parégrafo Unico: As entidades que néo cumprirem a disposic&o do caput néo poderdo no ano em curso celebrar convénio com o Municipio.

Art. 3°. A Administraggo Pdblica Municipal Direta e Indireta, concedente dos recursos, terd como responsabilidades e obrigacOes:

| - coordenar e supervisionar, mediante orientacdo e controle, a execucao do objeto do convénio, avaliando seus resultados;

I1 - emitir parecer técnico na prestagdo de contas, legitimando as despesas e 0 efetivo alcance dos objetivos propostos;

Parégrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio faraaandlise e a aprovacéo final da prestacdo de contas.

Art. 4°. Para receber os recursos financeiros previstos no convénio, a entidade devera comprovar a abertura de conta bancéria exclusiva para a movimentagéo
dos recursos, excetuando-se 0s casos em que 0 seu valor sgjainsuficiente para que a abertura se concretize, segundo os padrdes bancarios.

Art. 5° Cada Secretaria Municipal responsavel ao ato conveniado devera orientar a entidade na execugdo do objeto acordado, e a Procuradoria Geral do
Municipio elaborara e disponibilizard manual de orientag8o para prestacdo de contas a fim de dirimir ddvidas e promover esclarecimentos.

Art. 6° E vedada a utilizago dos recursos concedidos pelo Municipio para despesas:

| - efetuadas em data anterior ou posterior avigénciado convénio;

Il - com multas, juros e atualizacdo monetaria em virtude de pagamentos efetuados com atraso;

I11 - oriundas de liquidagdes traba histas e judiciais;

IV - com taxas de administracdo ou equivalentes;

V - com pagamento de honorarios a dirigentes da instituicdo beneficiaria, bem como de gratificagdes, representagdes e comissdes obedecidas as normas que
regem amatéria, em especia alLei Complementar n°® 101/00;

V1 - com recepcdes e confraternizagoes,

VII - com servigos bancarios, (extratos, talonérios, etc.), exceto sobre a Contribui¢do Provisdria sobre a Movimentagéo Financeira- CPMF;

VI1II - com consultoria, assessoria e gerenciamento do convénio; e

IX - outras, conforme determinacdes do érgéo fiscalizador.

Art. 7°. Recebidas as prestactes de contas, 0 6rgao fiscalizador e/ou a Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso, verificardo se as disposi¢des da presente
lel e 0 estabelecido no manual de orientagdo para prestacéo de contas foram inteiramente cumpridos, faréo as exigéncias necessdrias e fixaréo prazos para seu
cumprimento.

Art. 8°. Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme determina o artigo 116 e paragrafos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e 0 art. 1° da presente Lei.

Parégrafo Unico. Os repasses financeiros constantes desta lei consistem em contribuic&o, subvencio e doages.

Art. 9°. Os casos omissos serdo dirimidos pelos érgaos envolvidos.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, tendo os seus efeitos financeiros a partir do dia 2 de janeiro de 2013, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

ANEXO | —MODELO CONVENIO

CONVENIO
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO O E DO OUTRO LADO O MUNICIPIO DO
CRATO-CEARA, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE , PARA FINS DE -------nnmnmeene

O MUNICIPIO DO CRATO no Estado do Cearg, pessoa juridica de direito plblico interno, inscrito no CNPJ sob o n. © 07.587.975/0001-07, com sede no
Largo Jilio Saraiva g/n, Centro, Palacio Alexandre Arrais, neste ato representado pelo Prefeito Municipa o
apenas denominada CONCEDENTE, com a interveniéncia da SECRETARIA DE inscrita no CN PJ
ne , heste ato representada pelo(a) secretério(a) municipal, , doravante denominado
simplesmente CONVENENTE, e o , inscrita no CNPJ n° , Neste ato representado por sua
Presidente, a Sra. doravante denominada simplesmente CONVENIADA, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, nos termos da Lei Municipal ne: , mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

Este Convénio tem por objetivo
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

| —DA CONVENENTE

a) Custear o objeto do Convénio, liberando os recursos financeiros repassados mensalmente, em favor do (2) CONVENIADO (a), mediante apresentacdo do

recibo e prestacéo de contas das parcel as repassadas no més anterior;

b) Acompanhar e controlar a execugdo do objeto do Convénio diretamente ou por delegacdo de competéncia a dirigente de 6rgdos ou entidade da
administragdo municipal, que se situem préximos ao local de aplicacdo de recursos;

¢) Exercer sua atividade normativa, controlar e fiscalizar a execugéo do Convénio, bem como assumir ou transferir a outro 6rgéo ou entidade da administragéo
municipal a responsabilidade pela execucdo do Convénio na ocorréncia de fato relevante que resulte em sua paraisagdo, de modo a evitar a sua
descontinuidade;

d) Exercer funcdo gerencial fiscalizadora dentro do prazo regulamentar de execucéo/prestacdo de contas do Convénio, ficando assegurado aos seus agentes

qualificados o poder discricionario de reorientar acfes e de acatar, ou ndo justificativas quanto as eventuais disfun¢des havida na execucéo do Convénio.

Il —DO (A) CONVENIADO (A)

a) Incluir em seu orcamento, os valores relativos as transferéncias efetivadas pelo Convénio;

b) Apresentar prestages de contas dos recursos utilizados, em conformidade com o plano de trabal ho aprovado;

¢) apresentar relatorios das atividades realizadas, bem como, quaisquer outras informagdes que se fizerem necessérias,

d) Manter a documentacéo referente ao Convénio, a disposicdo da CONVENENTE e dos demais 6rgéos de controle, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

€) Manter registros contébeis especificos para acompanhar o controle do fluxo de recursos;
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f) Confeccionar e fixar placa na sede do , COM 0 seguinte texto: entidade conveniada e beneficiada com recursos do
Governo Municipa do Crato — CE.

CLAUSULA TERCEIRA —DA VIGENCIA

O presente Convénio tera vigéncia de ---------------------- meses, iniciando-se em --------------=---------- , extinguindo-se em 31 de dezembro de 2013.
CLAUSULA QUARTA-DO VALOR DOS RECURSOS

O CONVENENTE repassard ao (@) CONVENIADO (A), para o cumprimento do dispositivo na clédusula primeira deste gjuste, a quantia de -----------------
parcelas, no valor de R$ ------------=------ . Tendo este Instrumento valor global de R$ .

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DA CLASSIFI CAQAO DOS RECURSOS

Os dispéndios da CONVENENTE, decorrentes da execugdo do Convénio, correrdo obedecendo a  seguinte  classificagdo
Orcamentéria: .

SUBCLAUSULA SEGUNDA — DA PERROGATIVA DA CONVENENTE DE REAVER EVENTUAIS RECURSOS LIBERADOS INDEVIDAMENTE

A CONVENIADA faculta, desde ja, ao (a) CONVENENTE, aretencéo de eventuais recursos financeiros liberados indevidamente.

CLAUSULA QUINTA —PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho aprovado é parte integrante deste Convénio independentemente de sua transcriggo total ou parcial neste Instrumento.

SUBCLAUSULA UNICA — DA REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

A reformulagdo do Plano de Trabalho podera ser requerida, formalmente, pelo () CONVENIADO (A), no prazo de 20 (vinte) dias antes do término,
condicionada sua aprovagao a ocorréncia de excepcionalidade e a anuéncia do ordenador de despesas da CONVENENTE, vedada a mudanca de seu objeto ou
meta.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

E facultado aos participantes denunciar ou rescindir, a qualquer tempo este Convénio, sendo-Ihes imputados as responsabilidades das obrigacdes e creditados
os beneficios no periodo em que este tenha vigido;

SUBCLAUSULA UNICA —DOSMOTIVOS DA RESCISAO

Dar-se-a arescisdo deste Convénio quando da constatacdo das seguintes circunstancias:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) Quando néo apresentada a prestagéo de contas no prazo estabel ecido;

¢) Retardamento injustificado no inicio da execugdo do seu objeto por mais de 60 (sessenta) dias, contado da data de recebimento dos recursos financeiros;

d) Retardamento injustificado naliberac&o de recursos pela CONCEDENTE;

€) Unilateralmente, convindo ao Municipio do CRATO-CE.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O (A) Conveniada (a) apresentard a prestacdo de contas junto & Convenente (Setor de Contabilidade), mensalmente, sob pena de néo ter repassado o valor
indicado neste Instrumento. A prestagdo de contas devera conter: @) Oficio de encaminhamento; b) Relatério da execugdo; c) Demonstrativo da execugédo
financeira (receita/despesas); d) Relagdo de pagamentos efetuados.

SUBCLAUSULA UNICA —DO PRAZO DE EFETIVAQAO DAS DESPESAS E DA FORMA DE APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS

Para fins de comprovagdo de gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia deste Convénio, devendo os documentos
comprobatorios serem originai's, emitidos em nome do (8) CONVENIADO (A);

CLAUSULA OITAVA — RESTITUI(;AO

O (A) Conveniado (a) compromete-se a restituir os valores transferidos a Convenente, atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do recebimento, na hip6tese da ndo execugéo do objeto da avenga, ou de
outrairregularidade em que resulte prejuizo ao Erario, conforme exigénciada Lei 8.666/93, no seu art. 116.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES

Este Convénio devera ser executado, fielmente, pelos participes, de acordo com as clausulas aqui pactuadas e com 0s atos normativos pertinentes,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial, a que tiver dado causa.

SUBCLAUSULA UNICA —DOS ENCARGOS

O responsabilizar-se-a pelos encargos Trabalhistas, Previdencidrios, Sociais, Fiscais e Comerciais, ndo implicando para o
MUNICIPIO DO CRATO, qualquer 6nus perante terceiros.

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICIDADE

A publicacdo dos atos praticados em fungdo deste Convénio deverd restringir-se a carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que possam caracterizar promogéo pessoal de autoridade ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICAGAO

Este convénio serd publicado em extrato, do Diédrio Oficial do Municipio de CRATO, Estado do Ceara, até o 5° (quinto) dia (til do més seguinte ao da
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

As comunicagdes entre OS CONVENENTES, inclusive reclamagdes, notificagdes e peticdes sobre o presente Convénio, seréo feitas por escrito e remetidas
aos enderecos constantes do predmbul o deste instrumento.

As condi¢des estabel ecidas deste Convénio poderdo sofrer alteragdes, nos termos da legislagdo pertinentes em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO.

Para os casos omissos ou dirimir davidas oriundas deste Instrumento e que ndo puderem ser resolvidas pela via administrativa, as partes elegem como
competente o foro da Comarca de Crato-CE, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha ser.

E, por se acharem certas e acordadas, firmam, o presente Convénio em trés vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo indicadas, a tudo
presentes.

Crato-CE, de 2013.

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE --------sss=nnnnnnnnnna-

DIRETORA DO
TESTEMUNHAS:
1.

2.

LEI

LEI N°2.843/2013.

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Dispde sobre Programa Pé na Faixa no municipio de Crato e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribui¢fes que lhes sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
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Art. I° Ficainstituido no Municipio de Crato, na forma estabelecida nesta lei, o Programa Pé na Faixa que sera implementado proximo as faixas de pedestres
das vias publicas do Municipio.

Art. 2°. A Secretaria de Seguranca Publica Patrimonial, Cidadania e Tréansito, através do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, em conjunto
com a Secretaria de Infra-Estrutura do Municipio e a Secretaria Municipa de Meio Ambiente e Controle Urbano — SEMAC, devera realizar estudos técnicos
que visem avaliar amelhor localizagdo para ainstalacéo da sinalizago do Programa Pé na Faixa.

Art. 3°. As faixas de pedestres do Programa dever&o ser do tipo elevadas, com sinalizagdo com placas com os dizeres “Pé na Faixa’ em uma distancia de no
minimo 10 (dez) metros da faixa de pedestre ali instalada.

Parégrafo Unico. Nas vias publicas onde as faixas de pedestres ndo sdo elevadas estas deverdo ser substituida por faixas elevadas de forma gradua e
progressiva com prioridade para as vias pUblicas onde haja maior fluxo de pedestres ou de veiculos.

Art. 4°. Deverdo ser instalados redutores de velocidades por meio de lombadas ou taches em uma distancia de no minimo 5 (cinco) metros da faixa de
pedestre instalada.

Art. 5°. O Executivo Municipal, por meio do 6rgdo competente, deverd instalar faixas elevadas de pedestres préximo aos pontos de Onibus do transporte
coletivo urbano do Municipio de Crato nas principais avenidas e ruas do Municipio.

Parégrafo Unico. As faixas deverdo ser instaladas em uma distancia de no maximo 20 (vinte) metros anterior ao ponto de 6nibus.

Art. 6°. O Poder Executivo, por meio de parcerias publico privadas com ainiciativa privada e com o valor proveniente das multas aplicadas pela Companhia
Municipal de Tréansito e Urbanizacdo que deverarealizar campanhas educativas visando a ampla divulgacéo do Programa Pé na Faixa.

Art. 7°. O Poder Executivo fixara, por meio de decreto, as demais normas visando aimplementacdo da presente lei.

Art. 8. Estalei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

LEI

LEI N°2.844/2013.

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

Ementa: Dispe sobre a criagdo do Sistema Cicloviério no Municipio de Crato e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Crato, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficacriado o Sistema Cicloviario do Municipio de Crato, como incentivo do uso de bicicletas para o transporte na cidade de Crato contribuindo para o
desenvolvimento de mobilidade sustentavel, de acordo com o a Lei n® 2.279/2005 de 20 de abril de 2005, que Dispde sobre o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano - PDDU do Municipio de Crato e Lei n®2.281/2005 de 20 de abril de 2005, que Dispde sobre o Sistema Viério da Cidade de Crato.
Parégrafo Unico. O transporte por bicicletas deve ser incentivado em éreas apropriadas, e abordado como modo de transporte para as atividades do cotidiano,
devendo ser considerado modal efetivo na mobilidade da populacéo.

Art. 2°. O Sistema Cicloviario do Municipio de Crato seraformado por:

| - rede viéria para o transporte por bicicletas, formada por ciclovias, ciclofaixas, faixas compartilhadas e rotas operacionais de ciclismo;

I1 - locais especificos para estacionamento: bicicletéarios e paraciclos.

§ 1°. Entende-se por ciclovia, para efeito desta Lei, 0 espaco delimitado a0 longo do leito de uma via urbana, ou nas rodovias que cortam o municipio dentro
do seu perimetro, isolado destas por canteiro ou demarcado em distinto nivel, com tratamento diferenciado de pavimento, que permita circulagdo exclusiva e
segura de bicicletas e veiculos de propulso humana.

§ 2°. Entende-se por ciclofaixa a parte da pista de rolamento destinada & circulacéo exclusiva de ciclos, delimitada por sinalizag@o especifica. A ciclofaixa é
uma faixa para bicicletas na mesma via usada por outros veiculos. E uma forma de integrar a bicicleta ao transporte urbano, assumindo a bicicleta como um
veiculo. Sao faixas de transito de 1,5 a 2 metros de largura pintadas no bordo direito da via, indicando o uso preferencial de bicicletas. Trata-se de um espago
compartilhado, previsto no Cédigo Brasileiro de Transito.

§ 3°. Entende-se por Faixa compartilhada ou via de tréfego compartilhado a via aberta ao uso publico caracterizada como pista compartilhada com o transito
de veiculos motorizados, bicicletas e pedestres, sendo via preferencia ao pedestre quando demarcada na calcada e preferencia a bicicleta quando demarcada
na pista de rolamento;

§ 4°. Entende-se por estacionamento de bicicletas o local publico equipado com equipamento ou dispositivo a guarda de bicicletas e que sirva como ponto de
apoio ao ciclista;

§ 5°. Entende-se por Bicicletério o espago com controle de acesso destinado ao estacionamento de hicicletas, podendo ser coberto ou ao ar livre, e podendo
contar com banheiros e vestiarios, além de ponto de vendas de bebidas ndo alcodlicas, lanches prontos e produtos destinados a manutencao de bicicletas. Tais
bicicletarios devero ser edificados com utilizacdo de técnicas e materiais que promovam o desenvolvimento ambiental, o aproveitamento da energia solar
para aquecimento da &gua dos chuveiros, promogao do conforto ambiental (ventilaggo e insolagdo adequados) e locais para depositos de lixo reciclavel;

§ 6°. Entende-se por paraciclos os estacionamentos de curta ou média duragdo (até 2h, em qualquer periodo do dia), com até 25 vagas (correspondente a area
de duas vagas de automoéveis), de uso publico e sem qualquer controle de acesso. A facilidade de acesso constitui uma das principais caracteristicas dos
paraciclos. Em virtude dessa condicdo, devem se situar o mais préximo possivel do local de destino dos ciclistas, e também do sistema viério ou do sistema
ciclovidrio. Dentre os fatores fundamentais a garantia da maior sensagdo de conforto dos ciclistas, cita-se como essenciais os seguintes. visibilidade,
sinalizagdo, elementos de projeto do paraciclo e adequagdo em nimero de vagas.

Art. 3°. O sistema Cicloviario do Municipio de Crato devera:

| - articular o transporte por bicicleta com o Sistema Integrado de Transporte de Passageiros, viabilizando os deslocamentos com seguranca, eficiéncia e
conforto parao ciclista;

Il - implementar infraestrutura para o transito de bicicletas e introduzir critérios de plangiamento para implantacdo de ciclovias ou ciclofaixas, faixas
compartilhadas e rotas operacionais de ciclismo nos trechos de rodovias em zonas urbanizadas, nas vias pablicas, nos parques e em outros espacos naturais;

I11 - implantar trajetos cicloviarios onde os desejos de viagem sejam expressivos para a demanda que se pretende atender;

IV - agregar aos terminais de transporte coletivo urbano infraestrutura apropriada para a guarda de bicicletas;

V - permitir 0 acesso e transporte em vag&o especial no metrd, trem e planos inclinados de ciclistas com sua bicicleta;

VI - promover atividades educativas visando a formagdo de comportamento seguro e responsavel no uso da bicicleta e, sobretudo no uso do espago
compartilhado;

VII - promover o lazer ciclistico e a conscientizacdo ecol égica

Art. 4°. Caberd a Secretaria Municipa de Infraestrutura — SEINFRA, em conjunto com a Secretaria Municipa de Meio Ambiente e Controle Urbano —
SEMAC, ou sua congénere, consolidar, num programa de implantagéo o Sistema Cicloviario do Municipio de Crato.

Parégrafo Gnico. A democratizacdo e a participacdo popular no processo de formulagdo, implementagéo e co-gestao do sistema de transporte publico urbano
sera garantida com a criacdo do Conselho Municipal de Transportes Urbanos — como esta definido no Plano Diretor Participativo do Municipio de Crato,
tendo a categoria dos ciclistas representacdo assegurada.

Art. 5°. A ciclovia serd constituida de pista propria para a circulagéo de bicicletas, separada fisicamente do tr&fego geral, atendendo o seguinte: | - ser
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total mente segregada da pista de rolamento do tréfego geral, calgada, acostamento, ilha ou do canteiro central;

Il - poder&o ser implantadas na lateral da faixa de dominio das vias plblicas, no canteiro central, sem prejuizo da arborizag8o nos parques e em outros locais
de interesse;

Il - ter tragado e dimensdes adequados para seguranca do tr&fego de bicicletas e possuindo sinalizagdo de trénsito especifica.

Art. 6°. A ciclofaixa consistira de uma faixa exclusiva destinada a circulagdo de bicicletas, delimitada por sinalizag&o especifica, utilizando parte da pistaou da
calgada. A ciclofaixa pode ser adotada quando ndo houver disponibilidade de espago fisico para a construgéo de uma ciclovia, necessidade de segregacdo em
funcado das condicdes de seguranca de tréfego, bem como quando as condigdes fisico-operacionais do tr&fego motorizado forem compativeis com a circulagdo
debicicletas.

Art. 7°. A faixa compartilhada podera utilizar parte da via publica, desde que devidamente sinalizada, permitindo a circulagdo compartilhada de bicicletas com
o transito de veicul os motorizados ou pedestres, conforme previsto no Cadigo de Transito Brasileiro.

Ar. 8. Os Terminais e Estagfes de Transbordo, os edificios publicos, as empresas, escolas, centros de compras, centros de abastecimentos, condominios,
parques e outros locais de grande fluxo de pessoas, deverdo possuir locais para estacionamento de bicicletas, bicicletarios e paraciclos, como parte da
infraestrutura de apoio a esse modal de transporte.

Parégrafo Unico. O bicicletério € o loca destinado para estacionamento de longa duragdo de bicicletas e podera ser publico ou privado. O paraciclo € o loca
destinado ao estacionamento de hicicletas de curta e média duragéo em espaco publico, equipados com dispositivos para acomoda-|as.

Art. 9°. A elaboragado de projetos e construgdo e pragas e parques, devera contemplar o tratamento cicloviério nos acessos e no entorno proximo, assim como
paraciclos no seu interior.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Infraestrutura— SEINFRA devera estimular aimplantago de locais reservados para bicicletarios, nos terminais e estages
de metr6, trem e corredores de 6nibus, bem como providenciar ainstalagdo de bicicletérios nos estacionamentos dos 6rgéos publicos municipais.

Parégrafo Unico. A seguranga do ciclista e do pedestre é condicionante na escolha do local e mesmo para aimplantagdo de bicicletérios.

Art. 11. As novas vias publicas, incluindo pontes, viadutos e tUneis, deverdo prever espagos destinados a0 acesso e circulagdo de bicicletas, em conformidade
com os estudos de viabilidade.

Parégrafo Unico. As vias antigas devem se readequar a esta Lei num prazo de até 04 (quatro) anos.

Art. 12. A Prefeitura Municipal Crato - PMC poderd implantar ou incentivar a implantag@o de ciclovias ou ciclofaixas nos terrenos marginais aos trechos
urbanos, de interesse turistico, Nos acessos as empresas, comerciais e institucionais, quando houver demanda existente e viabilidade técnica.

Art. 13. A implantag8o e operagao dos bicicletérios fora da via publica, com controle de acesso, poderdo ser executadas pela iniciativa privada, sem qualquer
o6nus financeiro para a municipalidade, exigindo a prévia aprovagdo pelos 6rgéos de licenciamento e autorizagdo para essa modalidade de obra.

Art. 14. Nas ciclovias, ciclofaixas e locais de transito compartilhado poderd ser permitido, de acordo com regulamentac@o pela Secretaria de Seguranca
Publica Patrimonial, Cidadania e Transito, além da circulagdo de bicicletas:

| - circular com veiculos em atendimento a situagfes de emergéncia, conforme previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e respeitando-se a seguranca dos
usudrios do sistemaciclovidrio;

Il - utilizar patins, patinetes e skates, nas pistas onde sua presenga ndo seja expressamente proibida;

Il - circular com o uso de bicicletas, patinetes ou similares elétricos, desde que desempenhem velocidades compativeis com a seguranca do ciclista ou do
pedestre onde exista transito partilhado.

Art. 15. Secretaria de Seguranca Publica Patrimonial, Cidadania e Transito, através do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano - SEMAC e Secretaria Municipal de Educagdo — SME, deve manter agdes educativas com o
objetivo de promover padrdes de comportamento seguros e responsaveis dos ciclistas, assim como deverd promover campanhas educativas, tendo como
publico alvo os pedestres e os condutores de veicul os, motorizados ou ndo, visando divulgar o uso adequado de espagos compartilhados.

Art. 16. Ficainstituida na 22 quinzena de Setembro a Semana da Bicicleta, e no dia 8 de Dezembro o Diado Ciclista.

Art. 17. E permitido nas ciclovias, ciclofaixas a faixas-compartil hadas, além da bicicleta:

| - circular de cadeira de rodas;

Il - circular com ambulancias, viaturas do Corpo de Bombeiros, da Policia e da Defesa Civil, apenas em carédter de emergéncia, respeitando-se, acima de tudo,
a segurancga dos usuarios do sistemacicloviario;

Il - patinar nas pistas onde sua presenca ndo sgja expressamente proibida, desde que se mantenha ao passo, na méao, alinhado a direita, e sem obstruir a
ultrapassagem.

Art. 18. S0 vedados nas ciclovias e ciclofaixas:

| - 0 estacionamento e o tr&fego de veicul os motorizados, bem como qual quer obstrucéo ao transito;

Il - autilizagdo da pista, por veiculos tracionados por animais;

Il - autilizagdo da pista por pedestres,

V1 - conduta de ciclistas que coloquem em risco a seguranca de outros cidadaos.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo destalei correrdo por conta de dotagfes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 20. Estalei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipa de Crato/CE, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1804001/2013 - GP

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE NOMEAR,

ANTONIO DAVIO BATISTA, para o cargo de Assistente Executivo, simbologia CDA-01, com lotagio na Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude deste
Municipio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato

PORTARIA

PORTARIA N° 1804001/2013
CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.
Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede didria e adota outras providéncias.
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O Secretario de Seguranca Publica Patrimonial, Cidadania e Transito do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais etc.
RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servi¢o da municipalidade o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:
Objetivo da viagem: Receber bafémetro junto ao Detran em Fortaleza.

Nome: Jo&o Vianey de Lima Feitosa

CPF: 788.407.403-68

Cargo: Assessor Especial |, CDS 02.

Lotag8o: Secretariade Seg. Pat. Cid. e Transito.

Destino: Fortaleza/CE Periodo: 26/04/2013

Quantidade: 1 (uma)

Vaor daDiaria: R$ 300,00

Agéncia: 094-9 Banco do Brasil

Conta Corrente: 16.979-X

Total Concedido: R$ 300,00 (trezentos reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Crato/CE, em 18 de Abril de 2013.

Antonio Afonso Siqueira Gongalves.

Secretério de Seg. Patrimonial, Cidadania e Transito.

PORTARIA

PORTARIA N° 1804001/2013-SME

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

A Secretéaria de Educag&o do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designa para empreender viagem a servigo da municipalidade, o servidor adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da Viagem: Participar da Apresentagdo do protocolo das valiagdes do PAIC+5, do 3? ao 57 ano, de Lingua Portuguesa e Matemética, no Hotel Praia
Centro _ Fébrica de Negécios, em Fortaleza/CE.

Nome: Selma Maria Botelho ArraisCPF:569.162.993-04

CARGO: Professora

L otagdo: Secretaria Municipa de Educacéo

Destino: Fortaleza/ CEPeriodo:18/04/2013

Vaor daDiéria:R$ 120,00(Cento e vinte Reais) Quantidade: 01 (uma)

Total Concedido:R$ 120,00 (Cento e vinte Reais)

Art. 2° - Fica a tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em espécie e/ou cheque nominal, o pagamento em moeda corrente no pais,
mediante recibo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal deEducagéo, em 18 de Abril de 2013.

Eugenia Marta Nunes Mendes

Secretéria de Educagdo

PORTARIA

PORTARIA N° 1804002/2013 - GP

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE

CONCEDER gratificagéo a servidora LIVIA FRANCA AGUIAR, lotada na Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio, no valor de
100% (cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 01 de abril de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1804003/2013 - GP

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE NOMEAR,

ERISVALDO DA SILVA, para o cargo de Assistente Executivo, simbologia CDA-01, com lotacdo na Secretaria de Governo deste Municipio, com efeitos
retroagidos ao dia 08 de abril de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1804004/2013 - GP
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CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(a) servidor(a) ERISVALDO DA SILVA, lotado(a) na Secretaria de Plangjamento e Administragdo deste municipio, no vaor de
100%(cem por cento), com efeitos retroagidos ao dia 08 de abril de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1804005/2013 - GP

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo ao(a) servidor(@ BRUNA SOUSA CASTRO, lotado(a) na Secretaria de Infra-Estrutura deste municipio, no valor de R$
172,00(cento e setenta e dois reais), com efeitos retroagidos ao dia 01 de abril de 2013.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1804006/2013 - GP

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE

CONCEDER gratificagdo aos(as) servidores(as) a seguir relacionados, lotado(a) na Secretaria de Infra-Estrutura deste municipio, no valor de R$
322,00(trezentos e vinte e dois reais), com efeitos retroagidos ao dia 01 de abril de 2013.

- NILSON DA SILVA TOMAZ;

- FRANCISCO ERISMAR DE SOUSA;

- FRANCISCO RAIMUNDO CAMPOS; e

- FRANCISCO ZILMARIO FIGUEIREDO DA SILVA.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago da Prefeitura Municipa do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.

Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipal do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N° 1804007/2013 - GP

CRATOICE, 18 DE ABRIL DE 2013.

O Prefeito Municipa do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do inciso VIII do art. 64, inciso X1V, da Lei Organica do Municipio do
Crato/CE,

RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER grétificag&o, aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Infra-Estrutura deste municipio, no valor de R$ 166,00(cento e
sessenta e seis reais), com seus efeitos retroagidos ao dia 01 de abril de 2013 e sua validade até 30 de abril de 2013.
NOME DO SERVIDOR FUNCAO

Antonio Leite de Oliveira Gari

Adriana Raimunda da Silva Gari

Carlos Alberto Cosmo Gari

CiceraRaimunda Alves da Silva Gari

Cicera Cosmo Gari

Cicero Alfredo Santos Filho Gari

Cicero José dos Santos Gari

Cicero Nunes Soares Gari

Cicero Roberto Martins da Silva Gari

Cicero Rodrigues Ferreira Gari

Cristofi do Nascimento Juligo Gari

Damido Candido de Lima Gari

Francisco Eudo Vieirade Oliveira Gari

Francisco Carlos de Lima Gari

Francisco de Assis Bezerra Gari

Francisco de Assis Martins Gari

Francisco do Nascimento Gari

Francisco Ferreira dos Santos Gari

Francisco Ivanildo de Sousa Gari

Francisco Nacélio Miranda Gari

Francisco Paulino da Silva Gari

Francisco Raimundo de Sousa Gari
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Jecildo Vieira dos Santos Gari

Jodo Batista de Andrade Gari

José Flavio Vieira Gari

José Paz Felipe de Oliveira Gari

Jucilanio da Silva Gari

Jurandir de Sousa Silva Gari

Luiz Flavio Paz Albuquerque Gari

Mauricio José de Freitas Gari

Manoel Vieirados Santos Gari

Marcelino Pereirada Silva Gari

Marcos Aurélio Duarte Gari

Maria Cidade do Nascimento Gari

Maria de Féatima Figueiredo Costa Gari

Maria de Fatima Ramos Gari

Moacir Bezerra Gongalves Gari

Paulo Amancio Luciano Gari

Paulo Henrique do N. Pereira Gari

Raimunda da Silva Alves Gari

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao e revoga as disposi¢des contrérias.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 18 de abril de 2013.
Ronaldo Sampaio Gomes de Mattos.

Prefeito Municipa do Crato/CE

PORTARIA

PORTARIA N°2013.04.22 - BENEFICIO

CRATOICE, 18 DE ABRILDE 2013.

Dispde sobre a prorrogagéo do beneficio Auxilio-Doenga aoservidor( MARIA GONCALVESALENCAR LEITE

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Prorrogar o Auxilio-Doenca ao servidor(a) MARIA GONCALVES ALENCAR LEITE, servidor(a) efetivo(a) no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula n® 1464, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, fonte pagadora Secretaria Municipal de Educagdo, com vencimentos mensais no valor de
R$698,00 (seiscentos e noventa e 0ito reais) proporcionais a sua remuneracdo de contribuicao, a contar do dia 16 de abrilde 2013 com término em 15 de julho
de 2013, consoante processo n° 2013.04.23.

Fagcam-se as comunicagfes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 18 de abril de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO

Portaria n® 0201022/2013 — GP

PORTARIA

PORTARIA N°2013.04.23 - BENEFICIO

CRATOICE, 18 DE ABRILDE 2013.

Disp6e sobre aprorrogacéo do beneficio Auxilio-Doencga aoservidor(2)ESPEDITO MARTINS

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Prorrogar o Auxilio-Doenga aoservidor(a) ESPEDITO MARTINS, servidor(a) efetivo(a) no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n® 3221,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, fonte pagadora Secretaria Municipa de Desenvolvimento Economico, com vencimentos
mensais no valor de R$698,00 (Seiscentos e noventa e 0ito) proporcionais a sua remuneragdo de contribuicao, a contar do dia 06de abrilde 2013 com término
em05de maio de 2013, consoante processo n° 2013.04.26.

Fagam-se as comunicagfes necessrias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 18 de abril de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO

Portaria n® 0201022/2013 — GP

PORTARIA

PORTARIA N° 2013.04.24 — BENEFICIO

CRATOICE, 18DE ABRILDE 2013.

Disp0e sobre aprorrogagéo do beneficio Auxilio-Doencga aoservidor(@MARIA DO SOCORRO AGOSTINHO SILVA

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu 0 Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Prorrogar o Auxilio-Doenca aoservidor(@MARIA DO SOCORRO AGOSTINHO SILVA, servidor(a) efetivo(a) no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, matricula n® 1280, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagéo, fonte pagadora Secretaria Municipal de Educagdo, com vencimentos mensais no
valor de R$735,30 (setecentos e trinta e cinco reais e trinta centavos) proporcionais a sua remuneragdo de contribuicéo, a contar do dia 15de abrilde 2013 com
término em15de maio de 2013, consoante processo n° 2013.04.22.

Fagam-se as comunicagOes necessrias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 18 de abril de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath
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Diretora Presidente PREVICRATO
Portaria n® 0201022/2013 — GP

LICITACAO

PORTARIA N° 2013.04.25 — BENEFICIO

CRATOICE, 18DE ABRILDE 2013.

Dispde sobre aprorrogagéo do beneficio Auxilio-Doenga aoservidor(a) FRANCISCA FERREIRA DA SILVA

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Prorrogar o Auxilio-Doenca aoservidor(2)FRANCISCA FERREIRA DA SILVA, servidor(a) efetivo(a) no cargo de Auxiliar de Servigo Gerais,
matricula n® 3188, lotado(a) na Secretaria Municipal de Infra Estrutura, fonte pagadora Secretaria Municipal de Infra Estrutura, com vencimentos mensais no
vaor de R$765,72 (setecentos e sessenta e cinco e setenta e dois centavos) proporcionais & sua remuneracdo de contribui¢do, a contar do dia 19de abril de
2013 com término em18de maio de 2013, consoante processo n° 2013.04.25.

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 18 de abril de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO
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PORTARIA

PORTARIA N° 2013.04.26 — BENEFICIO

CRATOICE, 18 DE ABRILDE 2013.

Dispde sobre aconcessdo do beneficio Auxilio-Doenga aoservidor(a) FRANCISCA EDNA BATISTA AGOSTINHO

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Socia dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Conceder o Auxilio-Doencga aoservidor(2Q) FRANCISCA EDNA BATISTA AGOSTINHO, servidor(a) efetivo(a) no cargo de Aux. de Servigos Gerais,
matricula n° 582, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagdo, fonte pagadora Secretaria Municipal de Educagdo, com vencimentos mensais no valor de
R$731,81 (setecentos e trinta e um reais e oitenta e um centavos) proporcionais a sua remuneracao de contribuicdo, a contar do dia 28de margode 2013 com
término em11desabril de 2013, consoante processo n° 2013.04.24.

Fagam-se as comunicagdes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 18 de abril de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO
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PORTARIA

PORTARIA N°2013.04.27 - BENEFICIO

CRATOICE, 18DE ABRILDE 2013.

Dispde sobre aconcessdo do beneficio Auxilio-Doenga aoservidor(a)EDILANIA ALVES DA SILVA

A Diretora Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Conceder o Auxilio-Doenga aoservidor(2)EDILANIA ALVES DA SILVA, servidor(a) efetivo(a) no cargo de Agente de Saude, matricula n° 267,
|otado(a) na Secretaria Municipal de Saude, fonte pagadora Secretaria Municipal de Saude, com vencimentos mensais no valor de R$833,54 (oitocentos trinta
e trés reais e cinquenta e quatro centavos) proporcionais a sua remuneracdo de contribuiggo, a contar do dia 06de abrilde 2013 com término em20deabril de
2013, consoante processo n° 2013.04.21.

Fagcam-se as comunicagfes necessarias.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Crato, CE, em 18 de abril de 2013.

Michelle Thamyles Melo Abath

Diretora Presidente PREVICRATO

Portaria n® 0201022/2013 — GP
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