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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Ano 2026, Edicio n° 6067 - Crato/CE
Sexta - Feira, 16 de Outubro de 2026.

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 519/2026 - GP
CRATO - CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢oes previstas nos incisos VIII e XIV do art. 64 da Lei
Otganica Municipal, e com fundamento no art. 16 da Resolugio CONANDA n° 231/2022 ¢ nos arts. 60, § 1°, 64, 69, 84, 11, 85 ¢ 86 da
Lei Municipal n°® 4.017, de 10 de abril de 2023;

CONSIDERANDO o Oficio n® 919/2026-SMASC/RH, de 15 de outubro de 2026, que encaminha o Oficio n® 65/2026-CMDCA ¢

solicita a convocacido de suplente para substituicio de conselheiros tutelares titulares durante os respectivos periodos de férias;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR HALINNE DE ARAUJO VIEIRA CAVALCANTE, inscrita no CPF sob o n° XXX.995.003-XX, suplente do
Conselho Tutelar do Municipio do Crato, para exercer temporariamente a fun¢io de Conselheira Tutelar, em substituicio aos seguintes

membros titulares, nos respectivos periodos de férias:

I - HELENA MARIA DE ALENCAR LINARD SOARES DE OLIVEIRA, de 16 de outubro a 14 de novembro de 2026;
II - CICERO RONUERY RODRIGUES COELHO, de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2026;

III — JESSICA LUANNA CARDOSO BRAZ GONCALVES, de 16 de dezembro de 2026 a 14 de janeiro de 2027.

Art. 2° Durante o efetivo exercicio da fun¢io, a convocada perceberd remuneragio equivalente a simbologia CDS-04, proporcional aos
dias de efetiva atua¢do, nos termos do att. 60, § 1°, da Lei Municipal n® 4.017/2023 e do art. 16, § 1°, da Resolugio CONANDA n°
231/2022.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 520/2026 — GP
CRATO/CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais;

CONSIDERANDO o disposto nos atts. 55 e 56, inciso I, alinea “a”, da Lei Municipal n® 917/1971, relativos a readaptagio funcional pot

alteracoes nas condicdes de saude do servidor;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2026/00281, referente a servidora GEANE VIEIRA SANTOS;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial e o Comunicado de Decisao da Pericia Médica Oficial, que reconheceram a

necessidade de readaptacio funcional temporaria pelo periodo de 22 de setembro de 2026 a 20 de novembro de 2026;

CONSIDERANDO o Parecer n° 749/2026-PGM, de 13 de outubro de 2026, favoravel ao pedido, e o despacho de deferimento da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, de 14 de outubro de 2026;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder readaptagao funcional temporaria a servidora GEANE VIEIRA SANTOS, matricula n® 3530, ocupante do cargo de
Merendeira, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, em exercicio no Centro de Referéncia de Assisténcia Social Edivardo
Ribeiro da Silva, para o desempenho de atividades compativeis com sua capacidade laborativa e com as limitagbes constantes da

documentac¢io médica do Processo Administrativo n® 2026/00281.

Art. 2°. A readaptacdo observara o perfodo reconhecido pela Pericia Médica Oficial, de 22 de setembro de 2026 a 20 de novembro de

2026, com implementacdo a partir da publicagdao desta Portaria, sem reinicio ou amplia¢io do prazo pericial.

Art. 3°. Compete a Secretaria de lotagdo, em conjunto com o setor de gestdo de pessoas, definit e registrar as atividades compativeis com
as limitagSes da servidora, observando as orientagGes médicas constantes dos autos, especialmente quanto a reducio de esforcos fisicos,

ao transporte de cargas, a0s movimentos repetitivos e a permanéncia prolongada em uma mesma postura.

Paragrafo tinico. Havendo duvida sobre a compatibilidade de determinada atividade, devera ser solicitada orientagdo complementar a

Pericia Médica Oficial antes de sua atribuicio a servidora.

Art. 4°. Fica mantida a remunera¢io do cargo de origem, observadas as condi¢cdes legais especificas das parcelas vinculadas ao efetivo

exercicio de determinadas atividades.

Art. 5°. Eventual prorrogacio ou alteracio do carater da readaptacdo dependera de nova avaliacdo da Pericia Médica Oficial e de decisao

administrativa, vedada a renovagio automatica.

Art. 6°. A Secretaria de lotacdo e o setor de gestdo de pessoas deverdo promover a ciéncia da servidora, os registros funcionais e o

acompanhamento da medida, preservado o sigilo dos documentos médicos.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal do Crato
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PORTARIA N° 521/2026 - GP
CRATO - CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV,
do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR VALERIA DO CARMO MOURA, inscrita no CPF sob o n® XXX.774.003-XX, do cargo de AGENTE DE
CONTRATACAO DO MUNICIPIO DO CRATO, simbologia CDSJ 01, com lotacio na CENTRAL DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DO CRATO, érgio da estrutura organizacional da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado pela Lei
Municipal n° 4.396 de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 522/2026 - GP
CRATO - CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ nos termos dos incisos VIII e XIV,
do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CHARLES ANTONIO DORIA DO NASCIMENTO, inscrito no CPF sob o n° XXX.367.063-XX, para o cargo de
AGENTE DE CONTRATACAO DO MUNICIPIO DO CRATO, simbologia CDSJ 01, com lotagio na CENTRAL DE LICITACAO

DO MUNICIPIO DO CRATO, érgio da estrutura organizacional da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, criado pela Lei
Municipal n° 4.396 de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 684/2026 - SMPG
CRATO - CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Atrt. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA JALINE VIEIRA MELO, inscrita no CPF sob o n° XXX.249.393-XX, para o cargo de ASSESSORA
ADMINISTRATIVA, simbologia CDS 04, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, criado pela Lei
Municipal n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 16 de outubro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 518/ 2026 - GP
CRATO/CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O Chefe de Gabinete do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei N° 4.247/2024, de 26
de dezembro de 2024 e em observincia aos termos dos arts. 7 e 117 da Lei Federal n. 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, bem como do
Decreto n° 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora piblica VITORIA REGIA SILVA COELHO, matricula n® 56679, Portaria n® 127/2026 — GP, de 04
de marc¢o de 2026, ocupante do cargo de ASSESSORA ESPECIAL II, lotada no Gabinete do Prefeito, para exercer a funcao de FISCAL
DE CONTRATO TITULAR e¢ o setvidor publico RODRIGO MENEZES MORAIS, matticula n® 57535, Portatia n® 577/2026 —
SMPG, de 03 de junho de 2026, ocupante do cargo de COORDENADOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, para
exercer a fun¢io de FISCAL DE CONTRATO SUBSTITUTO do contrato com os objeto consignado a seguit:

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
INFRAESTRUTURA PARA EVENTOS, ABRANGENDO LOCACAO, MONTAGEM, INSTALACAO,
OPERACAO, QUANDO NECESSARIA, MANUTENCAO E DESMONTAGEM DE PALCOS, SISTEMAS DE
SONORIZACAO E ILUMINACAO, DISCIPLINADORES, TENDAS, CAMARINS, BANHEIROS QUIMICOS,
GERADORES DE ENERGIA, ESTRUTURAS METALICAS, SERVICOS DE DECORACAO, PAINEIS DE LED
E DEMAIS EQUIPAMENTOS E SERVICOS CORRELATOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO CRATO/CE.

Art. 2°, Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme legislagdo pertinente e Anexo VI do Decreto n°

1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 16 de outubro de 2026.

FREDERICO NOBREGA LEMOS
CHEFE DE GABINETE
PORTARIA N° 313/2026-GP
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO- PREVICRATO

Portaria n°090 /2026.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso de suas atribuicoes legais, observada a Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, e
considerando o Processo Administrativo n® 0077/2020, a sentenca proferida nos autos do Processo Judicial n° 0200852-
13.2022.8.06.0071, transitada em julgado, que determinou a implantacdo das progressGes na referéncia 9, devidamente analisado e aprovado

pelos érgﬁos competentes:

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 009/2021, de 03 de marco de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 4652, de 04 de matco de
2021, que concedeu Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o
Professor, com integralidade dos proventos e paridade no cargo, a servidora MARLUCE DA CONCEIGAO MELO, , CPF n°
XXX.681.293-XX, titular do cargo efetivo de Professor V, 200 h/a, matticula funcional n® 2028, lotada na Sectretaria Municipal de
Educagio, nos tetmos do att. 6° da EC n° 41/2003, c/c art. 2° da EC n° 47/2005 ¢ art. 62 da Lei Municipal n® 2.630/2010, para implantar
a REFERENCIA 09 ¢ revisar os proventos, preservados os fundamentos da concessio e as vantagens incorporadas.

Discriminagio do valor dos proventos de aposentadoria:

Base de calculo Valor Fundamentagio

Decisio judicial, ID 191692556; tabela salarial de 2020,
VENCIMENTO BASE (Ref. 09) | R$ 9.337,62 Professor V, 200 h/a, Ref. 08, acrescida de 3%; Lei n°

2.468/2008.
. Vantagem incotporada na Portaria n® 009/2021; Lei n°
UINQUENIO (5% R$ 466,38
QUINQ S 917/1971, art. 197, e Lei n® 2.061/2001, art. 40.
GRATIFICACAO DE RS 2,801,290 Vantagem incotporada na Pottaria n° 009/2021; Lei n°

REGENCIA (30%) 4.359/2025, art. 2°, I paridade.

ADICIONAL DE RS 933.76 Vantagem incotporada na Portaria n® 009/2021; Lei n°
ESPECIALIZACAO (10%) ’ 2.468/2008.

TOTAL DOS PROVENTOS R$ 13.539,55

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. As diferengas pretéritas observardo os matrcos e a implantagdo escalonada das
progressoes definidos no titulo judicial e na liquidagdo, com deduc¢io dos valores ja pagos. A memoria anexa demonstra a composi¢ao
mensal da referéncia 09 e ndo constitui liquidacdo dos atrasados.
Registre-se e publique-se.
Crato/CE, 16 de outubro de 2026.
André Barreto Esmeraldo

Prefeito do Municipio do Crato

Ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
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Portaria n° 91/2026

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso de suas atribui¢des legais, observada a Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, e
considerando o Processo Administrativo n® 065/2021, a sentenca transitada em julgado nos autos do Processo Judicial n® 0200848-
73.2022.8.06.0071 ¢ o Oficio n°® 1156/2026-PGM, que solicitou o cumprimento da revisio da aposentadoria para implantacio da

Referéncia 07:
RESOLVE:

RETIFICAR a Portatia n® 72/2021, de 13 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 4803, da mesma data, que
concedeu Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo pelas Regras Constitucionais de Transicao para o Professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, a servidora LENYANA BARBOSA PEIXOTO, CPF n°® XXX.730.393-XX, titular do
cargo efetivo de Professor V, 200 h/a, matricula funcional n® 1816, lotada na Secretatia Municipal de Educac¢io, nos termos do art. 6° da
EC n° 41/2003, c/c art. 2° da EC n° 47/2005 e art. 62 da Lei Municipal n® 2.630/2010, para procedert a0 REENQUADRAMENTO
FUNCIONAL NA REFERENCIA 07 ¢ revisar os proventos, preservados os fundamentos da concessdo e as vantagens incorporadas,

conforme composicio atual abaixo:

Discriminagio do valor dos proventos de aposentadoria:

Base de calculo Valor Fundamentagio
VENCIMENTO BASE (Ref. 07 — 100
h/a) Re R$ 4.400,79 Titulo judicial; Leis n® 1.972/2000 e n° 2.468,/2008; tabela salarial de 2026.
a

N V: i d: P ia n° 72/2021; Leis n® 3.511/2018 °

AMPLIACAO DEFINITIVA (100%) | R$ 4.400,79 antStm incorpOigda na Qortally n° 72/2021; Leis /2018 ¢ o
v 3.801/2021.

GRATIFICACAO DE REGENCIA
(30% — 200 h?a) R$ 2.640,47 Portaria n® 72/2021; Lei n°® 4.359/2025, art. 2°, IT; paridade.
ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO
(10% — 200 h/a) < R$ 880,16 Vantagem incorporada na Portatia n® 72/2021; Lei n° 2.468/2008.
ADICIONAL DE REDUCAO DE
CARGA HORARIA (10% — 2%)0 /) R$ 880,16 Vantagem incorporada na Portatia n® 72/2021; Lei n° 2.643/2010.
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 13.202,37 Composi¢ao mensal vigente desde agosto de 2026.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. A revisio do ato de aposentadotia obsetvara o inicio do beneficio em 06/09/2021,
os marcos das progressoes e as tabelas e percentuais vigentes em cada competéncia. Os valores acima correspondem a composicio de
agosto de 2026 em diante e deverdo ser implantados imediatamente em folha. As diferencas pretéritas observario o titulo judicial e sua

execucao, com dedugdo dos valores ja pagos, sem duplicidade. O Anexo I integra esta Portaria e nao constitui liquidagao dos atrasados.

Registre-se e publique-se. Crato/CE, 16 de outubro de 2026

André Barreto Esmeraldo

Prefeito do Municipio do Crato

Ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PORTARIA N° 33/2026 - SME, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

PLANO DE AGAO DE COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA DAS ACOES PARA GARANTIA DO DIREITO A
ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA NO MUNICIPIO DO CRATO-CE

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Acdo de Comunicacdo Interna e Externa tem como finalidade organizar, fortalecer e dar visibilidade as acoes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacio do Crato para garantir o direito de todas as criancas a alfabetizacdo na idade certa.
A proposta compreende a comunica¢do como uma dimensio estratégica da politica educacional, capaz de aproximar Secretaria de
Educagio, gestores escolares, professores, estudantes, familias e sociedade.

No municipio, as politicas de alfabetizacdo sio desenvolvidas em regime de colaborac¢io entre Estado e municipios, tendo o PAIC como
uma politica estruturante e, atualmente, o PAIC Integral como referéncia para a¢des de formagdo, gestio, acompanhamento e
aprendizagem. O CNCA também integra essa agenda, com a meta de garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano
do Ensino Fundamental.

Assim, no municipio do Crato, a comunicacdo devera contribuir para transformar informacoes pedagogicas e indicadores educacionais em

mensagens claras, acessiveis e mobilizadoras.

2. FINALIDADE DO PLANO

O presente Plano tem por finalidade definir objetivos, publicos-alvo, canais de comunicagdo, plano de agdes, cronograma, responsaveis,
campanhas estratégicas, evidéncias e mecanismos de divulgacio dos resultados relacionados a Politica Municipal de Alfabetizacio na Idade
Certa no municipio do Crato — CE.

A comunicagio serd organizada em duas frentes complementares: comunicag¢io interna, direcionada aos profissionais da rede municipal de

ensino; e comunica¢io externa, direcionada as familias, comunidade escolar, sociedade local e institui¢Ges parceiras.

3. FUNDAMENTAGAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;

Base Nacional Comum Cutticular - BNCC;

Documento Cutticular do Estado do Ceard - DCRC

Decteto Federal n° 11.556/2023, que institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

Lei Federal n°® 15.247/2025, que estabelece direttizes para a promogio da alfabetizacio na idade adequada e consolida o Compromisso
como politica de Estado;

Decteto Municipal N° 108/2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacio de Ctiangas do Municipio do Crato

4. OBJETIVO GERAL

Informar, sensibilizar, engajar ¢ mobilizar a comunidade escolar e a sociedade cratense para fortalecer as agbes destinadas a garantia do
direito a alfabetizagdo na idade certa, promovendo uma cultura de corresponsabilidade e aprendizagem sistematica pela aprendizagem,

assegurando um compromisso coletivo com cada crianga.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Fortalecer a comunicacio entre a Secretaria Municipal de Educacio e as unidades escolares;

e  Garantir que professores e gestores tenham acesso as informagdes necessarias para o desenvolvimento das agdes de alfabetizagao;
e Valorizar e divulgar praticas pedagogicas exitosas desenvolvidas pelos profissionais da rede;

e  Aproximar as familias das ages de alfabetizacdo desenvolvidas pelas escolas;

e Orientar pais e responsaveis sobre praticas simples de leitura, escrita e acompanhamento da vida escolar;
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e Divulgar informagdes sobre avaliagGes, frequéncia e aprendizagem de maneira clara e responsavel;

e  Fortalecer a cultura de acompanhamento dos resultados educacionais,

e Mobilizar a comunidade escolar para a participacdo nas avaliacGes externas;

e Dar visibilidade as formagdes continuadas realizadas pela SME;

e Fortalecer a articulacio entre Educacio Infantil, Ciclo de Alfabetizacio e Anos Iniciais;

e Divulgar experiéncias e projetos de leitura desenvolvidos nas escolas;

e  Promover comunicacio inclusiva, acessivel e respeitosa.

6. PUBLICOS-ALVO

Categoria

Descrigido

Interno - Gestao

Secretaria Municipal de Educacdo, Equipe técnica da SME, articulagio municipal RENALFA,
Coordenadores municipais dos programas e eixos, Formadores municipais.

Interno - Unidades escolares

Gestores escolares, Coordenadores pedagogicos, Professores da Educacio Infantil, Professores do 1°

e 2° ano, Professores do 3° ao 5° ano, Profissionais de apoio e Servidores da Rede Municipal.

Externo - Comunidade escolar

locais.

Familias ou responsaveis, estudantes, conselhos escolares, representantes comunitarios e liderangas

Externo - Sociedade e parceiros

Conselho Municipal de Educagio, Camara Municipal, imprensa

Canal

local, institui¢bes parceiras,

comunidade em geral e 6rgios de acompanhamento da politicaeducacional.

7. CANAIS DE COMUNICAGAO

CANAL

USO PRINCIPAL

PERIODICIDADE

Oficios e comunicados oficiais

Comunicagdo formal com gestores, coordenadores, escolas, 6rgiaos

institucionais e parceiros.

Conforme demanda e

cronograma oficial.

ou on-line

pedagogicas.

Grupos institucionais de | Orientacoes rapidas para gestores, coordenadores e professores, com | Semanal ou conforme
WhatsApp linguagem objetiva e registro de encaminhamentos. necessidade.
Reunides técnicas presenciais | Alinhamentos com gestio, coordenacio, orientadoras, escolas e equipes | Mensal, bimestral ou

conforme calendario.

Formacdes continuadas

Divulgacdo de pautas, cronogramas, materiais, listas de presenca e

registros das formacoes.

Conforme plano de

formacao.

Murais e comunicados escolares

Avisos as familias sobre frequéncia, leitura, avalia¢Ges, encontros e agdes

de alfabetizacio.

Quinzenal ou mensal.

Redes sociais institucionais

Divulgacdo puablica de campanhas, acoes, formagdes, boas praticas e

resultados gerais.

Mensal ou conforme agenda.

Site ou portal institucional da
Prefeitura/SME

Publicagdo de documentos, noticias, resultados gerais, comunicados e
materiais orientadores.

Mensal ou quando houver

atualizagio.
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Ridio local, carro de som ou

comunica¢io comunitiria

menor acesso digital.

Mobiliza¢do de familias e comunidade, especialmente em territérios com

Conforme  campanha e

necessidade territorial.

Reunides escolares com familias

Sensibilizacdo sobre frequéncia, leitura em casa, acompanhamento da

aprendizagem e participacdo nas acGes da escola.

Bimestral ou conforme o

calendario escolar

8. PLANO DE ACOES DE COMUNICACAO

Agio Publico-alvo Canal e periodicidade Responsavel e evidéncia
1. Lancamento | Pablico:  gestores, coordenadotes, | Canal: oficio, reunido, redes sociais | Responsivel: SME / Geréncia
institucional da | professores e comunidade. e site. Paic — Eixo Alfabetizacio /
politica Mensagem: “Alfabetiza Crato: | Periodicidade: inicio da execucdo e | Articulacdo RENALFA /
compromisso municipal pela | atualizagdes necessarias. Comunicagio.
alfabetizacao das criancas.” Evidéncia:  oficio, lista de
presenca, fotos, noticia ou
publicac¢io.
2. Comunicagio | Puablico: gestores ¢ coordenadores | Canal: comunicado oficial, reuniio | Responsivel: SME / Geréncia
com gestores ¢ | pedagogicos. técnica e WhatsApp institucional. | Paic - Eixo Alfabetizacio/
coordenadores Mensagem: organizacio da rotina, | Periodicidade: semanal ou | Articulacio RENALFA
acompanhamento, frequéncia, | quinzenal. Evidéncia: comunicados, atas e
avaliacio e uso dos dados. cronogramas.
3. Comunicacio | Publico: professores dos anos iniciais | Canal: ~ formacdes,  reunides, | Responsavel:Geréncia Paic —
com  professores | Mensagem: planejamento, leitura, | materiais orientadores e grupos | Eixo Alfabetizagio/ Articulagio
dos anos iniciais escrita, oralidade, fluéncia e | institucionais. RENALFA
recomposicao. Periodicidade: mensal e conforme | Evidéncia: pautas, materiais, listas

plano de formacio.

de presenga e registros.

4. Mobilizacao das

familias

Publico: familias e responsaveis.

Mensagem: a presenca na escola e a

Canal: reunioes escolares, bilhetes,

cards, murais,WhatsApp da escola

Responsavel: gestdo escolar /
coordenacio / SME.

leitura diaria ajudam a crianca a | Periodicidade: bimestral e em | Evidéncia: atas, fotos,
aprender. campanhas especificas. comunicados e registros
escolares.
5. Comunicac¢io | Puablico: escolas, professores, | Canal:  reuniGes, devolutivas, | Responsivel: SME /
sobre avaliacGes e | coordenadores e familias. relatérios e comunicados. Geréncia Paic - Eixo
fluéncia leitora Mensagem: avaliar é acompanhar a | Periodicidade: apds cada ciclo | Alfabetizacio/ Articulagdo
aprendizagem e planejar melhor as | avaliativo. RENALFA

intervencoes.

Evidéncia: relatérios, mapas, atas

e devolutivas.

6.
Divulgacio de
resultados gerais

Publico: rede municipal e sociedade.

Mensagem:  resultados  orientam
decisbes e fortalecem a politica publica

de alfabetiza¢io.

Canal: site, redes sociais, reunioes e
relatorio institucional.
Periodicidade: bimestral, semestral

ou ap6s consolidagdo dos dados.

Responsavel: SME /
Comunicacao.
Evidéncia: publicagdes, relatério e

links.

7.
Valorizag¢ao de boas

praticas

Publico: escolas, professores, gestores
e comunidade.
Mensagem: ~ boas  praticas  de
alfabetizaciao devem ser reconhecidas e

compartilhadas.

Canal:

reunides, certificacdo e noticias.

redes sociais, eventos,

Periodicidade: semestral ou anual.

Responsavel: SME / Escolas.

Evidéncia: fotos, certificados,

noticias e registros.
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9. CRONOGRAMA GERAL

Fase Periodo Descrigao Responsaveis Status
Fase 1 - Organizacio e | Agostode 2026 | Apresentacdo da politica, | SME / Geréncia Paic — Eixo | Concluida
sensibilizacio interna alinhamento com SME, gestores, | Alfabetizacio/ Articulagio
coordenadores e professores. RENALFA

Fase 2 - Mobilizacdo da | Setembro a | Campanhas de frequéncia, leitura | SME / Geréncia Paic — Eixo | Concluida
rede e das familias outubro de | em  casa, participacio em | Alfabetizacio/ Articulagio

2026 avaliacdes, reunides e formagoes. | RENALFA/ Escolas
Fase 3 - Divulgacio de | Outubro a | Publicacio de agdes, devolutivas, | SME / Geréncia Paic — Eixo | Em conclusio
acdes e resultados | dezembro de | formacdes, resultados gerais, boas | Alfabetizacio/ Articulagio
gerais 2026 praticas e avancos da rede. RENALFA / Comunicacido
Fase 4 - Consolidacio e | Dezembro de | Avaliacio das acoes de | SME / Geréncia Paic — Eixo | A concluir
atualizac¢io do plano 2026 e | comunicacgio, sistematizacio das | Alfabetizacio/ Articulagio

atualizacio evidéncias e planejamento do | RENALFA

anual ciclo seguinte.

10. RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

Responsavel

Atribuigées no plano

Secretaria Municipal de Educac¢io

Validar o plano, garantir a comunica¢ao institucional, autorizar documentos
oficiais e acompanhar a execugio.

Gerencia Paic Integral — Eixo Alfabetizac¢do

Planejar agOes, organizar cronogramas, produzir comunicados técnicos,
acompanhar o trabalho docente junto aos coordenadores pedagdgicos e

sistematizar evidéncias.

Articulacdo Municipal RENALFA

Articular informa¢oes do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

Gestores e Coordenadores escolares

Comunicar professores e familias, organizar reuniGes, registrar evidéncias e

executar a¢oes de mobilizacao na escola.

Assessoria de Comunica¢io

Produzir artes, noticias, publicagdes, registros e divulgagio externa.

11. CAMPANHAS ESTRATEGICAS

ACAO OBJETIVO MENSAGEM
1-Campanha “Crato pela | mobilizar toda a comunidade para o | No Crato, toda crianca tem direito de aprender. Alfabetizar
Alfabetizacdao” compromisso com a alfabetizagdo. |é compromisso de todos.”

2-Campanha “Familia que 1¢ junto”

Incentivar praticas de leitura no |“Familia que 1¢ junto, cresce junto”

ambiente familiar/ mala viajente

alfabetiza, transforma”/boas praticas

3-Campanha “Presencga que | combater a infrequéncia escolar “Cada dia na escola conta. A presen¢a de hoje ajuda a
transforma” construir o aprendizado de amanhi.
4-Campanha “Professor que | valorizar professores alfabetizadores | “A influéncia de bons professores ndo pode ser apagada”.
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12. COMUNICAGAO BASEADA EM EVIDENCIAS

A comunicac¢io das agbes de alfabetizacio devera utilizar dados e informagbes provenientes de fontes oficiais e dos instrumentos de
acompanhamento utilizados pela rede. Poderao subsidiar a comunicagio:

-Avaliagoes diagnodsticas, formativas e externas;

-Instrumentos de fluéncia leitora;

-Frequéncia escolar;

-Busca Ativa Escolar;

-Registros pedagégicos no painel pedagégico da SME;;

-Indicadores oficiais;

-Dados de acompanhamento da SME;

-Resultados de aprendizagem.

Os dados deverio ser apresentados de forma contextualizada, evitando rankings ou comparag¢des que possam gerar exposicao indevida de
estudantes, professores ou escolas.

14. PROTECAO DE DADOS E USO DE IMAGEM
As a¢bes deverdo observar a legislagdo aplicavel a prote¢io de dados pessoais ¢ a0 uso de imagem como:

-Autorizacdo para uso de imagem no ato da matricula;
-Protecao da identidade dos estudantes;

-Nio divulgar dados pessoais;

-Cuidado na divulgac¢io de resultados individuais;

-Armazenamento adequado dos materiais produzidos.

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento serd realizado pela Secretaria Municipal de Educacio, em articulagao com as equipes escolares ¢ serdo observados:

-Alcance das publicacoes;

-Participagao das familias;

-Frequéncia dos estudantes;

-Participagdo nas avaliagoes;

-Quantidade de a¢oes divulgadas;
-Participagdo nas formacdes;

-Quantidade de boas praticas identificadas;
-Percepgio da comunidade escolar;
-Evolugiao dos indicadores de aprendizagem;
-Alcance das campanhas.

Ao final de cada semestre sera realizada avaliagdo do plano, identificando avangos, dificuldades e necessidades de replanejamento.
16. RESULTADOS ESPERADOS
Espera-se que o Plano contribua para:

-maior integra¢ao entre SME e escolas;
-fortalecimento da comunicagao institucional;

-maior valorizagdo dos profissionais da alfabetizacio;
-aumento da participagido das familias;
-fortalecimento da frequéncia escolar;

-maior participa¢io nas avaliages;

-disseminacdo de boas praticas;

-maior conhecimento da sociedade sobre as politicas de alfabetizacio;
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-fortalecimento da cultura de acompanhamento da aprendizagem;
-ampliagao do compromisso coletivo com a alfabetizagdo;
-garantia do direito de todas as criangas aprenderem.

17. DISPOSICOES FINAIS

O Plano de Comunicacio Municipal da Politica Municipal de Alfabetizacio do Crato tera vigéncia no exercicio de 2026, podendo ser
atualizado anualmente ou sempre que houver necessidade de adequacio as diretrizes municipais, estaduais e nacionais relacionadas a
alfabetizacio.

A execucio deste Plano devera ser acompanhada pela Secretaria Municipal de Educacio, pela Geréncia Paic — Eixo Alfabetizagdo e pelo
Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de Educagio/Alfabetizagio com apoio das unidades escolares e dos setores

responsaveis pela comunicagao institucional.

Crato, 16 de outubro de 2026

Neyla Cyrce Brito Falcio Cavalcanti

Secretaria Municipal de Educagio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONVOCACAO - EDITAL N° 002/2025 - PROFESSORES (AS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, sob o auspicio dos principios
da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a funcao especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA
19/10/2026 de 08h as 16h, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicio Federal, com fim especifico de atender a
demanda da Rede Municipal — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em funcio das necessidades da Secretaria, seguindo

rigorosamente a ordem de classificacio.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia,

sera respeitada a ordem de classificacdo para futura convocagao. Classificado(s) convocado(s) para funcio:

PROFESSOR DE PEDAGOGIA (AMPLA CONCORRENCIA)

CLASS. CPF CANDIDATO PONTUAGCAO.
408 000.7%* #4%25 ALINE DE SOUSA FERNANDES 23,0
409 023. 1% %476 APARECIDA DA SILVA DUTRA 23,0
410 027.0%* *+%-39 PATRICIA ALVES DE SOUSA 23,0
411 017.0%* *+%.75 GLECIANA PEREIRA DE SOUSA 23,0

PROFESSOR DE PORTUGUES (AMPLA CONCORRENCIA)

CLASS. CPF CANDIDATO PONTUAGCAO.

56 061.2%F *+%-69 EDVANIA DO NASCIMENTO DE CALDAS 19,0

>

Por ocasido da convocagio e contratagio conforme edital n® 002/2025 — SME deverio ser apresentados os seguintes documentos:

16.3.1. 01 fotografia 3x4, recente; 16.3.2. Carteira de Identidade (RG) (copia reprografica); obs.: ndo ¢é valida a CNH (Habilita¢éo), e fotocépia autenticada
ou acompanhada do original da CTPS (carteira de trabalho), 16.3.3. Titulo de Eleitor, Comprovante de Enderego atualizado, CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) (cOpia reprografica); 16.3.4. PIS/PASEP (copia reprogrifica) se tiver; 16.3.5. Certificado de Reservista (copia reprogrifica); 16.3.6. Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagio, se for separado judicialmente ou divorciado (copia reprografica);
16.3.7. Certidio de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica; 16.3.8. Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia
autenticada); 16.3.9. Certificado de Conclusio de Curso de Pés- graduagao (copia autenticada); 16.3.10. A comprovacao do item 2.2. e outros documentos

que a Prefeitura do Municipio de Crato-CE, julgar necessarios, conforme a Lei n° 3.723/2020.
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DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu. portador (a) do RG n° inscrito (a)

no CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no servico publico do Municipio de Crato/CE,

que, nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servigo Piblico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias,
Fundagoes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem
como nio percebo proventos decorrentes de aposentadotia em cargo ou funcdo publica. Por ser expressido de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2026.

Assinatura

DECLARACAO DE OCUPAGCAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n° insctito (a)

no CPF sob o n°® DECLARO para o fim especifico de ingresso no servigo publico do Municipio de Crato/CE,

que, nesta data EXERCO cargo, emprego ou funcio no ambito do Servico Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em ()Autarquias, (
) Fundagdes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder

<,
a

Publico, compativel com a acumula¢do prevista no Artigo 37, Inciso X VI, alinea da Constitui¢io Federal e com catrga hordria compativel, conforme

documentacio anexa, conforme comprovag¢ao anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2026

Assinatura

DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

Eu portador(a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n°® declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacio remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/fun¢io/emprego de e prestava servicos no(a) conforme

documentagio anexa. Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2026.

Assinatura

DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Eu portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos

bens e rendas abaixo mencionados: Pégina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n°® 3879 — Crato/CE, Terca, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens e

rendas Item Discriminagdo Valor (em R$)

1
2
3
4
Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras. Dato e assino o presente para que produza seus efeitos legais.
Crato/CE, ___de de 2026.
Assinatura

Neyla Cyrce Brito Falcio Cavalcanti

Secretaria Municipal de Educagio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 530/2026-SMS
CRATO/CE, 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satude do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto n° 56/2026 — GP, em

consonancia com a Lei Municipal n° 4.396/2026.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER DIARIA para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme

condi¢oes a seguir:

Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente BRAYAN LEVY CAETANO PEREIRA para Tratamento
Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE, saindo dia 18/10/2026 a noite e retornando no dia 19/10/2026.

Eduardo Siebra Macedo Fortaleza-CE
NOME DESTINO
CPF XXX.470.493-XX PERIODO 18 ¢ 19 de outubro de 2026
Motorista- Efetivo 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA ]
DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa teais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saide, em 16 de outubro de 2026.
Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Saide do Crato

Portaria N° 66/2026-GP

skekkok skkoksk kokskk skskkok
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CENTRAL DE LICITACAO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O Secretirio de Meio Ambiente ¢ Mudanca do Clima do Municipio de Crato/CE, torna publico o extrato do segundo aditivo ao Contrato
n° 2024.10.01.1, decotrente do processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N°. 2024.09.24.1, Fundamento art. 107, da Lei n°.
14.133/2021 e demais alteragdes postetiores. Objeto: locagdo de imével situado no sitio riacho vermelho, s/n, disttito de santa fé,
Crato/CE para hospedagem em dependencias préprias, de animais de médio e grande potte(equinos, captinos, ovinos, muates, asinos, etc)
encontrados em logradouros publicos, locais de acesso publico ou em local indevido no municipio de Crato/CE, com acesso a areas de
pastejo, centro de manejo, abastecimento de agua de boa qualidade e servico de capatazia, através da Secretaia de Meio Ambiente do

Municipio de Crato/CE e a protrogagio por mais de 12 (doze) meses do prazo de vigéncia contratual.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CRATO/CE - MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
LOCADOR: TIAGO AGOSTINHO DE AQUINO

ASSINA PELO LOCATARIO: GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
Crato/CE, 01 de outubro de 2026.

Skkkok kakoksk kokokk skkkok

AVISO DE LICITAGCAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal do Crato — Aviso de Licitacio - Id contratagio PNCP: 07587975000107-1-000139/2026- Edital
n° 106/2026 - PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 2026.08.14.3 - Amparo legal: ei 14.133/2021, Art. 28, I. - Modo de Disputa:
Aberto - ORIGEM: Secretaria de Saide. OBJETO: SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS,
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAS DESTINADOS AO FORTALECIMENTO DAS ACOES
ASSISTENCIAIS E TERAPEUTICAS DESENVOLVIDAS PELAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES EM SAUDE DO
MUNICIPIO DE CRATO/CE. A Agente de Contratacio torna publico a licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA.
Abettura das Propostas ¢ Inicio da Sessio de disputa de precos: 06/11/2026 as 09h00 (hotatio de Brasilia) no site www.gov.bt/compras.
O edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagées Publicas — PNCP (https://www.gov.bt/pncp/pt-
bt), bem como no sitio eletrénico https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.bt. Maiores informagdes pelo email licitacrato@gmail.com.

Crato-CE, 16 de outubro de 2026. Valéria do Carmo Moura — Agente de Contratagao.

CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO-PREGAO ELETRONICO N° 2025.11.28.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE ATRAVES DO GABINETE DO PREFEITO, VEM CONVOCAR A EMPRESA
PROSPERA DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N° 24.334.945/0001-08, SEDIADA
NA RUA SITIO VARZEA DE FORA S/N, ANEXO D — CAIXA POSTAL 29, RODOVIA MANOEL MATIAS COSTA KM 1,
ZONA RURAL, IGUATU — CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO
DESTA CONVOCAGCAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° -
CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.11.28.1, QUE TEM COMO OBJETO SELEGAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE
PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO MATERIAL DE CONSUMO, EXPEDIENTE E LIMPEZA,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS SECRETARIAS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DO CRATO/CE,
SOB PENA DECAIR DO DIREITO A CONTRATACAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO CITADO PREGAO ELETRONICO N° 2025.11.28.1. CRATO/CE, 16 DE

OUTUBRO DE 2026.FREDERICO NOBREGA LEMOS.GABINETE DO PREFEITO.
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EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO ELETRONICO: 2025.11.28.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO MATERIAL DE CONSUMO,
EXPEDIENTE E LIMPEZA, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE DIVERSAS SECRETARIAS PERTENCENTES AO
MUNICIPIO DO CRATO/CE. EMPRESA CONTRATADA: HC COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N° 45.183.906/0001-27, SEDIADA NA AVENIDA VEREADORA CREUZA DIAS DE SOUZA, 1550, ALTO
DO CRUZEIRO, ICO/CE. CONTRATO: 2026.10.15.1. VALOR: R$ 1.926,10(UM MIL. NOVECENTOS E VINTE E SEIS REAIS E
DEZ CENTAVOS). SECRETARIA DE ESPORTE. EUDIANE FULGENCIO PINHEIRO. DOTACAO ORCAMENTARIA:
1901.27.122.1901.2.166. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 12(DOZE) MESES. DATA DO
CONTRATO: 15 DE OUTUBRO DE 2026.
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