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Ano 2026, Edicio n° 6035 - Crato/CE
Sexta- Feira, 28 de Agosto de 2026.

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 465/2026 — GP
CRATO/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢oes legais que lhe sio conferidas pela legislacio vigente;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 55 ¢ 56 da Lei Municipal n° 917/1971 — Estatuto dos Setvidores Publicos Municipais, que

disciplinam a readaptagdo do servidor em cargo ou fun¢ido compativel com sua capacidade funcional;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 2904001/2014-GP, que disciplina a atua¢io da Junta Médica Oficial e

estabelece o laudo pericial como pega médico-legal destinada a subsidiar as decisoes administrativas;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 285202600504, referente a servidora MARIA DAS DORES DA SILVA FELIPE,

matricula n° 59, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, lotada na Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial de Servidor e Familiar — LEMPS, emitido pela Junta Médica Oficial, que
constatou limitagio da capacidade funcional da servidora e concluiu pela necessidade de READAPTACAO FUNCIONAL
PERMANENTE, a partir de 15 de maio de 2026;

CONSIDERANDO que a readaptagio funcional constitui medida de natureza protetiva e preventiva, destinada a compatibilizar as
atividades desempenhadas pelo servidor com sua atual capacidade laborativa, preservando sua satde e assegurando a continuidade e

eficiéncia do servigo puiblico;

CONSIDERANDO o teot do Parecer Juridico n° 536/2026-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, que opinou pelo defetimento

da readaptacio funcional permanente, em conformidade com a conclusdo da Junta Médica Oficial;

CONSIDERANDO, por fim, o despacho da Secretaria Municipal de Saude que acolheu o parecer juridico e deferiu o pedido de

readaptacio funcional permanente;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER READAPTAGCAO FUNCIONAL PERMANENTE i servidora MARIA DAS DORES DA SILVA FELIPE,
matricula n® 59, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, vinculada a Secretaria Municipal de Saude do Crato,

em razdo das limita¢Ges funcionais constatadas pela Junta Médica Oficial.
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Art. 2°. A readaptacdo de que trata esta Portaria devera ocorrer mediante o exercicio de atribui¢Ges e atividades compativeis com a
capacidade funcional da servidora e com as restri¢Ges estabelecidas pela Junta Médica Oficial, ficando vedada a designagao para

tarefas incompativeis com as limitagGes constantes do respectivo laudo médico-pericial.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com os 6rgios municipais competentes, devera promover as adequagdes
necessarias as atividades desempenhadas pela servidora, observando rigorosamente as recomendagdes e restrigoes constantes da avaliacdo

médico-pericial.

Art. 3°. A readaptacio funcional prevista nesta Portaria nao implica provimento em novo cargo, ascensao funcional ou alteracio da situagiao
juridico-funcional da servidora, devendo ser preservados o vinculo funcional, a remuneragio e os demais direitos inerentes ao cargo de

origem, observada a legislacdo municipal aplicavel.

Art. 4°. Para fins administrativos e funcionais, a readaptacdo permanente ora concedida tera como termo inicial a data de 15 de maio de

2026, conforme expressamente consignado no Laudo de Exame Médico Pericial e no Parecer Juridico n® 536/2026-PGM.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SMPG e a Secretaria Municipal de Sadde deverdo adotar as providéncias
administrativas necessarias ao cumprimento desta Portaria, inclusive quanto ao registro e arquivamento do ato na pasta funcional da

servidora.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos funcionais a partit de 15 de maio de 2026, nos termos da

conclusdo da Junta Médica Oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceara, em 28 de agosto de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal do Crato
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PORTARIA N° 466/2026 — GP
CRATO/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢oes legais que lhe sio conferidas pela legislacio vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 55 ¢ 56 da Lei Municipal n° 917, de 29 de novembro de 1971 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Crato, segundo os quais a readaptagdo consiste na investidura em cargo ou fun¢ao mais compativel com a
capacidade do servidor, dependendo de exame médico, podendo ocorrer quando verificadas modificacées no estado fisico, psiquico ou

nas condi¢bes de sadde que diminuam sua eficiéncia no exercicio das atribuicdes do cargo;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pela servidora EDCLEIDE TAVARES DE SOUZA ALMEIDA,

ocupante do cargo de Professora, matricula n® 23622, vinculada a rede municipal de ensino, por meio do qual pleiteia a renovacio de sua

readaptacio funcional em razio de suas atuais condi¢des de saude;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial, referente ao Protocolo n° 2026/00071, emitido pela Pericia Médica Oficial
do Municipio do Crato, apds avaliagdo realizada em 11 de agosto de 2026, no qual foram analisados o histérico clinico, o exame fisico e a

documentacdo médica apresentada pela servidora;

CONSIDERANDO que a Pericia Médica Oficial reconheceu a necessidade de manuten¢io da readaptagido funcional em carater

temporario, em razdo das limita¢oes funcionais apresentadas pela servidora, fixando o petiodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre

20 de julho de 2026 e 17 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que o laudo pericial registra quadro relacionado aos CIDs G55.1 — compressodes das raizes e dos plexos nervosos
em transtornos dos discos intervertebrais e M50.0 — transtorno do disco cervical com mielopatia, circunstincias que justificam a

adequacio temporaria de suas atividades laborais;

CONSIDERANDO o Patecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, que opinou expressamente pelo
DEFERIMENTO do pedido de readaptacao funcional temporaria, pelo periodo estabelecido pela Pericia Médica Oficial;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de compatibilizar o exercicio das atividades funcionais da servidora com suas atuais condi¢oes

de saude, preservando sua integridade fisica e garantindo a continuidade do servico puiblico;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER READAPTACAO FUNCIONAL TEMPORARIA 3 servidora publica municipal EDCLEIDE TAVARES
DE SOUZA ALMEIDA, CPF n° XXX.918.368-XX, matricula n° 23622, ocupante do cargo de Professora, pelo petiodo de 90 (noventa)
dias, compreendido entre 20 de julho de 2026 e 17 de outubro de 2026, em conformidade com a conclusio da Pericia Médica Oficial

do Municipio.

Art. 2°. Durante o periodo de readaptacdo, a servidora devera exercer atividades compativeis com suas condigbes de satude e
limitagées funcionais, observadas as recomendacGes constantes dos laudos médicos e da avaliagdo pericial, ficando dispensada do

desempenho de atribuicdes que possam agravar seu quadro clinico.
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Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal competente devera organizar as atividades a serem desempenhadas pela servidora durante o
periodo de readaptacio, respeitando rigorosamente as restricdes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial e evitando atividades

incompativeis com suas limitagoes funcionais.

Art. 3°. A presente readaptagio possui carater temporario, nao implicando alteracdo da titularidade do cargo efetivo, do vinculo funcional
ou dos direitos funcionais da servidora, destinando-se exclusivamente a adequagao de suas atribui¢oes as condi¢des de saude constatadas

pela Pericia Médica Oficial.

Art. 4°. Encerrado o periodo estabelecido no art. 1° desta Portaria, a servidora devera ser submetida, caso persista a necessidade de
readaptacio, a nova avaliagio pela Pericia Médica Oficial, a quem competira verificar a possibilidade de retorno as atribui¢ées regulares

do cargo, a necessidade de prorrogacio da readaptacdo ou a adogido de outra medida funcional pertinente.

Art. 5°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagio e aos 6rgaos responsaveis pela gestao de pessoal adotar as providéncias administrativas

necessarias ao fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos funcionais pelo periodo estabelecido pela Pericia

Médica Oficial, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceara, 28 de agosto de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal do Crato
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PORTARIA N° 467/2026 — GP
CRATO/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢oes legais que lhe sio conferidas pela legislacio vigente;

CONSIDERANDO o disposto nos atts. 55 ¢ 56 da Lei Municipal n° 917/1971 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, segundo
os quais a readaptacio consiste na investidura em cargo ou fun¢io mais compativel com a capacidade do servidor, dependendo de exame
médico, podendo ocorrer quando verificadas modificagbes no estado fisico, psiquico ou nas condi¢oes de saude que diminuam a eficiéncia

no exercicio das atribui¢ées do cargo;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2026,/00052, instaurado a pattir do requerimento de readaptacio funcional formulado
pela servidora MARIA DE FATIMA VIEIRA SOARES, ocupante do cargo de Professora, matricula n° 1813, CPF n° XXX.214.923-
XX, vinculada 2a EEF Dom Quintino;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que concluiu pela necessidade
de Readaptagio Funcional Temporaria, pelo perfodo de 150 (cento e cinquenta) dias, compreendido entre 28 de julho de 2026 e 24

de dezembro de 2026;

CONSIDERANDO que a avaliagio médico-pericial recomendou a manutengao da readaptacio funcional durante o periodo indicado, a

fim de possibilitar o acompanhamento da evolucido do quadro clinico da servidora e das estratégias de tratamento instituidas;

CONSIDERANDO o Comunicado de Decisdo teferente ao Protocolo n® 2026/00052, que reconheceu o diteito da servidora a
readaptacio funcional no perfodo de 28 de julho de 2026 a 24 de dezembro de 2026;

CONSIDERANDO o Oficio n° 812/2026 — PERICIAS — SMPG, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, que encaminhou

a documentagio pertinente para analise juridica e ado¢do das providéncias administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO, por fim, o Patecer n° 626/2026 — PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, que opinou expressamente pelo
deferimento do pedido de readaptagio funcional, em carater temporario, observando-se o periodo estabelecido pela Pericia Médica

Oficial;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER READAPTAGCAO FUNCIONAL TEMPORARIA i servidora publica municipal MARIA DE FATIMA
VIEIRA SOARES, matricula n° 1813, ocupante do cargo de Professora, vinculada a EEF Dom Quintino, pelo periodo de 150 (cento
e cinquenta) dias, compreendido entre 28 de julho de 2026 e 24 de dezembro de 2026, nos termos da conclusio da Pericia Médica

Oficial do Municipio.

Art. 2° Durante o periodo de readaptacgdo, a servidora devera exercer atividades compativeis com sua capacidade laborativa e com as
limitacGes constatadas pela Pericia Médica Oficial, ficando afastada das atribui¢des que se revelem incompativeis com as condigcdes que

fundamentaram a readaptagdo, sem prejuizo dos direitos inerentes ao cargo efetivo de que ¢ titular.

Art. 3° A Secretaria Municipal competente, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, devera adotar as
providéncias administrativas necessarias ao cumprimento desta Portaria, assegurando a servidora o desempenho de atividades compativeis

com as recomendaces constantes da avaliagdio médico-pericial.
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Art. 4° Ao término do periodo estabelecido no art. 1°, a servidora devera ser submetida, quando necessario, a nova avaliacdo pela Pericia
Médica Oficial do Municipio, a fim de verificar sua capacidade laborativa e deliberar acerca do retorno as atribui¢oes regulares do cargo ou

da necessidade de manutencio da readaptacio, conforme avaliacio técnica.

Art. 5° A presente readaptacdo possui carater temporario, nio implicando alteracio da titularidade do cargo efetivo ocupado pela
setvidora, devendo ser obsetvadas as disposi¢des dos arts. 55 ¢ 56 da Lei Municipal n° 917/1971 e as orientagdes expedidas pela Peticia

Médica Oficial.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, observando-se, quanto ao periodo da readaptagdo funcional, as datas

estabelecidas pela Pericia Médica Oficial, compreendidas entre 28 de julho de 2026 e 24 de dezembro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceara, em 28 de agosto de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal do Crato
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PORTARIA N° 468/2026 — GP
CRATO/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢oes legais que lhe sio conferidas pela legislacio vigente,

CONSIDERANDO o disposto nos atts. 55 ¢ 56 da Lei Municipal n® 917/1971 — Estatuto dos Servidotes Publicos do Municipio
do Crato, que disciplinam a readaptagdo funcional do servidor em cargo ou fun¢do compativel com sua capacidade, mediante avaliacdo

médica;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2026/00048, instaurado a partit do requetimento formulado pela servidora MARIA
ISMALIA BITU CORTEZ, ocupante do cargo de Professor, matricula n® 23596, com carga horaria de 200 horas, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial, emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que reconheceu a
necessidade de readaptagio funcional temporaria da servidora pelo periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, com inicio em 03 de

agosto de 2026 ¢ término em 28 de julho de 2027,

CONSIDERANDO que a avaliagdo médico-pericial concluiu pela necessidade de adequacio das atividades laborais as atuais condi¢oes

funcionais da servidora, de modo a evitar atividades incompativeis com as limitacbes constatadas e preservar sua capacidade laboral;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 796/2026 — PERICIAS/SMPG, de 10 de agosto de 2026, por meio do qual foram

encaminhados os documentos relativos a readaptagio funcional da servidora para adogio das providéncias administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer n° 627/2026-PGM, da Procuradoria Geral do Municipio, que opinou pelo deferimento da

readaptagido funcional em carater temporario, pelo periodo indicado na decisao da Pericia Médica Oficial;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER READAPTACAO FUNCIONAL TEMPORARIA i servidora MARIA ISMALIA BITU CORTEZ, matricula
n°® 23596, ocupante do cargo de Professor, integrante do quadro de servidores do Municipio do Crato, pelo periodo de 360 (trezentos e

sessenta) dias, compreendido entre 03 de agosto de 2026 e 28 de julho de 2027, conforme conclusio da Pericia Médica Oficial.

Art. 2° Durante o periodo da readaptagio, a servidora deverd desempenhar atividades compativeis com sua capacidade funcional e com as

limitagbes reconhecidas pela avaliagdo médico-pericial, preservadas, sempre que possivel, as atribui¢des compativeis com o cargo de origem.

§ 1° As atividades atribuidas a servidora deverdo observar as recomendagdes constantes dos documentos médicos e médico-periciais
integrantes do Processo Administrativo n® 2026/00048, especialmente quanto a necessidade de reduc¢io de sobrecarga fisica e adequagio

ergonomica do ambiente e das atividades laborais.

§ 2° Deverio ser evitadas atividades que impliquem sobrecarga fisica incompativel com as limitagdes funcionais reconhecidas,
especialmente aquelas que exijam esforcos fisicos repetitivos, levantamento ou transporte de peso, flexGes repetidas, permanéncia
prolongada em pé ou sentada sem possibilidade de alternancia postural, bem como outras atividades consideradas incompativeis pela

Pericia Médica Oficial.
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Art. 3° A readaptagao de que trata esta Portaria possui carater temporario, nio implicando provimento em novo cargo, alterac¢io definitiva
do vinculo funcional, reducdo de vencimentos ou modificacio da situacdo funcional da servidora, devendo ser preservados os direitos

inerentes ao cargo efetivo, na forma da legislagio municipal.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagio, em conjunto com a Sectretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, adotar
as providéncias necessarias para o cumprimento desta Portaria, promovendo a adequacio das atividades da servidora as restrigGes e

recomendacdes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial.

Art. 5° A chefia imediata devera assegurar que as atividades efetivamente desempenhadas pela servidora durante o perfodo de readaptagdo
sejam compativeis com as limitagGes funcionais reconhecidas, abstendo-se de atribuir tarefas que possam comprometer sua saude ou

contrariar as recomendag¢des médico-periciais.

Art. 6° Encerrado o periodo estabelecido no art. 1° desta Portaria, a situagdo funcional da servidora devera ser submetida a avaliagdo da
Pericia Médica Oficial, quando necessatio, para andlise quanto ao retorno integral as atribui¢oes do cargo, prorrogacdo da readaptacio

ou adogao de outra medida funcional legalmente cabivel.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo devera providenciar o registro desta Portaria e dos documentos que fundamentam

a readaptacio na pasta funcional da servidora.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io, com efeitos funcionais a partir de 03 de agosto de 2026, conforme

periodo estabelecido pela Pericia Médica Oficial.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Estado do Ceara, em 28 de agosto de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal do Crato
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DIVERSAS SECRETARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026 — SMPG/SME
CRATO - CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Designa os membros e da publicidade a composicio da Comissio Intersetorial
responsavel pela instruc¢do dos processos administrativos de reconhecimento dos
professores da educacdo infantil e de enquadramento na carreira do magistério

publico municipal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS, no uso das
atribui¢des legais que lhe sio confetidas pela Portaria n® 170/2026-GP, ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, NEYLA
CYRCE BRITO FALCAO CAVALCANTI, no uso das atribui¢ées legais que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 77/2026-GP,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 103/2026, de 03 de agosto de 2026, que tegulamenta, no ambito do Municipio do Crato, o

reconhecimento dos professores da educacio infantil e o procedimento de enquadramento na carreira do magistério;

CONSIDERANDO o art. 3° do Decreto Municipal n® 103/2026, que determina a constituicio de Comissio Intersetorial pela Secretaria

Municipal de Educacio e pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;,

CONSIDERANDO o § 2° do art. 3° do referido Decreto, segundo o qual portaria conjunta disciplinard a composiciao, o quérum e o

funcionamento da Comissao Intersetorial; e
CONSIDERANDO a indicacdo formal dos representantes pela Secretaria Municipal de Educacio.
RESOLVEM:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissio Intersetorial de que trata o art. 3° do Decreto Municipal n®

103/2026, de 03 de agosto de 2026:

I — Pela Secretaria Municipal de Educagiao — SME:

* Francisca Tatiane Dino Noronha, Professora, matricula n® 24750;

* Maria Charlene Rodrigues, Analista de Gestdo, matricula n® 23661.

IT — Pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao — SMPG:

* Mirela Ludmila Nogueira de Moraes, Coordenadora de Projetos Prioritarios, matricula n® 57629;

* Weinne Jerbiano Alves David, Coordenador Especial de Recursos Humanos, matricula n® 57086.

Art. 2° Compete a Comissdo Intersetorial, nos termos do art. 3°, § 1°, do Decreto Municipal n® 103/2026:
I - realizar o levantamento dos servidores potencialmente abrangidos pelo reconhecimento de que trata o Decreto Municipal n® 103/2026;
IT - instaurar os processos administrativos individualizados de reconhecimento e enquadramento;

III - promover as diligéncias necessarias a instrugao dos processos;

IV - analisar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no art. 2° do Dectreto Municipal n® 103/2026; e

V - emitir parecer técnico fundamentado sobre cada processo, a ser encaminhado a Procuradoria-Geral do Municipio nos termos do art.

6° do referido Decreto.
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Art. 3° O mandato dos membros ora designados coincidira com o perfodo de funcionamento da Comissio Intersetorial, admitida a

substitui¢do de qualquer dos representantes mediante nova indicacdo da respectiva Secretatia.

Art. 4° O funcionamento da Comissdo Intersetorial observara o seguinte cronograma de reunides:

I - reunido ordinaria com periodicidade semanal;

IT - reunides extraordindrias sempre que se fizerem necessarias, convocadas por iniciativa da maioria de seus membros.

Art. 5° As deliberacbes da Comissio Intersetorial serdao tomadas por maioria simples de votos, exigindo-se, para a instalagao dos trabalhos

e deliberagiao, um quérum de presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS

Secretario Municipal de Planejamento e Gestio

NEYLA CYRCE BRITO FALCAO CAVALCANTI

Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PORTARIA N° 26/2026
CRATO - CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

A Secretaria de Educa¢io do Municipal do Crato/CE, no uso de suas attibuicdes legais e em conformidade com o Decreto n® 56/2026 —

GP.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme
condi¢bes a seguir:
Objetivo da viagem: Participar do II Seminario de Praticas Pedagogicas na Educagido Infantil com Qualidade e Equidade -

SEDUC, que aconteceta no dia 09 de Setembro do corrente ano, na cidade de Fortaleza/ CE.

NOME RAYANNE ALVES DA SILVA DESTINO FORTALEZA
CPF XXX.966.623-XX PERIODO 09 DE SETEMBRO
CARGO PROFESSORA FORMADORA QUANTIDADE UMA
SERVIDORES EFETIVOS DE NIVEL | VALOR DA
SIMBOLOGIA i R$ 330,00
SUPERIOR DIARIA (RS)
TOTAL
LOTAGAO SECRETARIA DE EDUCACAO CONCEDIDO R$ 330,00
(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

cotrrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra e vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Educacio, em 12 de junho de 2026.

Neyla Cyrce Brito Falcio Cavalcanti
Secretaria Municipal de Educagio
PORTARIA N° 77/ 2026 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 462/2026-SMS
CRATO/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satude do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Decreto n° 56/2026 — GP, em
consonancia com a Lei Municipal n° 4.396/2026.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER DIARIA para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme

condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 30/08/2026 a noite e retornando no dia 31/08/2026.

Gessiano Dias de Oliveira Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF XXX.141.593-XX PERIODO 30 e 31 de agosto de 2026
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARITA(RS)
~ Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS$) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancdria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saide, em 28 de agosto de 2026.
Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 66/2026-GP
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PORTARIA N° 463/2026-SMS
CRATO/CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Sectetatria Municipal de Satde do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais ¢ em conformidade com o Decreto n° 56/2026 — GP, em

consonancia com a Lei Municipal n® 4.396/2026.

RESOLVE:

Artigo 1° - CONCEDER DIARIA para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme

condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 30/08/2026 a noite e retornando no dia 31/08/2026.

Eduardo Siebra Macedo Fortaleza-CE
NOME DESTINO
CPF XXX.470.493-XX PERIODO 30 e 31 de agosto de 2026
Motorista- Efetivo 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS$)
~ Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saide, em 28 de agosto de 2026.
Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 66/2026-GP
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AVISO DE CONTRATACAO
Dispensa n® 2026.07.22.1

Torna-se publico que a Secretaria Municipal de Satude, por meio do seu gestor que ao final subscreve, realizara Dispensa de Valor, com

critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto

Municipal N° 1602001/2023 — GP, e demais normas aplicaveis.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA:

1.1. Aquisi¢do de kits ludicos para atender as necessidades da Rede de Atengdo Psicossocial voltada ao publico infantojuvenil do municipio

de Crato/CE, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no processo de Dispensa n® 2026.07.22.1.

1.2. A contratacio ocorrera conforme tabela abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSERV

UND

QID

V. UNITARIO

V. TOTAL

Kit Brincar e Incluir, composto por 10 (dez) manuais didaticos, confeccionados em tecido tactel bora 100% poliéster,
com sublimagio colorida de alta definicao, utilizando tinta atoxica a base d’dgua, e acabamento em bagum, com
costuras reforcadas em fio de algoddo. Cada manual devera possuir oito (8) paginas acolchoadas, medindo vinte e oito
centimetros (28 cm) de comprimento por vinte e oito centimetros (28 cm) de largura, com preenchimento em espuma
de densidade 22, bem como costuras reforgadas em fio de algodio. Os manuais deverdo apresentar estrutura interna
padronizada, de acordo com seu respectivo item, contendo capa de identificagio com o nome do manual e da autora,
e demais paginas contendo: apresentacido pedagdgica, conexdao com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
atividade interativa, sugestdes de uso em sala de aula, quadro de desenvolvimento de habilidades, inclusio e
acessibilidade, e contracapa com informagoes editoriais. Cada manual devera possuir ISBN individual valido,
conforme os critérios de registro definidos pela Camara Brasileira do Livro (CBL), em conformidade com a Lei n®
10.753/2003 (Politica Nacional do Livro). Os manuais deverio possuir Certificacio Compulséria vélida, emitida por
Organismo de Certificacio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO, em conformidade com a Portaria
INMETRO n° 302/2021, devendo ser acompanhados dos tespectivos itens: Arremesso das Dire¢oes, confeccionado
em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagio colorida de alta definigio, utilizando tinta atéxica a base d’agua,
com fundo em revestimento sintético a base de policloreto de vinila (PVC), aplicado sobre substrato téxtil,
caracterizado como material tipo courvin, com propriedades antiderrapantes, apresentando impermeabilidade,
resisténcia a abrasio, estabilidade dimensional, facilidade de higienizacao e adequada resisténcia mecanica. A estrutura
deveri conter acolchoamento com espuma de espessura de um centimetro (1 cm) de densidade 22 e dimensoes de
um metro e quarenta (1,40 m) por lado. O painel devera apresentar cinco (5) areas de arremesso (cagapas),
representando as dire¢Ges cima, baixo, direita, esquerda e centro, confeccionadas em tecido velboa, com didmetro
interno de quinze centimetros (15 c¢m) cada, fixadas por meio de costura em fio de algoddo, com acabamento
reforgado em costura dupla. O conjunto devera conter sistema de fixagio por meio de ilhoses metilicos, que permitam
sua instalagio em parede, suporte ou supetficie adequada. O material devera ser acompanhado de seis (6) pecas leves
para arremesso (bolas), confeccionadas em tecido velboa colorido, com enchimento em fibra, didmetro médio de sete
a nove centimetros (7 a 9 cm), costuras reforcadas e acabamento isento de partes rigidas ou cortantes. O produto
deveri possuir Certificagio Compulsdria vilida, emitida por Organismo de Certificagao de Produto (OCP) acreditado
pelo INMETRO. Trilha dos Bichos, confeccionado em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagio colorida
de alta definicdo, utilizando tinta atéxica a base d’agua, com fundo em revestimento sintético a base de policloreto de
vinila (PVC), aplicado sobre substrato téxtil, caracterizado como material tipo courvin, com propriedades
antiderrapantes, apresentando impermeabilidade, resisténcia a abrasdo, estabilidade dimensional, facilidade de
higieniza¢io e adequada resisténcia mecinica. O item deve possuir dimensoes aproximadas de dois metros e sessenta
(2,60 m) de comprimento por um metro e quarenta centimetros (1,40 m) de largura, apresentando quatro trilhas
numeradas de 1 a 10, destinada a promover atividades de deslocamento, contagem e coordenagiao motora ampla. O
conjunto deve acompanhar quatro (4) mascaras tematicas, confeccionadas em tecido velboa, feltro e elastico ajustavel,
com preenchimento em espuma de um centimetro (1 cm) e densidade (22). Medidas aproximadas das mdscaras:
Cachorro: 35 X 26 cm; Joaninha: 40 X 30 cmj; Jacaré: 40 X 28 c¢m; Borboleta: 37 X 40 cm; O conjunto deve incluir
um (1) dado confeccionado em tecido poliéster, com impressao em sublimagio colorida, medindo dez centimetros
(10 cm) por lado, preenchido com espuma de densidade média (22) e com costuras refor¢adas. Todos os componentes
devem possuir acabamento sem partes rigidas ou cortantes, assegurando seguranga durante o uso escolar. Deve
possuir Certificagio Compulséria vilida emitida por Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo
INMETRO. Memoria dos Sons, composto por dez (10) pegas confeccionadas em tecido Oxford, fundo e laterais em
Bagum, com preenchimento em espuma de densidade (22) com espessura de quatro (4) centimetros e costuras
reforgadas em fio poliéster. Cada peca deve medir dezesseis centimetros (16 cm) por dezesseis centimetros (16 cm) e

apresentar identificacio numérica e em Braille feitas em bordado. As pegas devem conter guizos internos em

19968

UND

03

R$ 8.959,33

R$ 26.877,99
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quantidades varidveis de um (1) a cinco (5) por unidade, proporcionando diferentes intensidades sonoras que
caracterizam o jogo de memoria auditiva, permitindo que as criangas identifiquem pares com o mesmo som e
estimulem a concentragio, o ritmo ¢ a percepgio auditiva. Deve possuir Certificagio Compulséria vilida emitida por
Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Dominé Sensorial, composto por vinte e
oito (28) pecas confeccionadas em Bagum, com diferentes tipos de texturas aplicadas em sua superficie,
proporcionando uma experiéncia sensorial diversificada. As superficies devem incluir os seguintes materiais:
passadeira, velboa, juta, bagum, paeté, pele sintética e tule, todas aplicadas sobre base acolchoada com espuma de
densidade (22), garantindo estrutura e conforto ao toque. Cada pega deve medir dezoito centimetros (18 cm) por nove
centimetros (9 cm), com espessura de quatro centimetros (4 cm), costuras reforgadas em fio poliéster, assegurando
durabilidade e seguranca durante o manuseio. Deve possuir Certificagio Compulséria valida emitida por Organismo
de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Boneco de Manipulacio Sensorial, confeccionado
com cabeca em espuma revestida de malha, boca articulivel em plastico PET transparente e lingua em feltro,
possibilitando a movimentagao da boca por manuseio interno (tipo fantoche). O corpo deve ser produzido em malha
macia, totalmente preenchido com fibra sintética siliconada, garantindo leveza e volume. Deve conter dois conjuntos
de roupas que podem ser substituidos, caracterizando uma menina ¢ um menino, compostas por cabelos, sapatos,
macacio e vestido. As roupas devem ser confeccionadas em tecido Oxford, com elementos interativos como ziperes,
botdes, velcros, fivelas e cadargos funcionais, promovendo o estimulo 2 motricidade fina e a autonomia da crianga. O
boneco deve apresentar marcagdes coloridas em velcro representando o “Semiforo do Toque”, confeccionadas em
material téxtil macio e fixadas por velcro, possibilitando atividades de reconhecimento corporal e percepgio sensorial.
Dimensées aproximadas: noventa centimetros (90 cm) de altura por cinquenta e cinco centimetros (55 cm) de largura.
Deve possuir Certificagio Compulsoria valida emitida por Organismo de Certificagao de Produto (OCP) acreditado
pelo INMETRO. Fantoches da Diversidade, composto por nove (9) fantoches inclusivos. Cada fantoche deve ser
confeccionado com cabega em espuma revestida de malha, boca articulavel em plastico PET transparente revestido
de feltro, cabelos em 1a ou kanekalon e olhos em PVC. O corpo deve ser confeccionado em malha, com roupas em
tecidos variados como feltro, Oxford, cetim ou malha, preenchido com fibra sintética siliconada. Os modelos devem
representar diferentes perfis humanos, contemplando diversidade étnica, cultural e de acessibilidade. Os fantoches
devem incluir personagens com caracteristicas como: cadeirante (acompanhado de cadeira de rodas em MDF com
pintura a base d’agua), menina com Sindrome de Down, menino com autismo (com simbolo aplicado na vestimenta),
mulher com Libras (maos adaptadas para representacio), menina negra, personagem oriental, deficiente visual (com
6culos em EVA e bengala em MDF), deficiente fisico (com muleta em MDF) e personagem indigena (com adorno
de pena decorativa). Cada fantoche deve medir aproximadamente sessenta centimetros (60 cm) de altura por quarenta
e cinco centimetros (45 cm) de largura. Deve possuir Certificagio Compulsoria valida emitida por Organismo de
Certifica¢io de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Acompanhado de um (1) Palco Inclusivo, confeccionado
em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagio colorida de alta definicio em tinta atéxica a base d’agua.
Medindo 1,70 m de altura por 0,80 cm de largura, possuindo abertura frontal com cortinas decorativas em tecido
Velboa, medindo 46 cm de altura por 60 cm de largura, propotcionando ambientagio lidica e adequada para
apresentagoes. O palco conta com suporte de tubo extensivel medindo de 77 cm, extensivel até 1,05 m, para fixa¢ao
e sistema de velcros para ajuste de altura e adaptagdo a diferentes espagos, destinado a dramatizagio e ao uso
pedagégico dos fantoches, enriquecendo atividades de contacao de histérias, inclusiao, expressao oral, interacio social
e desenvolvimento socioemocional. Boliche dos Animais, composto por seis (6) pinos em formato de animais,
representando a zebra, vaca, sapo, cachorro, porco e onga, confeccionados em tecido velboa de alta resisténcia e toque
macio, com acabamentos em feltro colorido e olhos em PVC. Cada pino deve medir aproximadamente quarenta
centimetros (40 cm) de altura por dezoito centimetros (18 cm) de largura, com boca confeccionada em plastico PET
transparente revestido de feltro e preenchimento interno em espuma de densidade (28) e fibra sintética siliconada,
base em madeira MDF revestida em tecido velboa garantindo estabilidade e leveza. O conjunto deve acompanhar trés
bolas confeccionadas em tecido velboa colorido, medindo aproximadamente dezesseis centimetros (16 cm) de
didmetro, preenchidas com fibra sintética e costuras refor¢adas. Deve possuir Certificagio Compulséria valida emitida
por Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Fantoches da Higiene Bucal e Pessoal,
composto por onze (11) fantoches temiticos desenvolvidos para atividades lidicas de prevencio, orientagio e
sensibilizagio sobre higiene bucal, pessoal e habitos saudaveis. Todos os fantoches sao confeccionados em tecido
velboa, feltro, malha, espuma e fibra sintética, com boca flexivel em plastico PET revestida em feltro, com olhos em
PVC e costuras refor¢adas em fio 100% poliéster. Cada unidade apresenta dimensGes aproximadas de trinta e nove
centimetros (39 ¢cm) de largura por quarenta e quatro centimetros (44 cm) de altura, garantindo excelente manuseio,
maleabilidade, ergonomia e durabilidade no uso escolar. O conjunto é formado pelos seguintes personagens: Dentista,
Dente Sadio, Dente Catiado, Pasta de Dente, Escova Dental, Fio Dental, Bactéria, Pente, Sabonete (frente) / Toalha
(verso), Reftigerante e Pirulito. Deve possuir Certificagio Compulsoria valida emitida por Organismo de Certificagdo
de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Roda dos Alimentos, confeccionado em tecido tactel bora 100%
poliéster, com sublimagio colorida de alta defini¢do, utilizando tinta at6xica a base d’agua, com fundo em revestimento
sintético a base de policloreto de vinila (PVC), aplicado sobre substrato téxtil, caractetizado como material tipo
courvin, com propriedades antiderrapantes, apresentando impermeabilidade, resisténcia a abrasio, estabilidade

dimensional, facilidade de higienizacdo e adequada resisténcia mecanica, com um (1) cm de espessura da espuma
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interna de densidade 22. O painel deve possuir dimensdes aproximadas de cento e dez centimetros (110 cm) de
didgmetro. O conjunto deve acompanhar vinte e nove (29) pecas removiveis representando alimentos variados de
acordo com seu grupo alimentar, confeccionados em tecido tactel bora 100% poliéster, com impressio colorida de
alta defini¢io e fundo reforcado com bagum, com preenchimento em fibra siliconada, medindo aproximadamente
dez centimetros (10 cm) de didmetro cada, com velcro costurado em cada peca para serem fixadas ao painel. Deve
possuir Certificagio Compulséria vilida emitida por Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo
INMETRO. ACONDICIONAMENTO - Todos os itens devem ser acondicionados individualmente em embalagens
feitas em TNT, com ziper e al¢a. O conjunto completo deve ser acondicionado em sacola confeccionada em nylon
600, medindo aproximadamente 1,20 m X 1,20 m, com costuras reforgadas, fechamento seguro e algas para manuseio.
A sacola deve conter identificagio visual institucional costurada na parte frontal da sacola, em material durivel e de
boa defini¢io, devendo o acondicionamento geral assegurar a integridade, a qualidade ¢ a seguranca dos materiais, em
conformidade com os padrdes apliciveis 2 Educacio Infantil. ARQUIVO DIGITAL COMPLEMENTAR - Deve
ser fornecido arquivo digital complementar contendo o referencial pedagdgico e metodolégico que fundamenta o uso
dos materiais, alinhado 2 BNCC e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, contemplando
orientagdes de mediag¢io docente, propostas de atividades integradas aos campos de experiéncia, e sugestoes de
adaptacio para diferentes contextos e necessidades educacionais. O arquivo devera ser disponibilizado em formato
acessivel (PDF, QR Code, pen drive ou link protegido), compativel com diferentes dispositivos, permitindo
armazenamento, impressio e consulta livre pela instituicio de ensino, sem oOnus adicional, garantindo ampla

aplicabilidade pedagogica e inclusio digital.

1.3. O critério de julgamento adotado foi o menor pre¢o, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacio Direta e seus
Anexos quanto as especificacdes do objeto.
2. PRECOS DE REFERENCIA:
2.1. O preco de referéncia constante da tabela de item 1.2 foi estimado através de pesquisa de precos realizada através da Coordenadoria
Especial de Compras do municipio do Crato/CE, conforme mapa de pregos anexo aos autos, utilizando a média de valotes como
critério para calculo.
3. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS:
3.1. Interessados em ofertar proposta devem enviar sua documentacio, conforme termo de referéncia anexo a este, ¢ ao que dispoe este
aviso, até o dia 03 de setembro de 2026, para o e-mail: saude@crato.ce.gov.br, até as 23h59m ou enviar fisicamente no endereco Rua
Sete de Setembro, 150, Sio Miguel, Crato/CE, setor Administrativo — Financeiro, das 08h as 17h.
3.2. O documento de proposta deve conter:
3.2.1. Razio social, local da sede e nimero de inscri¢io do CNP] da empresa;
3.2.2. Assinatura do representante legal;
3.2.3. Indicacdo do prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da proposta;
3.2.4. Valor unitatio e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja consideradas todas as despesas
incidentes diretas ou indiretas no objeto constante deste procedimento;
3.2.5. Tabela conforme item 1.2 deste Aviso;
3.2.6. Declara¢io que os fornecedores assumem todos os custos de preparacio e apresentacio de suas propostas e a administracdo nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo de contratacio;
3.2.7. Declara¢io que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucio do objeto;
3.2.8. Preposto e meios de contato para obtencdo de documentos necessarios;
3.3. Correrio por conta do proponente todos os custos que porventura deixem de explicitar em sua proposta.
3.4. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
3.5. Caso a proposta seja enviada fisicamente, deve estar em envelope lacrado, com enderecamento e nimero desta Dispensa.
4. DA PARTICIPACAO
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4.1. Para participagdo nesta dispensa, o proponente deve estar cadastrado junto ao Sistema de Registro Cadastral Unificado — SICAF.
4.2. Nio poderio participar desta dispensa:

4.2.1. Empresas nio cadastradas no Sistema de Registro Cadastral Unificado — SICAF;

4.2.2. Empresas que nao atendam aos ditames legais, bem como ao disposto neste Aviso;

4.2.3. Estrangeiros que nio tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

4.2.4. Empresas que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacio versar sobre obra,
setvicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragio do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacio, impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgio ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢io na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestio do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

4.2.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

4.2.6. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da san¢do a cla aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Puablico - OSCIP, atuando nessa condicio (Acérdio n® 746/2014- TCU Plenitio); e
4.2.8. sociedades cooperativas.

4.2.9. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execugio do contrato agente piblico do 6rgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacio que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

5. DA ANALISE DA PROPOSTA

5.1. Verificadas as condicoes de participacdo, o condutor do processo classificard as propostas, examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagao ao maximo estipulado para contratagdo neste
Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

5.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.2.1. Contiver vicios insanaveis;

5.2.2. Nio obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.2.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacio;

5.2.4. Nio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.2.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.3. Se a proposta for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6. DA HABILITACAO
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6.1. A empresa melhor classificada sera convocada, através de contatos disponibilizados na proposta, para apresentar documentos de
habilitacdo e confirmar o aceite a contratacio, devendo responder e enviar as pecas, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

6.2. Os documentos de habilitacdo a serem enviados sao:

I. Ato Constitutivo da existéncia da Pessoa Juridica, documenta¢io conforme a natureza da empresa;

II. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

III. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal;

IV. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

V. Declaracoes conforme anexo VIII desta Instrucio;

VI. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de certidio negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

VII. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal ou Distrital, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VIIIL. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

IX. Cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, emitido pelo Governo Federal.

§ 1°. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagio respectiva.

§ 2°. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

6.3. Ap6s analise dos documentos, o processo seguira para analise juridica e posterior contratagao.

6.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.5. Sera inabilitado o fornecedor que nio comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagdo Direta.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacio.

7.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexio.

7.3. Integra este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, o Termo de Referéncia.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude

Portaria n° 66/2026 — GP
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
Referéncia processo fluxus n® 8966.2026
Referéncia ETP n° 13/2026
1. DO OBJETO
Aquisi¢ao de kits Iudicos para atender as necessidades da Rede de Atenc¢do Psicossocial voltada ao publico infantojuvenil do municipio

de Crato/CE, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM 01, EXCLUSIVO PARA ME E EPP

ITEM | CATMAT DESCRICAO UND | QTD | V. UNITARIO | V. TOTAL

Kit Brincar e Incluir, composto por 10 (dez) manuais didaticos, confeccionados em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagio
colorida de alta defini¢do, utilizando tinta atéxica a base d’agua, e acabamento em bagum, com costuras reforcadas em fio de algodao.
Cada manual devera possuir oito (8) paginas acolchoadas, medindo vinte ¢ oito centimetros (28 cm) de comprimento por vinte e oito
centimetros (28 cm) de largura, com preenchimento em espuma de densidade 22, bem como costuras reforgadas em fio de algodao.
Os manuais deverdo apresentar estrutura interna padronizada, de acordo com seu respectivo item, contendo capa de identificagio
com o nome do manual e da autora, e demais pdginas contendo: apresentagio pedagégica, conexio com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), atividade interativa, sugestoes de uso em sala de aula, quadro de desenvolvimento de habilidades, inclusio e
acessibilidade, e contracapa com informagdes editoriais. Cada manual devera possuir ISBN individual vilido, conforme os critérios
de registro definidos pela Camara Brasileira do Livro (CBL), em conformidade com a Lei n® 10.753/2003 (Politica Nacional do
Livro). Os manuais deverdo possuir Certificagio Compulséria vélida, emitida por Organismo de Certificagio de Produto (OCP)
acreditado pelo INMETRO, em conformidade com a Portaria INMETRO n° 302/2021, devendo ser acompanhados dos respectivos
itens: Arremesso das Direcoes, confeccionado em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagao colorida de alta defini¢io,
utilizando tinta atoxica a base d’agua, com fundo em revestimento sintético a base de policloreto de vinila (PVC), aplicado sobre
substrato téxtil, caractetizado como material tipo courvin, com propriedades antiderrapantes, apresentando impermeabilidade,
resisténcia a abrasio, estabilidade dimensional, facilidade de higienizacio e adequada resisténcia mecanica. A estrutura devera conter
acolchoamento com espuma de espessura de um centimetro (1 cm) de densidade 22 e dimensoes de um metro e quarenta (1,40 m)
por lado. O painel devera apresentar cinco (5) areas de arremesso (cagapas), representando as dire¢des cima, baixo, direita, esquerda
e centro, confeccionadas em tecido velboa, com diametro interno de quinze centimetros (15 cm) cada, fixadas por meio de costura
em fio de algodio, com acabamento reforgado em costura dupla. O conjunto devera conter sistema de fixacao por meio de ilhoses
metdlicos, que permitam sua instalagio em parede, suporte ou superficie adequada. O material deverd ser acompanhado de seis (6)
pegas leves para arremesso (bolas), confeccionadas em tecido velboa colorido, com enchimento em fibra, diametro médio de sete a
nove centimetros (7 a 9 cm), costuras reforcadas e acabamento isento de partes rigidas ou cortantes. O produto devera possuir
Certificagio Compulséria valida, emitida por Organismo de Certificagdo de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Trilha dos
Bichos, confeccionado em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagio colorida de alta defini¢io, utilizando tinta atoxica a
base d’agua, com fundo em revestimento sintético a base de policloreto de vinila (PVC), aplicado sobre substrato téxtil, caractetizado
como material tipo courvin, com propriedades antiderrapantes, apresentando impermeabilidade, resisténcia a abrasio, estabilidade
dimensional, facilidade de higienizacio e adequada resisténcia mecanica. O item deve possuir dimensGes aproximadas de dois metros
e sessenta (2,60 m) de comprimento por um metro ¢ quarenta centimetros (1,40 m) de largura, apresentando quatro trilhas numeradas
de 1 a 10, destinada a promover atividades de deslocamento, contagem e coordenagio motora ampla. O conjunto deve acompanhar
quatro (4) mascaras temdticas, confeccionadas em tecido velboa, feltro e elastico ajustavel, com preenchimento em espuma de um
centimetro (1 cm) e densidade (22). Medidas aproximadas das mascaras: Cachorro: 35 X 26 cm; Joaninha: 40 X 30 cm; Jacaré: 40 X
28 cm; Borboleta: 37 X 40 cm; O conjunto deve incluir um (1) dado confeccionado em tecido poliéster, com imptessio em sublimagio
colorida, medindo dez centimetros (10 cm) por lado, preenchido com espuma de densidade média (22) e com costuras reforcadas.
Todos os componentes devem possuir acabamento sem partes rigidas ou cortantes, assegurando seguranga durante o uso escolar.
Deve possuir Certificacgio Compulséria valida emitida por Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO.
1 19968 Meméria dos Sons, composto por dez (10) pegas confeccionadas em tecido Oxford, fundo e laterais em Bagum, com preenchimento | UND 03 R$ 8.959,33 R$ 26.877,99
em espuma de densidade (22) com espessura de quatro (4) centimetros e costuras reforcadas em fio poliéster. Cada peca deve medir
dezesseis centimetros (16 cm) por dezesseis centimetros (16 cm) e apresentar identificacao numérica e em Braille feitas em bordado.
As pecas devem conter guizos internos em quantidades varidveis de um (1) a cinco (5) por unidade, proporcionando diferentes
intensidades sonoras que caractetizam o jogo de memotia auditiva, permitindo que as criancas identifiquem pares com 0 mesmo som
e estimulem a concentragio, o ritmo e a percep¢io auditiva. Deve possuir Certificagio Compulséria vilida emitida por Organismo
de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Dominé Sensorial, composto por vinte e oito (28) pecas
confeccionadas em Bagum, com diferentes tipos de texturas aplicadas em sua superficie, proporcionando uma experiéncia sensorial
diversificada. As superficies devem incluir os seguintes materiais: passadeira, velboa, juta, bagum, paeté, pele sintética e tule, todas
aplicadas sobre base acolchoada com espuma de densidade (22), garantindo estrutura e conforto ao toque. Cada pe¢a deve medir
dezoito centimetros (18 cm) por nove centimetros (9 cm), com espessura de quatro centimetros (4 cm), costuras reforgadas em fio
poliéster, assegurando durabilidade e seguranga durante o manuseio. Deve possuir Certificagio Compulsoria valida emitida por
Organismo de Cettificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Boneco de Manipulagio Sensorial, confeccionado com
cabega em espuma revestida de malha, boca articulavel em plastico PET transparente e lingua em feltro, possibilitando a
movimenta¢do da boca por manuseio interno (tipo fantoche). O corpo deve ser produzido em malha macia, totalmente preenchido
com fibra sintética siliconada, garantindo leveza e volume. Deve conter dois conjuntos de roupas que podem ser substituidos,
caracterizando uma menina e um menino, compostas por cabelos, sapatos, macacio e vestido. As roupas devem ser confeccionadas
em tecido Oxford, com elementos interativos como ziperes, botdes, velcros, fivelas e cadargos funcionais, promovendo o estimulo a
motricidade fina e 2 autonomia da crianga. O boneco deve apresentar marcagoes colotidas em velcro representando o “Semiforo do
Toque”, confeccionadas em material téxtil macio e fixadas por velcro, possibilitando atividades de reconhecimento corporal e
petcepgio sensorial. Dimensdes aproximadas: noventa centimetros (90 cm) de altura por cinquenta e cinco centimetros (55 cm) de
largura. Deve possuir Certificagio Compulséria valida emitida por Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo
INMETRO. Fantoches da Diversidade, composto por nove (9) fantoches inclusivos. Cada fantoche deve ser confeccionado com
cabega em espuma revestida de malha, boca articulavel em plastico PET transparente revestido de feltro, cabelos em 13 ou kanekalon
e olhos em PVC. O corpo deve ser confeccionado em malha, com roupas em tecidos variados como feltro, Oxford, cetim ou malha,
preenchido com fibra sintética siliconada. Os modelos devem representar diferentes perfis humanos, contemplando diversidade
étnica, cultural e de acessibilidade. Os fantoches devem incluir personagens com caracteristicas como: cadeirante (acompanhado de
cadeira de rodas em MDF com pintura a base d’agua), menina com Sindrome de Down, menino com autismo (com simbolo aplicado
na vestimenta), mulher com Libras (mios adaptadas para representa¢io), menina negra, personagem oriental, deficiente visual (com
6culos em EVA e bengala em MDF), deficiente fisico (com muleta em MDF) e personagem indigena (com adorno de pena
decorativa). Cada fantoche deve medir aproximadamente sessenta centimetros (60 cm) de altura por quarenta e cinco centimetros (45
cm) de largura. Deve possuir Cettificacio Compulséria valida emitida por Organismo de Certificagio de Produto (OCP) acreditado
pelo INMETRO. Acompanhado de um (1) Palco Inclusivo, confeccionado em tecido tactel bora 100% poliéster, com sublimagio
colorida de alta defini¢io em tinta atéxica a base d’agua. Medindo 1,70 m de altura por 0,80 cm de largura, possuindo abertura frontal
com cortinas decorativas em tecido Velboa, medindo 46 cm de altura por 60 cm de largura, proporcionando ambienta¢io ladica e
adequada para apresentagdes. O palco conta com suporte de tubo extensivel medindo de 77 cm, extensivel até 1,05 m, para fixacao
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e sistema de velcros para ajuste de altura e adaptagio a diferentes espagos, destinado a dramatizacio e ao uso pedagdgico dos
fantoches, enriquecendo atividades de contagio de histdrias, inclusio, expressio oral, interacio social e desenvolvimento
socioemocional. Boliche dos Animais, composto por seis (6) pinos em formato de animais, representando a zebra, vaca, sapo,
cachorro, porco e onga, confeccionados em tecido velboa de alta resisténcia e toque macio, com acabamentos em feltro colorido e
olhos em PVC. Cada pino deve medir aproximadamente quarenta centimetros (40 cm) de altura por dezoito centimetros (18 cm) de
largura, com boca confeccionada em plastico PET transparente revestido de feltro e preenchimento interno em espuma de densidade
(28) ¢ fibra sintética siliconada, base em madeira MDF revestida em tecido velboa garantindo estabilidade e leveza. O conjunto deve
acompanhar trés bolas confeccionadas em tecido velboa colorido, medindo aproximadamente dezesseis centimetros (16 cm) de
diametro, preenchidas com fibra sintética e costuras reforgadas. Deve possuir Certificagio Compulséria valida emitida por Organismo
de Certificagio de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Fantoches da Higiene Bucal e Pessoal, composto por onze (11)
fantoches tematicos desenvolvidos para atividades ludicas de prevengio, orientacio ¢ sensibilizagio sobre higiene bucal, pessoal ¢
habitos saudaveis. Todos os fantoches sio confeccionados em tecido velboa, feltro, malha, espuma e fibra sintética, com boca flexivel
em plastico PET revestida em feltro, com olhos em PVC e costuras reforgadas em fio 100% poliéster. Cada unidade apresenta
dimensoes aproximadas de trinta e nove centimetros (39 cm) de largura por quarenta e quatro centimetros (44 cm) de altura,
garantindo excelente manuseio, maleabilidade, ergonomia e durabilidade no uso escolar. O conjunto é formado pelos seguintes
personagens: Dentista, Dente Sadio, Dente Cariado, Pasta de Dente, Escova Dental, Fio Dental, Bactéria, Pente, Sabonete (frente) /
Toalha (verso), Refrigerante ¢ Pirulito. Deve possuir Certificagio Compulséria vilida emitida por Organismo de Certificagio de
Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. Roda dos Alimentos, confeccionado em tecido tactel bora 100% poliéster, com
sublimagio colorida de alta defini¢do, utilizando tinta atéxica a base d’agua, com fundo em revestimento sintético a base de policloreto
de vinila (PVC), aplicado sobre substrato téxtil, caracterizado como material tipo courvin, com propriedades antiderrapantes,
apresentando impermeabilidade, resisténcia a abrasao, estabilidade dimensional, facilidade de higienizagio e adequada resisténcia
mecanica, com um (1) cm de espessura da espuma interna de densidade 22. O painel deve possuir dimensdes aproximadas de cento
e dez centimetros (110 cm) de didmetro. O conjunto deve acompanhar vinte e nove (29) pecas removiveis representando alimentos
variados de acordo com seu grupo alimentar, confeccionados em tecido tactel bora 100% poliéster, com impressio colorida de alta
defini¢do e fundo reforcado com bagum, com preenchimento em fibra siliconada, medindo aproximadamente dez centimetros (10
cm) de didmetro cada, com velcro costurado em cada peca para serem fixadas ao painel. Deve possuir Certificagio Compulséria
valida emitida por Organismo de Certificacao de Produto (OCP) acreditado pelo INMETRO. ACONDICIONAMENTO - Todos
os itens devem ser acondicionados individualmente em embalagens feitas em TNT, com ziper e alca. O conjunto completo deve ser
acondicionado em sacola confeccionada em nylon 600, medindo aproximadamente 1,20 m X 1,20 m, com costuras reforgadas,
fechamento seguro e algas para manuseio. A sacola deve conter identificagao visual institucional costurada na parte frontal da sacola,
em matetial durdvel e de boa defini¢io, devendo o acondicionamento geral assegurar a integridade, a qualidade e a seguranga dos
materiais, em conformidade com os padrdes aplicaveis 4 Educagio Infantil. ARQUIVO DIGITAL COMPLEMENTAR - Deve ser
fornecido arquivo digital complementar contendo o referencial pedagdgico e metodolégico que fundamenta o uso dos materiais,
alinhado a BNCC e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil, contemplando orientagoes de mediagao docente,
propostas de atividades integradas aos campos de experiéncia, e sugestoes de adaptagio para diferentes contextos e necessidades
educacionais. O arquivo devera ser disponibilizado em formato acessivel (PDF, QR Code, pen drive ou link protegido), compativel
com diferentes dispositivos, permitindo armazenamento, impressio e consulta livre pela institui¢io de ensino, sem onus adicional,
garantindo ampla aplicabilidade pedagdgica e inclusio digital.

VALOR TOTAL | R$ 26.877,99

1.1. O objeto decorreu de estudo de solu¢io, com fundamentacio e andlises constantes do Estudo Técnico Preliminar n® 13/2026;

1.2. O objeto desta contratacio nio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decteto n® 1602001/2023 — GP;

1.3. A justificativa para a aquisi¢ao deste objeto decorre da necessidade de estruturacio e fortalecimento das atividades terapéuticas,
recreativas e socioeducativas desenvolvidas na Rede de Atencao Especializada a Sadde, responsavel pelo atendimento de criangas e
adolescentes com transtornos mentais, sofrimento psiquico e necessidades relacionadas ao desenvolvimento cognitivo, emocional e
comportamental. A aquisi¢do de kit lidico mostra-se essencial para proporcionar ambientes mais acolhedores, interativos e adequados as
praticas terapéuticas realizadas pela equipe multiprofissional das unidades, considerando que os recursos lidicos possuem importante
fun¢io no desenvolvimento da comunicagao, socializa¢do, coordenagio motora, expressio emocional, estimulo cognitivo e
fortalecimento dos vinculos interpessoais dos usudrios atendidos, conforme também pormenorizado em tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar n°® 07/2026, anexo obtigatétio deste Termo de Referéncia;

1.4. O objeto da contratagio esta previsto no Plano de Contrata¢oes Anual de 2026.

2. FORMA DA CONTRATACAO

2.1. Esta contratagio se dard através de dispensa de licitacao, fundamentada no art. 75, 11, Lei 14.133/2021, bem como nos decretos
municipais n° 1602001-2023/GP e n° 08/2024-GP, e na Instrucio Normativa n° 06/2024 — PGM;

2.2. Nio ser4 utilizado o sistema de registro de precos;

2.3. Por se tratar de dispensa por valor, o critério de escolha sera: menor preco;

2.4. Nio ¢ admitida a subcontratacio do objeto contratual;

2.5. Nio haveri exigéncia de amostra;

2.6. Garantia da contratacio;

2.6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pela razio da natureza do

objeto.
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3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Para fins de habilitacio devera o fornecedor comprovar os requisitos da Instrucio Normativa n° 06/2024 — PGM.

3.2. Qualificacdo Técnica

3.2.1. O fornecedor devera apresentar um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, que
comprove que a licitante executou ou esta executando, de maneira satisfatéria e a contento, fornecimentos da natureza e vulto similares
com o objeto;

3.2.2. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados executados
de forma concomitante;

3.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderio ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor;

3.2.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4. FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O termo formalizado sera contrato, que constard em minuta dos autos;

4.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial;

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila;

5.3. Ao assinar o contrato, o contratado deve definir preposto para contatos e providéncias, bem como seus contatos telefénicos e via e-
mail;

5.4. As comunicag¢bes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

5.5. O 6rgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;
5.6. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacio, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre outros;

5.7. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscais de contrato Raimunda Pereira da Cunha, matricula n°
56651 e Francisca Aurea Marques Moreira, matricula n® 56657 para atender a todos os regramentos referentes a sua tematica, conforme a
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput e Anexo VI do Decteto Municipal 1602001 /2023-GP.

6. PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA DO OBJETO:

6.1. O prazo de entrega dos bens ¢ de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da ordem de compra, conforme quantitativos solicitados.
7. REGIME DE EXECUGAO

7.1. As solicitagdes de entrega ocorterio através de emissio de Ordem de Compra, encaminhada 4 empresa via canais oficiais e/ ou
preposto;

7.2. Caso nio seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias
de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacio de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢a maior;
7.3. A comunicacio deve atender ao item 5 deste Termo de Referéncia;

7.4. Os bens deverio ser entregues no seguinte endereco: sede da Secretaria da Satde do Crato, Rua Sete de Setembro, 150, Sio Miguel,
setor de almoxarifado;

7.5. No caso de produtos pereciveis, a data de validade ndo deve ser inferior a 6 meses da data recomendada pelo fabricante;
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7.6. O prazo de entrega sera de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da ordem de servigo pelo contratado;

7.7. Devera ser assegurada garantia minima de 90 dias contra defeitos de fabricacio;

7.8. Os custos com frete, tributos, deslocamento de pessoal e demais 6nus pertinentes a fabricagdo, criacio, instalacio, e transporte do
objeto sera de responsabilidade do contratado;

7.9. O contratado devera fornecer os produtos em perfeitas condicGes de higiene e conservacio, com adequagdes para o uso, livres de
contaminantes quimicos, fisicos e biolégicos;

7.10. Os bens serio recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacio do contrato, para efeito de posterior vetificagdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta;

7.11. Os bens poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as
especificacoes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

7.12. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente pela Administra¢do, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante
termo detalhado;

7.13. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando
houver necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das exigéncias contratuais;

7.14. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento;

7.15. O prazo para a solugio, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao durante a andlise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo;

7.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez ¢ pela seguranga dos bens nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucio do contrato.

8. PREVISAO DE PENALIDADES

8.1. As penalidades e sangGes referentes ao certame serdo dispostas em edital, conforme disposi¢io do Setor de Licitagdes e Contratos, e
atenderdo aos moldes da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. As penalidades e san¢bes que deverdo constar em minuta contratual devem atender ao disposto abaixo.

8.3. O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

8.3.1. Dar causa a inexecugio parcial do contrato;

8.3.2. Dar causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

8.3.3. Dar causa a inexecucio total do contrato;

8.3.4. Ensejar o retardamento da execu¢do sem motivo justificado;

8.3.5. Prestar declaracio falsa durante a execucao do contrato;

8.3.0. Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

8.3.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.3.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.4. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:

8.4.1. Adverténcia;

8.4.2. Multa;

8.4.3. Impedimento de licitar e contratar;
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8.4.4. Declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. Na aplicacdo das san¢oes serdo considerados:

8.5.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.5.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.5.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

8.5.5. A implantacio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.6. A sancio prevista no item 8.4.1 sera aplicada exclusivamente pela infracio administrativa prevista no item 8.3.1, quando nio se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

8.7. A sancio prevista no item 8.4.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragées administrativas previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4,
quando nio se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do Municipio do Crato/CE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a ser definido em processo de
penalizagio.

8.8. A sancio prevista no item 8.4.4 sera aplicada ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos itens 8.3.5, 8.3.6, 8.3.7 ¢
8.3.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4 que justifiquem a imposicio de penalidade mais
grave que a sancao referida no 8.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, a ser definido em processo de penaliza¢io.
8.9. A sancio estabelecida no item 8.4.4 sera precedida de andlise juridica e ¢ de competéncia exclusiva do Secretario Municipal;

8.10. As san¢oes previstas nos itens 8.4.1, 8.4.3 e 8.4.4 poderio ser aplicadas cumulativamente com a prevista no item 8.4.2.

8.11. A aplicacido de multa se dara:

8.11.1. Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias;
8.11.2. Compensatoria, para as infracoes descritas nos itens 8.3.5 e 8.3.8, de 0,5% a 5% do valor do Contrato.

8.11.3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista no item 8.3.3, de 5% a 10% do valor do Contrato.

8.11.4. Para infracdo descrita no item 8.3.2, a multa serd de 10% a 15% do valor do Contrato.

8.11.5. Para infracGes descritas no item 8.3.4, a multa serd de 1% a 5% do valor do Contrato.

8.11.6. Para a infracdo descrita no item 8.3.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.

8.12. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administrag¢do ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.13. Na aplicac¢do da san¢io prevista no item 8.4.2, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimacio.

8.14. A aplicacdo das san¢Ges previstas nos itens 8.4.3 e 8.4.4 requerera a instauragdo de processo de responsabilizagio, a ser conduzido
pot comissio composta conforme Lei Federal n® 14.133/2021, que avaliari fatos e citcunstancias conhecidos e intimata o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

8.15. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria e promova a extingao unilateral do
contrato com a aplica¢do cumulada de outras sancGes previstas nas disposicoes legais.

8.16. O procedimento de responsabilizacao sera regido por Instrucio Normativa a ser firmada pela administragao publica.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade, a data da emissdo, os dados do contrato e
do 6rgao contratante, o periodo respectivo de execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retengdes tributarias

cabiveis;
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9.2. Havendo erro na apresenta¢io da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacio da
regularizacio da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.3. Estando toda documentagio correta, o servidor encaminhara, através de fluxo regido pela Secretaria de Financgas e Planejamento,
para realizacio de tramites e pagamento;

9.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado,
de preferéncia no banco BRADESCO;

9.5. O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 dias da prestacdo do servico ou da entrega completa do bem, respeitadas as
disposicoes do artigo 59 do Decreto Municipal n® 1602001/2023 — GP;

9.6. Deveri ser tespeitada a ordem cronoldgica exigida no artigo n® 141, Lei n® 14.133/2021.

10. POSSIBILIDADE DE REAJUSTE

10.1. Os valores contratados poderao ser alterados para atender ao aumento ou diminuicio do item contratado, ou para reestabelecer o
equilibtio econémico-financeiro do contrato, conforme o artigo n° 124 da Lei n° 14.133/21 e Anexo VII do Decteto Municipal n®
1602001/2023-GP.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Municipal;
11.2. A contratacio sera atendida pelas seguintes dotac¢oes: 10.302.1502.2.103.0000 — Gestio e Expansdo da Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo;

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, em respeito ao art. 106, IT da Lei n°® 14.133, de 2021, que prevé para contratagdes
de servicos e fornecimento continuado que a “a Administragdo devera atestar, no inicio da contratacio e de cada exercicio, a existéncia

de créditos or¢amentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutengao’.

Raimundo Luiz de Oliveira Neto
Assessor I

Portaria n°® 527/2026 - SMPG

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude

Portaria N° 66/2026 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 008/2026 - PNAB - SECULT CRATO
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CRATO - CE

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGCAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Crato - CE, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
“REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CRATO - CE” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC
n°® 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucio Normativa MinC n°® 1/2015, e na Instrucdio Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacio em situagdes nio previstas na Politica Nacional
de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decteto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital ¢é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos
muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacio de 11 (onze) iniciativas, atividades ou a¢des ja realizadas por Pontos e Pontées de Cultura, nos

termos da Politica Nacional de Cultura Viva.
1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

e Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢io juridica, de

natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

e Pontdes de Cultura: entidades com constitui¢do jutidica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam,
acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e temadticas de pontos de cultura e
outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de a¢bes conjuntas com
governos locais e 2 articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que podetrio se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou

por areas tematicas de interesse comum, visando a capacitagio, a0 mapeamento ¢ a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacio sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigacées futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto
n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo com

as categorias, as cotas, as pontuagdes extras e os critérios de selecdo expressos neste processo seletivo.
1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes a¢oes:

a) Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n® 13.018/2014): Intercimbio e Residéncias
Artistico-Culturais; Cultura, Comunicacio ¢ Midia Livre; Cultura e Educacio; Cultura e Saude; Conhecimentos Tradicionais; Cultura
Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e Patrimonio Cultural; Cultura e

Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infincia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva; Cultura Circense.
b) Serdo atendidas as outras a¢oes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade

Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas
Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais; Género e Diversidade;
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Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territérios
de Fronteira e Integracdo Latino-americana.

c) A desconcentracio territorial e regionalizagido dos recursos ocorrerd nos seguintes territrios ou regides de maior vulnerabilidade
econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde sio localizados
conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por programas do governo federal
ou local; Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com
menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres
naturais; Territérios quilombolas; Territérios indigenas; Territorios rurais; Espacos comunitdrios de convivéncia, acolhimento e

alimentacio; Demais regiGes que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade econ6mica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Crato - CE, por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc, e tem o valor total de R$117.130,60 (cento e dezessete mil, cento e trinta reais e sessenta centavos), para a premiagao de 11 (onze)
entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ 10.648,23 (dez mil, seiscentos e
quarenta e oito reais e vinte e trés centavos) cada prémio para entidades com constituicao juridica ou coletivos informais sem constitui¢ao
juridica - segundo a Portaria MinC n® 206, 13 de maio de 2025.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retengio na fonte do Imposto de
Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigao

(Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retencdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
(; 3
por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), podendo haver a incidéncia

posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este néo desfrute de isen¢do expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade or¢amentaria e interesse publico, este edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos
da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de vagas

pode ser ampliada para contemplar mais inscri¢Ges.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura ¢ um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado
pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam a¢des culturais e que possuam certificagio

simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nio certificadas como Ponto ou Pontio de Cultura. Para

participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverio:

L Obter pontuacio minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao histérico
de atuacgdo da entidade ou coletivo (sem considerar possiveis pontuacdes adicionais de bonifica¢Ges - se houver), sendo
avaliada pela Comissio de Selecio a partir do portfélio (relatério com material de comprovacio das atividades), da Ficha
de Inscricdo e demais conteudos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

1I. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacio, o que lhe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo nio seja certificada e ndo obtenha a pontua¢do minima necessaria para pré-certificagdao, conforme indicado

no item 3.2., I, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontao de Cultura, no Formulario de Inscri¢io, a

certificacdo sera apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontées de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante nao seja,

anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura do Crato enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio
do Espago do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, ap6s a fase de Habilitacdo, a relacio de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura.

3.7 A emissio da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés envio da relacdo de Pontos de Cultura certificados por

meio deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura do Crato, ndo compromete o possivel recebimento da premiacio.
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4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

L

1L

II1.

IV.

Pontos e Pontoées de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢ao juridica, ou seja, com CNPJ (aqui
tratados, também, como entidades culturais);

Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicao juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados,
também, como coletivos culturais);

Organizac¢oes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais) que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nio estejam certificadas como Ponto ou
Pontio de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos pata a certificagdo no Cadastro Nacional,
conforme item 3 deste edital;

Coletivos informais (sem constitui¢io juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontao de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, ¢ necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento

de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagGes impressas e em

meios eletrdnicos e outros materiais comprobatérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Néo podem participar do presente Edital:

o)
b)
9
d)

©)
f

2
h)

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

institui¢cdes privadas com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas

mantenedoras e associa¢des de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);

FundagGes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Instituiges integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
Instituicdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na

comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus
respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacées publicas), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica do ente federado, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciatio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pablico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou

respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

i) Partidos politicos e suas institui¢Ges;

j) Membros da Comissao de Sele¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

c

k) Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que nio se

enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atengdo! A participacio de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a implementagio da PNAB e/ou na

gestdo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo nas

audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacio neste edital.
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6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscri¢oes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 24 de agosto de 2026 a 13 de setembro de 2026, por meio do Mapa
Cultural do Ceara (). Ndo serdo aceitas inscri¢oes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscri¢do contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscricio (Anexo 3 deste edital);

®  Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois)
anos no municipio de Crato - CE:

® por meio de informacGes sobre as acGes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias;
material audiovisual (endereco eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacoes em jornal e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgios publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

e [ importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2 (dois) anos em relacdo a publicacio deste
edital (ou seja, anterior a 24 de agosto de 2024).

® Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos tltimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comissdo de Selegao para avaliacdao das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacao (Anexo 2);

® A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde
conste informagdes que julgue pertinentes;

b) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracio de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural”
(Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletronica, de préprio punho ou com a impressio digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaracio;

c) Autodeclaracoes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos
constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaracdes devem ser das
pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢io (no caso de entidades com constituicio juridica); ou
integrantes do coletivo informal.

d) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscricao.

6.3 Poderio enviar o Formulario de Inscricio (Anexo 3) de forma oral as pessoas candidatas que necessitarem. Sugere-se que sigam as
perguntas previstas no formulario, pois serdo analisadas pela Comissdo de Selecao. 6.3 As inscricbes que eventualmente precisem ser feitas

por meio da oralidade deverio seguir o seguinte processo:
Para realizagdo da inscrigdo, agente cultural proponente da inscri¢io devera:

a) Comparecer a sede da Sectetatia Municipal de Cultura do Crato, sediada ao Centro Cultural do Araripe, Largo Da RFFSA, s/n -
Centro - CEP: 63.100-140, para realizar sua inscri¢do, que serd registrada por servidor piblico ou pessoa designada para esta
funcio, portando:

1) Documentos solicitados no Formulario de Inscricdo (Anexo 3);
2) Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo
menos 2 (dois) anos no municipio de Crato - CE:
® por meio de informacGes sobre as agGes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias;
material audiovisual (endereco eletrénico aberto, videos, entre outros); publicacoes em jornal e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou
privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.
e [ importante que pelo menos 1 (uma) comprovagio indique data anterior a 2 (dois) anos em relacio a publicacio deste
edital (ou seja, anterior a 24 de agosto de 2024).
® Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos tltimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse matetial serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliagiao das
candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacio (Anexo 2);
® A entidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura, onde
conste informacoes que julgue pertinentes;
d) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracio de Representagio do Grupo/Coletivo Cultural”
(Anexo 4), preenchida e assinada (de forma eletronica, de proprio punho ou com a impressio digital) por todos os membros do
gtupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragio;
e) Autodeclaragoes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos

constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das
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pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima elei¢io (no caso de entidades com constituicao juridica); ou
integrantes do coletivo informal.
f) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao da inscri¢ao.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de
envio de mais de uma inscri¢do, na mesma categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a ultima inscri¢io enviada para

analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cépias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a

analise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecio.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura do Crato ndo se responsabilizara por inscricoes que deixarem de ser concretizadas por falta de
internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissio de dados, em provedores de acesso dos usudrios, em problemas

decorrentes da plataforma do Mapa Cultural do Ceara.

Atengio! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢oes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei
n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n® 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, e da

Instrucdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também,

no que couber, como complementacio em situa¢des nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023
(Decteto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento 4 Cultura n® 14.903/2024.

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 27% (vinte e sete por cento) das vagas: 3 vagas;
b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1 vaga;

c) pessoas com deficiéncia: 10% (dez por cento) das vagas: 1 vaga;
7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia;
b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢io da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos desctitos
neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concotrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser

selecionado de acordo com a sua nota ou classifica¢do no processo de selecio.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados

nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou

coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagio.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o nimero de premiagoes

restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nio haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio preenchidas deverao ser direcionadas

para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagio.

7.8 Deverio ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢ées apresentadas por entidades e coletivos com trajetdria declarada
e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025.

Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com

as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
pad
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8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscri¢Ges apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selecio - onde as candidaturas serio avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo
ou nio selecionadas; pré-certificadas ou nao certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por
comissdo de selecdo especifica, designada por meio de portaria emitida pela Prefeitura Municipal do Crato;

b) Etapa de Habilitagio - realizada pela Secretaria Municipal de Cultura onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais
e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, ap6s a Etapa
de Sele¢do, obtiverem classificacio que as coloque em condicio de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os

critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELEGCAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de sele¢io estabelecidos no quadro
do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas nio obtiveram as maiores notas dentro do
quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

¢) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscri¢io neste Edital, ainda nio
eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independentemente de serem ou nio selecionados, tenham atendido aos

requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A selecio das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissao de Selecdo paritiria (ou seja, composta por
representantes em igual propor¢ao do Poder Executivo e da sociedade civil), definida pelo secretario interino municipal de cultura, com
reconhecida atuagdo na darea cultural, capacidade de julgamento e notério saber. Preferencialmente, a comissdo devera contar com, no

minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.
9.3 Ficario proibidos de participar da Comissdao de Sele¢do as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiacdo de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricio de determinada
candidatura;

¢) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos altimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros
(que estejam envolvidos em processos judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra
seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas,

contestagoes, recursos, entre outros).

9.4 As proibi¢coes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissio com conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,

consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hip6teses previstas.

9.5 A Comissao de Selecdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagoes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo
2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos

necessarios para a pré-certificacdo, conforme o item 3, ainda assim a inscri¢do sera avaliada, com publicagio da sua pontuagao.
9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 104 pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selecao (no minimo, por um da sociedade civil),
e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrera na seguinte ordem de

prioridade:

€, [T

a) maior pontua¢do nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagdo da atuacio da entidade cultural), do “a” ao “t”’, nesta ordem;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscricio;

¢) mediante sorteio.
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9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacio ou que
atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;

¢) nio tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecio.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢io sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no size do Mapa Cultural do Ceara no
link: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8248/.

9.12 Contra a decisio do resultado preliminar da Etapa de Sele¢do e/ou para solicitacdo do espelho de notas, caberd recurso destinado a
comissdo de selecap. O recurso devera ser apresentado por meio de e-mail enviado ao endereco cultura@crato.ce.gov.br no prazo de 3
DIAS UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a contar do primeiro dia ttil seguinte a data de

publica¢io do resultado.
9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composicio da Comissao de Selecio e o resultado final da Etapa de Sele¢io serdo publicados
e divulgados ao final da etapa de sele¢io, no Diario Oficial do Municipio e no sife do Mapa Cultural do Ceara no link:
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/oportunidade/8248/.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitacdo ¢é eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de Sele¢do e serd realizada por uma
equipe que conferird se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste
Edital.

10.2 Apés o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-certificados deverdo encaminhar os
documentos abaixo, no prazo de 05 dias uteis ap6s a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, presencialmente na Secretaria

Municipal de Cultura do Crato:
10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
¢) Relagio Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);
d) Copia do documento de identificagio, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do
gtupo/coletivo cultural ou responsével legal pela instituicio privada sem fins lucrativos;
¢) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membtos do grupo/coletivo cultural
que indicaram a pessoa fisica tepresentante e assinaram a "Declaragio de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4)
na Fase de Selecio;
f)  Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado nao seja
localizado, a organizagao cultural poderd comprovar sua certificagio por meio de instrumentos formais de parceria — convénio,
Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicagio em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de
editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.
10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o unico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagio
simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagio dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de

Fomento a Cultura. Nio serio aceitos outros cadastros.
10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizac¢io cultural a fazer a inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pontos e Pont&es de Cultura para facilitar
o processo de importacdo da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do
Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo ¢é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscricdio no
Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:

https://culturaviva.cultura.gov.bt/site/ perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPYJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando se tem natureza ou finalidade
cultural, e visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes vedagdes:
6rgaos e entidades publicas;

institui¢bes com fins lucrativos;
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fundagébes, sociedades e associagbes de apoio a institui¢oes publicas;

fundagobes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

entidades pataestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR ¢
outros).

10.6 A comprovacio de endereco para fins de habilitacio podera ser realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, a

sede da institui¢do cultural, se for o caso, e/ou de declaracio assinada pelo agente cultural.
10.6.1 A comprovacio de endereco podera ser dispensada nas hipé6teses de Pontos e Pontdes de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populacio némade ou itinerante; ou

€) que se encontrem em situacio de rua.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura do Crato consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas
encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria Municipal de Cultura do Crato podera solicitar documentagio adicional, caso necessario.
10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Serd permitida a substitui¢io de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento
mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaracio de Representacio do Grupo/Coletivo

Cultural”, na fase de habilitacio, no prazo para envio de documentacio prevista no item 10.2.
10.10.1 Nio serdo aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos

seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagio;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

c) se enquadrarem nas vedacOes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacao serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no site do Mapa Cultural do Ceara
no link: https://mapacultural.secult.ce.gov.bt/oportunidade/8248/.

10.13 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a comissdo de selecdo, que deve ser
apresentado por meio de e-mail enviado a0 enderego cultura@crato.ce.gov.br no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO III
DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a contar do ptimeiro dia util postetior a publicagio.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no XDiario Oficial do Municipio e no size do Mapa Cultural do Ceara no
link: https://mapacultural.secult.ce.gov.bt/oportunidade/8248/.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Ap6s a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderio ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagio dos candidatos

e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGCAO

12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecio como

mera expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura do Crato verificara a adimpléncia da pessoa candidata, para a
emissao da Ordem Bancaria, no que segue:

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura do Crato realizara a consulta nos sistemas publicos de verificagao de regularidade e solicitara a

entidade cultural os documentos e certidoes que nio estiverem publicamente acessiveis.
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12.3 No caso de candidatura como “gtupo/coletivo cultural”, serd conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica
indicada como representante na “Declaracio de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4).

12.4 A Secretaria Municipal de Cultura do Crato notificara a candidatura selecionada em situagao de inadimpléncia, de acordo com o item
12.2, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagdo.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, sera colocada ao
final da lista de classifica¢io do resultado final da Etapa de Selecio, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo,
observando-se a quantidade de premiagées, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de

pontuacio, os ctitérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade or¢amentdria e financeira do exercicio vigente.
12.6 Nio receberio recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliacdo do acesso da populagio
brasileira as condi¢ces de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo,
coletivo ou institui¢Ses culturais sem fins lucrativos premiados nao poderio receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo
de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de
12 (doze) meses entre premiacSes € a data da publicagdo do resultado final do processo seletivo da premiacio, sendo desconsiderada a data
do efetivo pagamento dos prémios. A unica excecio a esta vedacdo ocorre quando, em um mesmo edital de premiacio da PNCV, apés
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que nio tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e

candidaturas classificadas nessas condicoes.

12.8 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em
seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos. No entanto, esta vedag¢io é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiacio, se, no ato da premiacio, a
entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima patcela
do TCC ativo. A acumula¢io de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também ¢é permitida se, em um
mesmo edital de premiacdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos dltimos 12 meses,

ainda existam vagas disponiveis.

12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da
candidatura selecionada, o prémio serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a

ordem decrescente de pontuacgao e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de classificagdo do resultado final da Fase de

Selecao.
12.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma unica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

. recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo de Premia¢ao Cultura Viva (Anexo elo
12120 b to do P Cultura V: f lizad diant turado T deP ¢do Cultura Viva (A 8) pel
premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao

disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024, e nao implicard em obrigacGes futuras ou prestacio de contas adicionais.

12.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o ptémio serd pago em conta cotrente ou poupanca de
qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscricio (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:

Bolsa Famfilia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicio como titular,
de acordo com o Formulario de Inscrigio (Anexo 03). Para tanto, nio podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos

similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Cultura nao se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas,

acerca da destinagio dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicacio do resultado final da Etapa de Habilitacio,

prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de patticipagdo, constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitacio da

inscricio.
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13.3 Os casos nido previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecdo serdo resolvidos pela Comissao de Selecio durante as
reunibes para avaliacdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de
feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

13.5 Os o6nus da participagio na selecio publica, incluidas as despesas com cépias e emissio de documentos, sio de exclusiva
responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizacdo das informacées deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados do Secretaria Municipal de Cultura e do

Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da producio cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura,
total ou parcialmente, em expedientes, publicagSes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocao e divulgagio,
inclufdos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nao, pleitear a recep¢ao de qualquer valor, inclusive a titulo
autoral.

13.9 Os materiais encaminhados nio serdo devolvidos, cabendo ao érgao responsavel pela selecdo publica seu arquivamento ou eliminacio.

13.10 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderio ser esclarecidas ¢/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura, por

meio do endereco eletronico cultura@crato.ce.gov.br e contato telefonico (88) 99681-9367.
13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO 1: Categorias e Cotas;
e ANEXO 2: Critérios de avaliacio da Etapa de Selec¢io;
e ANEXO 3: Formulario de Inscricao
e ANEXO 4: Declaragao de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural
e ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial;
e ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragio para Pessoa com Deficiéncia;
e ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Sele¢do e Etapa de habilitacido);
e ANEXO 8: Termo de Premiacio (Modelo)
28 de agosto de 2026

Maria Fabiana Gomes Vieira
Secretaria Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

PORTARIA N° 32/2026-SEFIN
CRATO - CE, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde sobre delegacio de competéncias e autorizagdo para ordenadores de
despesas assinarem documentos contabeis, de licitagdo, de prestagdo de contas entre

outros.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizagao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa ¢ responsavel pelos atos praticados com os recursos publicos e, portanto, tem o dever

de prestar contas;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 4.247/2024 que institui a estrutura organizacional do podet executivo do municipio do Crato e

prevé como atribuicio dos Secretarios Executivos substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento;

CONSIDERANDO, ainda o art.6°, II, § 1°, da Lei Municipal n°® 4.247/2024, que sdo componentes, ainda, para ordenar despesas no
ambito dos 6rgios e entidades da Administragao Pablica Municipal, os Secretirios Executivos correspondentes ou substitutos hierarquicos,

nos casos dos titulares equiparados;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, Francisca Cintya de Oliveira Lima, Secretitia Executiva de Financas, nomeada por meio da Portaria n® 117/2026-GP,

para substituir o Secretario Municipal de Financas durante o perfodo de gozo de férias, compreendido entre 1° e 30 de setembro de 2026.

§1°. Durante o periodo mencionado no caput deste artigo, a servidora designada fica autorizada a ordenar despesas, bem como assinar
documentos contibeis, licitatérios, de prestacdo de contas e demais documentos necessarios ao regular funcionamento da Secretaria

Municipal de Finangas.

§2°. Findo o mencionado petiodo, o Sectetario Municipal de Financas, Rennan Lobo Xenofonte, reassume, automaticamente, a atribui¢io.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Finangas, em 28 de agosto de 2026

Rennan Lobo Xenofonte
Secretario Municipal de Finangas

Portaria n° 72/2026-GP

skekkok skkoksk kokskk skskkok

35



D.O M. — Ano: 2026, Edi¢ao: 6035, Crato/CE, Sexta — Feira, 28 de agosto de 2026.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

CENTRAL DE LICITACAO MUNICIPAL

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N° 3/2026
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 2026.02.10.1
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2025.07.14.1

OBJETO: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA PREPARAGCAO DO TERRENO PARA
CONSTRUGAO DE UM ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO NO BAIRRO PARQUE RECREIO.

OBJETIVO: PRORROGAR POR MAIS 02 (DOIS) MESES

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CONTRATADO: ABS CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
VIGENCIA: 17 DE OUTUBRO DE 2026

ASSINA PELA CONTRATANTE: LUCAS MAXIMINO CRUZ SILVA

CRATO/CE, 17 DE AGOSTO DE 2026.

skekokok skakoksk kokskk kskkok

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.08.15.1 REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.05.16.5.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, através da Sra. Ticiana Ferreira Candido Franga, Secretaria Executiva de
Assisténcia Social e Cidadania, torna publico o extrato do primeiro Termo de Aditivo ao Contrato n® 2025.08.15.1 decorrente do processo
Pregio Eletronico n® 2025.05.16.5, cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR OS
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES (ALMOCO) PARA O RESTAURANTE
POPULAR ATENDENDO ASSIM A NECESSIDADE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DE
CRATO-CE. Constitui objeto deste termo de aditivo a prorrogacao da vigéncia do prazo do contrato por mais 12 (doze) meses de acordo
com o art. 107 da lei n° 14.133/21 e demais alteracoes posteriores. CONTRATANTE: Sectetaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania. CONTRATADA: CWM INDUSTRIA ALIMENTICIA L'TDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.135.428/0001-90, sediada
no Sitio Parafso, n° 90, Gizélia Pinheiro, Crato-CE. Crato-CE, 14 de agosto de 2026.
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

Estado do Ceara — Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC — Edital de Convocagdo — Assembleia Geral Extraordinaria.
A Sociedade Anonima de Agua e Esgotos do Crato — SAAEC, com endetreco na Av. Teodorico Teles, 30, centro, Crato, Ceara, CEP:
63.100-160, nesta urbe, CONVOCA seus acionistas para a Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada em 03 de setembro do
corrente ano, as 14:00h em primeira chamada e as 14:30h em segunda chamada, na sede da empresa, com a seguinte pauta a ser tratada:
Assembleia Geral Extraordindria tratard em primeira ordem, apresentar a retificacdo ao estatuto social desta companhia seguindo com

outros assuntos que forem sugetidos na ordem do dia. Crato/CE, 20 de agosto de 2026. André Barreto Esmeraldo. Prefeito Municipal, do

Crato (Acionista Controlador). Claudio Gongalves Esmeraldo. Presidente do Conselho de Administragao.
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