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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N° 034/2026, de 1 de Abril de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orgamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N° 4.365/2025 de 24/11/2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 466.576,00 (QUATROCENTOS E
SESSENTA E SEIS MIL QUINHENTOS E SETENTA E SEIS REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de reforgo da(s)
seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
11.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudanca do Clima

18.122.1101.2.057 - Gestdao Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

0877  3.3.90.36.00 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Fisica

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 110.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 110.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 110.000,00

16.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

08.122.1601.2.117 - Gestédo Administrativa e Funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
1657  3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar

1662000000 - Transferéncias de Recursos dos Fundos Municipais de Assisténcia Social 10.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 10.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 10.000,00

16.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.1601.2.131 - Gestao de Beneficios Eventuais
2501 3.3.90.32.00 - Material de Distribuicdo Gratuita

1662000000 - Transferéncias de Recursos dos Fundos Municipais de Assisténcia Social 300.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 300.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 300.000,00

17.01 - Secretaria Municipal de Desenvolcimento Rural e Recursos Hidricos

20.122.1701.2.151 - Gestao Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Recursos Hidricos
2028  3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 26.576,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 26.576,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 26.576,00

18.02 - Fundo Municipal de Cultura

13.392.1801.1.127 - Construgéo, Reforma e Ampliagéo de Equipamentos Culturais
3222  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.000,00

Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 20.000,00

Total: (R$) 466.576,00

Art. 29, Os recursos para fazer face a suplementagéo descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulagéo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagado(0es) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
09.02 - Fundo Mun. de lluminacao Publica
0902-15.452.0901.2.051 - Gestao Administrativa do Fundo Municipal de lluminacao Publica
0790 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
1751000000 - Recursos da Contribuicéo para o Custeio do Servi¢o de lluminacdo Publica - COSIP 29.000,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 034/2026, de 1 de Abril de 2026

REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
Total do Projeto/Atividade: (R$) 29.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 29.000,00

14.02 - Fundo Municipal de Educacao - FME
1402-12.361.1404.1.060 - Construgéo, Reforma e Aparelhamento de Unidades Escolares - MDE - FUNDAMENTAL
1040 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacédo 49.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 49.000,00
1402-12.361.1404.1.064 - Construcao, Reforma e Adequacéo de Quadras Desportivas Escolares
1060 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacéo 39.000,00
1060 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
1569000000 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 9.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 48.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 97.000,00

15.02 - Fundo Municipal de Saude

1502-10.301.1501.1.067 - Construgéo, Reforma, Ampliagéo e Manutencéo de Unidades Basicas de Saude
1316 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 26.000,00

1316  4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
1632000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Salide 19.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 45.000,00

1502-10.302.1502.1.130 - Construgéo e Aquisi¢do de Equipamentos do CER Il - Centro Especializado em Reabilitagéo
3366 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salde 49.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 49.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 94.000,00

16.01 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
1601-08.244.1601.1.077 - Implantagé&o de Novos CRAS no Municipio do Crato
1730  4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1662000000 - Transferéncias de Recursos dos Fundos Municipais de Assisténcia Social 141.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 141.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 141.000,00

17.01 - Secretaria Municipal de Desenvolcimento Rural e Recursos Hidricos
1701-20.607.1701.2.253 - Construgéo, Reforma, Ampliagé&o e Estruturagéo de Unidade de Produgéo e Beneficiamento
3238 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 14.076,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 14.076,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 14.076,00

09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
0901-15.122.0901.2.049 - Gestao Administrativa da Secretaria de Infraestrutura
0741 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 29.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 29.000,00
0901-15.451.0902.1.020 - Implantag&o e Requalificagéo de Obras Vianas
0621 4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1500000000 - Recursos néao vinculados de Impostos 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 30.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 59.000,00

11.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudanga do Clima
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REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
1101-18.122.1101.2.057 - Gestdo Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
0894  4.4.9092.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 16.500,00
0894  4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores.
1704000000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacgées Financeiras pela Exploracdo de Recursos 16.000,00
Naturais
Total do Projeto/Atividade: (R$) 32.500,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 32.500,00
Total Anulagédo: (R$) 466.576,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 1 de Abril de 2026

ANDRE BARRETO ESMERALDO
PREFEITO
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PORTARIA N° 208/2026 - GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso XIX, da

Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 2° da Lei Municipal n® 2.643, de 25 de novembro de 2010,

CONSIDERANDO que a servidora MARIA LUZANIRA DE SOUZA, matricula n° 24622, ocupa cargo efetivo de Professora, lotada

na Secretatia Municipal de Educacio, nos termos do Estatuto dos Funcionatios Pablicos do Municipio do Crato (Lei n® 917/1971);

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 2.643/2010 assegura, aos professores municipais que preencham os requisitos nela
estabelecidos, adicional permanente de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, por ocasidao da data em que completariam o direito a

redugio de jornada de trabalho;

CONSIDERANDO que a setvidora preenche todos os requisitos cumulativos estabelecidos no art. 1°, inciso I, alinea "a", da Lei
Municipal n° 2.643/2010, conforme atestado pela documentagio constante nos autos do Protocolo n® 202623020006-SME e vetificado pela

Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 128/2026-PGM da Procuradoria Geral do Municipio, que opina pelo deferimento do pedido
formulado pela servidora sob o Protocolo n° 202623020006-SME, opinando pelo pagamento retroativo a data do protocolo do requerimento
administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA LUZANIRA DE SOUZA, matricula n° 24622, Professora efetiva, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, o adicional permanente de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 2.643,

de 25 de novembro de 2010.

Art. 2° O adicional de que trata o artigo anterior produzird efeitos financeiros a partir de 20 de fevereiro de 2026, data do protocolo do
requerimento administrativo (Protocolo n® 202623020006-SME), em observancia ao principio da legalidade e a orientagdo constante do

Parecer Juridico n°® 128/2026-PGM.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo adotara as providéncias necessarias para o processamento dos efeitos financeiros

decorrentes desta Portaria, incluindo o pagamento das diferencas retroativas devidas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 209 /2026-GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: Dispoe sobre a estruturacio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher Cratense — CMDMC, para o biénio 2025-2027.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Cearé, no uso de suas atribuices que lhes sio conferidas, fundamentado pelas
legislagoes pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR o Att. 1°, letra b, da Portatia N°® 354/2025 — GP, de 18 de agosto de 2025, que nomeia os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher Cratense — CMDMC, para o biénio 2025-2027, na forma que segue:

“Art. 1°. (.)”

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

Titular: BRUNA ROMAO COSTA, CPF N* 035.169.713-63.

Art. 2° - Os demais artigos da Portatia N° 354/2025-GP, de 18 de agosto de 2025, permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Crato, Estado do Ceara, em 01 de abril de 2026.

André Barreto Esmeraldo
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 210/2026 — GP
CRATO-CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso II, “a”, do art. 118, da Lei Organica do

Municipio do Crato/CE, assim como att. 92, VI da Lei Municipal n° 917/71;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2731372, datado de 27 de janeiro de 20206, efetuado pela servidora Municipal NELY
MARIA FREITAS RODRIGUES PALMEIRA, ocupante do cargo de Professora, matricula funcional n® 52962 lotado na Sectetaria

Municipal de Educagao, solicitando vacancia do cargo publico em razio de posse noutro cargo publico inacumulavel;
CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 49/2026, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO que a vacancia, na legislacio municipal vigente, implica o desligamento definitivo do cargo, nos termos do art. 92,
VI, do Estatuto do Setrvidor Publico Municipal do Crato (Lei n°® 917/71), e que a possibilidade de tecondugdo ao cargo de origem nio
possui previsdo expressa na Lei Municipal n® 917/71, nem na Lei Organica do Municipio do Crato; e que, conforme entendimento do
Supetior Tribunal de Justica no RMS 46.438/MG, a aplicacio analégica da Lei n° 8.112/1990 néo é cabivel quando a legislacio municipal é

omissa, por forca da autonomia municipal para legislar sobre o regime juridico de seus servidores;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER VACANCIA DE CARGO PUBLICO POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL, a0 servidor
publico municipal NELY MARIA FREITAS RODRIGUES PALMEIRA Professora, matricula funcional n® 52962 lotado na Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, retroagindo seus efeitos a 18 de mar¢o de 2026.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 211/2026 - GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo art. 66 da Lei Organica do Municipio de
Crato, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, § 19, da Constituicio Federal de 1988, que assegura ao servidor publico que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade o direito ao Abono de Permanéncia;
CONSIDERANDO o art. 49 da Lei Municipal n° 4.343/2025, que regulamenta a concessio do Abono de Permanéncia no ambito do
Municipio de Crato;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado pela servidora em 04 de setembro de 2025, junto ao PREVICRATO, sob
o Protocolo n°® 0409972025S;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1410/2025-PGM, exarado pela Procuradotia Geral do Municipio, que ratificou o deferimento do pedido
em 19 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagdo do ato administrativo e regularizagdo do pagamento retroativo do beneficio, conforme

Oficio n® 162/2026-GAB/SME;

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder Abono de Permanéncia 2 servidora LUCIBETE VIEIRA DE ABREU DUARTE, matricula funcional n® 1897
(matricula n°® 826), ocupante do cargo efetivo de Professora — Nivel V, 200h, Referéncia 8, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,

equivalente ao valor da sua contribui¢io mensal ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (PREVICRATO).

Art. 2° — Os efeitos financeiros da concessao de que trata o art. 1° retroagem a 04 de setembro de 2025, data do protocolo do requerimento

administrativo junto ao PREVICRATO, nos termos do Parecer Jutidico n® 122/2025 e do Patecer n® 1410/2025-PGM.

Art. 3° — Determina-se a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo que proceda ao pagamento das diferencas retroativas relativas ao

periodo de 04 de setembro de 2025 até a data da efetiva implantagdo do beneficio na folha de pagamento, ocorrida em fevereiro de 2026.

Art. 4° — O PREVICRATO devera proceder aos registros necessarios nos assentamentos previdenciarios da servidora.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 212/2026 - GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo servidor RANIELTON DANTAS DE ARAUJO, matricula n° 50997, ocupante
do cargo de Professor, pleiteando afastamento para cursar Mestrado Profissional em Educagdo junto a Universidade Regional do Cariri

(URCA);

CONSIDERANDO o Art. 30 da Lei Municipal n° 2.468/2008, que trata do afastamento de docentes para cursar Pés-Graduagio, bem
como da Lei Municipal n® 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, patigrafo unico, incisos Il e V;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradotia Geral do Municipio N° 253/2026-PGM, que concluiu pela viabilidade legal do

afastamento dentro dos limites do Plano de Cargos e Carreiras;

CONSIDERANDO o pronunciamento da Secretaria Municipal de Educacio, que atestou a consonancia do curso com a area de atuagiao

da servidora e opinou favoravelmente ao afastamento parcial de 100h;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca para o servidor RANIELTON DANTAS DE ARAUJO, matricula n® 50997, para cursar o Mestrado Profissional
em Educacio junto a Universidade Regional do Cariri (URCA), pelo periodo de marco de 2026 a margo de 2028.

Art. 2°. A licenga serd concedida na modalidade parcial (100h), sem perda de vencimentos, observando-se o periodo estabelecido,

respeitando-se o limite maximo de 02 (dois) anos para o mestrado conforme a legislagdo vigente.

Art. 3°. O afastamento de que trata esta Portaria tem por base o Art. 30 da Lei Municipal n® 2.468/2008, e estd condicionado ao envio
semestral de relatérios circunstanciados do andamento do curso ao setor competente da Secretaria de Educagio, conforme o paragrafo unico

do Art. 32 da mesma lei.

Art. 4°. A referida licenca também deve atender ao disposto nos Arts. 95, XIV da Lei Municipal n° 917, de 29 de novembro de 1971, com
aplicagdo subsidiaria do Art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os quais fixam a obrigatoriedade de

permanéncia no exercicio das fung¢Ges ap6s o retorno por perfodo igual ao do afastamento.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 213/2026 — GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 11, “a”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, em seus Arts. 128, 140 e 141;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pela servidora ANTONIA ALVES FERNANDES BRASIL, ocupante

do cargo de provimento efetivo de Cuidadora Social, matricula n® 24643;

CONSIDERANDO o teor do Parecer n° 118/2026-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, que opinou pelo deferimento do pleito,
ressaltando-se que a concessio de licenca para tratar de interesses patticulares é ato discricionario do Chefe do Poder Executivo,

condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica;
RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, i servidora ANTONIA ALVES FERNANDES BRASIL, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragdo, com fundamento no Estatuto do Servidor Publico

Municipal.
Art. 2° — A licenga de que trata esta Portaria sera concedida pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicagio.

Art. 3° — O servidor devera reassumir suas funcGes imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido no Art. 2°, ou a qualquer tempo,

caso desista da licenca.

Art. 4° — A ndo reapresentagio do referido servidor a Secretaria na qual esta lotado, para desempenho de suas fungées, no primeiro dia 1util

ap6s a expiracdo do prazo de licenca previsto nesta Portatia, acarretara auséncia injustificada ao trabalho.

Art. 5° — A auséncia injustificada do servidor ao servico por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos configura abandono de cargo,
sujeitando-a 2 instauracdo de processo administrativo e punicdo nos termos da Lei Municipal n® 917/1971 e demais disposicdes legais

atinentes a espécie.

Art. 6° — Em observancia ao Art. 11 da Lei Municipal n°® 4.343 /2025, durante o periodo da licenca, o servidor podera manter a qualidade
de segurado perante o Regime Préprio de Previdéncia Social, desde que efetue o recolhimento mensal das contribui¢Ses previdenciarias (cota
do segurado e cota patronal), calculadas sobre a remuneracido de contribuicio do cargo efetivo, sob pena de suspensio do tempo de

contribuigdo para fins previdenciarios.

Art. 7° — Fica suspensa, durante o afastamento, a contagem de tempo de servigo para fins de progressiao, promogdo e demais vantagens que

exijam o efetivo exercicio.
Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 214/2026 - GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo servidor MARIA JOSIMARA SOUSA MATIAS, matricula n® 50986, ocupante
do cargo de Professor, pleiteando afastamento para cursar Mestrado Profissional em Educacio junto a Universidade Regional do Cariri

(URCA);

CONSIDERANDO o Art. 30 da Lei Municipal n° 2.468/2008, que trata do afastamento de docentes para cursar Pés-Graduagio, bem
como da Lei Municipal n® 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, pardgrafo unico, incisos Il e V;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico da Procuradotia Geral do Municipio N° 253/2026-PGM, que concluiu pela viabilidade legal do

afastamento dentro dos limites do Plano de Cargos e Carreiras;

CONSIDERANDO o pronunciamento da Secretaria Municipal de Educacio, que atestou a consonancia do curso com a area de atuacio

da servidora e opinou favoravelmente ao afastamento parcial de 100h;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca pata o servidor MARIA JOSIMARA SOUSA MATIAS, matricula n® 50986, para cursar o Mestrado Profissional
em Educacio junto a Universidade Regional do Cariri (URCA), pelo periodo de marco de 2026 a margo de 2028.

Art. 2°. A licenga serd concedida na modalidade parcial (100h), sem perda de vencimentos, observando-se o periodo estabelecido,

respeitando-se o limite maximo de 02 (dois) anos para o mestrado conforme a legislagdo vigente.

Art. 3°. O afastamento de que trata esta Portatia tem por base o Art. 30 da Lei Municipal n® 2.468/2008, e estd condicionado ao envio
semestral de relatérios circunstanciados do andamento do curso ao setor competente da Secretaria de Educagao, conforme o paragrafo unico

do Art. 32 da mesma lei.

Art. 4°. A referida licenca também deve atender ao disposto nos Arts. 95, XIV da Lei Municipal n° 917, de 29 de novembro de 1971, com
aplicagdo subsidiaria do Art. 96-A, §§1° a 7° da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os quais fixam a obrigatoriedade de

permanéncia no exercicio das fung¢Ges ap6s o retorno por perfodo igual ao do afastamento.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 215/2026 — GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 11, “a”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, em seus Arts. 128, 140 e 141;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pela servidora MARIA GLEICILENE SOUSA DE ALENCAR,

ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n° 23663;

CONSIDERANDO o teor do Parecer n° 094/2026-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, que opinou pelo deferimento do pleito,
ressaltando-se que a concessio de licenca para tratar de interesses patticulares é ato discricionario do Chefe do Poder Executivo,

condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administragio Publica;
RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, i servidora MARIA GLEICILENE SOUSA DE ALENCAR, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,

Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneracdo, com fundamento no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Art. 2° — A licenga de que trata esta Portaria sera concedida pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicagio.

Art. 3° — O servidor devera reassumir suas fungdes imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido no Art. 2°, ou a qualquer tempo,

caso desista da licenca.

Art. 4° — A ndo reapresentagio do referido servidor a Secretaria na qual esta lotado, para desempenho de suas fungées, no primeiro dia 1til

ap6s a expira¢do do prazo de licenca previsto nesta Portaria, acarretara auséncia injustificada ao trabalho.

Art. 5° — A auséncia injustificada do servidor ao servico por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos configura abandono de cargo,
sujeitando-a a instauracio de processo administrativo e puni¢io nos termos da Lei Municipal n° 917/1971 e demais disposicoes legais

atinentes a espécie.

Art. 6° — Em obsetrvancia ao Art. 11 da Lei Municipal n°® 4.343/2025, durante o petiodo da licenca, o servidotr podera manter a qualidade
de segurado perante o Regime Proprio de Previdéncia Social, desde que efetue o recolhimento mensal das contribuigdes previdencidrias (cota
do segurado e cota patronal), calculadas sobre a remuneracido de contribuicio do cargo efetivo, sob pena de suspensio do tempo de

contribui¢do para fins previdenciarios.

Art. 7° — Fica suspensa, durante o afastamento, a contagem de tempo de servi¢o para fins de progressio, promog¢io e demais vantagens que

exijam o efetivo exercicio.
Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 216/2026 - GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

o PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ nos termos do inciso II, "", do Art. 118,

da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n°® 2410202500008 e o ILaudo de necessidade Exame Médico Pericial No

2410202500008 LEMPS) que atestou a indispensavel de assisténcia pessoal da servidora ao seu conjuge;
CONSIDERANDO o Parecer Favoravel n 140/2026 da Procuradoria Geral do Municipio e o Relatério Social n® 08.01 /2026;

CONSIDERANDO que a servidora ja ultrapassou o perfodo de 03 (trés) meses de licen¢a da mesma natureza, incidindo a regra de

pagamento proporcional prevista na legislacio vigente;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER PRORROGACAO DE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, pelo periodo de
15 de janeiro de 2026 a 14 de abril de 2026 (90 dias). a servidora FRANCISCA SILEZIA BASTOS LEAL BRITO, ocupante do cargo

efetivo de Merendeira, matricula 1703, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2. Conforme o disposto no Art. 135, § 2° da Lei Municipal no 917/1971 e Art. 2° do Decteto Municipal n® 101/2023-GP, a referida

licenca serd remunerada com 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragio, em razio do tempo total de afastamento ja usufruido.
Art. 3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 15 de janeiro de 2026.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 217/2026- GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ées legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal JAMAIRA MACEDO SOARES RANGEL, solicitando a

reducio de sua carga horaria para acompanhar familiar doente;

CONSIDERANDO o Art. 135 do Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei n® 917-1971), que prevé a licenga por motivo de doenga

em pessoa da familia, demandando assisténcia indispensavel do servidor;

CONSIDERANDO 2 aplicabilidade supletiva da Lei Federal n® 8.112/1990, em seu Art. 98, § 3°, que concede horatio especial ao servidor

que tenha coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, como balizador para as acées do municipio no que couber;

CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos do att. 1°, §§ 1° e 2°, do Dectreto Municipal n° 101/2023, mediante a comprovacio do

vinculo familiar e da dependéncia econémica da beneficiaria;

CONSIDERANDO o Patecer n° 109/2026 - PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da

solicitacdo em comento;

CONSIDERANDO a documentacio acostada ao Oficio n® 082/2026 — PERICIAS — SMPG ¢ o Laudo de Exame Médico Pericial n°

141202600034, os quais atestam a indispensabilidade da assisténcia pessoal ao seu filho,
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria da servidora publica municipal JAMAIRA MACEDO SOARES
RANGEL, inscrita no CPF sob o n° 003.811.503-48, ocupante do cargo de PROFESORA, 200hs, lotado na Sectetaria Municipal de
Educacio, pelo periodo de 13 de janeiro de 2026 a 12 de janeiro de 2027.

Art. 2°. Fica vedada a acumulagido das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizar-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a data de inicio da licenca.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 218/2026 — GP
CRATO - CE, 01 DE ABRIL 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ées legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo servidor municipal FRANCISCO ARRAIS FERREIRA JUNIOR, solicitando a

reducio de sua carga horaria para acompanhar familiar doente;

CONSIDERANDO o Art. 135 do Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei n® 917-1971), que prevé a licen¢a por motivo de doenca

em pessoa da familia, demandando assisténcia indispensavel do servidor;

CONSIDERANDO a aplicabilidade supletiva da Lei Federal n°® 8.112/1990, em seu Art. 98, § 3°, que concede horirio especial ao servidor

que tenha coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, como balizador para as agdes do municipio no que couber;

CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos do art. 1°, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n® 101/2023, mediante a comprovagio do

vinculo familiar e da dependéncia econémica da beneficiaria;

CONSIDERANDO o Patrecer n° 248/2026 - PGM, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da

solicitacdo em comento;

CONSIDERANDO a documentacio acostada ao Oficio n® 243/2026 — PERICIAS — SMPG e o Laudo de Exame Médico Pericial n°

102202600107, os quais atestam a indispensabilidade da assisténcia pessoal ao seu filho;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria do servidor piblico FRANCISCO ARRAIS FERREIRA JUNIOR
inscrita no CPF sob o n°® 827.717.823-91, ocupante do cargo de Agente de Endemias 150HRS — ref 07, lotado na Sectetaria Municipal de
Saide, pelo periodo de 09 de fevereiro de 2026 a 08 de fevereiro de 2027.

Art. 2°. Fica vedada a acumulagio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizar-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a data de inicio da licenca.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 532/2026 - SMPG
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ROGERIO ALVES NOGUEIRA, inscrito no CPF sob o n° 630.963.403-82, para o cargo de ASSESSOR 1, simbologia
CDS 04, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO criado pela Lei Municipal n® 4.396, de 27 de fevereiro de 20206, ctiado

pela Lei Municipal n® 4.396, de 27 de fevereiro de 2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 533/2026 - SMPG
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR DANIELA ISRAEL DE CASTRO, inscrita no CPF sob 0 n° 067.173.623-08, para o cargo de ASSESSORA 1, simbologia
CDS 04, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado pela Lei Municipal n® 4.396, de 27 de fevereiro de 2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 534/2026 - SMPG
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e X1V, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR RAISSA BEATRIZ ALENCAR DE ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n° 057.147.464-06, para o cargo de
COORDENADORA DE AGRONEGOCIO, simbologia CDS 04, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS, criado pela Lei Municipal n® 4.396, de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 535/2026 - SMPG
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR JONAS PAZ DUARTE, inscrito no CPF sob o n° 071.021.213-50, pata o cargo de SUPERVISOR DO PROGRAMA
DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA, simbologia CDS 06, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS, criado pela Lei Municipal n® 4.396, de 27 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 536/2026 - SMPG
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ]ESSICA LIMA DE OLIVEIRA PINHEIRO, inscrita no CPF sob o n°® 097.125.984-46, para o cargo de GERENTE
DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA, simbologia CDS 05, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, criado pela

Lei Municipal n° 4.396, de 27 de fevereiro de 2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 01 de abril de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

CONVOCACAO - EDITAL N° 002/2025 — PROFESSOR (A)

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, sob o auspicio dos principios
da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a func¢io especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA
06/04/2026 de 08h00minh as 16h00minh, na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nesta localidade de Crato,
munidos de documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituigdo Federal, com fim especifico de
atender a demanda da Rede Municipal — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em fungio das necessidades da Secretaria,

seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo

vacancia, serd respeitada a ordem de classificacdo para futura convocagio. Classificado(s) convocado(s) para funcio:

PROFESSOR DE CIENCIAS (AMPLA CONCORRENCIA)

CLASS. CPF CANDIDATO PONTUACAO
41 055.1#¢ F3k.97 CINTIA PAZ NUNES 21,0

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (AMPLA CONCORRENCIA)

Class. CPF CANDIDATO PONTUACAO
31 046.3%* x50 VICTOR BRENO SILVA BELEM 20,0

PROFESSOR DE HISTORIA (AMPLA CONCORRENCIA)

Class. CPF CANDIDATO PONTUACAO
28 022.4%% #3469 MARIA TATIANE SILVA LIMA 26,0

PROFESSOR DE PEDAGOGIA (AMPLA CONCORRENCIA)

CLASS. CPF CANDIDATO PONTUAGCAO.
347 076.0%* *+*+-62 JOSE JEAN PAULINO DE ALENCAR 240
348 070.1#* *++-08 SAMUEL DAVID DA SILVA 240
349 071.7#% xxk-14 APARECIDA GONCALVES SANTOS 24,0
350 036.2%* *+£-66 BRUNNA SALES DE LIMA 240
351 074.3%* ¥%£.95 ANTONIA CINARA BARROS DO NASCIMENTO 24,0

PROFESSOR - PORTUGUES (AMPLA CONCORRENCIA)

Class. CPF CANDIDATO PONTUAGCAO
49 346,455 36572 ADRIANA SOBREIRA DE MOURA 19,0
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Por ocasido da convocagio e contratagio conforme edital n° 002/2025 — SME deverio ser apresentados os seguintes documentos:

16.3.1. 01 fotografia 3x4, recente; 16.3.2. Carteira de Identidade (RG) (c6pia reprografica); e fotocopia autenticada ou acompanhada do
original da CTPS (carteira de trabalho), 16.3.3. Titulo de Eleitor, Comprovante de Endereco atualizado, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
(copia reprogréfica); 16.3.4. PIS/PASEP (c6pia reprogrifica) se tiver; 16.3.5. Certificado de Reservista (copia reprogrifica); 16.3.6. Certidio
de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente ou divorciado
(copia reprografica); 16.3.7. Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica; 16.3.8. Diploma ou

Certificado de

Conclusio de Curso (copia autenticada); 16.3.9. Certificado de Conclusao de Curso de Pés- graduagio (coHpia autenticada); 16.3.10. A
comprovagiao do item 2.2. e outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Crato-CE, julgar necessarios, conforme a Lei n°

3.723/2020.
DECLARAGAO DE NAO OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n® inscrito (a) no

CPF sob o n° DECLARO para o fim especifico de ingresso no setvico publico do Municipio de Crato/CE, que,

nesta data NAO EXERCO cargo, emprego ou fungio no ambito do Servigo Pablico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como nio

percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fung¢ao publica. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2026.

Assinatura

DECLARACAO DE OCUPAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu portador (a) do RG n° inscrito (a) no

CPF sob o n° , DECLARO para o fim especifico de ingtesso no servigo publico do Municipio de Crato/CE, que,

nesta data EXERCO cargo, emprego ou fun¢io no dmbito do Servigo Publico () Federal, () Estadual ou () Municipal, ou ainda em ( )Autarquias, ()
Fundagdes, () Empresas Publicas, () Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,

7]
a

compativel com a acumulagio prevista no Artigo 37, Inciso X VI, alinea “a” da Constitui¢io Federal e com carga horaria compativel, conforme documenta¢io

anexa, conforme comprovagio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

Crato/CE, de de 2026.

Assinatura

DECLARAGAO DE ACUMULO (Aposentado)

Eu portador(a) do RG n° inscrito
(@) no CPF sob o n° declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulag¢do remunerada que sou
aposentado(a) e exercia o cargo/funcio/emprego de e prestava servicos no(a) conforme

documentagio anexa. Por ser expressio de verdade, firmo o presente.

CRATO-CE, de de 2026.

Assinatura
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DECLARAGCAO DE BENS E RENDAS

Eu portador(a) do RG n° e inscrito(@) no CPF sob o n°

declaro, sob as penas e formas da lei, e a quem possa interessar, que até a data presente o meu acervo patrimonial é formado pelos

bens e rendas abaixo mencionados: Pigina 52 de 67 D.O.M. — Ano 2018, Edi¢io n® 3879 — Crato/CE, Terca, 27 de Fevereiro de 2018. Dados de bens e

rendas Item Discriminagdo Valor (em R$)

Declaro que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras. Dato e assino o presente para que produza seus efeitos legais. Crato/CE, de

de 2026.

Assinatura

Crato CE, 01 de abril de 2026.

Teresa Adriana Cardoso Braga
Secretaria Executiva de Educagio

Portaria N° 145/2026-GP
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC

EDITAL N.° 01/2026, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-2026, QUE FIXA NORMAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS JUNTO A
SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC torna publica a realizacio de Processo Seletivo Simplificado,
bem como a abertura de inscri¢oes para contratacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva de profissionais, destinados ao exercicio
das fungdes inerentes aos cargos constantes neste Edital, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io da Republica Federativa

do Brasil e do Estatuto Social da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e compreendera a analise da formacdo e da experiéncia profissional do
candidato, aferidas por meio da avaliacdo curricular, de carater classificatério e eliminatério;

1.2. A coordenacio, o acompanhamento e a execucio das ag¢les relativas ao Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da
Comissio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato do Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, mediante ato do Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato;

2. DOS CARGOS
2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contrata¢io temporaria de profissionais para ocupa¢io dos cargos constantes na tabela abaixo no
Anexo I deste Edital, o qual contém o quadro descritivo de vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e cadastro de reserva), bem

como informacdes relativas ao salario base, vale alimentacio, carga horaria, escolaridade e atribui¢cdes do cargo;

CARGO CBO AC! PCD? CR? CH*
Ajudante de Eletricista 7156-15 01 - 03 44h
Auxiliar de Setvigos Gerais 5143-20 01 - 03 44h
Bombeiro Hidraulico 7241-10 11 01 36 44h
Calceteiro 7152-05 03 - 09 44h
Operador de Estacio de Captagio, Tratamento e Distribuicdo 8622-05 11 01 36 44h
de Agua
Pedreiro 7152-10 03 - 09 44h
Servente 7170-20 14 01 45 44h

! Ampla Concorréncia

2 Pessoa com Deficiéncia

? Cadastro de Reserva

4 Carga Horaria Semanal

2.2. As relagdes contratuais firmadas entre o candidato contratado e a Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato serdo regidas pela
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT.

2.3. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser distribuida em turnos diurnos ou noturnos, bem como
em regime de plantao e escala de trabalho (12x36), de modo a atender as necessidades da contratante, sendo assegurado o pagamento de horas

extras que excederem a carga horaria estabelecida neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES
3.1, O periodo de inscrigoes tera inicio as 08h00min do dia 06 de abril de 2026 e término as 23h59min do dia 08 de abril de 2026, sendo realizadas

exclusivamente por meio do link pss.saaeccrato.com.br;

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacio das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento;
3.3. Sera admitida apenas uma inscricdo por candidato;
3.4. Havendo mais de uma inscricdo por candidato, sera considerada valida a dltima realizada;
3.5. No ato da inscricido, o candidato deverd anexar, em formato PDF, os documentos constantes no Anexo II deste Edital, sendo essa
providéncia obrigatéria e de exclusiva responsabilidade do candidato;
3.6. No ato da inscricdo, o candidato deverd, ainda, anexar, em formato PDF, o Formulario de Inscricio (Anexo III) e o Formulario de
Avaliagdo Curricular (Anexo IV), constantes neste Edital, devidamente preenchidos e assinados pelo candidato, sendo essa providéncia
obrigatéria e de exclusiva responsabilidade do candidato;
3.7. Para fins de comprovacio da avaliacio de titulos, a certificacio de cursos complementares correlatos ao cargo pretendido devera,
obrigatoriamente, conter a carga horaria, o periodo de realizacdo e o conteido programatico. Tais documentos deverdo ser expedidos por
instituigao autorizada pelo MEC e emitidos em até 30 (trinta) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital;
3.8. A comprovacio de experiéncia profissional relativa ao cargo insctito podera ser realizada por meio dos seguintes documentos:
3.8.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo o tregistro do inicio e término da experiéncia profissional, quando se
tratar de vinculo com a iniciativa privada ou com a administracdo publica;
3.8.2 Declaragio assinada pelo supetior equivalente ou pelo responsavel do recurso humano do empregador, com o respectivo carimbo;
39. O candidato que nio anexar os documentos comprobatérios da avaliagio de titulos e das experiéncias profissionais declaradas no
formulario de avaliacio curricular nio terd a respectiva pontuagdo computada;
3.10. O candidato, ao se inscrever, caso venha a ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e convocado para contratacdo, aceitara e se
submeterd a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento;
311, O candidato sera responsavel pela veracidade das informacoes prestadas no formulario de inscricio e no formulario de avaliacdo
curricular, constantes nos Anexos I1I e IV deste Edital;
312. Nio serd cobrada taxa de inscricdo para participacio neste Processo Seletivo Simplificado da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do

Crato.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo asseguradas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicio da Republica Federativa do Brasil e pela Lei n.° 7.853/1989, ¢ garantido o direito de inscticdo neste Processo Seletivo, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo;

4.2. Do total de vagas que vierem a ser ofertadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Decteto Federal n.° 3.298/1999, na Lei n.° 7.853/1989 e na Lei n.° 13.146/2015;

4.3. Caso a aplicagio do percentual previsto no item 4.2 resulte em numero fracionado, este serd elevado ao primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas;

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categotias previstas no artigo 4° do Decteto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteraces, no artigo 2° da Lei n.° 13.146/2015, no § 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n.°
14.126/2021, obsetvados ainda os dispositivos da Convengido sobre os Diteitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decteto Federal
n.° 6.949/2009;

4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ressalvadas as disposi¢des relativas a reserva de vagas e as condigoes
especificas previstas em lei;

4.6. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢éo, sua condiciao de pessoa com deficiéncia, especificando-a e indicando sua opgdo por
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concortrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd anexar, juntamente com os documentos previstos no Anexo 11, o seguinte documento:
4.6.1. Laudo médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢ées, contendo
assinatura e carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigio no Conselho Regional de Medicina - CRM, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID;

4.7. O candidato com deficiéncia que descumprir quaisquer disposices estabelecidas neste capitulo, implicard a perda do diteito a vaga

reservada as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢do;

48. O candidato que, ap6s a avaliagdao, ndo for considerado pessoa com deficiéncia, permanecera apenas na lista geral de classificacao,

deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral;

49. O candidato que for considerado inapto na pericia médica, em razdo de incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes do cargo,

sera desclassificado;

4.10. Na auséncia de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos, conforme a ordem de classificacao;

4.11. A convocagio dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacio, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre

ampla concorréncia e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS E DA ORDEM DE CLASSIFICAGCAO
51. A ordem de classifica¢do decorrera da nota final obtida da analise curricular, correspondente ao somatorio das pontuagGes atribuidas a
avaliacdo de titulos e a experiéncia profissional do candidato, possuindo carater classificatorio e eliminatério;
5.2. A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente da pontuacio final obtida, sendo considerados classificados os candidatos que alcancarem
as maiores pontuagdes no grupo para o qual se inscreveram, respeitando o numero de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado;
5.3. A analise curricular valera até 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma: até 40 (quarenta) pontos para a avaliagdo de titulos e até 60
(sessenta) pontos para a experiéncia profissional dos candidatos;
5.4. Para fins de pontuagdo na avaliacdo de titulos, somente serdo considerados cursos complementares correlatos ao cargo pretendido, sendo
atribuidos: 05 (cinco) pontos para cada curso com carga horaria minima de 40 horas e 10 (dez) pontos para cada curso com carga horaria minima
de 80 horas, limitando-se 20 maximo de 40 (quarenta) pontos;
5.5. Cada certificado ou diploma sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagio;
5.6. Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional, somente serdo consideradas atividades correlatas ao cargo pretendido, exercidas em
entidades civis, empresas publicas ou privadas, 6rgdos ou entidades da Administra¢do Puablica direta ou indireta, sendo atribuidos: 10 (dez)
pontos para cada perfodo de 06 (seis) meses completos e continuos, junto ao mesmo empregador, em uma mesma funcio ou em fun¢odes
correlatas, limitando-se a0 maximo de 60 (sessenta) pontos;
5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

5.7.1 Nio preencher corretamente o formulirio de inscticio e o formulario de avaliagdo curricular;

5.7.2 Nio assinar o formulario de inscricio e o formulirio de avaliacio curricular;

5.7.3 Nio anexar os devidos documentos comprobatérios exigidos;

574 Anexar formularios divergentes daqueles disponibilizados nos Anexos II e III do presente Edital.
5.8. Em caso de empate na pontuagao final obtida, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

5.8.1 maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

5.8.2 maior tempo de experiéncia profissional ao cargo pretendido junto 2 Administracio Publica direta ou indireta, nos ambitos federal,

estadual ou municipal;

5.8.3 maior tempo de expetiencia ao cargo pretendido junto ao setor privado;

5.8.4 maior carga horiria em cursos complementares;
5.9. Havendo necessidade de contratacdo para os cargos previstos neste Edital, os candidatos classificados serdo convocados conforme a ordem

classificatoria, respeitado o prazo de vigéncia do Processo;
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510. Para fins de composicio do cadastro de reserva, serdo classificados até 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS
6.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio (crato.ce.gov.bt) e no site da

SAAEC (saaeccrato.com.br) as 17h00min do dia 24 de abril de 2026;

6.2 . Sera admitida a interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar, no periodo das 08h00min as 23h59min do dia 27 de abril de
2026, por meio do link pss.saaeccrato.com.brt;

6.3 . Para interpor o recurso, o candidato devera preencher o formulario disponibilizado por meio do link pss.saaeccrato.com.br, no qual devera
indicar, de forma fundamentada, os motivos de sua irresignacio;

6.4. O recurso somente sera analisado se interposto em conformidade com o disposto nos itens 6.2 e 6.3, dentro do prazo estabelecido e
devidamente fundamentado, com argumentagao légica e consistente, bem como contendo a qualificagdo do recorrente;

6.5 . Nao sera aceito recurso interposto por outro meio que nao o previsto neste Edital. Recursos intempestivos serdo desconsiderados, e
aqueles inconsistentes ou em desacordo com as disposicGes deste Edital serdo indeferidos;

6.6 . A Comissido do Processo Seletivo Simplificado constitui-se como tnica e ultima instancia recursal para julgamento dos recursos, sendo

soberana em suas decisoes.

7. DAS CONDIGOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

7.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

7.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e o gozo dos
direitos politicos, nos termos do Decreto n.° 70.436/1972 e do §1° do inciso 1I do artigo 12 da Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil, devendo o estrangeiro apresentar a documentagio legal referente a permanéncia e a autorizagio para o exercicio profissional;

7.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;,

7.4. Comprovar quita¢io das obriga¢des eleitorais;

7.5. Comprovar quitagdo do servico militar (sexo masculino);

7.6. Comprovar o nivel de escolaridade e a certificacdo de curso técnico, caso seja requisito para o cargo;

7.1. Comprovar a experiéncia profissional correlata ao cargo;

7.8. Possuir conhecimento e capacitagio para o exercicio das atribuices inerentes ao cargo;

7.9. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es inerentes ao cargo;

7.10. Cumprir as determinagoes deste Edital;

7.11. Nio possuir qualquer restricio de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

7.12. Nao acumular cargo ou empregos publicos inacumulaveis no ambito da Unido, dos Estado e dos Municipios, no momento da contratacio,

conforme disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO
8.1. O resultado final e a homologac¢io do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (crato.ce.gov.br)

e no site da SAAEC (saaeccrato.com.br) as 17h00min do dia 30 de abril de 2026.

9. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. As convocagdes serdo realizadas conforme a necessidade de profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando-se a
ordem de classificacdo dos candidatos, tanto dentro do nimero de vagas quanto no cadastro de reserva previstos neste Edital;

9.2. A convocagio dos candidatos classificados dar-se-a por meio de ato do Presidente da Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato, a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio (crato.ce.gov.br) e no site da SAAEC (saaeccrato.com.br) as 17h00min do dia 04 de maio de

20206;

9.3. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo. Havendo necessidade da SAAEC, os
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candidatos constantes no cadastro de reserva poderio ser convocados, respeitada a ordem classificatéria;

9.4. O candidato convocado devera, mediante agendamento por meio do link pss.saaeccrato.com.br, comparecer a sede da Sociedade Anénima
de Agua e Esgoto do Crato, situada na Avenida Teodotico Teles, n° 30, Centro, Crato/CE, CEP 63.100-161, portando a documentacio
constante em anexo a ser publicado junto ao resultado final e a homologacio do Processo Seletivo Simplificado;

9.5. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, quando convocado, nio efetuat o agendamento e/ou nao apresentar
a documentacio no prazo e horario definidos, ou ndo comparecer para a assinatura do contrato de trabalho, sendo convocado o candidato

subsequente, conforme a ordem de classificacdo para o respectivo cargo.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1.A Comissio do Processo Seletivo Simplificado podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a convocacio do candidato, caso sejam
identificadas falsidade ideoldgica, irregularidades ou informagdes inveridicas;
10.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que cometer qualquer das seguintes irregularidades:
10.2.1 Agir com incorregio ou descortesia para com os membros da Comissio, colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;
1022 Utilizar ou tentar utilizar m cios fraudulentos para obtetr aprovagio proptia ou de terceiros;
10.3. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, quando convocado, nio efetuar o agendamento e/ou nao apresentar
a documentagao no prazo e horario definidos, ou nio comparecer para a assinatura do contrato de trabalho, bem como aquele que descumprtir
as normas neste Edital;
10.4. Todos os documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado (edital de abertura, formularios de inscricbes, formulario de avaliacdo
curricular, resultados e homologacio, entre outros) ficario sob aguarda da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato, pelo prazo de 02
(dois) anos, findo o qual poderio ser arquivados definitivamente;
10.5. O candidato devera observar rigorosamente as disposi¢cdes deste Edital e eventuais retificages, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento das publica¢des e divulgacoes de atos, comunicados e editais;
10.6. Alteracdes, atualizacGes ou acréscimos ao presente Edital serdo divulgados por meio do link pss.saaeccrato.com.br;
10.7. Durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato reserva-se o direito de
proceder as contrata¢oes conforme a necessidade do servigo, apds o preenchimento das vagas ofertadas;
10.8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas poderd optar, no prazo de até 30 (trinta) dias, por sua inclusdo ao final da lista de
classificacdo geral, renunciando a posicao originalmente obtida;
10.9. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais do Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela
respectiva Comissao;
10.10. Fica eleito o foro da Comatca de Crato/CE como competente para ditimir quaisquer a¢des judiciais relativas a este Edital e ao respectivo

Processo Seletivo Simplificado.

Crato/CE, 01 de abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-2026
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ANEXO I

Quadro descritivo de vagas, salario base, vale-alimentacio, carga horaria, escolaridade e atribuicdes do cargo.

Cargo

Ajudante de Eletricista

CBO

7156-15

IAmpla Concorréncia

01 (uma) vaga

PcD

Cadastro de Resetrva

03 (trés) vagas

Salario Base

R$ 1.621,00

Vale-alimentagio

R$ 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

[Escolaridade

Ensino Fundamental Completo

|Atribui¢des do cargo

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica; realizar manutencGes preventiva,
preditiva e corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos; realizar medigdes e testes;
executar servicos de instalacio e manutencio em sistemas elétricos de baixa, média e alta tensio; atuar
em painéis de comando, redes elétricas, sistemas de automa¢io, motores, bombas e quadros de
distribuicdo presentes nos sistemas de captagdo, tratamento, reserva¢io e nas estacoes elevatorias de
agua; realizar inspe¢oes, diagnésticos e testes em instalagoes e equipamentos elétricos, promovendo
ajustes e reparos necessirios para garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos; interpretar
diagramas elétricos e colaborar na opera¢io e manutengao de sistemas automatizados de controle de
processos; utilizar ferramentas e instrumentos adequados; elaborar documentagio técnica; trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saidde e

preservacao ambiental.

Curso técnico

Curso técnico completo em eletricidade, eletricidade industrial, eletrotécnica, ou area cotrelata.

Cargo

Auxiliar de Servigos Gerais

CBO

5143-20

IAmpla Concorréncia

01 (uma) vaga

PcD

Cadastro de Reserva

03 (trés) vagas

Salario Base

R$ 1.621,00

'Vale-alimentagao

R$ 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

Atribui¢des do cargo

Executar servigos de limpeza, organizacio e higienizagdo de ambientes em geral; servicos de copa; recolher
e descartar lixos de forma adequada; dosar e diluir produtos quimicos de limpeza, manipulando-os com
seguranga; controlar estoque de materiais de limpeza e requisitar quando necessario; zelar e organizar os
materiais e equipamentos utilizados; trabalhar individualmente ou em equipe; obedecer as normas da
empresa ¢ as otientagdes de seus supetiores; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos

técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservagao ambiental.
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Cargo

Bombeiro Hidraulico

CBO

7241-10

IAmpla Concorréncia

11 (onze) vagas

PcD

01 (uma) vaga

Cadastro de Reserva

36 (trinta e seis) vagas

Salario Base

R$ 1.621,00

Vale-alimentagio

R$ 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

[Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

IAtribuigbes do cargo

Operacionalizar projetos de instalacoes de tubulacoes de pequeno e grande porte; definit tracados e
dimensionar tubulagées; especificar; quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para
instalagGes, realizar pré-montagem e instalar tubulacGes; realizar testes operacionais de pressio de
fluidos e testes de estanqueidade; fazer manutengdes em tubulagdes existentes (retirar vazamentos);
manusear equipamentos de grande didmetro para emendas de tubula¢bes (junta gibault com diametro
de até 400mm, luvas de correr, entre outras); instalar conexdes flangeadas de ferro fundido com diametro
de até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras); efetuar carga e descarga de materiais; escavar
valas e fossas; abrir sulcos em pisos e paredes; extrair terras; zelar e organizar os materiais ¢ equipamentos
utilizados; trabalhar individualmente ou em equipe; obedecer as normas da empresa e as orienta¢oes de
seus superiores; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene, saide e preservacido ambiental.

Cargo

Calceteiro

CBO

7152-05

IAmpla Concorréncia

03 (trés) vagas

PcD

Cadastro de Reserva

09 (nove) vagas

Salario Base

R$ 1.621,00

|Vale-alimentagio

RS 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

[Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

IAtribui¢des do cargo

Executar servicos de recomposicio de pavimentos em paralelepipedo, pedra tosca, bloquete e
outros materiais similares, em vias pablicas ou areas internas, especialmente apds intervengdes em redes
de abastecimento de dgua; preparar a base, nivelar o solo, assentar pedras, rejuntar e compactar,
utilizando ferramentas manuais ou equipamentos especificos; zelar pela qualidade, alinhamento e
nivelamento do calcamento, garantindo a seguran¢a ¢ a durabilidade da recomposi¢do; auxiliar em
outras atividades de apoio a manuteng¢do civil, quando necessario; zelar e organizar os materiais ¢
equipamentos utilizados; trabalhar individualmente ou em equipe; obedecer as normas da empresa e as
orientagdes de seus superiores; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e

de qualidade, seguranca, higiene, sadde e preservacdo ambiental.
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Cargo

Operador de Estagio de Captagio, Tratamento e Distribuigio de Agua

CBO

8622-05

IAmpla Concorréncia

11 (onze) vagas

PcD

01 (uma) vaga

Cadastro de Reserva

36 (trinta e seis) vagas

Salario Base

R$ 1.621,00

Vale-alimentagao

R$ 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

|Atribui¢des do cargo

Operar, monitorar e controlar os sistemas de captacio, tratamento e distribui¢ao de 4gua, garantindo
a continuidade, qualidade e seguranca do abastecimento; realizar manobras em bombas, registros,
valvulas e sistemas automatizados; acompanhar parametros operacionais como vazio, pressio, nivel
de reservatorios e dosagem de produtos quimicos; efetuar coletas de amostras, leituras de
instrumentos, registros operacionais e pequenas manutengoes corretivas ou preventivas; identificar
anomalias nos processos e comunicar 4 equipe técnica para adocdo de medidas corretivas; zelar e
organizar os matetiais e equipamentos utilizados; trabalhar individualmente ou em equipe; obedecer as
normas da empresa e as orientacGes de seus superiores; trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacio ambiental.

Cargo

Pedreiro

CBO

7152-10

IAmpla Concorréncia

03 (trés) vagas

PcD

Cadastro de Reserva

09 (nove) vagas

Salario Base

RS$ 1.621,00

Vale-alimentagio

R$ 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

[Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

IAtribui¢des do cargo

Trabalho de escavac¢ido manual; auxiliar o bombeiro hidraulico; efetuar carga e descarga de materiais; realizar
servico de alvenatia em geral (rebocos, massas, cerdmica, pinturas, fundag¢des); construir e reconstruir
calcamentos em pedra tosca ou paralelo de acordo com a demanda; zelar e organizar os materiais ¢
equipamentos utilizados; trabalhar individualmente ou em equipe; obedecer as normas da empresa e as
orientagdes de seus superiores; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e

de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservacio ambiental.




Pigina 29 de 49

D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5935, Crato/CE, Quarta- Feira, 01 de Abril de 2026.

Cargo

Servente

CBO

7170-20

IAmpla Concorréncia

14 (quatorze) vagas

PcD

01 vaga

Cadastro de Resetva

45 (quarenta e cinco) vagas

Salario Base

R$ 1.621,00

Vale-alimentagio

R$ 800,00

Carga Horaria

44 horas semanais

[Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigbes do cargo

Trabalho de escavagdo manual; auxiliar o bombeiro hidraulico e o pedreiro; efetuar carga e descarga de
materiais; escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes; extrair terras; demolir edificacdes de
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a 4rea e compactando
solos; efetuar manutengao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condig¢oes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizar escavagdes e preparar
massa de concreto e outros materiais; zelar e organizar os materiais e equipamentos utilizados; trabalhar
individualmente ou em equipe; obedecer as normas da empresa e as orientagoes de seus superiores;

trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,

saude e preservacdao ambiental.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-2026
ANEXOII
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

1. Formulario de Inscricdo (Anexo III) devidamente preenchido e assinado pelo candidato, com os seguintes documentos anexos em formato
PDF:

1.2. Carteira Nacional de Identidade - CNI;

1.3. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

1.4. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (caso seja habilitado);

1.5. Comprovante de Endereco (atual);

1.6. Titulo de Eleitor (com tltimo comprovante de votacido ou certiddo de quitagao eleitoral);

1.7. Carteira de Reservista (sexo masculino);

2. Formulario de Avaliacio Cutricular (Anexo IV) devidamente preenchido e assinado pelo candidato, com os seguintes documentos anexos
em formato PDF:

2.1. Certificacio de Escolaridade, conforme exigéncia ao cargo inscrito;

2.2. Certificacio de Curso Técnico, caso exigéncia ao cargo insctito;

2.3. Certificacio de Curso Complementar, correlato ao cargo inscrito;

2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou conforme o item 3.8.2 deste Edital.

3. Para o candidato portador de deficiéncia, além dos documentos acima, o seguinte documento anexo em formato PDF:
3.1. Laudo médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antetiores ao término das inscrigdes, contendo assinatura

e carimbo do médico, com o numero de sua inscri¢io no Conselho Regional de Medicina - CRM, atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas - CID;



Péigina 31 de 49
D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5935, Crato/CE, Quarta- Feira, 01 de Abril de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-2026
ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

Cargo inscrito

Nome completo

CPF n°

CNH n° Categoria Data de expedicio
Vaga para PCD Sim ( )Nio ( ) CID:

Necessita de atendimento especial Sim () Ndo ()

Especificar (se sim)

Endereco

N° Bairro

Cidade/Estado CEP

Telefone/WhatsApp

E-mail

Estado civil Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a) ()
Viavo(a) ( ) Unido estavel ()

Filhos menores de 14 anos Sim () Nio ( ) Quantidade:

A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceita¢do pelo candidato das condi¢oes
estabelecidas neste Edital.

Crato/CE, de abril de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-2026
ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome completo

CPF n°® Cargo inscrito

Certificagao de Escolaridade (conforme exigéncia ao cargo inscrito)

Nome da institui¢ao Carga Horaria

Certificagdo de Curso Técnico (conforme exigéncia ao cargo inscrito)

Nome da instituicdo Carga Horaria

Nome do curso

Certificagao de Cursos Complementares (correlatos ao cargo inscrito)
Atribui¢io de 05 (cinco) pontos para cada curso com carga horaria minima de 40 horas e 10 (dez) pontos para cada curso com carga horaria

minima de 80 horas, limitando-se a0 maximo de 40 (quarenta) pontos.

Nome da institui¢ao Nome do curso Carga Horaria
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Experiéncias Profissionais (correlatas ao cargo inscrito)

Atribuicio de 10 (dez) pontos para cada periodo de 06 (seis) meses completos e continuos, junto ao mesmo empregador, em uma mesma
funcdo ou em fungdes correlatas, limitando-se a0 maximo 60 (sessenta) pontos.

Nome da entidade/empresa Cargo Tempo

(em meses)

A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

Crato/CE, de abril de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-2026

ANEXOV
CRONOGRAMA
ITEM ETAPAS DATAS
01 Publicac¢io do Edital 01/04/2026
02 Periodo de Inscri¢des 06 a2 08/04/2026
03 Analise das inscri¢des 09 a 23/04/2026
04 Publica¢io do Resultado Preliminar 24/04/2026
05 Prazo para interposicio de recursos 27/04/2026
06 Anilise dos recursos 28 e 29/04/2026
07 Publicacio do Resultado Final e Homologacio 30/04/2026
08 Convocacio 04/05/2026
09 Aptesenta¢io da Documentagio 07 e 08/05/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.01.24.1. Partes: Sociedade Andénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa MEDLAB PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA Objeto: Aquisicio de reagentes
laboratoriais, vidrarias e frascos visando atender as necessidades do laboratério de analise de 4gua da SAAEC. Valor Total Estimado do
Contrato: R$ 40.173,00 (quarenta mil cento e setenta e ttés reais). Vigéncia Contratual: 31/12/2026. Signatatios: Raimundo Feitosa Brilhante

e Francisco José Teles dos Santos. Data de Assinatura do Contrato: 09 de margo de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2026.03.04.1. PREGAO ELETRONICO N° 2025.05.12.1. Partes: a Sociedade An6nima de agua e Esgoto do Crato
- SAAEC e a empresa MARIA DE JESUS ALVES BEZERRA - LTDA. Objeto: Aquisi¢do de materiais elétricos, destinados as manutengoes
cotretivas e preventivas das unidades que compdem os sistemas de abastecimento da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato -
SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 210,00 (Duzentos e dez reais). Vigéncia:

31/12/2026. Signatarios: Raimundo Feitosa Brilhante ¢ Matia de Jesus Alves Bezerra.Data de Assinatura do Contrato: 04 de Marco de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2026.03.04.2. PREGAO ELETRONICO N° 2025.11.04.1. Partes: a Sociedade Anénima de 4gua ¢ Esgoto do Crato
- SAAEC e a HIDROSANU SOLUCOES PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO. Objeto: Aquisicio de material hidraulico para
atender as demandas da Sociedade Andénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificagbes constantes no Edital
Convocatotio. Valor Total do Contrato: R$ 3.100,41 (trés mil e cem reais e quatenta e um centavos Vigéncia: 31/12/2026. Signatatios:

Raimundo Feitosa Brilhante e Joceli Tereza da Silva. Data de Assinatura do Contrato: 05 de marco de 2026.
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EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2026.03.02.1. PREGAO ELETRONICO N° 2025.10.23.1. Partes: a Sociedade Anénima de agua e Esgoto do Crato
- SAAEC e a empresa DS2 SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicio de material de construcdo para atender as demandas da Sociedade
Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$

16.572,20 (dezesseis mil quinhentos e setenta e dois reais e vinte centavos). Vigéncia: 31/12/2026. Signatirios: Raimundo Feitosa Brilhante

e Nathdlia Maria de Oliveira. Data de Assinatura do Contrato: 02 de marco de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.02.23.1. Partes: Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa LUIZ BENUI TAVEIRA - MEI Objeto: Prestagdo de servicos com atuacdo como mascote oficial da empresa em eventos, a¢oes
promocionais e atividades interativas para atendimento das necessidades da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC. Valor
Total Estimado do Contrato: R§ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) Vigéncia Contratual: até 31 de dezembro de 2026. Signatarios: Raimundo

Feitosa Brilhante e Luiz Benui Taveira. - Data de Assinatura do Contrato: 09 de marco de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.02.19.1. Partes: Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa Pedro Alisson Marculino De Sousa - ME. Objeto: Contratagao de servigos de locagdo de sistema de gerenciamento e tratamento de
ponto web com coleta automatica, junto a Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato/CE. Valor Total Estimado do Contrato: R$
3.010,00 (trés mil e dez reais). Vigéncia Contratual: até 19 de fevereiro de 2026. Signatarios: Raimundo Feitosa Brilhante e Pedro Alisson

Marculino de Sousa. - Data de Assinatura do Contrato: 27 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.01.28.1. Partes: Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e
ALEXANDRA MARTINS DE SOUZA. Objeto: Contratagio de profissional quimico para realizagdo dos servicos de analise de qualidade
de 4gua atendendo as necessidades da Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC. Valor Total Estimado do Contrato: R$
6.000,00 (seis mil reais). Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios: Raimundo Feitosa Brilhante e Antonio Savio Aires Furtado.

Data de Assinatura do Contrato: 11 de matrco 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.03.06.1. Partes: Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa CICERA ROMANA DE SOUZA CARVALHO - ME Objeto: Aquisicio de material de expediente e escritério, para atender a
demanda da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC. Valor Total Estimado do Contrato: R§ 11.129,70 (onze mil cento e
vinte e nove reais e setenta centavos). Vigéncia Contratual: 31/12/2026. Signatitios: Raimundo Feitosa Brilhante e Cicera Romana de Souza

Carvalho.Data de Assinatura do Contrato: 20 de marco de 2026.
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EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.02.25.1. Partes: Sociedade Andénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa L. M. E. GRAFICA LTDA Objeto: Contratacio de servicos para confecgio de material grafico personalizado sob encomenda, para
atender as necessidades administrativas da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC. Valor Total Estimado do Contrato:
R$ 18.922,50 (dezoito mil novecentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos). Vigéncia Contratual: até 31 de dezembro de 2026. Signatarios:

Raimundo Feitosa Brilhante e Manoel Magalhies Neto.Data de Assinatura do Contrato: 09 de marco de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. CONTRATACAO DIRETA N° 2026.02.25.1. Partes: Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, e a
empresa CICDERO AMBROSIO DOS SANTOS - ME. Objeto: Contratacdo de servicos de publicidade noticias, editais, convocacGes
institucionais junto a Sociedade de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, por meio de imprensa falada (Radio AM ou FM), publicidade via
internet (Blog, Facebook, Instagram) com ampla abrangéncia e divulgacio no Municipio do Crato/CE. Valot Total Estimado do Contrato:
R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais). Vigéncia Contratual: até 25 de dezembro de 2026. Signatarios: Raimundo Feitosa Brilhante e Cicero

Ambrodsio dos Santos.Data de Assinatura do Contrato: 26 de fevereiro de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 147/2026-SMS
CRATO/CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP
e suas alteracoes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n® 47/2025-GP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 06/04/2026 a noite e retornando no dia 07/04/2026.

Edmilson Sales de Sousa Fortaleza — CE
NOME DESTINO
000.765.403-08 B 06 e 07 de abril de 2026
CPF PERIODO
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
~ Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) setvidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Esta portatia entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretatia de Satide, em 01 de abril de 2026.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 66/2026-GP
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PORTARIA N° 148/2026-SMS
CRATO/CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP

e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguir:

Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 06/04/2026 a noite e retornando no dia 07/04/2026.

Eduardo Siebra Macedo Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 024.470.493-74 PERIODO 06 e 07 de abril de 2026
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
N Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satdde, em 01 de abril de 2026.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saide do Crato

Portaria N° 66/2026-GP
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PORTARIA N° 149/2026-SMS
CRATO/CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP

e suas alteracdes, constantes no Decreto n°® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Brejo Santo-CE,

saindo dia 06/04/2026 e retornando no dia 06/04/2026.

Antbnio Martins De Freitas Brejo Santo — CE
NOME DESTINO
863.979.823-00 , 06 de abril de 2026
CPF PERIODO
Motorista (Efetivo) 01 (uma) diaria
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 100,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
- Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 100,00 (cem reais)
LOTACAO
CONCEDIDO(RS)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretatia de Saidde, em 01 de abril de 2026.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 66/2026-GP
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PORTARIA N° 150/2026-SMS
CRATO/CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP

e suas alteracdes, constantes no Decreto n°® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar paciente para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 07/04/2026 a noite e retornando no dia 08/04/2026.

Antonio Martins De Freitas Fortaleza — CE
NOME DESTINO
863.979.823-00 B 07 e 08 de abril de 2026
CPF PERIODO
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
~ Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretatia de Saidde, em 01 de abril de 2026.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 66/2026-GP
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CAMARA MUNICIPAL DO CRATO - CMC

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO E POSSE
REFERENTE CONCURSO PUBLICO 01/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cears, Vereador Erico Matheus Brito Duarte, no uso das
atribuicbes que lhe conferem a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno da Camara Municipal, convoca os aprovados no
Concurso Pdablico 01/2023, de acordo com EDITAL DE CONVOCACAO N° 05/2023, para evento de nomeagio e posse nos

respectivos cargos:

CICERO BRENO BARBOSA DA SILVA.
CPL:07 5%k
CARGO: RECEPCIONISTA

EMANUEL JUNIOR MONTEIRO DA SILVA
CPF:; 048+
CARGO: PORTEIRO

]OSE CLAIRTON DE SOUSA BRITO
CPF: 087tk

CARGO: PORTEIRO

Que se realizara no dia 06 de abril de 2026 (segunda-feira), as 09:00 horas no Palacio José Valdevino de Brito, localizado na Rua Senador

Pompeu, 468 — Centro — Crato-CE

O presente Edital de Convocacio estard publicado no Diario Oficial do Municipio do Crato/CE (https://diariooficial.crato.ce.gov.bt/) e

divulgado no Portal da Camara Municipal do Crato (https://www.camaracrato.ce.gov.br), ficando ressalvado que ¢ de inteira

responsabilidade do candidato a sua omissdao quanto ao que for publicado ou divulgado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio José Valdevino de Brito, em Crato-CE, aos 01 de abtil de 2026.

ERICO MATHEUS BRITO DUARTE
“Matheus Leite”

Presidente da CAmara Municipal do Crato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS - SMSPC

PORTARIA N° 20/2026 - SMSPC
CRATO/CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O Secretério(a) de Servicos Publicos e Conservagao, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos dos arts. 7 e 117 da Lei Federal n.

14.133/2021, de 01 de abril de 2021, bem como do Decreto n® 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o(a) servidor(a) pablico(a Cicero Rodrigues Ferreira, matricula n. 3054, Servidor Publico Efetivo, para exercer a
funcio de FISCAL DE CONTRATOS TITULAR e Francisco Edson Pites Dantas Vilar, Portatia n. 274/2026 - SMPG, ocupante de
cargo de Coordenador de Conservagio de Pragas e Paisagismo, para exercer a fungio de FISCAL DE CONTRATOS SUBSTITUTO
referente ao contrato cujo objeto é a Selecdo de melhor proposta para registro de precos visando futuras e eventuais aquisicbes de fardamento

destinados a Secretaria Municipal de Servigos Piblicos e Conservagiao do Municipio do Crato-CE

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as funcdes que lhe sio correlatas, conforme o Anexo VI do Decreto n° 1602001/2023, de 16 de

fevereiro de 2023.

Art. 3°. Os efeitos desta portaria entram em vigor a partir da data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Conservacio, em 01 de abril de 2026.

MARCONDE LEITE NASCIMENTO
Secretario Municipal de Servigos Publicos e Conservagiao

Portaria 74/2026-GP




Pagina 43 de 49
D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5935, Crato/CE, Quarta- Feira, 01 de Abril de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SMASC

EDITAL N° 002/2025 — DIVERSAS SECRETARIAS.

II RETIFICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
CRATO - CE.

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SMASC, no
uso de suas atribuigdes legais, em consonédncia com o Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal ecom a Lei Municipal n° 3.723/2020,
de 29.12.2020, e evocando o Principio da Autotutela, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o II Edital de
RETIFICACAO DA HOMOLOGACAO do RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO CRATO - CE, PARA A FUNCAO ENTREVISTADOR SOCIAL DO CadUnico, do EDITAL do PSS N°

002/2025 — SMPG, 22 de agosto de 2025.

Resultado Final Retificado Fungao: Entrevistador
Social do CadUnico
Classificaga | Inscrigao Nome Candidato Nota Nota Pontuagio Modalidade Situagao
o Prova | Curriculo Total
1 PSS-8741910| THAISA DE OLIVEIRA 66,50 |25,00 91,50 AMPLA Classificado
PEREIRA FREITAS CONCORRENCIA |/ Habilitado
2 PSS-3538475|MARIA MARCIA 59,50 28,00 87,50 AMPLA Classificado
ALEXANDRE DE PAULO CONCORRENCIA |/ Habilitado
3 PSS-2003566|RAFAELA FERREIRA DA 56,00 |25,00 81,00 AMPLA Classificado
SILVA CONCORRENCIA |/ Habilitado
5 PSS-3618141|SANDRA REGIA FERREIRA| 56,00 [23,00 79,00 AMPLA Classificado
LIMA CONCORRENCIA |/ Habilitado
6 PSS-8420965|MONNALLIZA SALES 59,50 19,00 78,50 AMPLA Classificado
BATISTA XENOFONTE CONCORRENCIA |/ Habilitado
7 PSS-2868873| KARINY DA SILVA 66,50 10,00 76,50 AMPLA Classificado
OLIVEIRA CONCORRENCIA |/ Habilitado
8 PSS-9798001|ISAAC ROMUALDO 59,50 [13,00 72,50 AMPLA Classificado
CALOU CONCORRENCIA |/ Habilitado
9 PSS-6217196| FRANCINEIDE DO 52,50 20,00 72,50 AMPLA Classificado
NASCIMENTO SILVA CONCORRENCIA |/ Habilitado
11 PSS-1047350| ROSANGELA 52,50 [16,00 68,50 AMPLA Classificado
GONCALVES PESSOA CONCORRENCIA |/ Habilitado
13 PSS-3049060| EDINEIDE MARIA GOMES| 49,00 [19,00 68,00 AMPLA Classificado
LOPES CONCORRENCIA |/ Habilitado
14 PSS-9148590| MARCILIO ALVES 5950 | 5,00 64,50 AMPLA Classificado
RODRIGUES CONCORRENCIA |/ Habilitado
15 PSS-2079260|MAYARA RIBEIRO DA 52,50 10,00 62,50 AMPLA Classificado
SILVA CONCORRENCIA |/ Habilitado
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16 PSS-7769980[ SUSANNE SARAIVA DE 42,00 [19,00 61,00 AMPLA Classificado
LIMA CONCORRENCIA |/ Habilitado
17 PSS-1679098| MARIA JEISIANE DE 4550 14,00 59,50 AMPLA Classificado
OLIVEIRA ALVES CONCORRENCIA |/ Habilitado
18 PSS-2599488| FRANCISCO IRLANDO 56,00 2,00 58,00 AMPLA Classificado
MACEDO DOS SANTOS CONCORRENCIA |/ Habilitado

JUNIOR
19 PSS-7195520| ROZILANIA RODRIGUES | 42,00 |15,00 57,00 AMPLA Classificado
CHAVES CONCORRENCIA |/ Habilitado
20 PSS-3175129| ALISSON DE SOUSA 52,50 [3,00 55,50 AMPLA Classificado
BRITO CONCORRENCIA |/ Habilitado
22 PSS-1344030| CICERO CLAUDIO LIMA | 49,00 |2,00 51,00 AMPLA Classificado
CONCORRENCIA |/ Habilitado

Obs. 1: A referida retificagio atende o disposto da Recomendagio n® 0002/2026/3* PmJCRA, Procedimento Administrativo n°®

09.2025.00024689-6 — 3* PmJCRA;

Obs. 2: Considerando o item 13.1. do Edital n° 002/2025 — Diversas Secretarias: Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado
ou ap0s a realizagio do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes prestadas na ficha de inscticio e/ou em
quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das agdes de natureza

administrativa, civel e criminal cabiveis; foi realizado os Distratos Contratuais, bem como a exclusao de classisificados, dos candidatos

que ndo figuram neste edital de Retificacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Crato-CE, 01 de abril de 2026.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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ERRATA PORTARIA N° 14/2026 - SMASC

A presente errata se presta a corrigir a PORTARIA 14/2026 - SMASC, de 23 de marco de 2026, publicada na edi¢do n® 5929, fls. 19, do Diirio

Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redagio:

PORTARIA N° 14/2026 - SMASC
CRATO/CE, 23 DE MARCO DE 2026.

O Sectetitio de Assisténcia Social e Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais, € nos termos dos arts. 7 ¢ 117 da Lei Federal n. 14.133/2021,

de 01 de abril de 2021, bem como do Decreto n® 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os setvidores publicos municipais LUIZA MARIA VIEIRA, matricula n° 56853, ocupante do cargo de Supervisora
de Beneficios Socioassistenciais, portaria n® 320/2026-SMASC, ¢ TARCILIA MARIA DE SOUZA VIEIRA ALENCAR, matticula n°
23766, ocupante do cargo Coordenadora da Primeira Infincia no SUAS, portaria n® 314/2026-SMASC, lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, para exercerem a fungiao de FISCAL DE CONTRATO, titular e substituo, respectivamente, referente ao
CREDENCIAMENTO DE CARTORIOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS CARTORARIOS DE REGISTRO CIVEL DE
PESSOAS NATURAIS PARA REALIZACAO DE CASAMENTOS CIVIS E 2° VIAS DE CERTIDOES DE NASCIMENTO NO
MUNICIPIO DO CRATO-CE.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as funcdes que lhe sio correlatas, conforme o Anexo VI do Decreto n° 1602001/2023, de 16 de
fevereiro de 2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo produzindo efeitos retroativos ao dia 04 de fevereiro de 20206, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretatia de Assisténcia Social e Cidadania, em 23 de marco de 2026.

RONDINELE DOS SANTOS BRASIL
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Portaria de Nomeacdo n°® 78/2026 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002 / 2026 - PNAB CICLO DA SEMANA SANTA
ERRATA DE RESULTADO FINAL
A Comissdo de Sele¢io e Homologacio do edital PNAB CICLO DA SEMANA SANTA torna publico o resultado final das
propostas submetidas ao Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 SECULT.
MALHACAO DO JUDAS

(Ampla Concorréncia)
- PONT. RESULTADO
INSCRICAO PROPONENTE/PROPOSTA
FINAL
on-993245502 Felipe José da Silva 64 Classificado
on-745449789 ANDRE RICARDO RODRIGUES 62 Classificado
on-1886832195 Wagner Rodrigues da Silva 61,33 Classificado
on-1672210974 Mario Sérgio Barbosa 60 Classificado
0on-992066079 Francisca Samyra Tenorio Bezerra 60 Classificado
on-400616215 Francisco José Bento da Silva 60 Classificado
on-71359835 Osmano Ferreira de Macédo 60 Classificado
on-445687684 Sheyla Cristiana Pereira Juca Classificado
(ASSOCIACAO ESPORTIVA E
CULTURAL DO BAIRRO BATATEIRA) 59,33
Cicero Rodrigues de Oliveira Classificado
de acordo com o
on-1710735977 59,33 item 2.2 do edital
on-547201449 Ivaneide Leandro Meneses 52 Classificavel
on-314177984 Suenia Cassia Silva Leite 52 Classificavel

MALHACAO DO JUDAS

(Cotas para pessoas indigenas)

on-507813721 José Olavio de Sousa (Z¢é Miido) 59,33 Classificado

MALHACAO DO JUDAS

(Cotas para pessoas negras)

Classificado
on-51890860 José Roberto Silverio de Sousa 59,33
PAIXAO DE CRISTO
(Ampla Concorréncia)
Gabriel de Alencar Linard Lustosa Classificado

on-199090369 62

Crato - CE, 01 de abril de 2026.
Maria Fabiana Gomes Vieira
Secretaria Municipal de Cultura
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPAL - PGM

PORTARIA DE N° 09/2026 - PGM
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

O Procurador Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do art. 67 da Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de
1993, bem como do Decreto n° 1602001, de 16 de fevereiro de 2023 e, ainda, em respeito ao art. 190 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para exetcer a fun¢io de FISCAL DE CONTRATO ¢ FISCAL DE CONTRATO
SUBSTITUTO em TODOS os contratos celebrados por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio:

I — Isadora Ribeiro Bezerra Pinheiro, Assessora I1, portaria n® 173/2026 — SMPG — FISCAL DE CONTRATO;

IT — Monica Soares Cardoso de Souza, Assessor 111, portatia n° 183/2026-SMPG — FISCAL DE CONTRATO SUBSTITUTO;

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o Anexo VI do Decreto n° 1602001/2023, de 16 de

fevereiro de 2023.

Art. 3°. Os contratos em questdo foram originados de procedimentos da Lei Federal n® 8.666/93, portanto, em respeito ao att. 190 da Lei

Federal n® 14.133/21, serdo regidos pelos ditames da primeira norma.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO BRASIL SALES

Procurador Geral do Municipio

Portaria n° 67/2026- GP
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PORTARIA DE N° 10/2026 - PGM
CRATO - CE, 01 DE ABRIL DE 2026.

EMENTA: Designa servidores para compor a equipe de Planejamento das

contratagdes publicas da Procuradoria Geral do Municipio.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Cears, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o Decreto n® 2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e no Decreto n® 47/2025-GP;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para constituitem a Equipe de Planejamento de todas as Contrataces da Procuradoria

Geral do Municipio:

I — Isadora Ribeiro Bezerra Pinheiro, Assessora I, portaria n® 173/2026 — SMPG;

IT — Monica Soates Catdoso de Souza, Assessor 111, portatia n® 183/2026-SMPG;

Art. 2°. Os Servidores designados nesta Portaria realizardo as fungdes essenciais na etapa de Planejamento das Contratacoes.

Art. 3°. Ficam convalidados os atos ja praticados pelos setvidores, no uso das atribuicGes acima delegadas, até a publicagiao da presente

Portaria no Diario Oficial do Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO BRASIL SALES

Procurador Geral do Municipio

Portaria n® 67/2026- GP
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CENTRAL DE LICITAGCAO MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal do Crato — Aviso de Licitacio - Id contratagio PNCP: 07587975000107-1-0000042/2026- Edital n°
92161/2026 - PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 2025.12.16.1 - Amparo legal: Lei 14.133/2021, Att. 28, 1. - Modo de Disputa:
Aberto - ORIGEM: Secretaria Municipal Financas. OBJETO: Contratacio de solucdo integrada para gestdo e auditoria do valor fiscal - VAF
do municipio do Crato/Ce, compreendendo cessdo de direito de uso de software 100% web, servicos de implementacgio, treinamentos,
suporte técnico e consultoria tributaria especializada. a contratagdo se destina a Secretaria de Finangas do municipio do Crato. A Agente de
Contratacgio torna publico a licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA. Abertura das Propostas e Inicio da Sessio de
disputa de precos: 22/04/2026 as 09h00 (horario de Brasilia) no site www.gov.br/compras. O edital e seus anexos estio disponiveis, na
integta, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP (https://www.gov.bt/pncp/pt-bt), bem como no sitio eletronico
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br. Maiores informacdes pelo email licitacrato@gmail.com. Crato-CE, 01 de abril de 2026. Valéria

do Carmo Moura — Agente de Contratacio.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2024.04.02.6. PREGAO ELETRONICO N°
2022.11.14.3. OBJETO A SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE PASSAGENS AEREAS, RODOVIARIAS E
SERVICOS DE HOTELARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO
CRATO-CE. CONSTTTUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES DO
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS
HIDRICOS. CELIANE DAVCID BISPO. CONTRATADO: RS TURISMO E EVENTOS L'TDA - ME, INSCRITA NO CNPJ N°
16.417.272/0001-21. CRATO/CE, 01 DE ABRIL DE 2026.




