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ATOS DO PREFEITO

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N° 018/2026, de 19 de Fevereiro de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribui¢des que Ihes s&o conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N° 4.365/2025 de 24/11/2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 345.000,00 (TREZENTOS E
QUARENTA E CINCO MIL REAIS), para atender &(s) necessidade(s) de reforgo da(s) seguinte(s) dotagéo(es) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS)
07.01 - Secretaria Municipal de Planamento e Gestéao
04.122.0701.2.030 - Gestao Administrativa da Secretaria de Planejamento e Gestao
0337  3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituicées

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 100.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 100.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 100.000,00

19.02 - Fundo Municipal de Desenvolvimento Desportivo

27.812.1901.2.243 - Jogos Escolares do Crato
3179  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 245.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 245.000,00

Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 245.000,00

Total: (R$) 345.000,00

Art. 20, Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
0901-15.451.0902.1.020 - Implantacéo e Requalificacéo de Obras Viarias
0619 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

1754000000 - Recursos de Operacdes de Crédito 345.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 345.000,00

Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 345.000,00

Total Anulagédo: (R$) 345.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 19 de Fevereiro de 2026

ANDRE BARRETO ESMERALDO
PREFEITO
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PORTARIA N° 58/2026 - GP
CRATO - CE, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos das alineas "a" e "e", do
Inciso II, do Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 42 da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, que cria a gratificacdao pela execucio de

trabalho relevante, técnico ou cientifico;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 05/2025-GP, de 21 de janeiro de 2025, que regulamentou a referida gratificacio;

CONSIDERANDO a2 solicitagio da Sectetaria Municipal de Educagio através do Oficio 944/2025-GAB/SME, que justifica a necessidade

de remanejamento funcional de servidores;
RESOLVE:

Art. 1°. EXCLUIR da relagdo de beneficiarios da Gratificacdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico, instituida pela Portaria n°

331/2025-GP, o servidor ANTONIO FABIO ALVES FEITOSA, inscrito no CPF sob o n° 068.172.723-35, em razio de seu

remane]amento para outro setor.

Art. 2°. CONCEDER a Gratificagdo por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico a servidora JANIERICA BARBOSA BEZERRA,

que passard a atuar no setor do PAIC INTEGRAL na fun¢io de formadora na area de Ciéncias.

Art. 3°. O valor da gratificacio ora concedida permanecerd o mesmo estabelecido na Portatia n® 331/2025-GP, em conformidade com o

percentual previsto no Paragrafo Unico do Art. 42 da Lei Municipal n° 4.247/2024, mantendo-se sua vigéncia até o dia 04 de agosto de 2026.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 59/2026-GP
CRATO - CE, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV do
Art. 64, ¢/c Art. 118, inciso 11, alinea "a", da Lei Otganica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora JAMILLE DE LIMA VIEIRA, ocupante do cargo de ASSESSORA ESPECIAL DA PRIMEIRA
INFANCIA, com lotagio no GABINETE DO PREFEITO, para a funcdo de Gerente Executiva do Plano Municipal de Prevengao a
Violéncia, com exercicio no GABINETE DO PREFEITO.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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ERRATA: PORTARIA N° 53/2026 — GP.

A presente errata se presta a corrigit a PORTARIA N° 53/2026 - GP, de 06 de fevereiro de 2026, publicada na edi¢ao n® 5901, fls. 07, do

Diario Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redagio:

PORTARIA N° 53/2026 — GP
CRATO - CE, 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso 11, “a”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n°® 917/71, em seus Arts. 128, 140 e 141;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pela servidora Janemary Freire Souza Rodrigues, ocupante do cargo de

provimento efetivo de Tecnélogo em Construgio Civil, matricula n® 51079;

CONSIDERANDO o teot do Parecer n° 026/2026-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, que opinou pelo deferimento do pleito,
ressaltando-se que a concessdo de licenca para tratar de interesses particulares é ato discricionario do Chefe do Poder Executivo,

condicionado a conveniéncia e oportunidade da Administracio Publica;
RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, a servidora JANEMARY FREIRE SOUZA RODRIGUES, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remunera¢dao, com fundamento no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Art. 2° — A licenga de que trata esta Portaria sera concedida pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicagio.

Art. 3° — O servidor devera reassumir suas fungdes imediatamente apés o término do prazo estabelecido no Art. 2°, ou a qualquer tempo,

caso desista da licenca.

Art. 4° — A nio reapresentagao do referido servidor a Secretaria na qual esta lotado, para desempenho de suas fun¢ées, no primeiro dia util

apos a expiracdo do prazo de licenga previsto nesta Portaria, acarretard auséncia injustificada ao trabalho.

Art. 5° — A auséncia injustificada do servidor ao servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos configura abandono de cargo,
sujeitando-a a instauragdo de processo administrativo e puni¢do nos termos da Lei Municipal n° 917/1971 e demais disposi¢oes legais

atinentes a espécie.

Art. 6° — Em observancia ao Art. 11 da Lei Municipal n°® 4.343 /2025, durante o periodo da licenca, o setvidor poderd manter a qualidade
de segurado perante o Regime Préprio de Previdéncia Social, desde que efetue o recolhimento mensal das contribui¢ées previdencidrias (cota
do segurado e cota patronal), calculadas sobre a remuneracido de contribuicio do cargo efetivo, sob pena de suspensido do tempo de

contribuigdo para fins previdenciarios.

Art. 7° — Fica suspensa, durante o afastamento, a contagem de tempo de servigo para fins de progressiao, promogao e demais vantagens que

exijam o efetivo exercicio.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo seus efeitos a partir de 02 de marco de 2026, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 31/2026 — SMPG
CRATO/CE, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e X1V, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO LUCAS OLIVEIRA GONCALVES MOURA, insctito no CPF sob o n® 054.591.223-76, do cargo de
DIRETOR ESCOLAR 1I, simbologia CDE 02, com lotagio na EEIEF RAIMUNDO NONATO DE SOUZA, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n°® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 19 de fevereiro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 32/2026 - SMPG
CRATO/CE, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigSes legais, ¢ nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR MARIA AUGUSTA HOLANDA DA SILVA MOURA, insctita no CPF sob o n° 021.115.703-11, do catrgo de
DIRETOR ESCOLAR 111, simbologia CDE 03, com lotag¢io na EEIEF JOSE ROSA, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando as disposi¢Ses em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 19 de fevereiro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 33/2026 — SMPG
CRATO/CE, 19 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e X1V, do Art. 64, da Lei Otrganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA AUGUSTA HOLANDA DA SILVA MOURA, inscrita no CPF sob o n° 021.115.703-11, para o catgo de
DIRETOR ESCOLAR 1I, simbologia CDE 02, com lotagio na EEIEF RAIMUNDO NONATO DE SOUZA, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n°® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 19 de fevereiro de 2026.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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CENTRAL DE LICITACAO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2025.08.28.1

CONTRATO: 2026.02.19.3 / DATA: 19 DE FEVEREIRO DE 2026. / VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. / OBJETO: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PARA REESTRUTURACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CRATO-CE, ATRAVES DO CONVENIO
917873/2021 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CRATO-CE E O MINISTERIO DO TURISMO, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO CRATO-CE. / DOTACOES ORQAMENTARIAS:
1801.13.122.0021.2.162 — Gestao e Manutencido das Atividades da Secretaria de Cultura. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00 —
Equipamentos e Material Permanente. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE CULTURA — representada pela Secretaria Executiva Sra. Arianna
Pereira da Silva Branco e a empresa AB LIMA DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA — representada pelo St. Antonio Benedito de Lima.

/ VALOR: R$ 81.374,46 (oitenta e um mil trezentos e setenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2025.08.28.1

CONTRATO: 2026.02.19.2 / DATA: 19 DE FEVEREIRO DE 2026. / VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. / OBJETO: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA REESTRUTURACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CRATO-CE, ATRAVES DO CONVENIO
917873/2021 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CRATO-CE E O MINISTERIO DO TURISMO, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO CRATO-CE. / DOTACOES ORCAMENTARIAS:
1801.13.122.0021.2.162 — Gestdo e Manutenc¢do das Atividades da Secretaria de Cultura. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00 —
Equipamentos ¢ Material Permanente. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE CULTURA — representada pela Secretiria Executiva Sra.
Arianna Pereira da Silva Branco e a empresa ISALTEC COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA — representada pelo

St. Robenilton Almeida Barbosa. / VALOR: R$ 1.404,50 (um mil quatrocentos e quatto reais e cinquenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2025.08.28.1

CONTRATO: 2026.02.19.1 / DATA: 19 DE FEVEREIRO DE 2026. / VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. / OBJETO: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS PARA REESTRUTURACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE CRATO-CE, ATRAVES DO CONVENIO
917873/2021 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CRATO-CE E O MINISTERIO DO TURISMO, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL. DE CULTURA DO CRATO-CE. / DOTACOES ORCAMENTARIAS:
1801.13.122.0021.2.162 — Gestdo e Manutengdo das Atividades da Secretaria de Cultura. ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00 —
Equipamentos e Material Permanente. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE CULTURA — representada pela Secretiria Executiva Sra.
Arianna Pereira da Silva Branco e a empresa CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA — representada pelo St. Paulo Henrique Andreani Araujo.

/ VALOR: R$ 20.999,86 (vinte mil novecentos e noventa e nove reais e oitenta e seis centavos).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SMPG

PORTARIA 087/2026 — SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) FRANCISCO MARCONDES BATISTA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n°® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca de protocolo n® 32202600078 ao(a) servidor(a) FRANCISCO MARCONDES
BATISTA, servidor(a) efetivo(a) de matticula(s) n® 28497, portador(a) do CPF: 223.115.563-04, a contar do dia 28/01/2026 a 26/02/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiao Interina

Portaria n° 48/2026-GP

PORTARIA 088/2026 — SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026.

Dispée sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga 4(ao) servidor(a) FRANCISCO JEFFERSON PEREIRA
OLIVEIRA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca de protocolo n® 92202600096 ao(a) servidor(a) FRANCISCO JEFFERSON
PEREIRA OLIVEIRA, servidot(a) efetivo(a) de matricula(s) n° 51204, portador(a) do CPF: 055.907.543-05, a contar do dia 01/02/2026

a12/02/2026. Fagam-se as comunica¢des necessitias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n°® 48/2026-GP
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PORTARIA 089/2026 — SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(a0) servidor(a) ALICIA SOUZA SANTOS.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n°® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 32202600079 ao(a) servidor(a) ALICIA SOUZA SANTOS,
setvidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n°® 51065, portador(a) do CPF: 027.769.293-82, a contar do dia 31/01/2026 a 14/02/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n° 48/2026-GP

PORTARIA 090/2026 - SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(a0) servidor(a) MARIA DE LOURDES QUEIROZ DA SILVA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso 1V, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n°® 52202600090 ao(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES
QUEIROZ DA SILVA, setvidot(a) efetivo(a) de matticula(s) n® 35257, portadot(a) do CPF: 701.143.233-72, a contar do dia 03/02/2026

a 04/03/2026. Fagam-se as comunicagdes necessatias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Interina

Portaria n°® 48/2026-GP
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PORTARIA 091/2026 - SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) JOSE NAIRTON CLEMENTINO DOS SANTOS.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n° 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca de protocolo n® 32202600085 a0(2) servidor(a) JOSE NAIRTON CLEMENTINO
DOS SANTOS, servidot(a) efetivo(a) de matticula(s) n° 26234, portador(a) do CPF: 447.424.523-72, a contar do dia 02/02/2026 a

16/02/2026. Fagam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n° 48/2026-GP

092/2026 — SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(a0) servidor(a) MARIA DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso 1V, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n°® 102202600103 ao(a) servidor(a) MARIA DO SOCORRO DA
SILVA PINHEIRO, sctvidot(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 2120, portador(a) do CPF: 059.251.773-04, a contar do dia 04/02/2026 a

18/02/2026. Fagam-se as comunicagdes necessatias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n°® 48/2026-GP
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PORTARIA 093/2026 — SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) ROSIANE MARIA DA SILVA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 92202600098 ao(a) servidor(a) ROSIANE MARIA DA SILVA,
setvidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n° 232, portador(a) do CPF: 673.400.593-34, a contar do dia 09/02/2026 a 07/08/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n° 48/2026-GP

PORTARIA 094/2026 - SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(a0) servidor(a) MARIA DE LOURDES DA ANUNCIAi;:21:7.0
PATRICIO.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenc¢a de protocolo n® 102202600109 ao(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES DA
ANUNCIAI:'41:720 PATRICIO, servidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 51061, portador(a) do CPF: 276.419.613-04, a contar do dia
09/02/2026 a 10/03/2026. Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Interina

Portaria n°® 48/2026-GP
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PORTARIA 095/2026 - SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) MARCIA MARIA ALEXANDRE DE JESUS.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca de protocolo n® 92202600102 ao(a) servidor(a) MARCIA MARIA ALEXANDRE
DE JESUS, setvidot(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 23659, portador(a) do CPF: 921.898.733-04, a contar do dia 06/02/2026 a 07/03/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n° 48/2026-GP

PORTARIA 096/2026 - SMPG
Crato, 19 de Fevereiro de 2026.

Dispde sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(a0) servidor(a) TADEU HELIO PINHEIRO.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Interina, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro
de 2020, e no art. 17, inciso 1V, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
art. 1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 102202600106 ao(a) servidor(a) TADEU HELIO PINHEIRO,
setvidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n° 633, portador(a) do CPF: 081.929.793-34, a contar do dia 26/01/2026 a 17/02/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 19 de Fevereiro de 2026.

IRACI MORAIS DE BRITO ROCA
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Interina

Portaria n°® 48/2026-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EXTRATO DO 3° ADITIVO TERMO DE CONTRATUALIZAGAO N° 27

OBJETO: CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM A SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO - HOSPITAL
E MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS E REPASSE DE CUSTEIO REFERENTE A 10 LEITOS DE UNIDADE DE
TRATAMENTO INTENSIVO ADULTO - TIPO II, E 10 LEITOS DE UTI PEDIATRICA TIPO II. Signatarios: Secretaria Municipal
de Sadde, neste ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Satde e do outro lado a
HOSPITAL E MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS/SAO CAMILO, sediada 2 Rua Coronel Ant6nio Luiz, n° 1028, Pimenta,
Crato — CE, CEP: 63.105-000, insctita no CNPJ N°. 60.975.737/0054-63. Resolvem prorrogar o refetido Termo de Contratualizacio n® 27,
por mais 12 (doze) meses. Crato-CE, 23 de Janeiro de 2026.

EXTRATO DO 3° ADITIVO TERMO DE CONTRATUALIZACAO N° 28

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM A SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO - HOSPITAL
E MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS E REPASSE DE REAJUSTE DE VALORES DE CUSTEIO DE DIARIAS DE
UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA, REFERENTE A 10 LEITOS DE UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO ADULTO
-TIPO1IL E 10 LEITOS DE UTI NEONATAL - TIPO I1. Signatarios: Secretaria Municipal de Satde, neste ato representado pela respectiva
Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Satde e do outro lado 4 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO FRANCISCO
DE ASSIS/SAO CAMILO, sediada 2 Rua Coronel Anténio Luiz, n® 1028, Pimenta, Crato — CE, CEP: 63.105-000, inscrita no CNPJ N°.
60.975.737/0054-63. Resolvem protrrogar o referido Termo de Contratualizagio n°® 28, por mais 12 (doze) meses. Crato-CE, 23 de Janeiro
de 2026.

EXTRATO DO 3° ADITIVO TERMO DE CONTRATUALIZACAO N° 29

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS COM A SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO - HOSPITAL E MATERNIDADE
SAO FRANCISCO DE ASSIS NO FORTALECIMENTO DA ATENCAO HOSPITALAR ORGANIZADA DE FORMA
DESCENTRALIZADA E REGIONALIZADA E DA AMPLIACAO DO ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS
HOSPITALARES PROXIMO AO CIDADAO, ATRAVES DA ADESAO A POLITICA ESTADUAL DE INCENTIVO
HOSPITALAR DE REFERENCIA REGIONAL, EXTRATERGICO E HOSPITAL LOCAL DE PEQUENO PORTE, CONFORME
APROVACAO DA RESOLUCAO N° 53/2021 - CESAU/CE; ESTABELESCENDO TAMBEM RECURSO FINANCEIRO PARA
CUSTEIO DAS CLINICAS: CIRURGIA, PEDIATRIA, ANESTESICA MEDICA NEONATOLOGIA, CLINICA UTI (NEO) NO
QUAL O HOSPITAL E MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS - HMSF, E REFERENCIA PARA A REGIAO DO CARIRI
NAS REFERIDAS CLINICAS. Signatarios: Secretaria Municipal de Satde, neste ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves
Francelino, Secretaria Municipal de Saude e do outro lado 2 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS/SAO
CAMILO, sediada 2 Rua Coronel Antonio Luiz, n® 1028, Pimenta, Crato — CE, CEP: 63.105-000, insctita no CNPJ N°. 60.975.737/0054-

63. Resolvem prorrogar o referido Termo de Contratualizacdo n°® 29, por mais 12 (doze) meses. Crato-CE, 23 de Janeiro de 2026.
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EXTRATO DO 1° ADITIVO TERMO DE REPASSE N° 08/2025

OBJETO: REPASSE RECURSOS FEDERAIS PARA FINANCIAMENTO DO COMPONENTE PARTO E NASCIMENTO, NO
AMBITO DA REDE ALYNE E CONFORME PORTARIA GM/MS N° 6.220, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024. Signatarios: Secretaria
Municipal de Sadde, neste ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Sadde e do outro
lado 2 HOSPITAL E MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS/SAO CAMILO, sediada 2 Rua Coronel Anténio Luiz, n® 1028,
Pimenta, Crato — CE, CEP: 63.105-000, insctita no CNP] N° 60.975.737/0054-63. Resolvem prorrogar o referido Termo de

Contratualizagiao n°® 28, por mais 12 (doze) meses Crato-CE, 23 de Janeiro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE REPASSE N° 01/2026

OBJETO: REPASSE DE RECURSO ESTABELECIDO NAS PORTARIAS MINISTERIAIS, REFERENTE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS. Signatirios: Secretaria Municipal de Sadde, neste
ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Sadde e do outro lado a HOSPITAL E
MATERNIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS/SAO CAMILO, sediada 2 Rua Coronel Antdnio Luiz, n® 1028, Pimenta, Crato — CE,
CEP: 63.105-000, inscrita no CNPJ N°. 60.975.737/0054-63. Crato-CE, 30 de Janeiro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE REPASSE N° 02/2026

OBJETO: REPASSE DE RECURSO ESTABELECIDO NAS PORTARIAS MINISTERIAIS, REFERENTE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS. Signatarios: Secretaria Municipal de Saude, neste
ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Saude e do outro lado 2 UNIRIM, sediada a

Rua Zacarias Gongalves, 140, Centro, Crato-CE, inscrita no CNPJ 02.869.185/0001-09 Crato-CE, 30 de Janeiro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE REPASSE N° 03/2026

OBJETO: REPASSE DE RECURSO ESTABELECIDO NAS PORTARIAS MINISTERIAIS, REFERENTE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS. Signatarios: Secretaria Municipal de Saude, neste
ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Saide e do outro lado 2 FUNDACAO
LEANDRO BEZERRA/HOSPITAL SAO RAIMUNDO, Av. Teodorico Teles, 99, Centro, Crato-CE, inscrita no CNPJ 06.746.713/0002-
66. Crato-CE, 30 de Janeiro de 2026.
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EXTRATO DE TERMO DE REPASSE N° 04/2026

OBJETO: REPASSE DE RECURSO ESTABELECIDO NAS PORTARIAS MINISTERIAIS, REFERENTE ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL NACIONAL DE
ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS. Signatarios: Secretaria Municipal de Saude, neste
ato representado pela respectiva Sra. Sheyla Martins Alves Francelino, Secretaria Municipal de Saide e do outro lado 2 FUNDACAO
ANTONIA MARIA DA CONCEICAO/HOSPITAL SANTE DO CARIRI, sediada Rua Travessa Vérzea Alegre, S/N, Sio Miguel, Crato-
CE, CEP: 63.122-400 insctita no CNPJ 06.747.463/0002-89. Crato-CE, 30 de Janeiro de 2026.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n° 2026.02.10.1. PREGAO ELETRONICO N° 2025.10.23.1. Partes: a Sociedade Anénima de agua e Esgoto do Crato
- SAAEC ¢ a empresa EREMASTER DISTRIBUIDORA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA . Objeto: Aquisi¢do de material
de construgio para atender as demandas da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificagdes constantes
no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 16.738,48 (dezesseis mil setecentos e trinta e oito reais e quarenta e oito centavos).
Vigéncia: 31/12/2026. Signatarios: Raimundo Feitosa Brilhante e Eliane Jaguseski Arcego.

Data de Assinatura do Contrato: 10 de Fevereiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2026.01.26.2. PREGAO ELETRONICO N° 2025.11.04.1. Partes: a Sociedade An6nima de agua e Esgoto do Crato
- SAAEC e a HIDROSANU SOLUCOES PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO. Objeto: Aquisicio de material hidraulico para
atender as demandas da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital
Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 130.307,76 (cento e trinta mil trezentos e sete reais e setenta e seis centavos). Vigéncia:
31/12/2026. Signatitios: Raimundo Feitosa Brilhante e Joceli Teteza da Silva.

Data de Assinatura do Contrato: 26 de janeiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n° 2026.01.30.1. PRE.-GAO ELETRONICO N° 2025.12.15.1. Partes: a Sociedade Andénima de agua e Esgoto do Crato
-SAAEC e a empresa M3 PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisicio de combustiveis destinados ao abastecimento da frota de veiculos proprios
e a servico da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificagdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R$ 339.450,00 (trezentos e trinta e nove mil quatrocentos e cinquenta reais). Vigéncia: 12 meses. Signatarios: Raimundo

Feitosa Brilhante e Maria Bernardes Antero Feitosa. Data de Assinatura do Contrato: 30 de janeiro de 2026.
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EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n°® 2026.01.26.1. PREGAO ELETRONICO N° 2025.11.04.1. Partes: a Sociedade Andnima de 4dgua e Esgoto do Crato
- SAAEC e a DANIEL GOMES FELIPE - ME. Objeto: Aquisi¢do de material hidraulico para atender as demandas da Sociedade An6nima
de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$ 266.400,23
(duzentos e sessenta e seis mil e quatrocentos reais e vinte e trés centavos). Vigéncia: 31/12/2026. Signatarios: Raimundo Feitosa Brilhante

e Daniel Gomes Felipe.Data de Assinatura do Contrato: 29 de janeiro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2026.01.26.3. PREGAO ELETRONICO N° 2025.10.23.1. Partes: a Sociedade Anénima de agua e Esgoto do Crato
- SAAEC e a empresa DS2 SERVICOS LTDA. Objeto: Aquisicio de material de construcdo para atender as demandas da Sociedade
Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor Total do Contrato: R$
32.913,02 (trinta e dois mil novecentos e treze reais e dois centavos). Vigéncia: 31/12/2025. Signatirios: Raimundo Feitosa Brilhante e

Nathalia Maria de Oliveira. Data de Assinatura do Contrato: 26 de janeiro de 2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

CHAMADA PUBLICA 01/2026
SELEGCAO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC
INTEGRAL

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes, com o objetivo de dar maior
transparéncia aos atos da administragio publica, em conformidade com a Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, e a Lei N° 15.276,
de 28 de dezembro de 2012, que trata de Bolsas de Extensdao Tecnoldgica no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa —
MAIS PAIC, buscando compor o BANCO DE BOLSISTAS para formadores municipais do PAIC Integral, torna publica a
selecio de profissionais para o referido Programa, no Eixo da Gestio Municipal/ Avaliagdo externa, dos Anos Iniciais (Ciclo de
Alfabetizag¢do e 3° ao 5° ano) e dos Anos Finais do Ensino Fundamental, conforme a Lei Complementar N°® 297, de 19 de dezembro
de 2022, a qual amplia o atendimento do programa as escolas de tempo integral no Estado do Ceara. Dessa forma, o Programa
Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, objetivando apoiar a universalizacio do ensino fundamental em tempo integral nas
redes publicas do estado do Ceara, tem como intuito realizar acGes pedagdgicas a partir de formagSes continuadas de professores e
gestores escolares, conforme estabelecido nesta Chamada Publica.

Os (As) interessados(as) devem se inscrever para concorrer ao tipo de Bolsa de Extensdo Tecnolégica, de acordo com a descri¢ao do
petfil detalhado nesta Chamada Publica. Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsistas da Secretaria da Educagao do
Estado do Ceara, no ambito da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educa¢io (CREDE 18), para exercerem suas atividades
na Secretaria Municipal de Educacio do Crato, e poderdo ser convocados(as) para o desenvolvimento e a execugao das atividades do
Programa, conforme as necessidades da SME, no que se refere especialmente as acGes desenvolvidas pela Geréncia do PAIC

INTEGRAL.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA PAIC INTEGRAL

1.1. O Programa de Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC , da Secretaria da Educa¢io do Estado do Ceard, anteriormente
chamado de Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC, validado pela Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, e ampliado
pela Lei N° 15.921, de 15 de dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagio entre o Governo do Estado e os 184 (cento e
oitenta ¢ quatro) municipios cearenses. O programa estabelece, como finalidade primordial, o apoio técnico, financeiro e pedagogico
aos municipios visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental (1° ao 9°
ano) e garantindo a qualidade da aprendizagem e a equidade no ensino da rede publica, por meio de um conjunto de a¢bes definidas e

organizadas pelo Programa.

1.2. O detalhamento quanto a tipificagdo e ao valor da Bolsa de Extensdo Tecnolégica consta no Anexo I desta Chamada Puablica.

1.3. A Bolsa de Extensio Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a execu¢do do Programa por meio da atuagdo de
profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ou cientifica, com expetiéncias em projetos ¢ agdes
pedagogicas, visando intercimbio e aprimoramento do conhecimento utilizado e implementacdo de tecnologias educacionais para o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, producdo e aprimoramento de materiais instrucionais e realizacao de formagao
em setrvico das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacio — CREDE, além dos técnicos e

professores das redes municipais de ensino do Estado do Ceara.
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2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Bolsas de Extensio Tecnolégica Nivel IV — FORMADOR MUNICIPAL DO EIXO DE GESTAO/ AVALIACAO EXTERNA E
ENSINO FUNDAMENTAL I E 11

a) Profissionais do Magistétio, com nivel supetior, com pés-graduacio e/ou detentores de amplo conhecimento, nas areas de

Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Pedagogia e/ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou

cientifica.
b) Ser servidor(a) publico(a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou académico.
o) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em consondncia com as a¢oes estratégicas

delineadas em comum acordo com a Célula de Cooperagiao com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacio (TDIC), tais como as ferramentas do Google

Drive, Google Meet, Microsoft Teams..., dentre outras.

2.1.1. Eixos do programa e areas de atuacdo

Eixo Area de atuagio
Ciclo de Alfabetizacido Lingua Portuguesa
Ciclo de Alfabetizacio Matematica

Anos Iniciais / Literatura Lingua Portuguesa
Anos Iniciais Matematica

Anos Finais / Literatura Lingua Portuguesa
Anos Finais Matematica

Anos Finais Ciéncias da Natureza
Anos Finais Ciéncias Humanas
Gestdo e Avaliacio Externa Ensino Fundamental

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 Do Bolsista de Extensdo Tecnolégica Nivel IV — FORMADOR(A) MUNICIPAL DOS EIXOS GESTAO/ AVALIACAO
EXTERNA E ENSINO FUNDAMENTALIE II

a)Ser cursista das formacoes regionais promovidas pela Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM), da CREDE 18,

participando dos encontros formativos e realizando todas as atividades propostas.

b)  Corresponsabilizar-se pelo processo de planejamento da formac¢do municipal do componente e eixo para o qual foi

designado.

c)Responsabilizat-se pelas producdes e/ou adaptagoes, além do envio das matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros
presenciais de seu municipio e no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela Célula de Cooperagdo com os Municipios

(CECOM), da CREDE 18 e alinhado a equipe técnica municipal.

d)  Responsabilizar-se pelo envio e mobiliza¢io para estudo dos materiais de suporte pedagogico disponibilizados pela SEDUC

| CE, pela Célula de Cooperagao com os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e pela equipe técnica municipal.
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e)Participar integralmente de todas as acGes promovidas pelo municipio do Crato, vinculadas ao processo de formagio, tais como:

reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros.

f) Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas nos encontros formativos, bem como dos resultados das avaliacoes

externas possiveis, sugerindo, quando necessario, intervengdes pedagdgicas.

@)  Ministrar as formag¢bes municipais, conforme calendario estabelecido pela Célula de Cooperagio com os Municipios

(CECOM), da CREDE 18, e em alinhamento a Secretaria Municipal da Educac¢io do Crato.

h)  Criar estratégias, junto a Célula de Cooperacio com os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e alinhada a equipe técnica da

Secretaria Municipal de Educa¢io do Crato, que promovam o acompanhamento do processo de formacio.

i) Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao, bem como responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagogico

alinhado a Célula de Cooperagao com os Municipios (CECOM), da CREDE 18, e pela observancia do atendimento logfstico.

j) Cumprir os prazos relacionados as atividades de formador(a) municipal, como entrega de relatorios, materiais das formagoes,

assinatura de contratos, dentre outros.
k)Elaborar estratégias de intervencio pedagdgica com as equipes técnicas da SEDUC / CREDE / SME, sempte que necessétio.
1) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formagoes.

m) Inserir os relatérios referentes as formacGes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas Online

>

(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br; ), no décimo sexto (16°) dia de cada més.

n)  Ter disponibilidade para realizar viagens técnicas inerentes a fun¢io de formador(a).

0)  Estabelecer continua interlocugdo com as equipes técnicas da COEPS | SEDUC, da Célula de Cooperagdo com os

Municipios (CECOM), da CREDE 18 e da Secretaria Municipal da Educacio do Crato.

4. DOS PROCEDIMENTOS DA SELECAO

O processo de selegio constara de 02 (duas) etapas de carater eliminatério:

4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do curriculo e do plano de trabalho proposto pelos(as) candidatos(as) de acordo com as diretrizes do

PAIC Integral;

4.1.1. Os(As) candidatos(as) deverdo preencher o curriculo simplificado, inserindo as informag¢oes e anexando os documentos conforme o

Anexo IV e Plano de Trabalho, conforme especificado no Anexo III, desta Chamada Publica em envelope lacrado.

4.1.2. Na avaliacdo do curriculo, serd considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e profissional, segundo os critérios de pontuacio

definidos no Anexo IV desta Chamada Publica.

4.1.3 Na avaliacio do plano de trabalho, sera considerada a coeréncia com os principios e objetivos do PAIC Integral, segundo os

critérios de pontuacio definidos no Anexo II desta Chamada Publica.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista presencial com o(a) candidato(a), exclusiva para os(as) aprovados(as) na primeira etapa.

4.2.1. Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional para a realizacdo das atividades

propostas, bem como o conhecimento relativo a BNCC, ao DCRC - etapa Ensino Fundamental e as matrizes de avaliagdo externa
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(SAEB /SPAECE), Escola de Tempo Integral, Gestio pedagdgica. Serd avaliada ainda a qualidade da proposi¢io, bem como a
consonancia do plano de trabalho com os pressupostos do Programa PAIC Integral, segundo os critérios de pontuagao definidos no

Anexo V desta Chamada Publica;

4.2.2. As entrevistas terdo duracdo de até 15 min e seguirdo as diretrizes abaixo:
a)  Cada candidato serd arguido pela banca de acordo com os critérios listados no ANEXO V.
b) O nio comparecimento do(a) candidato(a) na hora marcada, sob quaisquer circunstancias, implicard em elimina¢ao do
processo seletivo;

c) O resultado das entrevistas sera divulgado apresentando a relagdo dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1. A sele¢do dos(as) candidatos(as) serd realizada mediante a analise dos seguintes itens:

curriculo, plano de trabalho e entrevista, de acordo com os critérios de pontuagio a seguit:

FASE CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA

Anialise do Cutrriculo, de acordo com os
15 (QUINZE) PONTOS
critérios estabelecidos no

Anexo IV

1° (Eliminat6ti
(Eliminatdria) Analise do Plano de Trabalho, de acordo 10 (DEZ) PONTOS

com os critérios estabelecidos no Anexo I1

2° (Eliminatéria) Entrevista de acordo com os critérios 25 (VINTE E CINCO)
estabelecidos no Anexo V PONTOS
PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observagio 1: Para compor o Banco de Bolsistas do Programa PAIC Integral, serdo considerados(as) aprovados(as) para a segunda

etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontua¢do minima de 15 (quinze) pontos.

Observagio 2: Para compor o Banco de Bolsistas do Programa PAIC Integral, serdo considerados(as) aprovados(as), neste processo

seletivo, os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final com pontuagido minima de 30 (trinta) pontos.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. As inscri¢oes estardo abertas no dia 20 de fevereiro de 2026, na Sede da Secretaria Municipal de Educacido, na Rua Teodorico

Teles Neto S/N°, Bairro Mirandio, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
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6.1.1. No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo preencher os dados solicitados e entregar os seguintes arquivos em envelope

lacrado:

2

Copia do RG;

Coépia do CPT;

Diploma de graduagio, especializagio, mestrado ou doutorado e comprovante (Declaragio, contracheque ou CTPS)
de experiéncia no Magistério (para os Eixos de Ensino Fundamental - Ciclo de Alfabetizacio 1° e 2°, Anos Iniciais
3° 20 5°, Anos Finais 6° e 7° e 8° ¢ 9°

Diploma de graduacio, especializacio, mestrado, doutorado e comprovante (Declaragao, contracheque ou CTPS) de
experiéncia em Gestdao Escolar (para o Eixo de Gestdo), com atuagdo no Ensino Fundamental, preferencialmente;
Declaracio de disponibilidade, conforme carga horaria presente nesta chamada Anexo VI;

Plano de trabalho, conforme roteiro apresentado no Anexo III;

Comprovagiao do curriculo simplificado, conforme roteiro apresentado no ANEXO IV- CRITERIOS DE
PONTUACAO DO CURRICULO

Observagio 1: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a entrega de todos os documentos em envelope lacrado, seguindo as

orientagdes da Chamada Publica.

Na capa do envelope, devem estar discriminadas as seguintes informacdes:

CHAMADA PUBLICA DE SELE(;AO N° 01/ 2026
Dados do Candidato:

NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Dados da Fungio:

TIPO DE BOLSA PRETENDIDA: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV

EIXO PRETENDIDO:

6.2. Serdo indeferidas as inscricbes que nao apresentarem os documentos exigidos por essa Chamada Publica, de acordo com o item 6,

subitem 6.1.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A constituicdo da comissio de selegdo sera de responsabilidade desta Secretaria Municipal de Educacio e podera ser composta por

especialistas na area, bem como por servidores desta Secretaria Municipal da Educacio.

7.2 Esta Secretaria Municipal da Educac¢do coordenara e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental,

entrevistas e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por outros profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal do Crato, garantindo a transparéncia do processo.

7.4 Nio poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes da respectiva Comissao de Selegio.
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7.5 Os eventuais casos ndo contemplados por este edital serdo analisados pela comissio da selecio.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO

Todos os resultados serdo divulgados pela SME no site da Prefeitura Municipal do Crato, conforme CRONOGRAMA abaixo:

CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Inscricoes:

20/ 02/ 2026

Anilise do Curriculo Simplificado e do Plano de

Trabalho do(a) candidato(a):

23 e24/ 02/ 2026

Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa:

24/ 02/ 2026

Perfodo para interposicio de recursos da primeira etapa:

25/ 02/ 2026 até as 14h

Divulgacio do Resultado Final da primeira etapa:

25/ 02/ 2026 apoés as 18h

Divulgacio da data e horario das entrevistas dos(as)

candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa:

25/ 02/ 2026

Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na

primeira etapa:

26/ 02/ 2026

Divulgacio do resultado preliminar da segunda etapa:

26/ 02/ 2026

Periodo para interposi¢io de recursos:

27/ 02/ 2026 até as 14h

Divulgagio do Resultado Final:

27/ 02/ 2026

9. DOS RECURSOS

9.1. O(A) candidato(a) poderd apresentar recurso a Comissao Julgadora, no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da data de publica¢io

dos resultados das 1* e 2* etapas da sele¢do, de forma presencial até as 14h.

9.2. O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal do Crato, por meio de uma rela¢do, em ordem alfabética, com

nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

10.1 Apbs a divulgacio do resultado da presente selecdo, sera constituido, e publicizado no site da Prefeitura Municipal do Crato,

um banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, o qual tera validade de

01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta Secretaria Municipal da Educagio.
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10.2. A aprovacio na presente sele¢io e a participacdo no banco de candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas do Programa PAIC
Integral ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas

serdo concedidas de acordo com necessidade desta Secretaria Municipal de Educagio.

10.3. O tempo minimo de execu¢do das bolsas sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por esta Secretaria Municipal de
Educagio, em alinhamento a CREDE 18 e a SEDUC - CE conforme limite maximo previsto em legislacao, seja para execugdo da agdo

inicialmente planejada ou para outras agdes previstas no ambito dos Eixos do Programa PAIC Integral.

10.4. Em concordancia com o Art. 11° da Lei N°® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC, em alinhamento a Célula de Cooperacio
com os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e a esta Secretaria Municipal da Educacio, podera cancelar ou suspender o pagamento
da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por patte do(a) bolsista das obrigacdes constantes no Termo

de Compromisso e no Plano de Trabalho.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacéncia e a necessidade das a¢oes realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo do

Crato. (Anexo VII)

11.2. Os casos nio especificados nesta Chamada Publica serdo resolvidos pela Comissdo de Selegido e divulgados no site desta Secretaria

Municipal da Educagio.

11.3. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) que, por necessidade e/ou vacancia, forem convocados por esta Secretaria Municipal da

Educagao podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relagdo as acGes, tempo de execugdo destas e ao valor da bolsa.

11.4. Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagio do Crato o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Secretaria Municipal de Educacio do Crato

Crato, 19 de fevereiro de 2026

Neyla Cyrce Brito Falcdo Cavalcanti
Secretaria Municipal de Educagao

Portaria N° 16/2025-GP
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 01 / 2026
ANEXO I - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICAGCAO E AO VALOR MAXIMO DA BOLSA DE EXTENSAO
TECNOLOGICA

*Valores destinados para dedicacdo de 40 horas semanais, podendo sofrer altera¢oes, conforme necessidade de atualizacio do Plano
de Trabalho.

TIPO DE DESCRICAO VALOR *
BOLSA

Profissionais, servidores publicos ou nio, para capacitacio continua

Bolsa de quanto as metodologias empregadas no ambito do MAIS PAIC e/ou
Extensao do Programa Mais Infincia Ceard, no que se refere a conteddos e
Tecnolbgica Nivel estratégias formativas, acompanhamento, supervisio, organizagio e R$ 600,00

v avaliagdo de estratégias de formagio dirigidas as equipes municipais.
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 01 / 2026
ANEXO III - ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

1.1. CANDIDATO(A)

NOME COMPLETO:
ENDEREGO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

2.1. TITULO __

2.2. BOLSA PRETENDIDA ____

2.3. EIXO DE ATUACAO___

2.4. COMPONENTE ___

2.5. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO ____

3. INTRODUCAO
Nesta secio, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cendrio do Programa PAIC Integral, alinbando-se ao foco do Plano de
Trabalho escolhido ¢ aos pilares do Programa.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Nesta segio, espera-se que o(a) candidato(a) apresente os objetivos gerais ¢ especificos que fundamentam as ages propostas em seu plano de agdo,

alinbadas ao foco de sua proposta e aos pilares do Programa PAIC Integral.

5. JUSTIFICATIVA
Nesta segio, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico alinhado as concepeies do Programa PAIC Integral,
bem como norteado pelos documentos basilares da Educagao Bdsica, a nivel nacional e estadual, como sen plano de trabalbo apresenta-se relevante

para a formagao selecionada no tipico 1 deste roteiro.

6. METODOLOGIA

Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizacio de agoes, pensando na agdo formativa selecionada, com base em: encontros
Jormativos ao longo do ano, producao de materiais de suporte pedagdgico e acompanbamento de agies estratégicas voltadas para a consecugao dos
objetivos do PAIC Integral, alinhados a drea pretendida.

7. RESULTADOS ESPERADOS
Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plansivel, possiveis impactos do seu plano de trabalho no cendrio das agoes
da Secretaria da Educacao do Estado do Ceard voltadas as iniciativas do PAIC Integral.

8. CONSIDERACOES FINAIS
Nesta segio, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta a partir da revisio de seu plano, reforcando os principais aspectos abordados e

sinalizando possiveis obstdculos e solugoes.

9. REFERENCIAS
Nesta segdo, o(a) candidato(a) deve listar os(as) autores(as) citados(as) ao longo do seu plano, conforme regras da ABNT.
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 01 / 2026
ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO (Curticulo simplificado)

; - ~ PONTUACAO
TITULOS/ PRODUCAO PONTUACAO MAXIMA
4,0 por certificado 04 (quatro) pontos
Diploma de Doutorado na 4rea da Educagio, Gestio e/ou
afins.
2,0 por certificado 02 (dois) pontos
Diploma de Mestrado na area da Educagio, Gestdo e/ou
afins.
) L ) . . 1,0 por certificado 01 (um) ponto
Diploma de Especializacio na area da Educacio, Gestio ¢/ou
afins.
1,0 por 03 (trés) pontos
1 A0%*
Publicacio cientifica na area de Educacio Bisica, Literatura publicagao
e/ou Gestio em (artigos, livtos e/ou capitulos de livro,
trabalhos  apresentados em  congressos, seminarios,
simposios) nos ultimos trés anos.
1,0 por 02 (dois) pontos
) certificado
Cursos de qualificagdio correlatos a area de atuacdo
pretendida pelo(a) candidato(a), limitando-se a dois cursos,
com carga horaria minima de 100 horas cada, nos dltimos
cinco anos.
1,0 por ano** 03 (trés) pontos
Experiéncia profissional como professor (Regéncia de sala),
formador(a) e/ou consultor(a) nos ultimos 5 anos
Total 15 pontos

* As publicagGes precisam constar no curticulo, com acesso aos /Znks para verificagao.
** As declaracoes precisam ser assinadas no prazo maximo de seis meses.
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 01 / 2026
ANEXO V - ROTEIRO E CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA ENTREVISTA

Candidato(a):

Titulagio:

Eixo pretendido:

Pontuagao da 1% Etapa:

Roteiro de Entrevista

- A . . ., . max. 5 (cinco
Exposicao da experiéncia profissional relacionada a area pretendida. ( )

pontos
Conhecimento sobre o plano de trabalho apresentado, relacionado aos objetivos do PAIC miax. 5 (cinco)
Integral, além de apresentacio clara sobre a execucio dele. pontos

- A ~ N . max. 5 (cinco)
Exposicio da experiéncia com formacio de professores e elaboracio de materiais.

pontos
Conhecimento relativo a BNCC, ao DCRC (Etapa Ensino Fundamental) e as matrizes de miax. 5 (cinco)
avaliacdo externa. pontos
Apropriagdo sobre as diretrizes pedagdgicas, a¢des e estratégias vigentes para o ano letivo de 2026. | max. 3 (trés) pontos
Exposi¢io da disponibilidade do(a) candidato(a) para a execu¢io dos trabalhos referentes ao
plano de trabalho apresentado e a atuagdo do profissional nas a¢des correspondentes ao nivel de max. 2 (dois) pontos

bolsa pretendido.

Pontuagdo da entrevista

Pontuagao final (minimo 20, para aprovagao):
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 01 / 2026

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O CARGO DE

BOLSISTA DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - PAIC INTEGRAL, DE ACORDO
COM O PLANEJAMENTO DETERMINADO PELO EIXO

Eu

>

, na funcio de Bolsista de Extensio Tecnologica Nivel IV | CPF:
, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho das atividades como

BOLSISTA do Eixo

, no ambito do
Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, ¢ que me comprometerei no cumprimento das atribui¢bes a mim
designadas, conforme disposto na CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — PAIC INTEGRAL 2026.

Crato-CE, de de 2026.

Assinatura do Bolsista
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CHAMADA PUBLICA 02/2026

Chamada Publica para composigdo de Banco de Bolsistas da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara (SEDUC/CE), no
contexto da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagido (CREDE 18), no 4mbito do Programa Aprendizagem na
Idade Certa - MAIS PAIC e alinhado ao Programa Mais Infincia Ceara, para atuar na Secretaria Municipal de Educagio do

Crato — CE.

O Estado do Ceard, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no ambito desta Coordenadoria Regional
de Desenvolvimento da Educacio, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n°® 14.026, de 17 de dezembro de 2007 e a Lei
n°® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, com o objetivo de compor o BANCO DE BOLSISTAS para formadores municipais da Educa¢ao
Infantil do referido Programa, no nivel IV, torna publica a selecdo de profissionais para atuarem nas agoes estratégicas voltadas para a
Primeira Infancia, com o intuito de realizar a¢oes pedagbgicas a partir de formagdes continuadas de professores e gestores escolares da
Educagao Infantil, conforme estabelecido nesta Chamada Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-a para concorrer ao tipo de Bolsa de
Extensio Tecnologica, de acordo com a descrigao do perfil detalhado nesta Chamada Puablica. Os candidatos selecionados fardo parte do
Banco de Bolsistas da Sectetaria da Educacio do Estado do Ceara, no ambito da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacio
(CREDE 18), para exercerem suas atividades na Secretaria Municipal de Educacdo do Crato, e poderdo ser convocados(as) para o
desenvolvimento e a execucdo das atividades do Programa, conforme as necessidades da SME, no que se refere especialmente as agoes

desenvolvidas pela Geréncia do PAIC INTEGRAL.
1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

1.1. O Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC da Secretaria da Educagio do Estado do Ceara, anteriormente criado como
Programa de Alfabetiza¢do na Idade Certa — PAIC, ampliado pela Lei N° 14.026, de 17 de dezembro de 2007, pela Lei N° 15.276, de 28 de
dezembro de 2012 e pela Lei Complementar, N° 297 de 19 de dezembro de 2022 tem por objetivo principal a cooperagao entre Governo
do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa estabelece como finalidade primordial o apoio técnico,
financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educag¢io
Infantil e, de forma mais ampla, a¢Ses voltadas para a Primeira Infincia, além de outros eixos, proporcionando a melhoria da qualidade da
aprendizagem, garantindo a equidade no ensino e na aprendizagem das criancas da rede piblica de ensino, por meio de um conjunto de

acoes definidas e organizadas pelo Programa.

1.2. Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinha-se também as a¢Ges do Programa Mais Infincia Ceara, consolidado e
atualizado através da Lei n° 17.380, de 05 de janeiro de 2021), uma vez que o Programa Mais Infancia aborda, de forma integral e integrada,
o desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade na primeira etapa do desenvolvimento de bebés

e criangas.
1.3. O detalhamento quanto a tipificacdo e ao valor da Bolsa de Extensdo Tecnolégica consta no Anexo I, desta Chamada Publica.

1.4. A Bolsa de Extensdo Tecnoloégica constitui-se em instrumento de apoio a execugdao do Programa MAIS PAIC e, por conseguinte, estd
em consonancia ao Programa Mais Infancia, por meio da atuacdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia
técnica e/ ou clentifica, com expetiéncias em projetos e agdes pedagdgicas, visando intercimbio, aprimoramento do conhecimento utilizado
e implementacio de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, o aprimoramento de materiais
instrucionais e a realizacdo de formacdo em servico das equipes da SEDUC e das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da

Educag¢io/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de ensino do Estado do Ceara.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Bolsa de Extensio Tecnoldgica Nivel IV - FORMADOR(A) MUNICIPAL DA EDUCACAO INFANTIL
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3.1.

b)

d)

h)

k)

a) Profissionais, preferencialmente, do magistério, detentores de amplo conhecimento na drea de Desenvolvimento Infantil ou areas

afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica.
b) Ser servidor(a) publico(a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou académico.

c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em consonincia com as acGes estratégicas

delineadas em comum acordo com a Célula de Cooperagao com os Municipios (CECOM), desta CREDE.

d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacio (TDIC), tais como as ferramentas do Google Drive,

Google Meet, Microsoft Teams..., dentre outras.
3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
Do Bolsista de Extensio Tecnoldgica Nivel IV - FORMADOR(A) MUNICIPAL DA EDUCACAO INFANTIL.

Ser cursista das formagdes regionais promovidas pela Célula de Cooperagiao com os Municipios (CECOM), da CREDE 18, participando

dos encontros formativos e realizando todas as atividades propostas.

Corresponsabilizar-se pelo processo de formagao municipal nas areas de atuagio voltadas para as a¢oes estratégicas da Educacio Infantil,

no contexto do municipio do Crato.

Responsabilizar-se pelas producdes e/ou adaptagdes, além do envio das matrizes dos matetiais que serdo usados nos encontros
presenciais de seu municipio e no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela Célula de Cooperacao com os Municipios (CECOM),

da CREDE 18e alinhado a equipe técnica municipal.

Responsabilizar-se pelo envio e mobilizagio para estudo dos materiais de suporte pedagdgico disponibilizados pela SEDUC | CE, pela

Célula de Cooperacdo com os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e pela equipe técnica municipal.

Participar integralmente de todas as agSes promovidas pelo municipio do Crato, vinculadas ao processo de formagio, tais como:

reunibes, planejamentos, encontros, seminatios, dentre outros.

Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas nos encontros formativos, bem como dos resultados das avaliagbes externas

possiveis, sugerindo, quando necessario, intervencoes pedagogicas.

Ministrar as formagdes municipais, conforme calendario estabelecido pela Célula de Cooperagio com os Municipios (CECOM), da

CREDE 18, e em alinhamento a Secretaria Municipal da Educacio do Crato.

Acompanhar as formacoes municipais, conforme calendario estabelecido pelas Secretarias Municipais da Educagao, e em alinhamento

a Célula de Cooperacio com os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e a Secretaria da Educagao (SEDUC | CE).

Criar estratégias, junto a Célula de Cooperacdo com os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e alinhada a equipe técnica da Secretaria

Municipal de Educacio do Crato, que promovam o acompanhamento do processo de formacio.

Ser assiduo e pontual nos encontros de formagao, bem como responsabilizar-se por todo o material didatico-pedagdgico alinhado a

Célula de Cooperacdo com os Municipios (CECOM), da CREDE 18, e pela observancia do atendimento logistico.

Cumprir os prazos relacionados as atividades de formador(a) municipal, como entrega de relatérios, materiais das formagdes, assinatura

de contratos, dentre outros.
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1) Elaborar estratégias de intervencdo pedagdgica com as equipes técnicas da SEDUC / CREDE / SME, sempre que necessatio.
m) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formagoes.

n) Inserir os relatorios referentes as formacdes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas Online (www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.bt;

), dentro do prazo previamente estabelecido.
0) Ter disponibilidade para realizar viagens técnicas inerentes a fun¢ao de formador(a).

p) Estabelecer continua interlocu¢io com as equipes técnicas da COEPS | SEDUC, da Célula de Cooperagio com os Municipios

(CECOM), da CREDE 18 e da Secretatria Municipal da Educacdo do Crato.
4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selegio constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério:

4.1. Primeira Etapa: Avaliacio do Curriculo e do Plano de Trabalho proposto pelo(a) candidato(a) de acordo com as orientagées do ANEXO

I11.

4.1.1. Os(as) candidatos(as) deverao preencher o Curriculo simplificado inserindo os documentos com as devidas comprovagdes e proposta

de Plano de Trabalho, conforme o roteiro disponibilizado

4.1.2. Na avaliacido do Curriculo sera considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os critérios de pontuagio definidos

no Anexo IV desta Chamada Publica.

413  Naavaliacdo do Plano de Trabalho, sera considerada a coeréncia com os principios e objetivos do MAIS PAIC em consonincia ao

Programa Mais Infincia, segundo os critérios de pontuacio definidos no Anexo II desta Chamada Publica e conforme a seguinte estrutura:

a) Plano de Trabalho com foco em um ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO, conforme Anexo III,
contemplando os seguintes pontos: dados do plano de trabalho, introducdo, objetivos gerais e especificos, justificativa,

metodologia, resultados esperados, consideragoes finais e referéncias.
4.2 Segunda Etapa: Entrevista com o(a) candidato(a), exclusiva pata os aprovados na primeira etapa.

4.2.1 *Entrevista com o(a) candidato(a): Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional, bem

como o Plano de Trabalho enviado, conforme os principios e objetivos do MAIS PAIC em consonancia ao Programa Mais Infancia.
4.2.2  As entrevistas terdo duragao de, no maximo, 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:
a) Cada candidato sera arguido pela banca de acordo com os critérios listados no ANEXO V.
b) O ndo comparecimento do candidato na hora marcada, sob quaisquer circunstancias, implicara em eliminag¢io do processo seletivo.
5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A Selecio dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens (Curriculo, Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo

com os critérios de pontuagdo a seguir:
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ETAPA CRITERIO PONTUACAO
Analise do Curriculo Simplificado do
candidato, de acordo com os critérios 0a 15 (QUINZE) PONTOS
b estabelecidos no Anexo IV.
Anilise do Plano de Trabalho, de
acordo
0210 (DEZ) PONTOS
com os critérios estabelecidos no
Anexo II.
Entrevista com o(a) candidato(a), 0 a 25 (VINTE E CINCO)
N conforme critérios estabelecidos no Anexo V. PONTOS
PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA)
PONTOS

Observagio 1: Serdo considerados(as) aprovados(as) para a segunda etapa os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontua¢io minima de 15

(quinze) pontos, do total de 25 (vinte e cinco) pontos correspondentes a primeira etapa.

Observaciao 2: Serdo considerados(as) aprovados(as), neste Processo de Selecio, os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final com

pontuagio minima de 35 (trinta e cinco) pontos, do total de 50 (cinquenta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricoes estardo abertas no dia 20 de fevereiro de 2026, na Sede da Secretaria Municipal de Educag¢do do Crato, localizado na Rua

Teodorico Teles Neto, S/N°, Baitro Mirandio, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

6.1.1 No ato dainscrigdo, os(as) candidatos(as) deverdo preencher os dados solicitados e entregar os seguintes documentos em envelope lacrado:

a. Copia do RG;

b. Cépia do CPF;

C. Diploma de graduagio, mestrado ou doutorado ou comprovante (Declaragdo, contracheque ou CTPS) e experiéncia no Magistério

d. Declaragio de disponibilidade, conforme carga horéria presente nesta chamada Anexo VI;

€. Plano de trabalho, conforme roteiro apresentado no Anexo III;

f. Comprovagio do curriculo simplificado, conforme roteiro apresentado no Anexo IV- Critérios de pontuagio do curriculo.

0. Entregar toda a documentagdo em envelope lacrado

5
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Na capa do envelope, devem estar discriminadas as seguintes informacoes:

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 02/ 2026

Dados do Candidato:

NOME:

CPE:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

Dados da Funcio:

TIPO DE BOLSA PRETENDIDA: BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA NIVEL IV

EIXO PRETENDIDO:

6.2. Serdo indeferidas as inscri¢des que nio apresentarem os documentos exigidos por essa Chamada Publica, de acordo com o item 6,

subitem 6.1.1.
7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A constituicdo da comissdao de selecdo sera de responsabilidade desta Secretaria Municipal de Educacdo e podera ser composta por

especialistas na area, bem como por servidores desta Secretaria Municipal da Educagao.

7.2 Esta Secretaria Municipal da Educacdo coordenara e organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental,

entrevistas e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por outros profissionais.
7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal do Crato, garantindo a transparéncia do processo.
7.4 Nio poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes da respectiva Comissdo de Selecio.
7.5 Os eventuais casos nido contemplados por este edital serdo analisados pela comissao da selecdo.

8. DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serdo divulgados pela SME no site da Prefeitura Municipal do Crato, conforme CRONOGRAMA abaixo:

CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Inscricoes: 20/ 02/ 2026

Analise do Curriculo Simplificado e do Plano de Trabalho do(a) candidato(a): 23 e24/ 02/ 2026
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Divulgacio do resultado preliminar da primeira etapa: 24/ 02/ 2026

25/ 02/ 2026 até as 14h

Periodo para interposicdo de recursos da primeira etapa:

25/ 02/ 2026 ap6s as 18h

Divulgacao do Resultado Final da primeira etapa:

Divulgacdo da data e horario das entrevistas dos(as) candidatos(as)

selecionados(as) na primeira etapa: 25/ 02/ 2026

Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa: 26/ 02/ 2026
Divulgac¢io do resultado preliminar da segunda etapa: 26/ 02/ 2026
Periodo para interposicio de recursos: 27/ 02/ 2026 até as 14h

27/ 02/ 2026
Divulgacio do Resultado Final:

9.1.

9.2.

10.1

10.2

10.3

9. DOS RECURSOS

O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissio de Selecdo, no prazo de até 1 (um) dia util, contado a partir da data de

publicacio dos resultados da 1% e 2* etapas da selecio, conforme cronograma apresentado na secio 8, forma presencial até as 14h.

O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal do Crato, por meio de uma relagdo, em ordem alfabética, com nomes

dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.
10.VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

Ap6s a divulgacio do resultado final da presente selecio, sera constituido, e publicizado no site da Prefeitura Municipal do Crato, um
banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC e alinhado ao Programa Mais
Infincia, o qual terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta Secretaria

Municipal da Educagio.

A aprovacdo na presente selecio e a participa¢ao no banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa Aprendizagem na Idade
Certa - MAIS PAIC, em consonancia com Programa Mais Infancia, ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do programa,
mas apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas de acordo com necessidade desta Secretaria Municipal da

Educagio.

O tempo minimo de execugdo das bolsas sera de (03) trés meses, podendo ser prorrogado por esta Secretaria Municipal da Educacio,
em alinhamento a CREDE 18 e a SEDUC - CE, conforme limite maximo previsto em legislacio, seja para execucdo da acio inicialmente
planejada ou para outras agdes previstas no ambito do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC , alinhado as a¢bes

estratégicas do Programa Mais Infancia.
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10.4

11.2

11.3

114

Em concordincia com o Art.11° da Lei n°® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC, em alinhamento a Célula de Coopera¢io com
os Municipios (CECOM), da CREDE 18 e a esta Secretaria Municipal da Educagao, podera cancelar ou suspender o pagamento da
bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do(a) bolsista das obrigacées constantes no Termo de

Compromisso e no Plano de Trabalho.
11. DISPOSICOES GERAIS
As vagas serdo preenchidas conforme a vacincia e a necessidade das acdes realizadas pela Secretaria Municipal da Educacio do Crato.

Os casos nio especificados nesta Chamada Publica serdo analisados pela Comissdo de Selecio e as respostas divulgadas no site desta

Secretaria Municipal da Educagao.

Os candidatos selecionados que, pot necessidade e/ou vacincia, forem convocados por esta Secretaria Municipal da Educac¢io podem

ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relacio as agoes, tempo de execucio destas e ao valor da bolsa.

Fica reservado a Secretaria Municipal da Educac¢ao do Crato o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Secretaria Municipal de Educagao do Crato

Crato, 19 de fevereiro de 2026

Neyla Cyrce Brito Falcao Cavalcanti
Secretaria Municipal de Educagao

Portaria N° 16/2025-GP
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2026

ANEXO I - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICACAO E AO VALOR MAXIMO DA BOLSA DE
EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valores destinados para dedicagdo de 40 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme necessidade de atualizagdo do

Plano de Trabalho.

Profissionais, servidores publicos ou ndo, para capacitagio

continua quanto as metodologias empregadas no ambito do MAIS PAIC
¢/ou do Programa Mais Infancia Ceard, no que se refere a conteudos e
N estratégias formativas, acompanhamento, supervisio, organizacio ¢
Bolsa de Extensao R$ 600,00
. i avaliagdo de estratégias de formagio dirigidas as equipes municipais.
Tecnolégica  Nivel

v

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 02/ 2026
ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto

Originalidade e mérito do Plano de Trabalho,
considerando as a¢oes que ja vém sendo desenvolvidas no contexto
02 (dois) pontos
do Programa MAIS PAIC e em consonancia com o Programa Mais

Infancia Ceara.

Coeréncia na formulacio dos objetivos, considerando as
) o 03 (trés) pontos
C condi¢bes de aplicabilidade, os custos e os resultados esperados.

Consisténcia do referencial te6rico-metodoldgico, no que
se refere as concepedes de crianca, de infancia e de desenvolvimento
D ) ) 04 (quatro) pontos
infantil, bem como no que tange aos documentos norteadores

voltados a Primeira Infancia.

Total da pontuacio MAXIMA do Plano de Trabalho 10 (dez) pontos
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2026
ANEXO III- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagdes pertinentes sobre as formagdes voltadas para a

Primeira Infancia, no contextos das agoes estratégicas da Secretaria da Educagdo do Ceara:
a) As formagbes municipais tém como publico-alvo: professores e gestores escolares da Educacao Infantil.

b) As formacbes para professores e gestores da Educacido Infantil acontecem em rede, ou seja, sio desdobradas a nivel

estadual, regional e municipal, e pautam-se no pilar Tempo de Aprender, do Programa Mais Infancia Ceara.

c) Todas as formaces, de forma intersetorial, precisam promover a formacio integral e integrada das criancas
matriculadas na Educacio Infantil, bem como contribuir com a formacgio das criancas ainda ndo matriculadas na

rede publica de ensino, considerando as diversas realidades e infancias.

PLANO DE TRABALHO

(texctos inseridos diretamente no formuldrio eletronico, no ato da inscrigao)

NOME COMPLETO:
ENDERECO:
TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

1. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

TITULO:

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:

() Formagao para professores da Educacio Infantil.

() Formagao para gestores escolares da Educacio Infantil.

Observacio: A defini¢do da Proposta de Plano de Trabalho nio define a atuagdo do(a) candidato(a) caso seja aprovado nesta

selecio.
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2. INTRODUCAO

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario da Primeira Infancia no estado

do Ceara, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho escolhido e aos pilates do Programa Mais Infancia Ceara.

3. OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que fundamentem as acoes

propostas em seu Plano de Agéo, alinhadas ao foco de sua proposta e aos pilares do Mais Infancia Ceara.

4. JUSTIFICATIVA

Nesta secdo, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tedrico alinhado as
concepeoes de crianga e de infancia, bem como norteado pelos documentos basilares da primeira etapa da Educag¢do Basica,

a nfvel nacional, estadual e municipal, como seu Plano de Trabalho apresenta-se relevante para a formacdo selecionada no

topico 1 deste roteiro.

5. METODOLOGIA

Nesta se¢ao, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizacio de ac¢Ges, pensando na acio formativa
selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do ano, producio de materiais de suporte pedagdgico e

acompanhamento de a¢des estratégicas voltadas a Primeira Infancia.

6. RESULTADOS ESPERADOS

Nesta se¢io, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis impactos de seu Plano

de Trabalho no cenario das agdes da Secretaria Municipal de Educagio voltadas, especialmente, para a Primeira Infancia.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu plano, refor¢ando os

principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e soluces para esses.

8. REFERENCIAS

Nesta secdo, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de trabalho, conforme regras da

ABNT.
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2026

ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUAGCAO DO CURRICULO LATTES

Bolsa de Extensao Tecnologica Nivel IV
TITULOS / PRODUCAO ,
/ ¢ Pontuacio Pontuacao Maxima
Diploma de Doutorado na area da Educagio 2,0 por
02(dois) pontos
e/ou afins. certificado
Diploma de Mestre na drea da Educagio e/ou 1,5 por
1,5 (um e meio) ponto
afins. certificado
Diploma de Especializagio na area da Educacio 1,5 por
1,5 (um e meio) ponto
¢/ou afins. certificado
Cursos de qualificacio correlatos a drea de
atuacdo para o tipo de nivel de bolsa pretendido pelo(a) 1,0 por
02 (dois) pontos
candidato(a), limitando-se a dois cursos, com carga horaria | certificado
minima de 100 horas, nos ultimos cinco anos.
Publicacio cientifica na area de desenvolvimento
infantil e/ou afins em (attigos, livros e/ou capitulos de livro, 0,5 pot
02 (dois) pontos
trabalhos  apresentados em  congressos, seminarios, | publicagao*
simposios...) nos ltimos trés anos.
Experiéncia profissional como formador e/ou
consultor, nos ultimos cinco anos. 2,0 por
04 (quatro) pontos
experiéncia**
Experiéncia profissional como professor(a) da
Educagio Infantil OU gestor(a) escolar da Educagio Infantil 2,0 por
02 (dois) pontos
OU supervisor(a) do PADIN ou agente de desenvolvimento | experiéncia**
infantil do PADIN,nos dltimos cinco anos
TOTAL 15 (quinze) pontos

*As publicacbes precisam constar no Curriculo, com acesso aos links para verifica¢ido inserido no formulario de inscricio.

** As declaragdes precisam estar assinadas no prazo maximo de seis meses. Consideramos experiéncia profissional o periodo

minimo de 3 meses de atuac¢do ininterruptos.
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2026
ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Na analise da entrevista serdo atribuidas notas, de acordo com a pontuagio indicada no quadro seguinte:

Dominio do aporte tedrico-metodolégico, especialmente no que se refere as
concepgoes de crianga, infincia, desenvolvimento infantil, bem como aos documentos
10
basilares da primeira etapa da Educagido Basica, a nivel nacional e estadual, no 4mbito do
Programa Mais Infancia Ceara.
Capacidade de reflexdo critica acerca dos problemas e obsticulos encontrados na
10
sociedade, no que tange ao desenvolvimento infantil, nos mais variados aspectos.
Capacidade de articulacdo entre sua formagdo académica, sua experiéncia
profissional e o Plano de Trabalho proposto(objetivos langados, dos resultados esperados e 05
das condi¢bes de aplicabilidade).
TOTAL 25 (vinte e
cinco) pontos
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2026
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O CARGO
DE BOLSISTA DO Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinhado ao Programa Mais Infincia

Ceara
Eu, , na funcio Bolsista de Extensio Tecnoldgica Nivel IV, CPF: , declaro para os devidos fins que tenho
disponibilidade para o desempenho das atividades como BOLSISTA do Eixo no ambito

do Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral, e que me comprometerei no cumprimento das atribuigdes a mim designadas,
conforme disposto na CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE
CERTA — PAIC Integral 2026.

Crato/CE, de de 2026.

Assinatura do Bolsista
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 02/ 2026

ANEXO VII - ORIENTACOES BANCO DE FORMADORES NO AMBITO DO PROGRAMA
APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA - MAIS PAIC ALINHADO AO PROGRAMA MAIS INFANCIA CEARA

1. FORMADORES MUNICIPAIS

FORMADOR(A) REGIONAL DA  EDUCACAO
INFANTIL PARA PROFESSORES

FORMADOR(A) REGIONAL DA EDUCACAO INFANTIL PARA
GESTORES ESCOLARES.

*CADASTRO DE RESERVA
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