DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

crato Ano 2026, Edicio n° 5881 - Crato/CE

PREFEITURA Segunda - Feira, 12 de Janeiro de 2026.

LABORE

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 13/2026- GP
CRATO - CE, 12 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art.
118, da Lei Orginica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal IVANIA BESERRA DA SILVA NASCIMENTO,

solicitando a reducdo de sua carga horaria para acompanhar familiar doente;

CONSIDERANDO o Art. 135 do Estatuto do Servidor Pablico Municipal (LLei n® 917-1971), que prevé a licenga por motivo de doenga

em pessoa da familia, demandando assisténcia indispensavel do servidor;

CONSIDERANDO 2 aplicabilidade supletiva da Lei Federal n® 8.112/1990, em seu Att. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor

que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, como balizador para as agdes do municipio no que couber;

CONSIDERANDO que o neto da servidora se enquadra no conceito de pessoa da familia e que a dependéncia econoémica foi devidamente
comprovada junto ao relatétio Social N° 09.11/2025, datado de 24 de novembro de 2025, atendendo aos requisitos do art. 1°, § 1°, inciso II

e § 2° do Decreto Municipal n® 101/2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1392/2025 - PGM, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da

solicitacdo em comento;

CONSIDERANDO a documentacio acostada ao Oficio n® 872/2025 — PERICIAS — SMPG e o Laudo de Exame Médico Pericial n°

191120258616, os quais atestam a indispensabilidade da assisténcia pessoal ao seu neto;

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria da servidora publica municipal IVANIA BESERRA DA SILVA
NASCIMENTO, inscrita no CPF sob o n° 718.057.703-06, ocupante do cargo de Professor, 40hs, lotado na Sectretaria Municipal de
Educagio, pelo periodo de 04 de novembro de 2025 a 03 de maio de 2026.

Art. 2°. Fica vedada a acumulagido das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizar-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a data de inicio da licenca.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de janeiro de 2026.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Prefeito Municipal em Exercicio
Oficio N° 556/2025 — GP
D.O.M. - Edigio n° 5874, 1s.03, de 31/12/2025




Pagina 2 de 12
D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5881, Crato/CE, Segunda - Feira, 12 de Janeiro de 2026.

PORTARIA N° 14/2026-GP
CRATO - CE, 12 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 11, “a”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, em seus Arts. 128, 140 e 141;

CONSIDERANDO o requerimento efetuado pela servidora publica municipal, MARIA EURIVANIA DA SILVA GONCALVES,

através do requerimento, datado do dia 25 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 1362/2025-PGM, opina pela possibilidade do deferimento da solicitacio em comento, bem
como o Oficio 947/2025, datado de 18 de dezembro de 2025, pela Sectretatia Municipal de Educacio, o qual acompanha o Parecer

mencionado;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenca Sem Vencimentos para Tratar de Interesse Particular a servidora publica municipal MARIA EURIVANIA
DA SILVA GONCALVES, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula funcional n® 24778, lotada na Secretaria Municipal

de Educacio.
Art. 2° A licenga de que trata esta Portaria sera concedida pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacio.

Art. 3° O servidor devera reassumir suas funcoes imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido no Art. 2°, ou a qualquer tempo, caso

desista da licenca.

Art. 4° A nio reapresentacio do referido servidor a Secretaria na qual estd lotado, para desempenho de suas funcGes, no primeiro dia util

apos a expiragio do prazo de licenga previsto nesta Portaria, acarretara auséncia injustificada ao trabalho.

Art. 5° A auséncia injustificada do servidor ao servigo por prazo supetior a 30 (trinta) dias consecutivos configura abandono de cargo,
sujeitando-a a instauragio de processo administrativo e puni¢io nos termos da Lei Municipal n® 917/1971 e demais disposi¢des legais

atinentes a espécie.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de janeiro de 2026.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Prefeito Municipal em Exercicio

Oficio N° 556/2025 — GP D.O.M. - Edigio n° 5874, fls.03, de 31/12/2025
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PORTARIA N° 15/2026 — GP
CRATO - CE, 12 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, “e”, do Art.
118, da Lei Orginica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal ERYKA MARIANA FERREIRA DOS SANTOS,

solicitando a reducdo de sua carga horaria para acompanhar familiar doente;

CONSIDERANDO o Art. 135 do Estatuto do Servidor Pablico Municipal (Lei n® 917-1971), que prevé a licenga por motivo de doenga

em pessoa da familia, demandando assisténcia indispensavel do servidor;

CONSIDERANDO 2 aplicabilidade supletiva da Lei Federal n® 8.112/1990, em seu Att. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor

que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia, como balizador para as agdes do municipio no que couber;

CONSIDERANDO que a filha da servidora se enquadra no conceito de pessoa da familia e que a dependéncia econémica foi devidamente

comprovada, atendendo aos requisitos do art. 1°, § 1°, inciso II e § 2° do Decreto Municipal n® 101/2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1411/2025 - PGM, emitido pela Procuradotia Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da

solicitacdo em comento;

CONSIDERANDO a documentacio acostada ao Oficio n® 911/2025 — PERICIAS — SMPG ¢ o Laudo de Exame Médico Pericial n°

112202500053, os quais atestam a indispensabilidade da assisténcia pessoal a sua filha;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga hordria da servidora pablica municipal ERYKA MARIANA FERREIRA DOS
SANTOS, inscrita no CPF sob o n°® 887.694.453-20, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, 40hs, lotado na Secretaria
Municipal de Sadde, a partir de 24 de outubro de 2025.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizat-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de inicio da licenca.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de janeiro de 2026.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Prefeito Municipal em Exercicio

Oficio N° 556/2025 — GP D.O.M. - Edi¢io n° 5874, f1s.03, de 31/12/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

EDITAL PSS N° 002/2025 - DIVERSAS SECRETARIAS
II EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sob o auspicio dos principios da
eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para as fungdes especificada abaixo, PARA COMPARECER NO DIA
13/01/2026 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constituicdo Federal, com fim especifico de atender a
demanda da Rede Municipal — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, em funcio das necessidades da Secretaria, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, sera respeitada

a ordem de classificacdo pata futura convocacio. Classificado(s) convocado(s) para fun¢io:

FUNCAO: AGENTE DO PROJETO BOA NOITE

AMPLA CONCORRENCIA
- - PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
TOTAL
22 PSS-5452952 | WELLINGTON SALES FERREIRA 68,50
24 PSS-4103517 | ESPEDITO CARLOS DA SILVA 68,50
25 PSS-8523923 | PAULO NETO DA SILVA 68,50
26 PSS-4151214 | ROMULO NOGUEIRA SEVERO 68,50
27 PSS-7334264 | JOSE EDIVAN DE CARVALHO 68,50
28 PSS-3913746 | JOSE JOILSON LIMA SALES 68,50
29 PSS-6377764 | CICERO DEMONTIER DO NASCIMENTO 67,00
FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AMPLA CONCORRENCIA
R R PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
TOTAL
7 PSS-9723048 | ADEILDO SEVERINO DE SOUZA 59,50
9 PSS-2296647 | SAYWRY KELLYN DA SILVA LEITE 56,00

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
AMPLA CONCORRENCIA

NOTA

CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
PROVA

2 PSS-3145823 EVELY JAMILLY SOARES LANDIM 63,00
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FUNCAO: FARMACEUTICO

AMPLA CONCORRENCIA
- - PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
TOTAL
4 PSS-4006296 MARIA LECIONEIDE DE CARVALHO 60,00
PESSOA NEGRA OU PARDA
8 PSS-3997213 LUANA SARAIVA PETROLE 56,00
FUNGCAO: NUTRICIONISTA
AMPLA CONCORRENCIA
- - PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
TOTAL
3 PSS-6508381 LARISSA MAIA BEZERRA DE FARIAS 71,50
FUNCAO: MEDICO GENERALISTA
AMPLA CONCORRENCIA
- - PONTUACAO
CLASSIFICAGAO | INSCRIGAO NOME CANDIDATO
TOTAL
4 PSS-8702192 ISABEL COUTO PINHEIRO ALMEIDA 69,00
5 PSS-6406373 IRIS GONDIM NOVAIS 67,00
PESSOA NEGRA OU PARDA
21 PSS-9509542 JANDSON DOS SANTOS SOUZA 63,00
FUNCAO: PSICOLOGO
AMPLA CONCORRENCIA
- - PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
TOTAL
1 PSS-4257049 FRANCISCO DAVID BATISTA CAMPELO 73,00
2 PSS-4112576 MARIA DA CONCEICAO FERREIRA SIMAO 72,00
3 PSS-5561442 |  NAYANE FERNANDES DE ALENCAR SILVA 70,50
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FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

AMPLA CONCORRENCIA
- - PONTUACAO
CLASSIFICAGCAO | INSCRIGCAO NOME CANDIDATO
TOTAL
16 PSS-4958576 GEORGIA SOUSA E SILVA 76,00
17 PSS-4062999 NAYANA CARVALHO MACEDO 76,00
18 PSS-5149062 KATTUSCIA FERNANDES LEITE 75,50
LAYCILLA FERNANDA SABRINA
19 PSS-8609267 _ 75,50
SILVA BRANDAO
RAIMUNDA LUCIMARIA DE SOUSA
20 PSS-1089686 74,50
PINHO
PESSOA NEGRA OU PARDA
63 PSS-4591353 | JOSE RICARDO FREITAS DO NASCIMENTO 60,00

FUNCAO: TECNOLOGO EM SANIAMENTO AMBIENTAL

AMPLA CONCORRENCIA
_ _ PONTUACAO
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME CANDIDATO
TOTAL
1 PSS-2298276 | YUNARA GRACE LEAL FELICIANO 71,50

OBSERVACAO: 10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

10.1. Sdo condi¢des para contratacdo, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:

10.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selecio de que trata o presente Edital; 10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocépia autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacido
eleitoral.

¢) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do otiginal, do Diploma/Cettificado de Conclusio do Curso Exigido para a func¢io pelo presente
Edital ou documento equivalente;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certidbes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgao federal e estadual competente;

@) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declara¢iao de ocupagio ou nao em cargo publico, na Administra¢io Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragio de bens;
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j) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as funcoes
que apresentem conselho de representacgio;

k) Fotocopia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o setvigo militar), quando do sexo masculino;
1) Declaragao de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a funcio por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo
observancia desta clausula, acarretara a sua desclassificacdo do certame;

m) Declaragio de que nio sofreu penalidade (s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administracio
Municipal do Crato;

n) Declaragdo de que nio exerce fungdo em cargo efetivo no Municipio do Crato-CE;

0) Outros documentos exigidos pela Lei Municipal n® 3.723/2020, no ato da convocagio.

Crato — Ceara, 12 de janeiro de 2026.

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Saude

CENTRAL DE LICITACAO MUNICIPAL

ATA DE JULGAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N* 2025.01.23.09
ID. CONTRATAGAO NO PNCP: 07587975000107-1-000136 /2025

OBJETO: CREDENCIAMNETO DE INSTITUICOES PARA PRESTAR SERVICO DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA EM
NIVEL ~AMBULATORIAL PARA PACIENTES QUE NECESSITEM DE ESTIMULACAO/ REABILITACAO
NEUROPSICOMOTORA, ATENDIDOS PELO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

Nos dias 8 ¢ 9 de janeiro de 20206, na sala da Central de Licitagao da Prefeitura Municipal do Crato, localizada no Largo Julio Saraiva,
S/N° - Centro, nesta cidade, a Senhora Valétia do Carmo Moura, Agente de Contratacao nomeada por meio da Portaria n® 54/2025 - GP,
realizou a analise do credenciamento das seguintes empresas: CENTRO MEDICO NEUROLOGICO INFANTIL LTDA, inscrita no
CNPJ n° 64.054.251/0001-31; S. FREIRE FEITOSA LTDA, inscrita no CNPJ n° 63.847.547/0001-47; GUIAMED CENTRO DE
ESPECIALIDADES, inscrita no CNPJ n°® 57.799.700/0001-05; CLINICA SANTA TERESINHA DO MENINO JESUS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 63.418.976/0001-07; e CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA, inscrita no CNPJ n° 04.892.282/0003-
00. Apés analise detalhada da documentagdo apresentada pelas referidas empresas, em conformidade com os requisitos e exigéncias
estabelecidos no edital, a Agente de Contratacio decidiu pelo descredenciamento de todas elas pelos motivos expostos a seguir: - CENTRO
MEDICO NEUROLOGICO INFANTIL LTDA - Ao analisar os documentos da empresa, verificou-se que ela nido apresentou os
balangos patrimoniais exigidos na etapa de Qualificagdo Econémico-Financeira. A empresa apresentou uma declarac¢io afirmando que é uma
microempresa optante pelo Simples Nacional, o que, segundo a lei complementar 123/2000, a isenta dessa obtigatotiedade. Contudo, essa
dispensa de apresentar balanco patrimonial para microempresas e EPPs optantes pelo Simples ¢é valida apenas para fins fiscais e ndo
necessariamente se aplica a outras etapas do processo. O principio de vinculagio ao edital garante que a administragdo publica deve seguir
as regras previamente estabelecidas no documento que rege a licitagdo, assegurando seguranca juridica tanto para ela quanto para os
participantes. Como o ato administrativo nao foi questionado dentro do prazo e de forma adequada, entende-se que a empresa concordou
com as regras do edital. Assim, perdeu a oportunidade de contestar suas clausulas ou de apresentar novos documentos. A empresa também
ndo apresentou o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES), conforme exigido no item 4.20.3. Ela atendeu parcialmente ao
item 4.20.4, pois nio entregou a relagdo dos equipamentos solicitada. Além disso, ndo forneceu a documentacio dos profissionais e diplomas

exigidos nos itens 4.20.7 e 4.20.8, descumprindo essas exigéncias. Quanto ao Alvara Sanitario, previsto no item 4.20.14, a unica coisa
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apresentada foi um protocolo de solicitacio de inspec¢do sanitaria. Diante de tudo isso, fica claro que a empresa nio apresentou toda a
documentagio necessaria para o credenciamento; S. FREIRE FEITOSA LTDA - Ao proceder a andlise dos documentos fornecidos pela
empresa, constatou-se que ela nio apresentou os dois dltimos balancos patrimoniais exigidos na etapa de Qualificagio Econoémico-
Financeira. Considerando que a constituicio da empresa ocotrreu em 27/11/2025, foi apresentado apenas o balanco de abertura, o qual sera
utilizado para fins deste credenciamento. A empresa também nio apresentou o comprovante de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), conforme previsto no item 4.20.3 do edital. Para atender a essa exigéncia, foi apresentado o protocolo de geragio do cédigo
CNES; entretanto, a consulta a base de dados do CNES revelou que a institui¢io ainda ndo possui cadastro ativo, configurando
descumprimento do item referido no edital. Adicionalmente, a empresa nao apresentou o Atestado de Capacidade Técnica necessario para
o credenciamento, conforme estipulado no item 4.20.15. Foi apresentado apenas atestado de capacidade técnica do sécio pessoa fisica, o que
ndo atende 2 exigéncia de credenciar as empresas propriamente ditas. Diante do exposto, fica evidenciado que a documentacio apresentada
pela empresa ¢é insuficiente para atender aos requisitos estabelecidos para o credenciamento; GUIAMED CENTRO DE
ESPECIALIDADES - Ao proceder a analise dos documentos fornecidos pela empresa, verificou-se que esta ndo apresentou os dois ultimos
balancos patrimoniais exigidos na fase de Qualificagio Econémico-Financeira. A empresa também cumpriu parcialmente as exigéncias
relativas aos itens 4.20.4, 4.20.5 e 4.20.6, uma vez que ndo apresentou a relagdo dos equipamentos disponiveis, niao especificou no memorial
a capacidade instalada e ndo indicou o limite de pacientes que podem ser atendidos. Adicionalmente, a documentagio apresentada nao incluiu
a licenca sanitaria vigente; foi apresentado apenas o protocolo de solicitagdo, além nio atender as exigéncias do item 4.20.14 referente ao
PGRSS. Por fim, a empresa ndo forneceu o Atestado de Capacidade Técnica necessario para o credenciamento, conforme disposto no item
4.20.15. Diante do exposto, conclui-se que a documenta¢io apresentada ¢ insuficiente para atender aos requisitos estabelecidos para o
credenciamento; CLINICA SANTA TERESINHA DO MENINO JESUS LTDA - Ao proceder a analise dos documentos fornecidos
pela empresa, constatou-se que esta nio apresentou comprovagao de regularidade perante a Seguridade Social ¢ o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), nio demonstrando o cumprimento dos encargos sociais previstos em lei, condi¢do indispensavel para atestar a
regularidade fiscal, social e trabalhista. Além disso, a documentagdo apresentada nio incluiu os balangos patrimoniais nem a certiddo negativa
de efeitos sobre faléncia, exigidos na etapa de Qualificacio Economico-Financeira. A empresa atendeu parcialmente a exigéncia do item
4.20.4, uma vez que nio apresentou a relacio dos equipamentos utilizados. Nao foi apresentada a documentagdo referente ao memorial
descritivo, bem como o comprovante de inscrigdo dos profissionais nos respectivos conselhos de classe; além disso, foi apresentado apenas
o diploma de um membro da equipe indicada, o que configura descumprimento das exigéncias estabelecidas nos itens 4.20.5, 4.20.7 ¢ 4.20.8,
respectivamente. A documentagio relativa ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES) também nio foi apresentada; embora
tenha sido apresentado o protocolo de geracdo do cédigo CNES, a consulta a base de dados revelou que a instituicio ainda ndo possui
cadastro ativo, caracterizando descumprimento do item previsto no edital. No que tange ao item 4.20.14, houve atendimento parcial, uma
vez que ndo foi apresentada o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Servicos de Saude (PGRSS), requisito previsto neste item.
Adicionalmente, a empresa deixou de apresentar o Atestado de Capacidade Técnica necessario para o credenciamento, conforme disposto
no item 4.20.15. Diante do exposto, verifica-se que a documentagio apresentada ¢ insuficiente para atender aos requisitos estabelecidos para
o credenciamento;, CENTRO DE CONVIVENCIA MAO AMIGA - Ao realizar a andlise dos documentos apresentados pela empresa,
constatou-se que houve o atendimento parcial a exigéncia referente ao item 4.20.uma vez que a relagio dos equipamentos nao foi fornecida
e o documento entregue nio continha assinatura. Adicionalmente, a documentag¢ao apresentada nao incluiu a licenca sanitaria exigéncia do
item 4.20.14. Diante do exposto, conclui-se que a documentagao apresentada é insuficiente para atender aos requisitos estabelecidos para o
credenciamento. O resultado deste credenciamento/habilitagio sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio. Nada mais havendo a tratar

eu Valéria do Carmo Moura, lavrei os termos da presente ata circunstanciada que sera assinada e acostada aos autos do processo.

Valéria Do Carmo Moura
Agente De Contratagdo

Prefeitura Municipal Do Crato/CE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

CERTIDAO DE APLICACAO DE PENALIDADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0503/2025 - SEINFRA

Certifico para os devidos fins, que foi aplicada penalidade com base na Decisdo do Processo Administrativo 0503/2025 — SEINFRA, que

resultou nas seguintes sancoes:

a) MULTA: de 10% (dez por cento) em cima do valor contratado por ensejar o retardamento da execugdo do
objeto da contratagio sem motivo justificado, com base no art. 156, II, §3°, da Lei 14.133/2021, Clausula Décima terceira, itens

13.1, “d”, e 13.2, 1V, “e”, do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2024.12.03.1. O valor total da multa é de R$ 110.968,21;

b) IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR: conforme o art. 156, 111, da Lei 14.133/2021;

o) DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR: conforme art. 156, IV, da
Lei 14.133/2021.

Por fim, registrar e publicar a penalidade, além de comunicar a empresa.

Crato/CE, 12 de janeiro de 2026.

Lucas Maximino Cruz Silva
Secretario de Infraestrutura

Portaria N° 09/2025 — GP
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC

EDITAL N° 08/2026 — DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

PRORROGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REFERENTE AO
EDITAL DE ABERTURA N° 01 DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

O PRESIDENTE DA SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO -SAAEC, RAIMUNDO FEITOSA
BRILHANTE 1o uso de suas atribui¢cGes conferidas pelo Decreto n® 02 de 01 janeiro de 2026, expedido pelo Gabinete do Prefeito do
Municipio do Crato/CE, RESOLVE tornar publica a prorrogacio do Processo Seletivo Simplificado n® 01 de 08 de agosto de 2025, referente ao
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2025, QUE FIXA NORMAS PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, EM
CARATERTEMPORARIO, JUNTO A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC/CE, destinado

a atender a necessidade temporaria de contrata¢io, por tempo determinado, de profissionais.

1. Prorrogar, a partir de 13 de janeiro de 2026 até 12 de maio de 2026, o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado para
contratacio temporaria e formagao de cadastro de reserva de profissionais, em carater temporario, para o exercicio inerentes aos

cargos constantes, nos termos do Edital de abertura n® 01 de 08 de agosto de 2025.
Crato/CE, 12 de janeiro de 2026.
Raimundo Feitosa Brilhante

Presidente — SAAEC
Decreto n° 02/2026 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

PORTARIA N° 01/2026-SMSP-GS
CRATO/CE, 12 DE JANEIRO DE 2026.

Emenda: INSTITUIR COMISSAO SETORIAL DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

O Sectetatio Municipal de Seguranca Publica do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e conformidade com a Lei N°

3.804/2021, de 01 de junho de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagio de desempenho do servidor publico municipal, em estagio probatério, para fins de aquisi¢ao

de estabilidade do nomeado em virtude de aprova¢iao em concurso publico para cargo de provimento efetivo;

CONSIDERANDO que o Estigio Probatério tem por finalidade avaliar a aptidio e capacidade do servidor para desempenho das

atribuicbes do cargo de provimento efetivo para o qual foi nomeado mediante aprova¢ido em Concurso Publico;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Setorial de Avaliacio do Estigio Probatdtio, que serd responsivel pelo processo de avalicdo da aptidao e

capacidade dos servidores efetivos, lotados na Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica, que se encontram em estagio probatério.
Art. 2° Ficam designados os setvidores abaixo nominados para comporem a Comissio Setorial de Avaliacdo do Estigio Probatério:

I — Ullisses Aratjo De Morais- CPF: 917.153.773-20- Corregedor Geral
11 -GCM Luzi Marcos Moreira da Silva — CPF: 034.272.944-63 / Matricula: 26238;
IIT — GCM Francisco Vericio Roque Silva — CPF: 621.232.463-87 / Matricula: 26230

Paragrafo Unico. A Comissao designada no caput deste artigo serd presidida pelo membro mencionado no inciso 1.

Art. 3° Os membros designados no artigo antetior, no exetcicio das suas atribuicGes, deverdo respeitar os procedimentos e critérios de

avaliagdo previsto no Decteto Municipal N° 66/2023 — GP, de 07 de agosto de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal do Crato/CE, Sectetatia Municipal de Seguranca Publica, em 12 de janeiro de 2026.

WERISLEIK PONTES MATIAS
Secretario interino de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n°® 647/2025-GP
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PORTARIA N° 02/2026-SMSP-GS
CRATO/CE, 12 DE JANEIRO DE 2026.

O Secretirio Municipal de Seguranca Publica do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais e conformidade com a Lei N°

3.804/2021, de 01 de junho de 2021,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar n® 2101002/2019-CPPAD, instaurado para apuracio de suposta conduta

irregular atribuida a servidor integrante do quadro efetivo do Municipio;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, que reconheceu

a inexisténcia de provas suficientes para caracterizar infracdo disciplinar;

CONSIDERANDO o disposto no art. 126 da Lei n® 8.112/90, de aplicagdo subsidiatia, segundo o qual a absolvi¢io ctiminal que negue a

existéncia do fato ou a autoria afasta a responsabilidade administrativa,
RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Relatério Final da Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD, relativo ao Processo
Administrativo Disciplinar n® 2101002/2019-CPPAD.

Art. 2° ABSOLVER o servidor C.R.S., Agente de Transito, lotado no Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, afastando-se

qualquer responsabilidade administrativa pelos fatos apurados.

Art. 3° DETERMINAR O ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n® 2101002/2019-CPPAD, por inexisténcia de

infracdo disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Art. 4° Determinar que se proceda as anotag¢oes e comunicacoes de praxe, com a devida juntada desta Portaria aos autos do processo.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato/CE, Sectetaria Municipal de Seguranca Publica, em 12 de janeiro de 2026.

WERISLEIK PONTES MATIAS
Secretario interino de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 647/2025-GP




