DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

crato Ano 2026, Edicao n° 5876 - Crato/CE selounicef

PREFEITURA Segunda - Feira, 05 de Janeiro de 2026.

LABORE

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 02/2026 — SMPG
CRATO/CE, 05 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Atrt. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO LEONARDO SILVESTRE DE LIMA, insctito no CPF sob o n°® 093.981.573-73, do cargo de
COORDENADOR ESCOLAR, simbologia CDE 04, com lotagio na E.E.LE.F. PAULO LIMAVERDE, parte integrante da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 05 de janeiro de 2026.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Prefeito Municipal em Exercicio
Oficio N° 556/2025 — GP
D.O.M. - Edigdo n° 5874, fIs.03, de 31/12/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

CORREGEDORIA GERAL DA GUARDA CILVIL METROPOLITANA DO CRATO

RELATORIO ANUAL DE AVALIACAO DISICPLINAR COM A CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO DO
EFETIVO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO CRATO - CEARA, REFERENTE AO EXERCICIO DO ANO DE
2024.

O Cotregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato — Ceard, Ullisses Aradjo de Morais, nomeado pela portaria n® 327/2025 — GP,
no uso das atribui¢des que lhes sio confetidas pelo att. 36 da Lei Complementar Municipal n° 4.190/2024 de 05 de julho de 2024, elaborou

este presente Relatério Anual da Avaliacio do Comportamento do efetivo da Guarda Civil Metropolitana do Crato — CE.

A avaliacio foi realizada com énfase nos critérios estabelecidos no arts. 35 a0 37 da lei n® 4.190/2024 — Estatuto da Guarda Civil

Metropolitana do Crato — CE.

LISTA PROVISORIA

N° | NOME MATRICULA | COMPORTAMENTO
1 | ACLECIO RODRIGUES MONTEIRO 2630 OTIMO

2 | ADAUTO DE MELO ARAUJO 1715 EXCELENTE
3 | ADEMY CAETANO DA SILVA 1602 EXCELENTE
4 | ADRIANA VERAS QUEIROZ 51209 OTIMO

5 | ADRIANO ALVES SILVA 26138 OTIMO

6 | AFONSO FIDELIS DA SILVA 25835 EXCELENTE
7 | AGAMENON CIRILO CORREIA 1609 EXCELENTE
8 | AILTON FERREIRA AMORIM 1718 OTIMO

9 | ALCIDES FELISMINO DE SOUSA 23813 EXCELENTE
10 | ALECIO RIBEIRO DA SILVA 2721 EXCELENTE
11 | ALFREDO CARDOSO DA SILVA NETO 26140 EXCELENTE
12 [ ALOISIO CALISTO FILHO 55486 EXCELENTE
13 | ALOISIO FERNANDES RODRIGUES 25837 EXCELENTE
14 | ANTONIO ALBERICO CARDOSO DA SILVA 26142 EXCELENTE
15 | ANTONIO ALMIR FIDELIS DA SILVA 1603 EXCELENTE
16 | ANTONIO AVELINO SILVA 1419 EXCELENTE
17 | ANTONIO CARLOS_ALEXANDRE PEREIRA 2745 EXCELENTE
18 | ANTONIO CARLOS ALMEIDA SANTOS 25899 EXCELENTE
19 | ANTONIO DE_BRITO 1564 EXCELENTE
20 | ANTONIO EMANUEL FEITOSA VILAR 1574 EXCELENTE
21 | ANTONIO FABIO CESARIO DOS SANTOS 26190 EXCELENTE
22 | ANTONIO FLAUDIANO OLIVEIRA DOS 1610 EXCELENTE

SANTOS

23 | ANTONIO FERREIRA DA SILVA NETO 2722 OTIMO

24 | ANTONIO MACARIO DOS SANTOS 2748 EXCELENTE
25 | ANTONIO MARCOS GONCALVES RODRIGUES 1568 EXCELENTE
26 | ANTONIO MORENO DE SOUZA 25839 EXCELENTE
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27 | ANTONIO NEILSON MOREIRA CLEMENTINO 1611 EXCELENTE
28 | ANTONIO ROBSON RIBEIRO BASTOS 2995 EXCELENTE
29 | ANTONIO SERGIO_CARNEIRO TAVARES 1573 EXCELENTE
30 | ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO 2769 EXCELENTE
31 | ARMANDO FERNANDES DE SOUZA 28918 EXCELENTE
32 | ARMANDO lOSE DA SILVA 25841 EXCELENTE
33 | ARNALDO PEREIRA DA SILVA 2797 EXCELENTE
34 | AUGUSTO COSME DA SILVA 26573 EXCELENTE
35 | AURELIO LIMAVERDE DE CARVALHO 26999 EXCELENTE
36 | CANDIDOSILTON AMORIM CASELLI 2587 EXCELENTE
37 | CARLOS ALBERTO CORREIA SILVA 1562 EXCELENTE
38 | CARLOS ALBERTO_GALDINO FLORENTINO 33964 EXCELENTE
39 | CARLOS HENRIQUE SALU PEREIRA 25878 EXCELENTE
40 | CARLOS PEDRO DA SILVA SANTOS 2804 EXCELENTE
41 | CICERA MARIA VENTURA DO NASCIMENTO 3306 EXCELENTE
42 | CICERO DOMICIANO DA SILVA 25842 EXCELENTE
43 | CICERO FERNANDES DA SILVA 25843 EXCELENTE
44 | CICERO FERREIRA DA SILVA 26193 EXCELENTE
45 | CICERO FIGUEIREDO DE SOUSA 2579 EXCELENTE
46 | CICERO HELTON DA SILVA 26244 EXCELENTE
47 | CICERO JOAQUIM DE LIMA 23197 EXCELENTE
48 | CICERO_LUIZ GONCALVES BEZERRA 2731 EXCELENTE
49 | CICERO LUIZ DE SANTANA NETO 2778 EXCELENTE
50 | CICERO MARCONDES ALVES DE SALES 26165 EXCELENTE
51 | CICERO OLAVIO OLIVEIRA 2790 EXCELENTE
52 | CICERO PEREIRA SALDANHA 1576 EXCELENTE
53 | CICERO ROMERIO DOS SANTOS 1595 EXCELENTE
54 | CICERO SAMUALDO DA SILVA 51177 OTIMO

55 | CICERO SOARES DA SILVA 1429 EXCELENTE
56 | CLAILTON DA SILVA 24135 EXCELENTE
57 | CLAUDIO FERREIRA DOS PASSOS 1560 EXCELENTE
58 | CLAUDIO JOSE PEREIRA DA SILVA 1591 EXCELENTE
59 | CLAUDIOMAR CICERO DE SOUZA 3307 EXCELENTE
60 | CLODUALDO ANDRADE PINTO 1607 EXCELENTE
61 | DAMIAO ROMAO DE MORAIS 27966 EXCELENTE
62 | DANIEL FIGUEIREDO DE AQUINO 1578 EXCELENTE
63 | DENIS LIMA DA FRANCA 51207 OTIMO

64 | DOUGLAS DE SOUSA MANGUEIRA 1613 EXCELENTE
65 | DUILIO DUARTE PINHEIRO_QUESADO 26143 OTIMO

66 | EDILSON JOSE DO NASCIMENTO 1579 EXCELENTE
67 | EDILSON MIGUEL DA SILVA 1559 EXCELENTE
68 | EDINARDO TEIXEIRA 26194 EXCELENTE
69 | ESPEDITO LOPES DE SOUZA 1716 EXCELENTE
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70 | EUCLIDES ROMAO DA FONSECA 25167 EXCELENTE
71 | EVERTON DE SOUSA BRITO 51191 OTIMO

72 | FABIO SALES SANTOS 26148 EXCELENTE
73 | FABRICIO DAVID DA SILVA 1598 EXCELENTE
74 | FAGNER ISIDORIO DA SILVA 51185 OTIMO

75 | FELIPE LEITE CAVALCANTE HOLANDA 51202 OTIMO

76 | FLAVIANO DAVID DA SILVA 25847 OTIMO

77 | FRANCISCO ABIDORAL FREITAS LEITE 25848 EXCELENTE
78 | FRANCISCO ADRIANO DE SOUSA 2736 EXCELENTE

NASCIMENTO

79 | FRANCISCO AGOSTINHO DE SOUZA 1580 EXCELENTE
80 | FRANCISCO ALVES 26228 EXCELENTE
81 | FRANCISCO CARLOS FERREIRA 51181 OTIMO

82 | FRANCISCO CARLOS FRANCELINO 25850 OTIMO

83 | FRANCISCO CEZAR ALVES DE OLIVEIRA 24147 EXCELENTE
84 | FRANCISCO CORREIA DA SILVA 23682 EXCELENTE
85 | FRANCISCO DANIEL SILVA BEZERRA 18443 OTIMO

86 | FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA 25900 OTIMO

87 | FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA GOMES 26196 OTIMO

88 | FRANCISCO DOGIVALDO VALDEVINO DA 25881 EXCELENTE

SILVA

89 | FRANCISCO EDSON DE SOUSA NASCIMENTO 1436 EXCELENTE
90 | FRANCISCO ENEAS PINHEIRO CARDOSO 2687 EXCELENTE
91 | FRANCISCO ERILDO SOARES DE OLIVEIRA 25854 EXCELENTE
92 | FRANCISCO FEITOSA BIZARRIA 2723 EXCELENTE
93 | FRANCISCO FRANCIMAR SUDARIO DE SOUSA 26153 OTIMO

94 | ERANCISCO GONCALVES DA SILVA 25855 EXCELENTE
95 | FRANCISCO HELENO NECO 26154 EXCELENTE
96 | FRANCISCO HELIO DELMIRO 25882 EXCELENTE
97 | FRANCISCO HELIO RODRIGUES DE AQUINO 1572 EXCELENTE
98 | FRANCISCO IVAN DUTRA JANUARIO 3213 EXCELENTE
99 | FRANCISCO LUIZ CORREIA RIBEIRO 1615 EXCELENTE
100 | FRANCISCO LUIZ ROMAO DE SOUSA 2801 EXCELENTE
101 | FRANCISCO MAICON ALENCAR PEREIRA 25856 EXCELENTE
102 | FRANCISCO MANOEL PEIXOTO 25883 REGULAR
103 | FRANCISCO MARCONDES BATISTA 28497 EXCELENTE
104 | FRANCISCO MARTINS DE ALMEIDA FILHO 1424 EXCELENTE
105 | FRANCISCO NILDO DE PAULA 25858 EXCELENTE
106 | ERANCISCO OTAVIO DA SILVA 1555 EXCELENTE
107 | FRANCISCO RONALDO SILVA DE ALMEIDA 1616 EXCELENTE
108 | FRANCISCO SAVIO FELIPE NERI 1617 EXCELENTE
109 | FRANCISCO SILVA DO NASCIMENTO 24152 EXCELENTE
110 | FRANCISCO TAVARES MOREIRA 27000 EXCELENTE
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111 | FRANCISCO VERICIO ROQUE SILVA 26230 EXCELENTE
112 | FRANCISCO WILSON SOARES DA SILVA 2735 EXCELENTE
113 | FRANCIVAL DE SALES SILVA_COUTINHO 2760 OTIMO
114 | FRANQUENO DA SILVA FREIRE 26197 EXCELENTE
115 | GERALDO ALVES DE ALMEIDA 1424 EXCELENTE
116 | GILBERTO ANASTACIO DA COSTA 26198 OTIMO
117 | GILBERTO PEREIRA ALVES 1618 BOM

118 | GIOVANNI ROMAO PINHEIRO 1582 EXCELENTE
119 | HELENO PINTO DA SILVA 25902 EXCELENTE
120 | HERIWELTON DE SOUSA MOREIRA 51198 OTIMO
121 | HUMBERTO FRANCISCO DA SILVA 1428 EXCELENTE
122 | IDVAL BRITO LEITE 1592 EXCELENTE
123 | INACIO ANTONIO DOS SANTOS 1431 EXCELENTE
124 | JAILSON_BARROS LOURO 2766 EXCELENTE
125 | JANAILTON ALVES DA SILVA 1619 EXCELENTE
126 | JESUS SILVANO RODRIGUES 24157 EXCELENTE
127 | JOAO BOSCO GONCALVES DE SOUSA 2728 EXCELENTE
128 | JOAO CARLOS TAVARES MUNIZ 2781 EXCELENTE
129 | JOAO GOMES DA SILVA 2742 EXCELENTE
130 | JOAO PAULO SHIRLAIDY BARRETO FEITOSA 2689 EXCELENTE
131 | JOAO VICTOR DA SILVA SANTOS 51203 OTIMO
132 | JOCEMI PEREIRA MOREIRA 1583 EXCELENTE
133 | JONAS PEREIRA FEITOSA 51180 OTIMO
134 | JORGE LUIZ FERREIRA PEREIRA 2746 EXCELENTE
135 | JOSE AIRTON AMORIM DA FRANCA 25861 EXCELENTE
136 | JOSE ANTONIO DE MELO DUARTE 1584 EXCELENTE
137 | JOSE CARLOS SOARES LOPES 1439 EXCELENTE
138 | JOSE CICERO BRAZ DA SILVA 3304 EXCELENTE
139 | JOSE DA ANUNCIACAO LIRA NETO 2672 EXCELENTE
140 | JOSE DENILSON SILVA BEZERRA 2803 OTIMO
141 | JOSE_EDMILSON FERREIRA LIMA 2794 EXCELENTE
142 | JOSE EDINALDO DE_ CARVALHO 26155 EXCELENTE
143 | JOSE ELDO DELMIRO 42527 EXCELENTE
144 | JOSE FERREIRA DA SILVA NETO 2757 OTIMO
145 | JOSE FLAVIANO FERREIRA TELES 1432 EXCELENTE
146 | JOSE GUEDES DA SILVA NETO 2693 EXCELENTE
147 | JOSE IRAN DE SOUSA E SILVA 1621 REGULAR
148 | JOSE IVAN BORGES DE OLIVEIRA 51205 OTIMO
149 | JOSE JANUARIO DE MATOS 1622 EXCELENTE
150 | JOSE JUNIOR DE OLIVEIRA FEITOSA 51225 OTIMO
151 | JOSE JUSTINO MARINHO JUNIOR 26232 EXCELENTE
152 | JOSE MARIA DE BRITO 26233 EXCELENTE
153 | JOSE NAIRTON CLEMENTINO DOS SANTOS 26234 EXCELENTE
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154 JOSE NETO PESSOA 2750 EXCELENTE
155 | JOSE NIKLEIBY LINHARES ANTUNES 2744 EXCELENTE
156 | JOSE PEREIRA TELES 26202 EXCELENTE
157 JOSE RICARDO_ARAUJO DE SOUZA 26156 EXCELENTE
158 | JOSE RIVALDO I.UCAS BARBOSA 1427 EXCELENTE
159 | JOSE ROBERTO RODRIGUES ALVES 3299 EXCELENTE
160 | JOSE RODRIGO MARQUES DA HORA 25172 EXCELENTE
161 | JOSE ROSINAN GUEDES DA SILVA 2752 EXCELENTE
162 | JOSE SEVERINO DA SILVA 25867 EXCELENTE
163 | JOSE_TARCISIO DE SOUSA ARAUJO NETO 51190 OTIMO

164 | JOSE VANDERIAN PEREIRA DE SOUZA 1566 EXCELENTE
165 JOSE VALMIR LOURO 3212 EXCELENTE
166 | JOSE WESLEY DOS SANTOS 51216 OTIMO

167 | JOSIMAR DE MOURA 51194 OTIMO

168 | JOZUER DELMIRO DA SILVA 1604 EXCELENTE
169 | JUCIVAN DO NASCIMENTO 26237 EXCELENTE
170 | KAIKA ALEXANDRE LEITE DA SILVA 2789 OTIMO

171 | KAIO FERNANDES BATISTA 2782 EXCELENTE
172 | LAECIO LAURINDO AMORIM 1567 EXCELENTE
173 | LEONILSON SILVA PARENTE 1420 EXCELENTE
174 | LUCIANO LUCAS NUNES 55481 EXCELENTE
175 | LUIS DANIEL PEREIRA 1561 EXCELENTE
176 | LUIS MENDES FAUSTINO 1587 EXCELENTE
177 | LUIS PEREIRA CAVALCANTE 1588 EXCELENTE
178 | LUIZ GUTEMBERG MARCAL VITORIANO 25870 EXCELENTE
179 | LUIZ SERGIO FLORENCIO DA SILVA 1434 EXCELENTE
180 | LUZI MARCOS MOREIRA DA SILVA 26238 EXCELENTE
181 | MARCELINO DA SILVA CIRILO 2720 EXCELENTE
182 | MARCOS ANTONIO BESERRA TELES 25888 EXCELENTE
183 | MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA 1556 EXCELENTE
184 | MARCOS ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO 25871 EXCELENTE
185 | MARCOS CLAUDIO DA SILVA 2695 EXCELENTE
186 | MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL 2773 EXCELENTE
187 | MARCOS WAGNER DE SOUSA 104 EXCELENTE
188 | MARCUS VENICIO PINHEIRO 24331 EXCELENTE
189 | MARIA JALINE VIEIRA MELO 51212 OTIMO

190 | MARIA JUSSARA DE SA FULGENCIO 51201 OTIMO

191 | MARILIA GABRIELA LUDGERIO CARVALHO 24172 EXCELENTE
192 | MARIO JOANES SOUSA PEREIRA 2741 EXCELENTE
193 | MATEUS NOGUEIRA DO MONTE 51217 OTIMO

194 | MATHEUS DA SILVA COSTA 51195 OTIMO

195 | MAURICIO_LOPES FERREIRA 2737 EXCELENTE

196

MAURICIO SALES SILVA

2754

EXCELENTE
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197 | MONICA DE OLIVEIRA LIMA GINO ALENCAR 26178 EXCELENTE
LEAL
198 | MURILO JANIO LEAL 26181 EXCELENTE
199 | OTAVIO FERREIRA FELIX 1575 EXCELENTE
200 | OZEAS PINHEIRO LEITE FILHO 3302 EXCELENTE
201 | PAULO CESAR ALVES FAVELA 26247 EXCELENTE
202 | PAULO HENRIQUE DA SILVA COSTA 1571 EXCELENTE
203 | PAULO_LEONEL DA SILVA 1597 EXCELENTE
204 | PAULO SERGIO DOMINGOS FEITOSA 26158 EXCELENTE
205 | PEDRO EDUARDO LEITE DA SILVA 26159 OTIMO
206 | PEDRO_GEREMIAS BATISTA 26203 OTIMO
207 | PEDRO MOREIRA DE FREITAS 25891 EXCELENTE
208 | RAIMUNDO APOLONIO DOS SANTOS 1606 EXCELENTE
209 | RAIMUNDO BEZERRA DA SILVA 26206 EXCELENTE
210 | RAIMUNDO FERREIRA DA SILVA FILHO 2772 EXCELENTE
211 | RAIMUNDO NONATO_ALCANTARA 28919 OTIMO
212 | RAIMUNDO SIEBRA LIMA 1435 EXCELENTE
213 | RAIR DA SILVA NASCIMENTO 51184 OTIMO
214 | RAVENNA ANDRADE RIBEIRO 51213 OTIMO
215 | REGINA LUCIA DA PURIFICACAO 51232 OTIMO
CONCEICAO
216 | RICARDO RIBEIRO ROCHA 2770 EXCELENTE
217 | ROBERTO MATOS CRUZ 51215 OTIMO
218 | ROGERIA VIEIRA 51222 OTIMO
219 | ROMILDO GONCALVES LEITE 25893 EXCELENTE
220 | RONALDO MORAIS LEITE 51214 OTIMO
221 | ROSALVO PEREIRA DA SILVA 25894 EXCELENTE
222 | RUBENS FERREIRA BATISTA DA SILVA 2738 EXCELENTE
223 | SERGIO AQUINO DA SILVA 2765 EXCELENTE
224 | SILVIO CLAY PEREIRA DE SOUSA 2631 EXCELENTE
225 | THIAGO JOSE OLIVEIRA E SILVA 8485 EXCELENTE
226 | TIAGO FERREIRA VENTURA 23697 EXCELENTE
227 | TIAGO MISSIAS PEREIRA 51183 OTIMO
228 | VALDIR MONTEIRO 26207 EXCELENTE
229 | VANESSA LINHARES LIRA 51233 OTIMO
230 | VICENTE AQUINO DA SILVA 1557 EXCELENTE
231 | VICENTE DA SILVA BEZERRA 2800 EXCELENTE
232 | WELLISON DOS SANTOS SILVA 51226 OTIMO
233 | WILSON DE JESUS_CRUZ 1625 EXCELENTE
234 | ZILVAN ALVES FERREIRA 1590 EXCELENTE
226 | TIAGO FERREIRA VENTURA 23697 EXCELENTE
227 | TIAGO MISSIAS PEREIRA 51183 OTIMO
228 | VALDIR MONTEIRO 26207 EXCELENTE
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229 | VANESSA LINHARES LIRA 51233 OTIMO
230 | VICENTE AQUINO DA SILVA 1557 EXCELENTE
231 | VICENTE DA SILVA BEZERRA 2800 EXCELENTE
232 | WELLISON DOS SANTOS SILVA 51226 OTIMO
233 | WILSON DE JESUS CRUZ 1625 EXCELENTE
234 | ZILVAN ALVES FERREIRA 1590 EXCELENTE

No intuito de dirimir controvérsias do efetivo da Guarda Civil Metropolitana do Crato, em relagio aos critérios de avaliacido e aos conceitos

obtidos, convém trazer a lume, os seguintes esclarecimentos:

)
2

Conforme o disposto no art. 35, Inciso L, I IIL, IV e V, § 1°, 2° ¢ 3° da Lei 4.190/2024:

Para os servidores admitidos em 02 de janeiro de 2023, a avaliagdo do comportamento foi realizada com fulcro no caput do art. 35,

inciso 1T da Lei 4.190/2024, o qual

estabelece que “Inciso 11 — 6timo, quando nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses, nao tiver sofrido pena de suspengio;

Deste ato da Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana que classifica o comportamento dos integrantes da corporacio, cabera

recurso de classificagdo do comportamento dirigido ao comandante da Guarda Civil Metropolitana, que devera

solicitar informagdes ao corregedor para fundamentar sua decisdo, de acordo com o art. 37 da Lei 4.190/2024.

O recurso devera ser interposto no prazo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data

da publicagdo no 6rgio oficial do municipio e do ato impugnado tera efeito suspensivo, Paragrafo unico do art. 37 da lei

4.190/2024.

Ullisses Araajo de Morais
Corregedor Geral da Guarda Civil
Metropolitana do Crato - CE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA - SEMMA

PORTARIA N° 001/2026 - SEMMA
CRATO/CE, 05 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Secretirio de Meio Ambiente e Mudanga do Clima do Municipio de Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com

o Decreto n® 2103003/2017 — GP e suas alteragdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigGes

a seguir:

Objetivo da viagem: EMPREENDER VIAGEM, A CIDADE DE FORTALEZA/CE, A SERVICO DA MUNICIPALIDADE, PARA
PARTICIPAR DA CERIMONIA DE ENTREGA DOS CAMINHOES DO PROGRAMA AUXILIO CATADOR, A SER REALIZADA
NO DIA 5 DE JANEIRO DE 2026, AS 14H, NA SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA
DO CLIMA - SEMA, LOCALIZADA NA AVENIDA PONTES VIEIRA, N° 2666, BAIRRO DIONISIO TORRES. O EVENTO
REPRESENTA MAIS UM IMPORTANTE AVANCO NO FORTALECIMENTO DAS ACOES AMBIENTAIS E NA MELHORIA
DA INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR ESTA SECRETARIA, CONTRIBUINDO
PARA A VALORIZACAO E O APOIO AOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS. FAZENDO-SE NECESSARIA A
CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS, CORRESPONDENTES AOS DIAS 5 E 6 DE JANEIRO DE 2026, CONSIDERANDO A
PARTICIPACAO DA CERIMONIA NO DIA 5 E O RETORNO AO MUNICIPIO DO CRATO COM O VEICULO CONCEDIDO
NO DIA 6 DE JANEIRO.

BRENDA TAMIRES
NOME . ) DESTINO FORTALEZA - CE
CONCEICAO E SA
) 05 E 06 DE JANEIRO
CPF 071.790.594-20 PERIODO
DE 2026
CARGO FISCAL AMBIENTAL QUANTIDADE 02 (DUAS)
VALOR DA
MATRICULA | 52292 ) 330,00
DIARIA(RS)
SECRETARIA DE MEIO
5 TOTAL
LOTACAO AMBIENTE E MUDANCA DO 660,00
CONCEDIDO(RS)
CLIMA

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Meio Ambiente e Mudanga do Clima, em 05 de janeiro de 2026

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
PORTARIA N° 08/2025 - GP
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PORTARIA N° 002/2026 - SEMMA
CRATO/CE, 05 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Secretirio de Meio Ambiente e Mudanga do Clima do Municipio de Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com

o Decreto n® 2103003/2017 — GP e suas alteragdes, constantes no Dectreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condigGes

a seguir:

Objetivo da viagem: EMPREENDER VIAGEM, A CIDADE DE FORTALEZA/CE, A SERVICO DA MUNICIPALIDADE, PARA
PARTICIPAR DA CERIMONIA DE ENTREGA DOS CAMINHOES DO PROGRAMA AUXILIO CATADOR, A SER REALIZADA
NO DIA 5 DE JANEIRO DE 2026, AS 14H, NA SEDE DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA
DO CLIMA - SEMA, LOCALIZADA NA AVENIDA PONTES VIEIRA, N° 2666, BAIRRO DIONISIO TORRES. O EVENTO
REPRESENTA MAIS UM IMPORTANTE AVANCO NO FORTALECIMENTO DAS ACOES AMBIENTAIS E NA MELHORIA
DA INFRAESTRUTURA DESTINADA AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR ESTA SECRETARIA, CONTRIBUINDO
PARA A VALORIZACAO E O APOIO AOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS. FAZENDO-SE NECESSARIA A
CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS, CORRESPONDENTES AOS DIAS 5 E 6 DE JANEIRO DE 2026, CONSIDERANDO A
PARTICIPACAO DA CERIMONIA NO DIA 5 E O RETORNO AO MUNICIPIO DO CRATO COM O VEICULO CONCEDIDO
NO DIA 6 DE JANEIRO.

NOME MARIA ~JACEME  SANTANA DESTINO FORTALEZA - CE
FURTADO

CPF 799.350.793 - 68 PERIODO 05E 06 DE JANEIRO DE

2026

COORDENADOR  ESPECIAL

CARGO ADMINISTRATIVO QUANTIDADE 02 (DUAS)
FINANCEIRO

MATRICULA 54303 VALOR DA DIARIARS) | 330,00

) SECRETARIA DE MEIO TOTAL
LOTACAO é}lﬁlﬁfNTE E MUDANCA DO CONCEDIDORS) 660,00

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Meio Ambiente e Mudanca do Clima, em 05 de janeiro de 2026

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
PORTARIA N° 08/2025 - GP



Pagina 11 de 75
D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5876, Crato/CE, Segunda - Feira, 05 de Janeiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

PORTARIA N° 001/2026
CRATO-CE, 05 DE JANEIRO DE 2026.

Dispée sobre delegagio de competéncias e autoriza¢io para ordenadores de despesas assinarem

documentos contabeis, de licitagdo, de prestacdo de contas entre outros.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, no uso de suas atribui¢oes legais,
CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizagao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa ¢ responsavel pelos atos praticados com os recursos publicos e, portanto, tem o dever de

prestar contas;

CONSIDERANDO 2 Lei Municipal n° 4.247/2024 que institui a estrutura organizacional do poder executivo do municipio do Crato e

prevé como atribuicio dos Secretarios Executivos substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento;

CONSIDERANDO, ainda o att.6° 1L, § 1°, da Lei Municipal n® 4.247/2024, que sao componentes, ainda, para ordenar despesas no ambito
dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, os Secretarios Executivos correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos

casos dos titulares equiparados;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, Flavio Hentique Bantim, Secretirio Executivo de Esporte e Juventude, nomeado por meio da Portaria n® 39/2025 — GP,
para substituir a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude durante o periodo de gozo de férias, compreendido entre 5 e 19 de janeiro de

2026.

§1°. Durante o periodo mencionado no caput deste artigo, o servidor designado fica autorizado a ordenar despesas, bem como assinar
documentos contabeis, licitatérios, de prestacio de contas e demais documentos necessatios ao regular funcionamento da Secretaria

Municipal de Esporte e Juventude.

§2°. Findo o mencionado periodo, a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, Eudiane Fulgéncio Pinheiro, reassume, automaticamente,

a atribuicao.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Centro de Artes e Esportes Unificados-CEU/CE, Sectetaria de Esporte e Juventude, em 05 de janeiro de 2026.

EUDIANE FULGENCIO PINHEIRO
Secretaria de Esporte E Juventude

Portaria n° 15/2025 - GP
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 001-2026/SEJU

CHAMAMENTO PUBLICO OBJETIVANDO SELECIONAR
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’S, PARA CELEBRACAO
DE PARCERIAS E EXECUGCAO DE PROPOSTA, MEDIANTE TERMO DE
COLABORACAO, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°. 13.019 DE 31 DE
JULHO DE 2014, LEI MUNICIPAL N* 3.259, DE 11 DE ABRIL DE 2017 ENO
DECRETO MUNICIPAL N° 2605001, DE 26 DE MAIO DE 2017.

A Prefeitura Municipal de CRATO, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, com sede na Av. Teodorico
Teles Neto, S/N, Mirandio, CEP: 63.125-220, neste municipio, torna piblico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, que visa 2 selecio de Organizagido da Sociedade Civil — OSC interessada na celebracio de parceria, na modalidade
de Termo de Colaboracio, tudo nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017

e do Decreto Municipal n° 2605001, de 26 de maio de 2017, sem prejuizo as demais disposi¢des legais aplicaveis.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente chamamento publico é selecionar propostas para a celebragio de parceria com o MUNICIPIO,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, formalizada através de Termo
de Colaboracio, para a consecucio de finalidade de interesse piblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos

financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condices estabelecidas neste Edital;

1.2. O processo de selecio reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017,
Decreto Municipal n° 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢ées previstas
neste Edital, obrigando-se as Organiza¢ées da Sociedade Civil - OSC’s a0 fiel camprimento das disposicGes legais previstas

nas legislagGes referidas;

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta para o projeto esportivo, observada a ordem de classificacio e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracio do Termo de Colaboracio.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constitui objeto do presente Edital, a selecio publica de Organizacio da Sociedade Civil para celebragio de parceria, na
modalidade de termo de colaboracio, para a realizacio dos JOGOS ESCOLARES CRATENSES - 2026, em atencio ao
termo de referéncia do ANEXO XIII e cronograma do ANEXO XIV.
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2.2. O objeto devera ser executado integralmente dentro do Municipio de Crato, com jogos realizados no horario diumno durante
o periodo aproximado de cinco meses, com jogos acontecendo em finais de semana, nas arenas do Replay Sports, na Quadra
Bicentenario, na Quadra do CEJA, no Parque de Exposicdes Pedro Felicio Cavalcante, no Colégio Diocesano, no Colégio
Estadual, no Colégio Pequeno Principe, no Liceu Crato, na Areninha Seminario, Areninha Muriti, no Mirandio, nos Clubes

Granjeiro e Serrano;

2.3. A realizacio da competicio esportiva deve atender, diretamente, a2 no minimo 10.000 estudantes/atletas nos dois naipes
(masculino e feminino) de escolas publicas e privadas do Crato, servidores da educacio, professores, familiares de alunos e
publico jovem em idade escolar, em disputas divididas por modalidades em fases de grupos e eliminatéria simples, devendo

conter as seguintes modalidade e categorias:

2.3.1. MODALIDADES:
I COLETIVAS: FUTEBOL, FUTSAL, HANDEBOL, BASQUETE E VOLEF,

II. INDIVIDUAIS: VOLEI DE PRAIA, ATLETISMO, JUDO, TENIS DE MESA E XADREZ.

2.3.2. CATEGORIAS:
I MASCULINO E FEMININO —12 A 14 ANOS

IL MASCULINO E FEMININO - 15 A 17 ANOS

Paragrafo tinico: As inscri¢des deverdo ser realizadas na sede da Secretaria de Esporte e Juventude do Crato, para validagio

dos participantes e verificacio de possiveis impedimentos.

Paragrafo tinico: fica vedada a cobranca de qualquer outro valor adicional para inscricio no evento.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, definiu prioridades quanto ao desenvolvimento esportivo municipal,

atuando principalmente na realizagio de projetos e atividades que oferecem melhorias ao esporte social e amador, com o

objetivo de fortalecer Sistema Desportivo Municipal mediante a implantagio de politicas publicas consistentes. Nesse

sentido, o art. 217 da Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, estabelece ser dever da Administracio Publica,

em geral, fomentar o desporto destinando, inclusive, recursos publicos para esta finalidade. Razio pela qual, a busca pelo

desenvolvimento dos desportivo municipal surge como prioridade para Secretaria Municipal de Espoite e Juventude —

SEJU.

4. VALOR DE REFERENCIA PARA REALIZACAO DO OBJETO

4.1. O valor total do projeto a ser fomentado é de R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais), conforme tabela abaixo:

JOGOS ESCOLARES CRATENSES - 2026

VALOR TOTAL DO PROJETO:

R$ 370.000,00

a) O cronograma de desembolso do valor para execucio dos projetos sera definido no ato da contratagio;

b) A aplicacio dos recursos devers atender ao previsto no art. 46 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal n® 2605001, de 26

de maio de 2017, bem como, deve estar de acordo com o Plano de Trabalho;

¢) O prazo de execucdo compreendera o periodo entre a data de assinatura do termo até 06 meses, observado o disposto

na alinea anterior;

d) Sio vedadas despesas anteriores ou posteriores a vigéncia da parceria.

4.2. Os recursos deste projeto correrdo por conta da dotacio orcamentaria 27.812.0381.2.168.0000 — Desenvolvimento do

Deporto Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servicos de terceiros pessoa juridica.
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5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderio participar deste Chamamento Publico, desde que sediadas dentro dos limites do triangulo CRAJUBAR: Crato;

a)

Juazeiro do Norte e Barbalha, as Organizacées da Sociedade Civil — OSC, assim consideradas aquelas definidas nos termos
do art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014 (com redacio dada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015) e
art. 23 do Decreto Municipal N° 2605001, de 26 de maio de 2017:

A entidade privada sem fins lucrativos (associagio ou fundacio) que nio distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, 1sencées de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou fundo de reserva, que seja reconhecida legalmente como de utilidade

publica.

6. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1. Para a celebracdo do termo de Colaboragio a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

Ser sediada no triangulo CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do Norte e Barbalha, Estado do Ceara;

Ser registrada ha, pelo menos, 01 (um) ano;

Ser reconhecida como de utilidade piblica através de lei no ambito municipal ou estadual (art. 23, III do Decreto Municipal

n°® 2605001);

Apresentar os documentos elencados no Item 7.8 deste edital;

Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

bem como como a finalidade esportiva a que se propde o projeto (art. 33, caput, inciso I e art. 35, caput, inciso IIT da Le:

n° 13.019, de 2014);

Ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei

n°® 13.019, de 2014);
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h)

Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo
minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagio do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V,

alinea "b", da Lei n° 13.019, de 2014);

Possuir instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagio ou aquisi¢io com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracio do representante legal da OSC. Nio sera necessaria a demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizagio de servicos de adequacio de espaco fisico para o cumprimento

do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c¢" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014); e,

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. Nio sera necessaria a demonstracio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagio de
profissionais, a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacio de servicos de adequacio de espago fisico para o

cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracio a OSC que:

)

d)

Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39,

caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019,

de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgio ou entidade da
administracio publica municipal, estendendo-se a vedacio aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacio as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nio sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracio piblica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade
que motivou a rejei¢io e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela

rejeicio, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,

inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);
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g)

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participacio em licitacio e impedimento de
contratar com a administragao, com declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica, com

a sancio prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancio prevista no inciso III do art. 73 da Le:

n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tubunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou func¢io de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lein® 13.019, de 2014).

7. DAS INSCRICOES

1.

7.2

1.3

7.4.

As inscrigdes para o Chamamento Publico n® 001/2026-SEJU, serdo gratuitas, implicando ao proponente aceite as

condicdes contidas neste edital.

O presente edital serda amplamente divulgado no sitio eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO e publicado
em Diario Oficial do Municipio a partir de 05 de janeiro de 2026.

As inscricbes deverdo ser realizadas através da entrega da documentacio em envelopes lacrados e identificados, destinado a
Comissio Permanente de Seleciao, mediante protocolo junto a Procuradoria Geral do Municipio do Crato/CE, localizada
no Palicio Alexandre Arraes Largo Julio Saraiva, N° SN - Centro - CEP: 63.100-347, no perodo de 05/01/2026 a
03/02/2026, exclusivamente em dias tteis, no horario de 08h as 12h e de 13h as 16h.

Os interessados que chegarem a Procuradoria Geral do Municipio do Crato/CE, local do protocolo das propostas, até
16:00h do ultimo dia do prazo de inscricdo, poderdo efetuar a inscricio, oportunidade em que serdo distribuidas senhas para

atendimento, o que se dara por ordem de chegada.

. Apés o prazo limite para apresentacido das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nio serdo aceitos adendos

ou esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente solicitados pela administracio publica municipal.
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7.6. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera

considerada apenas a dltima proposta enviada.

7.7. A apresentacio de documentos nio numerados e/ou nio rubricados pelo(a) responsavel, ou a auséncia de qualquer

documento, sera registrada no ato de abertura dos envelopes.

7.8. A inscricio compreendera a entrega e apresentacio de 2 envelopes contendo a seguinte documentacio.

7.8.1. Envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho:

a)

b)

d)

Requerimento de Inscricio (anexo I);

Plano de Trabalho (anexo VII);

Termo de cotagdo prévia indicando os materiais, equipamentos ou insumos de forma detalhada com seus respectivos
valores, constando o valor médio de 03 (trés) orcamentos, podendo ser de 01 (um) apresentado por meio fisico, em

papel timbrado e assinado pelo fornecedor e os outros 02 (dois) eletronicos;

Comprovagcio de execucio prévia de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, através de declaragdes

emitidas pelos entes parceiros e/ou extrato de parcerias publicadas em meios oficiais.

Declaragio de capacidade técnica, ressalvada tal exigéncia as OSCs que desejam celebrar Termo de

Colaboragio pela primeira vez, desde que cumprido os demais requisitos legais;

Relatério detalhado das atividades executadas pela institui¢io, com comprovacio através de matérias, sitios

eletronicos, jornais, revistas, dentre outros;

7.8.2. Envelope contendo a documentagio de habilitacao:

a) Comprovante de inscricio e de situacio cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com

cadastro ativo, que comprove 01 (um) ano de atividade da organizacio da sociedade civil para os participantes;
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b)

h)

k)

)

Certidoes validas de regularidade fiscal, previdenciaria, tributana, de contribui¢des e da divida ativa a nivel Federal,

Estadual e Municipal;

Certiddo de regularidade do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Alvara de Funcionamento;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais

alteracoes;

Coépia da ata de eleicio do quadro de dinigente atual;

Relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, nimero e érgao expedidor da carteira de

identidade e mimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

Comprovante de endereco por meio de cépia de documento habil (com no maximo 02 meses de emissio), a exemplo
de conta de consumo ou contrato de locacio; caso o comprovante de endereco seja em nome de terceiro, além do
comprovante devera ser juntada declaracio de que a OSC funciona no endereco indicado, emitida pelo titular do

comprovante, com firma reconhecida em cartério;

Declaragio da Proponente de que ndo possua como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgio ou entidade da Administracio Publica do Municipio de Crato-CE, nem seus respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do Art. 39,
inciso ITI da Lei 13.019/2014 (anexo VI);

Lei de utilidade publica da OSC’s;

Declaracio de Ciéncia e Concordancia (Anexo II);

m) Declaracio sobre Instalaces e Condicées Materiais (Anexo III);

n)

Declaracio e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (Anexo IV);
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o) Declaracio que nio Emprega Menor (Anexo V);

p) Declaracio da Nao Ocorréncia de Impedimentos - art. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n® 13.019/14 (Anexo
VI);

q) Declaragio Cumprimento do Plano de Trabalho (Anexo X);

1) Declaracio Recebimento, Aplicacio e Prestacido de Contas (Anexo XI);

s) Declaracio Escrituragio Contabil (Anexo XII); e

t) Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho (Anexo XIII).

7.9. Serdo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas para fins da alinea “b”, “c” e “d” acima.

7.10.A comissio de selecio ndo recebera quaisquer documentos do item 7.8 apds a emissio do Termo de Recebimento dos

Documentos.

7.11.Serdo considerados INSCRITOS no presente chamamento Publico os proponentes que apresentarem os dois envelopes
nos moldes indicados nos itens 7.8.1 e 7.8.2 deste edital, impressos em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas

e todos os seus anexos rubricados pelo(a) responsavel do proponente, bem como numerados sequencialmente.

8. COMISSAO DE SELECAO
8.1. A Comissio de Selecio é o érgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida pela
Portaria Municipal de n® 149/2025 — GP, datada de 18 de marco de 2025 com as alteracées da Portaria n° 168/2025 — GP,

de 26 de marco de 2025, é composta pelos seguintes membros, funcionando sob a presidéncia do primeiro:

I - Presidente: CECILIA LUIZA CARVALHO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n® 027.410.203-02, com lotacio na

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;

II - Membro: CARLA ISIS BRITO LEITE, inscrita no CPF sob o n°® 685.162.233-53, com lotacdo na Secretaria Municipal

de Turismo;

III - Membro: MARCELLA DE NOROES MOTA, inscrita no CPF sob o n°® 842.625.083-15, com lotacio na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.6.

8.7.

Cada membro da Comissio de Selegio é investido de autonomia e independéncia quanto as suas avaliagdes, que serdo feitas

em conformidade com os critérios de pontuacio que consta neste edital.

A selecio se dara pela analise dos projetos e documentagdes apresentadas, aplicando pontuacio de acordo com os critérios

extraidos deste edital.

Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecio que tenha participado, nos tltimos 05 (cinco) anos,
contados da publicacio do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacio no processo de selecio configure conflito de interesse, nos

termos do art. 27, {§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014.

5. A declaragio de impedimento de membro da Comissio de Selecdo nio obsta a continuidade do processo de selecio.

Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagio equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a2 3°, da Lein® 13.019,
de 2014).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nio seja

membro desse colegiado.

A Comissio de Selecio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagées e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacio, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1.

9.2

b)

O plano de trabalho é o documento essencial para a apresentacio do projeto, o qual sera elaborado tendo por base o
modelo disponibilizado no Anexo VII deste edital, preenchendo requisitos basicos do termo de referéncia no

ANEXO XIII.

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

A descrigdo do objeto da parceria de acordo com o que dispée o item 2 deste edital, devendo ser demonstrado o nexo

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

A descricio de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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g)

93

9.4.

9.6.

9:7.

9.8.

9:.9.

9.10.

Cronograma das atividades ficando estes sujeitos a aprovagio ou adequacio pelo Departamento de Esporte da SEJU.

A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucio das aces, incluindo os encargos sociais

e trabalhistas e a discriminacio dos custos diretos e indiretos necessarios a execugio do objeto;

Valor global a ser repassado mediante cronograma de desembolso; e,

As a¢bes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

Os projetos inscritos neste Edital ndo poderio ter periodo de execucdo com data anterior a fevereiro de 2026, nem

posterior a julho de 2026.

O objeto do plano de trabalho inscrito ndo podera ser alterado, salvo para atender as exigéncias da SEJU, ficando o

proponente integralmente vinculado ao que nele for previsto.

O projeto selecionado podera ter seu periodo de execucio prorrogado, a critério da Secretaria de Esporte e Juventude -

SEJU;

As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislacio vigente, sendo vedado:

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

Pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou apés a vigéncia do convénio

ou instrumento congénere;

Multas, juros ou correcio monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos;
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9.11. Despesas com bens e servicos fornecidos pela entidade parceira, seus diricentes ou responsaveis, bem como parente em
> 4 2 b

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

9.12. Qualquer outra despesa proibida pela legislacdo de referéncia desse edital.

9.13. Caso no plano de trabalho haja a previsio de realizacio de campeonatos, devera ser anexado ao plano de trabalho as

minutas dos regulamentos, ficando estes sujeitos a aprovagio ou adequagio pelo Departamento de Esporte da SEJU.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O Processo de Selecio observara as seguintes etapas:

Tabela 01
Etapa Atividade Data

1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico 05/01/2026
Data-limite para Impugnacio ao Edital de Chamamento

2 12/01/2026
Publico

3 Envio das Propostas pelas OSC’s 05/01/2026 a 03/02/2026

4 Abertura dos envelopes 04/02/2026
Etapa competitiva de Analise das propostas pela

4 04/02/2026 a 06/02/2026
Comissio de Selecio

5 Divulgacio do Resultado Preliminar 06/02/2026
Prazo para interposicio de Recursos/Emissio de

6 062 10/02/2026
Pareceres.

Analise final pela Comissio de Selecio das propostas e
7 12/02/2026

recursos deferidos

Homologagio e publicagio do resultado definitivo da
8 fase de selecdo, com divulgacio das decisdes recursais 13/02/2026

proferidas (se houver).

*A homologag?o nio gera direito para a Organizagio da Sociedade Civil 4 celebragio da parceria, nos termos da Lei

Federal n°® 13.019/2014.
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10.2.

Conforme exposto adiante, a verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragio da parceria (arts. 33 e 34 da

Lei n® 13.019/2014) e a nio ocorréncia de impedimento para a celebragio da parcera (art. 39 da Lei n° 13.019/2014) é

posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) melhore(s)
classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

10.3.

10.3.1.

10.4.

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.

10.4.7.

10.5.

Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico:

O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Crato-CE e na pagina do sitio eletronico oficial do

municipio na interne s:// www.crato.ce.cov.br , com prazo minimo de rinta) dias para a apresentacio das
p ternet http t br:; P de 30 (trinta) dias p p tacdo d.

propostas, conforme prazo estabelecido no item 10.1 deste edital.

Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs:

As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, com os dois ENVELOPES LACRADOS (item 7.8), dirigido 2 Comissio
Permanente de Selecio deste Chamamento Publico, com identificacdo da institui¢io proponente e meios de contato,

com a seguinte inscricao "Proposta - Edital de Chamamento Publico n° 001-2026 - SEJU”.

O envelope contendo a proposta e o envelope contendo os documentos de habilitacgio deverdo ser entregues,
pessoalmente na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU, no perodo de 05/01/2026 a 03/02/2026,

exclusivamente em dias 1teis, no horario de 08:00h as 12:00h e 13:00h as 16:00h.

Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e

numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Apbs o prazo limite para apresentacio das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nio serdo aceitos

adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente solicitados.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo,

sera considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

As propostas deverdo ser apresentadas nos termos do Item 09 deste edital, conforme Modelo do ANEXO VII, devendo

conter as informacées minimas no ANEXO XIIT;

Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

Etapa 3: Etapa competitiva de Analise das propostas pela Comissio de Selegio:

10.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissio de Selegido analisara as propostas apresentadas pelas OSCs

concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio de Selecio, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias politico-administrativas.
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10.5.2 A Comissio de Selecio tera o prazo estabelecido na Tabela 1 (item 10.1) para conclusio do julgamento das propostas e
divulgacio do resultado preliminar do processo de selecio, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada.

10.5.3 As propostas deverdo conter informacées que atendam aos critérios de julgamento previstos na Tabela de Pontuacio do
item 10.5.4.

10.5.4 A avaliacio individualizada de cada proposta, bem como sua pontuacio serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

1. Organizagio do Plano de Trabalho Peso

a) Preencheu de forma satisfatéria os dados cadastrais da entidade e do(s) 1
responsavel(eis):
I, ndo atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)

I11. atende plenamente (4 pontos)

b) Caracteriza o publico-alvo de forma quantitativa e qualitativa: 1
I.  nido atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)

III.  atende plenamente (4 pontos)

c) Apresenta correta identificacio do projeto, respondendo aos quesitos “O 1
quer”, “Quandor” e “Onder”, bem como quais as a¢des serdo desenvolvidas
durante o projeto:

I.  nido atende (0 ponto)
II.  atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)
III.  atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)
IV.  atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)

d) Apresenta justificativa da proposicio de forma compreensivel, em 1
consonancia com o projeto e com ortografia correta, definindo o territério de
abrangéncia e o beneficio social gerado com o projeto:

I.  nio atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)

III.  atende plenamente (4 pontos)

e) Apresenta a programacio das acées do projeto, indicando a atividade, o 1

local, a data e o horario:

I.  nido atende (0 ponto)
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II.  atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)
III.  atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)
IV.  atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)

f) Estipula o objetivo geral com clareza e objetividade: 1
I.  nio atende (0 ponto)
II.  atende plenamente (2 pontos)
g) Estipula objetivos especificos mensuraveis com clareza e objetividade: 1
I, ndo atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)
III.  atende plenamente (4 pontos)
h) Firma compromisso de divulgar apoio do Municipio de Crato em todas as 1
pecas de midia do projeto, bem como citagio verbal, se for o caso:
I.  nio atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)
III.  atende plenamente (4 pontos)
2. Cronograma de Execugio e Plano de Aplicagio Peso
a) Cronograma de Execucio preenchido integralmente: 2
I.  nido atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)
III.  atende plenamente (4 pontos)
b) Descricio da Despesa apresentada contendo informacio suficiente para a 2
afericio de valor de mercado do item:
I.  nio atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)
ITII.  atende plenamente (4 pontos)
¢) Cronograma de Aplicacio apresentando os calculos corretos: 2
I.  nio atende (0 ponto)
II.  atende parcialmente (2 pontos)
ITII.  atende plenamente (4 pontos)
Peso

3. Capacidade Técnica e Gerencial da Entidade
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a)Apresenta comprovagio de parcerias (convénios, contratos de patrocinio ou 2
congéneres) firmadas com o Municipio de Crato, para a execucio de projetos
com a mesma natureza da proposta apresentada nos ultimos 5 anos:
I.  nio apresenta (0 ponto)
II.  apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
III.  apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2 pontos)
IV.  apresenta de 04 (quatro) a 05 (cinco) parcerias (3 pontos)

V.  apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)

b) Apresenta comprovagio de parcerias (convénios, contratos de patrocinio 2
ou congéneres) firmadas com outras entidades ou entes publicos diversos para
a execucdo de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada
(comprovada através de declaracdo do 6rgio concedente/organizador):
I.  ndo apresenta (0 ponto)

II.  apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)

III.  apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2 pontos)

IV.  apresenta de 04 (quatro) a 05 (cinco) parcerias (3 pontos)

V.  apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)

c) Apresenta comprovagao das atividades da institui¢do através de matérias em 2
sitios eletrénicos, jornais, revistas, cartazes, publicacdes, declaracdes e/ou
certificados de participagio em eventos, entre outros:
I.  ndo apresenta (0 ponto)
II.  apresenta de 01 (uma) a 03 (trés) (2 pontos)

III.  apresenta 04 (quatro) ou mais (3 pontos)

d) Apresentar curriculos dos profissionais com especialidade na area que 2
atuardo diretamente na execu¢io no projeto.
I.  Nio apresenta (0 pontos)
II.  De 01 a 03 (dois) curriculos (2 pontos)

III.  De 04 (quatro) ou mais curriculos (4 pontos)

4. Da Adequagio da Proposta Peso

a) Adequagio da proposta ao valor teto previsto no lote escolhido, 2

considerando para analise a integralidade do plano de trabalho:

I, nido atende (0 ponto)
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II.  atende parcialmente (2 pontos)

III.  atende plenamente (4 pontos)

b) Atendimento ao evento escolhido, no que tange ao grau de adequacio da 2
proposta aos objetivos especificos do programa ou da a¢do em que se insere o
objeto da parceria, considerando para analise a integralidade do plano de
trabalho:

I, nio atende (0 ponto)

II.  atende parcialmente (2 pontos)

ITII.  atende plenamente (4 pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.5.5. Serio classificados os projetos que obtiverem as maiores pontuacdes nos critérios elencados neste edital.

10.5.6. Ocorrendo empate entre duas ou mais entidades, o desempate se dara pelos seguintes critérios, respectivamente:

a) Maior pontuacio no critério “Capacidade Técnica Operacional”;

b) Persistindo o empate sera considerada vencedora a entidade com maior tempo de constituicio, mediante consulta ao

CNPJ; e,

¢) E emltimo caso, a questio sera decidida por sorteio, em ato publico.

10.5.7. A falsidade de informag&es nas propostas podera acarretar a elimina¢io da proposta, a aplicagio de san¢io administrativa
contra a instituicio proponente e comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do

cometimento de eventual crime, quando for o caso.

10.5.8. Serdio ELIMINADAS as propostas que:

a) Que ndo apresentarem a documentac¢io constante deste Edital no envelope destinado a inscrigao;
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b)

10.6.
10.6.1.

10.6.2.

Nio apresentarem plano de trabalho ou o apresentarem em desconformidade ao estabelecido neste edital;

Apresentadas por OSC’s que ndo tenham 01(um) ano de atividade;

Possuirem quaisquer dos impedimentos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

Apresentarem documentos ou informacdes falsas, conforme item 11.5.7. deste edital;

Nio atingirem no minimo 50 (cinquenta) pontos, o que corresponde a 50% do total de pontos na classificaco final;

Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da Administracdo
Publica do Municipio de Crato-CE, seus respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do Art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014.

Etapa 4: Divulgagio do Resultado Preliminar:
Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as organizag¢ées inabilitadas, a Comissao de Selecio podera
fixar os proponentes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para adequacio dos planos de trabalho e/ou a apresentacio de nova

documentacio, corrigindo-se as falhas de acordo com o edital desta Chamada.

A Administragio Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selecio no Diaro Oficial do
municipio de Crato-CE, com cépia afixada em expositor localizado na sede da Secretaria de Esporte e Juventude —

SEJU, iniciando-se o prazo para recurso.

10.7. Etapa 5: Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar

10.7.1.Havera fase recursal apés a divulgacio do Resultado Preliminar do processo de selecio;

10.7.2.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverio apresentar recurso administrativo, no prazo

acima previsto na Tabela 01 (contados em dias corridos), contado da publicacio da decisio no Diario Oficial do Municipio,

ao colegiado que a proferiu (Comissio de Selec¢io);

10.7.3.Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4.0s recursos, dirigidos a Comissio de Selecio, deverio ser apresentados por escrito e conter os argumentos e documentos

que embasem o pedido de revisio da decisio proferida, devendo ser protocolados na sede da Secretaria de Esporte e

Juventude — SEJU.

10.7.5.E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,

preferencialmente, por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.
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10.8.

10.8.1.

10.8.2.

10.9.

Etapa 6: Analise final Comissio de Selegdo das Propostas e Recursos deferidos:

A Comissdo de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no prazo previsto na tabela do item

10.1.
O acolhimento de recurso implicara invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Etapa 7: Homologag?o e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢io, com divulgagdo das decisdes

recursais proferidas (se houver)

10.9.1.

10.9.2.

10.9.3.

10.9.4.

10.9.5.

Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢io de recurso, a Administracio Publica
Municipal devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio de Crato e na pagina do seu sitio eletrénico

https:// www.crato.ce.gov.br/, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.

A homologacio nio gera direito para a OSC 2 celebracio da parceria (art. 27, {6°, da Lei Federal n° 13.019, de 2014).

Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tinica entidade com proposta classificada (nfo eliminada),
e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracio Publica Municipal podera dar prosseguimento ao

processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracio.

Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipdtese prevista no item anterior, a

administragdo publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentagio das propostas.

Quando nio acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente, ndo puder ser repetido
sem prejuizo, a Administracio Publica Municipal podera negociar diretamente a celebra¢io da parceria com OSC
capacitada para a realizagio de seu objeto, mantidas, neste caso, todas as condi¢Ses estabelecidas neste Edital, inclusive,

quanto a eventuais exigéncias minimas de metas a serem alcancadas.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

1 | Convocagio da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e comprovacio do
atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos

(vedagobes) legais.

2 | Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebracio da paiceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedages) legais. Analise do plano de trabalho.

3 | Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentagio, se necessario.
4 | Parecer de 6rgio técnico e assinatura do Termo de Colaboracio.
5 | Publicacio do extrato do Termo de Colaboracio no Diario Oficial do Municipio.
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11.2.ETAPA 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos

requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebragio da parceria,

a Administragio Publica Municipal convocara a OSC selecionada para, se necessario, a partir da convocagio, apresentar o

seu plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovacio dos requisitos para a celebracio da parceria e de que nio

incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).

112:1

11.2:2

11.2.3:

11.3.

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selecio, com todos os pormenores exigidos pela legislacio (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de
2014), observados o Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho, e as previsées contidas neste edital;

A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 12.2. deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associages
profissionais, publicagées especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacio
disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagio de precos de, no minimo, 03 (trés)
formecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacio e o fornecedor
especifico.

Além da apresentacio do plano de trabalho, a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude pode solicitar a atualizagdo

dos documentos de habulitacio do item 7.8.2. deste edital.

ETAPA 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela

Administracio Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de que nio

incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,

ainda, a analise do plano de trabalho.

11.3:1,

11.3.2.

11.3.3.

A Administracio Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso,
pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacbes constantes na proposta ja
apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢ées constantes neste Edital e em seus anexos, podendo, ainda,
solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

Nos termos do {1° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos
previstos na Etapa 1 da fase de celebracio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente

mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracio de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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11.3.4.

11.4.

11.4.1.

11.4.2.

11.5.1.

11.6.

Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela
sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracio e, em seguida, proceder-se-a a verificacio dos documentos

na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.

ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

Caso se verifique uregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracio, a
OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacio, no prazo de 03 (trés) dias corridos, sob pena de nio
celebracio da parceria.

Caso seja constatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracido publica solicitara
a realizacio de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 03 (trés) dias corridos, contados da data de recebimento da

solicitacio apresentada.

ETAPA 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

A celebragio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacio regente,
incluindo a aprovacio do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo assessor juridico da pasta, as designacées
do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, e de prévia dotagio or¢amentaria para execuciao
da parceria.

A aprovacio do plano de trabalho nio gerara direito a celebragio da parceria.

No periodo entre a apresentacio da documentacio prevista na Etapa 1 da fase de celebracio e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular

celebragio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

ETAPA 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaboracio no Diario Oficial do Municipio. O termo de Colaboracio

somente produzira efeitos juridicos apds a publicacio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo

publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

12. DOS RECURSOS PREVISTOS PARA REALIZACAO DO OBJETO

12.1. A liberagao de recursos financeiros esta condicionada ao atendimento, pela Organizagio da Sociedade Civil, da regularidade

cadastral e da situacdo de adimpléncia.

12.2. As liberagdes de recursos obedecerio ao cronograma de desembolso que guardara consonancia com as metas da parceria,

observado o art. 48 da Lei Federal n°® 13.019/14.
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12.3.Nas contratagées e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislacio regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts.
45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14. E recomendével a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente

alegar, futuramente, que ndo a conhlece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangées cabiveis.

12.4.Todos os recursos da Parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas

previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) Remuneragio da equipe encarregada da execucio do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC ou
dirigentes estatutarios ou celetistas, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em que a execucio do objeto da Parceria assim

o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucio do objeto, que poderio incluir, entre outras despesas, aquelas relacionadas com
internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, remuneracio de servicos contabeis e de assessoria juridica,

desde que necessarios a execu¢do da Parceria e correspondentes ao periodo em que foram utilizados nessa finalidade;
d) Pagamento de recursos humanos da equipe (técnicos, atletas, nutricionista, fisioterapeuta e etc).

e) Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do objeto e servicos de adequacio de espaco

fisico, desde que necessarios a instalacio dos referidos equipamentos e materiais.

12.5.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
coénjuge, companheiro ou parente em linhas reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipSteses

previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

12.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacGes financeiras realizadas, serio devolvidos 2 Administraciao Publica por ocasido da conclusio, dentincia, rescisio

ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
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12.7.0 instrumento de Parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o principio
do interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecio de propostas nio
obriga a administragio publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito

subjetivo ao repasse financeiro.

12.8.0Os proponentes ficarido responsaveis por todas as despesas, inclusive tarifas bancarias relativas a manutencio da conta (caso

existam) ou ao cancelamento da mesma.

12.9.A utilizacio dos recursos aplicados obedecera ao plano de trabalho apresentado, condicionada a aprovacao da prestacio de

contas.

12.10.  Os recursos financeiros divulgados no presente edital sio expressos em valores brutos, estando sujeitos a tributagio,
conforme legislacio em vigor, devendo deles serem deduzidos, por ocasiio do pagamento, todos os impostos e tributos

previstos na legislagio vigente e pertinente a matéria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.0O presente Edital ser4 divulgado no Diario Oficial do municipio de Crato-CE, e na pigina do seu sitio eletrénico https://

www.crato.ce.gov.br/ , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacio do edital. Igualmente, nos termos do artigo 10 da Lei Federal n° 13.019/2014, ap6s formalizados o Termo de
Colaboracio relativo as propostas selecionadas, serdo mantidos, em sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas

e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

13.2.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital Publico por irregularidade na aplicacio da Lei Federal n® 13.019/2014,
devendo protocolar o pedido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacio deste Edital, no endereco da sede da
Procuradoria Geral do Municipio do Crato/CE, localizada no Palicio Alexandre Arraes Largo Julio Saraiva, N° SN - Centro
- CEP: 63.100-347, neste municipio, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

13.3.A resposta as impugnacdes cabera 2 Comissao Permanente de Selecio ou ao Secretario Municipal de Esporte e Juventude,

autoridade competente, observado o prazo de 3 (trés) dias contados da data do seu recebimento para manifestacio.

13.4.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacio deste Edital e de seus Anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, por peticio protocolada

junto a Procuradoria Geral do Municipio do Crato. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de Selegio.
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13.5.As impugnacées e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no Edital.

13.6.Eventual modificagio no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejara divulgacio pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracio nio afetar a

formulacio das propostas.

13.7.A Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,

observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragio publica.

13.8.A SEJU reserva-se o direito de alterar o presente edital, por conveniéncia da Administracio, podendo, ainda, a qualquer
tempo, revogar o presente Edital por interesse publico ou anular, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso

implique direito a indeniza¢io ou reclamagio de qualquer natureza.

13.9.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacées prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagées
nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragio da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisio do

instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14.

13.10. Todos os custos decorrentes da elaboracio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneracio,

apoio ou indenizacio por parte da Administracio Publica.

13.11. A SEJU e a Comissao de Selecio ficam isentas de responsabilidade sobre os fatos decorrentes de uso indevido ou sem
autorizagio de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente, nos termos da

legislagdo especifica, sem prejuizo da responsabilidade civil, ciminal e administrativa.

13.12. O proponente compromete-se a divulgar o apoio do Governo Municipal de Crato e da Secretaria Municipal de Esporte

e Juventude - SEJU, fazendo constar a Logomarca Oficial em qualquer projeto grafico e sua divulgacio.
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13.13. O apoio da Administra¢io Puiblica Municipal, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, devera
ser verbalmente citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo proponente a imprensa, bem como mencionado em

todas as apresentacdes de langamento ou divulgacio do Projeto.

13.14.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo paite integrante:

Anexo I —Modelo de Requerimento de Credenciamento

Anexo II - Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III - Declaracio sobre Instalacdes e Condicées Maternais;

Anexo IV - Declaracio e Relacio dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaracio que nio Emprega Menor;

Anexo VI - Declaragio da Nio Ocorréncia de Impedimentos - art. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n°® 13.019/14;
Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracio;

Anexo X - Declaracio Cumprimento do Plano de Trabalho;

Anexo XI - Declaragio Recebimento, Aplicacdo e Prestacio de Contas;

Anexo XII- Declaracio Escrituracio Contabil; e

Anexo XIII — Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho;

Anexo XIV - Cronograma do Evento.

Crato — CE, 05 de janeiro de 2026.

FLAVIO HENRIQUE BANTIM
Secretario executivo de esporte e juventude

Portaria N° 39/2025 - GP.
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - CPS

N° de Inscrigio: Emissio:

Validade: 6 (seis) meses

DADOS CADASTRAIS
Nome/Razio Social: CPF/CNPJ:
Nome de Fantasia:
Endereco: Ne°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone/Fax: (88) Celular: (88)
E-mail:

Atividade: Conforme o objeto da razio social da Organizacio

CERTIFICAMOS que o cadastro acima qualificado esti de acordo com o Decreto Municipal n® 2605001 /2017—

GP, Art. 23, inaiso II, estando, pois, credenciado a participar da selecio de parcerias com o Municipio de Crato -CE

Obs: Ficando a entidade responsavel pela renovacio das certidées.

Crato-CE, de de 20

Cecilia Luiza Carvalho Araujo

Presidente da Comissio Permanente de Selecio
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(Modelo)

ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacio da organizacio da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢bes previstas no
Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacées e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Local-UF, ....de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”

da sociedade civil — OSC]:

,daLein®13.019, de 2014, que a [identificacio da organizagio

Dispée de instalagSes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
(@]8]

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispée de instalacdes e outras condices materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagio. A presente

observagio devera ser suprimida da versio final da declaragio.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacio da sociedade civil — OSC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacio nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam

constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Cargo que Carteira de CPF Endereco Telefone E-mail
dirigente ocupa na Identidade/érgio Residencial
OsC expedidor

Naio contratara com recursos da parceria, para prestacio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcio de confianca, de 61gao ou entidade da administracio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de rgao
ou entidade da administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao
de confianca, de érgio ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para

os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Local-UF, ... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e
qualifica o representante legal), nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega
menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, para fins do

disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal de 1988.

Crato, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO INCORRENCIA EM IMPEDIMENTOS — Art 17 DO DECRETO MUNICIPAL N°.
2605001/2017-GP e ART. 39, INCISO III, IV, V E VI DA LEI FEDERAL DE N° 13.019/14

Eu, , Nacionalidade:
Estado  Civil: ,  Profissao: , RG n°
CPF n° , representante legal da(o) (NOME DA OSC) declaro

para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, nio incorrem em quaisquer das vedagdes

previstas no Art. 39, da Lei Federal de n® 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizacio da Sociedade Civil:
- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em territério nacional);
- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da Administragio
Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracio, estendendo-se a vedagio aos respectivos

cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nio teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (observadas as exce¢des previstas no Art.

39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n° 13.019/2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sancées de suspensio de participagio em licitagio e impedimento de contratar com
a administracio, declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica; Suspensio temporaria da
participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgio e entidade da esfera do governo
da Administracio Publica sancionadora e, por fim, declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com é1gio e entidade de todas as esferas de governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacio, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Trbunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada
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responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confian¢a, enquanto durar a
inabilitacdo, ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e

IIT do Art. 12 da Lei Federal de n°® 8.429/1992.

Local e Data

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)

(CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ANEXO VII

MODELO PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001-2026— SEJU

1. DADOS CADASTRAIS DAS ENTIDADES PARCEIRAS:

a) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade/OrganizagiodaSociedade Civil CNPJ]

Enderego

Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s)/ FAX
Sitioeletrénico(WWW.) Enderegoeletrénico (@)

b) DO REPRESENTANTE LEGAL

NomedoResponsavel Cargo
Enderego
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s)/ FAX
RG/OrgaoExpedidor CPF
Enderegoeletrénicodoresponsavel(@) Outros contatos

Nome:

Tel.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto lPeﬁodode Execugio
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Indicar o TITULO do projeto ou eventoa ser executado.

Inicio: T'érmino:

Identificacfio do projeto

Descrever de forma sucinta o projeto ou evento respondendo as seguintes questdes:
O quér

Quandor

Onde?

Quais acoes a serem desenvolvidas durante o projeto?

Justificativa da proposi¢io

Descrever com clareza a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entreessa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas através de Fomento, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a
serem alcangados pela comunidade e pelo Municipio, a localizagio geografica a ser atendida, bem como a descri¢do da

necessidade do proponente conveniar com o Municipio e o interesse mutuo entre o proponente e o concedente.

Descrigio quanto a qualificacio técnica ea capacidade operacional para a execucio do projeto apresentado.

Programacio das agdes do projeto

Incluir a programacio de todas as acdes do projeto, informando data, hora, local e atividade a ser desenvolvida.

Metas

Indicar a(s) agdo(Ges) que consiste(m) a realizacio do projeto, de acordo com o descrito no cronograma de execucio e

plano de aplicacio.
As metas serdo numeradas sequencialmente(ex:1,2,3...).
Etapas

Indicar, dentro de cada meta,a(s) acio(Ges) a ser(em) executada(s). As etapas deverdo ser numeradas como subitem

da(s) meta(s). (ex: 1.1, 1.2, 1.3...).
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Objetivo Geral

Elencar o resultado final pretendido com a realizagio do projeto, relacionando os impactos esperados a médio e

longo prazos.

Objetivo(s)especifico(s)

Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcangar com a realizagio do objeto, especificando a prestagio de
servicos e as perspectivas de atuacio no projeto, inclusive com a geragio de receitas e/ou beneficios sociais para a
populacio.

Observar que os resultados aqui descritos deverio ser apresentados posteriormente na prestagio de contas do

fomento.

Publico alvo

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcan¢ar de forma quantitativa(informagio numérica do

publico) e qualitativa (faixa etaria, regifio, géneros, etc).

Contrapartida aoc CONCEDENTE

Descrever claramente em que tipo de midia sera atendida conforme Minuta do Termo de Colaboracio. (Exemplo:
inser¢ées em portifdlios, folders, banners, outdoors, jornais, spot, televisio, convites, revistas, camisas, bonés, etc.
Observe que devera constar exemplares no relatério do cumprimento do objeto a ser anexado a prestacio de

contas.)
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3. CRONOGRAMA DO EVENTO

REUNIAO TECNICA (data e local a definir com a secretaria)
PRAZO PARA INSCRICOES De 11 2 24/02/2026
(as inscrigdes devem ocorrer na sede da
secretaria municipal de esporte e juventude)
PEDIDO DOS UNIFORMES 25/02/2026
PRODUCAO DOS UNIFORMES 26/02 a 20/03/2026

REUNIAO TECNICA (SORTEIO)

04/03/2026 (local a definir com a secretaria)

EVENTO PARA ENTREGA DAS CAMISAS

24/03/2026

(local a definir com a secretaria)

ABERTURA OFICIAL 27/03/2026 (local a definir com a secretaria)
PERIODO DE JOGOS de 27/03/2026 a 25/04 /2026

dias da semana: das 08 horas as 17 horas.

- Sabados: das 08 horas as 17 horas

- Domingos: das 08 horas as 17 horas
ENCERRAMENTO 29/04/2026 (local a definir com a secretaria)

4. CRONOGRAMADE EXECUGAO

Orientagdes para preenchimento da tabela abaixo:

1. O campo “meta(s)” devera ser preenchido apenas com o nimero correspondente a(s) meta(s)

anteriormente indicada(s). (ex: 1,2, 3 ..)

2. Ocampoetapa(s)”’devera ser preenchido com o subitem da meta(ex:1.1,1.2,1.3...)

3. O campo “item(ns)” devera ser preenchido como subitem da etapa (ex: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2..))

Meta(s)

Indicador
Fisico de Duragiodecada
cada etapa/fase
Et It
*pa e Especificagio stapa/iase
(s) ns Unidad Inicio Térmi
Qt
e de ne
de
medida
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1 1.1 1.1. | Especificar minuciosamente as rubricas, DD/ DD/M
1 detalhando as caracteristicas que identificam os M M/AA
bens e/ou servigos a serem adquiridos. M/AA
5. PLANO DE APLICA(}AO
Os itens, a descricio e a quantidade deverio ser iguais ao cronograma de execugcio.
Itens Descrigio da especificagio Qtde Vr.Unit Vr.Total
1.1
ValorTotal:

DECLARO, para servir de comprovagio junto ao MUNICIPIO DE CRATO representado através da
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, que o(a) (preencher com nome da entidade), em relacio
a Proposta de Parceria para o (nome do projeto/evento), esta contemplada a ECONOMICIDADE para

o Ente Publico, bem como que os valores citados acima expressam a realidade de mercado.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-EXERCICIO 2026 (expresso em R$)

Indicar o desembolso por periodo (més a més) de acordo com o cronograma de execucio e plano de

aplicacio.

CONCEDENTE:

PROPONENTE

(CONTRAPARTIDA/OUTRAS FONTES):

(Informar

TODAS as receitas que complementardo o valor do projeto, inclusive as decorrentes de patrocinios)
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7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do(a) (preencher com nome da entidade), DECLARO, para fins de
prova junto ao MUNICIPIO DE CRATO através da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE,
para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacio de
INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgio ou Ente/Entidade da
Administracio Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas
no Or¢amento Geral do Municipio de Crato, destinados a consecucio do objeto caracterizado no presente

Plano de Trabalho.

Crato—CE, (colocar data)

(nome do responsavel e assinatura semelhante 2 do documento de identidade) (Cargo/Funcio)

8. APROVACAO/HOMOLOGAGAO PELO CONCEDENTE

Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislacio vigente.

Crato-CE, de de 2026.

Ordenador de Despesas da Secretariado Esporte
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ANEXO VIII
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

Atentar para o item 10 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboracio da Proposta e do Plano de
Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é o insttumento que define as atividades, cronograma e razées da celebracio do

conveénio. Para isso o Plano de Trabalho deve conter no minimo:
Razées que justifiquem a celebracio do Termo de Colaboracio;
Descriciao completa do objeto a ser executado;

Descricio das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execucio do objeto;

Plano de aplicacio;

Cronograma de desembolso;

Previsio de inicio e fim da execucio do objeto. E outros:

Diagnéstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagnéstico, objetivos e

metas)

Descriciao pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do

que se pretende realizar ou obter;
Quais os meios usados para alcangar as metas;
Prazo para a execucio das atividades e o camprimento das metas;

Defini¢do dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento

das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragio desses custos,
tais como: cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacées especializadas ou quaisquer

outras fontes de informacio disponiveis ao publico;
Plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela administracio publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das

pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢io do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores
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a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas

as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestacées de contas, compativeis com o periodo de realizacio das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06

(seis) meses ou que dificulte a verificacdo fisica do cumprimento do objeto;
- Prazos de analise da prestacdo de contas pela administragio publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientacdes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste

Edital de Chamamento Publico.
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(Modelo)
ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. — SEJU, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO
ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPALDEESPORTEEJUVENTUDE-SE]JU,E
____ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL , EM
RAZAO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
FIM NELE INDICADO.

O MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ de n°® 07.587.975/0001-75, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU,
sediada 4 Av. Teodorico Teles Neto, S/N, Mirandio, CEP: 63.125- 220, neste municipio, inscrita no CNP]
n® 07.587.975/0001-07, doravante denominada CONCEDENTE neste ato representado por seu titular,
(nome e qualificagio do secretario), e, de outro lado a Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL (nome e qualificagio da OSC) neste ato representada pelo(a) Sr.(a) (nome e qualificacio no
representante) , resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracio, regendo-se pelo disposto na Lei
Federal de n® 13.019/2014, Lei Municipal de n°® 3.259/17, Decreto Municipal de n® 2605001/2017 — GP,

de 26 de maio de 2017, as clausulas e condi¢Ses a seguir expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracio, decorrente de Chamamento Publico n°. 001/2026-SEJU, tem por
objeto a selegio pblica e o credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil para fins de celebragio de
parceria, via Termo de Colaboracio, a partir da apresentacio de projetos voltados ao desenvolvimento do
desporto municipal, através de competicio nas mais diversas modalidades a serem executadas no Municipio

de Crato-CE, fomentando as politicas publicas de esporte para o exercicio 2026.

1.2. O objeto do presente Termo de Colaboracio é a execucio da JOGOS ESCOLARES CRATENSES
— 2026 constante do Edital n°. 001/2026-SEJU.

1.3. Sdo objetivos especificos da parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU:

a) A promocio do desenvolvimento esportivo no municipio de Crato-CE, mediante a execucio de
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competi¢bes esportivas, objetivando ampliar o nivel dos atletas, bem como a formacio do atleta base
através do esporte educacional, buscando colocar o municipio em evidéncia no cenario esportivo Estadual,

contribuindo com a formacio e revelacio de novos talentos para o esporte local.

b) Dar suporte a implementacdo de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto, em nivel
municipal, selecionados por meio de chamamento publico da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
— SEJU, no periodo de vigéncia do Termo de Colaboracio;

c) Promover Executores Municipais, especialmente das Organizacées da Sociedade Civil (OSC), na
implementacio de politicas e programas de apoio e desenvolvimento ao desporto local;

d) Disseminar a pratica esportiva, nas mais diversas modalidades, em todo o territério municipal;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri desenvolver os
servicos inerentes ao objeto acima descrito, preferencialmente em prédios préprios do Municipio do Crato,
Estado do Ceara, quando houver a necessidade da execucio do objeto da parceria ser realizado em locais
que ndo sejam de propriedade ou posse do proponente o mesmo devera apresentar o Termo/Declaragio
de Cessio do espaco fisico assinado pelo proprietario/possuidor do imével, ou pelo gestor responsével

quando se tratar de bem publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Trabalho é parte indissociavel do Termo de Colaboragio.

2. CLAUSULA SEGUNDA- DA VINCULACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO E AO DO PLANO DE TRABALHO

2:1- O Edital de Chamamento Publico n® 001/2026 e seus anexos, constituem parte integrante e

indissociavel deste instrumento, independentemente de transcricio, e vinculam os participes.

22 A descricio detalhada das etapas/fases do projeto a ser desenvolvido, tendo em vista o
objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e indissociavel

deste instrumento, independentemente de transcricio.

2:3: A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podera autorizar
ou propor a alteracio do Plano de Trabalho apds, respectivamente, solicitacio fundamentada da

ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que nio haja alteracio de objeto.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboracio vigera a partir da assinatura até 06 meses, destinando-se a

execucio do objeto expresso no Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

3.2 A vigéncia do presente Termo de Colaboragio podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo
ou Ajuste de Implementacio por solicitacio da ORGANIZACAO PARCEIRA, fundamentada em
razdes concretas que a justifique, formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia

desde que aceitas pela CONCEDENTE.

4. CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA.

4.1. Os recursos decorrentes deste Termo de Colaboracio correrdo por conta da dotacio or¢amentaria
27.812.0381.2.168.0000 — Desenvolvimento do Deporto Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servigos de

terceiros pessoa juridica.

4.2. Para execucio das acdes previstas neste Termo de Colaboracio dar-se-4 o valor global de R$
370.000,00 (trezentos e setenta mil reais), a ser creditado na conta bancaria especifica do BANCO
OFICIAL XXX, agéncia XXXX, segundo cronograma de desembolso previsto no Edital 001/202

5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGCAO E DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS
FINANCEIROS.

5.1. A liberagio dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano
de Trabalho aprovado, e esti condicionada ao atendimento cumulativo da regularidade cadastral e situacio

de adimpléncia por parte da OSC.

5.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica aberta em instituicio
financeira publica indicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU,
cuja movimentagao devera ocorrer por transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficiario final e

a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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5.3. Enquanto nao utilizados, os recursos financeiros deverdo ser aplicados no mercado financeiro, em
caderneta de poupanca ou em fundos de aplicacdo lastreados em titulos publicos, na mesma institui¢io

bancaria da conta especifica do Termo de Colaboragio.

5.4. Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderio ser aplicados na execucio do objeto de Termo de
Colaboracio, mediante prévia alteracio do Plano de Trabalho formalizada por meio de celebracio de Termo

Aditivo.

5.5. Compete exclusivamente a entidade parceira a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, bem como as despesas com encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados
a execucio do objeto previsto no Termo de Colaboracio, nio implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da Organizacio da Sociedade Civil em relacio ao
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricio a sua

execucao.

5.6. As liberagbes de parcelas, relativas as fases ou as etapas de execucdo do objeto do Termo de

Colaboracio, se constatadas impropriedades, serdo retidas nas seguintes hipoteses:

5.6.1. Quando houver evidéncia de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

5.6.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da

organizacio da sociedade civil em relagdo a obrigaces estabelecidas no Termo de Colaboracio;

5.6.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

saneadoras apontadas pela Administracio Publica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

5.7. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentacio da prestagio de contas parcial, o
ordenador de despesa suspendera imediatamente a liberacio das paicelas restantes, notificando a
ORGANIZACAO PARCEIRA para no prazo miximo de 15 (quinze) dias, prorrogavel, sanar as
irregularidades, cumprir a obrigacio ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou para cumprimento da obrigacio, sob pena de instauracio da tomada de contas especial e

medidas cabiveis.
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6. CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1. Fica a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU o
acompanhamento e a fiscalizacio da execucdo do Termo de Colaboragdo com vista a garantir a regularidade
dos atos praticados e a adequada execucio do objeto, nos termos do art. 58 da Lei 13.019 de 31 de julho de

2014, sem prejuizo da atuacio dos é1gios de controle interno e externo, designando para tanto:

a) A presente parceria tera como gestor pela Administracio Municipal o sr(a). XXXXX, portador do
RG XXXX, inscrito (a) sob o CPF n°® XXXXX, ocupante do cargo publico na Secretaria Municipal de

Esporte e Juventude, conforme portaria, anexa ao presente instrumento.

b) A presente parceria tera como gestora pela entidade sr (a). XXXXXXX, RG XXXX, inscrito (a)
sob o CPF n® XXXXX, residente na XXXX.

c) Os quais serio responsaveis pela gestio da parceria, com poderes de controle e fiscalizacio,
procedendo com o acompanhamento do instrumento, tendo como base o Plano de Trabalho e o
correspondente cronograma de execuc¢io do objeto e cronograma de desembolso de recursos financeiros,

conforme previsto na Lei Federal n°. 13.019/2014 e no Decreto municipal n° 2605001 /2017 — GP.

7 CLAUSULA SETIMA - DO PARECER TECNICO CONCLUSIVO

7.1. Compete ao Gestor emitir Parecer Técnico Conclusivo de Anilise de Prestacio de Contas Parcial e /ou
Final, levando em consideracio o contetido do relatério técnico de monitoramento e avalicio e o termo de
homologagio no prazo de até 30(trinta) dias apos findo prazo legal para recebimento da respectiva Prestacio

de Contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES.

8.1. Sdo obrigacées da CONCEDENTE:

a) Repassar 3 ORGANIZACAO PARCEIRA, o pactuado correspondente i sua participacio nas
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despesas objeto deste Termo de Colaboracio, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do
Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica indicada pela ORGANIZA(;AO PARCEIRA;

b) Atestar, por ocasido de cada repasse financeiro a Entidade Parceira, a regularidade cadastral e a
situacio de adimpléncia;

c) Acompanhar e Fiscalizar a execucio do Termo de Colaboragio, com vistas a garantir a
regularidade dos atos praticados e a adequada execucio do objeto, sem prejuizo da atuacio dos érgios de
controle externo e interno, conforme Clausula Sexta do presente instrumento;

d) Emitir por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, relatério técnico de monitoramento
e avaliacio;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢ées administrativas necessarias com finalidade
da restituicio dos recursos transferidos;

f) Analisar a prestacio de contas parcial e final dos recursos aplicados na consecucio do objeto deste
Termo de Colaboracio, devidamente condicionada a liberacdo dos recursos financeiros transferidos, ao
cronograma de desembolso, a0 Programa de Trabalho e a comprovacio da aplicacdo da parcela recebida;
g) Emitir Termo de Conclusdo, no caso de aprovacio da Prestacio de Contas, ou registrar a
inadimpléncia da Organizacdo Social e dar ciéncia a autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias,
para a instauracio de Tomada de Contas Especial, no caso de reprovacio da Prestacio de Contas, apds
tomadas as medidas administrativas cabiveis;

h) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboracio, quando houver atraso na liberacio
dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado, desde que haja ainda plena
condicio de execucio do objeto;

1) Aprovar, excepcionalmente, a alteracio da programacio da execucio deste Termo de
Colaboracio, mediante proposta da ORGANIZA(;AO PARCEIRA, fundamentada em razdes concretas
que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia; e,

7) Fornecer a ORGANIZACAO PARCEIRA, normas e instrugdes para prestacio de contas dos
recursos financeiros transferidos, bem como dos recursos de contrapartida por ela oferecidos e aplicados

na consecucio do objeto deste Termo de Colaboracio.

8.2 Sao obrigacses da ORGANIZACAO PARCEIRA:

a) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, de acordo com o Plano de Trabalho;

b) Facilitar a supervisio e fiscalizacio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU, permitindo-lhe efetuar acompanhamento “in loco”, através do Gestor ou de
qualquer dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagio, por ela designado, conforme Clausula

Sexta do presente termo, e fornecer, sempre que solicitado, as informacées e documentos relacionados
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com a execucio do objeto deste instrumento;

c) Aplicar os recursos transferidos por forca deste instrumento, inclusive os resultantes de sua
eventual aplica¢do no mercado financeiro bem como aqueles oferecidos em contrapartida se houver, em
conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de
Colaboracio, responsabilizando-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

d) Realizar as aquisi¢Ges e contratacdes de bens e servicos necessarios a execugio do objeto pactuado,
com observancia aos principios da moralidade, impessoalidade e economicidade;

e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente, aos recursos financeiros a cargo
da CONCEDENTE, transferidos de acordo com cronograma de desembolso, bem como por todos os
encargos decorrentes de obrigacSes inerentes as relacées trabalhistas, e de natureza previdenciarias, fiscais
e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto neste termo, o que ndo implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administracio Publica do Municipio do Crato, quanto a inadimpléncia da
Organizacio da Sociedade Civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restricio a sua execucio;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes de
eventuais demandas judiciais relativas aos recursos humanos utilizados na execucio do objeto deste Termo
de Colaboragio, bem como por todos os énus tributarios ou extraordinarios que indicam sobre o presente
Instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria, langados automaticamente pelo

estabelecimento bancario onde serdo movimentados os recursos financeiros transferidos;

g) Manter atualizada a escrituracio contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugio deste
Termo de Colaboracio, para fins de fiscalizacio e acompanhamento dos resultados obtidos;

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucio das parcerias pelo prazo de dez
anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentagio da prestagio de contas ou do decurso do prazo

para a apresentacao da prestacao de contas;

1) Divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acoes, desde a celebracdo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias
ap6s a apresentacdo da prestacio de contas final, as informacées de que tratam o art. 11 da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

7) Evitar inaidir em improbidade, haja vista a retencdo das parcelas a serem liberadas, relativas as
fases ou as etapas de execucio do objeto do Termo de Colaboragio, hipteses previstas no art. 48 da Lei

Federal n® 13.019, de 2014;

k) Solicitar alteracdo de datas e locais referente a execucio do projeto, dento do prazo minimo de 10
(dez) dias de antecedéncia, devidamente justificados e formalmente submetidos a provacio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, salvo motivos fortuitos ou de

for¢a maior;
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1) Adotar todas as medidas necessarias a correta execucio deste Termo de Colaboracio;

m) Comprovar a cada parcela a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos por meio
do presente Termo de Colaboracio, bem como apresentar a Prestacio de Contas no prazo de até 30 (trinta)
dias apds o encerramento da vigéncia do instrumento;

n) Apresentar o relatério final da execucio das agbes, em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o
término da vigéncia do Termo de Colaboracio, com observancia dos prazos e nas formas estabelecidas no
cronograma de execucio do Plano de Trabalho, bem assim, quando for solicitado a qualquer momento, a
critério da SEJU apresentar relatério parcial;

0) Restituir 4 CONCEDENTE, obrigatoriamente, os eventuais saldos dos recursos, inclusive de

rendimento de aplicacdo financeira, na data da conclusio, rescisio ou extin¢io do Termo de Colaboracio

e a possibilidade de atualizacio dos valores por ato da CONCEDENTE,;

p) Restituir 2 CONCEDENTE os recursos financeiros transferidos e recebidos, se for o caso,
atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacao
aplicavel aos débitos para com a Administracio Publica Municipal, em razdo da nio execucio do objeto
deste Termo de Colaboracio, nio apresentacio no prazo exigido da comprovacio e prestacio de contas,
bem como aplicacio dos recursos de forma diversa do estipulado neste Termo de Colaboracio;

qQ Prestar contas com observancia a legislagio pertinente, em func¢io da forma de transferéncia dos
recursos financeiros em parcelas, ou quando for solicitado, a qualquer momento, a critério da
CONCEDENTE;

r) Manter os recursos repassados em conta especifica para este Termo de Colaboracio, aberta em
instituicio financeira oficial de onde somente serio movimentados para pagamento das despesas previstas
no Plano de Trabalho, preferencialmente, mediante transferéncia banciria, ou para aplicacio no mercado
financeiro;

s) Divulgar o nome e logomarca do Municipio de Crato nos espagos e produtos relacionados ao objeto
deste Termo de Colaboracao, inclusive, no durante a execucio deste;

t) A Organizagao Parceira devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agGes a parceria celebrada com a Prefeitura Municipal de Crato através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU;

u) Observar as determinacdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais regulamentacées independentes
de transcricio;

V) Transferir 2 Administracdo Publica, na hipStese de extincdo da entidade parceira, a propriedade de
equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos da parceria, nos termos
do plano de trabalho, os quais serdo gravados com clausula de inalienabilidade;

w) Estipular a destinacio a ser dada aos bens remanescentes da parceria.
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PARAGRAFO UNICO: A Organizagio Parceira serd a tinica responsavel e executora do objeto
estabelecido na Clausula Prameira deste Termo de Colaboracio, sendo vedada a execugio do presente

instrumento por ente diverso do acordado, ficando assim vedado a ATUACAO EM REDE.

9. CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL, DIVULGACAO E MIDIA.

9.1. Em toda e qualquer acio promocional relacionada com o objeto descrito na Clausula
Primeira deste termo, sera obrigatoriamente destacada a participagio do Governo Municipal de Crato-
CE e da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, devendo, ainda,
obrigatoriamente, a Organizacio Parceira, colocar em todo material as marcas da Administracio Publica
Concedente, com a insercdo das logomarcas correspondentes em destaque, observado o disposto no § 1°

do artigo 37 da Constituicao Federal.

92! Nos eventos relacionados com o objeto sera divulgado, obrigatoriamente, no material
pertinente, além da veiculagio das marcas oficiais do Municipio e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, também devera constar mensagens educativas contra o uso de
drogas e substancias entorpecentes, contra toda e qualquer forma de preconceito, cumprindo o desporto
com a missido de conscientizar seus praticantes acerca do impacto que essas atividades ilicitas causam no
meio social, atendendo assim, aos preceitos normativos constantes no ordenamento juridico patrio sobre

as matérias.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES.

10.1. E vedado a realizacio de:

a) Remuneracio, a qualquer titulo, a servidor(a) ou empregado(a) publico(a) do mesmo ente
administrativo fomentador com recursos vinculados a parceria;

b) Aditamento com alteracio do objeto do presente Termo de Colaboracio;

Utilizagido dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

) Despesas em data fora do periodo de vigéncia;
d) Atribuicio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
e) Despesas com multas, juros ou correcio monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos

realizados fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberacio de recursos financeiros,

motivado exclusivamente pelo 6rgio ou entidade concedente;
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f) Prever e realizar despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

2) Despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia
do Termo de Colaboragio, salvo os que tenham sido adquiridos durante a sua vigéncia, observados os
limites do saldo remanescente e o prazo de 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia ou rescisio;

h) Despesas com bens e servigos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou responsaveis,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

1) Alienacio de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos
da parceria, nos termos do plano de trabalho;

) Prever, realizar ou cobrar, dos usudrios a quem se destina o objeto celebrado neste Termo de

Colaboracio, valores a titulo de inscricio e/ou taxa de administracio.
10.2. Sdo proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos através do

presente Termo de Colaboracio, para realizacdes diversas do objeto aqui especificado, devendo sua

aplicacido ocorrer, exclusivamente, nas em face das despesas previstas no plano de trabalho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. Transcorridos o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a
organizacio da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicagcao dos recursos

recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

11.2. Compete a OSC, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia do

instrumento, apresentar de Prestacio de Contas Final.

11.3. A Prestacio de Contas sera feita junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU, mediante a apresentacio dos documentos que se seguem:

a) Termo de Encerramento da Execucido do Objeto;

b) Extrato da movimentacio bancaria da conta especifica do instrumento;

c) Comprovante do saldo remanescente, se houver;

d) Comprovacio de divulgacio do nome e logomarca do Municipio de Crato nos espacos e produtos

relacionados ao objeto deste Termo de Colaboracio;

e) Notas fiscais, recibos, comprovantes de transferéncia bancaria, cépias de cheque, entre outros

congéneres;
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f) Comprovar, a cada prestagdo de contas, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante;

11.4. O cumprimento do item anterior no exime a Entidade Parceira da apresentacio de demais

documentos eventualmente solicitados.

11.5. A nio apresentacio da prestacio de contas ensejara a inadimpléncia da Entidade Parceira

e a instauracdo de Tomada de Contas Especial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA E DA
OBRIGATORIEDADE DE SUA APRESENTACAO

12.1.  Para fins de comprovacio das despesas, a ORGANIZACAO PARCEIRA deveri obter, junto
aos seus fornecedores e prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislacio

tributdria competente, contendo, necessariamente, as seguintes informacoes:

a) Data, nome, endereco e nimero de inscricio no CNPJ da Organizacio da Sociedade Civil e do

CNP] ou do CPF do fomecedor ou do prestador de servigo;

b) Especificacio da quantidade, valor unitario e total do bem ou do servico adquirido ou contratado;
c) Indicacio do nimero da parceria;
d) Atestado de recebimento do material ou do servico, de acordo as especificagdes e em condi¢Ses

satisfatorias, aposto no verso dos comprovantes fiscais ou dos recibos, emitido por quem tenha essa

atribuicio no ambito da organizacio da sociedade civil.

12.2.  Os documentos originais relativos a execucio das parcenas deverdo ser guardados pelo prazo de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacio da prestagio de contas ou do decurso

do prazo para a apresentagio da prestagio de contas.

12.3.  Obriga-se a ORGANIZACAO PARCEIRA a apresentar os originais de todo e qualquer
documento comprobatério de despesa efetuada a conta dos recursos deste Termo, a qualquer tempo e a
critério da SEJU, sujeitando-se no caso de violagio ao disposto nesta clausula, a0 mesmo tratamento

dispensado as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados, na hipétese de nio
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remessa do documento no prazo estipulado na respectiva notificacio de cobranca.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. O extrato deste Termo de Colaboracio ou de seus aditamentos serdo devidamente publicados no
Dianio Oficial do Municipio, haja vista ser condicdo indispensavel para sua eficacia, estando em
conformidade com o art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como com a Lei de Diretrizes
Orcamentirias vigente e a0 Chamamento Publico n® 001/2026, observando o prazo legal de até 30 (trinta)

dias a contar de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

a) Nome e nimero do instrumento da parceria;
b) Numero do processo;

c) Nome e CNP] dos parceiros publico e privado;

d) Resumo do objeto;
e) Fundamento legal;
f) Valor a ser transferido e contrapartida, se houver, indicacio da cdlassificacio funcional-

programatica e econémica da despesa e da fonte de recursos;

g) Prazo de vigéncia da parceria; e,
h) Data de assinatura da parceria e nome dos representantes das partes que assinam.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADITAMENTO OU ALTERACOES

14.1. O presente Termo de Colaboracio, somente por comunicacio prévia, escrita e
fundamentada, podera ser modificado nos termos da legislacio vigente mediante assentimento das partes,

por meio de Termo Aditivo.

14.2. O Termo Aditivo sera firmado mediante justificativa prévia e anuéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podendo as clausulas deste Termo de
Colaboracio, a excegio da que trata do objeto, serem aditadas, modificadas ou suprimidas, passando as

mesmas a fazer parte integrante deste instrumento, como um todo tnico e indivisivel.

14.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucido do objeto do presente Termo de Colaboracio,

no caso de paralizacio, de modo a evitar sua descontinuidade.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

15:1 Pela execucio da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a Administracio Publica podera, garantida a prévia defesa,

aplicar a Organizacido da Sociedade Civil Parceira as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria da participagio em Chamamentos Publicos e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 61gios e entidades da esfera da Administracio Publica sancionadora, por prazo
nio superior a 02 (dois) anos;

C) Declaracio de inidoneidade para participar de Chamamentos Publicos ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a Administragiao
Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na a/inea “b”

desta clausula.

15.2. As sancoes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva de Secretario

Municipal de Esporte e Juventude, facultada a defesa do interessa dono respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser requerida apés 02 (dois) anos de aplicacio da

penalidade.

15.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagio de contas, a

aplicacio de penalidade decorrente de infracio relacionada a execugido da parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edicio de ato administrativo voltado a apuracio da infracio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1.E facultado aos participes rescindir de comum acordo o presente Termo de Colaboracio a qualquer

tempo, sendo de 10 (trinta) dias o prazo minimo para a publicidade dessa intencio.

16.2.A  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podera rescindir
unilateralmente o presente termo no caso de inadimplemento de qualquer das clausulas do instrumento,
independentemente de aviso, ou de interpelacio judicial ou extrajudicial, aplicando as sang¢des previstas na

clausula décima quarta.
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16.3.No caso de rescisdo, a entidade parceira fica ciente de que devera devolver imediatamente o saldo dos

recursos financeiros, bem como prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisio.

16.4. No caso de rescisdo, ainda, a entidade parceira fica ciente de que devera entregar todos os
documentos e planejamentos necessarios para que a administracdo, caso seja conveniente, possa dar

continuidade a execucio do objeto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. A eficacia do presente termo de colaboracido ou dos aditamentos que impliquem em alteracio ou
ampliagio da execugio do projeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do respectivo
extrato no Diario oficial do municipio como oficial do municipio, a qual devera ser providenciada pela

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DOS BENS
REMANESCENTES

I — Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com recursos repassados ou doados diretamente pela
Administragio Publica Municipal, serio gravados com a clausula de inalienabilidade e sua promessa de

transferéncia a Administracio Publica sera formalizada.

II - Fica eleito o foro da Comarca de Crato para dinmir quaisquer duvidas e/ou controvérsias decorrentes

deste termo de colaboracio.

III - E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrtumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus efeitos juridicos e

legais.

Crato — CE, de de 2026
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Secretiria Municipal de Esporte e Juventude

Portaria n’

Representante

Entidade Parceira

TESTEMUNHAS:

Nome Testemunha 01
CPF:

Nome Testemunha 02
CPF:

(Caso necessario, as clausulas poderio sofrer alteracdes conforme as especificidades do objeto e OSC

selecionada no referido Chamamento Publico)
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(Modelo)

ANEXO X
DECLARACAO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante
legal, (denomina e qualifica o representante legal), se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de
Trabalho, mantendo durante todo o periodo da parceria as condi¢ces de habilitacio e qualificacio exigidas
para participacio e a nossa integra idoneidade perante os érgios das Administragdes Publicas: Federal,

Estadual e Municipal.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)

ANEXO XI

DECLARACAO RECEBIMENTO, APLICACAO E PRESTACAO DE CONTAS

(Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP, art. 31, IT)

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante
legal, (denomina e qualifica o representante legal), que me responsabilizo pelo recebimento, aplicagio e
prestacio de contas dos recursos que a OSC acima qualificada, receber a conta da presente parceria, bem

como os da devida contrapartida, se houver.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)

ANEXO XII

DECLARACAO ESCRITURACAO CONTABIL

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante
legal, (denomina e qualifica o representante legal), possui escrituracio de acordo com os principios
fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade, atendendo ao disposto no art.

23, inciso XI do Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XIII

(TERMO DE REFERENCIA)
PROPOSTA DE DESPESAS
JOGOS ESCOLARES CRATENSES — 2026

1.1 UNIFORMES
ITENS| DESCRICAO DA ESPECIFICACAO QTD V. V. TOTAL
UNIT.
1.1.1 | Confecgio de camisas tradicionais com manga 50 - -
curta em malha fria, gola polo estampa do projeto
e logomarca da prefeitura do Crato para integrantes
da equipe técnica do Projeto em varios tamanhos.
1.1.2 | Coletes para os atletas reservas das equipes, com 150 - --
estampa do projeto e logomarca da prefeitura do
Crato, cores e tamanho diversos
VALOR ETAPA 1.1 5.000,00
1.2 MATERIAL DE CONSUMO /ESPORTIVO
ITENS| DESCRICAO DA ESPECIFICACAO QTD V. V. TOTAL
UNIT.

1.2.1 materal esportivo diverso s e -
(este item deve especificar os itens a serem

adquiridos)

1.2:1:1 - - -

1.2.1.2 - - -

() - — _

1.2.2 Garrafas térmicas de 12 litros para atender a cada 10 - ==

banco das equipes participantes com agua mineral

gelada durantes as partidas do projeto.

123 Bolsa térmica para primeiros socorros 10 - ==

1.24 Mochila de primeiros socorros Material: nailon. 10 - -
Numero de pegas: 30. Pegas incluidas: ataduras,
compressas, curativos, esparadrapo, gaze, lanterna,

luvas, termémetro, fita microporosa, tesoura aph.

1:2.5 Premiacio em troféus para Campeio personalizado 12 - -
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Confeccionados em plastico injetado poliestireno,
base preta coroas e uma taga dourada sem tampa e
com alcas em material plastico, medida no minimo

70 cm de altura

1.2.6

Premiacio em troféus para Campedo personalizado
Confeccionados em plastico injetado poliestireno,
base preta coroas e uma taca dourada sem tampa e
com algas em material plastico, medida no minimo

50 cm de altura

12

1.2.7

Premiacio em troféus de no minimo 15 cm em

vidro ou acrilico para os destaques da competicao

20

1.2.8

Premiacio em medalhas de metal com no minimo
6cm de diametros para os dois primeiros colocados

de cada categoria e os destaques de todo o projeto.

500

1.2.9

Refeicio para os atletas participantes em dias de

jogos com agua mineral incluso.

1500

1.2.10

PremiacSes em espécie para as escolas campeis em
todas as modalidades executadas no projeto, em
acordo com a Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude do Crato.

Diversos

1:2:11

Copo de agua mineral gelada de 200ml no minimo

03 por atleta em cada jogo.

3400

VALOR ETAPA 1.2

174.400,00

1.3 RECURSOS HUMANOS/SERVICOS

ITENS

DESCRICAO DA ESPECIFICACAO

QID

V. UNIT.

V. TOTAL

1.3.1

01 Coordenador Geral - Profissional responsavel
por coordenar todas as etapas do Projeto (3 meses
de trabalho) em acordo com a Secretaria de Esporte

e Juventude do Crato.

03

1:322

03 Coordenadores Técnicos - Profissional
responsavel por coordenar todas as etapas técnicas
do projeto (reunibes, sorteios, regulamentos, tabelas,

etc.) (3 meses de trabalho) em acordo com a

03
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Secretaria de Esporte e Juventude do Crato.

133

Auxiliares Técnicos — Profissional responsavel por
dar suporte aos coordenadores do projeto. Em
acordo com a Secretaria de Esporte e Juventude do

Crato.

10

134

01 Locutor — Profissional responsavel por narragio,
cerimonial e locucio de todos os eventos ligados ao
projeto. Em acordo com a Secretaria de Esporte e

Juventude do Crato.

03

Técnicos em arte grafica e Midias sociais —
Profissional responsavel por produzir todas as artes
de marketing e divulgacio do projeto. Em acordo

com a Secretaria de Esporte e Juventude do Crato.

03

1.3.6

Técnicos de enfermagem — Profissional responsavel
por estar presente em todas as partidas do projeto
para dar suporte de atendimento de primeiros
socorros. Em acordo com a Secretaria de Esporte e

Juventude do Crato.

10

1.3.7

Auxiliar de servicos gerais — Profissional responsavel
pela organizacio e limpeza do espaco, antes, durante
e apos as partidas do projeto. Em acordo com a

Secretaria de Esporte e Juventude do Crato.

10

1.38

Servicos de midia para divulgagio do Projeto em
som volante. Em acordo com a Secretaria de Esporte

e Juventude do Crato.

20

1.39

Servigos de midia para divulgacio do
projeto (radios e midias digitais). Em acordo com a

Secretaria de Esporte e Juventude do Crato.

03

1.3.10

Confeccio e impressio de Banner em lona
promocional. impressio digital 3.00m x 2,00m a ser

estendida em back drop.

10

1.3.11

Confeccio e impressio de Banner em lona
promocional impressao digital 3.00m x 0,80m a ser
estendida em estrutura de metalon para fotos antes

das partidas.

10




Péagina 73 de 75
D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5876, Crato/CE, Segunda - Feira, 05 de Janeiro de 2026.

1.3.12 | Contratacio de um site temporario para inscricio 03 - -
das  equipes no  projeto bem  como
acompanhamento de resultados e noticias sobre o
mesmo. Em acordo com a Secretaria de Esporte e

Juventude do Crato.

1.3.13 |Equipe de arbitragem composta por cinco 200 - -
profissionais para cada partida do projeto. Em
acordo com a Secretaria de Esporte e Juventude do

Crato.

1.3.14 |Aluguel do espaco onde serdo realizados alguns 70 - -
jogos do projeto. Em acordo com a Secretaria de

Esporte e Juventude do Crato.

1.3.15 |Servicos contabeis 03 - -

1.3.16 |Ceriménia de abertura e outra de encerramento para 02 - -
a entrega das premiagdes. Com iluminagio,
sonoplastia (DJ), pirotecnia, teldes em led,
transmissao 4o Vivo na intemet, pira olimpica,
apresentacdes culturais. Em acordo com a Secretaria

de Esporte e Juventude do Crato.

VALOR ETAPA 1.3 190.600,00

VALOR TOTAL | 370.000,00

OBS: A entidade proponente deve anexar ao projeto no minimo 03 cotacées de preco para cada item.

EU, , DECLARO, para servir de comprovacio junto ao

MUNICIPIO DO CRATO representado através da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE,
que, em relacio a proposta de Parceria para o projeto JOGOS ESCOLARES CRATENSES — 2026, esta
contemplada a ECONOMICIDADE para o Ente Publico, bem como que os valores citados acima

expressam a realidade de mercado.

OUTROSSIM, declaro que ao final do evento todo o material adquirido sera entregue a Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude-SEJU do Crato/CE, no prazo méaximo de 10 dias, mediante termo de
entrega.

Crato-CE, de 202_.

Assinatura do Presidente da Entidade

Carimbo da Entidade
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ANEXO XIV
CRONOGRAMA DO EVENTO

REUNIAO TECNICA (data e local a definir com a secretaria)
PRAZO PARA INSCRICOES (data a definir com a secretaria)

(as inscricbes devem ocorrer na sede da

secretaria municipal de esporte e juventude)
PEDIDO DOS UNIFORMES 25/02/2026
PRODU(;AO DOS UNIFORMES 26/022a20/03/2026

REUNIAO TECNICA (SORTEIO)

04/03/2026 (local a definir com a secretaria)

EVENTO PARA ENTREGA DAS CAMISAS

24/03/2026

(local a definir com a secretaria)

ABERTURA OFICIAL 27/03/2026 (local a definir com a secretaria)
PERIODO DE JOGOS de 27/03/2026 a 25/04/2026

dias da semana: das 08 horas as 17 horas.

- Sébados: das 08 horas as 17 horas

- Domingos: das 08 horas as 17 horas
ENCERRAMENTO 29/04/2026 (local a definir com a secretaria)

*Caso necessario, este cronograma podera sofrer alteragdes para adequagio a demanda da

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude.



Pagina 75 de 75
D.O.M. — Ano 2026, Edicio 5876, Crato/CE, Segunda - Feira, 05 de Janeiro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

PORTARIA N° 01/2026 - SECULT
CRATO/CE, 05 DE JANEIRO DE 2026

A Secretaria de Cultura do Municipio de Crato, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legais e nos termos da Lei Organica do

Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros da Comissio de Selegio e Homologagio do Edital de Chamamento Publico 001/2026 CRATO ESTACAO

DA FOLIA 2026, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagdo desta Portaria, conforme indicados a seguir.

I - Mariell Lima Costa, servidora da Secretaria Municipal de Cultura, inscrita no CPF sob o n® 048.682.223-09;

II — Ana Maria Siebra de Lima, servidora da Secretaria Municipal de Cultura, inscrita no CPF sob o n® 070.589.993-41;
IIT - Gabriel de Franga Filho, agente cultural, inscrito no CPF sob o n® Gabriel de Franga Silva - 066.023.893-43

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Cultura, em 05 de janeiro de 2026.

Maria Fabiana Gomes Vieira

Secretaria Municipal de Cultura




