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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N°134/2025, de 15 de Dezembro de 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orgamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 5 da Lei Municipal N° 4.222/2024 de 18/11/2024.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.188.800,00 (UM MILHAO
CENTO E OITENTA E OITO MIL OITOCENTOS REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de reforgo da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
02.01 - Gabinete do Prefeito

04.122.0021.2.003 - Gestao Administrativa da Chefia do Gabinete do Prefeito

0051 3.3.90.93.00 - Indenizagoes e Restituicoes

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 20.000,00

04.01 - Procuradoria Geral do Municipio

04.122.0021.2.012 - Manutengé&o e Funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio
0123  3.1.90.13.00 - Obrigac¢des Patronais

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 30.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 30.000,00

05.01 - Controladoria e Ouvidoria Geral do Munic

04.124.0021.2.013 - Manuteng&o e Funcionamento da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
0171 3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 20.000,00

08.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

04.122.0021.2.037 - Gestao e Manutencgéo das Atividades da Secretaria. de Seguranca Publica
0401 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS

1500000000 - Recursos nédo vinculados de Impostos 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 20.000,00

11.01 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudanca do Clima
18.122.0021.2.057 - Gestéo Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
0864  3.1.91.13.00 - Obrigac¢des Patronais - RPPS

1500000000 - Recursos néao vinculados de Impostos 55.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 55.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 55.000,00

13.01 - Secretaria Municipal de Educacao

12.361.0171.2.067 - Gestao Administrativa da Secretaria de Educacao - SME
1017  3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 50.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 50.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 50.000,00

13.03 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB
12.361.0173.2.085 - FDB 30% - Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N°134/2025, de 15 de Dezembro de 2025

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
1171 3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

1540000000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 30% 200.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 200.000,00

Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 200.000,00

14.02 - Fundo Municipal de Saude
10.301.0112.2.097 - CEO - Centro de Especialidades Odontologicas Municipal
1421 3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decormrentes de Contratos de Terceirizagéo
15007100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 8.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 8.000,00
10.301.0112.2.098 - Programa Saude da Familia - Bloco de Atencao Basica
1443  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decomentes de Contratos de Terceirizacao
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 300.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 300.000,00
10.302.0113.2.103 - Gestao e Expansao da Atencao Ambulatoria | e Hospitalar - MAC
1498  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagcéo
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 30.000,00
10.302.0113.2.105 - Teto Municipal Rede Saude Mental
1538  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decomentes de Contratos de Terceirizagéo
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide 32.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 32.000,00

10.303.0116.2.110 - Modemizagéo e Fortalecimento da Centra de Abastecimento Farmaceutico - CAF
1567  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 150.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 150.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 520.000,00

15.01 - Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania

08.122.0071.2.117 - Gestdo Administrativa e Funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
1667  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 50.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 50.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 50.000,00

15.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Associal
08.244.0130.2.187 - PROCADSUAS
2475  3.3.90.30.00 - Material de Consumo
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 7.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 7.000,00
08.245.0073.2.136 - Bloco Protegédo Social Basica
2541  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes

1665000001 - Transf. do Governo Federal ref. a Transf. de Convénios e outros Repasses vinc. a Assisténcia Social 136.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 136.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 143.000,00

17.02 - Fundo Municipal de Cultura

13.392.0030.1.083 - Construgéo, Reforma e Ampliagdo de Equipamentos Culturais
2137  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagtes

1700000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Uniédo 10.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 10.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 10.000,00

25.01 - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

04.122.0021.2.209 - Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N°134/2025, de 15 de Dezembro de 2025

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA
2953  3.1.91.13.00 - Obrigagbes Patronais - RPPS
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos

2969  3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos

Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

26.01 - Escola de Gestao Publica Municipal

04.122.0021.2.191 - Gestdo Administrativa da Escola de Gestéo Publica Municipal - EGPM

2711 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos

Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)
Total: (R$)

e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(Ses) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA
05.01 - Controladoria e Ouvidoria Geral do Munic
0501-04.124.0021.2.013 - Manutencéo e Funcionamento da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
0152  3.1.90.13.00 - Obrigag¢des Patronais.
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos
0156  3.1.91.13.00 - Obrigag¢des Patronais - RPPS.

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

08.02 - Depart. Municipal de Transito-DEMUTRAN
0802-04.125.0021.2.042 - Gestao Administrativa do DEMUTRAN
0485  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decormrentes de Contratos de Terceirizag&o.

1752000000 - Recursos Vinculados ao Transito

Total do Projeto/Atividade: (R$)

0802-26.122.0021.2.043 - Modernizacao e Sinalizacao do Transito
0503  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1752000000 - Recursos Vinculados ao Transito

Total do Projeto/Atividade: (R$)

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)
15.03 - F.M.D.C.A - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

1503-08.122.0021.2.144 - Gestédo Administrativa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
1969  3.3.50.41.00 - Contribui¢des.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
1969  3.3.50.41.00 - Contribui¢des.

1899000001 - Recursos Destinados aos Direitos da Crianca e do Adolescente

Total do Projeto/Atividade: (R$)

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

13.03 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB
1303-12.361.0172.2.084 - FDB 70% - Valorizag&o dos Profissionais do Magistério - ENSINO FUNDAMENTAL
1142 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais - RPPS.

1540107000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 70%

Total do Projeto/Atividade: (R$)

Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

15.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Associal
1502-08.122.0072.2.132 - Fortalecimento do Controle Social (CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

CREDITO (R$)
50.000,00

20.000,00
70.000,00
70.000,00

800,00
800,00
800,00
1.188.800,00

Art. 29, Os recursos para fazer face a suplementagéo descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulagao parcial

ANULACAO (RS)

11.000,00

10.000,00
21.000,00
21.000,00

10.000,00
10.000,00

50.000,00
50.000,00
60.000,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00
2.000,00

800.000,00
800.000,00
800.000,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N°134/2025, de 15 de Dezembro de 2025

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULACAO (R$)
2648  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500000000 - Recursos nédo vinculados de Impostos 12.500,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 12.500,00

1502-08.122.0141.2.139 - Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
2554  3.3.90.92.00 - Despesa de Exercicios Anteriores.
1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 13.057,71

Total do Projeto/Atividade: (R$) 13.057,71
1502-08.245.0073.2.136 - Bloco Protecdo Social Basica
2525  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decormrentes de Contratos de Terceirizagéo.

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 9.000,00

2530 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1665000002 - Transf. do Estado referentes a Transf. de Convénios e outros Repasses Vinc. a Assisténcia Social 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 39.000,00

1502-08.245.0074.2.138 - Bloco Protecéo Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)
2597  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1660000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 68.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 68.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 132.557,71

14.02 - Fundo Municipal de Saude
1402-10.301.0112.1.067 - Construgéo, Reforma, Ampliagéo e Manutencéo de Unidades Béasicas de Saude
1312 4.4.90.51.00 - Obras e Instalages.
1632000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Salide 10.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 10.000,00
1402-10.302.0113.2.103 - Gestao e Expansao da Atencao Ambulatoria | e Hospitalar - MAC
1495  3.3.90.32.00 - Material de Distribui¢cdo Gratuita.

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Govemno Federal - Bloco de Manutengéo das Acdes e 50.000,00
Servigos Publico de Saude

Total do Projeto/Atividade: (R$) 50.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 60.000,00
08.03 - Guarda Civil Municipal
0803-06.122.0021.2.048 - Programa de Estruturagéo da Guarda Civil Municipal
0548  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 49.000,00
0549  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 15.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 64.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 64.000,00

08.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

0801-04.122.0021.2.037 - Gestao e Manutengdo das Atividades da Secretaria. de Seguranca Publica
0406  3.3.90.14.00 - Diarias - Civil.

1500000000 - Recursos néao vinculados de Impostos 25.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 25.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 25.000,00

09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
0901-15.451.0030.1.007 - Constru¢édo, Reforma e Ampliagéo de Prédios Publicos Municipais
0569  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1706000000 - Transferéncia Especial da Unido 2424229
Total do Projeto/Atividade: (R$) 24.242 29
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 24.242 29

Total Anulagéo: (R$) 1.188.800,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N°134/2025, de 15 de Dezembro de 2025

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 15 de Dezembro de 2025

ANDRE BARRETO ESMERALDO
PREFEITO
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PORTARIA N° 635/2025 — GP
CRATO - CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR PEDRO HENRIQUE BEZERRA MAIA, inscrito no CPF sob o n° 000.004.673-67, do cargo de SECRETARIO
EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, simbologia CDS 02, com lotagao na SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, criado pela Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 12 de dezembro de 2025, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 636/2025 - GP
CRATO - CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR FRANCISCO TAVARES DE OLIVEIRA JUNIOR, inscrito no CPF sob o n° 820.555.643-15, para o cargo de
SECRETARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, simbologia CDS 02, com lotagio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA, criado pela Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 12 de dezembro de 2025, revogando as

disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 637/2025 - GP
CRATO - CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR PEDRO HENRIQUE BEZERRA MAIA, insctito no CPF sob o n° 000.004.673-67, para o cargo de VICE-
PRESIDENTE DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO — PREVICRATO, simbologia CDS 02,
com lotacio no FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO — PREVICRATO, o6rgio vinculado a estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, criado pela Lei Municipal n°® 4.247, de 26 de
dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 12 de dezembro de 2025, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 633/2025 - SMPG
CRATO - CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO ANTONIO JACKSON RODRIGES DO NASCIMENTO, insctito no CPF sob o n® 069.240.083-48,
do cargo de GERENTE DE POLITICAS PUBLICAS DA JUVENTUDE, simbologia CDS 05, com lotagio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2025

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 634/2025 - SMPG
CRATO/CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n®
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR MARIA CHARLENE RODRIGUES, insctita no CPF sob o n° 002.891.943-26, do cargo de COORDENADORA
DA FOLHA DE PAGAMENTO, simbologia CDS 04, com lotagao na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei
Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 08 de dezembro de 2025, revogando as disposigoes

em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 15 de dezembro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 635/2025 - SMPG
CRATO/CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n®
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA CHARLENE RODRIGUES, inscrita no CPF sob o n° 002.891.943-26, para o cargo de
COORDENADORA DE TRANSPORTE ESCOLAR, simbologia CDS 04, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 08 de dezembro de 2025, revogando as disposicoes

em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 15 de dezembro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 636/2025 - SMPG
CRATO/CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n®
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Art. 64, da Lei Otganica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ISABELLE ESMERALDO AMARO DE MORAIS, inscrita no CPF sob o n° 058.339.103-66, para o cargo de
COORDENADORA DA FOLHA DE PAGAMENTO, simbologia CDS 04, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n°® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 08 de dezembro de 2025, revogando as disposigoes

em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 15 de dezembro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal




Pagina 10 de 36
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5864, Crato/CE, Segunda - Feira, 15 de Dezembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SMPG

PORTARIA 220/2025 - SMPG
Crato, 15 de Dezembro de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) CLAUDIO JOSE PEREIRA DA SILVA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n® 3.721, de 22 de dezembro de
2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca de protocolo n® 141120258604 ao(a) servidor(a) CLAUDIO JOSE PEREIRA DA
SILVA, servidot(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 1591, portadot(a) do CPF: 810.739.173-04, a contar do dia 08/10/2025 a 05/01/2026.

Facam-se as comunicagoes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 15 de Dezembro de 2025

ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Portaria n° 06/2025-GP

PORTARIA 221/2025 - SMPG
Crato, 15 de Dezembro de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGACAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) MARIA ALVENIR DE SOUSA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 3.721, de 22 de dezembro de
2020, e no art. 17, inciso 1V, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n°® 181120258608 ao(2) servidor(a) MARIA ALVENIR DE SOUSA,
setvidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n°® 2013, portador(a) do CPF: 742.845.503-06, a contar do dia 12/10/2025 a 09/01/2026.

Facam-se as comunicages necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 15 de Dezembro de 2025

ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Portaria n® 06/2025-GP
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PORTARIA 222/2025 - SMPG
Crato, 15 de Dezembro de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) WILSON DE JESUS CRUZ.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 3.721, de 22 de dezembro de
2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 241120258618 ao(a) servidor(a) WILSON DE JESUS CRUZ,
servidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 1625, portador(a) do CPF: 773.384.803-20, a contar do dia 19/11/2025 a 16/02/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 15 de Dezembro de 2025

ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Portaria n° 06/2025-GP

PORTARIA 223/2025 - SMPG
Crato, 15 de Dezembro de 2025

Dispoe sobre a PRORROGACAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) ANA CELIA ALVES.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 3.721, de 22 de dezembro de
2020, e no art. 17, inciso 1V, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 121120258591 ao(a) servidor(a) ANA CELIA ALVES, servidor(a)
efetivo(a) de matricula(s) n° 1824, portadot(a) do CPF: 581.044.703-10, a contar do dia 10/11/2025 a 09/12/2025.

Facam-se as comunicagdes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 15 de Dezembro de 2025

ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Portaria n® 06/2025-GP
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PORTARIA 224/2025 - SMPG
Crato, 15 de Dezembro de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGACAO do Beneficio de Auxilio Doenga a(ao) servidor(a) ROSIANE MARIA DA SILVA.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 3.721, de 22 de dezembro de
2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
1° da Portaria n°® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 121120258592 ao(a) servidor(a) ROSIANE MARIA DA SILVA,
servidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 232, portador(a) do CPF: 673.400.593-34, a contar do dia 10/11/2025 a 07/02/2026.

Facam-se as comunica¢oes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 15 de Dezembro de 2025

ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Portaria n° 06/2025-GP

PORTARIA 225/2025 — SMPG
Crato, 15 de Dezembro de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a(ao) servidor(a) MARIA DE FATIMA ROMAO DE SOUZA
VIEIRA DE MELO.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei Municipal n°® 3.721, de 22 de dezembro de
2020, e no art. 17, inciso IV, da Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
1° da Portaria n® 372/2025-GP, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga de protocolo n® 131120258600 ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA ROMAO
DE SOUZA VIEIRA DE MELO, servidor(a) efetivo(a) de matricula(s) n® 23693, portador(a) do CPF: 059.220.623-87, a contar do dia
02/11/2025 a 21/11/2025. Fagam-se as comunicagbes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 15 de Dezembro de 2025

ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido

Portaria n® 06/2025-GP
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VI EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO PARA A
SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
BOLSA ESTAGIO — CRATO JOVEM/ EDITAL N° 002/2025.

O MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Cears, através da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, em
consonancia com a Lei Municipal n® 3.963/2022, de 09 de dezembro de 2022, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a VI
CONVOCA(;AO, conforme relagdo abaixo, dos aprovados no PROCESSO SELETIVO — PROGRAMA DE BOLSA ESTAGIO/CRATO
JOVEM - EDITAL N° 002/2025, de 07 de marco de 2025; os convocados devetrio se apresentar no dia 27 de novembro de 2025, conforme

cronograma, abaixo:

1. Dos convocados:

INFORMATICA
ORDEM |INSCRICAO |NOME NOTA
10. PSS-5313660 RUDHA ESMERALDO DE SOUSA 8,38
11. PSS-7186586 MATHEUS GONCALVES DE SOUZA 8,01
1.1. Os candidatos relacionados no presente Edital deverdo entregar a documentagao disposta no item 2, no dia 22 de dezembro

de 2025, das 09h as 12h, na Secretaria Municipal de Saude, Rua 07 de setembro, 150, sdo Miguel, Crato/CE, na Coordenadoria

Especial de Recursos Humanos.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS
2.1. Deverio ser entregues copias dos seguintes documentos:

2.1.1.  Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar “Termo de Compromisso de Estigio” com interveniéncia obrigatéria da
Institui¢ao de Ensino, no ato de sua apresentac¢io, os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4;

b) Cépias autenticadas da cédula de identidade e do CPF (poders ser apresentado Comprovante de Situagio Cadastral no CPF emitido
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil);

¢) Declaragio de que nio desempenha qualquer atividade de estigio em 6tgdo de natureza puiblica ou privada em concomitancia total
ou parcial com o estagio desta Prefeitura;

d) Declaracio fornecida pela Instituigio de Ensino de que esta frequentando regularmente o curso e que conste o semestre cursado e

carga hordria cursada;

e) Historico Escolar contendo Indice de Rendimento Académico ou média global;

f) Documento de identificagio RG/CNH ou similar;

g) Titulo de cleitor e comprovante de quitagio eleitoral;

h) PIS/NIT;

i) CTPS;

j) Certidio de Alistamento Militar ou Reservista, para candidato do sexo masculino;

k) Comprovante de enderego.

Crato-CE, 15 de dezembro de 2025.

Robério Alves Nogueira

Secretario Municipal Executivo de Gestao.
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CENTRAL DE LICITAGCAO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGCAO

Extrato de contrato n® 2025.12.11.1. oriundo da Inexigibilidade de Licitagdo n® 2025.01.12.12. fundamento: artigo 86, da lei federal n°
14.133/2021, atualizada. objeto: contratagdo de empresa especializada em servicos de infraestrutura em geral de palco, som, disciplinadores,
iluminacio e demais setvigos, para atender 4s necessidades do Gabinete do Prefeito do Crato/CE em adesio 4 ata de registro de precos n°
2025.07.04.1/2025. contratada: Karine Almeida de Araujo Ltda inscrita no CNPJ, sob o n°® 44.444.145/0001-57, valor global de r$
2.282.678,20 (dois milhGes duzentos e oitenta e dois mil, seiscentos e setenta e oito reais e vinte centavos). Dotacdo Orcamentaria:
0201.04.122.0021 2.003. Elemento de despesas 3.3.90.39.00. Signatarios: da contratante — Francisco do O’ de Lima. da contratada: Karine
Almeida de Araujo. vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Crato/CE, 11 de dezembro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICACAO

Extrato de contrato n® 2025.12.15.1. Oriundo da Dispensa de Licitacio n°® 2025.12.12.1. fundamento: artigo 75, XV, da lei federal n°
14.133/2021, atualizada. objeto: Contratagido de servigos técnicos especializados para o planejamento, organizacio e execugio de processo
seletivo para professores temporarios para atender 4 demanda das escolas da rede publica municipal de ensino do Crato-CE, incluindo banca
de heteroidentificacdo, nas condicées estabelecidas no termo de referéncia. contratada: Fundagao de Desenvolvimento Tecnolégico do Cariri
- FUNDETEC, inscrita no cnpj n° 02.108.061/0001-00, valor global de r§ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais). Dotacio
Orgamentaria: 1301.12.361.0171 2.067. Elemento de despesas 3.3.90.39.00. Signatarios: da contratante — Hérico Yvens Bezrra Freitas.

Contratada: Teresa Rachel Costa de Oliveira. vigéncia do contrato: 120 (cento e vinte) dias. Crato/CE, 15 de dezembro de 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

PORTARIA N° 042/2025 - SEMMA
CRATO/CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

O Secretario(a) de Meio Ambiente e Mudanga do Clima, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos dos arts. 7 ¢ 117 da Lei Federal n.

14.133/2021, de 01 de abril de 2021, bem como do Decreto n® 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o(a) servidor(a) publico(a) municipal KELYSSON DE FREITAS AMPARADO, matricula n° 55333, Portaria de
nomeagio n° 565/2025 — SMPG, ocupante de cargo de GERENTE DE UNIDADES DE CONSERVACAO, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Mudanga do Clima, para exercer a funcio de FISCAL ADMINISTRATIVO DE CONTRATO, e ELENICE
BEZERRA VIANA, matricula n° 23594, portatia de nomeagio n°® 2205003/2012 - GAB, ocupante do cargo de FISCAL AMBIENTAL,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudanca do Clima para exercer a fun¢io de FISCAL ADMINISTRATIVO DE
CONTRATO SUBSTITUTO no contrato referente a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DA “CASA DO GUARDA” LOCALIZADA NA FLORESTA NACIONAL DO ARARIPE NO MUNICIPIO DO
CRATO/CE.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as funcdes que lhe sio correlatas, conforme o Anexo VI do Decreto n® 1602001/2023, de 16 de

fevereiro de 2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio e revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Secretaria de Meio Ambiente e Mudanca do Clima, em 15 de dezembro de 2025.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E MUDANGCA DO CLIMA
PORTARIA N° 08/2025 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 567/2025-SMS
CRATO/CE, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP

e suas alteracoes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n® 47/2025-GP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente YURI TAVARES BELEM para Tratamento Fora de Domicilio-
TFD, para Fortaleza-CE, saindo dia 12/12/2025 e retornando no dia 13/12/2025.

Gessiano Dias de Oliveira Fortaleza — CE
NOME DESTINO
044.141.593-85 3 12 e 13 de dezembro de
CPF PERIODO
2025
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
~ Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

cotrente no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saude, em 12 de dezembro de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saide do Crato

Portaria N° 02/2025-GP
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PORTARIA N° 569/2025-SMS
CRATO/CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢ées legais e em conformidade com o Decreto n® 2103003/2017 — GP

e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes a seguit:

Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar pacientes para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 15/12/2025 a noite e retornando no dia 16/12/2025.

Antbnio Martins De Freitas Fortaleza — CE
NOME DESTINO
863.979.823-00 B 15 e 16 de dezembro de
CPF PERIODO
2025
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
. Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Sectetaria de Saude, em 15 de dezembro de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 02/2025-GP
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PORTARIA N° 570/2025-SMS
CRATO/CE, 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede diaria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decteto n® 2103003/2017 — GP

e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 — GP, e o Decreto n°® 47/2025-GP.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢des a seguir:

Obijetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar pacientes para Tratamento Fora de Domicilio-TFD, para Fortaleza-CE,

saindo dia 15/12/2025 a noite e retornando no dia 16/12/2025.

Gessiano Dias de Oliveira Fortaleza — CE
NOME DESTINO
044.141.593-85 B 15 e 16 de dezembro de
CPF PERIODO
2025
Motorista (Efetivo) 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
. Secretaria Municipal de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢o.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Sectetaria de Saude, em 15 de dezembro de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino
Secretaria Municipal de Saude do Crato

Portaria N° 02/2025-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

ERRATA

A presente errata tem como objetivo corrigir extrato de termo de execugao cultural publicado no Diario Oficial, em 05 de dezembro de 2025,

edicao 5858.

ONDE SE LE:

Termo de Execugio N° 180/2025 - SECULT
Proponente: Cicero Gabriel Mateus da Silva
Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
Data do Termo: 01 de dezembro de 2025

Categoria: Grupo Vocal Projeto: Um Jazz no Natal

LEIA-SE:

Termo de Execugio N° 180/2025 - SECULT
Proponente: 62.001.048 Cicero Gabriel Mateus da Silva
Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

Data do Termo: 01 de dezembro de 2025

Categoria: Grupo Vocal Projeto: Um Jazz no Natal

Crato/CE, 15 de dezembro de 2025

Maria Fabiana Gomes Vieira

Secretaria Municipal de Cultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PORTARIA n° 093/2025-SME
CRATO/CE, 12 de fevereiro de 2025.

A Secretaria de Educa¢io do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢oes legais e considerando o disposto no EDITAL N° 002/2025
- SME, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR TEMPORARIO DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, DISCIPLINAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL II E PROFESSORES DO AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados, para integrarem a Comissio Otrganizadora do Processo Seletivo, conforme EDITAL N° 002/2025 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME, os seguintes servidores abaixo relacionados, que ser presidida pelo primeiro:

I —Tereza Adriana Cardoso Braga, inscrita no CPF sob o n® 414.754.533-53, Ocupante do cargo de Secretaria Executiva de Educacio.

II — Francisco Almero Aquino, inscrito no CPF sob o n® 223.023.283-53, Ocupante do cargo de Coordenador Especial de Recursos
Humanos.

IIT — Francisca Tatiane Dino Noronha, inscrita no CPF sob o n® 777.894.743-91, Ocupante do cargo de Assessora Administrativa.

IV - Maria Charlene Rodrigues, inscrita no CPF sob o n° 002.891.943-26, Ocupante do cargo de Coordenadora da Folha de Pagamento.

V - Arturivania Gomes da Silva, inscrita no CPF sob o n° 308.035.513-04, ocupante do cargo de Gerente de Desenvolvimento Escolar.
Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data até a data de homologacio do referido Processo Seletivo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Herico Yvens Bezerra Freitas

Secretario Executivo de Gestio

PORTARIA N° 47/2025 — GP
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EDITAL N° 002/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DE
EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, DISCIPLINAS DO ENSINO
FUNDAMENTAL II E PROFESSORES DO AEE DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO.

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas

atribui¢des legais, em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢io Federal e com a Lei Municipal n°3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, para
formagio de CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR TEMPORARIO DE EDUCACAO
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL I, DISCIPLINAS DO ENSINO FUNDAMENTAL II E PROFESSORES DO
AEE DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO, com vistas a suptir caréncias temporarias do
quadro de servidor para a contratacio futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fungdes dispostas neste Edital, a fim

de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade
da Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA), contratada pela Secretaria Municipal de Educac¢io do Municipio do
Crato/CE.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologagio do resultado
final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educagao, constante
deste Edital, em conformidade com a Lei municipal n® 3.723/2020;

1.3 As fungdes, carga horaria e vencimentos, sao as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4 Os requisitos e as atribuices das fungdes publicas sdo as definidas no Anexo I, deste Edital;

1.5 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em uma Etapa, composto de Prova Escrita Objetiva, de
Diditica e Legislagao Educacional e especifica, de caréter eliminatétrio / habilitado;

1.6 Ajornada de trabalho sera de até 40h semanais (200h mensais) em consonancia com a necessidade administrativa para a execucio
dos setvicos;

1.7 As contrata¢oes dat-se-a, conforme caténcias existentes e/ou surgimento dela para o exercicio do ano letivo 2026 nas Unidades
Educacionais Pertencentes a Rede Municipal de Educacio do Crato.

1.8 O Edital contendo as normas, exigéncias e instruc¢des relativas ao Processo Seletivo Simplificado, estard disponivel nos sies

http://crato.ce.gov.br e http://cev-urca.br/.

2. DASINSCRICOES

2.1.  As inscricoes serdo efetuadas das 08h do dia 16 de dezembro de 2025 as 23:59h do dia 18 de dezembro de 2025,
EXCLUSIVAMENTE pela internet, no site http://cev-urca.br

2.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.1. Ainscri¢do devera ser efetuada para apenas umas das fungdes constantes do Anexo I deste Edital.

2.2.1.1. O candidato devera concorrer apenas a uma vaga das fungdes constantes do Anexo I deste Edital.

2.22. A inobservancia do subitem antetior acarretara no indeferimento da inscricdo do (a) candidato (a).

2.2.3. O (a) candidato (a) devera ler atentamente o Edital disponivel nos sites http://crato.ce,gov.br e http://cev-urca.br
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2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.

2.3.6.

2.4.

2.5.

3.

3.1

3.2.
3.3.

34.

3.5.

Preencher o requerimento eletronico de inscricdo na internet, indicar o cédigo de opcido da funcido para a qual concorrera, de
acordo com o Anexo I deste Edital;

Nio havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporinea;

Confirmados os dados no requerimento eletrénico de inscri¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, mudanca de funcio,
altera¢do da inscrigao do concorrente na condi¢ido de candidato da ampla concorréncia para a condi¢io de pessoa com deficiéncia;
As informacbes constantes no requerimento eletrénico de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA) de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incotrretas, endereco
inexato ou incompleto ou codigo incorreto, referente a fungao pretendida fornecida pelo candidato;

A Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA) nio se responsabilizara, quando os motivos de ordem técnica nio lhes forem
imputaveis, por inscri¢oes nao recebidas por falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagido, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

E dever do candidato conservar sob sua guarda cépia do requerimento de inscri¢io, inclusive quando da realizacio da prova
objetiva, de maneira a dirimir davidas.

Sio requisitos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo:

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢coes previstas no art. 12, inciso
11, §1°, da Constitui¢io Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagio legal de permanéncia e liberacio legal para o
exercicio profissional.

Estar quites com as obriga¢oes eleitorais;

Estar quites com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter idade minima de 18 anos;

Possuir a qualificacio minima exigida para o exercicio da fun¢io a que o candidato pleiteia, conforme disposto no Anexo I, deste
Edital;

Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

Constatada qualquer irregularidade, serd a inscri¢do anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusio do
candidato do processo seletivo.

Sio considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas,
Ministétio das Relagoes Extetiores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacio expedida na forma da Lei n® 9.503/97,

carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como documento de identificagio;

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

A inscri¢do somente serd deferida apds o processamento dos dados fornecidos no momento da inscrigio e estando devidamente
preenchida.

Para comprovagio da inscticio, o candidato devera ter em mios o comprovante de inscricdo sem rasutras e¢/ou emendas.

O resultado das inscrigdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS sera divulgado no dia 19 de dezembro de 2025, através do site

http://cev-urca.br/ para que os candidatos possam consultar o status de sua inscricio.

O candidato que, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo inconsisténcia no resultado do deferimento de sua
inscri¢do, podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no dia 20 de dezembro de 2025, conforme cronograma.

O Parecer do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 22 de dezembro de 2025, através do size:bttp:/ / cev-urca.br/
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4,

4.1.

4.2.
4.2.1.

AOS CANDIDATOS QUE SEJAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Setdo asseguradas as PESSOAS COM DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Processo Seletivo Simplificado, na proporcio de
5% (cinco por cento) do numero total de vagas providas durante a validade do presente certame, desde que as atribuigGes da fun¢io
sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, e suas alteragdes
posteriores.

Para concorrer a reserva de vaga de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Requerimento de Inscrigao online, nos termos do subitem 2.1 deste Edital,

4.2.2 declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia;

4.2.3 Anexat, no ato de inscricio, o Laudo Médico com as informac¢des descritas no subitem 4.2.4.

424

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1.

5.2.

O Laudo Médico devera ser original ou cépia autenticada, redigido em letra legfvel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacio Internacional de
Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao
da inscricao.

O candidato que nio proceder conforme as orientacdes do subitem 4.2, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

A compatibilidade da deficiéncia com a fun¢io na qual o candidato se inscreveu sera declarada por Junta Médica do Municipio,
perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, a avaliagdao, ao horario, ao local de aplicagdo da prova e a pontuagdo minima exigida para todos os demais
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagao.
O candidato insctito como pessoa com deficiéncia, se classificado/habilitado no certame, terd seu nome divulgado na lista geral

dos classificado/habilitado por funcio e em lista especifica dos candidatos classificados/ habilitados.

AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

Reservar-se-3o as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas nesse Edital, de acordo com as Leis Estaduais n° 17.432,
de 25/03/2021, e suas alteracdes e os Decretos n°® 34.534, de 03/02/2022 e n°® 34.821, de 27/06/2022 a reserva de vagas para candidatos

negros.

Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em numero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado serd
aumentado para o numero inteiro subsequente quando a fragdo for superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro

imediatamente anterior, caso a fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), observando sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

5.3. Os candidatos negros participardo do processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de

aplicagdo de prova, ao horatio, ao contetdo, e a correc¢ido das provas, aos critérios de avaliacdo e habilitacio, a pontuacdo minima

exigida e a todas as demais normas de regéncia deste Processo seletivo

5.4. Os candidatos que, no ato da inscri¢io, se autodeclararem pretos ou pardos terdo seu pedido de inscricdo deferidos (aceitos) pela

Comissio, para a referida cota.

5.5. No caso de habilitados, os candidatos terdo seus nomes incluidos na lista geral e em lista especial, constando somente os nomes dos

candidatos que pleiteiam reserva para pessoas pretas ou pardas.

5.6. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagiao

na ampla concorréncia e satisfizerem as condi¢coes de habilitacido estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de

heteroidentificagao.



Péagina 24 de 36

D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5864, Crato/CE, Segunda - Feira, 15 de Dezembro de 2025.

5.7. A desisténcia de candidato negro habilitado em vaga reservada importard no preenchimento para candidato optante pelo ingresso por

meio de cota racial imediatamente subsequente.

5.8 Caso o candidato se inscreva para concorrer a reserva para autodeclarado negro, devera enviar, pelo sistema eletrénico do Processo

seletivo, escaneado em PDF, o termo de autodeclaragido devidamente preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial

de identificacio.

5.9 A Comissao Executiva da CEV expedird lista de classificagdo de candidatos habilitado optantes pelas reservas para cotas étnico-raciais,

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

a)

b)
©)
d)

0s quais serdo convocados, por meio de convocatdrias divulgadas no site da URCA/CEV, para vetificagio e validagio da autodeclaragio

prestada.

A emissao de parecer negativo exarado pela Comissao de Heteroidentificagdo da URCA acerca da autodeclaragio prestada importa na
elimina¢ao do candidato, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, independente de alegacido de

boa-fé.

Até o final do petiodo de inscri¢io neste Processo de Sele¢o, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos negros
A autodeclara¢io do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente pata este Processo.

A autodeclaragio do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo, a ser realizado pela comissdo

competente.

As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sio de inteira responsabilidade do candidato, conforme Portaria Normativa n® 04,
de 06/04/2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, que atestara seu

enquadramento nos termos do art. 1° desta Lei, considerando os aspectos fenotipicos.
A relagio dos candidatos negros sera divulgada em lista propria e constara também na lista de classificagdo final.

DA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

A Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA), nos termos da legislagio vigente, assegurara CONDICAO ESPECIAL aos
candidatos que deles comprovadamente necessitarem.
O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova, deverd protocolar, na Comissao Executiva do
Vestibular (CEV/URCA), localizada na Rua Cel. Tedfilo Siqueira, n.° 734, CEP.: 63.105-000 — CRATO, no horirio das 08h horas
as 12:00, até o dia 18 de dezembro de 2025, conforme condi¢Ses a seguit:
PESSOA COM DEFICIENCIA: de acordo com a Lei n® 7.853/1989 ¢ o Art. 27, Incisos 1 e II do Decreto 3.298/1999, poderio
solicitar procedimento especial para a realizacdo das provas, mediante entrega do requerimento de inscri¢do, de Laudo Médico,
fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:

DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Tedor, Auxilio de Transcritor ou Auxilio de
Ledor/Transcritor;

DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;

DEFICIENCIA FiSICA que impossibilite o preenchimento do Cartio-Resposta pelo préprio candidato: Auxilio de Transcritor;

DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOGAO: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;

6.2.2. CANDIDATA LACTANTE podera solicitar condi¢do especial para a realizagdao da prova, mediante entrega do requerimento de

a)

inscricdo, de Atestado Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:
Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, levar um

acompanhante adulto, devidamente credenciado na Comissiao Executiva do Vestibular (CEV/URCA), no horétio das 8:00 horas
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b)

(¢
~

7.1.

8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

as 12:00, até o dia 18 de dezembro de 2025 que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianca durante o horario
de realizacido da prova;
E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas;

Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara um Fiscal para acompanha-

la, conforme normas estabelecidas neste Edital.

Qualquer comunicagio durante a realizacdao das provas, entre a Candidata LACTANTE e o acompanhante responsavel deverd ser

assistida pelo Fiscal;
Nio sera permitida a entrada do lactente (a crianca) e de seu acompanhante responsavel, apds o fechamento dos portdes;

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

PERFIL DE CLASSIFICACAO E ESCALA DE HABILITACAO DA PROVA OBJETIVA
A prova terd cardter eliminatério, sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS os candidatos que atingirem nota final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova.

DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova escrita objetiva constara de 30 (trinta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E), com uma tunica resposta correta, composta de 10 (dez) questoes de Didatica e Legislacdo da Educacio (COMUM A

TODOS OS CARGOS) e 20 (vinte) questoes de Conhecimentos Especificos, de acordo com a func¢io pretendida.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZACAO DA PROVA

A partir do dia 10 de janeiro de 2025 até as 09h do dia 11 de janeiro de 2026, o Candidato devera acessar o site http://cev-urca.br

para obter seu cartio de identificacio contendo data, horario e locais de realizagdo da prova, o qual deverd ser impresso e
apresentado no local de realizacio de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio correta do local de realizagio das provas.

A Comissao Executiva do Vestibular (CEV/URCA) nio se tesponsabilizara pelo Candidato que faltar 2 Prova por desconhecer o
local e horario de sua realiza¢io.

Ao candidato que deixar de apresentar no dia da prova o Documento Oficial de identificacdo, sera vedado o acesso no local de
aplicagdo de provas.

Sio considerados Documento Oficial de identificagdo as carteitas e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢a de Lei Federal tenha validade como documento de identidade, ou da
cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

a Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva serd aplicada no dia 11 de janeiro de 2026, com durac¢io improrrogavel de 3,5 (trés horas e trinta minutos) horas,
das 08:30h as 12h, no municipio de CRATO-CE, em locais e horarios divulgados conforme subitem 8.1.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento do candidato caracterizard na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizagio de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

minutos do horatio fixado para o seu inicio, munido de (0):
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a)
b)
c)
9.4,

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

10.

10.1.

10.2.
10.3.

Comprovante de inscri¢io;

Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 8.5. deste Edital;

Caneta esferografica de tinta azul ou preta;
Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao de prova ap6s o horario fixado para o seu inicio. Os portdes da
Unidade de Aplicacdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado neste Edital, ndo sendo permitido o ingresso
de retardatarios.
Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realiza¢do das provas sem apresentacio dos requisitos indicados no subitem
9.3. Em caso de perda do documento de identificagio original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado
devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgao policial, acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 8.5
deste Edital, que contenha sua foto e assinatura.
Nio sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos
eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, relégio do tipo Data Bank, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptot, gravadot, calculadora e¢/ou similares), E/OU portando atmas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente
de seguranca ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas ou similates. O
DESCUMPRIMENTO DESTA DETERMINAGCAO IMPLICARA NA ELIMINACAO SUMARIA DO CANDIDATO.
As instrugoes contidas na capa da prova sdo parte integrante deste Edital.
Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante no caderno de prova, para conferéncia com
o gabatito oficial divulgado pela Comissio Executiva do Vestibulat (CEV/URCA). O formuldrio deverd ser apresentado no pottio
de saida da unidade de aplicagao de provas.
O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas depois de transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova, devendo na ocasido, por motivo de seguranca, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Prova, a
Folha de Cartao-Resposta e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinagdes neste
subitem, serd automaticamente eliminado do certame.
Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e
apos o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de QuestSes com a fungio de sua opgio, falhas de impressdo e dados pessoais impressos em todos
os documentos recebidos.
Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressio no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substitui¢io, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo solicitagio imediata de substitui¢io.
Nio haverd prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.
Niao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de prova, recontagem de pontos, nem

realizagdo de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contard o total de acertos de cada candidato
(escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartdo-resposta, que sera o unico
documento valido para a correcio deste tipo de prova.

O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera realizar o seguinte calculo: multiplicar 1,00 (um) pelo numero de questdes

acertadas, sendo o resultado deste calculo considerado o total de pontos do candidato.
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10.4.  Nao serio computadas as questSes do cartio-resposta nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questoes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a quadricula de marcagao da
resposta nio esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

10.5. O candidato que nio atingir o perfil de classificagdo para a funcio pretendida, indicado no item 6 e seus subitens deste Edital, sera

automaticamente desclassificado do Concutso.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Os recursos poderio ser interpostos conforme estabelece esse Edital e seguindo o cronograma presente no certame.

11.2. A Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA) constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberio recursos administrativos adicionais.

11.3.  As decisées dos recutsos previstos neste Edital serdo divulgadas pela Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/URCA), através
de parecer especifico a ser publicado no endereco eletronico http://cev-urcabr/

11.4.  Havendo alteracées no resultado oficial dessa selecdo, e, razdo de julgamento de recursos apresentados a Comissao Executiva do
Vestibular (CEV/URCA), este devera set republicado com as alteragdes que se fizerem necessatio.

11.5. A interposi¢ao dos recursos nio impede o regular andamento do cronograma da selegao.

11.6. Nio serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), telegrama ou outro meio que nio seja especificado no subitem 11.1
deste Edital.

11.7.  Em hipotese alguma sera acatado pedido de revisio de Recurso ja julgado.

11.8.  As altera¢oes de gabaritos oficiais e as altera¢Ges das notas da Prova Objetiva que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos,

serdo publicadas no site http://cev-urca.br/ . Quando ocorrer retificacio de gabarito oficial, somente sera contemplado com a

pontuacio o candidato que tenha marcado a letra retificada.
11.9.  Na hipétese de alguma questio de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os

Candidatos.

12. DA DESCLASSIFICAGAO

12.1.  Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificacao, o candidato que:

a) Nio compatecer 4 prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas ap6s o horirio pré-estabelecido para
o inicio da mesma;

b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagio, estabelecido no subitem 6.1 deste Edital;

€) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

d) Durante a realizagio da prova for surpreendido em comunicagdo com outro (s) candidato (s) e/ou tetrceiro (s), verbalmente, por esctito
ou qualquer outra forma;

e) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado;

f) Nio devolver o cartio-resposta;

g) Nio devolver seu caderno de prova;

h) Nio comprove a qualificagio minima exigida para a funcio escolhida;

i) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A Pontuacio sera feita em func¢do do somatério dos pontos obtidos no Processo Seletivo, respeitando-se a ordem decrescente de
Pontuacio.

13.2.  Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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a
b

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Didatica e Legislacio;

c)  Tiver maior idade, considerando dia, més e ano.
3.

—_

3. A habilitacio do candidato nio gera o direito a contratagdo, entretanto, garante a preferéncia de contratagio, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagio, observada rigorosamente a ordem de Pontuacido dos candidatos aprovados.
13.4. A Pontuacao Final no Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico na fungao, mas
a expectativa de ser nela admitida segundo a ordem de pontuacio, ficando a concretizagao deste ato condicionada a oportunidade

e conveniéncia da Administracio.

14. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAHOMOLOGAGCAO

14.1. O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado pela Comissido Executiva do Vestibular

(CEV/URCA) através do site http://cev-urca.br/ , de acordo com o ctonograma do presente Edital, conforme a seguit:

a
b

) Lista Geral, contendo todos os candidatos Habilitados;

) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos Habilitados pot fungio.

€) Lista de Negros (Pretos e Pardos) contendo a classificacio exclusiva dos candidatos Habilitados por funcio.

14.2. O Resultado Final relacionara os nomes dos habilitados, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos na prova realizada no
Processo Seletivo Simplificado.

14.3.  Nio seri divulgado resultado por meio de telefone. A Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA) nio se responsabilizard

por erro de informacio, advindo de divulgacio feita por terceiros, inclusive nome, classificacdo e nota do candidato.

15. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

15.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato da Secretaria Municipal de Educacio de Crato-CE,

publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.crato.ce.gov.br respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

15.2. O candidato habilitado sera convocado para manifestar interesse na lotagdo apresentada, mediante edital de convocagao, publicado
no Diario Oficial do Municipio, obrigando-se a declarar por esctito se aceita ou nio a lota¢do, no prazo estabelecido no Edital de
convocagdo. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacio. O candidato contratado serd regido conforme a Lei municipal n°
3.723/2020.

15.3.  Por ocasido da convocagio e contratacio, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

15.3.1. 01 fotografia 3x4, recente;

15.3.2. Carteira de Identidade (copia reprografica);

15.3.3. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

15.3.4. PIS/PASEP (c6pia reprografica), se tiver;

15.3.5. Certificado de Reservista (copia reprografica);

15.3.6. Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado judicialmente
ou divorciado (cépia reprografica);

15.3.7. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;

15.3.8. Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);

15.3.9. Certificado de Conclusao de Curso de Pés- graduagao (cépia autenticada);

15.3.10. A comprovagdo do item 2.2. ¢ Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Crato-CE, julgar necessarios, conforme a

Lei n® 3.723/2020 .
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15.3.11. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CRATO/CE reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero
que atenda as suas necessidades, dentto do planejamento municipal, respeitando o nimero de caréncias existentes e/ou que venham
a existir, no prazo de vigéncia da data de publicacio da Homologacio deste certame.

15.4.  Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfazia os requisitos
basicos exigidos para a fun¢io, conforme subitem deste Edital.

15.5.  Nao serdo investidos no cargo os candidatos que sio servidores efetivos, deste municipio, e estiverem em gozo de licenca para

tratar de interesse particular ao tempo da contratacio, bem como o servidor efetivo, deste municipio, que possuir 40h semanais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagao, os Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

16.2.  Decorridas todos os prazos legais, cabera a Secretiria de Educagdo do Municipio de Crato- CE, homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao. A homologacido sera publicada no Diario Oficial do Municipio no site

www.crato.ce.gov.br .

16.3. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes serd considerada em carater irrecorrivel,
como desisténcia.

16.4. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissao Organizadora do Processo Seletivo até a
conclusao e homologacio do certame, que providenciard arquivo na Secretaria Municipal de Educacio do Crato-CE dos
documentos constantes de todo o processo.

16.5.  Nao serd de responsabilidade da Comissio Otganizadora do Processo Seletivo, o extravio de qualquet tipo de documento ¢/ou

objeto pertencente aos candidatos, durante a aplicagdo de prova nos locais a serem divulgados.

16.6. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova escrita, a ser mencionada
em edital ou aviso a ser publicado no site http://cev-urca.br/.

16.7.  Os Programas de Estudo constam do anexo II deste Edital.

16.8. Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissio

Organizadora.

Crato-CE, em 15 de dezembro de 2025.

Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de | Comissio Executiva do Vestibular (CEV/URCA)
Crato - CE
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ANEXO I

EDITAL N° 002/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME.

QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA FUNGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Codigo Especificagiao da | Pré-Requisito Descrigao Sumaria
Fungio
Graduagio em Licenciatura
PROFESSOR  DE Plena em Educacio Fisica
PEF-01 EDUCAGCAO devidamente  registrado no
FISICA MEC e Inscricaio no Conselho
Regional de Classe. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
Graduacio em Licenciatura estabelecidos, além de participar integralmente dos
PROFESSOR DE Plena em Geogtrafia ou periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao
PGE-02 GEOGRAFIA equivalente, devidamente | desenvolvimento profissional; selecionar, apresentar e
registrado no MEC. revisar conteidos; avaliar o rendimento dos alunos de
Graduagiio em Licenciatura acordo com o regimento escolar; manter atualizados os
PROFESSOR  DE Plena em Historia ou registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento
PHI-03 . . . escolar do aluno; informar aos pais e responsaveis sobre
HISTORIA equivalente, devidamente
registrado no MEC. a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como
Graduacio em Licenciamura sobre a execucio de sua proposta pedagdgica; participar
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Plena em  Letras com
. . participar de reuniGes pedagdgicas e técnico -
PROFESSOR DE Habilitaggo em Inglés ou
PLI-04 . . . administrativas; participar da elaborag¢io, execucio e
INGLES equivalente, fornecida por
liacao do projet dagogico, do planejamento geral
Instituicio de Bnsino Supetior avaliacdo do projeto pedagogico, do planejamento gera
. da escola e das propostas curriculares; apresentar
reconhecida pelo MEC.
. . propostas e contribuir para o melhoramento da
Licenciatura Plena em
) ) qualidade de ensino; participar da escolha do livro
PROFESSOR DE Matematica ou equivalente,
PMT-05 . . . didatico; participar de palestras, semindrios, congtessos,
MATEMATICA devidamente registrado no
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos € outros
MEC.
. . . eventos da area educacional e correlatos; acompanhar e
PROFESSOR COM | Licenciatura Plena em Pedagogia
N o orientar estagiarios; zelar pela integridade fisica e moral
LICENCIATURA EM | com Habilitagdo em Magistério
) i do aluno; participar de reunides interdisciplinares;
PEDAGOGIA — PARA | ou equivalente, devidamente
PPD-06 confeccionar material didatico; realizar atividades
ENSINO INFANTIL registrado no MEC. o o
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
ou ENSINO
outros; avaliar e participar do encaminhamento dos
FUNDAMENTAL1
alunos com deficiéncia, para os setores especificos de
PROFESSOR DE Graduag¢io em Licenciatura
PLP-07 ) atendimento; participar do processo de inclusio do
PORTUGUES Plena em Letras ou equivalente. . .
aluno com deficiéncia no ensino
Graduacio em Licenciatura Plena
CI-08 PROFESSOR DE em Biologia ou equivalente,
CIENCIAS

devidamente  Registrado  no

MEC.
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Sio atribui¢oes do professor do atendimento educacional
especializado: a. Identificar, elaborar, produzir e
organizar  servicos,  tecursos  pedagbgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagiao especial;
b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncional;

d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as dreas intersetotiais na
claboracio de estratégias e na disponibilizacdo de

Graduacdo em Pedagogia com Pos

PALE.09 | PROFESSOR DO AEE |- graduacio em Bducagio Especial recursos de acessibilidade;

bu Educacio Inclusiva ou em f. Orientar professores e familias sobre os recursos

Psicopedagogia pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informagdo e comunicacio, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessfvel, o soroban, os recursos 6pticos e nio 6pticos,
os softwares especificos, os codigos e linguagens, as
atividades de orientacio e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacio.

h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacio dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagdo dos alunos nas atividades
escolares.

i. Promover atividades e espacos de participacio da
familia e a interface com os servi¢os setoriais da saude, da

assisténcia social, entre outros.

C.R : Cadastro de Reserva.

Catga Horaria é hora/aula e depende da caréncia na unidade escolar especifica.

OBS.: Carga horaria inferior a 100h ou 200h, tera vencimentos proporcionais aos correspondentes de suas cargas horarias no ato da

contratacao.

Vencimentos: R§ 1.597,87 - correspondente a 100h (20h semanais) - R$ 3.195,75 correspondente a 200h (40h semanais).
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ANEXO II - EDITAL N° 002/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME CONTEUDO
PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR

DIDATICA E LEGISLACAO DA EDUCACAO

1. Pensamento Pedagdgico Nacional; 1.1 Teorias da Educagido; 1.2 Tendéncias Pedagdgicas; 2. Gestao Democritica e Participativa; 2.1.
Projeto Politico Pedagogico; 2.2. Regimento Escolar; 3. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem; 3.1 Organizacdo do processo
didatico: planejamento (tipos e etapas), metodologias, avaliacio (em larga escala, institucional e da aprendizagem); 4. Educacao inclusiva;
5. Educagio de Jovens e Adultos; 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
— 9.394/96; 8. Os Parametros Curriculares Nacionais; 9. As Diretrizes Cutticulares Nacionais; 10. Documento Curricular Referencial do Ceard)

(DCRQO); 11. Base Nacional Comum Curricular; 12; Plano Nacional de Educacio — PNE; 13. Plano Municipal de Educagao — PME.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

1 A natureza da vida e Identidade dos seres vivos. NogGes basicas de microscopia. Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula.
Organelas. Organizagdo celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacao celular. Fungdes celulares: sintese, transporte,
eliminagdo de substincias e processos de obtencio de energia (Fermentagao, Fotossintese, Quimiossintese e Respiraciao Celular). Ciclos
celulares. Biologia Molecular. 2 Origem e evolugdo da vida. Hipéteses sobre a origem da vida. Teoria de Lamarck, Teoria de Darwin ¢
Sintética. Origem do homem. 3 Diversidade da vida. Caracteristicas dos representantes de cada dominio e de cada reino da natureza
(Zoologia, Botanica e Microorganismos). Regras de nomenclatura. Biodiversidade no planeta e no Brasil. 4 Caracteristicas anatomicas e
fisiologicas do homem: fisiologia. dos sistemas biolégicos (digestorio, respiratorio, cardiovascular, urinario, nervoso, enddcrino,
imunologico, teprodutor e locomotor). 5 Transmissdo da vida. Fundamentos da hereditariedade: gene e cédigo genético. Primeira e
segunda leis de Mendel. AplicagGes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 6 Embriologia: classificagdo dos 6vulos quanto 4
quantidade e distribui¢ao do vitelo. Estudo do desenvolvimento embrionario: segmentagdo, morula, blastula, gastrula, néurula e
organogénese. 7 Histologia e Fisiologia dos tecidos: epiteliais, conjuntivos, musculares e nervoso. 8 Interagdo entre 0s seres vivos.
Conceitos basicos em ecologia. Relacoes troficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragdo
de pesticidas e de subprodutos radiativos, consetrvacdo e manejo). Relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional.
Ecossistemas do Brasil. 9 Fundamentos da Geologia e Paleontologia. 10 O ensino de Biologia, as novas tecnologias digitais da

informacao e comunicagao e a Base Nacional Comum Curricular.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagio Fisica; 2. Crescimento e desenvolvimento; 3. Aprendizagem Motora 4. Esporte da
escola e o processo de ensino-aprendizagem 5. Os jogos e o ludico na Educa¢io Fisica Escolar; 6. Género, diversidade e inclusio na
Educagao Fisica escolar; 7. Formacio do Professor de Educa¢io Fisica: habilidades e competéncias; 8. O processo avaliativo na

Educacio Fisica Escolat; 9. Curriculo da Educacio Fisica Escolar; 10.Politica educacional e Educacio Fisica.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA - PARA ENSINO INFANTIL OU ENSINO
FUNDAMENTAL I

Documentos norteadores para pratica no Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Diretrizes Curriculares do
Estado do Ceara. (DCRC/ CEARA/2019); Lein® 10.639/03 e Lei n°® 11.645/08; Gestio Escolar ¢ o financiamento da educagio publica;
Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento; Planejamento e avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Projeto Politico

Pedagdgico; Fundamentos do processo de alfabetizagdo e Letramento; Metodologias ativas; Educagao Especial na perspectiva da
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educacio inclusiva; Ftica profissional e trabalho colaborativo; Resolug¢ao n.05 de 17 de dezembro de 2009: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil; Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas;
Base Nacional Comum Cutricular para a Educac¢io Infantil (BNCC); Conceitos e concepgdes de crianca e de infancia; As contribuicées
de Friedrich Fréebel, Maria Montessori, Jonh Dewey e Loris Malaguzzi para a Educa¢io Infantil; As diversas linguagens das criangas;
O brincar, as brincadeiras e os brinquedos; Rotinas na Educacio Infantil: organizacio do tempo, do espaco, dos materiais e das

atividades; Diversidade na Educaciao Infantil; Literatura Infantil.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1.A linguagem geografica e a leitura do mundo: o espago geografico; Espaco local e global; o lugar e a paisagem no cotidiano da sociedade;
territério, fluxos e redes; o meio técnico cientifico informacional; Os conceitos geograficos: paisagem, lugar, territério e redes. 2 O
capitalismo e as transformagdes do espago geografico; Organizacio e regionalizacio de um mundo desigual; 3. Espaco da Globalizagio;
globalizacio e regionalizacio, as institui¢des financeira internacionais, A formac¢io do blocos econémicos regionais, o comércio mundial;
4 A cartografia e suas linguagens: as convengoes cartograficas, cartografia tematica, escala cartografica; proje¢oes cartograficas: diferentes
formas de representagdo; 5 Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais; As grandes
paisagens naturais; dominios morfoclimaticos do Brasil; A dindmica do clima; classificacdo climatica do Brasil; Hidrografia e recursos
hidricos; as bacias hidrograficas do Brasil; Transposicdo ou integracio do Rio Sdo Francisco? 6. O espag¢o urbano do mundo
contemporaneo, os processo de urbanizacio; redes e hierarquias urbanas; os problemas sociais urbanos, desigualdade e segregacio
socioespacial, violéncia urbana, As cidades e a urbanizacio brasileira; cidades, a rede urbana brasileira, regides metropolitanas brasileiras,
plano diretor e estatuto das cidades; 7. Industria e espaco geogrifico: tipos de Industrias, A industria no mundo, a desconcentracdo
industrial e industrializacdo brasileira; 8 Energia e meio ambiente: produc¢io mundial de energia; evolugio histérica e contexto atual;
petrdleo, carvao mineral e gas natural, energia elétrica; biomassa energia e meio ambiente; a produgdo de energia no brasil; 9. Estrutura
fundiaria brasileira, concentragio de terras; As transformagdes Recentes da agricultura brasileira; Agronegécio, agricultura familiar e
campesinato; As relagdes de trabalho no campo; O estatuto da terra, reforma agraria, conflitos e violéncia no campo brasileiro; 10.
Caracteristicas e crescimento da populagdo mundial; a estrutura da populagio; populagio e as formas de ocupagio do espago - populagio
e a dinamica dos indicadores demograficos, As migra¢Ges nacionais e internacionais; Formagio e a diversidade cultural da popula¢io

brasileira; pobreza e renda no brasil; a crise dos refugiados;

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

1. O pensamento histérico, historiografia e ensino da historia: 1.1. Abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Historia; cultura,
género, direitos humanos, meio ambiente, diversidade étnico racial no ensino de Historia. 1.2. Base Nacional Comum Cutricular para o
Ensino de Histéria. 2. A Organizagao social, politica, econdmica, cultural e religiosa: 2.1 Egito, Mesopotamia, Pérsia; 2.2 Grécia e Roma:
sua dinamica, relagGes, rupturas e transformagoes. 2.3 Incas, Maias e Astecas: organizagio e dinamica. 3. Sociedade europeia do século
V a0 XV: sociedade, politica, economia e cultura, sua dinamica e transformacoes. 3.1. A Cristianizacio da Europa. 4. Africa: teinos
africanos dos séculos V ao XV. 4.1 Civilizagdes Pré-coloniais Africanas: Zimbabwe, Congo, Mali. 4.2 Africa: processos de escravizagio

e diaspora dos povos africanos.

5. Europa Moderna: Renascimento, Reformas e Contrarreformas Religiosas; Estados Nacionais Modernos, expansio maritima e
comercial e o colonialismo; o trafico transoceanico; 5.1 A constituicdio do mundo capitalista: Revolugao Industrial; Ciéncia, Filosofia e
pensamento da modernidade; 6. O mundo contemporianeo: da Primeira Guerra Mundial aos desafios geopoliticos da
contemporaneidade. 7. Dinamica e transformacGes sociais, politicas, economicas e culturais no Brasil. 7.1 Escraviddo indigena e africana
no Brasil colonial: processos de dominagao e resisténcia; 7.2 Cultura e religiosidade africana e indigena no Brasil Colonial. 8. Movimento
independentista e formagao do Estado no Brasil. 8.1 Brasil Império: sociedade, politica, economia e cultura no Primeiro e Segundo

Império. 8.2 Revolucbes e movimentacoes no Brasil: Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilos;
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8.3 Aboli¢do e Movimento Republicano no Brasil. 9. O Brasil entre o final do século XIX e infcio do XXI: dos primeiros movimentos
republicanos a afirmagao da Republica Brasileira; Urbanizacio, saneamento, saude e doenga; De Vargas a Castelo —a Republica Brasileira;
Ditadura militar, redemocratizacio e incertezas do tempo presente; 10. Histéria do Ceara e do Cariri: dos processos de ocupacio e
producio dos espacos a contemporaneidade. 10.1 A produgio historiografica do Ceara e do Cariri dos séculos XIX e XX; 10.2 Ocupacio
do territorio e formacgio de nucleos urbanos no Ceara e Cariri; 10.3 O Ceara e o Cariri nos movimentos politicos da primeira metade do
século XIX; 10.4 Negros no Ceara; 10.5 A questio religiosa de Juazeiro do Norte. A Republica e a Oligarquia Accioly. 10.6 Coronelismo
e Cangaco; 10.7 O movimento operario no Ceara da primeira Republica; 10.8 A Sedicio de Juazeiro; 10.9 A experiéncia sécio religiosa
do Caldeirdo; 10.10 Os governos dos coronéis na segunda metade do século XX; 10.11 A “gera¢ado Cambeba” e os discursos de
modernizacido e reforma do Estado no final do século XX; 10.12 O Processo de metropolizacio de Fortaleza e do Cariri; 10.13 Os

movimentos sociais, culturais, religiosos e étnicos contemporaneos no Cariri Cearense.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Process of word formation (derivation, inflection and compounding) and parts of speech. Syntactic structure of simple and complex
sentences. Structure, function and meaning of verb tenses (present, past and future) and aspects (simple, continuous and perfect). Modal
and auxiliary verbs. Relative pronouns. Reading comprehension of different genres. Pedagogical practices for teaching writing across
levels. Guidelines for the teaching of speaking skills in English across levels. Guidelines for teaching the reading of different genres in

English at different proficiency levels. The National Common Curricular Base (BNCC) for the teaching of English in elementary school.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

Raciocinio 16gico: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducées e conclusées. Logica sentencial ou
proposicional. ProposicGes simples e compostas. Tabelas verdade. Equivaléncias. Leis de De Morgan. Diagramas 16gicos. Linguagem
elementar dos conjuntos, conjuntos numéricos e operagées com numeros: Subconjuntos, unido, interse¢io, diferenca e complementar.
Conjunto universo e conjunto vazio. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Opera¢oes entre conjuntos dos nimeros
reais. Intervalos de nimeros reais. Produto cartesiano e plano cartesiano. Razido e proporcio. Regra de trés simples e composta. Grandeza
diretamente e inversamente proporcionais. Potenciacio e radiciagdao. Porcentagem e juros simples. Numeros complexos: Representacdo
e operagoes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes complexas, férmula de De Moivre. Fungoes: Conceito de fungdes. Fungoes
pares e impares. Funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Composicao de fung¢bes. Funcdo inversa. FuncGes afins, quadraticas,
modulares, exponenciais e logaritmicas. Minimo e maximo de uma fun¢io quadritica. Grafico de uma fungio. Matrizes, determinantes
e sistemas lineares: Defini¢do de matrizes e determinantes. Operagoes e propriedades de matrizes e determinantes. Inversa de matrizes.
Matriz associada a um sistema de equag¢oes lineares. Resolucio e discussdo de sistemas lineares via matrizes. Analise Combinatoria e
Probabilidade: Principio fundamental da contagem. Permutagdes, Arranjos e Combinac¢des. Binbmio de Newton. Eventos e espago
amostral. Espacos amostrais continuos e discretos. Lei da adi¢io e da multiplicacido de probabilidades. Probabilidade condicional. Regra
da probabilidade total. Geometria Analitica: Coordenadas cartesianas. Distincia entre pontos. Equacio da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre retas. Distancia entre ponto e reta. Circunferéncia. Elipse, pardbolas ¢ hipérboles. Polinémios:
Definigao. Operagdes e identidades polinomiais. Divisao de polinomios. Regra de Briot Ruffini. Raizes de polinomios e sua relagio com
os coeficientes. Regra de Descartes. Teorema fundamental da algebra. Fatoragdo e produtos notaveis. Trigonometria: Raz&es
trigonométricas no triangulo retangulo. Arcos e angulos em graus e radianos. Ciclo trigonométrico. Arcos congruos e simétricos. Fun¢oes
trigonométricas. RelacGes e identidades trigonométricas. Férmulas de adicdo, subtragao, duplicacdo e bissec¢io de arcos. Equacoes e
inequagdes trigonométricas. Leis dos senos e dos cossenos. Geometria plana: Teorema de Tales. Semelhanca de triangulos. Triangulos

retangulos. Quadriliteros Notaveis (paralelogramo, retingulo, quadrado e trapézio). Areas de poligonos.”
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CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

1. A pontua¢io na construcio dos sentidos no texto. 2. As condi¢oes de producio do texto (intetlocutores, finalidade, conteudo,
estratégias enunciativas) e os processos de constru¢dao da argumentacio. 3. Convencoes de escrita no texto: acentua¢ao e ortografia; 4.
Géneros do discurso: conceito e caracteristicas da redagao escolar, do texto narrativo paradidatico e da cangio popular. 5. Os processos
de formacio das palavras e a construcio de sentidos no texto; 6. Processos coesivos na construcio textual; 7. Sintaxe de concordancia
verbal e nominal; 8. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 9. Sintaxe do perfodo composto e a construcao dos sentidos no texto; 10.

Variedades linguisticas.

CARGO: PROFESSOR DO AEE

LDB, LBI, Lei 13.146/15, Resolucgdo: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Fundamentos tedticos- conceituais sobte as
especificidades dos estudantes com deficiéncia. Politicas Publicas de Educacio Especial e Inclusio Escolar. Recursos, praticas e
intervengbes pedagdgicas para a promogao da inclusio escolar: tecnologia assistiva; ensino colaborativo; desenho universal de

aprendizagem; adaptacio, diferenciagio e adequagio cutricular. Plano de Ensino Individual (PEI) / Plano de desenvolvimento Individual

(PDI).

Educagio inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes na escola. A

multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da Educagdo Especial.
Curriculo em Educacdo Especial. Fases do desenvolvimento cognitivo da crianca. Causas e implicacoes da

Deficiéncia Intelectual e dos transtornos. Autonomia na escola. Deficiéncia Intelectual, transtornos e sindromes. Equiparacio de
oportunidades. A pratica educativa: avaliacio e acompanhamento na sala de recurso multifuncional. Avaliacio e acompanhamento na
sala de aula comum. Deficiéncias e aprendizagem escolar. Curriculos de interven¢do precoce. Aprendizagem da leitura e escrita em

alunos com Deficiéncia.
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ANEXO III - EDITAL N° 002/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME CRONOGRAMA

Divulgacio do Edital

15 de dezembro de 2025.

Perfodo de Inscricbes — pela internet: site: http://cev-
urca.br /

Das 08h do dia 16/12/2025 as 23:5%h do dia 18/12/2025.

Prazo para entrega de procedimentos Especial

Dia 18/12/2025, na sede da Comissio Executiva do Vestibular das 08 as
12h.

Publicacio da inscricoes deferidas e indeferidas Dia 19/12/2025 pelo site http://cev-urca.br
Recursos do indeferimento de inscricao — Dia 20/12/2025 pelo site http://cev-urca.br
presencial

Resultado da anilise dos recursos Dia 22/12/2025 pelo site http://cev-urca.br

Cartio de identificacdo com local, horario e data para

realizacdo da prova.

Dia 10/01/2026 até as 09:00 horas do dia 11/ 01 /2026, no site

http://cev-urca.br

Prova Escrita

11/01/2026 — das 9h as 12h.

Gabarito Preliminar 11/01/2026, as 14h — site:http://cev-urca.br
Recurso do Gabarito Prova Escrita 12/01/2026 pelo site: http://cev-urcabr
Respostas dos recursos e Gabarito Oficial 16/01/2026 pelo site: http://cev-urca.br
Resultado parcial 17/01/2026 pelo site http://cev-urca.br
Recurso Administrativo do resultado parcial 18/01/2026 pelo site http://cev-urcabr
Resposta dos Recursos  Administrativo do  resultado 19 /01 /2026 pelo site http://cev-urcabr
parcial

Resultado apos recurso 19/01/2026 pelo site http://cev-urca.br
Banca de heteroidentificaciao 20/01/2026 pelo site http://cev-urca.br
Resultado Final ¢ Homologacio 26/01/2026 pelo site_http://cev-urca.br
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