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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 003-2025/SEJU

CHAMAMENTO PUBLICO OBJETIVANDO SELECIONAR ORGANIZAGCOES
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’S, PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS E
EXECUGAO DE PROPOSTA, MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N°. 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014, LEI
MUNICIPAL N° 3.259, DE 11 DE ABRIL DE 2017 E NO DECRETO MUNICIPAL
N° 2605001, DE 26 DE MAIO DE 2017.

A Prefeitura Municipal de CRATO, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, com sede na Av. Teodorico Teles
Neto, S/N, Mirandio, CEP: 63.125-220, neste municipio, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, que
visa a selecdo de Organiza¢io da Sociedade Civil — OSC interessada na celebracio de parceria, na modalidade de Termo de Colaboragcio,
tudo nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017 e do Decreto Municipal n® 2605001,

de 26 de maio de 2017, sem prejuizo as demais disposicGes legais aplicaveis.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente chamamento publico é selecionar propostas para a celebragio de parceria com o MUNICIPIO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, formalizada através de Termo de
Colaboracio, para a consecugio de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

Otrganiza¢io da Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condi¢oes estabelecidas neste Edital;

1.2. O processo de selecio reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017, Decreto
Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste Edital,

obrigando-se as Organizac¢Ges da Sociedade Civil - OSC’s ao fiel cumprimento das disposi¢6es legais previstas nas legislacoes referidas;

1.3. Sera selecionada uma unica proposta para o projeto esportivo, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria

para a celebragio do Termo de Colaboragio.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constitui objeto do presente Edital, a sele¢do publica de Organizagio da Sociedade Civil para celebracio de parceria, na modalidade
de termo de colaboracio, para a realizacio da IV TACA CRATO DE FUTEBOL - 2025, nos termos do ANEXO VII, em atencio
a0 termo de referéncia do ANEXO XIII e cronograma do ANEXO XIV.

2.2. O objeto deverd ser executado integralmente dentro do Municipio de Crato, abrangendo as areninhas Muriti e Seminario, os campos

de socyte, os campos de futebol dos distritos municipais e o estadio Mirandao;

2.3. A realizacdo da competicdo esportiva deve abranger pelo menos 150 equipes distribuidas entre as modalidades de: futebol masculino,

futebol feminino, futebol socyte de base (sub-11 e sub-14) da seguinte forma:

L Masculino Sub-11: 12 equipes (maximo 13 atletas de linha e 02 goleiros por equipe - Apenas atletas com vinculo com
o municipio do Crato de no minimo 01 ano atualizado — eleitoral, residencial, trabalhista ou educacional. Minimo de

07 atletas de linha e 01 goleiro)
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II. Masculino Sub-14: 12 equipes (maximo de 13 atletas de linha e 02 goleiros por equipe - Apenas atletas com vinculo
com o municipio do Crato de no minimo 01 ano atualizado — eleitoral, residencial, trabalhista ou educacional. Minimo

de 07 atletas de linha e 01 goleiro)

II1. Feminino aberto: 16 equipes (Apenas atletas com vinculo com o municipio do Crato de no minimo 01 ano atualizado
— eleitoral, residencial, trabalhista ou educacional — com excegao de 03 vagas para atletas sem nenhum vinculo. Minimo

de 07 atletas de linha e 01 goleiro)

Iv. Masculino aberto: 110 equipes (maximo de 18 atletas de linha e 02 goleiros por equipe - Apenas atletas com vinculo
com o municipio do Crato de no minimo 01 ano atualizado — eleitoral, residencial, trabalhista ou educacional. Minimo

de 10 atletas de linha e 01 goleiro)

Paragrafo tnico: As inscricGes deverdo ser realizadas na sede da Secretaria de Esporte e Juventude do Crato, para validacio dos

participantes e verificacdo de possiveis impedimentos.

2.4. Dentre os objetivos desta Parceria, estd prevista a arrecadacdo de uma cesta basica para cada equipe insctita no campeonato, entregues
diretamente a Secretaria Municipal de Esporte e juventude, com destino a Instituicdo indicada pelo referido 6rgao municipal, em

fomento ao Projeto Esporte Contra a Fome.

Paragrafo inico: fica vedada a cobranga de qualquer outro valor adicional para inscri¢io no evento.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, definiu prioridades quanto ao desenvolvimento esportivo municipal, atuando
principalmente na realizacio de projetos e atividades que oferecem melhorias ao esporte social e amador, com o objetivo de fortalecer
Sistema Desportivo Municipal mediante a implanta¢io de politicas publicas consistentes. Nesse sentido, o art. 217 da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil de 1988, estabelece ser dever da Administragao Publica, em geral, fomentar o desporto destinando,
inclusive, recursos publicos para esta finalidade. Razdo pela qual, a busca pelo desenvolvimento dos desportivo municipal surge como

prioridade para Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU.

4. VALOR DE REFERENCIA PARA REALIZACAO DO OBJETO

4.1. O valor total do projeto a ser fomentado ¢ de R$ 296.700,00 (duzentos e noventa e seis mil e setecentos reais), conforme tabela

abaixo:

IV TACA CRATO DE FUTEBOL - 2025

VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 296.700,00

a) O cronograma de desembolso do valor para execucdo dos projetos podera ser previsto em até 03 (trés) parcelas: sendo a primeira
no valor de R§ 118.680,00 (cento e dezoito mil seiscentos e oitenta reais) a ser paga no prazo de até 05 dias apds a assinatura do
Termo de colaboragio e as outras duas parcelas cada uma no valor de R$ 89.010,00 (oitenta e nove mil e dez reais) a serem pagas

nos dois meses subsequentes;

b) A aplicacio dos recursos deverd atender ao previsto no art. 46 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio

de 2017, bem como, deve estar de acordo com o Plano de Trabalho;



Péagina 3 de 46
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5758, Crato/CE, Segunda - Feira, 14 de Julho de 2025.

c) O prazo de execu¢ido compreendera o perfodo entre a data de assinatura do termo até 20 de dezembro de 2025, observado o

disposto na alinea anterior;

d) Sdo vedadas despesas anteriores ou posteriores a vigéncia da parceria.

4.2. Os recursos deste projeto correrdo por conta da dotagdo orcamentaria 27.812.0381.2.168.0000 — Desenvolvimento do Deporto

Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderio participar deste Chamamento Publico, desde que sediadas dentro dos limites do triangulo CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do
Norte e Barbalha, as Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, assim consideradas aquelas definidas nos termos do art. 2°, inciso I,
alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015) e art. 23 do Decreto Municipal
N° 2605001, de 26 de maio de 2017:

a) A entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagio) que nio distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencoes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva, que seja reconhecida legalmente como de utilidade publica.

6. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1. Para a celebra¢io do termo de Colaboragiao a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser sediada no tridngulo CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do Norte e Barbalha, Estado do Ceara;

b) Ser registrada ha, pelo menos, 01 (um) ano;

9) Ser reconhecida como de utilidade puiblica através de lei no ambito municipal ou estadual (art. 23, III do Decreto Municipal n°®
2605001);

d) Apresentar os documentos elencados no Item 7.8 deste edital;

e) Ter objetivos estatutirios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como

como a finalidade esportiva a que se propoe o projeto (art. 33, caput, inciso I e art. 35, caput, inciso 11T da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014);

2) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de
01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagio do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n°

13.019, de 2014);
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h)

Possuir instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicio com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacio de servigos de adequacio de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

patceria (att. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014); e,

Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Nio serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,

caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracio a OSC que:

a)

5

2

Naio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso

I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacio as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas puiblicas (art. 39, caput,

inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°

13.019, de 2014);

Tenha sido punida, pelo perfodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao, com declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a san¢io prevista
no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancio prevista no inciso 11 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio,

em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisio itrecortivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e

IIT do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
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7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o Chamamento Publico n°® 003/2025-SE]JU, serio gratuitas, implicando ao proponente aceite as condi¢des contidas

neste edital.

O presente edital serd amplamente divulgado no sitio eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO e publicado em Diario
Oficial do Municipio a partir de 14 de julho de 2025.

As inscri¢oes deverao ser realizadas através da entrega da documentagio em envelopes lacrados e identificados, destinado a Comissio
Permanente de Sele¢io, mediante protocolo junto a Procuradotia Geral do Municipio do Crato/CE, localizada no Palicio Alexandre
Atrraes Largo Julio Saraiva, N° SN - Centro - CEP: 63.100-347, no petiodo de 14/07/2025 a 13/08/2025, exclusivamente em dias
uteis, no horirio de 08h as 12h e de 13h as 16h.

Os interessados que chegarem a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, local do protocolo das propostas, até 16:00h
do dltimo dia do prazo de inscricdo, poderio efetuar a inscricdao, oportunidade em que serdo distribuidas senhas para atendimento, o

que se dara por ordem de chegada.

Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada

apenas a ultima proposta enviada.

A apresentagio de documentos nio numerados e/ou nao rubricados pelo(a) tesponsavel, ou a auséncia de qualquer documento, sera

registrada no ato de abertura dos envelopes.

A inscri¢do compreenderd a entrega e apresentacao de 2 envelopes contendo a seguinte documentacio.

7.8.1. Envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho:

a) Requerimento de Inscrigdo (anexo I);

b) Plano de Trabalho (anexo VII);

¢) Quando a execugio do objeto da parceria for realizada em locais que ndo sejam de propriedade ou posse do proponente o
mesmo deverd aptresentar o Termo/Declaragio de Cessio do espaco fisico assinado pelo proprietitio/possuidor do imével,

ou pelo gestor responsavel quando se tratar de bem publico;

d) Termo de cotacio prévia indicando os materiais, equipamentos ou insumos de forma detalhada com seus respectivos valores,
constando o valor médio de 03 (trés) orcamentos, podendo ser de 01 (um) apresentado por meio fisico, em papel timbrado e

assinado pelo fornecedor e os outros 02 (dois) eletronicos;

e) Comprovacio de execugio prévia de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada, através de declaragdes emitidas

pelos entes patceiros e/ou extrato de parcetias publicadas em meios oficiais.
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Declaragdo de capacidade técnica, ressalvada tal exigéncia as OSCs que desejam celebrar Termo de Colaboragio pela

primeira vez, desde que cumprido os demais requisitos legais;

Relatério detalhado das atividades executadas pela instituicio, com comprovacido através de matérias, sitios eletronicos, jornais,

revistas, dentre outros;

7.8.2. Envelope contendo a documentagio de habilitagao:

b)

k)

)

Comprovante de inscri¢do e de situagio cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro

ativo, que comprove 01 (um) ano de atividade da organizacao da sociedade civil para os participantes;

Certidoes validas de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢ées e da dfvida ativa a nivel Federal, Estadual e

Municipal;

Certiddo de regularidade do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Alvari de Funcionamento;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes;

Copia da ata de eleicio do quadro de dirigente atual;

Relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, numero e 6rgio expedidor da carteira de

identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

Comprovante de enderego por meio de copia de documento habil (com no maximo 02 meses de emissio), a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locagdo; caso o comprovante de endereco seja em nome de terceiro, além do comprovante devera
ser juntada declara¢do de que a OSC funciona no endereco indicado, emitida pelo titular do comprovante, com firma reconhecida

em cartorio;

Declaragio da Proponente de que ndo possua como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da Administrag¢io Pablica do Municipio de Crato-CE, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do Art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014 (anexo

VI);

Lei de utilidade publica da OSC’s;

Declaragio de Ciéncia e Concordancia (Anexo II);

m) Declaracio sobre Instalacdes e Condi¢oes Materiais (Anexo III);
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7.9.

n) Declaracio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (Anexo IV);

0) Declara¢ao que ndio Emprega Menor (Anexo V);

p) Declaracio da Nio Ocorréncia de Impedimentos - att. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n° 13.019/14 (Anexo VI);

q) Declaracio Cumprimento do Plano de Trabalho (Anexo X);

) Declaragao Recebimento, Aplicacdo e Prestacdo de Contas (Anexo XI);

s)  Declaracao Escrituracio Contabil (Anexo XII); e

t)  Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho (Anexo XIII).

Serido consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas para fins da alinea “b”, “c” e “d” acima.

7.10. A comissao de selegio ndo recebera quaisquer documentos do item 7.8 apds a emissido do Termo de Recebimento dos Documentos.

7.11. Serdo considerados INSCRITOS no presente chamamento Publico os proponentes que apresentarem os dois envelopes nos moldes

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

indicados nos itens 7.8.1 e 7.8.2 deste edital, impressos em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas e todos os seus

anexos rubricados pelo(a) responsavel do proponente, bem como numerados sequencialmente.

COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selecio é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida pela Portaria
Municipal de n® 149/2025 — GP, datada de 18 de marco de 2025 com as alteracdes da Portaria n°® 168/2025 — GP, de 26 de marco de
2025, é composta pelos seguintes membros, funcionando sob a presidéncia do primeiro:

I - Presidente: CECILIA LUIZA CARVALHO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 027.410.203-02, com lotacdo na Secretaria

Municipal de Planejamento e Gestio;

IT - Membro: CARLA ISIS BRITO LEITE, inscrita no CPF sob o n® 685.162.233-53, com lotacdo na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Trabalho;

I - Membro: MARCELLA DE NOROES MOTA, inscrita no CPF sob o n°® 842.625.083-15, com lotacio na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Cidadania.

Cada membro da Comissdo de Selecio ¢ investido de autonomia e independéncia quanto as suas avalia¢Ges, que serdo feitas em

conformidade com os critérios de pontuacdo que consta neste edital.

A selecio se dara pela analise dos projetos e documentacoes apresentadas, aplicando pontuac¢io de acordo com os critérios extraidos
deste edital.

Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegiao que tenha participado, nos dltimos 05 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecio configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei

n° 13.019, de 2014.
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8.5.

8.6.

8.7.

9.

9.1.

9.2.

g

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

A declaracio de impedimento de membro da Comissio de Selecio ndo obsta a continuidade do processo de selecio. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagio equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

A Comissio de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informac¢ées e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho é o documento essencial para a apresentagiao do projeto, o qual serd elaborado tendo por base o modelo

disponibilizado no Anexo VII deste edital, preenchendo requisitos basicos do termo de referéncia no ANEXO XIII.
O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

A descri¢dao do objeto da parceria de acordo com o que dispée o item 2 deste edital, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

A descrigdo de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem atingidas;

Cronograma das atividades ficando estes sujeitos a aprovagdo ou adequagio pelo Departamento de Esporte da SEJU.

A defini¢io dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas
e a discriminacio dos custos diretos e indiretos necessarios a execucio do objeto;

Valor global a ser repassado mediante cronograma de desembolso; e,

As acGes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

Os projetos inscritos neste Edital ndo poderio ter periodo de execu¢io com data anterior a 29 de agosto de 2025, nem posterior

a 20 de dezembro de 2025.

O objeto do plano de trabalho inscrito ndo podera ser alterado, salvo para atender as exigéncias da SEJU, ficando o proponente

integralmente vinculado ao que nele for previsto.

O projeto selecionado podera ter seu periodo de execugio prorrogado, a critério da Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU;
As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagdo vigente, sendo vedado:

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou apés a vigéncia do convénio ou

instrumento congénere;

Multas, juros ou corre¢io monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos;

Despesas com bens e servicos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Qualquer outra despesa proibida pela legislacao de referéncia desse edital.
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9.13.  Caso no plano de trabalho haja a previsio de realizacdo de campeonatos, devera ser anexado ao plano de trabalho as minutas dos

regulamentos, ficando estes sujeitos a aprova¢iao ou adequagio pelo Departamento de Esporte da SEJU.

10. DO PROCESSO DE SELECAO

10.1. O Processo de Sele¢io observara as seguintes etapas:
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Tabela 01
Etapa Atividade Data

1 Publica¢io do Edital de Chamamento Publico 14,/07/2025

5 D)ata'—hrmte para Impugnacio ao Edital de Chamamento 21/07/2025
Publico

3 Envio das Propostas pelas OSC’s 14/07/2025 2 13/08/2025

4 Abertura dos envelopes 14/08/2025

4 Etapai competitiva de Andlise das propostas pela Comissao de 14/08/2025 a 18/08/2025
Selecio

5 Divulgacio do Resultado Preliminar 18/08/2025

6 Prazo para interposicio de Recursos/Emissdo de Pareceres. 19/08/5025 a 22/08/2025

7 Anialise final .pela Comissio de Selecio das propostas e 25/08,/2025
recursos deferidos
Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de

8 selecdo, com divulgacao das decisbes recursais proferidas (se 26/08/2025
houver).

9 Assinatura do Termo de Parceria 29/08/2025

*A homologagio nio gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a celebragdo da parceria, nos termos da Lei Federal

n° 13.019/2014.

10.2.  Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebracido da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014) e a nio ocorréncia de impedimento para a celebracdo da patcetia (art. 39 da Lei n® 13.019/2014) é postetior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) melhore(s) classificada(s), nos termos do

art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

10.3.  Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico:
10.3.1. O presente Edital sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Crato-CE e na pagina do sitio eletronico oficial do municipio

na intetnet https:// www.crato.ce.gov.bt , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, conforme

prazo estabelecido no item 10.1 deste edital.

10.4.  Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs:
10.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, com os dois ENVELOPES LACRADOS (item 7.8), dirigido a Comissdo
Permanente de Sele¢do deste Chamamento Puablico, com identificagdo da institui¢io proponente e meios de contato, com a

seguinte inscricdo "Proposta - Edital de Chamamento Publico n® 003-2025 - SEJU”.
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10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.

10.4.7.

10.5.

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

O envelope contendo a proposta e o envelope contendo os documentos de habilitacio deverdo ser entregues, pessoalmente na
sede da Secretaria de Espotte e Juventude — SEJU, no petiodo de 14/07/2025 a 11/08/2025, exclusivamente em dias uteis, no
horério de 08:00h as 12:00h e 13:00h as 16:00h.

Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas

sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nio serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd

considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

As propostas deverdo ser apresentadas nos termos do Item 09 deste edital, conforme Modelo do ANEXO VII, devendo conter

as informac¢ées minimas no ANEXO XIII;
Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

Etapa 3: Etapa competitiva de Analise das propostas pela Comissido de Selegio:

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio de Selecio, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias politico-administrativas.

A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 (item 10.1) para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacio
do resultado preliminar do processo de sele¢io, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

As propostas deverdo conter informag¢des que atendam aos critérios de julgamento previstos na Tabela de Pontuagdo do item
10.5.4.

A avaliagdo individualizada de cada proposta, bem como sua pontuagio serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

1. Organizacéo do Plano de Trabalho Peso

a) Preencheu de forma satisfatéria os dados cadastrais da entidade e do(s) 1
responsével(eis):

I ndo atende (0 ponto)

Il. atende parcialmente (2 pontos)

I1. atende plenamente (4 pontos)

b) Caracteriza o publico-alvo de forma quantitativa e qualitativa: 1
l. nédo atende (0 ponto)
Il. atende parcialmente (2 pontos)

. atende plenamente (4 pontos)

¢) Apresenta correta identificagdo do projeto, respondendo aos quesitos “O que?”, 1
“Quando?” e “Onde?”, bem como quais as ac¢des serdo desenvolvidas durante o
projeto:

I ndo atende (0 ponto)

Il. atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)
1. atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)
V. atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)
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d) Apresenta justificativa da proposi¢do de forma compreensivel, em consonancia 1
com o projeto e com ortografia correta, definindo o territério de abrangéncia e o
beneficio social gerado com o projeto:

I ndo atende (0 ponto)
Il. atende parcialmente (2 pontos)

I atende plenamente (4 pontos)

e) Apresenta a programacao das agdes do projeto, indicando a atividade, o local, a 1
data e o horario:
I ndo atende (0 ponto)
Il. atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)
1. atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)
V. atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)

f) Estipula o objetivo geral com clareza e objetividade: 1
l. nédo atende (0 ponto)

Il. atende plenamente (2 pontos)

g) Estipula objetivos especificos mensuraveis com clareza e objetividade: 1
I ndo atende (0 ponto)
Il. atende parcialmente (2 pontos)

I1. atende plenamente (4 pontos)

h) Firma compromisso de divulgar apoio do Municipio de Crato em todas as pecas 1
de midia do projeto, bem como citacdo verbal, se for o caso:
l. nédo atende (0 ponto)
Il. atende parcialmente (2 pontos)

. atende plenamente (4 pontos)

2. Cronograma de Execugio e Plano de Aplicagio Peso
a) Cronograma de Execucido preenchido integralmente: 2
I ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
111 atende plenamente (4 pontos)
b) Descricio da Despesa apresentada contendo informacio suficiente para a aferi¢ao 2

de valor de mercado do item:

L nao atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
111 atende plenamente (4 pontos)
c) Cronograma de Aplicacido apresentando os calculos corretos: 2
L ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)
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3. Capacidade Técnica e Gerencial da Entidade pese
a)Apresenta comprovagio de parcerias (convénios, contratos de patrocinio ou 2
congéneres) firmadas com o Municipio de Crato, para a execugdo de projetos com a
mesma natureza da proposta apresentada nos ultimos 5 anos:

L nao apresenta (0 ponto)
1L apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
111 apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2 pontos)
IV. apresenta de 04 (quatro) a 05 (cinco) parcerias (3 pontos)
V. apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)
b) Apresenta comprovacio de parcerias (convénios, contratos de patrocinio ou 2
congéneres) firmadas com outras entidades ou entes publicos diversos para a execugdao
de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada (comprovada através de
declara¢io do 6rgio concedente/organizador):
L nao apresenta (0 ponto)
1L apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
111 apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2 pontos)
IV. apresenta de 04 (quatro) a 05 (cinco) parcerias (3 pontos)
V. apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)
) Apresenta comprovacdo das atividades da instituicao através de matérias em sitios 2
eletronicos, jornais, tevistas, cartazes, publicacdes, declaragdes e/ou certificados de
participagdo em eventos, entre outros:
I nao apresenta (0 ponto)
1L apresenta de 01 (uma) a 03 (trés) (2 pontos)
111 apresenta 04 (quatro) ou mais (3 pontos)
d) Apresentar curriculos dos profissionais com especialidade na area que atuario 2
diretamente na execug¢io no projeto.
L Nao apresenta (0 pontos)
II. De 01 a 03 (dois) cutriculos (2 pontos)

111 De 04 (quatro) ou mais curriculos (4 pontos)

4. Da Adequagio da Proposta Peso
a) Adequagido da proposta ao valor teto previsto no lote escolhido, considerando para 2
analise a integralidade do plano de trabalho:

I ndo atende (0 ponto)
11. atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)

b) Atendimento ao evento escolhido, no que tange ao grau de adequacdo da proposta 2
aos objetivos especificos do programa ou da agio em que se insere o objeto da parceria,
considerando para andlise a integralidade do plano de trabalho:
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L ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
111 atende plenamente (4 pontos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.5.5.

10.5.6.

Serdo classificados os projetos que obtiverem as maiores pontua¢oes nos critérios elencados neste edital.

Ocorrendo empate entre duas ou mais entidades, o desempate se dara pelos seguintes critérios, respectivamente:

a) Maior pontuagao no critério “Capacidade Técnica Operacional”;

b) Persistindo o empate serd considerada vencedora a entidade com maior tempo de constituigao, mediante consulta ao CNPJ; e,

¢) E em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio, em ato publico.

10.5.7.

10.5.8.

2

10.6.
10.6.1.

A falsidade de informacg6es nas propostas podera acarretar a eliminagdao da proposta, a aplicacdo de sancido administrativa contra a
institui¢ao proponente e comunica¢io do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual

crime, quando for o caso.

Serdo ELIMINADAS as propostas que:

Que ndo apresentarem a documentagio constante deste Edital no envelope destinado a inscri¢io;

Nio apresentarem plano de trabalho ou o apresentarem em desconformidade ao estabelecido neste edital;

Apresentadas por OSC’s que nio tenham 01(um) ano de atividade;

Possuitem quaisquer dos impedimentos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

Apresentarem documentos ou informagdes falsas, conforme item 11.5.7. deste edital;

Nio atingirem no minimo 50 (cinquenta) pontos, o que corresponde a 50% do total de pontos na classificacio final;

Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
do Municipio de Crato-CE, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, nos termos do Att. 39, inciso IIT da Lei 13.019/2014.

Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar:

Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as organizacées inabilitadas, a Comissio de Selegao podera fixar

os proponentes o prazo de 02 (dois) dias uteis para adequagao dos planos de trabalho e/ou a aptesentagio de nova documentagio,

corrigindo-se as falhas de acordo com o edital desta Chamada.
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10.6.2. A Administracdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selecio no Diario Oficial do municipio de
Crato-CE, com cépia afixada em expositor localizado na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU, iniciando-se o prazo

para recurso.
10.7. Etapa 5: Interposigdao de Recurso contra o Resultado Preliminar
10.7.1. Havera fase recursal apés a divulgagiao do Resultado Preliminar do processo de selecio;

10.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo acima
previsto na Tabela 01 (contados em dias corridos), contado da publicacio da decisio no Diario Oficial do Municipio, ao colegiado

que a proferiu (Comissao de Sele¢io);
10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. Os recursos, dirigidos a Comissao de Selecdo, deverdo ser apresentados por escrito e conter os argumentos ¢ documentos que

embasem o pedido de revisio da decisdo proferida, devendo ser protocolados na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU.

10.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente,

por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.
10.8.  Etapa 6: Analise final Comissio de Sele¢do das Propostas e Recursos deferidos:
10.8.1. A Comissdo de Sele¢do avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisard no prazo previsto na tabela do item 10.1.
10.8.2. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9.  Etapa 7: Homologagio e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagio das decisdes recursais

proferidas (se houver)

10.9.1.  Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, a Administracdo Publica Municipal devera

homologar e divulgat, no Diario Oficial do Municipio de Crato e na pagina do seu sitio eletrénico https:// www.crato.ce.gov.br

as decisGes recursais proferidas ¢ o resultado definitivo do processo de selegio.
10.9.2. A homologacio nio gera direito para a OSC a celebragio da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n® 13.019, de 2014).

10.9.3.  Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecio e

convoca-la para iniciar o processo de celebracio.

10.9.4. Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipdtese prevista no item anterior, a

administra¢do publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentagdo das propostas.

10.9.5.  Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente, ndo puder ser repetido sem
prejuizo, a Administragdo Pablica Municipal podera negociar diretamente a celebracio da parceria com OSC capacitada para a
realizacdo de seu objeto, mantidas, neste caso, todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, inclusive, quanto a eventuais

exigéncias minimas de metas a serem alcancadas.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
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1 | Convocagio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos

requisitos para celebra¢do da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 | Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da patrceria e de que ndo incorre nos

impedimentos (vedages) legais. Analise do plano de trabalho.

3 | Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se necessario.

4 | Parecer de 6rgio técnico e assinatura do Termo de Colaboracio.

5 | Publicagio do extrato do Termo de Colabora¢io no Diario Oficial do Municipio.

11.2. ETAPA 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos

para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Para a celebracdo da parceria, a Administracio

Pablica Municipal convocara a OSC selecionada para, se necessario, a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a

documentacio exigida para comprovacio dos requisitos para a celebracio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos legais

(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°® 13.019, de 2014).

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.3.

Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no
processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacio (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014),
observados o Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho, e as previsGes contidas neste edital;

A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 12.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos de associagSes profissionais, publica¢oes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao piblico. No caso de
cotaces, a OSC devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagGes de sitios
eletronicos, desde que identifique a data da cotagio e o fornecedor especifico.

Além da apresentacdo do plano de trabalho, a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude pode solicitar a atualizagdo dos
documentos de habilitacdo do item 7.8.2. deste edital.

ETAPA 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos

(vedagbes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao Publica, do

atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e

cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.4.
11.4.1.

A Administragdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes constantes na proposta jd apresentada pela
OSC, observados os termos e as condi¢bes constantes neste Edital e em seus anexos, podendo, ainda, solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho.

Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebracio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderd ser convidada a aceitar a celebra¢io de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracio e, em seguida, proceder-se-4 a verificagio dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regulatizacio de documentagio, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragao, a OSC sera

comunicada do fato e instada a regulatizar sua situa¢do, no prazo de 03 (trés) dias corridos, sob pena de ndo celebrac¢io da parceria.
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11.4.2.  Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitara a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 03 (trés) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

11.5.  ETAPA 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

11.5.1. A celebra¢io do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela legislagiao regente, incluindo a
aprovacio do plano de trabalho, a emissdo do patecer técnico pelo assessor juridico da pasta, as designacoes do Gestor da Parceria
e da Comissido de Monitoramento e Avaliacido, e de prévia dotacio orcamentaria para execucio da parceria.

11.5.2. A aprovagao do plano de trabalho nio gerara direito a celebragdo da parceria.

11.5.3.  No periodo entre a apresentagio da documentagio prevista na Etapa 1 da fase de celebracio e a assinatura do instrumento de
parcetia, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracio da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

11.6. ETAPA 5: Publicagio do extrato do Termo de Colaboragio no Diario Oficial do Municipio. O termo de Colaboragio somente

produzira efeitos juridicos apds a publicagio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da

Lei n® 13.019, de 2014).

12. DOS RECURSOS PREVISTOS PARA REALIZAGCAO DO OBJETO

12.1. A libera¢do de recursos financeiros estd condicionada ao atendimento, pela Organizacio da Sociedade Civil, da regularidade cadastral
e da situa¢io de adimpléncia.

12.2. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso que guardara consonincia com as metas da parceria, observado
o art. 48 da Lei Federal n° 13.019/14.

12.3. Nas contrata¢Ges e na realizacio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do att. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n° 13.019/14. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, nio podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente,
que ndo a conhlece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

12.4. Todos os recursos da Parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC ou dirigentes
estatutarios ou celetistas, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Ges
sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Setvigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios propotcionais, verbas tescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdao nos casos em que a execucio do objeto da Parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucio do objeto, que poderio incluir, entre outras despesas, aquelas relacionadas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz, remuneragio de servicos contabeis e de assessoria juridica, desde que
necessarios a execugdo da Parceria e correspondentes ao perfodo em que foram utilizados nessa finalidade;

d) Pagamento de recursos humanos da equipe (técnicos, atletas, nutricionista, fisioterapeuta e etc).

e) Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagio de espago fisico,

desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linhas reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei

especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 Administra¢io Publica por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisao ou extingiao
da parceria, nos termos do att. 52 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014.

O instrumento de Parceria serda celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o principio do
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nio obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

Os proponentes ficardo responsaveis por todas as despesas, inclusive tarifas bancarias relativas a manutenc¢io da conta (caso existam)
ou 20 cancelamento da mesma.

A utilizagio dos recursos aplicados obedecerd ao plano de trabalho apresentado, condicionada a aprovagao da prestagiao de contas.

12.10.  Os recursos financeiros divulgados no presente edital sdo expressos em valores brutos, estando sujeitos a tributagao, conforme

legislagao em vigor, devendo deles serem deduzidos, por ocasido do pagamento, todos os impostos e tributos previstos na legislacao

vigente e pertinente a matéria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.0.

13.7.

13.8.

O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial do municipio de Crato-CE, e na pédgina do seu sitio eletronico https://

www.crato.ce.gov.br/ , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
edital. Igualmente, nos termos do artigo 10 da Lei Federal n® 13.019/2014, ap6s formalizados o Termo de Colaboragio relativo as
propostas selecionadas, serdo mantidos, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital Publico por irregularidade na aplicagio da Lei Federal n® 13.019/2014, devendo
protocolar o pedido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacio deste Edital, no endereco da sede da Procuradoria Geral do
Municipio do Crato/CE, localizada no Palicio Alexandre Arraes Largo Julio Saraiva, N° SN - Centro - CEP: 63.100-347, neste
municipio, de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

A resposta as impugnac¢oes caberd a Comissao Permanente de Selegio ou ao Secretario Municipal de Esporte e Juventude, autoridade

competente, observado o prazo de rés) dias contados da data do seu recebimento para manifestacio.
petente, ob doop de 3 (trés) d tados da data d b top festag

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacio deste Edital e de seus Anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, por peti¢io protocolada junto a Procuradoria Geral

do Municipio do Crato. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Sele¢io.
As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes, ensejara divulgacido pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nio afetar a formula¢do das

propostas.

A Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas

as disposi¢oes legais e os principios que regem a administragao publica.

A SEJU reserva-se o direito de alterar o presente edital, por conveniéncia da Administracdo, podendo, ainda, a qualquer tempo,
revogar o presente Edital por interesse publico ou anular, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizac¢do ou reclamacio de qualquer natureza.


http://www.crato.ce.gov.br/
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13.9. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacées prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacio das sancGes administrativas cabiveis e a comunicacio do fato as
autoridades competentes, inclusive patra apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocotra apés a celebragio da parcetia, o fato podera dar ensejo a rescisio do instrumento, rejei¢io das contas e/ou aplicagio

das sancoes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14.

13.10.  Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no Chamamento
Pablico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneracio, apoio ou indenizacio por

parte da Administracio Publica.

13.11. A SEJU e a Comissio de Sele¢do ficam isentas de responsabilidade sobre os fatos decorrentes de uso indevido ou sem autorizac¢io
de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente, nos termos da legislacio especifica, sem

prejuizo da responsabilidade civil, criminal e administrativa.

13.12. O proponente compromete-se a divulgar o apoio do Governo Municipal de Crato e da Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude - SEJU, fazendo constar a Logomarca Oficial em qualquer projeto grafico e sua divulgacio.

13.13. O apoio da Administra¢io Pablica Municipal, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, devera ser
verbalmente citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo proponente a imprensa, bem como mencionado em todas as

apresentacoes de langamento ou divulgacdo do Projeto.

13.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Modelo de Requerimento de Credenciamento

Anexo II - Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III - Declaragio sobre Instalacoes ¢ Condicdes Materiais;

Anexo IV - Declaracio e Relagio dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaracio que nio Emprega Menor;

Anexo VI - Declaragio da Nao Ocorténcia de Impedimentos - art. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n° 13.019/14;
Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Diretrizes para Elabora¢do da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracio;

Anexo X - Declaracio Cumprimento do Plano de Trabalho;

Anexo XI - Declaracio Recebimento, Aplicagio e Prestacio de Contas;

Anexo XII- Declaracio Escrituracio Contabil; e

Anexo XIII — Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho.

Anexo XIV - Cronograma do Evento

Crato — CE, 14 de julho de 2025.

Eudiane Fulgéncio Pinheiro
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Portaria n° 0015/2025.
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - CPS

N° de Inscrigio: Emissio:

Validade: 6 (seis) meses

DADOS CADASTRAIS

Nome/Razio Social: CPF/CNPJ:
Nome de Fantasia:

Endereco: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Fone/Fax: (88) Celular: (88)
E-mail:

Atividade: Conforme o objeto da razdo social da Organizacio

CERTIFICAMOS que o cadastro acima qualificado estd de acordo com o Decreto Municipal n® 2605001/2017-GP,

Art. 23, inciso 11, estando, pois, credenciado a participar da sele¢io de parcetias com o Municipio de Crato -CE

Obs: Ficando a entidade responsavel pela renovacio das certidoes.

Crato-CE, de de 20

Cecilia Luiza Carvalho Araujo

Presidente da Comissido Permanente de Selecido




Péagina 20 de 46
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5758, Crato/CE, Segunda - Feira, 14 de Julho de 2025.

(Modelo)
ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposices previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 003/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Local-UF, .... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO III

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organiza¢io da

sociedade civil — OSC]:

Dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o

cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(@]9

Dispée de instalacGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagio. A presente observagiao

devera ser suprimida da versio final da declaragio.

Local-UF, .... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO IV
DECLARAGCAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacido da sociedade civil — OSC], que:

Nao hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observa¢io: a presente vedagdo nio se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Cargo que Carteira de CPF Endereco Telefone E-mail
ocupa na Identidade/6rgio Residencial
OsC expedidor

Nio contratara com recursos da parceria, para prestagio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de
6rgio ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissio
ou fungio de confianga, de 6rgio ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio pablica ou contra o patriménio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art.

7° da Constituicio Federal de 1988.

Crato, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO INCORRENCIA EM IMPEDIMENTOS - Art 17 DO DECRETO MUNICIPAL N°.
2605001/2017-GP e ART. 39, INCISO III, IV, V E VI DA LEI FEDERAL DE N° 13.019/14

Eu, Nacionalidade: Estado Civil:
RG n°

, Profissio:

>

CPF n° representante legal da(o) (NOME DA OSC) , declaro para os

devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no Art. 39,

da Lei Federal de n°® 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizagao da Sociedade Civil:

- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em territério nacional);
- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragio, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nio teve as contas rejeitadas pela Administragio Publica nos altimos 5 (cinco) anos, (observadas as excegdes previstas no Art. 39, caput,

inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n°® 13.019/2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sangGes de suspensdo de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica; Suspensdo temporaria da participacio em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgio e entidade da esfera do governo da Administragdo Publica
sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgio e

entidade de todas as esferas de governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos altimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitacdo, ou considerada responsavel por

ato de improbidade, enquanto duratem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do Art. 12 da Lei Federal de n° 8.429/1992.

Local e Data

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)

(CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO VII
MODELO PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003-2025— SEJU
1. DADOS CADASTRAIS DAS ENTIDADES PARCEIRAS:
a) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Entidade/OtrganizagdodaSociedade Civil CNPJ
Enderego
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s)/ FAX
Sitioeletronico(WWW.) Enderegoeletrénico (@)
b) DO REPRESENTANTE LEGAL
NomedoResponsavel Cargo
Enderego
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s)/ FAX
RG/ OrgioExpedidor CPF
Enderegoeletronicodoresponsavel(@) Outros contatos

Nome:

Tel.
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

TitulodoProjeto Periodode Execugio

Indicar o TITULO do projeto ou eventoa ser executado.

Inicio: Término:

Identificacio do projeto

Descrever de forma sucinta o projeto ou evento respondendo as seguintes questoes:
O qué?

Quando?

Onde?

Quais ag¢oes a serem desenvolvidas durante o projetor?

Justificativa da proposicio

Descrever com clareza a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entreessa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas através de Fomento, evidenciando os beneficios econdémicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade e pelo Municipio, a localizacdo geografica a ser atendida, bem como a descri¢do da necessidade do proponente conveniar|

com o Municipio e o interesse mutuo entre o proponente e o concedente.

Descricio quanto a qualificagao técnica ea capacidade operacional para a execugio do projeto apresentado.

Programacio das acdes do projeto

Incluir a programacao de todas as a¢des do projeto, informando data, hora, local e atividade a ser desenvolvida.

Metas

Indicar a(s) acdo(Ses) que consiste(m) a realizacdo do projeto, de acordo com o descrito no cronograma de execucio e plano de

aplicagdo.
As metas serdo numeradas sequencialmente(ex:1,2,3...).
Etapas

Indicar, dentro de cada meta,a(s) acdo(Ges) a ser(em) executada(s). As etapas deverdo ser numeradas como subitem da(s)

meta(s). (ex: 1.1, 1.2, 1.3...).

Objetivo Geral

Elencar o resultado final pretendido com a realizagao do projeto, relacionando os impactos esperados a médio e longo prazos.
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Objetivo(s)especifico(s)

Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcangar com a realizagdo do objeto, especificando a prestacdo de servigos e as

petspectivas de atua¢do no projeto, inclusive com a geracio de receitas e/ou beneficios sociais pata a popula¢io.

Observar que os resultados aqui descritos deverio ser apresentados posteriormente na prestagido de contas do

fomento.

Publico alvo

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcancar de forma quantitativa(informagio numérica do publico) e

qualitativa (faixa etaria, regido, géneros, etc).

Contrapartida ao CONCEDENTE

Descrever claramente em que tipo de midia sera atendida conforme Minuta do Termo de Colaborac¢io. (Exemplo:inser¢oes em
portifélios, folders, banners, outdoors, jornais, spot, televisdao, convites, revistas, camisas, bonés ,etc. Observe que devera

constar exemplares no relatério do cumprimento do objeto a ser anexado a prestagio de contas.)
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3. CRONOGRAMA DO EVENTO

REUNIAO TECNICA

02/09/2025

PRAZO PARA INSCRICOES

a definir junto a Secretaria de Esporte e Juventude

(as inscricoes devem ocorter na sede da secretaria

municipal de esporte e juventude)

PEDIDO DOS UNIFORMES 08/09/2025
PRODUGCAO DOS UNIFORMES 09 a 26/09/2025
REUNIAO TECNICA 04/10/2025
EVENTO PARA ENTREGA DAS CAMISAS 15/10/2025

(local a definir com a sectetatia)

ABERTURA OFICIAL 18/10/2025
PERIODO DE JOGOS de 18/10/2025 2 20/12/2025
dias da semana: das 19 horas as 22 horas.
- Sdbados: das 15 horas as 22 horas
- Domingos: das 08 horas as 11 horas e das 15 horas as
17:30 horas
ENCERRAMENTO 20/12/2025

4.CRONOGRAMADE EXECUGAO

Orienta¢oes para preenchimento da tabela abaixo:

1.0 campo “meta(s)” devera ser preenchido apenas com o nimero correspondente a(s) meta(s) anteriormente indicada(s). (ex: 1,2, 3 ...)

2.0 campo‘“etapa(s)”’devera ser preenchido com o subitem da meta(ex:1.1,1.2,1.3...)

3.0 campo “item(ns)” devera ser preenchido como subitem da etapa (ex: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2...)

serem adquiridos.

Indicador
Fisico de cada Duragiodecada
etapa/fase etapa/fase
Etapa Itens
Meta(s) ©) Especificagio
Unidad e Inicio Térmi
de medida Qt no
de
1 1.1 1.1. Especificar minuciosamente as rubricas, detalhando as DD/M DD/M
1 caractetisticas que identificam os bens e/ou setvigos a M/AA M/AA




Péagina 29 de 46
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5758, Crato/CE, Segunda - Feira, 14 de Julho de 2025.

5.PLANO DE APLICACAO

Os itens, a descri¢do e a quantidade deverdo ser iguais ao cronograma de execugao.

Itens Descrigdo da especificagio Qtde Vr.Unit Vr.Total

1.1

ValorTotal:

DECLARO, para servir de comprovagio junto a0 MUNICIPIO DE CRATO representado através da SECRETARIA DE ESPORTE E
JUVENTUDE, que o(a) (pteencher com nome da entidade), em relagio a Proposta de Parcetia para o (nome do projeto/evento), estd

contemplada a ECONOMICIDADE para o Ente Publico, bem como que os valores citados acima expressam a realidade de mercado.
6.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-EXERCICIO 2025 (expresso em R$)
Indicar o desembolso por periodo (més a més) de acordo com o cronograma de execugio e plano de aplicagio.

CONCEDENTE:
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA/OUTRAS FONTES): (Informar

TODAS as receitas que complementardo o valor do projeto, inclusive as decorrentes de patrocinios)

7.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do(a) (preencher com nome da entidade), DECLARO, para fins de prova junto ao MUNICIPIO DE
CRATO através da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE qualquer débito
em mora ou situacio de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou qualquer outro érgio ou Ente/Entidade da Administracio
Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas no Or¢amento Geral do Municipio de

Crato, destinados a consecugdo do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.
Crato—CE, (colocar data)

(nome do responsavel e assinatura semelhante 2 do documento de identidade) (Catgo/Funcio)
8.APROVACAO/HOMOLOGAGAO PELO CONCEDENTE

Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislacdo vigente.

Crato-CE, de  de 2025.

Ordenador de Despesas da Secretariado Esporte
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ANEXO VIII
DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO
Atentar para o item 10 deste Edital de Chamamento Puablico, para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho.
PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que define as atividades, cronograma e razodes da celebra¢io do convénio. Para isso o Plano de

Trabalho deve conter no minimo:

Razbes que justifiquem a celebragiao do Termo de Colaboragio;

Descri¢iao completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execugdo do objeto;

Plano de aplicacio;

Cronograma de desembolso;

Previsio de inicio e fim da execugdo do objeto. E outros:

Diagnostico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagnéstico, objetivos e metas)

Descriciao pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende realizar ou

obter;

Quais os meios usados para alcancar as metas;

Prazo para a execucio das atividades e o cumprimento das metas;

Definicio dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuraciao desses custos, tais como: cotagoes, tabelas de precos de associacdes

profissionais, publicacées especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico;
Plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela administragio publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso

compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o perfodo de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo
de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do

objeto;
- Prazos de analise da prestagdo de contas pela administracido publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientagdes préprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Publico.
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(Modelo)

ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°. - SEJU, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE  CRATO ATRAVES DA  SECRETARIA
MUNICIPALDEESPORTEEJUVENTUDE-SEJU,E_ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL , EM RAZAO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
FIM NELE INDICADO.

O MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ de n°® 07.587.975/0001-
75, por intermédio da Sectetaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, sediada 2 Av. Teodotico Teles Neto, S/N, Mirandio, CEP:
63.125- 220, neste municipio, insctita no CNPJ n® 07.587.975/0001-07, doravante denominada CONCEDENTE neste ato representado
por seu titular, (nome e qualificacio do secretario), e, de outro lado a Nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome e
qualificagao da OSC) neste ato representada pelo(a) Sr.(a) (nome e qualificagdo no representante) , resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboracio, regendo-se pelo disposto na Lei Federal de n® 13.019/2014, Lei Municipal de n°® 3.259/17, Decteto Municipal de n°
2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017, as clausulas e condi¢cdes a seguir expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragio, decotrente de Chamamento Publico n°. 003/2025-SEJU, tem por objeto a sele¢io publica e o
credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil para fins de celebracio de parceria, via Termo de Colabora¢do, a partir da
apresentacio de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto municipal, através de competi¢io nas mais diversas modalidades a

serem executadas no Municipio de Crato-CE, fomentando as politicas publicas de esporte para o exercicio 2025.

1.2. O objeto do presente Termo de Colaboragio é a execugio da IV TACA CRATO DE FUTEBOL - 2025 constante do Edital n°.
003/2025-SEJU.

1.3. Sdo objetivos especificos da parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU:

a) A promoc¢io do desenvolvimento esportivo no municipio de Crato-CE, mediante a execugio de competi¢oes esportivas,
objetivando ampliar o nivel dos atletas, bem como a formagio do atleta base através do esporte educacional, buscando colocar o

municipio em evidéncia no cenario esportivo Estadual, contribuindo com a formagio e revelagio de novos talentos para o esporte local.

b) Dar suporte 2 implementacio de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto, em nivel municipal, selecionados por meio

de chamamento publico da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, no periodo de vigéncia do Termo de Colaboragio;

) Promover Executores Municipais, especialmente das Organizagoes da Sociedade Civil (OSC), na implementacio de politicas e

programas de apoio e desenvolvimento ao desporto local;
d) Disseminar a pratica esportiva, nas mais diversas modalidades, em todo o territério municipal;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri desenvolver os servicos inerentes ao objeto acima
descrito, preferencialmente em prédios préprios do Municipio do Crato, Estado do Ceara, quando houver a necessidade da execugio do

objeto da parceria ser realizado em locais que ndo sejam de propriedade ou posse do proponente o mesmo devera apresentar o
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Termo/Declaracio de Cessdo do espaco fisico assinado pelo proprietitio/possuidor do imével, ou pelo gestor responsavel quando se

tratar de bem publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Trabalho é parte indissociavel do Termo de Colaboracio.

2. CLAUSULA SEGUNDA- DA VINCULAGAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E AO DO PLANO
DE TRABALHO
2.1. O Edital de Chamamento Publico n® 003/2025 e seus anexos, constituem parte integrante e indissocidvel deste instrumento,

independentemente de transcricdo, e vinculam os participes.

2.2. A descti¢io detalhada das etapas/fases do projeto a set desenvolvido, tendo em vista o objetivo a ser atingido, encontra-

se no Plano de Trabalho aprovado, o qual ¢ parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcri¢ao.

2.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SE]JU, podera autorizar ou propor a alteracdo do Plano
de Trabalho ap6s, respectivamente, solicitacio fundamentada da ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que néo haja

alteracdo de objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O presente Termo de Colaboracio vigera a partir da assinatura até 20 de dezembro de 2025, destinando-se a execuc¢io do objeto

expresso no Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

3.2. A vigéncia do presente Termo de Colaboracio podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo ou Ajuste de Implementagio
por solicitagio da ORGANIZAGCAO PARCEIRA, fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada no minimo 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia desde que aceitas pela CONCEDENTE.

4. CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA.
4.1. Os recursos decorrentes deste Termo de Colaboracdo correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria 27.812.0381.2.168.0000 —

Desenvolvimento do Deporto Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

4.2. Para execucio das acoes previstas neste Termo de Colaboracio dar-se-4 o valor global de R$ 296.700,00 (duzentos e noventa e
seis mil e setecentos reais), a ser creditado na conta bancaria especifica do BANCO OFICIAL XXX, agéncia XXXX, segundo cronograma
de desembolso previsto no Edital 003/2025
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5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS.

5.1. A liberacdo dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, e esta

condicionada ao atendimento cumulativo da regularidade cadastral e situagdo de adimpléncia por parte da OSC.

5.2. Os recursos financeiros liberados serio mantidos em conta bancaria especifica aberta em institui¢do financeira publica indicada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, cuja movimentacdo devera ocorrer por transferéncia eletronica

sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.3. Enquanto nio utilizados, os recursos financeiros deverio ser aplicados no mercado financeiro, em caderneta de poupanga ou em

fundos de aplicagao lastreados em titulos piblicos, na mesma instituicdo bancaria da conta especifica do Termo de Colaboragio.

5.4. Os rendimentos das aplicagodes financeiras poderio ser aplicados na execugdo do objeto de Termo de Colaboragio, mediante prévia

alteracdo do Plano de Trabalho formalizada por meio de celebragao de Termo Aditivo.

5.5. Compete exclusivamente a entidade parceira a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, bem como as despesas com encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execugido do objeto previsto no Termo de Colaboragao, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica a inadimpléncia da Organizacio da Sociedade Civil em relagdo ao

pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restri¢do a sua execugao.

5.6. As liberacées de parcelas, relativas as fases ou as etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracio, se constatadas

impropriedades, serdo retidas nas seguintes hipoteses:
5.6.1. Quando houver evidéncia de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

5.6.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagiao dos recursos ou o inadimplemento da organiza¢io da sociedade civil

em relagdo a obrigac¢oes estabelecidas no Termo de Colaboragio;

5.6.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

Administracdo Publica ou pelos érgios de controle interno ou externo.

5.7. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentacido da prestacdo de contas parcial, o ordenador de despesa suspendera
imediatamente a liberagio das parcelas restantes, notificando a ORGANIZACAO PARCEIRA para no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel, sanar as irregularidades, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade

ou para cumprimento da obrigacdo, sob pena de instauracdo da tomada de contas especial e medidas cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1. TFica a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU o acompanhamento e a fiscalizacio da
execugao do Termo de Colaboragao com vista a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execug¢io do objeto, nos termos

do art. 58 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, sem prejuizo da atuacdo dos érgios de controle interno e externo, designando para tanto:

a) A presente parceria terd como gestor pela Administragao Municipal o sr(a). XXXXX, portador do RG XXXX, inscrito (a) sob o
CPF n°® XXXXX, ocupante do catgo publico na Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, conforme portatia, anexa ao presente

instrumento.
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b) A presente parcetia terd como gestora pela entidade st (a). XXXXXXX RG XXXX, inscrito (a) sob o CPF n°® XXXXX, residente
na XXXX.
9) Os quais serdo responsaveis pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizacio, procedendo com o

acompanhamento do instrumento, tendo como base o Plano de Trabalho e o correspondente cronograma de execugdo do objeto e

cronograma de desembolso de recursos financeiros, conforme previsto na Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢ no Decreto municipal n°

2605001/2017 - GP.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PARECER TECNICO CONCLUSIVO

7.1. Compete ao Gestor emitit Parecer Técnico Conclusivo de Andlise de Prestagio de Contas Parcial e¢/ou Final, levando em
consideragao o conteido do relatério técnico de monitoramento e avaligdao e o termo de homologacido no prazo de até 30(trinta) dias apds

findo prazo legal para recebimento da respectiva Prestacio de Contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES.

8.1. Sio obrigacbes da CONCEDENTE:

a) Repassar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA, o pactuado correspondente a sua participacdo nas despesas objeto deste Termo de

Colaboragio, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica indicada pela

ORGANIZACAO PARCEIRA;

b) Atestar, por ocasido de cada repasse financeiro a Entidade Parceira, a regularidade cadastral e a situa¢do de adimpléncia;

9) Acompanhar e Fiscalizar a execuc¢do do Termo de Colaboragdo, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a
adequada execugio do objeto, sem prejuizo da atuagdo dos érgios de controle externo e interno, conforme Clausula Sexta do presente
instrumento;

d) Emitir por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliago, relatério técnico de monitoramento e avaliacio;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢oes administrativas necessarias com finalidade da restitui¢do dos recursos
transferidos;

f) Analisar a prestacdo de contas parcial e final dos recursos aplicados na consecucgiao do objeto deste Termo de Colaboragio,
devidamente condicionada a liberagiio dos recursos financeiros transferidos, ao cronograma de desembolso, ao Programa de Trabalho e
a comprovagao da aplicacio da parcela recebida;

2 Emitir Termo de Conclusio, no caso de aprovagio da Prestacio de Contas, ou registrar a inadimpléncia da Organizagio Social
e dar ciéncia a autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias, para a instauracio de Tomada de Contas Especial, no caso de reprovacio
da Prestacio de Contas, apés tomadas as medidas administrativas cabiveis;

h) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboracio, quando houver atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato perfodo do atraso verificado, desde que haja ainda plena condi¢io de execugao do objeto;

i) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacio da execucdo deste Termo de Colaboracio, mediante proposta da
ORGANIZACAO PARCEIRA, fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia; e,

) Fornecer a ORGANIZACAO PARCEIRA, normas e instrugdes para prestacio de contas dos recursos financeiros transferidos,

bem como dos recursos de contrapartida por ela oferecidos e aplicados na consecugdo do objeto deste Termo de Colaboragio.
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8.2 Sio obrigacdes da ORGANIZACAO PARCEIRA:

a) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, de acordo com o Plano de Trabalho;

b) Facilitar a supervisao e fiscalizacdio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento “in loco”, através do Gestor ou de qualquer dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, por
ela designado, conforme Clausula Sexta do presente termo, e fornecer, sempre que solicitado, as informag¢des e documentos relacionados
com a execucdo do objeto deste instrumento;

9) Aplicar os recursos transferidos por forca deste instrumento, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagio no mercado
financeiro bem como aqueles oferecidos em contrapartida se houver, em conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, no
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao, responsabilizando-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

d) Realizar as aquisicoes e contratacGes de bens e setvicos necessitios a execucdo do objeto pactuado, com observancia aos
principios da moralidade, impessoalidade e economicidade;

e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente, aos recursos financeiros a cargo da CONCEDENTE,
transferidos de acordo com cronograma de desembolso, bem como por todos os encargos decorrentes de obrigacoes inerentes as relagoes
trabalhistas, e de natureza previdenciarias, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto neste termo, o que nio implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica do Municipio do Crato, quanto a inadimpléncia da Organizacdo da
Sociedade Civil em relagido ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢io
4 sua execucio;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidria, decorrentes de eventuais demandas judiciais
relativas aos recursos humanos utilizados na execug¢io do objeto deste Termo de Colabora¢do, bem como por todos os 6nus tributarios
ou extraordinarios que indicam sobte o presente Instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, lancados automaticamente
pelo estabelecimento bancario onde serdo movimentados os recursos financeiros transferidos;

2 Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execuc¢io deste Termo de Colaboragéo, para fins
de fiscalizagio e acompanhamento dos resultados obtidos;

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util
subsequente ao da apresentagdo da prestagdao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagdao de contas;

1) Divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam
suas acoes, desde a celebracdo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacio da prestacdo de contas final, as informacoes
de que tratam o art. 11 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

) Evitar incidir em improbidade, haja vista a reten¢do das parcelas a serem liberadas, relativas as fases ou as etapas de execugio
do objeto do Termo de Colaboragio, hipéteses previstas no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

k) Solicitar alteracdo de datas e locais referente a execugdo do projeto, dento do prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia,
devidamente justificados e formalmente submetidos a provacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE —
SEJU, salvo motivos fortuitos ou de for¢a maior;

D Adotar todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboracio;

m) Comprovar a cada parcela a boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros recebidos por meio do presente Termo de
Colaboragiao, bem como apresentar a Prestacdo de Contas no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento da vigéncia do
instrumento;

n) Apresentar o relatério final da execugdo das agGes, em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia do Termo de
Colaborag¢io, com observancia dos prazos e nas formas estabelecidas no cronograma de execu¢ao do Plano de Trabalho, bem assim,
quando for solicitado a qualquer momento, a critério da SEJU apresentar relatério parcial;

0) Restituir a CONCEDENTE, obrigatoriamente, os eventuais saldos dos recursos, inclusive de rendimento de aplicagdo

financeira, na data da conclusio, rescisao ou extingdo do Termo de Colaboragio e a possibilidade de atualizagdo dos valores por ato da
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CONCEDENTE,;

P Restituir a CONCEDENTE os recursos financeiros transferidos e recebidos, se for o caso, atualizado monetariamente, desde
a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacio aplicavel aos débitos para com a Administragao Publica Municipal,
em razao da nio execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, ndo apresentacio no prazo exigido da comprovacio e prestagdo de
contas, bem como aplicagdo dos recursos de forma diversa do estipulado neste Termo de Colaboragio;

q) Prestar contas com observancia a legislagdao pertinente, em funcio da forma de transferéncia dos recursos financeiros em parcelas,
ou quando for solicitado, a qualquer momento, a critério da CONCEDENTE;

1) Manter os recursos repassados em conta especifica para este Termo de Colaboragdo, aberta em instituigao financeira oficial de
onde somente serdo movimentados para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, preferencialmente, mediante
transferéncia bancatia, ou para aplicacio no mercado financeiro;

5) Divulgar o nome e logomarca do Municipio de Crato nos espagos e produtos relacionados ao objeto deste Termo de Colaboracio,
inclusive, no durante a execucao deste;

t) A Organizacio Parceira deverad divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas a¢Oes a parceria celebrada com a Prefeitura Municipal de Crato através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU;

u) Observar as determinag¢des da Lei Federal n® 13.019/2014 e demais regulamenta¢des independentes de transcri¢io;

9] Transferir 2 Administracdo Publica, na hipétese de extingdo da entidade parceira, a propriedade de equipamentos e/ou materiais
permanentes eventualmente adquiridos com recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho, os quais serdo gravados com clausula
de inalienabilidade;

W) Estipular a destina¢do a ser dada aos bens remanescentes da parceria.

PARAGRAFO UNICO: A Organizacio Parceira serd a tnica responsavel e executora do objeto estabelecido na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracao, sendo vedada a execugido do presente instrumento por ente diverso do acordado, ficando assim vedado

a ATUACAO EM REDE.

9. CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL, DIVULGAGCAO E MiDIA.

9.1. Em toda e qualquer agio promocional relacionada com o objeto descrito na Cldusula Primeira deste termo, sera
obrigatoriamente destacada a participacio do Governo Municipal de Crato-CE ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU, devendo, ainda, obrigatoriamente, a Organizagdo Parceira, colocar em todo material as marcas da Administragao
Publica Concedente, com a inser¢do das logomarcas correspondentes em destaque, observado o disposto no § 1° do artigo 37 da

Constituicio Federal.

9.2. Nos eventos relacionados com o objeto sera divulgado, obrigatoriamente, no material pertinente, além da veiculagio das
marcas oficiais do Municipio e da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE — SEJU, também devera constar
mensagens educativas contra o uso de drogas e substincias entorpecentes, contra toda e qualquer forma de preconceito, cumprindo o
desporto com a missio de conscientizar seus praticantes acerca do impacto que essas atividades ilicitas causam no meio social, atendendo

assim, a0s preceitos normativos constantes no ordenamento juridico patrio sobre as matérias.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS VEDAGOES.
10.1. E vedado a realizacio de:

a) Remuneracio, a qualquer titulo, a servidor(a) ou empregado(a) publico(a) do mesmo ente administrativo fomentador
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com recursos vinculados a parcetia;

b) Aditamento com alteragdo do objeto do presente Termo de Colaboragio;

Utilizagdo dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

9) Despesas em data fora do periodo de vigéncia;
d) Atribuicio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
e) Despesas com multas, juros ou corre¢ao monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos,

exceto quando decorrer de atraso na liberacdo de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgio ou entidade concedente;

f) Prever e realizar despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar;

2 Despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou ap6s a vigéncia do Termo de Colaboracio,
salvo os que tenham sido adquiridos durante a sua vigéncia, observados os limites do saldo remanescente e o prazo de 30 (trinta) dias
ap6s o término da vigéncia ou rescisio;

h) Despesas com bens e servigos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

i) Alienagio de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos da patceria, nos termos do
plano de trabalho;
) Prever, realizar ou cobrar, dos usudrios a quem se destina o objeto celebrado neste Termo de Colaboragio, valores a titulo de

inscricdo e/ou taxa de administragio.
10.2. Sio proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos através do presente Termo de Colaboragio,

para realizacoes diversas do objeto aqui especificado, devendo sua aplicacdo ocorrer, exclusivamente, nas em face das despesas previstas

no plano de trabalho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. Transcorridos o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a organizagao da sociedade civil
esta obrigada a prestar as contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.
11.2. Compete a OSC, no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento da vigéncia do instrumento, apresentar de

Prestacio de Contas Final.

11.3. A Prestagio de Contas serd feita junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU,
mediante a apresentagdo dos documentos que se seguem:

a) Termo de Encerramento da Execugido do Objeto;

b) Extrato da movimentagao bancaria da conta especifica do instrumento;

9) Comprovante do saldo remanescente, se houver;

d) Comprovagio de divulgacio do nome e logomarca do Municipio de Crato nos espagos e produtos relacionados ao objeto deste

Termo de Colaboracio;

e) Notas fiscais, recibos, comprovantes de transferéncia bancaria, copias de cheque, entre outros congéneres;

f) Comprovar, a cada prestacdo de contas, a regularidade juridica e fiscal da organizagao executante;

11.4. O cumprimento do item anterior ndo exime a Entidade Parceira da apresentacdo de demais documentos eventualmente
solicitados.

11.5. A nido apresentagdo da prestagdo de contas ensejara a inadimpléncia da Entidade Parceira e a instauracio de Tomada

de Contas Especial.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA E DA OBRIGATORIEDADE DE SUA
APRESENTACAO

12.1. Para fins de comprovagio das despesas, a ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera obter, junto aos seus fornecedores
e prestadores de servigos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislagido tributaria competente, contendo,

necessariamente, as seguintes informagoes:

a) Data, nome, endereco e numero de inscrigdo no CNPJ da Organizagao da Sociedade Civil e do CNPJ ou do CPF do fornecedor

ou do prestador de setvico;

b) Especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou do servigo adquirido ou contratado;
9 Indicacdo do nimero da parceria;
d) Atestado de recebimento do material ou do servico, de acordo as especificagoes e em condigdes satisfatorias, aposto no verso

dos comprovantes fiscais ou dos recibos, emitido por quem tenha essa atribui¢do no ambito da organizagdo da sociedade civil.

12.2. Os documentos originais relativos a execu¢io das parcerias deverdo ser guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia
util subsequente ao da apresentagao da prestacio de contas ou do decurso do prazo para a apresenta¢io da prestacio de contas.

12.3.  Obriga-se a ORGANIZACAO PARCEIRA a apresentar os originais de todo e qualquer documento comprobatério de despesa
efetuada a conta dos recursos deste Termo, a qualquer tempo e a critério da SEJU, sujeitando-se no caso de violagio ao disposto nesta
clausula, a0 mesmo tratamento dispensado as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados, na hipétese de nio

remessa do documento no prazo estipulado na respectiva notificacio de cobranca.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAO
13.1. O extrato deste Termo de Colaborag¢do ou de seus aditamentos serdo devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio,

haja vista ser condicio indispensavel para sua eficcia, estando em conformidade com o att. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente e ao Chamamento Publico n® 003/2025, obsetvando o prazo legal de até 30 (trinta) dias

a contar de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

a) Nome e nimero do instrumento da parceria;

b) Nuamero do processo;

C) Nome e CNPJ dos parceiros publico e privado;

d) Resumo do objeto;

e) Fundamento legal;

f) Valor a ser transferido e contrapartida, se houver, indicagdo da classificacdo funcional-programadtica e econémica da despesa e

da fonte de recursos;

g) Prazo de vigéncia da parceria; e,

h) Data de assinatura da parceria e nome dos representantes das partes que assinam.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADITAMENTO OU ALTERAGCOES

14.1. O presente Termo de Colaboragao, somente por comunicagio prévia, escrita e fundamentada, podera ser modificado nos

termos da legislacdo vigente mediante assentimento das partes, por meio de Termo Aditivo.
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14.2. O Termo Aditivo sera firmado mediante justificativa prévia e anuéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE-SE]JU, podendo as clausulas deste Termo de Colaboragio, a exce¢do da que trata do objeto, serem aditadas, modificadas

ou suprimidas, passando as mesmas a fazer parte integrante deste instrumento, como um todo unico e indivisivel.

14.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU
Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo, no caso de paralizagio, de

modo a evitar sua descontinuidade.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E SANGCOES

15.1. Pela execucdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ da
legislagio especifica, a Administracio Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil Parceira as

seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamentos Publicos e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades da esfera da Administracio Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

9) Declaracio de inidoneidade para participar de Chamamentos Puablicos ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
de todas as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a
Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea “b” desta clausula.
15.2. As sangobes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sio de competéncia exclusiva de Secretario Municipal de Esporte e
Juventude, facultada a defesa do interessa dono respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio
ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execucio da parcetia.

15.4 A prescrigao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragio da infracio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. E facultado aos participes rescindir de comum acordo o presente Termo de Colaboragio a qualquer tempo, sendo de 10 (trinta) dias

o prazo minimo para a publicidade dessa intencéo.

16.2. ASECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SE]JU, podera rescindir unilateralmente o presente termo no caso
de inadimplemento de qualquer das clausulas do instrumento, independentemente de aviso, ou de interpelagao judicial ou extrajudicial,
aplicando as san¢oes previstas na clausula décima quarta.

16.3. No caso de rescisio, a entidade parceira fica ciente de que devera devolver imediatamente o saldo dos recursos financeiros, bem como
prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisao.

16.4. No caso de rescisio, ainda, a entidade parceira fica ciente de que devera entregar todos os documentos e planejamentos

necessarios para que a administra¢éo, caso seja conveniente, possa dar continuidade a execugido do objeto.

16.5.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

17.1. A eficacia do presente termo de colabora¢io ou dos aditamentos que impliquem em alteracio ou ampliagdo da execugdo do projeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do respectivo extrato no Diario oficial do municipio como oficial do municipio,

a qual devers ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DOS BENS REMANESCENTES

I — Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com recursos repassados ou doados diretamente pela Administracio Publica Municipal, serdo gravados com a clausula

de inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a Administracio Publica sera formalizada na hipotese de sua extingdo, conforme Art. 34,

§5 da Lei Federal n° 13.019/2014.

II - Fica eleito o foro da Comarca de Crato para dirimir quaisquer duvidas e/ou controvérsias decorrentes deste termo de colaboracio.

ITI - E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga

das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Crato — CE, de de 2025

EUDIANE FULGENCIO PINHEIRO

Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Portaria n° 0015/2025

Representante
Entidade Parceira

TESTEMUNHAS:

Nome Testemunha 01
CPF:

Nome Testemunha 02
CPF:

(Caso necessario, as clausulas poderdo softer alteragdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido
Chamamento Publico)
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(Modelo)

ANEXO X

DECLARACAO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho, mantendo durante todo o periodo da parcetia as
condi¢oes de habilitacio e qualificagdo exigidas para participacdo e a nossa integra idoneidade perante os 6rgios das Administracdes

Pablicas: Federal, Estadual e Municipal.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XI
DECLARACAO RECEBIMENTO, APLICACAO E PRESTACAO DE CONTAS

(Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP, art. 31, II)

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), que me responsabilizo pelo recebimento, aplica¢io e prestacdo de contas dos recursos que a OSC acima qualificada,

receber a conta da presente parceria, bem como os da devida contrapartida, se houver.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)

ANEXO XII

DECLARAGAO ESCRITURACAO CONTABIL

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), possui escrituragio de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de

contabilidade, atendendo ao disposto no art. 23, inciso XI do Decteto Municipal n°. 2605001/2017-GP.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XIII

(TERMO DE REFERENCIA)
PROPOSTA DE DESPESAS (150 EQUIPES — 110 MASCULINO ADULTO/16 FEMININO ADULTO/12 - MASCULINO
SUB-11 / 12 - MASCULINO SUB-14)

ITEM QUANTIDADE
Arbitragem / jogo — composta de 4 integrantes (um arbitro principal, dois auxiliares e um 160

delegado) partidas de 60 minutos dividida em dois tempos iguais (de acordo com a SEJU-

Crato)

Premiacio espécie (a distribui¢do dessa premiacio serd alinhada com o técnico da SEJU a ser | R$ 20.000,00
indicado pela pasta)

1°, 2°, 3° e 4° mais artilheiro, melhor goleiro e destaque - Masculino adulto / 1° e 2° mais
artilheira, melhor goleira e destaque — Feminino adulto / 1° e 2° mais artilheiro, melhor
goleiro e destaque — Masculino Sub-11 / 1° e 2° mais artilheiro, melhor goleiro e destaque —
Masculino Sub-14

(observada a equidade entre a premiacio de 1° e de 2° lugares femininos e masculinos)

Par de Redes de futebol (fio 006) 10

Bolas de futebol (costurada em material de qualidade PI) 100
Especificagio para as bolas: ADULTO: 76 bolas; Material

CAMARA: AIRBILITY 6D, Poliuretano (PU), LAMINADO: PU PRO, CONSTRUCAO:
TERMOTEC; PESO 410-430 g. GOMOS 14. CIRCUNFERENCIA 62,5-63,5 cm.
LAMINADO PU PRO. CONSTRUGCAO TERMOTEC. CAMARA 6D. SISTEMA DE
FORRO

TERMOFIXO. CAMADA INTERNA EVACEL. PROCESSO EXTRA DUPLA
COLAGEM. MIOLO CAPSULA SIS. BASE: 16 Bolas Para as bases: Peso: 360-390g;
Circunferéncia: 64-66cm; Gomos: 8; Laminado: PU Construc¢ao: Termotec; Camara: 6D;
Sistema de Forro: Termofixo; Camada Interna: Neogel; Processo Extra: Dupla Colagem /
Kick-Off; Miolo: Capsula SIS; FEMININO: 08 BOLAS;

Peso: 420-450g; Circunferéncia: 66-69cm; Gomos: 12; Laminado: PU; Constru¢io: Ultra
Fusion; Camara: 6D; Sistema de Forro: Termofixo; Camada Interna: Evacel; Processo Extra:
Dupla Colagem / KickOff; Miolo: Cipsula SIS.

A LOGOMARCA DA TACA DEVERA SER INSERIDA EM TODAS AS BOLAS DO

EVENTO

Medalha metal (minimo de 06 cm de didmetro) 200
Troféu campedo por polo (minimo 40 cm — metal ou acrilico) 10
Trotéu vice-campedo por polo (minimo 30 cm — metal ou acrilico) 10
Troféu campedo por zona (minimo 50 cm — metal ou acrilico) 2
Troféu vice-campedo por zona (minimo 40 cm — metal ou acrilico) 2
Troféu campedo geral (minimo 60 cm — metal ou actilico) 4
Troféu vice-campedo geral (minimo 50 cm — metal ou acrilico) 4
Troféus para artilheiro, destaque e goleiro, para todas as categorias 12

(minimo 20 cm — metal, acrilico ou vidro)

Mini troféu destaque por jogo (minimo 15 cm — metal, acrilico ou vidro) 160
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Conjunto short/camisa (material de boa qualidade, sugestdo helanquinha) - os modelos e 2.800
cores serdo indicados pelo representante de cada equipe (de acordo com a SEJU-Crato) mais
a exposicdo da logomarca da Prefeitura e SEJU-Crato em posicdo de destaque principal
frontal tanto no short quanto na camisa; OS 3
UNIFORMES DEVEM MANTER O TAMANHO PADRAO: G
Feminino; G Masculino para o ADULTO; 12 anos para o SUB-11 e PP adulto para o
SUB-14.
Coordenador geral (em acordo com a SEJU-Crato) 1
Coordenador técnico (de acordo com a SEJU-Crato) 2
Coordenador local (de acordo com a SEJU-Crato) 10
Gandulas (dois por polo) 20
Coordenador de imprensa (de acordo com a SEJU-Crato) 2
Coordenador de rede social (de acordo com a SEJU-Crato) 3
Fotégrafo oficial 1
Auxiliar (de acordo com a SEJU-Crato) 4
Site oficial (inscri¢ao e divulgacio) 1
Banner divulgacio 0,60mx3,0m 10
Banner 2,0mx4,0m 2
Camisa organizagao 30
Outdoor (4 bi semanas) 4
Atragio artistica (de acordo com a SEJU-Crato) 4
Par de caixas acusticas ativa e passiva 1
Decoracio de ambiente 2
Aluguel de palco 3
Servico de buffet (reunides técnicas) 2
Bandeira da equipe 1,20mx0,80m 150
Bolsa primeiros socorros com itens principais 10
Tenda 3,0mx3,0m 5
VALOR TOTAL DO PROJETO: R$ 296.700,00
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OBS: A entidade proponente deve anexar ao projeto no minimo 03 cota¢oes de preco para cada item.

DECLARO, para servir de comprovacio junto ao MUNICIPIO DE CRATO-CE, representado através da SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, que a proposta apresentada pela ENTIDADE

em relagdo a proposta de parceria para a realizacio do PROJETO: PROPOSTA DE DESPESAS (150 EQUIPES - 110 MASCULINO
ADULTO/16 FEMININO ADULTO/12 - MASCULINO SUB-11 / 12 - MASCULINO SUB-14), prima pela
ECONOMICIDADE para o Ente Publico, uma vez que os valores supracitados expressam a realidade do mercado para o ano de
referéncia.

OUTROSSIM, declaro que ao final do evento todo o material adquirido sera entregue a Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude-SEJU do Crato/CE, no prazo maximo de 10 dias, mediante tetmo de entrega.

Crato-CE, de 2025.

Assinatura do Presidente da Entidade
Carimbo da Entidade

ANEXO XIV

CRONOGRAMA DO EVENTO

REUNIAO TECNICA 02/09/2025

PRAZO PARA INSCRICOES a definir junto a Secretaria de Esporte e Juventude

(as inscri¢oes devem ocotrer na sede da secretaria

municipal de esporte e juventude)

PEDIDO DOS UNIFORMES 08/09/2025
PRODUCAO DOS UNIFORMES 09 226/09/2025
REUNIAO TECNICA 04/10/2025
EVENTO PARA ENTREGA DAS CAMISAS 15/10/2025

(local a definir com a secretatia)

ABERTURA OFICIAL 18/10/2025

PERIODO DE JOGOS de 18/10/2025 a 20/12/2025

dias da semana: das 19 horas as 22 horas.

- Sabados: das 15 horas as 22 horas

- Domingos: das 08 horas as 11 horas e das 15 horas as
17:30 horas

ENCERRAMENTO 20/12/2025

*Caso necessario, este cronograma podera sofrer alteragées para adequagio a demanda da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude.



