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LEI N° 4.306/2025
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: Cria a Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais,

no ambito da Camara Municipal do Crato/CE, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criada a Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais, destinada a promover capacitacio e
desenvolvimento profissional, social, intelectual, politico e cultural de servidores publicos e demais pessoas interessadas, compreendendo,

em especial, programas de formagio, aperfeicoamento e especializa¢io.

Art. 2° A Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais é 6rgio auxiliar da Camara Municipal do Crato, com autonomia

didatico-pedagdgica e administrativa, regendo-se por Regimento Interno proprio aprovado pela Mesa Diretora.
Art. 3° Compete a Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais, dentre outros os seguintes objetivos:

I— Atender as demandas de formacio e aperfeicoamento profissional, com atividades de treinamento e desenvolvimento técnico do quadro

de servidores do Poder Legislativo do Crato/CE;

IT — Ministrar cursos de formacao e de aperfeicoamento profissional, com atividades de treinamento e desenvolvimento técnico em diversas

areas, atendendo, inclusive, as demandas e necessidades da comunidade;

IIT — Promover e organizar congressos, ciclos de conferéncias, simposios, seminarios, palestras e outros eventos assemelhados;

IV — Desenvolver atividades de pesquisas, estudos e cursos de extensio;

V — Promover cursos de especializagio, em nivel de pés-graduacdo, mediante convénio celebrado com instituicdes de ensino superior;
VI — Emitir certificados de participacdo e conclusio de estagios realizados sob sua supervisio, quando for o caso.

§1° A Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais podera celebrar convénios de intercimbio de informagoes,
experiéncias, conhecimentos e outros interesses, com C)rgﬁos da Unido, Estados, Municipios, Organiza¢ées Nao-Governamentais,

FundagGes e entidades congéneres.

§2° A Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais podera criar e promover a manutenc¢do de bibliotecas,

museus, com recursos or¢amentarios proprios.

Art. 4° A Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais sera integrada pelos seguintes 6rgios:
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I — Presidéncia — composta por um presidente, cargo privativo de parlamentar, indicado pela Mesa Diretora da Camara Municipal do

Crato/CE, para mandato bienal e sem remuneracio;

II — Coordenadoria Pedagégica — Composta um coordenador pedagogico, cargo de provimento em comissdo, conforme estabelecido

no Anexo I desta Lei, indicado pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal do Crato.

§1° Ao Presidente da Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais compete representar institucionalmente a Escola,

convocar reunides, supervisionar a execugao das atividades e zelar pelo cumprimento do seu regimento interno.

§2° Pelo exercicio do cargo de Presidente da Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais, o membro do Poder
Legislativo indicado para o cargo ndo percebera, a qualquer titulo, remuneracio, subsidio ou gratificagdo, constituindo-se em munus
publico.

§3° Ao Coordenador pedagogico compete:

I - Planejar, coordenar e organizar os cursos a serem ofertados pela Escola do Legislativo, bem como avaliar o processo de ensino-
aprendizagem, orientando professores e alunos, promovendo a qualidade do ensino e o desenvolvimento integral dos estudantes ¢ demais

participantes dos treinamentos e demais servicos oferecidos.

II — Emitir e assinar certificados, postetiormente, entregar aos patticipantes nos eventos promovidos pela Escola do Legislativo Professora

Vereadora Isa Barreto de Morais, apds a conclusdo dos cursos, que obtenham 75% de aproveitamento sobre o total da carga horaria.

§4° Os ressarcimentos, adiantamentos, suprimentos e didrias serdo processados na forma que dispuserem as normas de contabilidade

publica do Poder Legislativo.

Art. 5° A Ciamara Municipal do Crato/CE, através da Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais, fica
autotizada a firmar protocolos de intengdes e/ou convénios de patcetia com a Escola Supetior do Patlamento Cearense — UNIPACE,
disponibilizando na Camara Municipal do Crato, espaco fisico e demais recursos para realizagdo e execucdo do Projeto Alcance Enem,
sendo este, com parceria com a Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.

§1° O Projeto Alcance Enem e outros vestibulares de qualificagdo profissional ¢ um curso preparatério aberto a comunidade, com
prioridade para estudantes e egressos da rede publica de ensino que concluiram ou estejam cursando o ensino médio e visam ingressar no
ensino superior e¢/ou outros cursos de qualificacio profissional.

§2° As aulas do Projeto Alcance Enem serdo ministradas aos sabados de forma remota ou presencial.

Art. 6° A Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa Barreto de Morais serd mantida com recursos proprios da Camara

Municipal, conforme previsio orgamentaria e para sua operacionalizagio serdo disponibilizados:

I - Espaco fisico climatizado, com parede de projecio;

II - Projetor multimidia conectado a um computador;

11T - Link de internet, via cabo de rede ou wi-fi;
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IV - Fonte de audio partindo do computador;

V - Coordenador responsavel pelas turmas.

Art. 7° Nio havera transferéncia de recurso financeiro entre os participes, podendo a Camara Municipal através de dotagdes or¢amentarias

proprias, arcar com despesas relativas a custeio das atividades in loco, bem como disponibilizar bens e materiais necessarios a execucio

dos objetivos do Projeto Alcance e todos os outros a serem promovidos, atendendo os seus objetivos.

Art. 8° Com o objetivo de assegurar a manuteng¢ao e o permanente funcionamento da Escola do Legislativo Professora Vereadora Isa

Barreto de Morais, anualmente, sera fixada dotagdo orcamentdria para a referida entidade, em valores compativeis com a previsio

tempestivamente apresentada.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢bes em contratio.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PEDAGOGICO

CARGO SIMBOLO CARGA VENCIMENTO VAGAS
HORARIA
COORDENADOR CC-10 30h R$ 2.500,00 01
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 0053/2025, de 24 de Junho de 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 5 da Lei Municipal N° 4.222/2024 de 18/11/2024.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.150.000,00 (UM MILHAO
CENTO E CINQUENTA MIL REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de refor¢o da(s) seguinte(s) dotagéo(Ses) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
27.813.0253.1.049 - Const., Reforma e Ampliacao dos Equip. Urbanos e de Lazer
0697 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

1706000000 - Transferéncia Especial da Unido 505.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 505.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 505.000,00

13.01 - Secretaria Municipal de Educacao

12.361.0171.2.067 - Gestao Administrativa da Secretaria de Educacao - SME
1007  3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas

1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educacgéo 50.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 50.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 50.000,00

14.02 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0113.2.103 - Gestao e Expansao da Atencao Ambulatoria | e Hospitalar - MAC

1513  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Acdes e 190.000,00
Servigos Publico de Satide

Total do Projeto/Atividade: (R$) 190.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 190.000,00
24.01 - Secretaria Municipal de Financas
04.123.0022.2.190 - Gestéo das Atividades Fazendarias e Fiscais do Municipio
2741 3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 205.000,00
2740  3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas
1500000000 - Recursos néao vinculados de Impostos 200.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 405.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 405.000,00

Total: (R$) 1.150.000,00
Art. 20, Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagdo(Ses) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
13.03 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

1303-12.365.0174.2.087 - FDB 30% - Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Infantil
1227 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

1542000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacédo da Unido - VAAT 550.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 550.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 550.000,00

15.02 - Fundo Municipal de Assisténcia Associal
1502-08.244 .0130.1.098 - Construcéo/Implanatacéo de Cozinha Comunitaria no Sitio Jua

Pagina: 1 de 2
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N° 0053/2025, de 24 de Junho de 2025

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
2369 4.4.9051.00- Obras e Instalacoes.

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 200.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 200.000,00

Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 200.000,00

14.02 - Fundo Municipal de Saude

1402-10.301.0112.1.067 - Construcéo, Reforma, Ampliacdo e Manutencdo de Unidades Basicas de Saude
1312 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 400.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 400.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 400.000,00

Total Anulagéo: (R$) 1.150.000,00

Art. 3°. Este Decreto entraréa em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em contrario.

Crato, 24 de Junho de 2025

ANDRE BARRETO ESMERALDO
PREFEITO

Pagina: 2 de 2
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DECRETO N° 54 /2025 — GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025

EMENTA: Decteta o prazo de realizagio do Censo Previdenciirio/Prova de Vida dos
Servidores Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais
segurados do Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato — PREVICRATO e do Tesouro
Municipal - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SMPG, do Municipio de Crato e

adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos da Lei Organica do
Municipio:

CONSIDERANDO, a necessidade de consolidar e manter atualizadas as informagdes cadastrais de natureza pessoal dos servidores
publicos municipais ativos, dos aposentados e pensionistas segurados pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato — PREVICRATO

e do Tesouro Municipal - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SMPG do Municipio de Crato;

CONSIDERANDO, o disposto no att. 3°, da Lei Federal n® 10.887/2004, quanto a instituicdo de sistema integrado de dados relativos as
remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores, o disposto no art. 9°, inciso II, do mesmo diploma que estabelece

que a unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores devera proceder ao recenseamento previdenciario;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de realiza¢io de avaliacdo atuarial em cada balanco para a organizac¢io e revisio do plano de

custeio e beneficios (art. 1°, inciso 1, da Lei Federal n® 9.717/1998);
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo Previdenciirio/Prova de Vida dos segurados do Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato —
PREVICRATO e do Tesouro Municipal - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao - SMPG dos Servidores Piblicos do Municipio

de Crato, que tem por finalidade a criagdo, atualizacio e consolidagio do “Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS/RPPS)”.

§ 1°. O Censo Previdenciirio/Prova de Vida formari banco de dados para emissio de relatérios gerenciais e atendimento a normas

constitucionais sobre a matéria, buscando o equilfbrio financeiro e atuarial do regime previdenciario.

§ 2°. O Censo Previdenciitio/Prova de Vida é de catater obtigatétio para todos os servidores publicos titulates de cargo efetivo, ativos,
aposentados, pensionistas e demais segurados da Administracio Publica Direta e Indireta, Autarquias, Funda¢des Puablicas, e do Poder

Legislativo.

Art. 2° O Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato — PREVICRATO sera responsavel pela organizacdo, implementacio e
gerenciamento da programacio e fiscaliza¢io da execugio do Censo Previdenciirio/Prova de Vida, assim como pela transmissio dos dados

para o CNIS/RPPS, de que trata o art. 1°.
Art. 3° O Censo Previdenciatio/Prova de Vida seri realizado no petiodo 27/06/2025 a 28/07/2025.

I — De forma online, através do endereco eletrénico: https://censo.crato.ce.gov.br

I - De forma presencial, em casos excepcionais, apenas no petiodo de 21/07/2025 a 25/07 /2025, no Centro de Atendimento ao Cidadio
— CAC do Municipio de Crato, na R. José Carvalho, 348 — Centro.

Parégrafo unico. As datas fixadas nos incisos do caput para realizagio do Censo Previdenciario/Prova de Vida poderio ser modificadas
visando a otimizacio de atendimento ao publico-alvo, em concordancia com a presidéncia do Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato

— PREVICRATO e do Tesouro Municipal - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido - SMPG.
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Art. 4° O Censo Previdencidrio/Prova de Vida serd precedido de ampla divulgacdo na midia eletronica, e eventuais alteragoes serdo

divulgadas, com antecedéncia, pelos mesmos meios.

Paragrafo unico. As divulgacoes de que trata o caput serio realizadas por meio de publicagdo no Didrio Oficial, emissoras de radio, redes

sociais da Prefeitura e site institucional, conforme definido em conjunto pela coordenacio do Censo Previdenciitio/Prova de Vida.

Art. 5° Na execucio do Censo Previdenciatio/Prova de Vida compete ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato — PREVICRATO
efetuar a complementagio, alteracdo e a validagio dos dados cadastrais dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos,
aposentados, pensionistas e demais segurados do Municipio de Crato, composto pela Administragao Publica Direta e Indireta, Autarquias,
FundacéGes Publicas, e do Poder Legislativo, em base de dados disponibilizado por meio do Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes

Préprios de Previdéncia Social — SIPREV/Gestao, nos termos estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo unico. Os Servidores Publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados deverio apresentar

a documentacio dos seus dependentes, quando houver, durante a execugio do Censo Previdenciario/Prova de Vida.

Art. 6° O Censo Previdenciatio/Prova de Vida sera realizado de forma online, por meio de plataforma disponibilizada no site oficial, e
presencialmente, nas dependéncias do Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC do Municipio de Crato, exclusivamente para os segurados
que eventualmente encontrarem dificuldades na realizagdo do procedimento eletronico, mediante a apresentagiao dos seguintes documentos

obrigatérios:

I — Para o censo dos servidores ativos:

a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado (no maximo 60 dias da emissdo).
II — Para a prova de vida dos aposentados/pensionistas:

a) Carteira de Identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

¢) Comprovante de residéncia atualizado (no maximo 60 dias da emissio).

Art. 7° O Fundo de Previdéncia do Municipio de Crato — PREVICRATO elaborara o plano de execucio dos servicos com a defini¢ao dos

locais e horarios de realizagio do Censo, observando o cumprimento do disposto no art. 6° deste Decreto.

Art. 8° O Censo Previdenciatio/Prova de Vida ¢ de cariter obrigatétio e pessoal, devendo o setvidor titular de cargo efetivo, ativo,
aposentado e pensionista realizar o censo virtualmente (on-line) ou presencialmente em data agendada, apresentando toda documentagao

relacionada no art. 6°, para realizacio do Censo Previdenciatio/Prova de Vida.

§ 1°. O servidor ativo, aposentado, pensionista ¢ demais segurados a serem recenseados que nio realizarem, de forma virtual (on-line) ou

presencial, a atualizacio cadastral, terd o pagamento de sua

remuneracio, proventos ou pensio imediatamente suspensos a pattir da conclusio do Censo Previdenciirio/Prova de Vida, podendo
regularizar sua situacdo cadastral a qualquer tempo, de forma presencial, comparecendo a sede do PREVICRATO, na Avenida Maildes de

Siqueira, 664 — Alto da Penha — CEP: 63.104-128, Crato - Ceara.

§ 2°. O restabelecimento do pagamento dar-se-a na folha de pagamento imediatamente posterior a0 més em que houve a regularizacio,

assim como deverd ser incluso nesta folha o pagamento do valor suspenso.
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§ 3°. Apods 3 (trés) meses de suspensio, sera cancelado o pagamento da remuneracio ou dos proventos da aposentadoria ou pensido, por
ndo tealizacio do Censo Previdencidrio/Prova de Vida, observando-se o direito a ampla defesa e ao contraditério, sendo notificado

previamente pelo Diario Oficial do Municipio de Crato

§ 4°. O servidor ativo, aposentado, pensionista e demais segurados a ser recenseado que, por motivo de doenga, gestantes de risco,
impossibilitado de realizar virtual (on-line) ou comparecer presencialmente, sera tratado de forma diferenciada, em domicilio, com o auxilio

da organizacio contratada, que promovera a realizacio de todas as etapas previstas pelo Censo Previdenciatio/Prova de Vida.

§ 5°. Nos casos descritos no § 5°, para atendimento domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-se por problemas de saude,

serd exigida a comprovacio mediante atestado ou laudo médico, que comprove o impedimento de comparecimento.

§ 6°. Nos casos descritos no § 5°, para atendimento domiciliar aos servidores impossibilitados de locomover-se por problemas de saude,
deverd ser realizada solicitagdo até 7 (sete) dias antes do fim do prazo de realizacio do Censo Previdenciario/Prova de Vida, bem como

preenchimento de todas as informages solicitadas para realizagao da visita.

§ 7°. Nos casos descritos no §5°, o servidor ativo, aposentado, pensionista ¢ demais segurados a ser recenseado, nio sendo localizado, sera
notificado por meio do Diario Oficial do Municipio de Crato, sendo-lhe concedido o prazo de 30 (trinta) dias para a realizacdo do Censo

Previdencidrio/Prova de Vida, aplicando-se, aps este prazo, o que dispdem os §§ 1° ao 3°, deste artigo.

Art. 9. O publico-alvo a ser recenseado ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas, ficando sujeito as san¢des administrativas

e penais por qualquer informacio incorreta.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 253/2025 — GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢coes legais, e nos termos do Art. 55 e dos incisos 1
e IT do Att. 56 da Lei Municipal n.° 917/1971 (Estatuto do Setvidor Municipal),

CONSIDERANDO que o referido Estatuto prevé a possibilidade de readaptacio funcional do servidor municipal em virtude de alteragdo

no estado de saude que reduza sua capacidade laborativa para o exercicio do cargo original;

CONSIDERANDO o requetimento apresentado pela servidora CICERA ADRIANA LEANDRO DE SOUZA, através do Protocolo
Administrativo datado de 27 de janeiro de 2025, bem como o Laudo Médico Pericial n°® 280120257536, que atestou a necessidade de

readaptacio temporaria de suas fungoes;

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel n° 424/2025-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, bem como Despacho favoravel,

emitido pela Secretaria Municipal de Educacio;
CONSIDERANDO que o periodo da readaptacio temporiria concedida a servidora ocorreu entre 24 de janeiro de 2025 a 23 de abril
de 2025, conforme processo administrativo regularmente instruido;

RESOLVE:

Art. 1° RATIFICAR a concessiao de readaptacdo funcional em carater temporario a servidora CICERA ADRIANA LEANDRO DE
SOUZA, inscrita no CPF sob o n® 801.619.103-78, ocupante do cargo de Professor, 40 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, durante o periodo de 24 de janeiro de 2025 a 23 de abril de 2025, conforme estabelecido em laudo pericial e nos documentos

constantes dos autos do processo administrativo.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito meramente declaratério, com o objetivo de registrar formalmente o periodo ja transcorrido de

readaptacio funcional, para fins de regularizacdo administrativa e assentamento funcional da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 254 /2025 — GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55 e dos incisos 1
e IT do Att. 56 da Lei Municipal n.° 917/1971 (Estatuto do Setvidor Municipal),

CONSIDERANDO que o referido Estatuto prevé a possibilidade de readaptacio funcional do servidor municipal em virtude de alteragdo

no estado de saude que reduza sua capacidade laborativa para o exercicio do cargo original;

CONSIDERANDO o requetimento apresentado pela servidora FRANCISCA FRANCILENE VIEIRA NUNES, através do
Protocolo Administrativo datado de 16 de janeiro de 2024, bem como o Laudo Médico Pericial n® 200120257523, que atestou a necessidade

de readaptagao temporaria de suas funcdes;

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel n° 141/2025-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, bem como Despacho favoravel,

emitido pela Secretaria Municipal de Educacio;

CONSIDERANDO que o periodo da readaptagio temporaria concedida a servidora ocorreu entre 16 de janeiro de 2025 a 15 de abril

de 2025, conforme processo administrativo regularmente instruido;

RESOLVE:

Art. 1° RATTIFICAR a concessio de readaptagio funcional em carater temporario a servidora FRANCISCA FRANCILENE VIEIRA
NUNES, inscrita no CPF sob o n°® 399.944.493-20, ocupante do cargo de Professor, 20 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, durante o perfodo de 16 de janeiro de 2025 a 15 de abril de 2025, conforme estabelecido em laudo pericial e nos documentos

constantes dos autos do processo administrativo.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito meramente declaratério, com o objetivo de registrar formalmente o periodo ja transcorrido de

readaptacio funcional, para fins de regularizacdo administrativa e assentamento funcional da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 255/2025 — GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55 e dos incisos 1
e IT do Att. 56 da Lei Municipal n.° 917/1971 (Estatuto do Setvidor Municipal),

CONSIDERANDO que o referido Estatuto prevé a possibilidade de readaptacio funcional do servidor municipal em virtude de alteragdo

no estado de saude que reduza sua capacidade laborativa para o exercicio do cargo original;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela servidora MARIA DE FATIMA VIEIRA SOARES, através do Protocolo
Administrativo datado de 02 de janeiro de 2025, bem como o Laudo Médico Pericial n® 020120257474, que atestou a necessidade de

readaptacio temporaria de suas fungoes;

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel n° 125/2025-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, bem como Despacho favoravel,

emitido pela Secretaria Municipal de Educacio;

CONSIDERANDO que o periodo da readaptagdo temporaria concedida a servidora ocorreu entre 03 de setembro de 2024 a 31 de

dezembro de 2024, conforme processo administrativo regularmente instruido;

RESOLVE:

Art. 1° RATIFICAR a concessio de readaptagao funcional em carater temporario a servidora MARIA DE FATIMA VIEIRA SOARES,
inscrita no CPF sob o n° 462.214.923-00, ocupante do cargo de Professor, 20 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,
durante o periodo de 03 de setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, conforme estabelecido em laudo pericial e nos documentos

constantes dos autos do processo administrativo.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito meramente declaratério, com o objetivo de registrar formalmente o periodo ja transcorrido de

readaptacio funcional, para fins de regularizacdo administrativa e assentamento funcional da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 256/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do inciso 11, alinea "e",
do Art. 118 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Decisio Interlocutéria em sede de liminar, nos autos do Processo n® 3002931-87.2025.8.06.0071, que deferiu

redugio da carga horaria para a servidora publica municipal abaixo qualificada;

RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento) a carga horaria do servidor publico municipal LUZIER PEREIRA DA SILVA,
inscrito no CPF sob o n°® 545.673.513- 04, ocupante do cargo de Professor, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria

Municipal de Educac¢io, em cumprimento a determinacao judicial constante do processo acima referido.

Art. 2°. Fica vedada a acumulac¢io das horas reduzidas, referidas no Art. 1°, para fins de usufruto em um tnico dia, devendo o servidor

utilizar-se da referida reducio diariamente, conforme sua jornada de trabalho.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 257/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55, e dos incisos
I e II, do Art. 56, da Lei Municipal n® 917/1971 (Estatuto do Servidot);

CONSIDERANDO que o Att. 55, e incisos I e 11, do Art. 56, da Lei Municipal n°® 917/1971 (Estatuto do Servidor Municipal), dispoe
sobre a possibilidade de readaptagdao de fun¢io de servidor “quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condi¢oes de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo”;

CONSIDERANDO o requerimento efetuado pela servidora publica municipal, MARIA SOCORRO GUERREIRO VIDAL;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 520/2025, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como Despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n° 150420257775, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A READAPTACAO FUNCIONAL EM CARATER TEMPORARIO, da servidora municipal MARIA
SOCORRO GUERREIRO VIDAL, insctita no CPF sob o n® 325.988.823-34, ocupante do cargo de Professor, 40Hs, lotada na Secretaria

Municipal de Educagio, patra exercer suas fun¢oes em conformidade com laudo peticial, constante de referido processo administrativo.

Art. 2°. A presente readaptagdo funcional, cuja vigéncia iniciou-se em 10 de abril de 2025, tera efeitos até 08 de julho de 2025, conforme

os limites e orientagbes constantes do parecer médico e administrativo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 10 de abril de 2025, revogando-se as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 258/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55, e dos incisos
I e II, do Art. 56, da Lei Municipal n® 917/1971 (Estatuto do Servidot);

CONSIDERANDO que o Att. 55, e incisos I e 11, do Art. 56, da Lei Municipal n°® 917/1971 (Estatuto do Servidor Municipal), dispoe
sobre a possibilidade de readaptagdao de fun¢io de servidor “quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condi¢oes de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo”;
CONSIDERANDO o requerimento efetuado pela servidora publica municipal, VALDENIA INACIO DA SILVA SANTOS;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 522/2025, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como Despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n° 100320257636, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A READAPTACAO FUNCIONAL EM CARATER TEMPORARIO, da servidora municipal VALDENIA
INACIO DA SILVA SANTOS, inscrita no CPF sob o n° 369.598.713-87, ocupante do cargo de Professor, 40Hs, lotada na Secretaria

Municipal de Educagio, patra exercer suas fun¢oes em conformidade com laudo peticial, constante de referido processo administrativo.

Art. 2°. A presente readaptagao funcional, cuja vigéncia iniciou-se em 22 de abril de 2025, tera efeitos até 20 de julho de 2025, conforme

os limites e orientagbes constantes do parecer médico e administrativo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 22 de abril de 2025, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 259/2025 — GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55 e dos incisos 1
e IT do Att. 56 da Lei Municipal n.° 917/1971 (Estatuto do Setvidor Municipal),

CONSIDERANDO que o referido Estatuto prevé a possibilidade de readaptacio funcional do servidor municipal em virtude de alteragdo

no estado de saude que reduza sua capacidade laborativa para o exercicio do cargo original;

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela servidora FABIANA DOS SANTOS CARDOSO, através do Protocolo
Administrativo datado de 21 de marco de 2025, bem como o Laudo Médico Pericial n® 080420257726, que atestou a necessidade de

readaptacio temporaria de suas fungoes;

CONSIDERANDO o Parecer Favorivel n°® 427/2025-PGM, da Procuradotia Geral do Municipio, bem como Despacho favoravel,

emitido pela Secretaria Municipal de Educacio;

CONSIDERANDO que o periodo da readapta¢io temporaria concedida a servidora ocorreu entre 20 de margo de 2025 a 30 de abril

de 2025, conforme processo administrativo regularmente instruido;

RESOLVE:

Art. 1° RATTFICAR a concessio de readaptacio funcional em carater temporario a servidora FABIANA DOS SANTOS CARDOSO,
inscrita no CPF sob o n° 883.147.073-68, ocupante do cargo de Merendeira, 30 horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
durante o perfodo de 20 de margo de 2025 a 30 de abril de 2025, conforme estabelecido em laudo pericial e nos documentos constantes

dos autos do processo administrativo.

Art. 2° Esta Portaria tem efeito meramente declaratério, com o objetivo de registrar formalmente o periodo ja transcorrido de

readaptacio funcional, para fins de regularizacdo administrativa e assentamento funcional da servidora.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 260/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢ces legais, e nos termos do Art. 55, e dos incisos
I e II, do Art. 56, da Lei Municipal n® 917/1971 (Estatuto do Servidot);

CONSIDERANDO que o Att. 55, e incisos I e 11, do Art. 56, da Lei Municipal n°® 917/1971 (Estatuto do Servidor Municipal), dispoe
sobre a possibilidade de readaptagdao de fun¢io de servidor “quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condi¢oes de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo”;

CONSIDERANDO o requerimento efetuado pela servidora publica municipal, MARIA ALCIENE SARAIVA DE SOUZA;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 521/2025, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como Despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 100420257730, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A READAPTACAO FUNCIONAL EM CARATER TEMPORARIO, da servidora municipal MARIA
ALCIENE SARAIVA DE SOUZA, insctita no CPF sob o n°® 743.176.013-20, ocupante do cargo de Professor, 40Hs, lotada na Secretaria

Municipal de Educagio, patra exercer suas fun¢oes em conformidade com laudo pericial, constante de referido processo administrativo.

Art. 2°. A presente readaptagao funcional, cuja vigéncia iniciou-se em 08 de abril de 2025, tera efeitos até 06 de julho de 2025, conforme

os limites e orientagbes constantes do parecer médico e administrativo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 08 de abril de 2025, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 261/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55, e dos incisos
I e II, do Art. 56, da Lei Municipal n® 917/1971 (Estatuto do Servidot);

CONSIDERANDO que o Att. 55, e incisos I e 11, do Art. 56, da Lei Municipal n°® 917/1971 (Estatuto do Servidor Municipal), dispoe
sobre a possibilidade de readaptagdao de fun¢io de servidor “quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condi¢oes de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo”;

CONSIDERANDO o requerimento efetuado pela servidora publica municipal, CICERA ADRIANA LEANDRO DE SOUZA;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 615/2025, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como Despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 020520257841, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A READAPTACAO FUNCIONAL EM CARATER TEMPORARIO, da servidora municipal CICERA
ADRIANA LEANDRO DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n° 801.619.103-78, ocupante do cargo de Professor, 40Hs, lotada na
Secretaria Municipal de Educac¢io, para exercer suas funcdes em conformidade com laudo pericial, constante de referido processo

administrativo.

Art. 2°. A presente readaptagao funcional, cuja vigéncia iniciou-se em 29 de abril de 2025, tera efeitos até 27 de julho de 2025, conforme

os limites e orientagdes constantes do parecer médico e administrativo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 29 de abril de 2025, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 262/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55, e dos incisos
I e II, do Art. 56, da Lei Municipal n® 917/1971 (Estatuto do Servidot);

CONSIDERANDO que o Att. 55, e incisos I e 11, do Art. 56, da Lei Municipal n°® 917/1971 (Estatuto do Servidor Municipal), dispoe
sobre a possibilidade de readaptagdao de fun¢io de servidor “quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condi¢oes de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo”;

CONSIDERANDO o requerimento efetuado pelo servidor publico municipal, HAMILTON GOMES SILVA;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 126/2025, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como Despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n° 150120257508, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A READAPTACAO FUNCIONAL EM CARATER TEMPORARIO, do servidor municipal HAMILTON
GOMES SILVA, inscrito no CPF sob o n° 248.797.893-72, ocupante do catgo de Professor, 40Hs, lotado na Secretatia Municipal de

Educacio, para exercer suas funcées em conformidade com laudo pericial, constante de referido processo administrativo.

Art. 2°. A presente readaptacdo funcional, cuja vigéncia iniciou-se em 10 de janeiro de 2025, tera efeitos até 09 de julho de 2025, conforme

os limites e orientagbes constantes do parecer médico e administrativo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 10 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 263/2025 - GP
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 55, e dos incisos
I e II, do Art. 56, da Lei Municipal n® 917/1971 (Estatuto do Servidot);

CONSIDERANDO que o Att. 55, e incisos I e 11, do Art. 56, da Lei Municipal n°® 917/1971 (Estatuto do Servidor Municipal), dispoe
sobre a possibilidade de readaptagdao de fun¢io de servidor “quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas

condi¢oes de saude do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo”;

CONSIDERANDO o requerimento efetuado pela servidora publica municipal, MARISTELA GONCALVES DA SILVA;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL n° 132/2025, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo

deferimento da solicitacio em comento, bem como Despacho favoravel da Secretaria Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n° 100120257499, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A READAPTACAO FUNCIONAL EM CARATER TEMPORARIO, da servidora municipal MARISTELA
GONCALVES DA SILVA, inscrita no CPF sob o n® 473.431413-68, ocupante do cargo de Professor, 40Hs, lotada na Secretaria Municipal

de Educacio, para exercer suas fun¢oes em conformidade com laudo pericial, constante de referido processo administrativo.

Art. 2°. A presente readaptagao funcional, cuja vigéncia iniciou-se em 09 de janeiro de 2025, tera efeitos até 08 de julho de 2025, conforme

os limites e orientagbes constantes do parecer médico e administrativo.

Art. 3°. Esta Portatia entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos retroativos a 09 de janeiro de 2025, revogando-se as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 24 de junho de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

PORTARIA N° 20/2025- SMSP — GS
CRATO/CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

INSTITUI O I ESTAGIO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE CRATO.

A secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica, no uso de suas atribui¢ées legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de

21 de marco de 2017 e suas alteragdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de maio de 2022.

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagio Técnica SR/PF/CE n° 31080286/2023, protocolizado sob o n® 08270.018013/2022-81,
firmado entre a Prefeitura Municipal de Crato/CE e a Supetintendéncia Regional de Policia Federal no Ceard, em conformidade com o
disposto no inciso IV do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003; inciso 11, art. 57, do Decreto n® 11.615, de 21 de julho de
2023, bem assim com o disposto no art. 16 da Lei da Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014: com o § 3°, art. 43 da IN n° 201-DG/DPF, de
09 de julho de 2021.

CONSIDERANDO a imperativa necessidade de definir diretrizes claras e objetivas para o Estigio Anual de Qualificacio Profissional
(EQP) da Guarda Civil Metropolitana de Crato, em alinhamento com as determina¢ées do Decreto Federal n® 11.615, de 21 de julho de

2023 e demais legisla¢oes vigentes sobre o tema,

CONSIDERANDO os requisitos e orientagbes estipulados pelas Instrucdes Normativas da Policia Federal, que regulamentam a certificagdo
de capacitacio técnica no manejo de armas de fogo, delineiam o curriculo da disciplina de armamento e tiro para os cursos de formacio e

capacita¢do das guardas municipais, ¢ estabelecem normativas para a qualificagdo em armamento e tiro dessas Institui¢oes,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituido o Estigio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP) para os integrantes da Guarda Civil Metropolitana de Crato
com porte de arma institucional, conforme descrito nesta Portaria e seu Anexo (MANUAL DE PROCEDIMENTOS E ESTRUTURA
CURRICULAR DO ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (EQP) DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE CRATO).

§1°. O Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP) sera organizado pelo Centro de Formagao, Instrucdo, Capacitacio e
Apetfeicoamento - CFICA de Crato, ctiada pela Lei Municipal n° 3.509/2018, e supetvisionado em conjunto pelo Comando da Guarda Civil
Metropolitana e pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica (SMSP).

§ 2° = Os Guardas Civis Metropolitanos relacionados na lista nominal constante do Anexo I desta Portaria estdo convocados a participar do

I Estagio Anual de Qualificacio Profissional (EQP), ficando disponiveis e subordinados ao CFICA durante todo o periodo de instrucoes.

Artigo 2° - O EQP tem como objetivos:

I. Aprimorar a eficiéncia, destreza e competéncia dos Guardas Civis Metropolitanos em suas fungoes;

II. Promover a aplicagio do Direito como diretriz em suas missdes constitucionais;

III. Desenvolver e aprimorar habilidades operacionais especificas;

IV. Oferecer capacitagdo técnica e fisica para o uso e manuseio de equipamentos de defesa pessoal, incluindo armas de fogo e de menor

potencial ofensivo;
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V. Estabelecer padrées de conduta, postura e atitude, visando a exceléncia no servi¢o publico;
VI. Fomentar um perfil profissional voltado para o interesse publico e a prote¢ao comunitaria,

VII. A manutencio do porte funcional de arma de fogo.

Artigo 3° - Didaticamente, a estrutura curricular do EQP serd dividida em trés modulos, totalizando uma carga horaria minima de 80
horas/aula:

I. Mé6dulo I - Fundamentos Técnicos Operacionais;

II. Médulo II - Legislagao e Documentagdo Aplicada;

II1. M6dulo IIT - Cursos telacionados com a area de atuagio.

§1° Todos os patticipantes devem obrigatoriamente cutsar o Médulo I sendo que a escolha entre 0 Médulo II e/ou o Médulo IIT serd
determinada pelo CFICA a fim de cumprir a carga horaria necessaria.

§2° A determinagao sobre a op¢io entre os Moédulos 11 ou 1T descritos no paragrafo anterior constara em ordem interna do CFICA.

§3° Os médulos e suas respectivas cargas horarias, objetivos e conteudos estdo descritos no Anexo desta Portaria.

§4° As dispensas de participagao do EQP acontecerdo nos termos desta Portaria e seu Anexo.

Artigo 4° - A metodologia do curso incluira aulas expositivas, praticas, dinamicas em grupo, palestras e visitas, adaptando-se conforme a

necessidade dos médulos especificos.

§1°. Poderio ser aplicados testes teéricos e praticos para afericio do desempenho dos alunos.

§2° Em havendo testes nos termos do paragrafo anterior, serdo considerados aptos os alunos que atingirem média igual ou supetior a 7,00

(sete) pontos nas disciplinas e/ou médulos ministrados.

Artigo 5° - Ap6s a conclusio de cada médulo, sera emitido um certificado de participa¢do aos alunos que tiverem sua presenca devidamente

registrada, detalhando a carga horaria especifica de cada disciplina cursada, bem como a carga horaria total cumprida.

Artigo 6° - Cursos adicionais/extracurriculares realizados pelos membros da Guarda Civil Metropolitana alinhados a grade da SENASP
(Modulo III) poderio ser computados, como horas complementares, até o maximo de 35% da carga horaria do EQP, mediante requerimento

individual e desde que atendam aos objetivos da Corporacio.
Artigo 7° - E ato discricionario do CFICA a aceitacio de diplomas de cursos externos e de disciplinas ou praticas isoladas, ministrados por
institui¢cdes, 6rgios, entidades (Pessoas Juridicas) ou por pessoas fisicas, externos a Guarda Civil Metropolitana, e que néo estejam na grade

da SENASP.

§1° - Os critérios para o aceite das situa¢des descritas no caput, observados os limites legais, serdo estabelecidos por ordem interna do CFICA,

aprovada pelo Comando da GCM.

§2° Da decisao sobre o aproveitamento das horas, cabe recurso dirigido ao SMSP, no prazo de dois dias uteis sendo essa decisdo irrevogavel.

Artigo 8° - A disciplina de Armamento e Tiro, essencial a0 Médulo I e descrita no ANEXO desta Portaria, sera estruturada em duas se¢des

principais: Parte Tedrica e Parte Pratica.
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§1° A secdo teorica da disciplina podera ser ministrada através de Ensino a Distancia (EAD), utilizando plataformas online oficialmente

reconhecidas ou recomendadas pelo CFICA.

§2° Em relagio a se¢io pratica, que especifica a quantidade de tiros conforme determinado pela PORTARIA N° 9-CGCSP/DIREX/PF/DF,
DE 14 DE ABRIL DE 2022, ou outro regulamento que vier substitui-lo, a guarda civil metropolitana sera considerado habilitado na disciplina

a0 cumprir rigorosamente com os procedimentos de seguranca estabelecidos pelo Instrutor de Armamento e Tiro (IAT).

Artigo 9° - Os guardas civis metropolitanos femininas gestantes terdo instrucdes adaptadas as restricGes médicas apresentadas.

§1° Na disciplina de Armamento e Tiro, as gestantes poderdo optar por realizar os disparos exigidos por lei, mediante assinatura de termo

de responsabilidade.

§2° As gestantes que nio concluirem a parte pratica da disciplina com o nimero de disparos previsto na legislacao serdo consideradas inaptas

no EQP do ano correspondente.

§3° As GCM’s femininas realizario o EQP, preferencialmente, no primeiro trimestre do ano.

Artigo 10° - Serido considerados aprovados no Estigio Anual de Qualificacio Profissional (EQP) os guardas civis metropolitanos que
cumprirem integralmente a carga horaria minima exigida para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano em curso, sem prejuizo

das provas teéricas, caso estas sejam aplicadas, conforme disposto no Anexo.

§1° Os instrutores, mediante relatério fundamentado, poderio tecomendar a Direcdo do CFICA a reprovacio dos guardas civis
metropolitanos, sem prejuizo das a¢Ges disciplinares pertinentes, em virtude de:

I. Recorrente inobservancia dos horarios estabelecidos para as instrugdes.

I1. Nido cumprimento dos deveres prescritos pela legislacio vigente.

ITI. Nio cumprimento das proibi¢Ges funcionais estabelecidas.

IV. Comportamentos inadequados durante as aulas ou nos locais de instrucio, tais como:

a. O recorrente manuseio de equipamentos particulares sem a autorizacdo do instrutor;

b. Falta de decoro com o instrutor ou colegas;

c. eletronicos Interrupedes constantes sem a devida relacio com o contetdo abordado;

d. Desrespeito as normas de conduta estabelecidas pelo CFICA;

e. Manuseio de arma de fogo ou de equipamentos menos letais sem a supervisio ou autorizagio do instrutor; e

f. Atos que interfiram no bom andamento das atividades de aprendizagem.

§2° Os guardas civis metropolitanos que forem reprovados nos termos do caput e do §1° poderio ser convocados posteriormente para

integrarem uma turma de remanescentes que ndo tenham concluido a carga horaria do EQP do ano em curso.

§3° Em atencio ao relatério descrito no §1, serd aberta Averiguagio Preliminar, assegurando ao aluno o contraditério e a ampla defesa se

aberta Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§4° Os casos de dispensa de realizacio do EQP serdo definidos no ANEXO desta Portaria.

Artigo 11° - A estrutura de avaliagio, o corpo docente e os procedimentos para avaliacio dos instrutores seguitdo os critétios estabelecidos

pelo CFICA e aprovados pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica em conjunto com o Comando da GCM-Crato.
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Artigo 12° — O CFICA encaminhard ao Comando, com cépia ao Secretitio Municipal de Seguranca Publica, até 10 de janeiro do ano

seguinte, a lista dos nomes dos candidatos aprovados e reprovados.

Artigo 13° — O CFICA, por meio de sua Dire¢io, emitird, até 15 de novembro de cada ano, uma lista final com os nomes dos alunos que,

ap6s o periodo de recursos, ndo comprovaram a carga horaria minima ou que foram reprovados no respectivo ano.

Artigo 14° - O CFICA podera convocar os alunos reprovados no EQP do ano cotrespondente para integrar uma turma de remanescentes

que nio tenham concluido a carga horaria do EQP do ano em curso, nos termos do Manual de Procedimentos e Estrutura Curricular do

EQP (Anexo).

Paragrafo unico. Casos omissos ou duvidas surgidas na aplicagio desta Portaria e de seu ANEXO (MANUAL DE PROCEDIMENTOS
E ESTRUTURA CURRICULAR DO ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (EQP) serio resolvidos pela
Dire¢ido do CFICA, com o aval do Comando da GCM e decisao do Secretario Municipal de Seguranca Publica, seguindo as normativas

internas e a legislacdo vigente.
Artigo 15° - O GCM participante do EQP devera estar uniformizado com padrao operacional.

Artigo 16° - Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Crato, 24 de junho de 2025.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 07/2025-GP

WERISLEIK PONTES MATIAS
Secretario Executivo de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 53/2025-GP

MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL
Comandante da Guarda Civil Metropolitana

Portaria de Nomeagio n° 91/2025-SMPG

ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO
Diretor do CFICA
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LISTANOMINAL DOS GUARDA CIVIS METROPOLITANOS COM PORTE DE ARMA DE FOGO INSTITUCIONAL, CONVOCADOS

ANEXO I

PARA O I° ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (EQP)

Conforme lista abaixo, estio convocados patra o referido estagio os Guardas Civis Metropolitanos que possuem autoriza¢io para porte de arma de fogo

institucional, nas seguintes categorias de armamento:

Armas de Repetigio:
— Revdlver Calibre .38

— Espingarda Pump Calibre .12

Arma Semiautomatica:

— Pistola TH40 Calibre .40

ORDEM NOME CPF MATRICULA
01 CICERO OLAVO OLIVEIRA 560.011.693-49 2790
02 GIOVANNI ROMAO PINHEIRO 630.404.923-49 1582
03 AURELIO LIMAVERDE DE CARVALHO 776.320.523-72 26999
04 JOSE NIKLEIBY LINHARES ANTUNES 960.028.833-04 2744
05 ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO 006.386.703-65 2769
06 MAURICIO SALES SILVA 622.022.513-91 2754
07 FRANCISCO LUIZ ROMAO DE SOUSA 630.446.763-04 2801
08 DOUGLAS DE SOUSA MANGUEIRA 916.753.083-49 1613
09 JOSE PEREIRA TELES 630.608.683-87 26202
10 CANDIDO SILTON AMORIM CASELLI 421.482.943-34 2587
11 MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL 687.514.003-91 2773
12 PEDRO EDUARDO LEITE DA SILVA 759.012.693-49 26159
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ANEXO II

MANUAL DE PROCEDIMENTOS E ESTRUTURA CURRICULAR DO ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(EQP) DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE CRATO.

PREAMBULO

O Estagio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP), coordenado pelo Centro de Formacio, Instrucio, Capacitacio e Aperfeicoamento (CFICA) da Guarda
Civil Metropolitana de Crato, estd fundamentado nos Principios de Legalidade, Direitos Humanos, Garantias Individuais e Coletivas, Participa¢do Social, e
na busca continua pela exceléncia no atendimento ao cidadio.

Este curso visa atender aos requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 11.615, de 21 de julho de 2023 e legislacio complementar, especialmente no que se

refere ao porte de arma pelas Guardas Municipais.

CAPITULO 1. OBJETIVOS GERAIS

I. Aprimorar os integrantes da Guarda Civil Metropolitana para desempenhar com eficiéncia, destreza e competéncia as atividades inerentes a fungio;
II. Fomentar o uso do Direito como balizador nas missoes constitucionais dos guardas;

II1. Desenvolver e resgatar habilidades focadas na area opetracional;

IV. Capacitar tecnicamente e fisicamente no uso e manuseio de equipamentos de defesa pessoal, armas de fogo e armas de menor potencial ofensivo;
V. Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes da Guatrda Civil Metropolitana, visando a prestagio de um servico de qualidade;

VI. Desenvolver o petfil profissional dos guardas, voltado para o interesse publico.

VII. A manuten¢io do porte funcional de arma de fogo.

CAPITULO 2. DO CURSO

Estrutura Cutricular: O EQP sera estruturado em 3 Médulos, com uma carga horaria total minima de 80 horas. O participante deve cursar o Médulo 1
obrigatotiamente, ¢ 0 Médulo IT e/ou Médulo IIT para completar a carga horatia exigida.

Publico-Alvo: Todo efetivo da Guarda Civil Metropolitana de Crato com porte de arma institucional ativo.

Metodologia: O curso podera ser desenvolvido através de aulas expositivas, praticas, dindmicas em grupo, palestras e visitas.

Avaliagio e Condigdes de Aprovagio: O patticipante serd considerado apto e receberd aprovacio ao demonstrar o cumprimento integral da carga horéria
minima, conforme determinado pela legislacio aplicavel e estipulado pela Portaria que rege o Estigio Anual de Qualificagio Profissional (EQP), assim como
pelo cumprimento das disposi¢es deste manual.

Periodo de aplicagio: Para fins do EQP, o ano letivo é definido como o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro. Especialmente entre 16 de novembro
e 31 de dezembro, poderio ser realizadas instrugdes extraordindrias e oferecidas oportunidades para a regularizagio de pendéncias, conforme planejamento
do CFICA e decisao do Comando da GCM-Crato.

Em relagdo aos procedimentos de renovagio ou de habilitagdo, as disciplinas tedricas e praticas poderdo ser ministradas durante o EQP, com a adapta¢io

necessaria para complemento de carga horaria ou disparos, conforme o caso concteto, nos termos das normativas da Policia Federal.

2.1. DISTRIBUIGCAO DOS ALUNOS E NECESSIDADES DAS TURMAS:

I. Capacidade por Turma: Cada turma serd composta por no minimo 12, podendo ter no maximo 25 Guardas Civis Metropolitanos. Esta estrutura ¢é
projetada para otimizar a qualidade do ensino e permitir uma aten¢do mais focada a cada participante.

Quantidade de Turmas: Para garantir que o efetivo total da Guarda Civil Metropolitana com porte de arma institucional atenda a obrigacio de completar
as 80 horas/aula do Estagio Anual de Qualificacio Profissional (EQP), prevé-se a formagio de novas turmas. Essa previsio assegura que todos os membros
da GCM tenham a oportunidade de passar por essa capacitagdo essencial, mantendo-se prontos e operacionalmente eficientes.

I1. Recursos Materiais Necessarios: Para facilitar um aprendizado eficaz e interativo, os seguintes recursos materiais poderio ser disponibilizados:

® Data Show: Para apresentacdes visuais ¢ demonstragdes digitais.

® Quadro Branco com caneta: Para anotag¢des e ilustragGes explicativas durante as aulas.

® Legislagdo: Conjunto de documentos e textos legais relevantes para consulta e estudo.

® Tatame: Para praticas de defesa pessoal e exercicios fisicos, se houver.

® Equipamentos de Pratica: Tonfas, algemas e bastdes retrateis, essenciais para treinamento em técnicas de contencio e defesa pessoal.

® Disponibilizagido de Material Didatico e Recursos de Midia: Diante de limitagdes de recursos ou especificidades da disciplina, o contetido pedagdgico

sera disponibilizado em apostilas, que podem ser tanto impressas quanto eletronicas ou através de videoaulas.
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® Viaturas: Para participa¢io e utilizagio dos alunos em instrugdes praticas.

CAPITULO 3. DOS MODULOS

3.1. MODULO I - FUNDAMENTOS TECNICOS OPERACIONAIS.

O Moédulo I ¢ obrigatério a todos os guardas civis metropolitanos com porte de arma institucional e seu conteido ¢ eminentemente pratico, compondo
65% (sessenta e cinco por cento) da carga horaria total do Estigio Anual de Qualificagdao Profissional (EQP).

O conteudo pertinente a este médulo sera adaptado da Matriz Curricular Nacional para Formagao de Guardas Municipais, Ministério da Justica e Secretaria

Nacional de Seguranga Puablica/SENASP, que sera disposta adequadamente conforme as divisdes abaixo:

3.1.2. MODULO I - FUNDAMENTOS TECNICOS OPERACIONAIS DO ARMAMNTO E TIRO, CARGA HORARIA TOTAL DE (52hs)
As atividades deste médulo serdo realizadas em ambientes diversos, como salas de aula, campos ao ar livre, estande de tiro (GUN HOUSE CARIRI) e
outros espacos adequadamente equipados para atender as necessidades especificas de cada disciplina.
Particularmente, as sessdes de Armamento e Tiro, que conjugam elementos teéricos e praticos, destacando-se as praticas de:

e Manuseio seguro de armas;

. Limpeza e manutengio de armamento;

e  Dritica de tiro em estande (minimo de 50 disparos);

e Técnicas operacionais;

e Defesa pessoal;

e Uso progressivo da forca;

e  Entre outros.
E serdo conduzidas preferencialmente no estande de tiro (GUN HOUSE CARIRI) ou em locais que oferecam a seguranga requerida pela natureza da
disciplina, visando assim reduzir riscos e prevenir incidentes.
Em relacio a instrucio pratica de tiro em estande, esta atividade imp&e a execugido de ao menos 50 disparos utilizando as armas fornecidas pela Guarda Civil
Metropolitana, sob a supervisio do Instrutor (os) de Armamento e Tiro (IAT). Esta exigéncia esta em conformidade com os padrées estabelecidos pela

Policia Federal para a disciplina de armamento e tiro, integrante do Estagio Anual de Qualificacio Profissional.

3.2. MODULO II - LEGISLACAO E DOCUMENTACAO APLICADA.

Este médulo, puramente teérico, constitui 35% da carga horaria total do Estagio Anual de Qualificacdo Profissional (EQP), assim disposto:

3.2.1. MODULO II - GUARDA CIVIL METROPOLITANA E SEGURANCA PUBLICA, LEGISLACAO, DOUTRINA, JURISPRUDENCIA
E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL PARA ATIVIDADES DE SEGURANCA PUBLICA

O contetdo abrange uma diversidade de disciplinas, diretamente ligadas as fungdes essenciais do cargo, e podera ser entregue principalmente através de
métodos digitais de aprendizado a distincia (EAD), a critério da CFICA, além de seminarios, palestras e material em apostilas. Apds a conclusio das
atividades, os participantes recebero certificados, os quais incluirdo uma lista de presenga, um resumo detalhado dos temas abordados em cada disciplina,
e a carga horaria cumprida.

A execugio deste médulo podera ser flexivel a critério da CFICA. A ministracio do conteudo podera ser concluida em um tnico periodo ou distribuida ao
longo de um ano, comegando no dia 1° de janeiro e finalizando em 10 de novembro.

O conteudo pertinente a esse modulo serd extraido da Matriz Curricular Nacional para Formagio de Guardas Municipais, Ministério da Justica e Secretaria

Nacional de Seguranca Publica/SENASP.

3.3. MODULO III - CURSOS RELACIONADOS COM A AREA DE ATUACAO.

Os cursos, presenciais ou a distincia, que sejam organizados, promovidos, supervisionados ou endossados pela CFICA e que estejam alinhados as fungoes
essenciais da Guarda Civil Metropolitana de Crato, incluindo temas relacionados a Seguranca Publica, atendimento ao cidaddo, prote¢ido dos direitos
humanos e atividades fisicas supervisionadas, poderdo ter suas cargas horarias utilizadas para complementacdo do Médulo II, desde que previamente
aprovados pela CFICA.

A carga horaria maxima permitida para a composicio do Estdgio Anual de Qualificagdo Profissional (EQP), neste médulo, sera de até 35%, ou seja de 28hs

da carga horaria total do estagio.
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Caso os Guardas Civis Metropolitanos participem de cursos - sejam presenciais ou a distdncia, te6ricos ou praticos - que estejam diretamente relacionados
as atribui¢des do cargo, podera requerer junto a CFICA a inclusdo da respectiva carga horaria no EQP, respeitado o limite maximo de 35% da carga horaria
total do estagio.

A inclusio das horas estard condicionada a realizagio dos cursos dentro do mesmo ano-calendario do EQP, néo sendo possivel o aproveitamento de cursos
realizados em anos anteriores para cumprimento da carga horaria do ano vigente.

A validacio de horas de cursos oferecidos por instituicGes externas a Guarda Civil Metropolitana de Crato sera de competéncia exclusiva da CFICA,
especialmente nos casos em que as disciplinas do curso nio estejam alinhadas a grade curricular da SENASP.

Em caso de indeferimento da solicitagio de aproveitamento de horas, o interessado podera apresentar recurso administrativo a Secretaria responsavel pela

Seguranca Publica do Municipio. A decisio final sera proferida pelo Secretario da Pasta, sendo considerada definitiva e irrecorrivel.

3.3.1. FUNCIONAMENTO DO MODULO III.

Caso um Guarda Civil Metropolitana participe de cursos - seja presencial ou a distancia, tedricos ou praticos - que estejam alinhados com as responsabilidades
do cargo, ¢ possivel verificar junto a CFICA a possibilidade de a carga horaria ser incluida nas horas exigidas pelo Estagio Anual de Qualificagio Profissional
(EQP), com um limite maximo de 35% da carga horaria total do Estagio. Essa inclusdo ¢é restrita aos cursos realizados no mesmo ano-calendatio do EQP,
excluindo-se, portanto, a possibilidade de aproveitar cursos de anos anteriores para cumprir a carga horaria do ano corrente.

A decisdo sobre a validacio de horas de cutsos oferecidos por instituicoes externas a Guarda Civil Metropolitana de Crato fica a critério da CFICA,
especialmente nos casos em que as disciplinas do curso em questdo néo estejam alinhadas com a grade curricular da SENASP. Em caso de discordancia
com a decisdo, é possivel interpor recurso junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica. A decisio final, a ser proferida pelo Secretirio, serd definitiva

e irrecorrivel.

CAPITULO 4. DAS AVALIACOES

Ao término dos Mddulos I e II, a CFICA emitird o certificado de conclusio do Estigio Anual de Qualificagio Profissional (EQP), que servirda como
comprovante da carga horaria exigida pela Policia Federal para a manutencgao do porte funcional de arma de fogo. Além disso, a CFICA podera aplicar testes
tedricos e praticos para avaliar o desempenho dos alunos, sendo considerado apto na disciplina ou médulo aquele que alcangar nota igual ou supetior a 7,00
(sete).

A decisio sobre a aplicagido de avaliagoes tedricas serd tomada pela Direcio da CFICA de forma prévia e uniforme, garantindo transparéncia e isonomia no
processo avaliativo.

Em relacio a Disciplina de Armamento e Tiro MODULO I) determinada pelas Instrucdes Normativas da Policia Federal, serd considerado aprovado nesta
disciplina o Guarda Civil Metropolitana que, durante o ano de avaliagdo, comprovar a Pratica de tiro supervisionada por IAT em estande com as armas
institucionais, de no minimo 50 disparos. Na oportunidade, o Instrutor verificard os procedimentos de manuseio e seguranca e considerara apto nesta

disciplina o Guarda Civil Metropolitana que seguir rigorosamente os procedimentos de seguranca determinados.

CAPITULO 5. SOBRE O CORPO DOCENTE

O processo seletivo de instrutores relativamente ao Estagio Anual de Qualificacio Profissional (EQP) segue as diretrizes do CFICA, sob a supervisiao da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, que a fungdo docente pode ser desempenhada tanto por servidores internos da Guarda Civil Metropolitana de
Crato, quanto por especialistas externos a corporagdo. Esses ultimos podem ser incorporados ao quadro docente através de um convite formalizado pelo
Comandante da Guarda Civil Metropolitana, com a subsequente aprovagdo do Secretario Municipal de Seguranca Publica. Para serem considerados para a
funcio, todos os instrutores, sejam internos ou externos, devem demonstrar qualificacdes e competéncias especificas na area do conhecimento da disciplina

que pretendem lecionar.

5.1. AVALIAGCAO DA PERFORMANCE DOS INSTRUTORES.

Ao final de cada curso, os instrutores serdo avaliados pelos alunos por meio de pesquisas de satisfagdo. Essa avaliacio é crucial para garantir a qualidade
continua do ensino e a eficicia pedagogica.

Quanto a performance do instrutor, os critérios para a avaliagdo incluem, mas nio se limitam:

1. Conhecimento e dominio do assunto desenvolvido;

II. Facilidade de comunicagio e relacionamento com o grupo; e

II1. Capacidade de incentivar a troca de experiéncias e o conhecimento;

Quanto ao contetido programatico escolhido, os critétios para a avaliagido incluem, mas nio se limitam:

1. a aplicabilidade no cotidiano (necessidades profissionais); e
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II. a compreensao dos objetivos de cada disciplina.

CAPITULO 6. DAS DISPENSAS DE PARTICIPACAO DO EQP

6.1. GESTANTES, DISPENSAS MEDICAS POR ACIDENTES OU DOENCAS RELACIONADAS OU NAO COM O TRABALHO E MOTIVOS
PARTICULARES.

Ainda nio hé previsdo normativa para exce¢bes ao cumprimento integral do EQP. Desse modo, se um Guarda Civil Metropolitana nido apresentar a carga
horaria minima exigida pela legislacio, seja por qual motivo for, bem como nio cumprir com as exigéncias da Policia Federal sobre o tema, o procedimento
para suspensdo do porte de arma de fogo deve ser iniciado. Em atencio a legislacio vigente, bem como pelas orientagdes da Policia Federal, as guardas

municipais gestantes nio estdo dispensadas do EQP, tendo as ministragdes nos termos do item 7.3 deste manual.

6.2. DO EFETIVO FEMININO.

As GFEM gestantes terdo suas instru¢des adaptadas conforme as restricbes médicas apresentadas. Em relacio a disciplina de Armamento e Tiro, as gestantes
poderio optar, mediante assinatura de termo de responsabilidade e autorizacao médica, por realizar os disparos com municio real em armas semiautomaticas
ou de repetigio. Caso optem por ndo realizar a pratica de tiro, ndo concluirdo o Estgio referente ao ano em questdo. Até o término do ano letivo, a Guarda
Civil Metropolitana gestante podera solicitar ao CFICA a complementacio das disciplinas que nio pode realizar devido a gravidez. No entanto, se ao final

do ano letivo a gestante nio tiver completado a carga horaria minima exigida pelo EQP, sera considerada inapta para o Estagio no ano correspondente.

CAPITULO 7. DOS MOTIVOS E DOS EFEITOS DA REPROVACAO NO EQP.

Seré considerado reprovado no EQP o Guarda Civil Metropolitana que: A - Ndo cumprir a carga horaria minima; B - Ter nota na avaliagio tedrica menor
que 7,00; C - Na disciplina pratica de Armamento e Tiro, descumprir os procedimentos de seguranca ministrados pelo IAT. Os instrutores, mediante
relatério fundamentado, poderdo recomendar a Diregio da CFICA a reprovacio dos guardas civis metropolitanos, sem prejuizo das acoes disciplinares
pertinentes, em virtude de:

I. Recorrente inobservancia dos horarios estabelecidos para as ministragoes.

II. Ndo cumprimento dos deveres prescritos pela legislagio vigente.

III. Ndo cumprimento das proibigGes funcionais estabelecidas.

IV. Comportamentos inadequados em sala de aula, tais como:

® O recorrente manuseio de equipamentos eletronicos particulares sem a autorizagio do instrutor;

® Falta de decoro com o instrutor ou colegas;

® Interrupgdes constantes sem a devida relacio com o conteddo abordado;

® Destespeito as normas de conduta estabelecidas pela CFICA;

® Manuseio de arma de fogo ou de equipamentos menos letais sem a supervisdo ou autorizagio do instrutor; e

® Atos que interfiram no bom andamento das atividades de aprendizagem. Esses guardas aguardario nova convocagio do setor de planejamento operacional
para compor turma de remanescentes que nio concluiram a carga horaria do EQP do ano vigente, conforme calendatio estabelecido e mediante conveniéncia
e oportunidade.

Os guardas municipais que forem reprovados no EQP nos termos deste capitulo poderdo ser convocados posteriormente, em periodo ndo inferior a 30
(trinta) dias, para integrar uma turma de remanescentes que néo tenham concluido a carga horaria do EQP do ano em curso.

O CFICA, pot meio de sua Dire¢iio, emitira, até 15 de novembro de cada ano, uma lista final com os nomes dos alunos que, ap6s o periodo de recursos,
nao comprovaram a carga horaria minima ou que foram reprovados no respectivo ano. O Comando da Guarda enviara a Policia Federal, até o segundo més
de cada ano, uma lista dos guardas municipais que concluiram com éxito e dos inaptos no Estigio de Qualificagdo Profissional do ano anterior.

Entre 16 de novembro e 31 de dezembro, poderio ser realizadas instrugdes extraordindrias e oferecidas oportunidades para a regularizacio de pendéncias,
conforme planejamento da CFICA e decisio do Comando da GCM. O §2° do art. 44 da IN n° 201-DG/PF/2021 estabelece: “a reprovagio no Estigio de
qualificacio profissional, conforme previsto no §3° do art. 40 desta Instru¢io Normativa, configura hipétese de cassagdo do porte de arma de fogo do

Guarda Civil Metropolitana”.

CAPITULO 8. DISPOSICOES FINAIS
Casos omissos neste MANUAL de procedimentos serdo resolvidos pela Dire¢io do CFICA, em conjunto com o Comando da GCM e decisdo do Secretario

Municipal de Seguranga Publica, de acordo com as normas internas da instituicao e legislacio vigente.
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Qualquer alteragio neste MANUAL de procedimentos deverd ser proposta pela Dire¢io do CFICA ou por solicitagdo de, no minimo, um ter¢o dos docentes
ativos.

Este MANUAL de procedimentos se aplica a todos os alunos matriculados no curso a partir do dia subsequente a sua publicagio, sem prejuizo da aplicacio
de normas mais favoraveis previstas em regulamentos anteriores aos alunos ja matticulados.

O CFICA se reserva ao direito de, a qualquer momento, realizar ajustes neste MANUAL de procedimento para atender a novas demandas educacionais ou
adequacdes legais, garantindo sempre a comunica¢do prévia aos envolvidos e a manutencgio da qualidade e integridade do curso. Registre-se e publique-se.

Crato, 24 de junho de 2025.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagdo n° 07/2025-GP

WERISLEIK PONTES MATIAS
Secretario Executivo de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagdo n° 53/2025-GP

MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL
Comandante da Guarda Civil Metropolitana

Portaria de Nomeagao n° 91/2025-SMPG

ARIVALDO BARBOSA FRUTUOSO
Diretor do CFICA
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PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CRATO - PREVICRATO

PORTARIA N° 217/2025 - PREVICRATO
Crato, 24 de Junho de 2025.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (ao) servidor (a) IZAQUIEL RODRIGUES.

A Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuices legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) IZAQUIEL RODRIGUES.
Servidor (a) efetivo (a) de matricula n® 3311, portador(a) do CPF: 812.052.523-04, a contar do dia 11/05/2025 a 20/05/2025.

Facam-se as comunica¢es necessatias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato, 24 de Junho de 2025.

Ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 12/2025-GP

PORTARIA N° 218/2025 — PREVICRATO
Crato, 24 de Junho de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (20) servidor (a) FRANCISCO DE ASSIS SOUSA SALES.

A Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga ao (a) servidor (a) FRANCISCO DE ASSIS SOUSA SALES.
Servidot (a) efetivo (a) de matricula n® 2095, portador(a) do CPF: 195.691.143-04, a contar do dia 11/06/2025 a 30/06/2025.

Facam-se as comunica¢des necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato, 24 de Junho de 2025.

ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 12/2025-GP
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PORTARIA N° 219/2025 —- PREVICRATO
Crato, 24 de Junho de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (a0) servidor (a) ROSIANE MARIA DA SILVA.

A Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) ROSIANE MARIA DA SILVA.
Servidor (a) efetivo (a) de matricula n° 232, portador(a) do CPF: 673.400.593-34, a contar do dia 10/06/2025 a 08/08/2025.

Facam-se as comunica¢des necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato, 24 de Junho de 2025.

ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
Portaria n°® 12/2025-GP

PORTARIA N° 220/2025 — PREVICRATO
Crato, 24 de Junho de 2025.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca 4 (ao) servidor (a) LUCIANA MARIA VILAR ALVES.

A Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢bes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) LUCIANA MARIA VILAR ALVES.
Servidor (a) efetivo (a) de matricula n°® 24229, portador(a) do CPF: 675.129.503-06, a contar do dia 16/06/2025 a 30/06/2025. Facam-se

as comunicacoes necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato, 24 de Junho de 2025.

Ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 12/2025-GP
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PORTARIA N° 221/2025 — PREVICRATO
Crato, 24 de Junho de 2025.

Dispoe sobre a CONCESSAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (ao) servidor (a) MARIA AREZ BRITO DE OLIVEIRA
PUENTES.

A Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicGes legais

conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de Auxilio-doenca ao (a) servidor (a) MARIA AREZ BRITO DE OLIVEIRA PUENTES.
Servidor (a) efetivo (a) de matricula n® 2430, potrtador(a) do CPF: 195.773.973-87, a contar do dia 05/06/2025 a 02/09/2025.

Facam-se as comunica¢des necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato, 24 de Junho de 2025.

ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do PREVICRATO
Portaria n°® 12/2025-GP

PORTARIA N° 14/2025
CRATO/CE, 24 de Junho de 2025.

A Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores do Crato - PREVICRATO, e nos termos dos arts. 7 € 117 da Lei Federal n.
14.133/2021, de 01 de abril de 2021, bem como do Decreto n® 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor publico municipal VERA LUCIA DE SIQUEIRA, matricula n® 1105, Portaria n. 313/2025 - SMPG,
ocupante de cargo de ASSESSOR 11, lotado no FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES DO CRATO -
PREVICRATO, para exercer a fungio de FISCAL DE CONTRATO no Contrato N° 2025.05.15.2 referente 2 SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
BOTIJAO DE GAS GLP P13 E P45 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE CRATO-CE.

Art. 2°, Cabe a0 Fiscal de Contrato exetcet as fungdes que lhe sio correlatas, conforme o Anexo VI do Decteto n® 1602001/2023, de 16

de fevereiro de 2023.

Art. 3°. Esta Portatia entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 15/05/2025 e revogando as disposigdes em
contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Setvidores do Crato/CE — PREVICRATO, em 24 de Junho de 2025.

Ingride Feitosa Siebra de Holanda
Presidente do RPPS PREVICRATO
Port.n° 12/2025 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 285/2025-SMS
CRATO/CE, 23 DE JUNHO DE 2025.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de
Marco de 2017 e suas alteragdes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022 e no Decteto n°
47/2025-GP, de 28 de maio de 2025.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte da paciente MARIA ALVES DA SILVA

para tratamento fora domicilio, em Fortaleza-CE, saindo dia 23/06/2025 a noite e retornando no dia 24/06/2025.

Ivany de Brito Lima Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 308.081.383-91 PERIODO 23 e 24 de junho de 2025
Técnica de Enfermagem- Efetiva 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 270,00
SIMBOLOGIA )
DIARIA(RS)
~ Secretaria de Saude TOTAL R$ 540,00 (quinhentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satde, em 23 de junho de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Satde do Crato
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PORTARIA N° 286/2025-SMS
CRATO-CE, 23 DE JUNHO DE 2025.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de
Marco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022 ¢ no Decteto n°
47/2025-GP, de 28 de maio de 2025.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condig¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente PEDRO HENRIQUE RIBEIRO NASCIMENTO para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 23/06/2025 a noite e retornando no dia 24/06/2025.

Edilson Gomes de Sousa Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 007.100.423-88 PERIODO 23 e 24 de junho de 2025
Motorista- Efetivo 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
~ Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satde, em 23 de junho de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Satde do Crato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS - SMDRRH

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 003/2025

Ao Senhor

JONAS ALVES DA SILVA

Representante da empresa CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE LOCAGCAO DE MAO DE OBRA EIRELLI.
CNPJ n° 02.567.270/0001-04

Rua Tiradentes, n® 259, sala 508, Centro, Mossoro-RN.

CONSIDERANDO o Contrato Administrativo n® 2023.09.06.1, celebrado entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
Recursos Hidricos do Municipio do Crato e a empresa CLAREAR COMERCIO E SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA
EIRELLI, tendo como o objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS (CLT), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - CE”;

CONSIDERANDO que a empresa trecebeu solicitagbes referente ao cumprimento contratual da Clausula décima - Das
obrigacdes da contratada, conforme pormenotizado no Oficio n° 200/2025, enviado no dia 15 de maio de 2025, na qual nio houve

resposta;

Servimo-nos do presente para NOTIFICAR Vossa Senhoria do CUMPRIMENTO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 05 (CINCO) DIAS
UTEIS da entrega do fardamento, descrito no Contrato n® 2023.09.06.1, na Clausula décima - Das obrigacoes, item 10.24, sob pena de

abertura de Processo Administrativo para apura¢io de irregularidade e aplicagdo das penalidades previstas contratualmente e na Lei Federal

n° 8.666/93.

Segue, em anexo, o Oficio n® 200/2025 citada na presente Notificagio.

Desta forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA que o ndo cumprimento da presente notificacido ensejara abertura de Processo

Administrativo para apuracio de irregularidade e aplicagdao das penalidades cabiveis.
Crato - CE, 24 de junho de 2025
ANTONIA JULLIANA SARAFIM BEZERRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos

Portaria N° 14/2025 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SMPG

PORTARIA N° 012/2025 — SMPG.
CRATO/CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: Determina Instauracio de Processo Administrativo Disciplinar e adota outras providéncias.

O Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Interino do Crato — CE, no uso de suas atribui¢Ges legais e nos termos do Decreto

Municipal N° 39/2025 — GP, de 15 de maio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinamento dos servidores puiblicos municipais do Crato-CE, em prol da eficiéncia
e um servigo publico de qualidade com supedineo nos Principios Juridicos da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Eficiéncia, finalidade, motivacio, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico,
eficiéncia e a responsabilidade aferida a Administragao Publica para apura¢io de irregularidades ocorridas no servico publico, praticadas

por seus servidores no exercicio de suas fungdes ou em razio dela, que chegam ao conhecimento da autoridade instauradora;

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover imediata apuragao,
quer seja através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao investigado ampla defesa e contraditério, cuja
apuracio podera ser solicitada por autoridade do 6rgio ou entidade diversa daquela em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante

competéncia especifica ou para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Chefe do Executivo;

CONSIDERANDO que a (s) dentncia (s) chegada (s) a esta autoridade, versa sobre suposta (s) conduta (s) atentatoria (s) as normas
disciplinares do Setrvico Publico, elencadas nas leis de n° 917/1971 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Crato-CE e,
subsidiatiamente, 2 Lei Federal n® 8.112/90, conforme exptessam documento (s) anexo (s) ao oficio n® 266/2025-PGM/SMS, passiveis de

apura¢do mediante Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO a Portaria do Executivo Municipal n® 111/2025-GP de 19 de fevereiro de 2025, alterada pela Portaria n® 214/2025
de 09 de maio de 2025, que nomeia os membros da CPPAD - Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar com
competéncia para apurar através do Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, condutas indisciplinares praticadas por servidores
publicos e fatos conexos até entdo ignorados e que emergirem no decorrer da apuragio, com garantia dos principios do contraditério e da

ampla defesa, insitos no art. 5°, LV da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO os critérios que informam o processo administrativo disciplinar, mormente a obrigatoriedade de cumprimento dos
critérios de atuagdo conforme a lei e o direito; atendimento aos fins de interesse coletivo, vedada a renuncia total ou parcial de poderes e
competéncias, salvo autorizagdo legal; objetividade no interesse publico, vedada a promogdo pessoal de agentes e autoridades; atuagao
segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé, adequagio entre meios e fins, vedada a imposicio de obrigagGes, restrigoes e sangdes
em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento ao interesse publico, indicacdao dos pressupostos de fato e de direito
que determinardo a decisdo e garantia da reta justica na apuragdo das irregularidades praticadas por servidores publicos no exercicio de

suas fungdes ou em razao dela que chegam ao seu conhecimento;

CONSIDERANDO a solicitagao de abertura de Processo Administrativo Disciplinar firmada pela Secretaria Municipal de Saude, Sra.
Sheyla Martins Alves Francelino e o Coordenador Especial do Nucleo Juridico da Satude Sr. Vitor Hugo Nunes Queiroz mediante o oficio
n° 266/2025-PGM/SMS, arregimentado pelos demais documentos que guarnecem a solicitagio de instauragio de PAD, e a obrigatoriedade
dos deveres estatuidos no Estatuto dos Servidotes Publicos Municipais (Lei Municipal n® 917/1971), subsidiado pelo Estatuto dos

Servidotes Publicos da Unido (Lei Federal n® 8.112/90) e pelas Regulamenta¢des Nacionais de Enfermagem, Lei Federal n°® 7.498 de
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25/06/86, Decreto Federal n® 94.406 de 08/06/86 e Conselhos COFEN e COREN;

CONSIDERANDO que a(s) denuncia(s) chegada(s) a esta autoridade, versa sobre suposta(s) conduta(s) atentatéria(s) as normas
disciplinares do Servico Publico, elencadas na Lei Municipal n® 917/197-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Crato-CE e,
subsidiatiamente, a Lei Federal n® 8.112/90, conforme exptressam os aludidos documentos e seus anexos, passiveis de apuracio e sansio
através de Processo Administrativo Disciplinar.

RESOLVE

Artigo 1° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face do (a) Servidor(a) Publico(a) Efetivo(a), Sr. (a) M. V. DE S., nomeado(a)
no cargo de Técnica de Enfermagem, Codigo n°® 188, lotado(a) na Secretaria Municipal de Saude do Crato-CE, na Unidade Basica de
Satide Dr. Fabio Pinheiro Esmeraldo para apuragdo das supostas irregularidades contidas no referido oficio e respectiva
documentagio que o guarnece e eventuais fatos conexos que surgirem no curso da apuragio, assegurando a servidora as Garantias
Constitucionais do devido processo legal, ampla defesa, contraditorio ressaltando-se que em respeito a integridade do(a) Servidor(a) a ser
investigado(a), a conduta sé sera tipificada no Termo de Indiciamento e o(a) servidor(a) s6 sera qualificado nos préprios autos processuais

e também por ocasiio da notificagio/intimacio/citagdo, com esteio na Lei de Acesso a informacio (Lei Federal n® 12.527/11);
Artigo 2° - O Processo tera o rito ordindrio e serd conduzido pela Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 3° - O prazo para conclusido do Processo Administrativo Disciplinar sera de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,

ficando desde ja autorizada prorrogacio automatica por igual prazo quando as circunstincias o exigirem;

Paragrafo Unico — Na inviabilidade de conclusdo do processo administrativo na data aprazada, fica automaticamente autorizado e

renovado o prazo por 60 (sessenta) dias, sem necessidade de solicitacio de pedido de prorrogacio e publicacdo de portaria de prorrogacio.

Artigo 4° — Durante o periodo dos trabalhos, deverdo ser respeitados os direitos ao Contraditério e a Ampla Defesa em favor do (a)
Servidor (a) processado (a) e ap6s a conclusdo dos trabalhos, a Comissio remetera os autos, juntamente com relatério conclusivo de suas

atividades a autoridade competente para decisao.

Artigo 5° — A contagem dos prazos sera realizada em dia util, conforme preconizada no Cédigo de Processo Civil, aplicado de forma

supletiva e subsidiaria ao Processo Administrativo Disciplinar.
Artigo 6° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢oes em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de junho de 2025.

Robério Alves Nogueira.
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestao.

Portaria n° 158/2025 — GP
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PORTARIA N° 013/2025 - SMPG
CRATO/CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: Determina a Instauracio de Processo Administrativo Disciplinar e adota outras

providéncias.

O Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo Interino do Crato — CE, no uso de suas atribuicGes legais e nos termos do Decreto

Municipal N° 39/2025 — GP, de 15 de maio de 2025;

CONSIDERANDO 2 necessidade de disciplinamento dos servidores publicos municipais do Crato-CE, em prol da eficiéncia e um servico
publico de qualidade pautado nos Principios Juridicos da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico, eficiéncia e a
responsabilidade aferida 2 Administracdo Publica para apuracio de irregularidades ocorridas no servico publico, praticadas por seus

servidores no exercicio de suas fungdes ou em razao dela, que chegam ao conhecimento da administragio;

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puiblico é obrigada a promover imediata apuracdo

através de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinat, com as inerentes garantias da ampla defesa e do contraditério:

CONSIDERANDO que a(s) dentncia(s) chegada(s) a esta autoridade, versa(m) sobre suposta(s) conduta(s) atentatéria(s) as normas
disciplinares do Servico Publico, elencadas nas Leis de n® 917/1971 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Crato-CE e,
subsidiatiamente, a Lei Federal n® 8.112/90, conforme expressam documento (s) anexo (s) ao Oficio n® 1002001/2025-SMSPC, passivel(eis)

de apuragio mediante Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO a Portaria do Executivo Municipal n® 111/2025-GP de 19 de fevereiro de 2025, alterada pela Portaria n® 214/2025
de 09 de maio de 2025, que nomeia os membros da CPPAD - Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar com
competéncia para apurar através do Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, condutas indisciplinares praticadas por servidores
publicos e fatos conexos até entdo ignorados e que emergirem no decorrer da apuragio, com garantia dos principios do contraditério e da

ampla defesa, insitos no art. 5°, LV da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de observancia aos critérios que informam o Processo Administrativo Disciplinar que reverberam
na atuagdo conforme a lei e o direito; atendimento aos fins de interesse coletivo, vedada a renuncia total ou parcial de poderes e
competéncias, salvo autorizagdo legal; objetividade no interesse puiblico, vedada a promoc¢io pessoal de agentes e autoridades; atuagio
segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé, adequagio entre meios e fins, vedada a imposi¢io de obrigacdes, restrigdes e sangoes
em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento ao interesse publico, indicacido dos pressupostos de fato e de direito
que determinario a decisdo e garantia da reta justica na apuracio das irregularidades praticadas por servidores publicos no exercicio de

suas fung¢oes ou em razdo dela que chegam ao seu conhecimento;

CONSIDERANDO a solicitagio de abertura de Processo Administrativo Disciplinar firmada pelo Secretario Municipal de Servigos
Publicos, St. Marconde Leite Nascimento, através do oficio N® 1002001/2025, arregimentado pelos demais documentos que guarnecem a
solicitacdo de instauracio de PAD, e a obrigatoriedade dos deveres preconizados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei

Municipal n° 917/1971), subsidiado pelo Estatuto dos Setvidores Publicos da Unido (Lei Federal n°® 8.112/90);

CONSIDERANDO que a(s) dendncia(s) chegada(s) a esta autoridade, versa(m) sobre suposta(s) conduta(s) atentatoria(s) as normas

disciplinares do Servigo Publico, elencadas na Lei Municipal n® 917/197-Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Crato-CE e,
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subsidiariamente, 2 Lei Federal n® 8.112/90, conforme expressam os aludidos documentos e seus anexos, passiveis de apuracio e sansio
através de Processo Administrativo Disciplinar.

RESOLVE

Artigo 1° — determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar em face do (a) Servidor(a) Publico(a) Efetivo(a), Sr. (a) A. R.
da S., Gari, Cédigo 3007, lotado(a) na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, no Cemitério Publico Municipal Nossa Senhora da
Piedade, com a objetividade de averiguar supostos atos irregulares que lhes sao imputados e eventuais fatos conexos que surgirem no
curso da apuracdo, ressaltando-se que em respeito a integridade do Servidor a ser investigado, a conduta s6 sera tipificada no Termo de
indiciamento e o(a) servidor(a) s6 serd qualificado nos préptios autos processuais e também por ocasido da notificacio/intimagio/ citagio,

com esteio na Lei de Acesso a informacdo (Lei Federal n® 12.527/11);
Artigo 2° - O Processo tera o rito ordinario e sera conduzido pela Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 3° - O prazo para conclusio do Processo Administrativo Disciplinar sera de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,

podendo ser autorizada prorrogacdo por 60 (sessenta) dias mediante justificativa, quando as circunstancias o exigirem;

Paragrafo Unico — Na inviabilidade de conclusao do processo administrativo na data aprazada, sera autorizado e renovado o prazo por

60 (sessenta) dias, mediante solicitacdo de pedido de prorrogacio e publicagio de portaria de prorrogacio.

Artigo 4° — Durante o periodo dos trabalhos, deverdo ser respeitados os direitos ao Contraditério e a Ampla Defesa em favor do (a)
Servidor (a) processado (a) e apds a conclusdo dos trabalhos, a Comissio remetera os autos, juntamente com relatério conclusivo de suas

atividades a autoridade competente para decisdo.

Artigo 5° — A contagem dos prazos serd realizada em dia util, conforme preconizada no Cédigo de Processo Civil, aplicado de forma

supletiva e subsidiaria ao Processo Administrativo Disciplinar.

Artigo 6° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de junho de 2025.

Robério Alves Nogueira.
Secretario Municipal de Administragdo Interino

Portaria n° 158/2025 — GP
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PORTARIA N° 014/2025 - SMPG
CRATO/CE, 24 DE JUNHO DE 2025

“Dispée sobre instauracio de Processo Administrativo de Sindicancia

Investigativa”

O Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo do Crato-CE, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Decreto

Municipal N° 39/2025 — GP, de 15 de maio de 2025;

CONSIDERANDO os Principios Juridicos da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade Eficiéncia, e a responsabilidade aferida a
Administragao Municipal na apuracio de irregularidades praticadas por servidores piblicos municipais no exercicio de suas fun¢des ou em
razdo delas, que chegam ao seu conhecimento, cuja apuragdo prescinde das garantias do Devido Processo Legal, Ampla Defesa ¢

Contraditério;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Oficio n® 341/2025-PGM com solicitagao expressa de abertura de processo em virtude das
irregularidades relatadas nos Oficio n° 408/2025-SMASC e cdpia de ata encaminhada através do Oficio n® 64/2025, cpia do Boletim
de Ocorténcia n° 466-2160/202 que culminou com o sumico de material de limpeza na sede do Conselho Tutelat, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania do Crato-CE e relatos de violacdo de atas e uso indevido do Whatsapp Institucional, logado em
computador distinto do institucional como também Mensagens e E-Mail Institucional e uso indevido do SIPA a ser utilizado somente no
horirio de expediente e reclamacido de usuarios referentes ao atendimento dos telefones no ambito do Conselho Tutelar com pre feréncia
de usuarios, supostamente em desacordo com o principio da impessoalidade e a obrigatoriedade dos deveres funcionais do servidor,
estabelecidos no Estatuto dos Servidotres Publicos Municipais (Lei Municipal n° 917/1971), subsidiado pelo Estatuto dos Servidores

Publicos da Unido (Lei Federal n® 8.112/90);

CONSIDERANDO que as supostas irregularidades denunciadas a esta autoridade sdo atentatorias as normas disciplinares do Servigo
Publico, elencadas nas leis de n° 917/1971 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Crato-CE e, subsidiatiamente, 4 Lei Federal n°
8.112/90, conforme expressam documento (s) anexo (s), passiveis de apuracio através de Sindicancia Investigativa pata esclarecimento dos

fatos e respectivas autorias;

CONSIDERANDO a Portaria do Executivo Municipal n° 111/2025-GP de 19 de fevereiro de 2025 com a postetior alteragio aferida
pela Portaria n® 214/2025-GP de 09 de maio de 2025, que nomeia os membros da CPPAD - Comissao Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares e a abrangéncia da competéncia aferida, objetivando apuracio de condutas indisciplinares de servidores
publicos municipais no exercicio de suas atribui¢bes ou em razdo dele, através de Sindicancia Investigativa Punitiva, com as inerentes
garantias dos principios do contraditério e da ampla defesa expressos no art. 5°, LV da Constitui¢io Federal e em tespeito a integridade
do Servidor a ser investigado, que sera qualificado por ocasido da NOTIFICACAO/INTIMACAO/CITACAO, com esteio na Lei de
acesso a informacio Lei Federal n® 12.527/11;

RESOLVE:

Artigo 1° — Instaurar SINDICANCIA INVESTIGATIVA PUNITIVA com a objetividade de averiguar os atos irregulares ja reportados
e respectivas autorias e eventuais fatos conexos que emergirem no curso da apuragdo, a ser conduzida pela Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar e instituir o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais quinze dias (art. 226 da Lei Municipal n°

917/71) para a conclusio dos trabalhos, quando imprescindivel ao deslinde da apuragio.
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Paragrafo Unico — Na inviabilidade de conclusio do processo administrativo na data aprazada, fica automaticamente autorizado e
renovado o prazo por 15 (quinze) dias mediante justificagdo nos autos, sem necessidade de solicitagio de pedido de prorrogacdo e

publicacio de portaria de prorrogacio.

Artigo 2° — Apés o término da instrugdo da sindicdncia, a autoridade sindicante apresentara relatério circunstanciado do que
foi apurado, sugerindo arquivamento do processo, aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias
ou instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, em consonincia com a legislagido de regéncia e o que restou apurado,
respeitados o sigilo, o direito ao Contraditério, a Ampla Defesa e o devido processo legal em favor do (a) Servidor (a) Sindicado, devendo

a Comissdo remeter os autos, juntamente com relatério de suas atividades a autoridade competente, com a pertinente recomendagao.
Artigo 3° — A contagem dos prazos sera realizada em dias uteis, na forma preconizada no Cédigo de Processo Civil, aplicado de forma

supletiva ao PAD.

Artigo 4° — Esta Portatia entre em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposicGes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de junho de 2025.

Robério Alves Nogueira
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo

Portaria n® 158/2025 - GP
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PORTARIA N° 015/2025 - SMPG
CRATO/CE, 24 DE JUNHO DE 2025

“Dispoe sobre instauracio de Processo Administrativo de Sindicdncia

Investigativa”

O Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo do Crato-CE, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Decreto

Municipal N° 39/2025 — GP, de 15 de maio de 2025;

CONSIDERANDO os Principios Juridicos da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade Eficiéncia, e a responsabilidade aferida a
Administragao Municipal na apuracio de irregularidades praticadas por servidores piblicos municipais no exercicio de suas fun¢des ou em
razdo delas, que chegam ao seu conhecimento, cuja apuragdo prescinde das garantias do Devido Processo Legal, Ampla Defesa ¢

Contraditério;

CONSIDERANDO o inteiro teot do Oficio n° 2025.02.24-0071-SEJU com solicitacao expressa de abertura de Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio e responsabilizacio acerca das circunstancias de extravio de equipamentos de informatica da sede da Secretaria
Municipal de Esporte ¢ Juventude, corroborado por cdpia do Boletim de Ocortréncia n® 446-731/2025, Contrato n® 2023.02.02.1, Oficio
n° 2024110001/2023, protocolo de aluguel de equipamentos emitido pela empresa Dr. Software Servicos Eirele;

CONSIDERANDO que as supostas irregularidades denunciadas a esta autoridade sao atentatérias (s) as normas disciplinares do Servigo
Publico, elencadas nas leis de n°® 917/1971 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Crato-CE e, subsidiariamente, a Lei Federal n°
8.112/90, conforme expressam os referidos documentos, cujas irregularidades sio passiveis de apuracio através de Sindicancia Investigativa

Punitiva para esclarecimento dos fatos e respectivas autorias;

CONSIDERANDO a Portaria do Executivo Municipal n° 111/2025-GP de 19 de fevereiro de 2025 com a postetior alteracio aferida
pela Portaria n° 214/2025-GP de 09 de maio de 2025, que nomeia os membros da CPPAD - Comissio Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares e a abrangéncia da competéncia aferida, objetivando apuracdo de condutas indisciplinares de servidores
publicos municipais no exercicio de suas atribui¢ées ou em razdo dele, através de Sindicdncia Investigativa Punitiva, com as inerentes
garantias dos principios do contraditério e da ampla defesa expressos no art. 5°, LV da Constitui¢do Federal e em respeito a integridade
do Servidor a ser investigado, que sera qualificado por ocasiio da NOTIFICACAO/INTIMACAO/CITACAQO, com esteio na Lei de
acesso 2 informacio Lei Federal n® 12.527/11;

RESOLVE:

Artigo 1° — Instaurar SINDICANCIA INVESTIGATIVA PUNITIVA com a objetividade de averiguar os atos irregulares ja reportados,
respectivas autorias e eventuais fatos conexos que emergirem no curso da apuragio, a ser conduzida pela Comissio Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar e instituit o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais quinze dias (art. 226 da Lei Municipal n°® 917/71)

para a conclusio dos trabalhos, quando imprescindivel ao deslinde da apuracio.

Paragrafo Unico — Na inviabilidade de conclusio do processo administrativo na data aprazada, fica automaticamente autorizado e
renovado o prazo por 15 (quinze) dias mediante justificagio nos autos, sem necessidade de solicitacio de pedido de prorrogacio e

publicacio de portaria de prorrogacio.

Artigo 2° — Apoés o término da instrugio da sindiclncia, a autoridade sindicante apresentara relatério circunstanciado do que

foi apurado, sugerindo arquivamento do processo, aplicagido de penalidade de adverténcia ou suspensio de até 30 (trinta) dias
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ou instauragio de Processo Administrativo Disciplinar, em consonincia com a legislagio de regéncia e o que restou apurado,
respeitados o sigilo, o direito ao Contraditério, a Ampla Defesa e o devido processo legal em favor do (a) Servidor (a) Sindicado, devendo

a Comissio remeter os autos, juntamente com relatério de suas atividades a autoridade competente, com a pertinente recomendacio.

Artigo 3° — A contagem dos prazos sera realizada em dias uteis, na forma preconizada no Cédigo de Processo Civil, aplicado de forma

supletiva ao PAD.

Artigo 4° — Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de junho de 2025.

Robério Alves Nogueira
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestao

Portaria n® 158/2025 — GP

EDITAL DE CONVOCAGAO n° 001/2025 — SMPG.

“EDITAL DE CONVOCAGAO - Convocagio de Servidor Piblico Municipal, por

auséncia ao servi¢o publico, nos termos do art. 231, § 3° da lei Municipal n® 917/1971.

O Secretirio Municipal de Planejamento e Gestao Interino do Crato — CE, no uso de suas atribui¢oes legais e nos termos do

Decteto Municipal N° 39/2025 — GP, de 15 de maio de 2025;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, nos termos do att. 37, caput, da Constituicdo Republicana;

CONSIDERANDO a auséncia injustificada do servidor publico, no servico Pablico por mais de 30 dias consecutivos ao trabalho, sem

nenhuma justificativa;

CONSIDERANDO que as Auséncias injustificadas comprometem os servicos prestados a municipalidade e mitiga o principio

constitucional da eficiéncia da Administragdo publica;

CONSIDERANDO as fichas financeiras, o relatério de faltas e documentos relativos ao controle de presengas dos servidores
evidenciando que o servidor est ausente do servigo publico, ha mais de dias consecutivos, ensejando possivel conduta de abandono

de cargo publico nos termos do art. 91 da lei 917/1071;

CONSIDERANDO que os gestores publicos tém o dever constitucional indeclinavel de corrigir, anular ou extinguir os atos e situa¢oes

juridicas que violem a Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a presctigio dada pelo art. 231, § 3° da Lei 917/71, segundo o qual, se o fundamento do processo for abandono de

cargo ou funcio, a autoridade processante fara divulgar edital de chamamento pelo prazo de 15 (quinze)dias;

RESOLVE:
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Tornar Publica a Convocacio do Servidor Publico(a) Municipal St.. JACKSON RUBEM SILVA SOARES, MATRICULA N° 206,
CODIGO 3557, servidor efetivo, Analista de Gestio, lotado(a) na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio do Crato-
CE, por auséncia ao servico publico por mais de 30 dias consecutivos, para que no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias

corridos, se apresente ao trabalho.

CLAUSULA PRIMEIRA: O servidor convocado deveri comparecer perante a Secretario Municipal de Planejamento e Gestio, sediada
no Passo da Prefeitura Municipal - Palicio Alexandre Arraes - Latgo Julio Saraiva s/n, Centro- Crato-Ceard, para se apresentar ao trabalho
e assinar o inerente formulario de apresentacdo ou protocolar o pedido de exoneragido perante o Coordenador Especial de Recursos

Humanos no horario de funcionamento da Prefeitura;

CLAUSULA SEGUNDA: O formulétio padronizado para que o servidor convocado possa reassumir suas fungdes ou pedir exoneracio

do cargo, esta disponivel na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio na Coordenadoria Especial de Recursos Humanos.

CLAUSULA TERCEIRA: O servidor convocado fica devidamente cientificado que o formulario de opgao para reassumir suas fungoes,

serd assinado e enviado ao Superior hierarquico para que o servidor prontamente inicie seu trabalho e execute suas atribui¢oes.

CLAUSULA QUARTA: o formulario de exoneracio serd assinado e enviado cépia ao Supetior hierarquico e ao gabinete do prefeito para

fins de publicagdo de exoneracio a pedido nos termos do art. 92, § 1° da lei Municipal 917/1971.

CLAUSULA QUINTA: TRANSCORRIDOS OS 15 (QUINZE) DIAS DO EDITAL DE CONVOCACAO, o nio comparecimento
do servidor, nos termos da cldusula terceira, sera certificado o decurso de prazo e instaurado processo administrativo disciplinar com rito
sumario (30) dias, a contar da respectiva instauracdo do processo, com observancia das garantias do devido processo legal, ampla defesa e

contraditério, tramitando o referido processo perante a Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar deste municipio.

Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato/CE, 24 de junho de 2025.

Robério Alves Nogueira
Secretario Municipal Interino de Planejamento e Gestdo do Crato/CE

Portaria N° 158/2025 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

ERRATA

A presente errata tem como objetivo corrigir extrato de contrato de patrocinio publicado no Diario Oficial, em 23 de Junho de 2025,

Edicio 5743, Crato/CE.
ONDE SE LE:
EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SECULT, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO,
FIRMADO COM O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS ORGANICOS E ECOLOGICOS
DO CARIRI-SINTTROEC, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 10.254.243/0001-05, COM SEDE NA RUA BARBARA DE ALENCAR,
N° 1156, CENTRO, CRATO, CEP - 63.100-345, NESTE ATO REPRESENTADO POR EXPEDITO GUEDES DA SILVA, CPF
122.707.683-53, AUTUADO SOB O N° 04/2025 — SECULT, CUJO OBJETIVO E A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO NO
FORMATO DE PATROCINIO PARA O PROJETO: XXIII FEIRA DAS CULTURAS, NO VALOR DE R$ 4.000,00 (QUATRO MIL
REAIS). ASSINA PELO MUNICIPIO DO CRATO: MARIA FABIANA GOMES VIEIRA. ASSINA PELO PATROCINADO:
EXPEDITO GUEDES DA SILVA. CONTRATO ASSINADO EM 29 DE MAIO DE 2025. CRATO/CE, 23 DE JUNHO DE 2025.

LEIA-SE:
EXTRATO DE CONTRATO DE PATROCINIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SECULT, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO,
FIRMADO COM O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS ORGANICOS E ECOLOGICOS
DO CARIRI-SINTTROEC, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 10.542.243/0001-05, COM SEDE NA RUA BARBARA DE ALENCAR,
N° 1156, CENTRO, CRATO, CEP - 63.100-345, NESTE ATO REPRESENTADO POR EXPEDITO GUEDES DA SILVA, CPF
122.707.683-53, AUTUADO SOB O N° 04/2025 — SECULT, CUJO OBJETIVO E A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO NO
FORMATO DE PATROCINIO PARA O PROJETO: XXIII FEIRA DAS CULTURAS, NO VALOR DE R$ 4.000,00 (QUATRO MIL
REAIS). ASSINA PELO MUNICIPIO DO CRATO: MARIA FABIANA GOMES VIEIRA. ASSINA PELO PATROCINADO:
EXPEDITO GUEDES DA SILVA. CONTRATO ASSINADO EM 29 DE MAIO DE 2025. CRATO/CE, 23 DE JUNHO DE 2025.

Crato/CE, 24 de junho de 2025.

MARIA FABIANA GOMES VIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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CENTRAL DE LICITAGAO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Educagiao do Municipio de Crato torna publico o extrato do segundo aditivo ao contrato n® 2023.08.09.1 decorrente da
concorréncia n° 2023.03.09.1, cujo objeto ¢ 2: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE
ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL 13 SALAS, PROJETO PADRAO FNDE NO MUNICIPIO DE CRATO/CE.
Contratante: Secretaria de Educagio - Contratada: JI. EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES EIRELIL fundamento legal: o

aditivo ao contrato em questio encontra amparo legal nos art. 65, inciso I, alinea a e § 1°. da lei federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteracdes posteriores. Das alteracGes: O presente termo de aditivo tem por finalidade mudancas de valores e quantitativos inicialmente
pactuados para melhor adequagdo aos seus objetivos consignando um Acréscimo no valor contratual de R$ 766.570,66 (setecentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e setenta reais e sessenta e seis centavos) perfazendo um percentual de aproximadamente 7,22% do valor
avengado, passando de R$ 10.624.579,71 (dez milhoes seiscentos e vinte e quatro mil quinhentos e setenta e nove reais e setenta e um
centavos) para R$ 11.391,150,37 (onze milhGes, trezentos e noventa e um mil, cento e cinquenta reais e trinta e sete centavos), conforme

estabelece o artigo 65, 1, a e pardgrafo 1°, da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes postetiores. assina pela contratada: Adahil Veras Leitio

Junior - assina pela contratante: Neyla Cytce Brito Falcao Cavalcanti. Crato/CE, 06 de junho de 2025.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE CRATO/CE TORNA PUBLICA O EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2021.06.16.1, DECORRENTE DA TOMADA DE PRECOS N°
2021.04.14.1, CUJO OBJETO FE CONTRATACAO DE CONSULTORIA (PESSOA ]URiDICA) PARA APOIAR O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE MEDIO PRAZO E O MONITORAMENTO DE INDICADORES E DE PROJETOS DO
MUNICIPIO DO CRATO-CE.. CONSTITUI OBJETO DESTE TERMO DE ADITIVO A PRORROGAGAO POR MAIS 12
(DOZE) MESES DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO. ROBERIO ALVES NOGUEIRA. CONTRATADO: EXP CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA - CNPJ N°
04.769.452/0001-93. CRATO/CE, 16 DE JUNHO DE 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de contrato n® 2025.06.05.1. oriundo da Dispensa de licitagio n°® 2025.05.14.4. fundamento: artigo 75, inciso II lei federal n°
14.133/2021, atualizada. objeto: Contratagdo para a aquisi¢do de materiais grificos por meio de empresa especializada para utilizagio pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania quando da realizagio das conferéncias municipais dos direitos da pessoa idosa e da
assisténcia social de 2025. Contratada: Comercial de Alimentos WB Ltda, insctrita no CNPJ, sob o n° 47.569.707/0001-87, valor global de
r$ 10.197,96 (dez mil, cento e noventa e sete reais e noventa e seis centavos). Dotagdo Orcamentaria: 1501.08.122.0071 2.117. Elemento
de despesas 3.3.90.30.00. Signatarios: da contratante — Rondinele dos Santos Brasil. Da contratada: Wallis Bernardo do Carmo. vigéncia do

contrato: 12 (doze) meses. Crato/CE, 05 de Junho de 2025




Pagina 47 de 48
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5744, Crato/CE, Terca - Feira, 24 de Junho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de contrato n® 2025.06.065.1. oriundo da Dispensa de Licitagao n°® 2025.05.14.3. fundamento: artigo 74, inciso II da lei federal n°
14.133/2021, atualizada. objeto: Aquisicio de mobilidtio em marcenaria, destinados a reestruturacio e adequacio do espago fisico do setor
tributario da Sectetatia Municipal de Financas do Municipio do Crato/CE, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Ses e exigéncias
estabelecidas neste instrumento. contratada: R.P.G SERVICO DE BUFERT LTDA, insctita no CNPJ, sob o n° 06.013.698/0001-66, valot
global de r$ 24.520,00 (vinte e quatro mil, quinhentos e vinte reais). Dotacio Orcamentaria: 1501.08.122.0071 2117. Elemento de
despesas 3.3.90.39.00. Signatarios: da contratante — Rondinele dos Santos Brasil. da contratada: George Alan da Silva Morais. vigéncia do

contrato: 12 (doze) meses. Crato/CE, 06 de Junho de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAC( ;AO

PORTARIA N° 0001/2025 - CME
CRATO - CE, 24 DE JUNHO DE 2025.

EMENTA: Dispde sobte a recondu¢io dos Membros do Conselho Municipal de Educagido para o novo triénio 2025/2028.

A DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das suas atribui¢oes que
lhe confere o Art. 3°, do Regimento Interno do CME; CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.098, de 12 de junho de 2002, que

regulamenta o Conselho Municipal de Educa¢io do Municipio do Crato, e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decteto Municipal n® 2804001/2022 — GP, de 28 de abril de 2022, que dispde sobte a homologacio do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Educacgao do Crato - CME,;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2110002/2022 — GP, de 21 de outubro de 2022, que deu nova redagio ao Art. 29, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacio do Crato - CME;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos trabalhos e das a¢gées do Conselho Municipal de Educacio;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados por recondugio para o novo triénio de 2025 a 2028, os seguintes membros titulares e suplentes do Conselho

Municipal de Educacio do Crato:

I. 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio:
TITULAR: PEDRINA ANGELA DE BRITO
SUPLENTE: JUCICLEIDE ALVES CORREIA

I1.01 (um) representante dos Diretores das escolas publicas municipais:
TITULAR: MARIA OTILIA PEREIRA MOREIRA
SUPLENTE: ADRYANNA RAKEL ALVES LEAL

II1.01 (um) representante dos Professores de Educagiao Infantil das escolas publicas municipais:
TITULAR: MARTINIANA RIBEIRO FERREIRA .
SUPLENTE: FRANCIMEIRE DO NASCIMENTO DOS SANTOS
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IV.01 (um) representante dos Professores do Ensino Fundamental das escolas publicas municipais:
TITULAR: MARTIA DO SOCORRO JUCA FEITOSA
SUPLENTE: MARIA DO CARMO PINHEIRO.

V.02 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas municipais, 01 (um) da zona urbana e o outro da zona rural:
TITULAR (ZR): NIEDNA SILVA LOPES.
SUPLENTE (ZR): ALEXANDRINA DO AMOR DIVINO DE SOUZA NETO.

TITULAR (ZU): CRISTIANA GOMES DE OLIVEIRA.
SUPLENTE (ZU): GEORGEANA TAVEIRA DA SILVA.

VI.01 (um) representante do Conselho de Alimentacio Escolar (CAE):
TITULAR: ANA ALENCAR ALVES
SUPLENTE: CICERA SAVIA SOBREIRA ROLIM

VIL.O1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal do Crato:
TITULAR: HELENA MENDES DE SOUSA
SUPLENTE: DATANA ARAUJO DE OLIVEIRA

VIII.01 (um) representante de Diretores das escolas particulares:
TITULAR: MARIA MARGARETE E SILVA
SUPLENTE: MARCIANA CORREIA DE MESES BARROS.

IX.01 (um) representante da CREDE 18— 18°Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagio:
TITULAR: LEONARDA ARRAES FEITOSA
SUPLENTE: MARIA CELIA ALENCAR PONTES

X.01 (um) representante dos Secretarios Escolares:
TITULAR: FRANCISCA GLORIA SANTOS CARVALHO
SUPLENTE: MARIA JOSIVALDA RODRIGUES

XI1.01 (um) representante do Conselho Tutelat:
TITULAR: HELENA MARIA DE ALENCAR SOARES DE OLIVEIRA.
SUPLENTE: YASCARA SOARES FEITOSA.

Art. 2° O mandato dos membros ora reconduzidos sera de 03 (trés) anos, contados a partir da data de publicagio desta Portaria.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢bes em contratio.
Diretoria do Conselho Municipal de Educagio do Crato, em 24 de junho de 2025.
FRANCISCA GLORIA SANTOS CARVALHO

PRESIDENTE DO CME

MARIA DO SOCORRO JUCA FEITOSA
VICE-PRESIDENTE DO CME



