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EMENTA: Dispoe sobre a organizagiao administrativa da Camara Municipal do

Crato, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso das atribuices que lhes sdo conferidas por Lei, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei institui a nova estrutura administrativa da Cimara Municipal do Crato, estabelecendo sua organizacio interna, atribuicGes

dos cargos e regras de funcionamento.

Art. 2°. A estrutura administrativa da Camara Municipal do Crato fica organizada em unidades administrativas, compostas por cargos de

provimento efetivo e em comissao, visando aprimorar a eficiéncia e a transparéncia na gestio legislativa.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A estrutura administrativa da Camara Municipal do Crato passa a ser composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Diretoria Geral,

II - Gabinete da Presidéncia;

III - Procuradoria Juridica;

IV - Diretoria de Comunicagao;

V - Coordenadoria da Sala das Comissoes;

VI - Diretoria de Cerimonial;

VII - Cootrdenadoria de Assuntos Comunitatios;

VIII - Ouvidoria Geral;

IX - Comissiao Especial da Mulher;

X - Controladoria-Geral;
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XTI - Assessoria Parlamentar;
XII - Secretaria-Geral,
XIII - Diretoria de Financas;
XIV - Diretoria de Recursos Humanos;
XV - Coordenacao de Servicos Gerais;
XVI - Diretoria de Material;
XVII - Diretoria de Patrimonio;
XVIII - Diretoria de Arquivo Geral;
XIX - Setor de Licitacoes e Contratos.
CAPITULO III

DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Secdo I

Da Diretoria Geral

Art. 4°. A Diretoria Geral esta subordinada diretamente ao Presidente do Legislativo Municipal e tem por objetivo, coordenar e

supervisionar todos os 6rgaos administrativos da Camara.

Art. 5°. A Diretoria Geral é dirigida pelo Diretor-Geral.

Art. 6°. Ao Diretor Geral compete realizar as seguintes atribui¢oes:

I - A diregdo, supervisdo e coordenacio das atividades profissionais, administrativas e operacionais, integrantes da estrutura organizacional

da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento das atribui¢des institucionais;

IT - Expedir ordens de servicos e demais atos necessarios a execugao dos trabalhos da Camara Municipal;

III - Garantir os servi¢os de apoio e de agdo comum a Camara, ao plenario, a Mesa Diretora, a Presidéncia, as comissdes permanentes e

temporarias, aos grupos de trabalho, as frentes patlamentares, as audiéncias publicas, aos Vereadores e demais organismos;

IV - Conduzir, de acordo com as determinagGes superiores, o exercicio das atividades institucionais da casa e o atendimento ao publico,

zelando para que tais procedimentos assegurem o eficiente funcionamento do Legislativo;

V - Emitir despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VI - Despachar o expediente com o Presidente da Camara;
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VII - Prestar esclarecimentos ao plenario, quando solicitado;

VIII - Acompanhar as sessGes ordindrias e extraordinarias da Camara Municipal, bem como as sesses solenes e audiéncias publicas,

prestando assisténcia a Mesa Diretora durante os trabalhos;

IX - Autorizar a prestacdo de servicos extraordinarios por parte dos servidores da Camara;

X - Comunicar-se com outras reparti¢coes publicas, sempre que necessario para a resolucio de assuntos de interesse da Camara;

XI - Praticar todos os demais atos que julgar necessarios ao bom e pleno funcionamento da Cimara Municipal;

XII - Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob

sua direcio.

Art. 7°. Para suprir as necessidades da Diretoria Geral ficam criados 02 (dois) cargos de assessor da Diretoria Geral.

Secdo II

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 8°. Ficam criados os cargos abaixo discriminados no dmbito da estrutura administrativa da Camara Municipal do Crato, lotados no

Gabinete da Presidéncia:

I- 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia;

IT - 08 (oito) cargos de Assessor Especial da Presidéncia.

Art. 9°. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidéncia:

I - Coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

IT - Assessorar diretamente o Presidente da Camara em suas fungées administrativas e politicas;

ITI - Articular o relacionamento institucional com os demais 6rgaos publicos, entidades e a sociedade civil;

IV - Organizar e gerenciar a agenda oficial do Presidente;

V - Coordenar o fluxo de informacées e documentos entre a Presidéncia e os demais setores da Camara Municipal.

Art. 10. Compete ao Assessor Especial da Presidéncia:

I - Assessorar o Presidente da Camara em matérias de interesse institucional e legislativo;

IT - Auxiliar na elaboracido de pareceres, estudos e relatérios técnicos sobre temas de interesse da Presidéncia;
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III - Apoiar o Chefe de Gabinete na articulacio com patlamentares, autoridades e demais setores administrativos;

IV - Acompanhar o desenvolvimento de projetos e a¢oes estratégicas da Presidéncia;

V - Executar outras atividades correlatas conforme determinacao do Presidente da Camara.

Secdo III

Da Procuradoria Juridica
Art. 11. Fica criada a Procuradoria Juridica da Camara Municipal do Crato, 6rgio de Direcdo e Assessoramento Supetior subordinado a
Presidéncia, com atribui¢cdes de representacao judicial e assessoramento juridico, sendo composta por 01 (um) Procurador Juridico, 01
(um) Procurador Juridico Adjunto, 01 (um) Procurador Legislativo, 02 (dois) cargos de Procurador Legislativo Adjunto e 03 (trés)
Assessores da Procuradoria.
§ 1°. A Procuradoria Juridica sera chefiada pelo Procurador Legislativo.
§ 2°. Ficam extintos os cargos de Procurador-Geral e Procurador-Geral Adjunto.
§ 3°. Sdo competéncias da Procuradoria Juridica e Legislativa da Camara Municipal do Crato:
I - Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convenios;
IT - Elaborar parecer juridico sobre abertura, dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

III - presidir e processar procedimentos disciplinares e sindicancias em geral;

IV - Emitir pareceres sobre processos administrativos relativos a interpretacio da legislacéo trabalhista, estatutaria, previdenciaria, tributaria

e de processo Legislativo e regimental, quando solicitado pela Mesa Diretora, Presidéncia e Comissoes Parlamentares;

V - Representar os interesses da Camara Municipal do Crato junto a Procuradoria-Geral do Municipio e a Procuradoria-Geral do Estado

do Ceari;

VI - Elaborar minutas de informagdes a serem enviadas ao Poder Judicidrio nos casos de mandado de seguranga, acio popular, argui¢ido

de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida judicial, quando solicitada;

VII - prestar consultoria juridica a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Diretoria Geral da Camara Municipal do Crato;

VIII - dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area de competéncia que lhe sejam determinadas pelo Presidente ou pela Mesa

Diretora.

IX - Analisar e promover o controle prévio de legalidade de contratos, convénios, acordos, termos de cooperacio, ajustes, parcetias, editais
de licitagdo, termos justificativos de contrata¢io direta, adesdes a ata de registros de precos, aditivos e outros instrumentos juridicos de que

a Camara Municipal do Crato seja parte ou em que tenha interesse;
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Art. 12. Ao Procurador Juridico compete realizar as seguintes atribuigées:

I - Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciacio;

IT - Manifestar-se acerca de peti¢des formuladas pelo Presidente;

III - Elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Presidéncia;

IV - Emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da Presidéncia;

V - Examinar projetos de leis e atos normativos;

VI - Elaborar minutas de informag¢oes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Cimara, na pessoa

de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa,

VII - Assistir a Camara na negociacio de contratos, convénios e acordos com outras entidades piblicas ou privadas;

VIII - Acompanhar internamente os processos em que a Camara ¢ parte ou interessada;

IX - Elaborar relatérios de atividades, visando o controle das a¢oes em juizo distribuidas a Procuradoria;

X - Elaborar peti¢des, recursos, pareceres ou outras pegas juridicas no ambito administrativo;

XI - Participar e dar suporte juridico em sindicancias, processos administrativos disciplinates e requerimentos em geral;

XII - Prestar esclarecimentos e orientar os servidores da Camara;

XIII - Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da Instituicdo;

XIV - Elaborar pareceres e manifestacoes, bem como prestar esclarecimentos e orienta¢do técnica a area de recursos humanos, nas questoes

pertinentes aos servidores do quadro de pessoal da Camara;

XV - Receber citagbes iniciais ou comunicag¢Ges referentes a processos ajuizados contra a mesa diretora ou seus membros ou tocantes a

acoes nas quais deve a procuradoria juridica intervir.

Art. 13. Compete ao Procurador Juridico Adjunto:

I - Substituir o Procurador Juridico nos casos de afastamento ou impedimento;

IT - Determinar, assessorar ou efetuar a prestacdo juridica junto ao Presidente e demais 6rgaos da Camara nos assuntos inerentes e exercer

outras atribui¢Ges que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Presidente, sem prejuizo de outras atribuicGes previstas em lei.

Art. 14. Ao Procurador Legislativo compete realizar as seguintes atribui¢oes:
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I - Coordenar a recepgio e organizacdo os processos legislativos e fun¢Ges administrativas da procuradoria;

IT - Coordenar a movimentagdo dos processos legislativos, desde a fase inicial até a aprovacdo em plenatio, rejei¢do ou arquivamento;

III - Montar os documentos e demais atos de origem legislativa;

IV - Encaminhar leis e processos legislativos aos 6rgios interessados;

V - Determinar, assessorar ou efetuar a prestagao juridica quanto a técnica legislativa aos Vereadores, Mesa Diretora e as ComissGes

Técnicas Parlamentares;

VI - Determinar, assessorar ou efetuar a prestacio juridica quanto a técnica parlamentar e de plenario a Mesa Diretora e aos vereadores;

VII - Determinar, assessorar ou efetuar a prestacio juridica em questoes de Regimento Interno, Lei Organica Municipal e procedimental;

VIII - Realizar servicos de controle interno em sua 4rea de atuacio;

IX - Cientificar a Procuradoria-Geral sobre questoes de cunho legislativo, procedimental ou regimental;

X - Coordenar a publicagio dos atos oficiais e legais e conferéncia das publicacGes promovidas nos érgaos oficiais;

XI - Supervisionar o fluxo de tramitagio do processo legislativo e os prazos regimentais, garantindo que a legislagdo vigente seja cumprida;

XII - Garantir a aplicagdo da técnica legislativa, devendo se pronunciar quando da observancia de qualquer erro, falha, omissio ou

inconsisténcia;

XIII - Prestar contas e informagoes, no que lhe couber;

XIV - Delegar quaisquer das atribui¢des acima relacionadas aos demais Procuradores da Camara Municipal do Crato.

XV - Outras atividades administrativas, de suporte legislativo, parlamentar e correlatas.

Art. 15 - Ao Procurador Legislativo Adjunto compete realizar as seguintes atribui¢oes:

I - Substituir o Procurador Juridico da Camara, o Procurador Adjunto ou o Procurador Legislativo na auséncia ou em seus impedimentos

eventuais;

II - Cootdenar, assessorat ou realizar procedimentos de sindicancia, investigatérios e/ou disciplinares, instaurados por ordem da Mesa
Diretora, convocando os envolvidos, realizando audiéncias de oitiva de testemunhas para produgio de outras provas e emitindo relatérios

conclusivos;

III - Prestar assessoramento juridico, quando solicitado, as areas administrativas, Diretoria Geral, Presidéncia e Mesa Diretora, sobre

assuntos de interesse da instituico;
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IV - Receber expedientes emanados do Procurador Geral e distribui-los entre os Departamentos Juridicos Administrativo e Contencioso,

orientando e supervisionando sua execugio;

V - Coordenar, assessorar ou efetuar a prestacio juridica diretamente ao Procurador Juridico, na verificacido e na sele¢io dos processos que

versam sobre questGes para as quais ja ha simula administrativa editada ou precedentes administrativos;

VI - Coordenar, assessorar ou efetuar a prestacdo juridica no tocante a realizacdo de pesquisa de doutrina e jurisprudéncia para serem

usadas nos pareceres do Procurador Juridico;

VII - Coordenar, assessorar ou efetuar a prestacio juridica quanto a execugdo de trabalhos compativeis com suas atribui¢oes, determinadas

pelo Procurador-Geral;

VIII - Coordenar, assessorar ou efetuar a prestacio juridica quanto a elaboracio de projetos de lei, decretos, portarias e outras normas que

se facam necessatias;

IX - Auxiliar o Procurador Juridico, por delegacio deste, no desempenho de suas atividades administrativas, para viabilizar as acoes

institucionais da Procuradoria Geral;
X - Exercer demais atribui¢oes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida.
Art. 16. Compete ao Assessor da Procuradoria prestar suporte técnico e juridico as atividades da Procuradoria Juridica da Camara
Municipal, auxiliando na analise de processos, elabora¢io de pareceres e desenvolvimento de estudos juridicos e exercer outras atividades
correlatas determinadas pela Procuradoria Juridica.

Segdo IV

Diretoria de Comunicagdo - DCOM

Art. 17. Fica criada a Diretoria de Comunica¢ido da Camara Municipal do Crato e do Gabinete da Presidéncia, unidade responsavel pela

gestdao da comunicacio institucional, da transparéncia piblica e da divulgacdo das atividades legislativas e administrativas da Camara.

Paragrafo tnico. Ficam criados os cargos de Diretor de Comunicagdo, Diretor de Comunica¢io Adjunto e 04 (quatro) Assessores de

Comunicacao.

Art. 18. A Direcdo de Comunicagio serd composta port:

I - Diretor de Comunicacio;

IT - Diretor de Comunicacio Adjunto;

III - Assessor de Comunicacio.

Art. 19. Compete a Diretoria de Comunicac¢io:

I - Planejar, coordenar e executar as agdes de comunicacio institucional da Camara Municipal;
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IT - Desenvolver estratégias de divulgacio das atividades patlamentares e administrativas da Camara por meio de veiculos de comunica¢io

internos e externos;

III - Gerenciar a produgao e a publicacido de conteidos informativos para as redes sociais, site oficial e demais plataformas digitais da

Camara;

IV - Coordenar a cobertura jornalistica das sessGes plendrias, reuniGes de comisses e eventos institucionais;

V - Produzir e distribuir releases, notas oficiais e materiais de imprensa para veiculos de comunicacio;

VI - Assegurar a transparéncia das agdes da Camara por meio de comunicagéo clara e acessivel a sociedade;

VII - Coordenar a identidade visual da Cimara, zelando pela padronizagio de materiais graficos e audiovisuais;

VIII - Promover a interagao entre o Poder Legislativo e a sociedade por meio de campanhas institucionais e programas de comunica¢io

publica;

IX - Gerenciar o relacionamento com a imprensa e demais veiculos de comunicacio;

X - Apoiar os parlamentares na divulgacio de suas atividades legislativas dentro dos limites estabelecidos pela legislagio vigente;

XI - Executar outras atividades correlatas a comunicagéo institucional da Camara Municipal.

Art. 20. O Diretor de Comunicagao sera o responsavel pela coordenacio geral das atividades, competindo-lhe:

I - Dirigir e supervisionar todas as a¢oes de comunicacio da Camara Municipal;

IT - Elaborar planos estratégicos de comunicagao institucional e definir diretrizes para sua execugio;

III - Coordenar a equipe de comunicacio, distribuindo tarefas e assegurando a qualidade das producoes;

IV - Representar a Camara Municipal perante a imprensa e demais meios de comunicagio, quando designado;

V - Estabelecer diretrizes para a comunicacio digital, incluindo redes sociais e site oficial da Camara;

VI - Zelar pelo cumprimento das normas de comunicagio institucional e publicidade oficial da Camara;

VII - Prestar assessoria ao Presidente da Camara e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a comunicag¢ao social;

VIII - Desenvolver campanhas de utilidade publica e iniciativas de aproximacio entre o Poder Legislativo e a sociedade;

IX - Monitorar a repercussio das agdes da Camara nos meios de comunicagdo e propor estratégias de relacionamento com a imprensa;

X - Submeter relatorios periédicos sobre as atividades da Diretoria de Comunicacido Social a Mesa Diretora;
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XI - Exercer outras fungGes inerentes ao cargo ou determinadas pela Presidéncia da Camara.

Art. 21. Fica criado o cargo de Diretor de Comunica¢ido Adjunto, responsavel por prestar auxilio direto ao Diretor de Comunicacio e

substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, competindo-lhe:
I - Auxiliar na coordenagio e execugio das acoes estratégicas de comunicacido da Camara Municipal;
IT - Apoiar a gestdo das equipes técnicas e operacionais da Diretoria de Comunicagao;
III - Participar da formulacdo e implementacio de politicas de comunicagio institucional;
IV - Acompanhar e supervisionar a produgao de conteudos informativos e audiovisuais;
V - Garantir a continuidade das atividades da Coordenadoria de Comunicacio Social na auséncia do Diretor de Comunicagio Social.
Art. 22. Compete a0 Assessor de Comunicacdo desempenhar outras fun¢des correlatas determinadas pelo Diretor de Comunicacdo ou
pela Presidéncia da Camara.
Seg¢dao V

Da Coordenadoria da Sala das Comissdes

Art. 23. Fica criada a Coordenadoria da Sala das Comissdes da Camara Municipal do Crato, unidade administrativa responsavel pelo suporte

técnico, logistico e operacional as Comissoes Permanentes e Temporarias no desempenho de suas fungoes legislativas e fiscalizatorias.

Art. 24. A Coordenadoria da Sala das ComissGes funcionara em local proprio, a ser definido por meio de Resolucido da Mesa Diretora,

podendo ser instalada em prédio pertencente a Camara Municipal ou em imével locado para essa finalidade.

Art. 25. Compete a Coordenadoria da Sala das ComissGes:

I - Prestar suporte administrativo e técnico as Comissdes Permanentes ¢ Temporarias da Cimara Municipal;

IT - Organizar e disponibilizar os documentos e pautas das reunides das Comissoes;

ITI - Auxiliar na elaboragio de atas, pareceres e demais expedientes necessatios ao funcionamento das Comissdes;

IV - Gerenciar o fluxo de tramitagdo de proposi¢des legislativas submetidas a analise das Comissoes;

V - Coordenar o agendamento e a infraestrutura das reunides das Comissoes;

VI - Zelar pela publicidade e transparéncia dos atos das Comissées, garantindo o acesso da populacio as informagoes legislativas;

VII - Realizar outras atividades correlatas ao funcionamento das Comissoes.

Art. 26. Fica criado o cargo de Coordenador da Sala das Comissoes, de provimento em comissdo, com a seguinte competéncia:
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I - Assessorar tecnicamente os trabalhos das ComissGes Permanentes e Temporatias da Camara Municipal;
IT - Coordenar a elaboracio de documentos e relatorios das Comissoes;
III - Apoiar a tramitagao dos projetos de lei e demais proposi¢oes submetidas as Comissoes;
IV - Organizar as reunides e acompanhar a execuc¢io das deliberacdes das Comissoes;
V - Auxiliar na interlocugdo das Comissdes com os demais 6rgaos da Camara, autoridades e sociedade civil;
VI - Executar outras atividades designadas pelo Coordenador da Sala das Comissoes.
Art. 27. O cargo de Coordenador da Sala das Comissées sera de livre nomeagao e exoneragio pelo Presidente da Camara Municipal e sera
lotado na Coordenadoria da Sala das Comissdes.
Secdo VI

Diretoria de Cerimonial - DCER

Art. 28. Fica criada a Diretoria de Cerimonial da Camara Municipal do Crato, unidade responsavel pelo planejamento, organizagio e

execucdo dos eventos institucionais e protocolares da Camara.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Diretor de Cerimonial, Diretor de Cerimonial Adjunto e 02 (dois) Assessores de Cerimonial.

Art. 29. A Diretoria de Cerimonial serd composta pot:

I - Diretor de Cerimonial,

IT - Diretor de Cerimonial Adjunto;

III - Técnico de som;

IV - 02 (dois) Assessores de Cerimonial.

Paragrafo tnico. O cargo de técnico de som sera exercido por servidor efetivo.

Art. 30. Compete a Diretoria de Cerimonial:

I - Planejar, coordenar e executar os eventos institucionais e protocolares da Camara Municipal;

IT - Assegurar o cumprimento do protocolo oficial em todas as solenidades realizadas ou apoiadas pelo Legislativo Municipal;

III - Organizar a recepcio e o acompanhamento de autoridades e convidados em eventos institucionais;
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IV - Coordenar a logistica e a infraestrutura necessarias para a realizacdo de solenidades, audiéncias publicas, sessGes solenes e demais

atos oficiais da Camara;

V - Elaborar roteiros cerimoniais para os eventos oficiais, garantindo a observancia as normas protocolares;

VI - Gerenciar a producdo de convites, listas de presenca, discursos e demais materiais cerimoniais;

VII - Acompanhar e supervisionar a execugdo das atividades cerimoniais para garantir a exceléncia dos eventos;

VIII - Manter relacionamento com outras institui¢cGes para assegurar a adequacio dos atos protocolares em eventos conjuntos;

IX - Zelar pela imagem institucional da Camara Municipal nos eventos e solenidades oficiais;

X - Executar outras atividades correlatas a organizacio e execugao dos eventos institucionais e protocolares.

Art. 31. O Diretor de Cerimonial serd o responsavel pela coordenagio geral das atividades da Coordenadoria do Cerimonial, competindo-

lhe:

I - Dirigir e supervisionar todas as acGes de cerimonial da Cidmara Municipal;

IT - Elaborar e aplicar normas e diretrizes para a realizacdo de eventos institucionais e protocolares;

III - Coordenar a equipe de cerimonial, distribuindo tarefas e assegurando a qualidade da execuc¢io dos eventos;

IV - Organizar e supervisionar a recep¢io e o acompanhamento de autoridades e convidados;

V - Elaborar e revisar roteiros cerimoniais, discursos e protocolos a serem seguidos em eventos oficiais;

VI - Representar a Camara Municipal em eventos externos, quando designado;

VII - Garantir a observancia as normas de protocolo, etiqueta e precedéncia nas solenidades oficiais;

VIII - Coordenar a interlocugdo da Coordenadoria do Cerimonial com outros érgios e entidades publicas e privadas para o planejamento

de eventos conjuntos;

IX - Supervisionar a produgao e a distribui¢io de convites e materiais graficos dos eventos;

X - Monitorar o cumprimento do cronograma e dos protocolos estabelecidos para cada evento;

XI - Submeter relatérios periddicos sobre as atividades da Coordenadoria do Cerimonial 2 Mesa Diretora;

XII - Exercer outras fungdes inerentes ao cargo ou determinadas pela Presidéncia da Camara.
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Art. 32. Fica criado o cargo de Diretor de Cerimonial Adjunto, responsavel por prestar auxilio direto ao Diretor de Cerimonial e substitui-

lo em suas auséncias ou impedimentos, competindo-lhe:

I - Auxiliar na organizacio e coordenacdo dos eventos e solenidades institucionais da Camara Municipal;

IT - Apoiar a gestdo das equipes técnicas e operacionais da Coordenadoria do Cerimonial;

III - Participar da elaboragao e aplica¢do de normas e diretrizes cerimoniais e protocolares;

IV - Supervisionar a execucio dos roteiros cerimoniais e garantir o cumprimento das normas protocolares;

V - Acompanhar e fiscalizar a recepc¢do de autoridades e convidados;

VI - Auxiliar na interlocu¢do da Coordenadoria do Cerimonial com érgaos publicos e privados para eventos conjuntos;

VII - Garantir a continuidade das atividades da Coordenadoria do Cerimonial na auséncia do Diretor de Cerimonial;

VIII - Desempenhar outras fungdes correlatas determinadas pelo Diretor de Cerimonial ou pela Presidéncia da Camara.

Art. 33. Ao Técnico de som, que serd exercido por setvidor efetivo, compete executar atividades técnicas relacionadas a captacio, gravacio,

edicio, reproducio e controle de qualidade do som em eventos, sessoes legislativas, solenidades e demais atividades institucionais da

Camara Municipal, assim como atuar na opera¢io, manutencio e conserva¢io dos equipamentos de audio, e ainda:

I - Operar sistemas e equipamentos de sonorizacido e gravacdo de dudio durante as sessdes plenarias, audiéncias publicas, reunides,

cerimoénias e demais eventos promovidos pela Camara Municipal;

IT - Realizar a instalacdo, configuracio e teste de microfones, caixas de som, mesas de som, cabos, gravadores e demais equipamentos de

audio, assegurando seu pleno funcionamento;

III - Monitorar em tempo real a qualidade do som ambiente e da gravacio, promovendo os ajustes necessarios para evitar ruidos, falhas e

distor¢oes;

IV - Realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos de audio, bem como comunicar a necessidade de reparos ou

substituicdes;

V - Manter a organiza¢io e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - Participar da organizagao técnica de eventos da Camara, colaborando com as equipes de apoio técnico e cerimonial;

VII - Manter-se atualizado quanto as inova¢oes tecnolégicas na area de sonorizagdo e audio profissional;

VIII - Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacio da chefia imediata.
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Art. 34. Compete ao Assessor de Cerimonial assessorar nas atividades relacionadas ao cerimonial e protocolo oficial da Camara Municipal,
planejando, organizando solenidades, eventos institucionais, sessGes especiais e demais atos publicos ou oficiais, observando as normas de

precedéncia, etiqueta e representatividade, sempre subordinado ao Diretor de Cerimonial.

Segao VII

Da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Art. 35. Fica criada a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios — COMUM da Camara Municipal do Crato, unidade responsavel pelo

relacionamento institucional com as comunidades, associagbes, movimentos sociais ¢ demais segmentos da sociedade civil, visando a

promocio da participacio cidada e a mediagdo entre o Legislativo Municipal e a populagio.

Art. 36. A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios sera composta por 01 (um) Coordenador de Assuntos Comunitarios.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Coordenador de Assuntos Comunitarios.

Art. 37. Compete a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios — COMUM:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos voltados ao atendimento das demandas comunitarias junto a Camara Municipal;

IT - Manter canal permanente de didlogo entre a sociedade civil e o Poder Legislativo Municipal;

III - Articular reuniGes e audiéncias publicas para ouvir as reivindicagoes e sugestdes da populacio;

IV - Promover agbes para estimular a participacdo popular nas decisées do Legislativo Municipal;

V - Fomentar projetos e iniciativas que fortalegam o desenvolvimento social e comunitirio no municipio;

VI - Organizar e manter um cadastro atualizado das associacoes de bairros, entidades representativas e demais organizacGes da sociedade

civily

VII - Representar a Camara Municipal em eventos e reuniGes relacionadas aos interesses comunitarios;

VIII - Elaborar relatorios sobre as atividades da Coordenadoria e encaminhd-los 2 Mesa Diretora;

IX - Executar outras atividades correlatas ao fortalecimento da participagao social e da interlocugao entre a Cimara e a sociedade.

Art. 38. O Coordenador de Assuntos Comunitarios sera responsavel pela gestio e coordenacio geral da Coordenadoria de Assuntos

Comunitarios — COMUM, competindo-lhe:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios;

IT - Representar a Coordenadoria em solenidades e eventos oficiais, ativa ou passivamente, quando designado pela Presidéncia da Camara;

III - Convocar e presidir reunides internas da Coordenadoria e com representantes da sociedade civil;
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IV - Assinar todos os documentos relativos a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios, incluindo oficios, pareceres e convocagoes;

V - Emitir relatério anual dos acontecimentos e realizacGes de sua gestio, encaminhando-o a Mesa Diretora para ciéncia e providéncias

cabiveis;

VI - Dirigir de forma unificada toda a Coordenadoria, garantindo o bom funcionamento das suas atividades e o cumprimento de seus

objetivos institucionais;

VII - Promover a interlocu¢do com os demais setores da Camara para viabilizar agdes de interesse comunitario;

VIII - Desenvolver e implementar projetos voltados a integracao entre o Poder Legislativo e a comunidade;

IX - Propor iniciativas que ampliem a participacio cidada nas atividades parlamentares e legislativas;

X - Exercer outras fungdes inerentes ao cargo ou determinadas pela Presidéncia da Camara.

Secgido VIII
Ouvidoria Geral - OUVIR

Art. 39. Fica criada a Ouvidoria Geral — OUVIR da Camara Municipal do Crato, unidade responsavel pelo recebimento, analise e
encaminhamento de manifesta¢does da sociedade referentes aos servicos prestados pelo Poder Legislativo Municipal, assegurando a
transparéncia, a participa¢ao cidadi e o fortalecimento do controle social.

Art. 40. A Ouvidoria Geral serd composta por:

I - Ouvidor-Geral, cargo de livre nomeago e exoneracio pelo Presidente da Cimara Municipal;

IT - Ouvidor-Geral Adjunto, cargo de provimento efetivo, preenchido por servidor concursado da Camara Municipal.

Art. 41. Compete a Ouvidoria Geral - OUVIR:

I - Receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestoes, elogios e demais manifestagdes da populagio sobre os servigos

prestados pela Camara Municipal;

IT - Responder e dar retorno adequado as demandas recebidas, garantindo transparéncia e participagdo popular;

III - Propor medidas para aprimorar os servicos da Camara Municipal com base nas manifestacGes recebidas;

IV - Promover audiéncias publicas e outros canais de dialogo entre a populagio e o Legislativo Municipal;

V - Coordenar a implementacdo de acGes que fortalecam a cultura da transparéncia e do acesso a informacdo no Poder Legislativo;

VI - Manter registro atualizado das demandas recebidas e elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da Ouvidoria;
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VII - Encaminhar as manifestacoes recebidas aos setores competentes da Camara e acompanhar as providéncias adotadas;

VIII - Atuar em articulacdo com outras institui¢des e 6rgaos publicos para fortalecer o direito de participagiao da populacio;

IX - Garantir o sigilo das informagbes quando solicitado pelo manifestante e permitido pela legislacao vigente;

X - Promover campanhas educativas e informativas sobre os canais de atendimento da Ouvidoria;

XI - Executar outras atividades correlatas ao fortalecimento da participagao cidada e do controle social no ambito do Legislativo Municipal.

Art. 42. O Ouvidor-Geral sera o responsavel pela gestdo e coordenacio geral da Ouvidoria Geral — OUVIR, competindo-lhe:

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos da Ouvidoria Geral, garantindo a eficicia dos canais de atendimento a populagio;

IT - Representar a Ouvidoria Geral em solenidades, reunibes institucionais e eventos publicos, quando designado pela Presidéncia da

Camara;

III - Convocar e presidir reunides internas da Ouvidoria e encontros publicos com representantes da sociedade civil;

IV - Assinar todos os documentos relativos a Ouvidoria Geral, incluindo oficios, parecetes e encaminhamentos;

V - Emitir relatério anual sobre as demandas recebidas, a¢oes adotadas e recomendagdes para melhoria dos servigos prestados pela Camara

Municipal;

VI - Coordenar a interlocucdo com 6rgios de controle externo e demais instituicbes responsaveis pelo fortalecimento da transparéncia

publica;

VII - Supervisionar a manutencio e atualizacio dos registros das manifestacoes recebidas e das providéncias adotadas;

VIII - Propor melhorias na estrutura e nos procedimentos da Ouvidoria para garantir maior eficiéncia e acessibilidade;

IX - Garantir a confidencialidade das manifestagGes recebidas, quando solicitado pelo manifestante e permitido pela legislacdo vigente;

X - Exercer outras funcdes inerentes ao cargo ou determinadas pela Presidéncia da Camara.

Art. 43. O Ouvidor-Geral Adjunto sera responsavel por prestar auxilio direto ao Ouvidor-Geral e substitui-lo em suas auséncias ou

impedimentos, competindo-lhe:

I - Apoiar a gestio e a execucio das atividades da Ouvidoria Geral;

IT - Acompanhar as demandas recebidas pela Ouvidoria e auxiliar no seu encaminhamento e resposta;

III - Auxiliar na organizagao de audiéncias publicas e reuniGes para discutir temas de interesse comunitatio;
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IV - Supervisionar o atendimento ao publico e a operacionalizacio dos canais de comunicagdao da Ouvidoria;

V - Atuar na articulacdo da Ouvidoria com outros 6rgios publicos e entidades da sociedade civil para fortalecer o controle social;

VI - Coordenar as atividades da Ouvidoria na auséncia do Ouvidor-Geral, garantindo a continuidade dos trabalhos;

VII - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria e auxiliar na formulacdo de recomendac¢des de melhoria;

VIII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Ouvidor-Geral ou pela Presidéncia da Camara.

Art. 44. O cargo de Ouvidor-Geral sera de provimento em comissio, de livre nomeacio e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal,

sendo lotado na Ouvidoria Geral — OUVIR.

Paragrafo tnico. O cargo de Ouvidor-Geral Adjunto é de provimento efetivo, ja preenchido por servidor concursado da Camara

Municipal, garantindo a continuidade administrativa e técnica da Ouvidoria.

Secgdo IX
Da Comissdo Especial da Mulher

Art. 45. Fica criada a Comissio Especial da Mulher no dmbito da Camara Municipal do Crato, 6rgio colegiado de Dire¢io e

Assessoramento Superior subordinado a Presidéncia.

Paragrafo tnico. A Comissio Especial da Mulher serd composta por 03 (trés) vereadores, sendo que sua Presidéncia deve

obrigatoriamente ser ocupada por uma vereadora.

Art. 46. Sio competéncias da Comissdo Especial da Mulher da Camara Municipal do Crato:

I - Receber e encaminhar aos 6rgidos competentes dentncias de violéncia e discriminagdo contra a mulher;

IT - Contribuir com a implantacio e a implementac¢io de politicas publicas municipais voltadas para a promocio da igualdade entre homens

e mulheres, nos termos da Constituicao federal;

III - fiscalizar e acompanhar a execugdo de programas da Prefeitura Municipal que visem a promogio da igualdade entre homens e
mulheres, nos termos da Constituicdo federal, assim como a implementacio de campanhas educativas e antidiscriminatérias de ambito

municipal;

IV - Cooperar com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacio de politicas piblicas para as

mulheres por meio de projetos de lei;

V - Promover pesquisas, semindrios, palestras e estudos sobre violéncia e discriminacido contra as mulheres para subsidiar projetos de leis

municipais;

VI - Dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia que lhe sejam determinadas pelo Presidente ou pela Mesa

Diretora.
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Art. 47. A Presidéncia da Camara Municipal de Crato poderd proporcionar as condi¢oes fisicas, de pessoal e materiais para o

funcionamento da Comissao Especial da Mulher.

Art. 48. Compete a Presidente da Comissiao Especial da Mulher:

I - Coordenar os trabalhos da Comissao Especial da Mulher da Camara Municipal de Crato;

IT - Receber e acolher, com a equipe de apoio, as vitimas de violéncia ou discrimina¢io contra a mulher;

III - confeccionar e remeter aos 6rgaos competentes denuncias de violéncia e discriminagao contra a mulher;

IV - Desempenhar todas as atividades atinentes ao cumprimento das atividades previstas no paragrafo inico, do Art. 42, desta Lei.

Art. 49. Para suprir as necessidades da estrutura da Comissao Especial da Mulher da Camara Municipal de Crato, ficam criados 01 (um)

cargo de Assessor Juridico, 01 (um) cargo de Assessor Técnico e 01 (um) cargo de Psicdlogo.

Segao X

Da Controladoria-Geral

Art. 50. Fica criada a Controladoria da Camara Municipal do Crato, como 6rgio central do sistema de controle interno do Poder Legislativo

Municipal, com autonomia técnica, subordinada diretamente a Presidéncia da Camara.

Art. 51. A Controladoria serd composta pelos seguintes cargos:

I - Controlador-Geral;

IT - Controlador-Geral Adjunto;

III - 02 (dois) Assessores da Controladoria.

Paragrafo unico. O cargo de Controlador-Geral Adjunto sera exercido, obrigatoriamente, por servidor efetivo, lotado no quadro

permanente da Camara, com formagao compativel com a natureza técnica das atribui¢oes da Controladoria.

Art. 52. Compete a Controladoria:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e na lei or¢amentaria anual da Camara

Municipal;

IT - Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia na gestio orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional

dos 6rgios internos da Camara;

III - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, fornecendo as informagoes e documentos solicitados pelos 6rgaos

de controle;
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IV - Realizar auditorias e inspe¢oes internas nas unidades administrativas da Camara;

V - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos, convénios, licitacdes e demais atos administrativos da Camara Municipal;

VI - Emitir pareceres técnicos sobre a regularidade de processos administrativos e financeiros;

VII - Controlar a conformidade dos atos de pessoal, despesas com folha de pagamento e concessdo de vantagens ou beneficios;

VIII - Propor medidas corretivas e recomendar a adogao de providéncias para a melhoria da gestao e prevencio de irregularidades;

IX - Elaborar relatérios, demonstrativos e prestagoes de contas internas e externas, quando exigido por lei ou por 6rgaos de fiscalizagio;

X - Exercer outras competéncias previstas em normas internas da Camara e na legislacdo vigente.

Art. 53. Compete ao Controlador-Geral:

I - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da Controladoria da Camara Municipal;

IT - Planejar e executar o programa anual de auditoria e fiscalizacio interna,

III - Emitir pareceres, recomendacoes, relatérios e notas técnicas relativos a regularidade e conformidade dos atos administrativos e

financeiros;

IV - Atuar preventivamente no assessoramento a Mesa Diretora e aos setores da Camara, com foco na legalidade e na eficiéncia da gestio;

V - Propor melhorias nos procedimentos de controle interno e sistemas de acompanhamento de gestio;

VI - Responder tecnicamente pelas informacoes e manifestacoes emitidas pela Controladoria;

VII - Representar a Controladoria junto aos 6rgios de controle externo, como o Tribunal de Contas do Estado e o Ministério Publico;

VIII - Exercer outras atribui¢ées compativeis com sua fungio, determinadas pela Presidéncia da Camara ou previstas em normas legais.

Art. 54. Compete ao Controlador-Geral Adjunto:

I - Auxiliar o Controlador-Geral na execugio das atividades técnicas e operacionais da Controladoria;

IT - Substituir o Controlador-Geral em suas auséncias, impedimentos legais ou afastamentos, mediante designacio;

III - Participar da elaboragdo de relatérios, pareceres e auditorias internas;

IV - Acompanhar a tramitagao de processos administrativos e de prestagoes de contas da Camara Municipal;

V - Apoiar a fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
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VI - Colaborar com os setores administrativos no cumprimento das recomendacdes e determinacdes da Controladotia;

VII - Executar outras tarefas compativeis com a func¢io, conforme delegacio do Controlador-Geral ou da Presidéncia.

Art. 55. Compete a0 Assessor da Controladoria assessorar nas atividades relacionadas ao controle interno da Camara Municipal.

Secgido XI

Da Assessoria Parlamentar
Art. 56. O nimero total de assessores parlamentares é de 54 (cinquenta e quatro). Cada Vereador da Camara Municipal do Crato tera
direito a indicar 03 (trés) Assessores Parlamentares, para exercerem funcgdes de apoio as atividades legislativas e parlamentares, com exce¢do
do presidente que ja possui seus proprios assessores.
Art. 57. Os Assessores Parlamentares serdo cargos de livre nomeacio e exoneragao pelo Presidente da Mesa Diretora;

I - O Vereador devera comunicar por escrito a Diretoria-Geral os nomes dos indicados para nomeagio;

IT - A nomeagio dos Assessores Parlamentares ocorrera por ato do Presidente da Mesa Diretora, com base na indicacdo formal do

respectivo Vereador;

III - O Vereador podera solicitar, a qualquer tempo, a substitui¢ao de seus Assessores Parlamentares, mediante nova comunicagio formal

a Diretoria-Geral.

Art. 58. Os Assessores Parlamentares terdo como funcdo principal o assessoramento direto ao Vereador no desempenho de seu mandato,

podendo exercer, entre outras atividades:

I - Apoiar o Vereador na elaboracgio de projetos de lei, requerimentos, indica¢ées e demais proposi¢oes legislativas;

IT - Auxiliar na organiza¢io da agenda parlamentar e no atendimento a populacio;

III - Realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar as a¢des do mandato;

IV - Acompanhar sessGes plendtrias, reunides de comissoes e demais atividades legislativas;

V - Representar o Vereador em eventos institucionais, quando devidamente autorizado;

VI - Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do mandato parlamentar.

Secgido XII

Da Secretaria-Geral

Art. 59. Fica criada a Secretaria-Geral da Camara Municipal do Crato, unidade de natureza estratégica, responsavel pela coordenagio dos

servicos legislativos e administrativos essenciais ao funcionamento do Poder Legislativo Municipal.
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Paragrafo unico. Ficam criados os cargos de Secretario-Geral e Secretario-Geral Adjunto, Coordenador Legislativo e 2 (dois) cargos de

assessor da Secretaria Geral.

Art. 60. A Secretaria-Geral serd composta por:

I - Secretario-Geral;

IT - Secretario-Geral Adjunto;

III - Coordenador Legislativo;

IV - 02 (dois) Assessores da Secretaria-Geral.

Art. 61. Os cargos de Secretario-Geral e de Secretario-Geral Adjunto sio de livte nomeacio e exonera¢io pelo Presidente da Camara

Municipal do Crato.

Paragrafo unico. Os ocupantes de referidos cargos exercerio funcoes de confianca, de natureza técnica, administrativa e de

assessoramento direto a Presidéncia.

Art. 62. Compete a0 Secretario-Geral:

I - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e legislativas da Cimara Municipal, garantindo sua regularidade e eficiéncia;

IT - Assessorar diretamente o Presidente da Camara no desempenho de suas fungdes institucionais, administrativas e politicas;

ITI - Organizar e acompanhar a execug¢do da pauta das sesses plendrias e reunides da Mesa Diretora;

IV - Supervisionar os trabalhos das diretorias, coordenadorias e demais setores subordinados a Secretaria-Geral;

V - Zelar pela tramitacio legal e regimental dos projetos, requerimentos e demais proposicoes legislativas;

VI - Coordenar a expedi¢io e arquivamento dos atos administrativos e legislativos da Camara;

VII - Manter articulacio com os setores juridico, contabil, administrativo, legislativo e de comunicacio, assegurando o funcionamento

harmonico da Casa Legislativa;

VIII - Assinar documentos, certides, expedientes e correspondéncias institucionais, quando delegados pela Presidéncia;

IX - Apresentar relatérios periddicos de atividades a Presidéncia da Camara;

X - Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente da Camara ou atribuidas por norma interna.

Art. 63. Compete ao Secretario-Geral Adjunto:
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I - Auxiliar diretamente o Secretario-Geral no desempenho de suas funcées;

IT - Assumir as atribuicoes do Secretario-Geral em suas auséncias ou impedimentos legais;

III - Apoiar a supervisio e o acompanhamento das atividades administrativas e legislativas da Camara;

IV - Colaborar na organizacio e desenvolvimento das sessGes e atos administrativos;

V - Auxiliar na articulagdo entre os setores internos da Casa Legislativa;

VI - Executar outras atribuicoes delegadas pelo Secretario-Geral ou pelo Presidente da Camara.

Art. 64. Compete ao Coordenador do Setor Legislativo as seguintes atribui¢oes:

I - Assessorar o Presidente em assuntos legislativos;

IT - Coordenar e organizar as sessoes legislativas ordinarias e extraordinarias;

III - Participar das audiéncias publicas, reunides e sessdes especiais;

IV - Coordenar e organizar a burocracia dos eventos organizados pela Camara Municipal;

V - Trabalhar em cooperagdo com os demais servicos da Camara Municipal;

VI - Determinar a elaboracdo de oficios e de expedientes relacionados a area de atuacio;

VII - Determinar a elaboragao de memorandos e demais documentos necessarios aos trabalhos desenvolvidos;

VIII - Proceder a pesquisa legislativa, quando solicitado, para fundamentar proposituras legislativas;

IX - Solicitar material de expediente para desempenho de sua atividade.

Art. 65. A Secretiria-geral sera vinculada diretamente a Presidéncia da Cimara Municipal do Crato, cabendo ao seu titular o relacionamento

institucional com os demais setores administrativos e legislativos da Casa.

Segido XIII

Da Diretoria de Finangas

Art. 66. Fica criada a Diretoria de Finangas — DFIN da Camara Municipal do Crato, unidade administrativa responsavel pela gestdo

orcamentaria, financeira e contabil da Casa Legislativa.

Paragrafo unico. Ficam criados os cargos de Diretor de Finangas e 02 (dois) Assessores da Diretoria de Finangas.

Art. 67. A DFIN sera composta pelos seguintes cargos:
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I - Diretor de Finangas;

IT - Assessor da Diretoria de Finangas.

Art. 68. Compete ao Diretor de Finangas:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades financeiras, contabeis, orcamentarias e patrimoniais da Camara Municipal;

IT - Elaborar, em conjunto com os setores competentes, a proposta or¢amentaria anual da Camara;

III - Controlar a execugido or¢amentaria e financeira, observando os principios da legalidade, economicidade e transparéncia;

IV - Acompanhar os limites de despesa com pessoal, a aplicacio dos percentuais constitucionais e a conformidade com a Lei de

Responsabilidade Fiscal;

V - Assinar, junto com o ordenador de despesa, documentos financeiros, ordens de pagamento e demais atos administrativos que envolvam

recursos publicos;
VI - Coordenar a elaboracio de balancetes, demonstrativos, relatérios financeiros e prestagdao de contas;
VII - Orientar e fiscalizar os processos de empenho, liquidagao e pagamento das despesas da Camara;
VIII - Manter articulagio com o Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgios de controle externo, prestando as informag¢oes requeridas;
IX - Exercer outras fungdes correlatas, ou que lhe forem atribuidas pela Presidéncia da Camara.
Art. 69. Compete a0 Assessor da Diretoria de Finangas as fung¢bes correlatas determinadas pelo Diretor de Finangas ou pela Presidéncia
da Camara.
Segio XIV

Diretoria de Recursos Humanos - DRH

Art. 70. Fica criada a Diretoria de Recursos Humanos — DRH da Camara Municipal do Crato, unidade administrativa responsavel pela

gestio de pessoal no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo inico. Ficam criados os cargos de Diretor de recursos humanos e 02 (dois) cargos de Assessores da Diretoria de Recursos

Humanos.

Art. 71. A Diretoria do Departamento de Recursos Humanos sera composta pelos seguintes cargos comissionados:

I - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

IT - 02 (dois) Assessores da Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 72. Compete ao Diretor de Recursos Humanos — DRH:
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I - Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a administracdao de pessoal da Camara Municipal;

IT - Gerenciar os processos de admissdo, exonera¢ao, aposentadoria, licencas, férias, controle de ponto e demais registros funcionais dos

servidores;

III - Elaborar, em conjunto com os setores competentes, estudos sobre dimensionamento de pessoal, movimentagdes e lotagdes;

IV - Propor e implementar politicas de valorizagao, capacitagio e desenvolvimento dos servidores;

V - Garantir a correta aplicacido das normas estatutarias, celetistas e previdenciarias aos servidores da Camara;

VI - Supervisionar a folha de pagamento e zelar pelo cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal;

VII - Promover o arquivamento e a atualizagdo dos prontuarios funcionais;

VIII - Emitir relatérios e prestar informacdes aos 6rgaos de controle interno e externo, quando requisitado;

IX - Assinar documentos e atos administrativos relacionados a area de pessoal, quando delegados;

X - Exercer outras fun¢oes correlatas ou atribuidas pela Presidéncia da Camara.

Art. 73. Compete aos Assessores da Diretoria Recursos Humanos as fun¢oes correlatas determinadas pelo Diretor de Recursos Humanos

ou pela Presidéncia da Camara.
Art. 74. A Diretoria de Recursos Humanos — DRH sera vinculada diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, atuando de forma
integrada com os demais setores da Casa.
Sec¢io XV

Da Coordenagio de Servigos Gerais - CSEG
Art. 75. Fica criada, no ambito da Camara Municipal do Crato, a Coordenacido de Servigos Gerais - CSEG, como 6rgao subordinado a
Dire¢do Geral, responsavel pela supervisio, organizacio e execucido dos servicos de apoio operacional, manutencio e logistica da Casa
Legislativa.
Art. 76. A CSEG sera composta pelos seguintes cargos:
I - Coordenador de Servicos Gerais;

IT - 02 cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

§ 1°. O cargo de Coordenador de Servicos Gerais ¢ de livre nomeacio e exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal, e destinam-se

a0 exercicio de funcdes de chefia e assessoramento.

§ 2°. O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais sera obrigatoriamente exercido por servidor efetivo.



Péagina 24 de 42
D.0O.M. — Ano 2025, Edicio 5701, Crato/CE, Quinta - Feira, 17 de Abril de 2025.

Art. 77. Compete ao Coordenador de Servicos Gerais:

I - Coordenar, planejar e supervisionar os servigos gerais de limpeza, manutencio, conservacio e apoio logistico no ambito da Cimara

Municipal;

IT - Distribuir e fiscalizar as atividades dos auxiliares de servicos gerais e outros servidores lotados na unidade;

III - Controlar o uso de materiais de consumo utilizados nos servigos de limpeza e manutengio predial;

IV - Solicitar, quando necessario, a Direcdo Geral, a aquisicao de equipamentos e matetiais essenciais ao funcionamento da divisio;

V - Acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servigos terceirizados eventualmente contratados na area de apoio e manutencao;

VI - Apoiar a realizacdo de eventos institucionais, sessoes e solenidades, com a devida organizacao do espago fisico;

VII - Garantir o cumprimento das normas de higiene, seguranca e conservacio dos ambientes internos e externos da Camara;

VIII - Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas pela divisdo;

IX - Exercer outras fun¢oes correlatas ou delegadas pela Direcio Geral ou pela Presidéncia da Cimara.

Art. 78. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais, servidor efetivo:

I - Executar atividades de limpeza, conservagio e organizacido dos ambientes da Camara Municipal;

IT - Realizar servigos simples de manutengio predial, quando necessatio;

III - Recolher e organizar materiais e mobilidrios conforme orientacdo da chefia imediata;

IV - Apoiar a logistica de reunides, sesses e eventos, preparando salas e distribuindo materiais;

V - Controlar o uso e zelar pelos materiais de limpeza e equipamentos sob sua responsabilidade;

VI - Auxiliar na recep¢io e encaminhamento de demandas operacionais internas;

VII - Cumprir ordens e instru¢ées da Direcdo da DISEG, observando normas de seguranca e higiene;

VIII - Exercer outras atividades compatfveis com a natureza do cargo, conforme descritas em regulamento interno.

Art. 79. A Coordenacio de Servicos Gerais — CSEG sera subordinada a Direcio Geral da Camara Municipal do Crato, devendo atuar em

cooperacdo com os demais setores da Casa, garantindo o bom funcionamento da infraestrutura e dos servigos de apoio da instituicio.
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Seg¢do XVI
Da Diretoria de Material - DMAT

Art. 80. Fica criada, no ambito da Camara Municipal do Crato, a Diretoria de Material — DIMAT, vinculada a Direcio Geral, responsavel

pelo controle, gestao, distribui¢ao e armazenagem de materiais permanentes e de consumo utilizados na estrutura administrativa e legislativa

da Casa.

Art. 81. A DIMAT sera composta pelos seguintes cargos:

I - Diretor de Material;

IT - Diretor de Material Adjunto;

III - 02 (dois) cargos de Assessor de Diretor de Material.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados neste artigo sio de provimento em comissio, de livte nomeacio e exoneracio pelo Presidente

da Camara Municipal, e se destinam ao exercicio de fun¢des de chefia e assessoramento.

Art. 82. Compete ao Diretor de Material:

I - Coordenar, planejar e supervisionar os procedimentos de controle, recebimento, guarda, distribui¢io e baixa de materiais de consumo

¢ permanentes;

II - Manter atualizados os registros de entrada, saida e estoque de matetiais, mediante sistema informatizado e¢/ou controles manuais;

ITI - Fiscalizar o cumprimento das normas legais relativas a aquisi¢do, uso e descarte de materiais, em conformidade com a legislagio

vigente;

IV - Propor, quando necessario, a reposi¢io de materiais essenciais ao funcionamento da Camara, com base em critérios de consumo

médio e planejamento de compras;

V - Realizar inventarios periédicos e colaborar com a Controladoria e demais setores no acompanhamento de auditorias internas e externas;

VI - Supervisionar a correta armazenagem dos materiais, garantindo condi¢ées adequadas de conservacio, seguranca e acesso;

VII - Emitir relatérios gerenciais sobre o consumo e movimentagao de materiais, prestando contas a Direcao Geral e a Presidéncia;

VIII - Atuar em articulagio com os setores de compras, patrimonio e contabilidade;

IX - Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pela Direcido Geral ou pela Presidéncia da Camara.

Art. 83. Compete ao Diretor de Material Adjunto:

I - Auxiliar o Diretor de Material na execugao das atividades da DIMAT;
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IT - Substituir o Diretor de Material em suas auséncias, afastamentos ou impedimentos legais;

III - Apoiar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicio dos materiais adquiridos pela Camara;

IV - Acompanhar os controles de estoque, atualizando as informag¢des em sistemas ou registros proprios;

V - Prestar apoio técnico na elaborac¢io de inventarios e na organizacio fisica do setor;

VI - Auxiliar na fiscalizacdo do uso adequado dos materiais por parte dos setores demandantes;

VII - Colaborar na elaboragao de relatérios técnicos e no atendimento a 6rgios de controle, quando necessario;

VIII - Executar outras fungbes correlatas determinadas pelo Diretor ou pela Direcao Geral.

Art. 84. A Diretoria de Material — DIMAT serd subordinada diretamente a Direcdo Geral da Camara Municipal do Crato, devendo atuar

de forma integrada com os demais setores da estrutura administrativa e legislativa.
Art. 85. Compete aos Assessores da Diretoria de Material as fun¢oes correlatas determinadas pelo Diretor de Material ou pela Presidéncia
da Camara.

Segdo XVII

Da Diretoria de Patriménio - DPAT

Art. 86. Fica criada a Diretoria de Patriménio — DPAT da Camara Municipal do Crato, vinculada diretamente a Dire¢do Geral, com a

finalidade de realizar a gestdo, controle, fiscalizacdo e inventario dos bens méveis e iméveis pertencentes ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 87. A Diretoria de Patrimonio sera composta pelos seguintes cargos em comissao:

I - Diretor de Patrimonio;

IT - 02 (dois) cargos de Assessor da Diretoria de Patrimonio.

Art. 88. Compete ao Diretor de Patrimoénio:

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao patriménio da Camara Municipal;

IT - Zelar pela guarda, conservacao, registro e controle dos bens patrimoniais méveis e iméveis da Camara;

III - Manter atualizado o sistema de inventario fisico e contabil do patrimoénio;

IV - Coordenar a identificagio patrimonial dos bens, por meio de tombamento, plaquetagem e registro em sistema proprio;

V - Propor medidas para destinagao, redistribuicdo, doagao, alienagio ou baixa de bens inserviveis, nos termos da legislacdo vigente;

VI - Elaborar relatérios periédicos de bens patrimoniais, subsidiando prestagcdes de contas e auditorias internas e externas;
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VII - Acompanhar o recebimento de materiais permanentes, procedendo ao devido registro e incorporagio;

VIII - Atuar em articulacio com os setores de compras, almoxarifado e contabilidade;

IX - Fornecer dados patrimoniais a Diretoria Geral, 2 Controladoria e aos 6rgaos de fiscalizagdo sempre que solicitado;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ou que lhe forem delegadas pela Direcao Geral ou pela Presidéncia da Camara.

Art. 89. Compete ao Assessor de Diretor de Patrimonio:

I - Auxiliar o Diretor de Patriménio no planejamento, execugio e controle das atividades da DIPAT;

IT - Acompanhar os procedimentos de registro e tombamento de bens, apoiando tecnicamente a equipe da divisio;

III - Auxiliar na elaboragdo de relatérios, inventarios e documentos patrimoniais;

IV - Colaborar no controle da movimentagao de bens entre setores e no processo de baixa patrimonial;

V - Auxiliar no atendimento as demandas de érgaos de controle e fiscalizacio referentes ao patrimonio da Camara;

VI - Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Diretor de Patrimoénio ou pela Diregao Geral.

Art. 90. A Diretoria de Patriménio — DPAT sera diretamente subordinada a Diregao Geral da Camara Municipal do Crato, devendo atuar

em consonancia com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos bens publicos.

Segio XVIII
Da Diretoria de Arquivo Geral - DIARG

Art. 91. Fica criada a Diretoria de Arquivo Geral — DIARG da Camara Municipal do Crato, érgio responsavel pela gestdo, organizagio,

guarda, conservacio e disponibilizagao dos documentos e acervos institucionais do Poder Legislativo, vinculada a Direcao Geral da Casa.

Art. 92. A DIARG sera composta pelos seguintes cargos:

I - Diretor de Arquivo Geral;

IT - Diretor de Arquivo Geral Adjunto;

III - Auxiliar de Arquivo.

Art. 93. Compete ao Diretor de Arquivo Geral:

I - Coordenar, planejar e supervisionar as atividades da Diregao de Arquivo Geral;

IT - Estabelecer normas internas para organizacdo, catalogacio, guarda e acesso aos documentos arquivisticos;
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III - Implementar politicas de gestio documental no ambito da Camara, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de

Arquivos — CONARQ e demais 6rgios reguladores;

IV - Promover a modernizacio e digitalizacio do acervo documental, com vistas a preservacio e a transparéncia da informacio;

V - Zelar pela seguranca, integridade e sigilo dos documentos arquivados, conforme classifica¢ido e normativas legais;

VI - Coordenar o atendimento as demandas de informagbes e cdpias de documentos por parte de setores internos, 6rgaos publicos,

autoridades e cidadaos;

VII - Supervisionar o cumprimento dos prazos de guarda e de destinacdo final dos documentos, conforme tabela de temporalidade

aprovada;

VIII - Articular com a Dire¢do Geral e demais setores o recolhimento e o arquivamento de documentos de valor administrativo, legislativo

e historico;

IX - Exercer outras atribui¢Ges correlatas ou delegadas pela Direcdo Geral ou Presidéncia da Camara.

Art. 94. Compete ao Diretor de Arquivo Geral Adjunto:

I - Auxiliar o Diretor de Arquivo Geral na gestao e execucio das atividades da DIARG;

IT - Substituir o Diretor em suas auséncias, afastamentos ou impedimentos legais;

III - Apoiar a implantacdo de sistemas de organizacio, classificacao e digitalizacdo de documentos;

IV - Colaborar na elaboracio e cumprimento da politica de gestdo documental e preservacdo da memoria institucional;

V - Apoiar o atendimento as requisi¢oes de acesso a documentos e informagées arquivadas;

VI - Acompanhar o recolhimento e organizacio de documentos oriundos de setores legislativos e administrativos;

VII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Arquivo Geral ou pela Direcdo Geral.

Art. 95. Compete ao Auxiliar de Arquivo da DIARG:

I - organizar, classificar, registrar, guardar e conservar documentos e materiais de arquivo;

IT - receber, protocolar e distribuir documentos e correspondéncias internas e externas;

III - manter atualizados os sistemas de controle de arquivo fisico e digital;

IV - prestar apoio as atividades administrativas e legislativas que dependam de informagdes arquivadas;
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V - cumprir normas de seguranga, conservacao e sigilo dos documentos;

VI - desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo e com as determinac¢des da chefia imediata.

Paragrafo tinico. O exercicio das fung¢ées do cargo de Auxiliar de Arquivo serd privativo de servidor efetivo, aprovado em concurso

publico, vedado o seu provimento mediante contratacdo temporaria ou nomeac¢io em cargo comissionado.

Art. 96. A Diretoria de Arquivo Geral — DIARG estara subordinada administrativamente a Direcdo Geral da Camara Municipal do Crato

e atuara de forma articulada com os demais setores da estrutura legislativa e administrativa.

Art. 97. Sio atribuicdes do Porteiro:

I - Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;

IT - Abrir e fechar as dependéncias de prédios;

III - Receber a correspondéncia e encaminhd-la ao protocolo;

IV - Receber e transmitir mensagens;

V - Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

VI - Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

VII - Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade;

VIII - Inspecionar os locais ou instalacbes do prédio, cuja seguranca ou conservacio implique em maior responsabilidade;

IX - Manter em condi¢oes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do

prédio.

Paragrafo tnico. O cargo de Porteiro sera exercido por servidor de provimento efetivo.

Art. 98. Compete a0 Recepcionista as seguintes atribuicdes:

I - Recepcionar individuos, procurando identifici-los, averiguando suas pretensoes pata prestar-lhes informag¢des e/ou encaminhi-los ao

setor competente;

IT - Atender chamadas telefonicas, anotar recados, prestar informacgoes, registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

III - Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

IV - Utilizar recursos de informaitica.
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Paragrafo unico. O cargo de Recepcionista sera exercido por servidor de provimento efetivo.

Secgdo XIX

Do Setor de Licitagdes e Contratos

Art. 99. Ao Setor de Licitagoes e Contratos, compete realizar as seguintes atribui¢oes:

I - Realizar e fiscalizar as compras de materiais de consumo, bens méveis e a contratacio de obras e servigos;

IT - Encarregar-se do processo licitatorio para a contratagiao de obras e servicos de acordo com a legislacio vigente;

III - Manter arquivo préprio de documentos relativos as licitagdes e ao cadastro de fornecedores;

IV - Acompanhar os processos licitatérios e manter atualizado o cadastro de fornecedores, compreendendo atividades de registro, exclusao

e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

V - Realizar coleta de precos para aquisi¢do de mercadorias e servico;

VI - Redigir minutas de contratos oriundos das licitagdes e preges;

VII - Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob

sua direcio.

Art. 100. Ao Coordenador do Setor de Compras compete realizar as seguintes atribuicGes:

I - Dirigir e coordenar as atividades do Setor de Compras;

IT - Coordenar a formatacdo e planejamento de todas as atividades e espécies de compras, realizagio de empenhos e autorizacdes de

fornecimento da Camara Municipal;

III - Controlar o or¢amento do departamento;

IV - Resolver conflitos com fornecedores ou reclamagoes;

V - Elaborar previsGes de necessidades de compras;

VI - Revisar cotacdes de compras;

VII - Dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos da Camara Municipal;

VIII - Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais necessarios a Camara Municipal;

IX - Assessorar, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacdo de

servicos;
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X - Cooperar, quando necessario, com a equipe de licitacdes, promovendo a integracdo das atividades, primando pelo principio da

economicidade, observado o interesse pablico e a conveniéncia administrativa;

XI - Executar outras tarefas afins.

Art. 101. O fiscal do contrato é o agente publico designado para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, devendo anotar, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucio e determinara o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. A funcio de fiscal de contrato deve ser atribuida ao servidor com experiéncia e conhecimento na 4rea relativa ao objeto
contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e
especialmente:

I - esclarecer prontamente as duvidas administrativas, técnicas e divergéncias surgidas na execuc¢do do objeto contratado;

IT - expedir, através de notificagoes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacoes e comunicagdes necessarias a perfeita

execucio dos servigos;

III - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢Ges dos servicos executados e aprovar a planilha de medicio emitida pela

contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da suspensdo da entrega de bens, da

realizacio de servicos ou da execucio de obras;

V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢Ses, servicos ou obras;

VI - proceder as avalia¢des dos servigos executados pela contratada;

VII - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugao dos

servicos exigfveis para a perfeita execucdo do objeto;

VIII - exigir o uso correto dos equipamentos de protecio individual e coletiva de seguranga do trabalho;

IX - determinar, justificadamente, a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada, inclusive

empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que comprometem o bom andamento dos servigos;

X - receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover reunides periédicas ou especiais para

a resolu¢do de problemas na entrega dos bens ou na execugio dos servicos ou das obras;

XI - dar parecer técnico nos pedidos de alteragGes contratuais;

XII - verificar a correta aplicacio dos materiais;
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XIII - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido de promocio de controle de qualidade da execucio

das obras e servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XTIV - realizar, na forma do Art. 140, da Lei Federal n® 14.133/2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

XV - proport, quando for o caso, a aplicagdao de sancoes a contratada, atendidas as formalidades legais;

XVI - no caso de obras e servigos de engenharia, além das atribui¢oes constantes nos incisos I ao XV:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaris, ART’s do CREA e/ou RRT’s do CAU referente aos projetos arquitetonico e
complementares, orcamentos e fiscalizacao, edital da licitacdo e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais elementos
instrutores;

b) visitar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive quanto aos aspectos ambientais;

XVII - outras atividades compativeis com a fungio.

§ 1°. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicGes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da administracdo
publica ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119 e 120 da Lei federal n® 14.133/2021.

§ 2°. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou

defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

§ 3°. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a

mensuragdo dos seguintes aspectos, no que couber:

I - os resultados alcangados em relacio a contratada, com a verificagdao dos prazos de execucido e da qualidade demandada;

IT - os recursos humanos empregados, em fun¢io da quantidade e da formagio profissional exigidas;

III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacio dos servicos prestados a rotina de execugio estabelecida;

V - o cumprimento das demais obriga¢oes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do puiblico usuario.

§ 4°. O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio

do servico e, em caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacio contratual a produtividade
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efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no Capitulo VII, do Titulo II1, da Lei Federal

n°® 14.133/2021.

§ 5°. A conformidade do material a ser utilizado na execuc¢io dos servicos devera ser verificada com o documento da contratada que
contenha a relacdo detalhada deles, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagoes
técnicas, tais como:

I - marca;

IT - qualidade; e

III - forma de uso.

§ 6°. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em extin¢do do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII, do Titulo 111, e Capitulo I, do Titulo IV, ambos, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 102. A Comissio Permanente de Licitacio é o 6rgio permanente criado com a funcio de receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de licitantes da Camara Municipal, composta pelos cargos de
Agente de Contratacio Nivel I e por 03 (trés) Agentes de Contratagao Nivel II, sendo 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente, todos ocupados

por servidores de carreira investidos de fun¢io gratificada para o exercicio dessa funcio, e tera as seguintes atribuicoes:

I - Receber a requisi¢io ¢/ou termo de referéncia e/ou projeto bésico, autorizado pela autotidade supetior, definindo a modalidade a set

adotada, em conformidade com os critérios previstos na lei em vigor, formando o processo administrativo licitatério;

IT - Elaborar os editais e cartas-convite em conformidade com o pedido formulado pela unidade interessada na aquisicdo do bem ou servico

ou obra, utilizando quando necessario, o assessoramento técnico exigfvel;

III - Encaminhar o processo a Procuradoria Juridica para elaboracdo da minuta do contrato e parecer juridico;

IV - Proceder a divulgagio da licitagdo por meio de instrumento proprio;

V - Formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os requisitos legais necessarios;

VI - Instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes apresentados por interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as

equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VII - Proceder ao recebimento dos envelopes, em sessao publica, contendo os documentos de habilitagao e propostas comerciais e técnicas,

se previsto no edital, e a sessdo de abertura dos envelopes, com a respectiva andlise, nos termos do ato convocatorio;

VIII - Realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital ou carta-convite, da proposta comercial ou técnica, quanto aos aspectos formais

e de mérito;
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IX - Proceder a classificacio ou desclassificacdo da proposta conforme atenda ou nio as prescricdes do edital ou da carta-convite;

X - Proceder a revisio de seus atos, ex-gfficio ou por provocagao de qualquer pessoa, quando os entender viciados;

XI - Receber os recursos contra seus atos, dirigidos a autoridade superior informando dessa interposicdio os participantes da
licitacdo, indicando, nessa informacio, o local e a hora para o exame do respectivo processo e 0 membro da comissao de licitacio

para prestar esclarecimentos necessarios ou solicitados;

XII - Realizar a apreciacdo de recurso hierarquico, a vista das impugnagdes dos proponentes, revendo, se for o caso, a decisio combatida,

remetendo-o, devidamente informado, a autoridade superior para decidir, quando mantiver sua decisdo;

XIII - Realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior;

XIV - Encaminhar a autoridade superior, a homologagao do processo e a adjudicacdo do objeto ao vencedor da licitagio;

XYV - Publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério a Procuradoria Juridica para elaboracio do contrato;

XVI - Remeter a autoridade competente, sugestao da aplicacao de penas aos proponentes em razao do cometimento de infragdes ocorridas
durante o transcorrer da licitagdo, devendo essa sugestio ser oferecida em forma de representagdo ou oficio subscrito pelos membros da
comissio, onde sera feito historico dos fatos, indicando os eventuais dispositivos infringidos e a proposta de puni¢io que a comissio de
licitagdo entender adequada;

XVII - Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitacdo, quando julgar necessario ao seu julgamento adequado;

XVIII - Executar outras atribui¢oes afins conforme a legislagdo vigente.

§ 1°. O funcionamento da Comissio Permanente de Licita¢do sera disciplinado em regulamento préprio definido em portaria, caso

necessario.

§ 2°. O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste artigo devera preencher os seguintes requisitos:

I - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da administragio publica;

II - ter atribui¢Ges relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagao compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional

emitida por escola de governo criada e mantida pelo Poder Publico;

III - nio ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administracio nem tenha com eles vinculo de parentesco,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista e civil;

IV - Para fins do disposto no inciso III, deste paragrafo, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo histérico

recorrente de contratacio com o 6rgio ou com a entidade evidencie significativa probabilidade de novas contratagoes;

V - A vedacio de que trata o inciso 111, deste paragrafo, incide sobre o agente publico que atue em processo de contratacio cujo objeto seja

do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.
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§ 3°. O encargo de agente de contratacio, de integrante de equipe de apoio, de integrante de comissio de contratacio, de gestor ou de

fiscal de contratos nao podera ser recusado pelo agente publico.

§ 4°. Na hipétese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribui¢des, o agente publico

devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

§ 5°. Na hip6tese prevista no paragrafo anterior, a autoridade competente podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o

desempenho das suas atribui¢Ges, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagio requerida.

Art. 103. Ao agente de contratagdo nivel I, que devera ser, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros

permanentes da administracao publica, cabera em especial:

I - tomar decisGes em prol da boa condugio da licitacdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das

unidades de contrata¢des, descentralizadas ou nio, para fins de saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

IT - acompanhar os tramites da fase externa do processo licitatério e do procedimento auxiliar, e promover diligéncias, se for o caso, para

que o calendario de contratacdes, seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacio; e

III - conduzir e coordenar a sessio publica da licitacio e promover as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnac¢oes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais

aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condi¢Ges de habilitagio;

d) sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissdo de contrata¢do, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagio, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nao alterem a substancia

dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1°, do artigo 64, da Lei n® 14.133/2021; ¢

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no artigo 78, da Lei n°® 14.133/2021;

IV - negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;

V -indicar o vencedor do certame;

VI - coordenar os trabalhos da equipe de apoio; e

VII - encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitacio e exauridos os recursos administrativos, a

autoridade superior para adjudicacio e para homologacio.
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§ 1°. O agente de contratacdo nivel I serd auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos que

praticar, exceto quando induzido a erro pela atuagio da equipe.

§ 2°. A atuacdo do agente de contratacio nivel I na fase preparatéria deverd ater-se ao acompanhamento e as eventuais diligéncias para o

fluxo regular da instrugio processual.

§ 3°. Na hipétese prevista no § 2°, o agente de contratacio nivel I estara desobrigado da elaboracdo de estudos preliminares, de projetos e

de anteprojetos, de termos de referéncia, de pesquisas de preco e, preferencialmente, de minutas de editais.
4°. Para fins do acompanhamento de que trata a alinea “b” do caput, o setor competente enviara ao agente de contratacao o relatorio de
q > g G

riscos, com atribuicao ao agente de impulsionar os processos constantes do plano de contratages anual com elevado risco de nao efetivacio

da contratacio até o término do exercicio.

€« 2

§ 5°. O agente de contratagio nivel I podera delegar as competéncias de que tratam as alineas “a” e “b” do caput, desde que seja devidamente

justificado e que ndo haja nenhuma restricao legal.

§ 6°. O nio atendimento das diligéncias do agente de contratagio nivel I por outros setores do 6rgao ou da entidade ensejard motivagao

formal, a ser juntada aos autos do processo.

§ 7°. As diligéncias de que trata o § 6° observatrio as normas internas do 6rgio ou da entidade, inclusive quanto ao fluxo procedimental.

§ 8°. O agente de contratacio nivel I contara com o auxilio dos 6rgios de assessoramento juridico e de controle interno do préprio 6rgiao

ou entidade para o desempenho das funcGes essenciais a execucdo das suas fun¢oes.

CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Secio Unica

Da Mesa Diretora

Art. 104. A Mesa Diretora ¢ o 6rgio diretivo maximo da Camara Municipal, sendo composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario

e 2° Secretario.

Art. 105. A Mesa Diretora tem suas atribuicGes definidas no Regimento Interno da Camara Municipal do Crato.

Art. 106. A Mesa Diretora tera a sua disposi¢ao assessoramento parlamentar, com o objetivo de apoia-los no exercicio de suas atribui¢oes

legislativas, administrativas, regimentais e politicas, cujos quadros funcionais serdo a eles diretamente subordinados.

Paragrafo tnico. Ficam criados 04 (quatro) cargos de Chefe de Gabinete da Mesa Diretora, sendo um para cada membro.

Art. 107. Ao Chefe de Gabinete da Mesa Diretora, compete realizar as seguintes atribuicoes:

I - Prestar assessoramento politico a Mesa Diretora nas sessdes legislativas e nos seus recessos;
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IT - Coordenar e supervisionar a execucio dos trabalhos requisitados pela Mesa Diretora;

III - Participar das sessGes plenarias e reunides da Mesa Diretora, desenvolvendo as atividades de consultoria que lhe forem requisitadas

pelos membros da Mesa;

IV - Prestar apoio politico-parlamentar aos trabalhos desenvolvidos pelos membros da Mesa Diretora, no desempenho de suas atribuicdes

institucionais;

V - Realizar, a pedido dos membros da Mesa, estudos e pesquisas sobre assuntos abrangidos pela area de competéncia legislativa do

Municipio, e do interesse da Mesa Diretora da Camara;

VI - Assessorar os membros da Mesa Diretora na elaboragio de relatérios sobre as atividades do Poder Legislativo;

VII - Executar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO PELA EXECUGCAO DE TRABALHO TECNICO RELEVANTE - GTTR

Art. 108. Fica instituida a Gratificacdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante — GTTR, a qual podera ser concedida, por ato da
Presidéncia da Camara Municipal de Crato, a servidor ou a servidores organizados em equipe de trabalho criada por ato da Mesa Diretora,

para elaboracio de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

§ 1°. O valor da gratificagdo de que trata o caput, deste artigo, dependera do grau de complexidade das atribui¢des, a ser definido por ato
da Mesa Diretora, limitado a 85% (oitenta e cinco por cento) para o coordenador da equipe de trabalho e de até 50% (cinquenta por cento)

para os demais membros.

§ 2°. Nio sera permitida, em qualquer hipétese, a percep¢ido acumulada de GTTRs, cuja concessdo se orienta, ainda, pelo interesse da
Administracio.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 109. Os cargos de provimento em comissio serdo aqueles que nio estdo expressamente previstos nesta lei como de provimento
efetivo, preenchidos conforme a conveniéncia administrativa e a necessidade do servico publico, de livte nomeagio e exoneracio do

presidente da mesa diretora.

Art. 110. Os cargos integrantes do quadro de pessoal de provimento em comissdo e de provimento efetivo estao descriminados no anexo

Tell, desta Lei.

Art. 111. S3o atribui¢cSes comuns a todos os niveis de dire¢do, chefia e assessoramento:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucdo de todas as tarefas de responsabilidade da diregdo, chefia

ou assessoramento;

IT - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;
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III - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizacdo das atividades e dos servicos que lhe forem solicitados;

IV - responsabilizatr-se e prestar contas junto ao 6rgiao hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagao, as normas e regulamentos vigentes;

VI - zelar, em sua area de atuacio, pela implantacdo, implementagdo e funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para

todos os 6rgios e unidades da Camara Municipal;

VII - distribuir os servigos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusao;

VIII - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho;

IX - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Art. 112. Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei Complementar destinam-se exclusivamente as atribui¢oes de dire¢do, chefia,

coordenacio e assessoramento, conforme o disposto no inciso V, do artigo 37 da Constituicio Federal da Republica do Brasil de 1988.

Art. 113. Os requisitos para provimento, referéncia de vencimento e quantidade dos cargos de provimento em comissio da Cimara

Municipal do Crato sdo aqueles constantes do Anexo I, da presente Lei.

Art. 114. Os requisitos para provimento, referéncia de vencimento, carga horaria semanal e quantidade dos cargos de provimento efetivo

da Camara Municipal do Crato sio aqueles constantes do Anexo II1, da presente Lei.

Art. 115. Os cargos comissionados terdo vencimento conforme Anexo I nos termos desta lei complementar, podendo receber gratificacdo
na forma do artigo 112 desta lei, podendo o detentor de cargo de provimento efetivo optar pelos vencimentos originarios deste com o

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissio que passar a exercer.

§ 1°. Entende-se por vencimentos originarios aqueles pagos em decorréncia do exercicio do cargo de provimento efetivo, compreendendo

o vencimento basico somado as demais parcelas de cardter permanente amparadas por lei.

§ 2°. As diferencas do vencimento do cargo comissionado para o cargo efetivo, bem como a gratificagdo a que alude o "caput” deste artigo,
ndo sdo incorporaveis para quaisquer efeitos de remuneragio, aposentadoria, disponibilidade, pensio ou outros direitos outorgados por lei

ao servidor publico.

Art. 116. O Cargo de provimento efetivo somente podera ser provido mediante concurso publico de provas e titulos, respeitada a ordem
de classificacdo e os demais cargos que ndo estejam expressamente previstos nesta lei como de provimento efetivo sdo considerados cargos
comissionados de livre nomeagio e exoneragao pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 117. Sdo partes integrantes e compoem a presente Lei, os Anexos I e II.

Art. 118. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias da Camara Municipal,

podendo ser suplementadas se necessario.
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Art. 119. Ficam extintos os cargos dos artigos 55-A, 55-B e 55-C, da Lei Municipal n°® 4.120/2023, que alterou a Lei Municipal n°
3.922/2022, revogando-se tais dispositivos.

Art. 120. Fica revogada a Lei Municipal n° 4.207, de 30 de julho de 2024.

Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 17 de abril de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO CARGA VENCIMENTO VAGAS
HORARIA

DIRETOR GERAL CC - 04 30h R$ 4.500,00 01

[ASSESSOR DA CC- 12 30h R$ 1.518,00 02

DIRETORIA GERAL

CHEFE DE GABINETE [CC - 06 30h R$ 3.900,00 01

DA PRESIDENCIA

[ASSESSOR ESPECIAL DA|CC - 10 30h R$ 2.500,00 08

PRESIDENCIA

PROCURADOR CC - 01 20h R$ 10.000,00 01

JURIDICO

PROCURADOR CC - 02 20h R$ 6.500,00 01
URIDICO ADJUNTO

PROCURADOR CC-03 20h R$ 5.000,00 01

[LEGISLATIVO

PROCURADOR CC - 04 20h R$ 4.500,00 02

[LEGISLATIVO ADJUNTO

[ASSESSORES DA CC- 10 30h R$ 2.500,00 03

PROCURADORIA

DIRETOR DE CC - 05 30h R$ 4.000,00 01
COMUNICACAO

DIRETOR DE CC - 08 30h R$ 3.000,00 01
COMUNICACAO

ADJUNTO

[ASSESSOR DE CC - 10 30h R$ 2.500,00 04
COMUNICACAO

COORDENADORDA  [CC-10 30h R$ 2.500,00 01
SALA DAS COMISSOES

DIRETOR DE CC - 05 30h R$ 4.000,00 01
CERIMONIAL

DIRETOR DE CC - 08 30h R$ 3.000,00 01
CERIMONIAL ADJUNTO

ASSESSORES DE CC-12 30h R$ 1.518,00 02
CERIMONIAL

COORDENADORDE  [CC-10 30h R$ 2.500,00 01
ASSUNTOS
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COMUNITARIOS

OUVIDOR GERAL CC - 07 30h RS 3.500,00 01
[ASSESSOR JURIDICO CC-05 20h RS 4.000,00 01
COMISSAO DA MULHER

[ASSESSOR TECNICO DA |CC - 11 20h RS 2.000,00 01
COMISSAO ESPECIAL

DA MULHER

PSICOLOGO CC - 09 30h RS 2.800,00 01
CONTROLADOR GERAL |CC - 07 30h RS 3.500,00 01
[ASSESSOR DA CC- 12 30h RS 1.518,00 02
CONTROLADORIA

[ASSESSOR DOS CC - 12 30h RS 1.518,00 54
[VEREADORES

SECRETARIO GERAL  |CC - 05 30h RS 4.000,00 01
SECRETARIO GERAL  [CC-08 30h RS 3.000,00 01
ADJUNTO

COORDENADOR CC-10 30h RS 2.500,00 01
LEGISLATIVO

[ASSESSOR DA CC-12 30h RS 1.518,00 02
SECRETARIA GERAL

DIRETOR DE FINANCAS|CC - 05 30h RS 4.000,00 01
[ASSESSOR DA CC-12 30h R$ 1.518,00 02
DIRETORIA DE

FINANCAS

DIRETOR DE RH CC-05 30h RS 4.000,00 01
[ASSESSOR DA CC-12 30h R$ 1.518,00 02
DIRETORIA DE RH

COORDENADORDE  |CC-10 30h RS 2.500,00 01
SERVICOS GERAIS

DIRETOR DE MATERIAL|CC - 05 30h RS 4.000,00 01
DIRETOR ADJUNTO DE |CC - 08 30h R$ 3.000,00 01
MATERIAL

[ASSESSOR DA CC-12 30h RS 1.518,00 02
DIRETORIA DE

MATERIAL

DIRETOR DE CC - 05 30h RS 4.000,00 01
PATRIMONIO

[ASSESSOR DA CC-12 30h R$ 1.518,00 02
DIRETORIA DE

PATRIMONIO

DIRETOR DE ARQUIVO [CC - 05 30h RS 4.000,00 01
DIRETOR ADJUNTO DE [CC - 08 30h RS 3.000,00 01
ARQUIVO

COORDENADORDO  |CC-10 30h RS 2.500,00 01
SETOR DE COMPRAS

CHEFE DE GABINETE |CC - 10 30h RS 2.500,00 04
DA MESA DIRETORA
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TABELA DE VALORES - CARGOS COMISSIONADOS 2025

SIMBOLO VENCIMENTO
CcC-01 R$ 10.000,00
CC-02 R$ 6.500,00
CC-03 R$ 5.000,00
CC-04 R$ 4.500,00
CC-05 R$ 4.000,00
CC - 06 R$ 3.900,00
CC-07 R$ 3.500,00
CC-08 R$ 3.000,00
CC-09 R$ 2.800,00
CC-10 R$ 2.500,00
CC-11 R$ 2.000,00
CC-12 R$ 1.518,00

TABELA DE VALORES - FUNCAO GRATIFICADA

CARGO GRATIFICACAO CARGA HORARIA INUMERO DE VAGAS
[Agente de Contratacao[R$ 2.500,00 30h 01
[Nivel T
[Agente de Contratacio[R$ 1.000,00 30h 03
Nivel 1T
Fiscal de Contrato R$ 800,00 30h 03
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS [VAGAS CARGA HORARIA IVENCIMENTO
CONTROLADOR 01 30h R$ 1.575,00
IADJUNTO
OUVIDOR ADJUNTO |01 30h R$ 1.575,00
PORTEIRO 01 30h R$ 1.518,00
IAUXILIAR DE 02 30h R$ 1.518,00
SERVICOS GERAIS
IAUXILIAR DE 02 30h R$ 1.518,00
IARQUIVO
[TECNICO SOM 01 30h R$ 1.518,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 174/2025-SMS
CRATO/CE, 16 DE ABRIL DE 2025.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Marco de 2017 e suas alteragdes postetiotes, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condig¢des a seguitr:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para tratamento fora domicilio,

em Fortaleza-CE, saindo dia 21/04/2025 a noite e retornando no dia 22/04/2025.

Marianne Sedrim Oliveira Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 814.120.023-20 PERIODO 21 de 22 de abril de 2025
CARGO Técnica de Enfermagem- Efetiva | QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 270,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
~ Secretaria de Saude TOTAL R$ 540,00 (quinhentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satde, em 16 de abril de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Satide do Crato




