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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SMDH

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA DE ELEICAO DOS/AS MEMBROS/AS REPRESENTANTES DE
ORGANIZACOES, ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR DO CRATO

A Prefeitura Municipal do Crato, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal do Crato, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 4.247/2024 (art. 36), e, de acordo com o disposto na Lei
n° 3.913/2022, de 30 de marco de 2022, que institui a Politica Municipal de Promocio da Igualdade Racial e, observando-se as disposi¢oes
constitucionais referentes e a Lei Federal n® 12.288, de 20 de Julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, TORNA
PUBLICO que, em 12 de abril de 2025, sera realizado o I FORUM DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
“CONSTRUINDO UM CRATO SEM RACISMO”, onde ocorrerd a ASSEMBLEIA PARA ELEICAO DOS/AS MEMBROS/AS
DE ORGANIZACOES, ENTIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS DA SOCIEDADE CIVIL REPRESENTATIVOS DOS
SEGMENTOS: POPULACAO NEGRA, POVOS ORIGINARIOS, POVOS DE TERREIROS, MIGRANTES,
REFUGIADOS, APATRIDAS, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS, PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — COMPIR, para o biénio 2025-2027.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR

I - O COMPIR é um 6rgio de cariter permanente e consultivo, ctiado nos termos do Art. 50, da Lei Federal n® 12. 288/2010,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Direitos Humanos do Crato, conforme Lei Municipal n® 4.247/2024 (art. 36).
O COMPIR tem composicdo paritaria entre representantes de érgaos e entidades publicas municipais e organizacdes da sociedade civil
representativas dos segmentos acima citados, com total de 14 membros/as titulares e 0 mesmo nimero de suplentes.

II- Os/as representantes da sociedade civil setio eleitos/as em assembleia convocada para esse fim especifico.

DO OBJETO:

Art1°. A eleicio dos/as tepresentantes da sociedade civil serd regida por este Edital, podendo votar e set votado para cada segmento abaixo
relacionado:

a) 01 (um) representante de entidades e/ou movimentos sociais de defesa da populacio negra e respectivo suplente;

b) 01 (uma) representante de mulheres negras e respectiva suplente;

¢) 01 (um) representante da juventude negra e respectivo suplente;

d) 01 (um) representante de entidades e/ou movimentos sociais indigenas e respectivo suplente;

e) 01 (um) representante de povos de terreiro e respectivo suplente;

f) 01 (um) representante de povos e comunidades tradicionais e respectivo suplente;

g) 01 (um) representante do Nucleo de Estudos Raciais ¢/ou Etnicos de Instituicio de Ensino Superior, e respectivo suplente.

Art 2°. A cleicio dos/as representantes da sociedade civil para a segunda composi¢io do COMPIR sera coordenada pela Secretaria

Municipal de Direitos Humanos do Crato através da Coordenagao de Politicas Publicas para Promogao da Igualdade Racial.

DA COMISSAO ELEITORAL:
Art 3°. O processo eleitoral serd realizado por uma Comissao Eleitoral, composta de trés pessoas (uma da Secretaria de Direitos
Humanos por indicagio e duas da sociedade civil por aclamagio), designados/as pela Secretiria Municipal de Direitos Humanos do

Crato, no inicio dos trabalhos do Férum e apds credenciamento, momento em que os/as interessados/as se habilitardo.

Paragrafo Primeiro: E vedado a0s/as membros/as da Comissio Eleitoral patticipar do processo cleitoral como candidatos/as.
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Igualmente, nio poderio participar da Comissiao Eleitoral quaisquer dos/as candidatos/as representativos/as da sociedade civil ao

Conselho.

DA ELEICAO:
Art 4°. Poderio votar e setr votados/as representantes de organiza¢des, entidades, movimentos sociais da sociedade civil, de
reconhecimento publico na atuacdo da defesa dos direitos humanos individuais, coletivos e difusos da populacdo negra, povos originatios,

povos de terreiros, migrantes, refugiados, apatridas, povos e comunidades tradicionais.

Art 5°. Ficam impedidos/as de concorter a eleicio para representacio da sociedade civil no COMPIR pessoas que tenham respondido

ou respondam por crime de racismo, intolerancia religiosa, homofobia e/ou violéncia contra a mulher.

Art 6°. Os/as membros/as de organizacdes, entidades e movimentos sociais da sociedade civil interessados/as em concotter a eleicio para
o COMPIR, poderio realizar suas inscricdes no periodo de 28 de marco a 11 de abril de 2025, até as 23h59min, no endereco eletronico:
direitos.humanos@crato.ce.gov.br.

I - No ato da inscri¢do, o/a concortente devers identificar a representagio da sociedade civil para a qual concorrera 2 eleicio e, anexar
cépia de documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia ou domicilio em Crato, além de atestado de antecedentes criminais
(consulta em https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/).

II- As elei¢oes dos nomes previamente inscritos para cada representacio de que trata o Art 1° deste Edital, ocorrerdo no dia 12 de abril
de 2025, a partir das 07:30h, no Auditério do Centro de Atendimento do Cidaddao (CAC), R. José Carvalho, 348 - Centro, Crato - CE,
63100-020, na Assembleia presencial instalada para esse fim.

II1. Serdo considerados/as eleitos/as aqueles/ asl mais votados/as, para cada representacio, devendo o resultado ser anunciado tio logo
contados os votos obtidos para cada representagao.

IV - Havendo empate entre candidatos/as da mesma representagio, serd feita uma segunda aclamagio para desempate. Persistindo o
empate, serd considerado eleito/a o/a candidato/a mais idoso/a.

V - A composi¢io nominal do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial do Crato sera publicada no Diario Oficial do
Municipio em até sete dias uteis apés a Assembleia, constando os 07 (sete) nomes de titulares e 07 (sete) suplentes indicados/as pelo Chefe
do Poder Executivo, escolhidos/as dentre 6rgios e entidades publicas municipais e 07 (sete) nomes de titulares e 07 (sete) suplentes

sufragados/as na Assembleia para tepresentacio da sociedade civil.

DO CRONOGRAMA DE COMPOSICAO DO COMPIR

Art. 7°. O cronograma para composicdo do COMPIR obedecerd as seguintes datas e atividades:

DATAS ATIVIDADES Local/horario

28 de matco a 11{Inscricdes de candidaturaslLocal: diteitos.humanos@crato.ce.gov.bt Horario:

de abril para  representacio  dado dia 28 de marco as 23h59min do dia 11 de abril

de 2025 sociedade civil no
COMPIR

12 de abril Inscricoes de candidaturasLocal: Credenciamento do férum

de 2025 para  representagdo  daAuditério do Centro de Atendimento do Cidadio (CAC),
sociedade civil na R. José Carvalho, 348 - Centro, Crato - CE, 63100-020
Comissao Eleitoral
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12 de abril deRealizagdo do II Férum deLocal: Auditério do Centro de Atendimento do Cidadao
2025 Promogao da Igualdade|(CAC), R. José Carvalho, 348 - Centro, Crato - CE, 63100-
Racial e da Assembleia para020

elei¢do, por
aclamacio, dos
representantes da sociedade

civil no COMPIR

14 de abril Recursos contra tesultadoEndereco eletronico:
de 2025 da eleicio a Comissdo |direitos.humanos@crato.ce.gov.br Horatio: até 23h59h
Eleitoral
16 de abrilResultado do recurso IEndereco eletronico:
de 2025 direitos.humanos@crato.ce.gov.br

17 de abril delnterposicio do resultadolEndereco eletronico:
2025 do tecurso da Comissiodireitos.humanos@crato.ce.gov.br
[Eleitoral a Procuradoria

Geral do Municipio

21 de abril deResultado do recurso dalEndereco eletronico:
2025 Procuradoria ~ Geral  do |direitos.humanos@crato.ce.gov.br

Municipio

22 de abril dePublicacio da Composicao [Diario Oficial do Municipio
2025 do COMPIR

Art 8°. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio Eleitoral no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do

recebimento do pedido de recurso e, de um dia 1til, em grau de recurso, pela Procuradoria Geral do Municipio do Crato.

Crato-CE, 28 de marco de 2025

ZULEIDE FERNANDES DE QUEIROZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

LIVIA MARIA NASCIMENTO SILVA
COORDENADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

EDITAL N° 001/2025 — SEFIN

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA CONTRATACAO, FUTURA, DE ENTREGADOR DE BOLETOS DE IPTU (IMPOSTO PREDIAL TERRITORIAL
URBANO) E ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DO MUNICIiPIO DO
CRATO.

A Secretaria Municipal de Finangas TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, o RESULTADO FINAL da Anilise
Cutriculat, Etapa unica do EDITAL N° 001/2025 — SEFIN, de 17 de marco de 2025.

1. RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR:

CLASSIFICACAO | N° DA INSCRICAO NOME TOTAL
1° PSS-4359804 ZAISMAR FAUSTINO DE SOUZA 26,00
2° PSS-9835928 JULIANA DE BRITO NASCIMENTO 26,00
3° PSS-5858418 ROBERIA VITORINO BEZERRA 18,00
4° PSS-9032846 LUCIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 16,00
MARIA MARGARIDA DE OLIVEIRA
5° PSS-3413772 CARDOSO HABILITADO (A)
6° PSS-6196454 DENISE VITOR DA SILVA HABILITADO (A)
7° PSS-8506228 VITAL REGINALDO PEIXOTO DA PAZ HABILITADO (A)
8° PSS-6506484 DEBORA BRUNO FERREIRA RIBEIRO HABILITADO (A)
9° PSS-3352779 ANDERSON HERMINIO DA SILVA HABILITADO (A)
10° PSS-4296105 THAIS FERNANDA LEITE HABILITADO (A)
11° PSS-1303782 RUTH DE SOUZA BATISTA DA SILVA HABILITADO (A)
12° PSS-1374060 CICERO FERREIRA DE CASTRO JUNIOR | HABILITADO (A)
13° PSS-2969270 EDVANIA MARIA BENTO CALISTO HABILITADO (A)

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. Os candidatos que ndo tiveram seus nomes divulgados na presente lista foram desclassificados por estarem em desacordo com as
normas constantes no Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SEFIN, de 17 de marco de 2025.

2.2. O termo HABILITADO(A) constante do presente edital, corresponde aos candidatos que possuem qualificagio para funcio
respectiva, contundo, ndo pontuaram na analise curriculat.

2.3. Os candidatos considerados empatados foram classificados em conformidade com os critérios de desempate previstos no item 6.2, do
Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — SEFIN, de 17 de mat¢o de 2025.

2.4. Os nomes constantes na relacéo, acima, condizem com o cadastro realizado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao.

Crato, 28 de marco de 2025.

Rennan Lobo Xenofonte
Secretario Municipal de Finangas

Portaria N° 21/2025 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002-2025/SEJU

CHAMAMENTO PUBLICO OBJETIVANDO SELECIONAR ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’S, PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS E
EXECUCAO DE PROPOSTA, MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N°. 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014, LEI
MUNICIPAL N° 3.259, DE 11 DE ABRIL DE 2017 E NO DECRETO MUNICIPAL
N° 2605001, DE 26 DE MAIO DE 2017.

A Prefeitura Municipal de CRATO, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, com sede na Av. Teodorico Teles
Neto, S/N, Mirandido, CEP: 63.125-220, neste municipio, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
promovendo a selecio de Organizacio da Sociedade Civil — OSC, interessadas a celebrar Termo de Colaboragdo a partir da apresentacio
e selegdo de propostas de sua autoria nas mais diversas modalidades esportivas. Através do presente edital, objetiva-se democratizar o
acesso aos recursos do Programa de Incentivo e Fomento ao Esporte, obrigando-se os participantes a fiel observancia das disposi¢des
legais contidas na Lei Federal n® 13.019/2014, Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto Municipal n® 2605001, de 26
de maio de 2017 e pelas demais disposicoes legais aplicaveis, Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, assim como ao

disposto no presente edital.

Este edital contém 13 (treze) anexos, todos parte integrante, de conhecimento e cumprimento obrigatorio. O presente Edital destina-se
as Organizag¢des da Sociedade Civil que estejam regularmente estabelecidas na Regido do triangulo CRAJUBAR: Crato, Juazeiro do Norte

e Barbalha, ambas no Estado do Ceara, e que satisfacam integralmente as condicoes previstas neste documento.

O ANEXO XIII do presente Edital destina-se somente as propostas apresentadas perante o projeto previsto no LOTE 02 do presente

edital, vinculando assim, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC que deseja concorrer ao referido Lote.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente chamamento publico é selecionar propostas para a celebracio de parceria com o MUNICIPIO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, formalizada através de Termo de
Colaboragio, para a consecucio de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

Organizacio da Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condi¢oes estabelecidas neste Edital;

1.2. O processo de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 3.259, de 11 de abril de 2017, Decreto
Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicbes previstas neste Edital,

obrigando-se as Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC’s ao fiel cumprimento das disposi¢Ses legais previstas nas legislagoes referidas;

1.3. Sera selecionada uma unica proposta para cada projeto esportivo ofertado (cada LOTE do item 4.1)) observando sempre a ordem de

classificacdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragio do Termo de Colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a selecio publica de Organizacées da Sociedade Civil para fins de celebragdo de parceria, via
Termo de Colaboragao, a partir da apresenta¢do de propostas (plano de voltado ao desenvolvimento do desporto municipal, através
de projetos esportivos nas mais diversas modalidades a serem executadas no Municipio de Crato-CE, fomentando as politicas publicas

de esporte para o exercicio 2025.
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2.2.

)

d)
2.3

2.4

3.

3.1.

4.

4.1.

Sdo objetivos especificos da parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU:

A promogio do desenvolvimento esportivo no municipio de Crato-CE, mediante a execucdo de competicGes, festivais, formacGes
esportivas, ou ainda, projetos esportivos culturais, objetivando ampliar o nivel dos atletas, bem como a formacio do atleta de base
através do esporte educacional, buscando colocar o municipio em evidéncia no cenario esportivo estadual, contribuindo com a
formacio e revelacido de novos talentos patra o esporte local.

Dar suporte a implementacio de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto, a nivel municipal, selecionados por meio de
chamamento puiblico da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, no perfodo de vigéncia do termo de colaboragio;
Promover Executores Municipais, especialmente das Organiza¢ées da Sociedade Civil (OSC), na implementagdo de politicas e
programas de apoio e desenvolvimento ao desporto local;

Disseminar a pratica esportiva, nas mais diversas modalidades, em todo o territério municipal;

O objetivo da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, é de que a proposta selecionada e desenvolvida perdure por
petiodo de tempo determinado, classificando-se assim como um "projeto” nos termos definidos pela Lei n° 13.019/2014, art. 2°, I11-
B: "projeto: conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfacio de interesses
compartilhados pela Administracdo Publica e organizacio da sociedade civil".

O Plano de Trabalho referente ao Termo de Colaboragio a ser celebrado com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU,

devera observar o disposto no Anexo VII e Anexo VIII do presente Edital.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, definiu prioridades quanto ao desenvolvimento esportivo municipal, atuando
principalmente na realizacdo de projetos e atividades que oferecem melhorias ao esporte social e amador, com o objetivo de fortalecer

Sistema Desportivo Municipal mediante a implantagao de politicas publicas consistentes.

Nesse sentido, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, estabelece ser dever da Administracdo Publica, em geral,

fomentar o desporto destinando, inclusive, recursos publicos para esta finalidade, senio vejamos:

“Art. 217. E dever do Estado fomentar priticas desportivas formais ¢ nao-formais, como direito de cada nm, observados:

I - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagoes, quanto a suna organigagdo e funcionamento;

11 - a destinagao de recursos piiblicos para a promogao prioritdria do desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;
IIT - 0 tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nao- profissionaly”

Em observincia aos preceitos constitucionais acima descritos, busca-se por Especializa¢io esportiva voltada ao treinamento
sistematizado em modalidades especificas, buscando a consolida¢do do potencial dos atletas em formagdo com vistas a propiciar a

transi¢ao para outros servigos;

Assim, buscar o desenvolvimento dos desportistas do municipio de Crato ¢é prioridade para Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude - SEJU, que julga ser importante trabalhar desde o esporte de iniciacido, primando pelo rendimento.

VALOR DE REFERENCIA PARA REALIZACAO DO OBJETO

O valor total do projeto a ser fomentado é de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), conforme tabela abaixo:
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LOTE 01 - FESTIVAL CRATO 21 DE JUNHO

JOGOS DE QUADRA;
AULOES DE LUTA; E

APRESENTACOES CULTURAIS.

R$ 125.000,00

TOTAL DO LOTE

R$ 125.000,00

LOTE 02 - CORRIDAS

24* CORRIDA DE RUA CRATO TROFEU BARRETO XENOFONTE; E,

75* PROVA CICLISTA TROFEU WILSON MACHADO.

R$ 145.000,00

TOTAL DO LOTE

R$ 145.000,00

VALOR GLOBAL

R$ 270.000,00

a) O cronograma de desembolso do valor para execucdo dos projetos podera ser previsto em até 02 (duas) parcelas iguais, a serem

pagas: uma ap0s a assinatura do termo de colaboragio e outra contar 20 dias da assinatura;

b) O objeto devera ser executado integralmente dentro do Municipio de Crato;

©) A aplicacio dos recursos deverd atender ao previsto no art. 46 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio

de 2017, bem como, deve estar de acordo com o Plano de Trabalho;

d) O prazo de execugio compreenderi o periodo entre a data de assinatura do termo até 30 de julho de 2025, observado o disposto

na alinea anterior;

e) Sdo vedadas despesas anteriores ou posteriores a vigéncia da parceria.

5. DAS CONDICOES DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O processo de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n°® 3.259, de 11 de abril de 2017, Decreto

Municipal n° 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais normas aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

5.2. Os recursos deste projeto correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria 27.812.0381.2.168.0000 — Desenvolvimento do Deporto

Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servi¢os de terceiros pessoa juridica.

5.3. Compodem este Edital os anexos:

Anexo I — Modelo de Requerimento de Credenciamento

Anexo II - Declaracio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III - Declaragio sobre Instalagdes e Condigcdes Matetiais;
Anexo IV - Declaracio e Relacio dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaracido que nio Emprega Menor;

Anexo VI - Declaragio da Nao Ocorténcia de Impedimentos - art. 39, inciso IIL, IV, V e VI da Lei Federal de n° 13.019/14;

Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;
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Anexo VIII - Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracio;

Anexo X - Declaracio Cumprimento do Plano de Trabalho;

Anexo XI - Declaracio Recebimento, Aplicacio e Prestacio de Contas;
Anexo XII- Declara¢io Escrituracio Contabil; e

Anexo XIII — Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho.

6. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderio participar deste Chamamento Publico, desde que sediadas dentro dos limites do triangulo CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do
Norte e Barbalha, as Organiza¢es da Sociedade Civil — OSC, assim consideradas aquelas definidas nos termos do art. 2°, inciso I,
alinea “a”, da Lei n° 13.019/2014 (com redagdo dada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacio) que nio distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencoes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo

patrimonial ou fundo de reserva, que seja reconhecida legalmente como de utilidade publica.

7. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO
7.1. Para a celebra¢io do termo de Colaboragiao a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser sediada no tridngulo CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do Norte e Barbalha, Estado do Ceara;

b) Ser registrada ha, pelo menos, 01 (um) ano;
9) Apresentar os documentos elencados no Item 8.4 deste edital;
d) Ter objetivos estatutirios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como

com a finalidade esportiva a que se propde o projeto; (art. 33, caput, inciso I e art. 35, caput, inciso 111 da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Ser regida por normas de organiza¢do interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢io da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014);

f) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de
01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacio do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n°

13.019, de 2014);

2) Possuir instalagdes e outras condi¢ées materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdio com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC. Nao sera necessaria a demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacio de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da

patceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014); e,

h) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da patceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagao de profissionais, a aquisi¢do de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,

caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
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7.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracio a OSC que:

)

b)

d)

2

8.

8.1.

8.2.

8.3.

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso
I, da Lei n® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);
Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou ditigente de 6rgio ou entidade da administracdo
publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacio as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso I e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo puiblica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°
13.019, de 2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao, com declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio publica, com a san¢do prevista
no inciso II do att. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisio itrecortivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitagio;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e

IIT do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

DAS INSCRICOES

As inscri¢bes para o0 Chamamento Publico n° 002/2025-SEJU, setdo gratuitas, implicando ao proponente aceite as condi¢des contidas

neste edital.

O presente edital serd amplamente divulgado no sitio eletrénico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO e publicado em Didrio
Oficial do Municipio a partir de 20 de margo de 2025.

As inscri¢oes deverdo ser realizadas através da entrega da documentagio em envelopes identificados, destinado a Comissdo de Selegio,
mediante protocolo na SEJU, localizada na Av. Teodorico Teles Neto, S/N, Mirandio, CEP: 63.125-220, Crato-CE, no petiodo de
28/03/2025 a 28/04/2025, exclusivamente em dias uteis, no horario de 08h as 12h e de 13h as 17h.

8.3.1. Os interessados que chegarem a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, local do protocolo das propostas, até 17:00h

do ultimo dia do prazo de inscri¢do, poderio efetuar a inscricdo, oportunidade em que serdo distribuidas senhas para atendimento,

o que se dard por ordem de chegada.

8.3.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como niao serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragao piblica municipal.

8.3.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd

considerada apenas a dltima proposta enviada.
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8.3.4. Os envelopes serdo recebidos pela Comissio Especial de Sele¢io ou representante designado, mediante o preenchimento do Termo

de Recebimento dos Documentos ou registro de recebimento em cépia do oficio de enderegamento da proposta, ocasiao em que

sera registrada a apresentacio de cada documento exigido nos termos do item 8.4 deste edital, na presenca do portador,

solicitando-se a assinatura deste;

8.3.5. A apresentacio de documentos nio numerados e/ou nio rubricados pelo(a) responsavel, ou a auséncia de qualquer documento,

sera registrada no termo de recebimento dos documentos, o qual sera assinado pelo seu portador.

8.4. A inscrigdo para cada Lote do item 4.1 compreenderd a entrega e apresentacdo de 2 envelopes contendo a seguinte documentacio.

8.4.1. Envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho:

2)

b)

d)

2

h)

Requerimento de Inscri¢do (anexo I);
Plano de Trabalho (anexo VII);

Quando a execucdo do objeto da parceria for ser realizada em locais que nio sejam de propriedade ou posse do proponente o
mesmo deverd aptresentar o Termo/Declaragio de Cessio do espaco fisico assinado pelo proptietatio/possuidor do imdével,

ou pelo gestor responsavel quando se tratar de bem publico;

Termo de cotagdo prévia indicando os materiais, equipamentos ou insumos de forma detalhada com seus respectivos valores,
constando o valor médio de 03 (trés) orcamentos, podendo ser de 01 (um) apresentado por meio fisico, em papel timbrado e

assinado pelo fornecedor e os outros 02 (dois) eletrénicos;
Comprovagio de execucio prévia de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada;

Declaragio de capacidade técnica, ressalvada tal exigéncia as OSCs que desejam celebrar Termo de Colaboragio pela

primeira vez, desde que cumprido os demais requisitos legais;

Relatério detalhado das atividades executadas pela institui¢do, com comprovagio através de matérias, sitios eletronicos, jornais,

revistas, dentre outros;

Declaragio Cumprimento do Plano de Trabalho (Anexo X).

8.4.2. Envelope contendo a documentac¢io de habilitacio:

)

b)

2

h)

Comprovante de inscri¢do e de situagio cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro

ativo, que comprove 01 (um) ano de atividade da organizacio da sociedade civil para os participantes;

Certidoes validas de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢ées e da divida ativa a nivel Federal, Estadual e

Municipal;

Certiddo de regularidade do FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Alvara de Funcionamento;

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragoes;

Copia da ata de eleicio do quadro de dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, nimero e 6rgio expedidor da carteira de

identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;
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9.1.

9.2.

9.3.

i)  Comprovante de endereco por meio de cépia de documento habil (com no maximo 02 meses de emissdo), a exemplo de conta
de consumo ou contrato de locagao; caso o comprovante de endereco seja em nome de terceiro, além do comprovante devera
ser juntada declaracdo de que a OSC funciona no endereco indicado, emitida pelo titular do comprovante, com firma reconhecida

em cartorio;

j)  Declaragao da Proponente de que nio possua como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgio
ou entidade da Administracio Pablica do Municipio de Crato-CE, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
patentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do Art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014 (anexo

VI);
k)  Lei de utilidade publica da OSC’s;

) Declaracio de Ciéncia e Concordancia (Anexo IT);
m) Declaracio sobre Instalacdes e Condi¢oes Materiais (Anexo III);
n) Declaragio e Relagdao dos Dirigentes da Entidade (Anexo IV);
0) Declaracio que nio Emprega Menor (Anexo V),
p) Declaracio da Nio Ocorréncia de Impedimentos - art. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n® 13.019/14 (Anexo VI);
q) Modelo de Plano de Trabalho (Anexo VII);
t) Declara¢io Recebimento, Aplicacdo e Prestagio de Contas (Anexo XI);
s)  Declaracdo Escrituragio Contabil (Anexo XII); e
t)  Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho (Anexo XIIIT).
8.5. A comissdo de selegio ndo receberd quaisquer documentos do item 8.4 apds a emissio do Termo de Recebimento dos

Documentos.

8.6. Serdo considerados INSCRITOS no presente chamamento Puablico os proponentes que apresentarem os dois envelopes nos
moldes indicados nos itens 8.4.1 e 8.4.2 deste edital, impressos em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas e todos

os seus anexos rubricados pelo(a) responsavel do proponente, bem como numerados sequencialmente.

COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Sele¢io ¢ o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida pela Portaria
Municipal de n® 149/2025 — GP, datada de 18 de marco de 2025 com as alteracoes da Portaria n® 168/2025 — GP, de 26 de marco de
2025, é composta pelos seguintes membros, funcionando sob a presidéncia do primeiro:

I - Presidente: CECILIA LUIZA CARVALHO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n° 027.410.203-02, com lotacdo na Secretaria

Municipal de Planejamento e Gestio;

IT - Membro: CARLA ISIS BRITO LEITE, inscrita no CPF sob o n® 685.162.233-53, com lotacdo na Secretaria Municipal de

Turismo;

111 - Membro: MARCELLA DE NOROES MOTA, inscrita no CPF sob o n°® 842.625.083-15, com lotacio na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social e Cidadania.
Cada membro da Comissdo de Selecio ¢ investido de autonomia e independéncia quanto as suas avaliages, que serdo feitas em

conformidade com os critérios de pontuacdo que consta neste edital.

A selecio se dara pela analise dos projetos e documentacoes apresentadas, aplicando pontuagio de acordo com os critérios extraidos

deste edital.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecio que tenha participado, nos dltimos 05 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacio no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei
n° 13.019, de 2014.

A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selegio nio obsta a continuidade do processo de selegao. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

A Comissio de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacSes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagiao, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

O plano de trabalho é o documento essencial para a apresentacio do projeto, o qual sera elaborado tendo por base o modelo

disponibilizado no Anexo VII deste edital.
O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

A descri¢do do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

A defini¢io dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento das metas;

A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio das a¢Ges, incluindo os encargos sociais e trabalhistas
e a discriminacio dos custos diretos e indiretos necessarios a execucio do objeto;

Valor global a ser repassado mediante cronograma de desembolso; e,

As acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

Os projetos inscritos neste Edital ndo poderio ter perfodo de execucdo com data anterior a 13 de maio, nem posterior a 30 de julho

de 2025.

O objeto do plano de trabalho inscrito ndo podera ser alterado, salvo para atender as exigéncias da SEJU, ficando o proponente

integralmente vinculado ao que nele for previsto.
O projeto selecionado podera ter seu periodo de execugdo prorrogado, a critério da Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU;
As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislagdo vigente, sendo vedado:

10.6.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

10.6.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

10.6.3. Pagamento de despesas referentes a bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou apés a vigéncia do convénio

ou instrumento congénere;
10.6.4. Multas, juros ou correcio monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos;

10.6.5. Despesas com bens e servigos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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10.6.6.

10.7.

Qualquer outra despesa proibida pela legislaciao de referéncia desse edital.

Caso no plano de trabalho haja a previsio de realizacio de campeonatos, deverd ser anexado ao plano de trabalho as minutas dos

regulamentos, ficando estes sujeitos a aprovac¢do ou adequacio pelo Departamento de Esporte da SEJU.

11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. O Processo de Selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 01

Etapa Atividade Data

1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico 28/03/2025

5 D)atajhmlte para Impugnacio ao Edital de Chamamento 02/04/2025
Publico

3 Envio das Propostas pelas OSC’s 28/03/2025 a 28/04/2025

4 Abertura dos envelopes 29/04/2025

4 Etap:i competitiva de Andlise das propostas pela Comissao de 29 ¢ 30,/04/2025
Selecio

5 Divulgacio do Resultado Preliminar 02/05/2025

6 Prazo para interposicio de Recursos/Emissio de Patreceres. 052 06/05/2025

7 Analise final .pela Comissao de Selegio das propostas e 08/05/2025
recursos deferidos
Homologagiao e publicacdo do resultado definitivo da fase de

8 selecdo, com divulgacao das decisdes recursais proferidas (se 09/05/2025
houver).

? Assinatura do Termo de Parceria 12/05/2025
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e Este cronograma esta sujeito a alteragdes, principalmente em caso de mudanga no calendario municipal

11.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragio da parceria (arts. 33 ¢ 34 da Lei n°
13.019/2014) e a nio ocorténcia de impedimento para a celebragio da patcetia (art. 39 da Lei n® 13.019/2014) é postetior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigfvel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) melhore(s) classificada(s), nos termos do

art. 28 da Lei n° 13.019/2014.

11.3.Etapa 1: Publicagido do Edital de Chamamento Publico:

11.3.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Crato-CE e na pagina do sitio eletronico oficial do municipio

na internet https:// www.crato.ce.gov.bt , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, conforme

prazo estabelecido no item 12.1 deste edital.

11.4.Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSCs:

11.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, com os dois ENVELOPES LACRADOS (item 8.4), dirigido a Comissio
Permanente de Selegao deste Chamamento Puablico, com identificagdo da instituicio proponente e meios de contato, com a seguinte

inscri¢ao "Proposta - Edital de Chamamento Publico n® 001-2025 - SEJU”.


http://www.crato.ce.gov.br/
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11.4.2. O envelope contendo a proposta e o envelope contendo os documentos de habilitacio deverio ser entregues, pessoalmente na sede

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.4.0.

11.4.7.

da Sectetatia de Esporte e Juventude — SEJU, no petiodo de 28/03/2025 a 28/04/2025, exclusivamente em dias tteis, no horétio
de 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h.

Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas

sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como nio serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados.

Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera

considerada apenas a tltima proposta enviada para analise.

As propostas deverdo ser apresentadas conforme Modelo do Anexo VII deste Edital, devendo conter as informag¢bes minimas

previstas no item 12 deste edital:

Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

11.5.Etapa 3: Etapa competitiva de Analise das propostas pela Comissdo de Selegio:

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Sele¢do analisard as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio de Sele¢do, que tera total independéncia

técnica para exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias politico-administrativas.

A Comissio de Selecio terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas e divulgagao do resultado

preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.
As propostas deverdo conter informag¢des que atendam aos critérios de julgamento previstos na Tabela de Pontuagdo abaixo.

A avaliagdo individualizada de cada proposta, bem como sua pontuacio serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

1. Organizagio do Plano de Trabalho Peso

a) Preencheu de forma satisfatéria os dados cadastrais da entidade e do(s) 1

responsavel(eis):

L nio atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)

b) Caracteriza o publico-alvo de forma quantitativa e qualitativa: 1

I ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)

c) Apresenta correta identificacio do projeto, respondendo aos quesitos “O que?”, 1
“Quando?” e “Onde?”, bem como quais as a¢des serdo desenvolvidas durante o

projeto:

L ndo atende (0 ponto)
1L atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)

111 atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)
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Iv. atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)

d) Apresenta justificativa da proposicao de forma compreensivel, em consonancia com 1
o projeto e com ortografia correta, definindo o territério de abrangéncia e o beneficio

social gerado com o projeto:

I ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
111 atende plenamente (4 pontos)
e) Apresenta a programacio das a¢oes do projeto, indicando a atividade, o local, a data 1
e o horario:
I ndo atende (0 ponto)

1L atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)
111 atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)

IV. atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)

f) Estipula o objetivo geral com clareza e objetividade: 1
1. ndo atende (0 ponto)
1L atende plenamente (2 pontos)
@) Estipula objetivos especificos mensuraveis com clareza e objetividade: 1
I ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
111 atende plenamente (4 pontos)
h) Firma compromisso de divulgar apoio do Municipio de Crato em todas as pegas de 1

midia do projeto, bem como cita¢do verbal, se for o caso:

L nio atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
111 atende plenamente (4 pontos)
2. Cronograma de Execugio e Plano de Aplicagio Peso
a) Cronograma de Execugio preenchido integralmente: 2
L nao atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
IIL atende plenamente (4 pontos)
b) Descricdo da Despesa apresentada contendo informagio suficiente para a afericdo 2

de valor de mercado do item:

L ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)
IIL atende plenamente (4 pontos)
t) Cronograma de Aplicacio apresentando os calculos corretos: 2
L nao atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)
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Peso
3. Capacidade Técnica e Gerencial da Entidade

11.5.1.  Apresenta comprovacdo de parcerias (convénios, contratos de patrocinio ou 2
congéneres) firmadas com o Municipio de Crato, para a execucio de projetos com a
mesma natureza da proposta apresentada nos tltimos 5 anos:
L nao apresenta (0 ponto)
1L apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
111 apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2 pontos)
IV. apresenta de 04 (quatro) a 05 (cinco) parcerias (3 pontos)

V. apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)

b) Apresenta comprovacio de parcerias (convénios, contratos de patrocinio ou 2
congéneres) firmadas com outras entidades ou entes publicos diversos para a execugao
de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada (comprovada através de
declara¢io do 6rgio concedente/organizador):
I nao apresenta (0 ponto)
1L apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
I1I. apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2 pontos)
1V. apresenta de 04 (quatro) a 05 (cinco) parcerias (3 pontos)

V. apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)

c) Apresenta comprovacdo das atividades da instituicao através de matérias em sitios 2
eletronicos, jornais, revistas, cartazes, publicagoes, declaragdes e/ou cettificados de
participagdo em eventos, entre outros:

L nao apresenta (0 ponto)

1L apresenta de 01 (uma) a 03 (trés) (2 pontos)

111 apresenta 04 (quatro) ou mais (3 pontos)

4. Da Adequagio da Proposta Peso

a) Adequacio da proposta ao valor teto previsto no lote escolhido, considerando para 2
analise a integralidade do plano de trabalho:
L nio atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)

b) Atendimento ao evento escolhido, no que tange ao grau de adequagio da proposta 2
20s objetivos especificos do programa ou da agdo em que se insere o objeto da parceria,
considerando para andlise a integralidade do plano de trabalho:
I ndo atende (0 ponto)
1L atende parcialmente (2 pontos)

111 atende plenamente (4 pontos)

c) Promocio da pratica da modalidade gratuita e aberta aos municipes. 2
ndo atende (0 pontos)
L 01 (uma) turma (2 pontos)
1L 02 (duas) turmas (3 pontos)
111 03 (trés) ou mais turmas (4 pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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11.5.5. Serido classificados os projetos que obtiverem as maiores pontuagdes nos critérios elencados neste edital.
11.5.6. Ocorrendo empate entre duas ou mais entidades, o desempate se dara pelos seguintes critérios, respectivamente:

a) Maior pontuagio no critério “Capacidade Técnica Operacional”;
b) Persistindo o empate serd considerada vencedora a entidade com maior tempo de constituicio, mediante consulta ao CNPJ; e,

¢) E em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio, em ato publico.

11.5.7. A falsidade de informagdes nas propostas podera acarretar a eliminagao da proposta, a aplicacio de san¢do administrativa contra a
instituicio proponente e comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual

crime, quando for o caso.
11.5.8. Serdo ELIMINADAS as propostas que:

a)  Que nio apresentarem a documentacio constante deste Edital no envelope destinado a inscrigdo;

b) Nio apresentarem plano de trabalho ou o apresentarem em desconformidade ao estabelecido neste edital;

c) Apresentadas por OSC’s que nao 01(um) ano de atividade;

d) Possuitem quaisquer dos impedimentos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

e) Apresentarem documentos ou informagdes falsas, conforme item 13.5.7. deste edital;

f)  Nio atingirem no minimo 50 (cinquenta) pontos, o que corresponde a 50% do total de pontos na classificacio final;

g) Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da Administracao Publica
do Municipio de Crato-CE, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, nos termos do Art. 39, inciso I1I da Lei 13.019/2014.

11.6. Etapa 4: Divulgagio do Resultado Preliminar:

11.6.1. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as organizac¢Ges inabilitadas, a Comissio de Selecio podera
fixar os proponentes o prazo de 02 (dois) dias uteis para adequagio dos planos de trabalho ¢/ou a apresentacio de nova

documentagio, corrigindo-se as falhas de acordo com o edital desta Chamada.

11.6.2. A Administracio Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selecio no Diario Oficial do municipio de
Crato-CE, com copia afixada em expositor localizado na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU, iniciando-se o prazo

para recurso.

11.7. Etapa 5: Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar

11.7.1 Havera fase recursal apés a divulgacdao do Resultado Preliminar do processo de selecdo;

11.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo acima
previsto na Tabela 01 (contados em dias corridos), contado da publicacio da decisio no Diario Oficial do Municipio, ao colegiado

que a proferiu (Comissao de Sele¢io);
11.7.3. Nio serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.4. Os recursos, dirigidos a Comissio de Selecdo, deverdo ser apresentados por escrito e conter os argumentos e documentos que

embasem o pedido de revisio da decisdo proferida, devendo ser protocolados na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU.

11.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente,

por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.
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11.8. Etapa 6: Analise final Comissdo de Sele¢do das Propostas e Recursos deferidos:

11.8.1. A Comissio de Selegao avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisara no prazo de 02 (dois) dias.
11.8.2. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
11.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.9. Etapa 7: Homologagio e publicagio do resultado definitivo da fase de selegido, com divulgagio das decisdes recursais

proferidas (se houver).

11.9.1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Administracio Publica Municipal devera

homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio de Crato e na pigina do seu sitio eletronico https:// www.crato.ce.gov.br/,

as decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecio.
11.9.2. A homologacio nio gera direito para a OSC a celebracio da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014).

11.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecio e

convoca-la para iniciar o processo de celebragio.

11.9.4. Quando todas as entidades concortentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipétese prevista no item antetior, a administracio

publica poderd fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentacdo das propostas.

11.9.5. Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente, ndo puder ser repetido sem prejuizo,
a Administracdo Publica Municipal podera negociar diretamente a celebracio da parceria com OSC capacitada para a realizag¢ao de
seu objeto, mantidas, neste caso, todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, inclusive, quanto a eventuais exigéncias minimas de

metas a serem alcancadas.

11.9.6 A homologacio ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a celebracdo da parceria, nos termos da Lei Federal n°

13.019/2014.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

1 | Convocacido da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos

requisitos para celebracido da parceria e de que nido incorre nos impedimentos (vedacGes) legais.

2 | Verificacido do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedag¢oes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 | Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentagio, se necessario.

4 | Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragio.

5 | Publicacio do extrato do Termo de Colabora¢io no Diario Oficial do Municipio.
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12.2. ETAPA 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentagiao do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos

para celebragio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragdo da parceria, a Administracao

Publica Municipal convocara a OSC selecionada para, se necessario, a partir da convocagio, apresentar o seu plano de trabalho e a

documentacio exigida para comprovacio dos requisitos para a celebracio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais

(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

12.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo

12.2.2.

12.2.3.

de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legislacio (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados o Anexo

VII - Modelo de Plano de Trabalho, e as previsdes contidas no item 12 e s/s deste edital;

A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 12.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensura¢dao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotag¢oes, tabelas de precos de associa¢oes profissionais, publica¢oes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC
devera apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde

que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico.

Além da apresentagdo do plano de trabalho, a Administra¢do publica pode solicitar a atualizacio dos documentos de habilitacio, a
fim de comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos incisos I a V do caput do art. 33 ¢
nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagoes de

que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacio dos seguintes documentos:

I - Cépia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de

2014,

II - Comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo para Projetos

contemplados neste edital;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizacio do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,

01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de patceria firmados com 6rgios e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organiza¢oes da sociedade civil;

Relatérios de atividades com comprovagio das agSes desenvolvidas;

Publica¢bes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, empregados, entre outros;
declaracoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas publicas, dispensadas as
referidas declaracoes da OSC que ja tenha sido contemplada com Fomento de Parceria junto a Administracio Publica Municipal
no ultimo chamamento publico desta natureza; ou,

Prémios de relevancia recebidos no Pafs ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais e a Divida Ativa dos referidos entes

federados;

V - Cettificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Setvigo - CRF/FGTS;
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12.2.4.

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio

eletronico, nimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIII - c6pia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou

contrato de locac¢io atualizado;

IX - Declaracio do representante legal da OSC com informacio de que a organizagio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagbes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no

Anexo VI - Declaracio da Proponente;

X - Declaracio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condi¢Oes materiais da organiza¢do ou
sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IIT - Declara¢do sobre Instalacoes e

Condi¢oes Materiais;

Serdo consideradas regulares as certidGes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, Ve VI

logo acima.

12.3 ETAPA 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagoes)

12.3.1.

12.3.2.

legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracio Publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebra¢io da parceria, de que nido incorre nos impedimentos legais e

cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

A Administragdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC

imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes constantes na proposta ja apresentada pela
OSC, observados os termos e as condicSes constantes neste Edital e em seus anexos, podendo, ainda, solicitar a realizacio de ajustes

no plano de trabalho.

12.3.3. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hip6tese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na

Etapa 1 da fase de celebracio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada

poderd ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada

na forma da Etapa 1 da fase de celebracio e, em seguida, proceder-se-a a verificacio dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse

procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.

12.4. ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

12.4.1.

12.4.2.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragao, a OSC serd

comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 03 (trés) dias corridos, sob pena de nio celebragdo da parceria.

Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administra¢ao publica solicitara a
realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 03 (trés) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo

apresentada.
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12.5. ETAPA 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

12.5.1. A celebracio do instrumento de patrceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela legislacio regente, incluindo a
aprovacio do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo assessor juridico da pasta, as designacdes do Gestor da Parceria

e da Comissiao de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagao orcamentaria para execucdo da parceria.
12.5.2. A aprovacio do plano de trabalho nio gerard direito a celebracdo da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentagio da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracio da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebra¢io.

12.6. ETAPA 5: Publicacio do extrato do Termo de Colaboragdao no Diario Oficial do Municipio. O termo de Colaboracio somente
produzira efeitos juridicos apés a publicagido do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38

da Lei n° 13.019, de 2014).

13. DOS RECURSOS PREVISTOS PARA REALIZACAO DO OBJETO

13.1. A liberagio de recursos financeiros estd condicionada ao atendimento, pela Organizagao da Sociedade Civil, da regularidade cadastral
e da situacio de adimpléncia.

13.2. As liberaces de recursos obedecerio ao cronograma de desembolso que guardard consonancia com as metas da parceria, observado
o art. 48 da Lei Federal n® 13.019/14.

13.3. Nas contratagdes ¢ na realizacio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do att. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente,
que ndo a conhlece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

13.4. Todos os recursos da Parceria deverio ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no Plano de Trabalho (att. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) Remuneragio da equipe encatregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC ou dirigentes
estatutarios ou celetistas, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes
sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da Parceria assim o exija;

¢) Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto, que poderio incluir, entre outras despesas, aquelas relacionadas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz, remuneracio de servigos contibeis e de assessoria juridica, desde que
necessarios a execug¢do da Parceria e correspondentes ao periodo em que foram utilizados nessa finalidade;

d) Pagamento de recursos humanos da equipe (técnicos, atletas, nutricionista, fisioterapeuta e etc).

e) Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servigos de adequacio de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagiao dos referidos equipamentos e materiais.

13.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgio ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linhas reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei

especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 Administra¢io Publica por ocasiao da conclusio, denuncia, rescisao ou extingao
da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

O instrumento de Parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o principio do
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nido obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nio tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

Os proponentes ficardo responsaveis por todas as despesas, inclusive tarifas bancarias relativas a manutengao da conta (caso existam)
ou 20 cancelamento da mesma.

A utilizacdo dos recursos aplicados obedecera ao plano de trabalho apresentado, condicionada a aprovacio da prestagao de contas,

nos termos do item 14.

13.10.  Os recursos financeiros divulgados no presente edital sao expressos em valores brutos, estando sujeitos a tributa¢do, conforme

legislacio em vigor, devendo deles serem deduzidos, por ocasido do pagamento, todos os impostos e tributos previstos na legislacdo

vigente e pertinente a matéria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

O presente Edital serd divulgado no Diatio Oficial do municipio de Crato-CE, e na péagina do seu sitio eletronico https://

www.crato.ce.gov.br/ , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacio das propostas, contado da data de publicacio do

edital. Igualmente, nos termos do artigo 10 da Lei Federal n® 13.019/2014, ap6s formalizados o Termo de Colaboracio relativo as
propostas selecionadas, serdo mantidos, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital Publico por irregularidade na aplicagio da Lei Federal n® 13.019/2014, devendo
protocolar o pedido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagdo deste Edital, no endereco da sede da Secretaria de Esporte
e Juventude — SEJU, situada na Av. Teodorico Teles Neto, S/N, Mirandio, CEP: 63.125-220, neste municipio, de segunda a sexta-
feira, no horirio das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

A resposta as impugnagoes cabera a Comissao Permanente de Sele¢do ou ao Secretario Municipal de Esporte e Juventude, autoridade

competente, observado o prazo de 3 (trés) dias contados da data do seu recebimento para manifestacéo.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus Anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, por peti¢do protocolada no endereco informado no

item 14.2. deste Edital. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecio.
As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

Eventual modifica¢ido no Edital, decorrente das impugnagdes, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nio afetar a formula¢do das

propostas.

A Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas

as disposicoes legais e os principios que regem a administracio publica.

A SEJU reserva-se o direito de alterar o presente edital, por conveniéncia da Administragiao, podendo, ainda, a qualquer tempo,
revogar o presente Edital por interesse publico ou anular, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizac¢io ou reclamacio de qualquer natureza.


http://www.crato.ce.gov.br/
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14.9. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacio das sancoes administrativas cabiveis e a comunicacio do fato as
autoridades competentes, inclusive patra apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocotra apés a celebragio da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisio do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicagio

das sancoes de que trata o art. 73 da Lei Federal n® 13.019/14.
14.10. A Administragao Publica Municipal nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Edital.

14.11.  Todos os custos decorrentes da elaboracio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Pablico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nio cabendo nenhuma remuneracio, apoio ou indeniza¢io por

parte da Administracio Publica.

14.12. A SEJU e a Comissio de Selecdo ficam isentas de responsabilidade sobre os fatos decorrentes de uso indevido ou sem autorizacao
de imagens ¢/ou obras de tetceiros, respondendo pot isso, exclusivamente, o proponente, nos termos da legislacio especifica, sem

prejuizo da responsabilidade civil, criminal e administrativa.

14.13. O proponente compromete-se a divulgar o apoio do Governo Municipal de Crato e da Secretaria Municipal de Esporte e

Juventude - SEJU, fazendo constar a Logomarca Oficial em qualquer projeto grafico e sua divulgacio.

14.14. O apoio da Administracio Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, devera ser
verbalmente citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo proponente a imprensa, bem como mencionado em todas as

apresentacoes de langamento ou divulga¢do do Projeto.

14.15.  Ficam revogadas todas as disposicoes constantes do Edital n° 001/2025 e seus anexos, publicados na Edicio 5683E do Diario
Oficial do Municipio, no dia 21 de marco de 2025.

14.16.  Os casos omissos neste edital serdo decididos pela comissio de avaliagio e monitoramento.

Crato — CE, 28 de marco de 2025.

Eudiane Fulgéncio Pinheiro
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Portaria n°® 0015/2025.



Péagina 24 de 64
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5687, Crato/CE, Sexta - Feira, 28 de Marco de 2025.

ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - CPS

N° de Inscrigio: Emissio:

Validade: 6 (seis) meses

DADOS CADASTRAIS
Nome/Razao Social: CPF/CNPJ:
Nome de Fantasia:
Endereco: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Fone/Fax: (88) Celular: (88)
E-mail:

Atividade: Conforme o objeto da razdo social da Organizag¢io

CERTIFICAMOS que o cadastro acima qualificado estd de acordo com o Decteto Municipal n® 2605001/2017-GP,

Art. 23, inciso 11, estando, pois, credenciado a participar da sele¢io de parcetrias com o Municipio de Crato -CE
Obs: Ficando a entidade responsavel pela renovacio das certidoes.

Crato-CE, de de 20

CECILIA LUIZA CARVALHO ARAUJO

Presidente da Comissdo Permanente de Selecido
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(Modelo)
ANEXO II
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagio da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 002/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Local-UF, .... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacio da

sociedade civil — OSC]:

Dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(@]9

Dispée de instalacGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observagio

devera ser suprimida da versio final da declaragio.

Local-UF, .... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO IV

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacido da sociedade civil — OSC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Puablico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
administragdo publica municipal; ou (b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observac¢io: a presente vedacdo nio se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Cargo que Carteira de CPF Endereco Telefone E-mail
ocupa na Identidade/6rgio Residencial
OSC expedidor

Nio contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgio ou entidade da administrac¢iao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de
6rgio ou entidade da administragdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao
ou funcio de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, ... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicio de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art.

7° da Constituicio Federal de 1988.

Crato, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO INCORRENCIA EM IMPEDIMENTOS - Art 17 DO DECRETO MUNICIPAL N°.
2605001/2017-GP e ART. 39, INCISO III, IV, V E VI DA LEI FEDERAL DE N° 13.019/14

Eu, Nacionalidade: Estado Civil:
, Profissao: RGn°

CPF n° representante legal da(o) (NOME DA OSC) , declaro para os

devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39,

da Lei Federal de n°® 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizagdo da Sociedade Civil:

- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em territério nacional);
- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaborac¢io, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nio teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (observadas as exce¢Ges previstas no Art. 39, caput,

inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n°® 13.019/2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sangGes de suspensdo de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
administracdo, declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica; Suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgio e entidade da esfera do governo da Administracdo Publica
sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgio e

entidade de todas as esferas de governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em deciso irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga, enquanto durar a inabilitacdo, ou considerada responsavel por

ato de improbidade, enquanto duratem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do Art. 12 da Lei Federal de n°® 8.429/1992.

Local e Data

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)

(CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
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PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ANEXO VII

MODELO PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002-2025- SEJU

1. DADOS CADASTRAIS DAS ENTIDADES PARCEIRAS:

a) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade/Organiza¢iodaSociedade Civil CNPJ
Enderego
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s)/ FAX
Sitioeletronico(WWW.) Enderegoeletrénico (@)
b) DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome do Responsavel Cargo
Enderego
Cidade UF CEP (DDD)Telefone(s)/ FAX
RG/OrgioExpedidor CPF
Enderegoeletronicodoresponsavel(@) Outroscontatos
Nome:
Tel.:
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2. DESCRIGCAO DO PROJETO

TitulodoProjeto Periodode Execugio
Indicar o TITULO do projeto ou eventoa ser executado. Inicio: / / Término: /
_/

Identificaciodoprojeto

Descrever de forma sucinta o projeto ou evento respondendo as seguintes questoes: O qué?

Quando?

Onde? Quais a¢des a serem desenvolvidas durante o projeto?

Justificativa da proposicio

Descrever com clareza a realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entreessa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas através de Fomento, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade e pelo Municipio, a localiza¢do geografica a ser atendida, bem como a descricio da necessidade do proponente conveniar
com o Municipio e o interesse mutuo entre o proponente e o concedente.

Descri¢ao quanto a qualificagdo técnica ea capacidade operacional para a execugao do projeto apresentado.

Programacio das acdes do projeto

Incluir a programacao de todas as a¢oes do projeto, informando data, hora, local ¢ atividade a ser desenvolvida.

Metas

Contrapartida ao CONCEDENTE

Descrever claramente em que tipo de midia sera atendida conforme Minuta do Termo de Colaboracio. (Exemplo:inser¢oes
em portifélios, folders, banners, outdoors, jornais, spot, televisio, convites, revistas, camisas, bonés ,etc. Observe que devera

constar exemplares no relatério do cumprimento do objeto a ser anexado a prestacao de contas.)
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3. CRONOGRAMADE EXECUCAO

Orientagdes para preenchimento da tabela abaixo:

1. O campo “meta(s)” devera ser preenchido apenas com o nimero correspondente a(s) meta(s) anteriormente

indicada(s). (ex: 1,2,3 ..)
2. Ocampo‘‘etapa(s)”’devera ser preenchido com o subitem da meta(ex:1.1,1.2,1.3...)

O campo “item(ns)” devera ser preenchido como subitem da etapa (ex: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3,1.2.1, 1.2.2...)

Indicador
Fisico de Duragio de cada
cada etapa/fase
Etapa Ite
Meta(s) (sg) ns [Especificagdo etapa/fase
Unidad e Inicio Térmi
de Qt no
medida de
1 1.1 1.1. Especificar minuciosamente as rubricas, DD/M DD/M
detalhando as caracteristicas que identificam os M/AA M/AA
bens e/ou setvigos a serem adquiridos.
4.PLANO DE APLICACAO
Os itens, a descricdo e a quantidade deverdo ser iguais ao cronograma de execugao.
Itens Descrigdo da especificagiao Qtde Vr.Unit Vr. Total
1.1
ValorTotal:

DECLARO, para setvir de comprovacio junto a0 MUNICIPIO DE CRATO representado através da SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE, que o(a) (preencher com nome da entidade), em relagdo a Proposta de Parceria para o (nome do
projeto/evento), estd contemplada a ECONOMICIDADE para o Ente Puablico, bem como que os valores citados acima exptressam a

realidadede mercado.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-EXERCICIO 2025 (expresso em R$)

Indicar o desembolso por periodo (més a més) de acordo com o cronograma de execucio e plano de aplicacio.
CONCEDENTE:

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA/OUTRAS FONTES): (Informar

TODAS as receitas que complementario o valor do projeto, inclusive as decorrentes de patrocinios)
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6. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do(a) (preencher com nome da entidade), DECLARO, para fins de prova junto a0 MUNICIPIO DE
CRATO através da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE qualquer débito
em mota ou situacdo de INADIMPLENCIA petante o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgio ou Ente/Entidade da Administracio
Publica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Orcamento Geral do Municipio de
Crato, destinados a consecugdo do objeto caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Crato—CE, (colocar data)

(nome do responsavel e assinatura semelhante 2 do documento de identidade) (Cargo/Fungio)

7.APROVAGCAO/HOMOLOGAGCAO PELO CONCEDENTE

Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a legislacio vigente. Crato-CE, de de 2025.

Otdenador de Despesas da Secretariado Esporte
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ANEXO VIII

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO

Atentar para os itens 8.4.1. deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que define as atividades, cronograma e razGes da celebragdo do convénio. Para isso o Plano de

Trabalho deve conter no minimo:

Razoées que justifiquem a celebragdo do Termo de Colaboragio;

Descri¢ao completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execuc¢do do objeto;

Plano de aplicacio;

Cronograma de desembolso;

Previsio de inicio e fim da execugdo do objeto. E outros:

Diagnéstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagnostico, objetivos e metas)

Descricio pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende trealizar ou

obter;

Quais os meios usados para alcancar as metas;

Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

Definicio dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de associagoes

profissionais, publicacées especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico;
Plano de aplicagio dos recursos a serem desembolsados pela administragio publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso

compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o perfodo de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo
de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificagdo fisica do cumprimento do

objeto;
- Prazos de anilise da prestagdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientagdes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Puablico.
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ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. — SEJU, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CRATO ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPALDEESPORTEEJUVENTUDE-SEJU,E_ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL , EM RAZAO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
FIM NELE INDICADO.

O MUNICIPIO DE CRATO, ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ de n® 07.587.975/0001-
75, por intermédio da Sectetaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, sediada 2 Av. Teodotico Teles Neto, S/N, Mirandio, CEP:
63.125- 220, neste municipio, insctita no CNPJ n® 07.587.975/0001-07, doravante denominada CONCEDENTE neste ato representado

por seu titulat, a Sra. nacionalidade Estado Civil

Profissao RG n° CPF n° residente e

domiciliado 2  Rua n® ___ , Bairro

Cidade UF -CEPn° e

e, de outro lado a Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Jinscrita no CNPJ de n°

sediada a Rua n° ,

Bairro , Cidade UF - CEP n° neste ato

representada  pelo(a)  Sr.(a) ,  nacionalidade , Estado  Civil
Profissao RG n° CPF n°

, residente e domiciliado a4 Rua , n°
Bairro , Cidade UF - CEP n° , resolvem

celebrar o presente Termo de Colaboracio, regendo-se pelo disposto na Lei Federal de n® 13.019/2014, Lei Municipal de n® 3.259/17,
Decteto Municipal de n® 2605001/2017 — GP, de 26 de maio de 2017, as clausulas ¢ condi¢des a seguit expostas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragio, decotrente de Chamamento Publico n°. 002/2025-SEJU, tem por objeto a sele¢io publica e o
credenciamento de Organizagbes da Sociedade Civil para fins de celebracio de parceria, via Termo de Colaboragdo, a partir da
apresentacido de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto municipal, através de competicio nas mais diversas modalidades a

serem executadas no Municipio de Crato-CE, fomentando as politicas piblicas de esporte para o exercicio 2025.
1.2. O objeto do presente Termo de Colaboragio é a execugio dos objetos do lote XX constante do Edital n°. 002/2025-SE]JU.
1.3. Sdo objetivos especificos da parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU:

a) A promogio do desenvolvimento esportivo no municipio de Crato-CE, mediante a execugdo de competi¢bes esportivas,
objetivando ampliar o nivel dos atletas, bem como a formacio do atleta base através do esporte educacional, buscando colocar o

municipio em evidéncia no cenario esportivo Estadual, contribuindo com a formagao e revelagao de novos talentos para o esporte local.

b) Dar suporte a implementagdo de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto, em nivel municipal, selecionados por meio

de chamamento publico da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, no perfodo de vigéncia do Termo de Colaboracio;

9) Promover Executores Municipais, especialmente das Organiza¢oes da Sociedade Civil (OSC), na implementacio de politicas e

programas de apoio e desenvolvimento ao desporto local;
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d) Disseminar a pratica esportiva, nas mais diversas modalidades, em todo o territério municipal;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveri desenvolver os servicos inerentes ao objeto acima
descrito, preferencialmente em prédios préprios do Municipio do Crato, Estado do Ceara, quando houver a necessidade da execu¢io do
objeto da parceria ser realizado em locais que nio sejam de propriedade ou posse do proponente o mesmo devera apresentar o
Termo/Declaracio de Cessdo do espaco fisico assinado pelo proprietirio/possuidor do imével, ou pelo gestor responsivel quando se

tratar de bem publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Trabalho ¢ parte indissociavel do Termo de Colaboragao.

2. CLAUSULA SEGUNDA- DA VINCULACAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO E AO DO PLANO
DE TRABALHO
2.1. O Edital de Chamamento Publico n® 002/2025 e seus anexos, constituem parte integrante e indissocidvel deste instrumento,

independentemente de transcrigao, e vinculam os participes.

2.2. A descricio detalhada das etapas/fases do projeto a ser desenvolvido, tendo em vista o objetivo a ser atingido, encontra-

se no Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcri¢do.

2.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SE]JU, podera autorizar ou propor a alteragdo do Plano
de Trabalho ap6s, respectivamente, solicitacio fundamentada da ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que nio haja

alteracdo de objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir da assinatura até 30 de julho de 2025, destinando-se a execugdo do objeto

expresso no Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

3.2. A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo podera ser prorrogada, mediante Termo Aditivo ou Ajuste de Implementacio
por solicitagio da ORGANIZACAO PARCEIRA, fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada no minimo 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia desde que aceitas pela CONCEDENTE.

4, CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA.

4.1. Os recutsos decorrentes deste Termo de Colaboracdo correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria 27.812.0381.2.168.0000 —

Desenvolvimento do Deporto Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

4.2. Para execucio das agdes previstas neste Termo de Colaboragio dar-se-a o valor global de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil
reais), a ser creditado na conta bancaria especifica do BANCO OFICIAL XXX, agéncia XXXX, segundo cronograma de desembolso
previsto no Edital 002/2025

5. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS.

5.1. A liberacdo dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, e esta

condicionada ao atendimento cumulativo da regularidade cadastral e situagdo de adimpléncia por parte da OSC.

5.2. Os recursos financeiros liberados serdo mantidos em conta bancaria especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, cuja movimentacdo devera ocorrer por transferéncia eletronica

sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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5.3. Enquanto nio utilizados, os recursos financeiros deverdo ser aplicados no mercado financeiro, em caderneta de poupanca ou em

fundos de aplicagao lastreados em titulos pablicos, na mesma instituicdo bancaria da conta especifica do Termo de Colaboragio.

5.4. Os rendimentos das aplica¢oes financeiras poderio ser aplicados na execugio do objeto de Termo de Colaboracio, mediante prévia

alteracdo do Plano de Trabalho formalizada por meio de celebragao de Termo Aditivo.

5.5. Compete exclusivamente a entidade parceira a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, bem como as despesas com encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragao, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica a inadimpléncia da Organizacio da Sociedade Civil em relagdo ao

pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restri¢io a sua execugaio.

5.6. As liberacoes de parcelas, relativas as fases ou as etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracio, se constatadas

impropriedades, serdo retidas nas seguintes hipoteses:
5.6.1. Quando houver evidéncia de irregularidades na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

5.6.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organiza¢io da sociedade civil

em relacdo a obrigacoes estabelecidas no Termo de Colaboracio;

5.6.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

Administra¢do Publica ou pelos érgidos de controle interno ou externo.

5.7. Constatada irregularidade ou inadimpléncia na apresentacdo da prestagdo de contas parcial, o ordenador de despesa suspendera
imediatamente a liberacio das parcelas restantes, notificando a ORGANIZAGAO PARCEIRA para no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel, sanar as irregularidades, cumprir a obrigagio ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade

ou para cumprimento da obrigacdo, sob pena de instauracdo da tomada de contas especial e medidas cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1. Fica a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execugdo do Termo de Colaboragdao com vista a garantir a regularidade dos atos praticados e a adequada execuc¢io do objeto, nos termos

do art. 58 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, sem prejuizo da atuagdo dos érgaos de controle interno e externo, designando para tanto:

a) A presente parceria terd como gestor pela Administragao Municipal o sr(a). XXXXX, portador do RG XXXX, inscrito (a) sob o
CPF n° XXXXX, ocupante do cargo publico na Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, conforme portaria, anexa ao presente

instrumento.

b) A presente parceria terd como gestora pela entidade st (2). XXXXXXX, RG XXXX, insctito (a) sob o CPF n® XXXXX, residente na
XXXX.

C) Os quais serdo responsaveis pela gestio da parceria, com poderes de controle e fiscalizagio, procedendo com o
acompanhamento do instrumento, tendo como base o Plano de Trabalho e o correspondente cronograma de execugdo do objeto e
cronograma de desembolso de recursos financeiros, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decteto municipal n°

2605001/2017 - GP.
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7. CLAUSULA SETIMA — DO PARECER TECNICO CONCLUSIVO

7.1. Compete a0 Gestor emitir Parecer Técnico Conclusivo de Anilise de Prestacio de Contas Parcial e/ou Final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avalicido e o termo de homologacdo no prazo de até 45(quarenta e cinco)

dias ap6s findo prazo legal para recebimento da respectiva Prestacdo de Contas.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES.

8.1. Sio obrigacoes da CONCEDENTE:

a) Repassar 2 ORGANIZACAO PARCEIRA, o pactuado correspondente a sua participagio nas despesas objeto deste Termo de
Colaboracio, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, em conta bancaria especifica indicada pela

ORGANIZACAO PARCEIRA;
b) Atestar, por ocasido de cada repasse financeiro a Entidade Parceira, a regularidade cadastral e a situagdo de adimpléncia;

9 Acompanhar e Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragio, com vistas a garantir a regularidade dos atos praticados e a
adequada execuc¢io do objeto, sem prejuizo da atuacio dos 6rgios de controle externo e interno, conforme Clausula Sexta do presente

instrumento;
d) Emitir por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliago, relatério técnico de monitoramento e avaliacio;

9) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias com finalidade da restituicao dos recursos

transferidos;

f) Analisar a prestacdo de contas parcial e final dos recursos aplicados na consecucio do objeto deste Termo de Colaboracio,
devidamente condicionada a liberagio dos recursos financeiros transferidos, ao cronograma de desembolso, ao Programa de Trabalho e

a comprovacio da aplicagio da parcela recebida;

Q) Emitir Termo de Conclusdo, no caso de aprovagio da Prestacio de Contas, ou registrar a inadimpléncia da Organizag¢io Social
e dar ciéncia a autoridade competente, no prazo de 5 (cinco) dias, para a instauracio de Tomada de Contas Especial, no caso de reprovacio

da Prestacio de Contas, ap6s tomadas as medidas administrativas cabiveis;

h) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaborac¢do, quando houver atraso na liberagio dos recursos, limitada a

prorrogacio ao exato perfodo do atraso verificado, desde que haja ainda plena condi¢io de execuc¢do do objeto;

1) Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacio da execucdo deste Termo de Colabora¢io, mediante proposta da
ORGANIZACAO PARCEIRA, fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do

término de sua vigéncia; e,

) Fornecer a ORGANIZACAO PARCEIRA, normas e instrugdes para prestagio de contas dos recursos financeiros transferidos,

bem como dos recursos de contrapartida por ela oferecidos e aplicados na consecugdo do objeto deste Termo de Colaboragio.
8.2 Sdo obrigagdes da ORGANIZACAO PARCEIRA:
a) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, de acordo com o Plano de Trabalho;

b) Facilitar a supervisio e fiscalizacio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento “in loco”, através do Gestor ou de qualquer dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, por
ela designado, conforme Clausula Sexta do presente termo, e fornecer, sempre que solicitado, as informac¢oes e documentos relacionados

com a execuc¢do do objeto deste instrumento;
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9 Aplicar os recursos transferidos por forca deste instrumento, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagio no mercado
financeiro bem como aqueles oferecidos em contrapartida se houver, em conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, no
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo, responsabilizando-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

d) Realizar as aquisicOes e contratacoes de bens e servicos necessarios a execu¢do do objeto pactuado, com observancia aos

principios da moralidade, impessoalidade e economicidade;

e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente, aos recursos financeiros a cargo da CONCEDENTE,
transferidos de acordo com cronograma de desembolso, bem como por todos os encargos decorrentes de obrigaces inerentes as relacoes
trabalhistas, e de natureza previdencidrias, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo, o que nio implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica do Municipio do Crato, quanto a inadimpléncia da Organizagao da
Sociedade Civil em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de trestricdo

4 sua execucao;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidria, decorrentes de eventuais demandas judiciais
relativas aos recursos humanos utilizados na execugio do objeto deste Termo de Colabora¢io, bem como por todos os 6nus tributarios
ou extraordinarios que indicam sobte o presente Instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulsoria, lancados automaticamente

pelo estabelecimento bancario onde serdo movimentados os recursos financeiros transferidos;

o) Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execug¢io deste Termo de Colaboragéo, para fins

de fiscalizacdo e acompanhamento dos resultados obtidos;

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util

subsequente ao da apresentagao da prestagiao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagio de contas;

1) Divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam
suas ag¢Oes, desde a celebragdo da parceria até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentagio da prestagdo de contas final, as informagoes

de que tratam o art. 11 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

) Evitar incidir em improbidade, haja vista a reten¢do das parcelas a serem liberadas, relativas as fases ou as etapas de execugio

do objeto do Termo de Colaboragio, hipéteses previstas no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

k) Solicitar alteragio de datas e locais referente a execugido do projeto, dento do prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia,
devidamente justificados e formalmente submetidos a provacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE —

SEJU, salvo motivos fortuitos ou de for¢a maior;
D Adotar todas as medidas necessarias a correta execugdo deste Termo de Colaboracio;

m) Comprovar a cada parcela a boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos por meio do presente Termo de
Colaborac¢io, bem como apresentar a Prestacdo de Contas no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da vigéncia do

instrumento;

n) Apresentar o relatério final da execugdo das a¢Ses, em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o término da vigéncia do Termo de
Colaboracio, com observancia dos prazos e nas formas estabelecidas no cronograma de execugdo do Plano de Trabalho, bem assim,

quando for solicitado a qualquer momento, a critério da SEJU apresentar relatério parcial;

0) Restituir a CONCEDENTE, obrigatoriamente, os eventuais saldos dos recursos, inclusive de rendimento de aplicacdo

financeira, na data da conclusio, rescisao ou extingdo do Termo de Colaboragio e a possibilidade de atualizagdo dos valores por ato da

CONCEDENTE;
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P) Restituir a CONCEDENTE os recursos financeiros transferidos e recebidos, se for o caso, atualizado monetariamente, desde
a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacio aplicavel aos débitos para com a Administragdo Publica Municipal,
em razao da nio execu¢io do objeto deste Termo de Colaboragdo, ndo apresentacao no prazo exigido da comprovagdo e prestacio de

contas, bem como aplicagdo dos recursos de forma diversa do estipulado neste Termo de Colaboragio;

o)) Prestar contas com observancia a legislagao pertinente, em funcio da forma de transferéncia dos recursos financeiros em parcelas,

ou quando for solicitado, a qualquer momento, a critério da CONCEDENTE;

1) Manter os recursos repassados em conta especifica para este Termo de Colaboragdo, aberta em instituigao financeira oficial de
onde somente serdo movimentados para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, preferencialmente, mediante

transferéncia bancaria, ou para aplicacio no mercado financeiro;

s) Divulgar o nome e logomarca do Municipio de Crato nos espacos e produtos relacionados ao objeto deste Termo de Colaboracao,

inclusive, no durante a execucao deste;

t) A Organizacio Parceira devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acOes a patceria celebrada com a Prefeitura Municipal de Crato através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU;

u) Observar as determinagoes da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais regulamentagdes independentes de transcticio;

V) Transferir 2 Administragio Puablica, na hipétese de extingdo da entidade parceira, a propriedade de equipamentos e/ou materiais
permanentes eventualmente adquiridos com recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho, os quais serdo gravados com clausula

de inalienabilidade;

W) Estipular a destina¢do a ser dada aos bens remanescentes da parceria.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagio Parceira serd a inica responsavel e executora do objeto estabelecido na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracio, sendo vedada a execugio do presente instrumento por ente diverso do acordado, ficando assim vedado

a ATUAGCAO EM REDE.

9. CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL, DIVULGAGAO E MiDIA.

9.1. Em toda e qualquer agio promocional relacionada com o objeto descrito na Cldusula Primeira deste termo, sera
obrigatoriamente destacada a participacio do Governo Municipal de Crato-CE ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU, devendo, ainda, obrigatoriamente, a Organizagdo Parceira, colocar em todo material as marcas da Administragio
Publica Concedente, com a inser¢do das logomarcas correspondentes em destaque, observado o disposto no § 1° do artigo 37 da

Constituicio Federal.

9.2. Nos eventos relacionados com o objeto sera divulgado, obrigatoriamente, no material pertinente, além da veiculagdo das
marcas oficiais do Municipio e da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, também devera constar
mensagens educativas contra o uso de drogas e substancias entorpecentes, contra toda e qualquer forma de preconceito, cumprindo o
desporto com a missdo de conscientizar seus praticantes acerca do impacto que essas atividades ilicitas causam no meio social, atendendo

assim, aos preceitos normativos constantes no ordenamento juridico patrio sobre as matérias.
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES.
10.1. E vedado a realizacio de:
a) Remuneracio, a qualquer titulo, a servidor(a) ou empregado(a) publico(a) do mesmo ente administrativo fomentador

com recursos vinculados a parceria;
b) Aditamento com alteragdao do objeto do presente Termo de Colaboragio;

Utilizacido dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

9) Despesas em data fora do periodo de vigéncia;
d) Atribuicio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
e) Despesas com multas, juros ou corre¢ao monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos prazos,

exceto quando decorrer de atraso na liberacido de recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgiao ou entidade concedente;
f) Prever e realizar despesas a titulo de taxa de administra¢do, de geréncia ou similar;

2) Despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apds a vigéncia do Termo de Colaboragao,
salvo os que tenham sido adquiridos durante a sua vigéncia, observados os limites do saldo remanescente e o prazo de 30 (trinta) dias

apos o término da vigéncia ou rescisio;

h) Despesas com bens e servigos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o tetceiro grau;

1) Alienagido de equipamentos ¢/ou matetiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos da patcetia, nos termos do
plano de trabalho;
) Prever, realizar ou cobrar, dos usuarios a quem se destina o objeto celebrado neste Termo de Colaboragao, valores a titulo de

inscricdo e/ou taxa de administragio.

10.2. Sio proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos através do presente Termo de Colaboracio,
para realizacGes diversas do objeto aqui especificado, devendo sua aplicacido ocorrer, exclusivamente, nas em face das despesas previstas

no plano de trabalho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. Transcorridos o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do recurso, a organiza¢io da sociedade civil

estd obrigada a apresentar prestagdo de contas parciais da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

11.2. Compete a OSC, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia do instrumento, apresentar de

Prestaciao de Contas Final.

11.3. A Prestagdo de Contas sera feita junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU,

mediante a apresentagao dos documentos que se seguem:
a) Termo de Encerramento da Execugdo do Objeto;

b) Extrato da movimentagdo bancaria da conta especifica do instrumento;

9 Comprovante do saldo remanescente, se houver;
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d) Comprovagao de divulgagio do nome e logomarca do Municipio de Crato nos espagos e produtos relacionados ao objeto deste

Termo de Colaboracio;

e) Notas fiscais, recibos, comprovantes de transferéncia bancaria, copias de cheque, entre outros congéneres;

f) Comprovar, a cada prestacdo de contas, a regularidade juridica e fiscal da organiza¢io executante;

11.4. O cumprimento do item anterior ndo exime a Entidade Parceira da apresentacio de demais documentos eventualmente
solicitados.

11.5. A ndo apresentacio da prestacdo de contas ensejard a inadimpléncia da Entidade Parceira e a instauracdo de Tomada de Contas

Especial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA E DA OBRIGATORIEDADE DE SUA
APRESENTACAO

12.1. Para fins de comprovacio das despesas, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera obter, junto aos seus fornecedores e
prestadores de servicos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislagdo tributaria competente, contendo, necessariamente, as

seguintes informacoes:

a) Data, nome, endereco e nimero de inscri¢do no CNPJ da Organizagio da Sociedade Civil e do CNPJ ou do CPF do fornecedor

ou do prestador de servico;

b) Especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou do servico adquirido ou contratado;
9 Indicacio do nimero da parceria;
d) Atestado de recebimento do material ou do servico, de acordo as especificacoes e em condi¢oes satisfatorias, aposto no verso

dos comprovantes fiscais ou dos recibos, emitido por quem tenha essa atribuicido no ambito da organizacdo da sociedade civil.

12.2.  Os documentos originais relativos a execugdo das parcerias deverdo ser guardados pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia

util subsequente ao da apresentac¢do da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

123.  Obriga-se a ORGANIZACAO PARCEIRA a apresentar os originais de todo e qualquer documento comprobatério de despesa
efetuada a conta dos recursos deste Termo, a qualquer tempo e a critério da SEJU, sujeitando-se no caso de violagdo ao disposto nesta
cldusula, a0 mesmo tratamento dispensado as despesas comprovadas com documentos inidéneos ou impugnados, na hipétese de nio

remessa do documento no prazo estipulado na respectiva notificacio de cobranga.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1. O extrato deste Termo de Colaborag¢do ou de seus aditamentos serdo devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio,
haja vista ser condigio indispensével para sua eficicia, estando em conformidade com o art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente e ao Chamamento Publico n® 002/2025, obsetvando o prazo legal de até 30 (trinta) dias

a contar de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:
a) Nome e nimero do instrumento da parcetia;
b) Numero do processo;

9 Nome e CNP]J dos parceiros puiblico e privado;
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d) Resumo do objeto;
19) Fundamento legal;
f) Valor a ser transferido e contrapartida, se houver, indicacdo da classificacdo funcional-programatica e econémica da despesa e

da fonte de recursos;

o) Prazo de vigéncia da parceria; e,

h) Data de assinatura da parceria e nome dos representantes das partes que assinam;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADITAMENTO OU ALTERACOES

14.1. O presente Termo de Colaboragao, somente por comunicagao prévia, escrita e fundamentada, podera ser modificado nos

termos da legislacdo vigente mediante assentimento das partes, por meio de Termo Aditivo.

14.2. O Termo Aditivo sera firmado mediante justificativa prévia e anuéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE-SE]JU, podendo as clausulas deste Termo de Colaboragio, a exce¢do da que trata do objeto, serem aditadas, modificadas

ou suprimidas, passando as mesmas a fazer parte integrante deste instrumento, como um todo unico e indivisivel.
14.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

Poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucido do objeto do presente Termo de Colaboragio, no caso de paralizacio, de

modo a evitar sua descontinuidade.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

15.1. Pela execucdo da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ da
legislagdo especifica, a Administracdo Puablica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagido da Sociedade Civil Parceira as

seguintes sangdes:
a) Adverténcia;

b) Suspensido temporaria da participa¢do em Chamamentos Publicos e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos

e entidades da esfera da Administragdo Publica sancionadora, por prazo ndo supetior a 02 (dois) anos;

9 Declaragio de inidoneidade para participar de Chamamentos Publicos ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades
de todas as esferas de Governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagido da Sociedade Civil ressarcir a

Administra¢do Publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base na alinea “b” desta clausula.

@

15.2. As sangobes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva de Secretirio Municipal de Esporte e
Juventude, facultada a defesa do interessa dono respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo

ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente

de infracdo relacionada a execucio da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infracio.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. E facultado aos participes rescindir de comum acordo o presente Termo de Colaboragio a qualquer tempo, sendo de 10 (trinta) dias

o prazo minimo para a publicidade dessa intencio.

16.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podera rescindir unilateralmente o presente termo no caso
de inadimplemento de qualquer das clausulas do instrumento, independentemente de aviso, ou de interpelacdo judicial ou extrajudicial,

aplicando as sang¢oes previstas na clausula décima quarta.

16.3. No caso de rescisio, a entidade parceira fica ciente de que deverd devolver imediatamente o saldo dos recursos financeiros, bem como

prestar contas das despesas realizadas até a data da rescisao.

16.4. No caso de rescisdo, ainda, a entidade parceira fica ciente de que devera entregar todos os documentos e planejamentos

necessarios para que a administragio, caso seja conveniente, possa dar continuidade a execugao do objeto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. A eficacia do presente termo de colabora¢io ou dos aditamentos que impliquem em altera¢do ou ampliacdo da execucido do projeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario oficial do municipio como oficial do municipio,

a qual deverd ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DOS BENS REMANESCENTES

I — Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com recursos repassados ou doados diretamente pela Administragio Publica Municipal, serdo gravados com a clausula
de inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a Administragdo Puablica sera formalizada na hipétese de sua extingio, conforme Art. 34,

§5 da Lei Federal n® 13.019/2014.

II - Fica eleito o foro da Comarca de Crato para dirimir quaisquer duvidas e/ou controvérsias decorrentes deste termo de colaboragio.

III - E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Crato — CE, de de 2025

EUDIANE FULGENCIO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Portaria n® 0015/2025

Representante

Entidade Parceira
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TESTEMUNHAS:

Nome Testemunha 01

CPF:

Nome Testemunha 02

CPF:

(Caso necessario, as clausulas poderdo softrer alteracoes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido

Chamamento Publico)
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(Modelo)
ANEXO X

DECLARACAO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho, mantendo durante todo o periodo da parceria as

condi¢oes de habilitagio e qualificagdo exigidas para participacdo e a nossa integra idoneidade perante os 6rgios das Administracdes

Pablicas: Federal, Estadual e Municipal.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XI
DECLARACAO RECEBIMENTO, APLICACAO E PRESTACAO DE CONTAS

(Decteto Municipal n°. 2605001/2017-GP, art. 31, IT)

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), que me responsabilizo pelo recebimento, aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos que a OSC acima qualificada,

receber a conta da presente parceria, bem como os da devida contrapartida, se houver.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)
ANEXO XII

DECLARACAO ESCRITURACAO CONTABIL
Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o

representante legal), possui escrituragao de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de

contabilidade, atendendo ao disposto no art. 23, inciso XI do Decreto Municipal n°. 2605001 /2017-GP.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XII1
(TERMO DE REFERENCIA)

CRONOGRAMA DA 242 CORRIDA DE RUA CRATO TROFEU BARRETO XENOFONTE

DATA DO EVENTO

HORARIO DA
LARGADA

06:30 horas

LOCAL (LARGADA E
CHEGADA)

LARGADAS: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino

CHEGADA: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino

PUBLICO ESTIMADO

1000

PERIODO PARA

01/06/2025 a 12/06/2025

INSCRICAO
VALOR DA > Taxa Unica: 02 (dois) kg de alimento n&o perecivel, vedado a entrega de sal.
INSCRICAO
PROGRAMAGCAO ENTREGA DE KIT: No dia 14/06, local e horario a definir.
GERAL Corrida no dia 15/06 com largada na Praca da Sé as 6:30
e Uma das mais tradicionais corridas da regido, a Corrida de Rua do

PROVAS Crato.

. .
PERCURSOS 242 CORRIDADE DE RUA DO CRATO TROFEU BARRETO

XENOFONTE: 5KM, 10KM E 21KM

CRONOGRAMA DA 752 PROVA CICLISTA TROFEU WILSON MACHADO

DATA DO EVENTO 21 de JUNHO de 2025
HORARIO DA| ...
LARGADA 07:30 horas

LOCAL (LARGADA E
CHEGADA)

LARGADAS: Praga da Sé, na Rua Dom Quintino

CHEGADA: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino

PUBLICO ESTIMADO  |500
PERIODO PARA
INSCRICAO 01/06/2025 a 12/06/2025
VALOR DA| » Taxa Unica: 02 (dois) kg de alimento n&o perecivel, vedado a entrega de sal.
INSCRICAO
_ Entrega de kit no dia 22/06 das 6h as 7h, no local de largada na Praca da Sé, na
PROGRAMACGCAOQO Rua Dom Quintino.
GERAL Largada as 7:30h
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e Uma das mais tradicionais corridas da regido, a Corrida de Rua do Crato.
PROVAS

752 PROVA CICLISTA TROFEU WILSON MACHADO:
5 baterias que tera quilometragens diferentes:

PERCURSOS
18, 22 e 32 baterias: 5 voltas no circuito;
42 bateria: 7 voltas no circuito;

52 bateria: 12 voltas no circuito.

LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS — 24* CORRIDA DE RUA CRATO E 75* PROVA CICLISTA
TROFEU WILSON MACHADO

PROFISSIONAIS/ ) UND VL.
ITE  EQUIPE DE ESPECIFICACOES QTD. UNIT. VL.
M TRABALHO : TOTAL
01 |DIRETOR PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA|UND| 01

GERAL DO |COORDENAGCAO GERAL DO EVENTO,

EVENTO SUPERVISIONAR OS COORDENADORES,

ORGANIZAGAO DA ENTREGA DOS
KITS, CONFERENCIA DOS MATERIAIS
DA  CORRIDA, CONTATO COM
FORNECEDORES, REALIZACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DO EVENTO,
OBSERVAR SE A ORGANIZACAO DO
EVENTO ESTA CONFORME
SOLICITADO PELA SEJU.

02 |COORDENADOR |PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA |UND| 02
DE LOGISTICA |COORDENACAO NA LOGISTICA DE
MONTAGEM DE ESTRUTURA E USO DOS
MATERIAIS USADOS NO EVENTO,
SUPERVISIONAR A MONTAGEM DA
ESTRUTURA PARA O LANCAMENTO DA
CORRIDA E A ENTREGA DOS KITS,
SUPERVISIONAR E  ORIENTAR A
MONTAGEM DA ESTRUTURA PARA O
EVENTO, COORDENAR AS EQUIPES DE
LIMPEZA E DE CAPATAZIA. OBSERVAR
SE A ORGANIZACAO ESTA CONFORME
SOLICITADO PELA SEJU. RESPONSAVEL
PELA COORDENACAO DOS STAFFS,
CAPTACAO DE STAFFS, ORIENTACOES
DOS STAFFS, TANTO NA LOGISTICA
PARA AS INSCRICOES, ENTREGA DOS
KITS E NO DIA DO EVENTO

03 |STAFFS PESSOAL. PARA ORIENTACAO DE|UND| 30
ATLETAS, DISTRIBUICAO DE AGUA NOS| .

PONTOS, ENTREGA DE MEDALHAS, E

PREMIACOES NO DIA DO EVENTO.

04 |COMISSARIOS PRODISSIONAL ~ RESPONSAVEL  POR|UND/| 02
VERIFICAR O REGULAMENTO DA
PROVA, O PERCURSO E A ARENA, E
GARANTIR QUE TUDO ESTA EM ORDEM
PARA O BOM ANDAMENTO DA
COMPETICAO, DEVENDO ESTAR
INCLUSO OS GASTOS COM TRASLADO,
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DOS
PROFISSIONALIS.
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05

ARBITRAGEM
FEDERADA

EQUIPE DE ARBITRAGEM FEDERADA
COMPOSTA DE 01 DELEGADO E 05
ARBITROS - PROFISSIONAIS
CAPACITADOS E  COM  CURSO
ESPECIFICO, COMPROVADO ATRAVES
DE CERTIFICADO EMITIDO JUNTO A
FEDERACAO DE ATLETISMO,
RESPONSAVEIS PELA
CRONOMETRAGEM DO TEMPO DOS 20
PRIMEIROS COLOCADOS NAS PROVAS.
(EQUIPE=SERVICO=UNIDADE)

UND

02

06

ITE
M

07

LOCUTOR PARA
EVENTO

LOCACOES DE

ESTRUTURA.

LOCACAO DE
SOM DE
PEQUENO
PORTE

LOCUTOR PARA EVENTO -
PROFISSIONAL ~ CAPACITADO, PARA
LEITURA NA REALIZACAO DOS
SERVICOS NA AREA CERIMONIALISTA,
DIVULGACAO DE RESULTADOS E
PRMIACAO. (DIARIA = 24 HORAS)

ESPECIFICACOES

LOCACAO DE SOM PARA PEQUENO
PORTE - EQUIPAMENTO DE SOM
COMPLETO PARA ESPACO ABERTO,
COM ALCANCE PARA UM PUBLICO DE
1.500 PESSOAS, SONORIZACAO
PROFISSIONAL COM 01 MICROFONE
C/FIO, 02 MICROFONES S/FIO, MINIMO
DE 04 CAIXAS ATIVAS DE 300W RMS DE
POTENCIA, COM MESA DE SOM COM O
MINIMO DE 12 CANAIS, INCLUINDO OS
HINOS NACIONAL E DO MUNICIPIO DO
CRATO, A SER MONTADO COM 8 HORAS
DE ANTECEDENCIA DO HORARIO DO
INICIO DO EVENTO E ATE O FINAL.
INCLUSO O SERVICO DE OPERADOR DE
SOM (UNIDADE=DIARIA).

UND

02

. VL.
UNIT. TOTAL

08

LOCACAO
TENDAS 4X4

DE

LOCACAO DE TENDA: MEDINDO 4M X
4M. DEVIDAMENTE SINALIZADAS E
INSTALADAS NO LOCAL DO EVENTO
COM 8 HORAS DE ANTECEDENCIA DO
HORARIO DO INICIO DO EVENTO,
ABERTAS, DISTRIBUIDAS POR DIVERSOS
PONTOS DE SOL DO EVENTO.
(UNIDADE=DIARIA).

UND

02

09

LOCACAO DE
PORTICO (3M X
1M)

LOCACAO DE PORTICO: MONTADO EM
GRIDS A ESTRUTURA METALICA,
CONFORME ESPECIFICADA PELA SEJU
MONTADO NO MINIMO 12 (DOZE)
HORAS ANTES DO EVENTO
(UNIDADE=DIARIA)

01 PORTICOS 03M X 01M

UND

01

10

LOCACAO DE
PORTICO (5M X
6M)

LOCACAO DE PORTICO: MONTADO EM
GRIDS A ESTRUTURA METALICA,
CONFORME ESPECIFICADA PELA SEJU
MONTADO NO MINIMO 12 (DOZE)
HORAS ANTES DO EVENTO
(UNIDADE=DIARIA)

01 PORTICOS 05M X 06M

UND

01

11

LOCACAO DE
BACKDROP (3M
X 2M)

LOCACAO DE BACKDROP MEDINDO
03M X 02M EM GRID, ENVELOPADO EM
TECIDO SEM DEIXAR VISIVEL A
ESTRUTURA METALICA, PARA O DIA DO
EVENTO. (UNIDADE=DIARIA).

UND

01
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12

LOCACAO DE
BANHEIROS
QUIMICOS

MONTAGEM E INSTALAGCAO DE
BANHEIROS QUIMICOS, ABASTECIDOS
COM PAPEL HIGIENICO E PAPEL
TOALHA, SENDO 01 FEMININO E 01
MASCULINO, DEVIDAMENTE
SINALIZADOS. DEVEM ESTAR
HIGIENIZADOS,  ABASTECIDOS E
INSTALADOS 2 (DUAS) HORAS ANTES
DO INICIO DO EVENTO.
(UNIDADE=DIARIA).

UND

02

13

LOCACAO DE
CADEIRAS

CADEIRA PLASTICA, CAPACIDADE DE
CARGA DE PELO MENOS 120 KG (LIMPAS
E EM BOM ESTADO DE CONSERVACAO)
PARA  USO DOS PARTICIPANTES.
(UNIDADE=DIARIA)

UND

12

14

LOCACAO DE
MESAS

MESA PLASTICA (LIMPAS E EM BOM
ESTADO DE CONSERVACAO) PARA USO
DOS PARTICIPANTES.
(UNIDADE=DIARIA)

UND

08

15

LOCACAO DE
AMBULANCIA

COM  EQUIPE
ESPECIALIZADA

LOCACAO DE  VEICULO
AMBULANCIA: VEICULO TIPO
FURGONETA, ADAPTADO PARA
AMBULANCIA DE SIMPLES REMOCAO,
COM SINALIZADOR OPTICO E SONORO,
MACA COM RODAS, SUPORTE PARA
SORO, RESSUSCITADOR E OXIGENIO
MEDICINAL, AMBULANCIA
DEVIDAMENTE ADESIVADO
CONFORME NORMAS NACIONAL, COM
NO  MAXIMO 10  ANOS DE
FABRICACAO; AR CONDICIONADO;
DIRECAO HIDRAULICA OU DIRECAO
ELETRICA; MANUTENCAO,
COMBUSTIVEL,  TAXAS,  SEGURO,
EQUIPE COMPOSTA POR 01 MOTORISTA
E 02 SOCORRISTAS ESPECIALIZADOS EM
PRIMEIROS SOCORROS, POR CONTA DA
CONTRATADA, CONFORME
CRONOGRAMA ESPECIFICADO PELA
SEJU. (UNIDADE DIARIA).

TIPO

UND

03

16

LOCACAO DE
VEICULO TIPO
PICK UP PARA
TRANSPORTE

DA EQUIPE DE
TRABALHO E
DE MATERIAIS

LOCACAO DE VEICULO TIPO PICK UP
PARA O TRANSPORTE DA EQUIPE DE
TRABALHO E DE MATERIAIS: VEICULO
TIPO PICK UP, CABINE DUPLA, QUE
COMPORTE 05 PESSOAS (01 MOTORISTA
E 04 PASSAGEIROS), COM NO MAXIMO 10
ANOS DE FABRICACAO; COM
MOTORIZACAO  MINIMA DE  2.0;
TRACAO 4X4; DIRECAO HIDRAULICA;
CAMBIO MANUAL OU AUTOMATICO DE
05 (CINCO) OU 06 (SEIS) MARCHAS;
COMBUSTIVEL  DIESEL; POTENCIA
MINIMA DE 170CV OU SUPERIOR;
AIRBAG DUPLO; FREIOS ABS NAS
QUATRO RODAS, AR CONDICIONADO,
VOLANTE COM REGULAGEM DE
ALTURA; DESEMBACADOR TRASEIRO;
VIDROS ELETRICOS DIANTEIROS E
TRASEIROS, TRAVAS ELETRICAS,
PELICULA EM TODOS OS VIDROS
(CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR),
APARELHO DE SOM COM RADIO AM/FM
/CD E ENTRADA USB, FAROIS DE
NEBLINA, PROTETOR DE CARTER,

UND

02
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TAPETES DE BORRACHA INTERIOR,
PROTETOR DE CACAMBA E CAPOTA
MARITIMA E DEMAIS ACESSORIOS E
ITENS DA  VERSAO  OFERECIDA,
MANUTENCAO, COMBUSTIVEL, TAXAS,
SEGURO MOTORISTA, POR CONTA DA
CONTRATADA, CONFORME
CRONOGRAMA ESPECIFICADO PELA
SEJU. (UNIDADE=DIARIA).

17

LOCACAO DE
RADIOS
COMUNICADOR
ES

RADIOS COMUNICADORES:
DISPOSITIVOS QUE TRANSMITEM E
RECEBEM ONDAS DE RADIO, COM
FREQUENCIA DE LONGO ALCANCE,
PERMITINDO A COMUNICAGAO

INSTANTANEA ENTRE A EQUIPE DE
TRABALHO DURANTE O EVENTO
(DIARIA = 24 HORAS)

UND

06

POSSIBILIDADE DE ALTERACAO DE
DADOS E NOMES DE QUALQUER UM
DOS 2.500 INSCRITOS.

01 PONTO DE LARGADA COM TAPETE
DE 3,5 METROS;

01 PONTO DE LARGADA/CHEGADA
COM TAPETE DE 3,5 METROS;

02 RELOGIO PARA PORTICO DE
CHEGADA;

SERVICOS VL.
TECNICOS DE R . UNIT. VL.
CORETEA D ESPECIFICACOES QTD AT,

RUA

18 |PERMIT EMISSAO DE PERMIT PARA|UND| 01
BRONZE REALIZACAO A PROVA DEVIDAMENTE
CORRIDA  DE |EMITIDO E  VALIDADO PELA
RUA FEDERACAO CEARENSE DE

ATLETISMOS — FCAT, COMO PARTE DE
PRIMEIRA FASE DE EXECUCAO DA
PROVA.

19 |PERMIT EMISSAO DE PERMIT PARA|UND/| 01
BRONZE REALIZACAO A PROVA DEVIDAMENTE
CICLISMO EMITIDO E  VALIDADO PELA

FEDERACAO CEARENSE DE
ATLETISMOS — FCAT, COMO PARTE DE
PRIMEIRA FASE DE EXECUCAO DA
PROVA.

20 [SEGURO DE | CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA|UND/| 01

VIDA EM GRUPO PARA 1.500 ATLETAS QUE
PARTICIPARAO DA 24* CORRIDA DE RUA
CRATO E 75* PROVA CICLISTA TROFEU
WILSON MACHADO.

21 |SERVICO DE |EMPRESA ESPECIALIZADA E COM| SER | 01
CRONOMETRAG |CAPACIDADE ~ TECNICA PARA O] V.

EM (CHIP) PARA |SERVICO DE CRONOMETRAGEM COM
CORRIDA  DE|CHIP DO TIPO TAG E COM TODA A
RUA E PROVA|INFRAESTRUTURA QUE DECORRE DE
CICLISTA SUA UTILIZACAO E REALIZACAO PARA
WILSON APURACAO DA CORRIDA
MACHADO (COMPUTADORES, TAPETE, ETC), COM
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SERVICOS DE
MATERIAL
GRAFICO

MEDALHAS

01 TELEVISAO DE 50 POLEGADAS PARA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS;

1500 CHIPS DESCARTAVEIS DO TIPO
TAG (INCLUSO SERVICO DE ENTREGA);
1500 NUMEROS DE PEITOS (INCLUSO
SERVICO DE ENTREGA),
ACOMPANHADO DE ALFINETES DE
SEGURANCA;

SERVICO DE MONTAGEM DOS KITS DOS
ATLETAS E DESPESAS COM LOGISTICA
DA EQUIPE (INCLUSO HOSPEDAGEM,
ALIMENTACAO, COMBUSTIVEL,
TRANSPORTE E DEMAIS DESPESAS
OPERACIONALIS)

EQUIPE DEVE ESTAR PRESENTE NA
ENTREGA DOS KITS PARA OS ATLETAS;
OS  RESULTADOS DEVEM  SER
DIVULGADO EM 30 MINUTOS APOS A
REALIZACAO DAS PROVAS.

ESPECIFICACOES

MEDALHAS EM MATERIAL DE LIGA
METALICA DE ZAMAK COM IMPRESSAO
EM ALTO RELEVO E RESINA COLORIDA
CONFORME A LOGO/ARTE DO
EVENTO, PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRATO, CONFORME ARTE FORNECIDA
PELA SEJU, COM O TAMANHO DE 07 CM
DE DIAMETRO SUPORTE PARA FITA
COM 3,5 CM DE LARGURA. A MEDALHA
COM FITA DE CETIM COM IMPRESSAO
SUBLIMADA COLORIDA
PERSONALIZADA CONFORME
ESPECIFICACOES DA SEJU, COR: A
DEFINIR PELA SEJU COM 3 CM DE
LARGURA.

UND

VL.
TOTAL

23

TROFEUS
MODALIDADES
INDIVIDUAIS

TROFEU CONFECCIONADO EM RESINA
(ALUSIVO A CORRIDA) COM NO MINIMO
15CM DE ALTURA COM LOGO/ARTE DO
EVENTO, CONFORME MODELO
FORNECIDO  PELA  SEJU, PARA
PREMIACAO DAS CATEGORIAS.

UND

46

24

CAMISETA
ESPORTIVA
PARA ATLETA

CAMISETA DE ATLETA - UNISEX CAMISA
EM MALHA FRIA QUE ABSORVE O SUOR
(ELANQUINHA) DE  QUALIDADE
SUPERIOR, COMPOSTO DE POLIESTER E
POLIAMIDA, COM SUBLIMACAO TOTAL,
SERIGRAFIA, CONFORME LAYOUT DA
SEJU.

UND

1.500

25

COLETE
SINALIZADOR
DA EQUIPE DE
STAFFS

COLETE SINALIZADOR EM MALHA FRIA
QUE ABSORVE O SUOR (TECIDO
ELANCA, COMPOSTO DE POLIESTER E
POLIAMIDA), EM COR DESTACADA
ESTABELECIDA PELA SEJU, COM
SUBLIMACAO TOTAL, SERIGRAFIA,
CONFORME LAYOUT DA SEJU.

UND

30
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ITE

26

MATERIAL DE
CONSUMO

BUZINAS

ESPECIFICACOES

BUZINA A GAS, PROPRIA PARA
EVENTOS ESPORTIVOS USADA PARA
ANUNCIAR AS LARGADAS DO EVENTO.

UND

VL.

QTD UNIT.

12

VL.

27

ABRACADEIRAS
DE NYLON

ABRACADEIRA DE NYLON:
ABRACADEIRA FABRICADA EM NYLON
66: PLASTICO MAIS PURO, MELHOR
QUALIDADE PROTECAO UV: PROTEGE
DO RESSECAMENTO DO PLASTICO,
TAMANHO: 350mm X 4 mm, COR: PRETA
OU BRANCO LEITOSO, EMBALAGEM
ZIPLOC: GARANTE MELHOR
CONSERVACAO DO PRODUTO,
AUMENTANDO SUA VIDA UTIL, COM
QUALIDADE CERTIFICADA
INTERNACIONALMENTE E PODEM SER
USADAS EM TEMPERATURA QUE VAO
DE -35 A 85°C. EMBALAGEM CONTENDO
100 UNIDADES DE ABRACADEIRAS.

UND

03

28

FITAS
ZEBRADAS

FITAS ZEBRADAS, CONFECIONADA EM
MATERIAL SINTETICO, IMPRESSA EM
SUAS CORES (PRETA E AMARELA),
MEDINDO 70mm X 200M, DESTINADA AO
ISOLAMENTO DE AREAS E AO
CONTROLE DE ACESSO DE PESSOAS EM
DETERMINADA AREA.

UND

03

29

COPOS
DESCARTAVEIS

COPO DESCARTAVEL 200 ML —
TRANSPARENTE:COPO PRODUZIDO EM
POLIESTIRENO (PS); MATERIAL
RESISTENTE E ATENDE A NORMA ABNT
NBR 14.865; USADO EM FESTAS
DIVERSAS, FESTAS INFANTIS,
LANCHONETES, RESTAURANTES;
IDEAL PARA REFRIGERANTES,
REFRESCOS, AGUA, LEITE; SUPER
PRATICO E TEM O CUSTO BEM BAIXO;
PACOTE COM 100 UNIDADES.
CAPACIDADE: 200 ML

UND

03

30

SACOLAS PARA
O KIT

SACOLAS PARA KITS:
CONFECCIONADAS EM  MATERIAL
RESISTENTE, NA COR DEFINIDA PELA
SEJU, COM CAPACIDADE PARA 15 OU 20
LITROS.

UND

1.500

31

32

SACOS DE LIXO
(200 LITROS)

SERVICO DE
ALIMENTACAO E

HIDRATACAO.

AGUA MINERAL

SACO DE LIXO: SACO DE LIXO 200
LITROS; NA COR PRETA; 4,5 MICRAS,
PACOTES COM 50 UNIDADES. BOCA: 85
CENTIMETROS. COMPRIMENTO: 120
CENTIMETROS. INDICADO  PARA
COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS

ESPECIFICACOES

AGUA MINERAL NATURAL, SEM GAS,
EMBALAGEM EM COPOS DE 200ML;
ESPECIFICADO CONFORME NORMAS
DA ANVISA.

UND

UND

UND

03

VL.

UNIT.

QTD

4.200

VL.
TOTAL
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REPOSICAO DE
ENERGIA DOS
ATLETAS.

INDIVIDUALMENTE EM  SACOLA
PLASTICA COM OS CUIDADOS DE
HIGIENE NECESSARIO PARA ENTREGA
AOS ATLETAS.

ESPECIFICACAO DOS ITENS DO KIT
01BANANA TIPO PRATA MADURA, DE 1°
QUALIDADE, COMPACTA E FIRME,
ISENTA DE ENFERMIDADES, MATERIAL
TERROSO E UMIDADE EXTERNA
ANORMAIL, COLORACAO UNIFORME,
DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDA,
SEM DANOS FISICOS E MECANICOS
ORIUNDOS DE MANUSEIO E
TRANSPORTE.

01 MACA TIPO CABA (D’ AGUA),
MADURA, DE  1° QUALIDADE,
COMPACTA E FIRME, ISENTA DE

ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO
E  UMIDADE EXTERNA ANORMAL,
COLORACAO UNIFORME, DEVENDO
SER BEM DESENVOLVIDA, SEM DANOS
FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DE
MANUSEIO E TRANSPORTE.

01 DOCE TIPO MARIOLA, SABORES
VARIADOS, CONSISTENCIA  FIRME,
SABORES VARIADOS, DADOS DE
IDENTIFICACAO DO PRODUTO, MARCA
DO FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE, PESO LIQUIDO,
RESOLUCAO NORMATIVA N.9/78 -
ANVISA, TABLETES 30 GRAMAS,
ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM
PLASTICA ATOXICA, VALIDADE MINIMA
DE 04 MESES A CONTAR DA DATA DE
ENTREGA.

33 UND| 15
GELO EM
ESC SACO DE 25 KG DE GELO EM ESCAMA
- CAIXA  CONSERVADORES  PARA|UND| 06
34 Iégg?ff;‘gRMICDE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO
DOS  COPOS (360  LITROS  —
ESTRUTURADA TODA EM PLASTICO -
POLIETILENO ROTOMOLDADO).
UNIDADE=DIARIA)
35 KIT LANCHE COMPOSTO DE: CAFE (05|UND| 30
E?I;A é‘gﬁgg LITROS) PREPARADO NA HORA E
DE TRABALHO |SERVIDO  ACOMPNHADO DE 01
E APOIO SANDUICHE: SENDO 01 (UM) MISTO
QUENTE COMPOSTO DE 02 (DUAS)
FATIAS DE PAO INTEGRAL (SEM CASCA),
COM 02 (DUAS) FATIAS DE QUEIO
MUGARELA, 02 (DUAS) FATIAS DE
PRESUNTO DE PERU OU SUINO, SEM
CAPA DE GORDURA OU CHESTER.
36 KIT LANCHE COMPOSTO DE 01| KIT. | 1.500
5&“ LANCHE BANANA, 01 MACA E 01 DOCE.
DEVIDAMENTE EMBALADO
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AC VL.
PREMIAGAO DE N T
ATLETAS ESPECIFICACOES UND | oy | ONEL
7 | prEmiacRo  |PREMIACAO ~ PARA  ATLETAS —OS|UND 17.000,00

ATLETAS VENCEDORES EM SUAS
RESPECTIVAS MODALIDADES E DE
ACORDO COM AS NORMAS DA
COMPETICAO PREVISTAS EM
REGULAMENTO.

OBS: A entidade proponente deve anexar ao projeto no minimo 03 cotagdes de preco para cada item.

DECLARO, para servir de comprovagio junto ao MUNICIPIO DE CRATO-CE, representado através da SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, que a proposta apresentada pela ENTIDADE
em relagdo a proposta de parceria para a realizagio do PROJETO: CORRIDA DE RUA E CICLISMO 2025, prima pela

ECONOMICIDADE para o Ente Pablico, uma vez que os valores supracitados expressam a realidade do mercado para o ano de
referéncia.

Crato-CE, de 2025.

Assinatura do Presidente da Entidade
Carimbo da Entidade

CENTRAL DE LICITACAO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO PARA PUBLICAGCAO

Extrato de Contrato. Contrato n® 2025.03.27.1. Oriundo da Dispensa de Licitagdo n°® 2025.02.18.1. Fundamento: Artigo 74, inciso 1I da
Lei Federal n® 14.133/2021, atualizada. O objeto: Contratacido de empresa especializada em servicos especializados na drea de tecnologia
da informacio para fornecimento de servidor em nuvem na modalidade TaaS (Infraestrutura como Servico), visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio do Crato/CE, nas condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia. Contratada: GMAES
TELECOM LTDA, CNPJ sob o n° 15.644.251/0001-86. Valor Global de R$ 33.276,00 (Trinta e trés mil, duzentos e setenta e seis reais).
Dotacdo Orcamentaria: 2401.04.123.0022 2.190. Elemento de Despesas 3.3.90.39.00. Signatarios: Do Contratante — Rennan Lobo
Xenofonte. Da Contratada: Cesar Robetto Silva. Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses. Crato/CE, 27 de Marco de 2025

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal do Crato — Aviso de Licitagdo - Id contratacio PNCP: 07587975000107-1-000024 /2025~ Edital
n° 91218/2025 - PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 2024.12.18.1 - Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 28, I. - Modo de
Disputa: Aberto - ORIGEM: Secretaria Diversas. OBJETO: Selecio De Melhor Proposta Para Registro De Precos Visando Futura E
Eventual Contratacio De Prestacio De Servicos De Reserva, Emissio E Entrega De Passagens Aéreas, Rodoviarias E Servicos De
Hotelaria. A Agente de Contratagio torna publico a licitagio na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA. Abertura das Propostas
e Inicio da Sessio de disputa de precos: 15/04/2025 as 09h00 (horario de Brasilia) no site www.gov.bt/compras. O edital ¢ seus anexos
estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP (https://www.gov.bt/pncp/pt-bt), bem como no sitio
eletrénico https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.bt. Maiores informagdes pelo email licitacrato@gmail.com. Crato-CE, 28 de marco de

2025. Valéria do Carmo Moura — Agente de Contratagio.
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COMISSAO ORGANIZADORA

EDITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO — PROGRAMA DE BOLSA ESTAGIO/CRATO JOVEM.

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO PARA A SELECAO DE ESTAGIARIOS PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO — CRATO JOVEM.

O MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Cear4, através da Comissio Gestora de Estagio, instituida e nomeada através da Portaria n°
129/2025 — GP, de 07 de marco de 2025, no uso de suas attibuicoes legais, em consonancia com a Lei Municipal n® 3.963/2022, de 09 de
dezembro de 2022, TORNA PUBLICO, pata o conhecimentodos interessados, 0o RESULTADO PRELIMINAR, Etapa unica do
EDITAL N° 002/2025 — PROCESSO SELETIVO — PROGRAMA DE BOLSA ESTAGIO/CRATO JOVEM, de 07 de marco de
2025.

1. RESULTADO PRELIMINAR:

1.1 DOS CURSOS

ADMINISTRACAO PUBLICA

INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-3459411 WALACE ALVES DA COSTA 9,22
PSS-7392901 KALLINY ROBERTA LIMA VIEIRA 8,83
BIBLIOTECONOMIA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-4217326 KARINE MONTEIRO ARAUJO MONTEIRO 9,16
PSS-7904831 WIRNA ALVES DE SOUSA OLIVEIRA 8,87
PSS-8507658 GEORGENIS NUNES DE MORAIS 9,22
PSS-8532404 MARIA SAMIRA ALVES DO NASCIMENTO 9,47
PSS-9754701 TAYSSA KAROLINE PINTO DOS SANTOS 9,36
CIENCIAS ECONOMICAS
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1242981 ANTONY KAYAN DA SILVA SOUZA 8,90
PSS-2062069 PEDRO LUCAS SOUZA DOS SANTOS 8,80
PSS-2855451 PRYSCILA ARAUJO DA SILVA 7,30
PSS-4984528 RAIMUNDO IVAN DE ARAUJO FILHO 8,30
PSS-4992028 VALERIA SOARES DA SILVA 7,00
PSS-5348079 FRANCISCO DEYVID MATIAS DA SILVA 6,30
PSS-6345257 JUAN GLEDSON CORDEIRO DA SILVA 9,40

EDUCAGAO FiSICA

INSCRICAO NOME NOTA
PSS-1011801 ALEX VICTOR RODRIGUES DE SOUZA 8,20
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PSS-1430205 IRIS GOMES DA SILVA 9,10
PSS-1995043 JOYCE GONCALVES PALACIO 8,62
PSS-1999415 FELIPE CHAVES DOS SANTOS 7,10
PSS-2717640 FRANCISCA CAROLINE ARAUJO 8,40
PSS-3051483 ISRAEL RODRIGUES DO NASCIMENTO 9,00
PSS-3110614 GISELE OLIVEIRA SILVA 8,90
PSS-3582391 INGRID PEREIRA DE CARVALHO 8,30
PSS-4424007 KARINE DE MATOS FEITOSA 8,20
PSS-4685951 CICERA PEREIRA DA SILVA 8,30
PSS-4842525 REJANE VITORINO BEZERRA 7,60
PSS-5580033 GABRIELA ALVES DE MOURA 8,90
PSS-5946343 ANTONIO LUCAS LACERDA GOMES 7,50
PSS-6045014 ANA PRICILIA GONCALVES DE OLIVEIRA 8,70
PSS-6088237 PAULO HENRIQUE SILVA DE ALENCAR 8,50
PSS-6177667 JULIO FERNANDES DA SILVA 8,70
PSS-6999229 PALOMA BEATRIZ FELIX ALMEIDA DO NASCIMENTO 8,50
PSS-7379542 ROSILEIDE BEZERRA DA SILVA 8,70
PSS-7464503 JOAO PEDRO BITU MUNIZ 8,65
PSS-7736019 HERLIANE ALVES GOMES 8,30
PSS-7889369 SAMUEL KLEITON DOS SANTOS MELO 8,74
PSS-8189965 ANDRE REGINALDO BATISTA 9,10
PSS-8263454 MARCELO ALMEIDA DINIZ 6,10
PSS-8595288 FRANCISCO SAVIO DE SOUZA TELES 8,40
PSS-8723568 MARIA EDUARDA CARVALHO DA SILVA 7,50
PSS-9190649 FRANCISCA CLARICE PEREIRA DA SILVA LEITE 8,80
ENSINO MEDIO
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-2383877 FLAVIO FERNANDES NASCIMENTO CRUZ 8,22
PSS-2902913 SAMARA CELESTINO DOS SANTOS 7,90
PSS-2911883 TAISA MARQUES ZUMBA 9,31
PSS-3160492 GUILHERME TEIXEIRA DA SILVA 8,11
PSS-3252931 DEIZIANE RODRIGUES DE LIMA 8,20
PSS-3411138 JOAO OTACIO SANTOS TELES LIMA 7,95
PSS-3714329 PEDRO HENRIQUE SALES CALIXTO 7,23
PSS-3901443 BEATRIZ SENA PEREIRA 8,55
PSS-4576020 JOCILEUDO MATIAS DA SILVA 7,61
PSS-4630630 FRANCISCO ISAAC ALVES FERREIRA BANDEIRA 8,56
PSS-4685670 MARIA IORANA CARLOS ALEXANDRE 7,26
PSS-4703766 TALLES VINICIUS LIMA BARROS 9,00
PSS-4798169 PEDRO HENRIQUE BRITO NASCIMENTO 6,62
PSS-5216637 FELIPE GONCALVES LOPES 7,38
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PSS-6135997 CLARA STEFANY COELHO DA SILVA 8,48
PSS-7006844 SOPHIA LELYA ROCHA BONATES 8,42
PSS-7701808 JOANA DARC PONCIANO BARBOSA 7,77
PSS-7729263 ANA YASMIM LIMA DOS SANTOS SILVA 7,07
PSS-8995958 LARA DAVILA FERNANDES BRAZ 8,77
PSS-9166836 FERNANDA FELLYPA MACEDO DA SILVA 7,15
PSS-9815085 JOSE LEANDRO SOARES FERREIRA 8,00
FARMACIA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-2773781 ISIS SISNANDO DE OLIVEIRA 9,19
PSS-4866774 CAROLINE AVELAR FALCAO 9,16
PSS-5863962 TABITA ALMEIDA SOUSA 7,51
PSS-6233437 ANA GEYSA CARVALHO CESARIO MOTA 9,67
PSS-6797965 THAYNA VIEIRA DA SILVA 8,27
PSS-8922336 MARCOS VINICIUS DE SA MACENA 8,89
PSS-9762087 KAMILY STEFANY LIMA RIBEIRO 9,24
PSS-9826137 MARIA EDUARDA ROCHA SOUSA 7,96
INFORMATICA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1665000 ANTONIO ALEXANDRE ALVES SILVA 8,74
PSS-1674939 JOYCE TEIXEIRA DA SILVA 8,43
PSS-2240623 KAYO ERYSSON DA SILVA ALVES 6,07
PSS-4437959 JOSE LENILSON XAVIER PEREIRA 791
PSS-4496952 PEDRO VITOR SOUSA SANTOS 8,51
PSS-5313660 RUDHA ESMERALDO DE SOUSA 8,38
PSS-5325314 VITORIA PEIXOTO ROCHA DE MORAIS 8,61
PSS-5540034 CLAUDIO CRISPIM CAMPOS JUNIOR 8,45
PSS-7055566 THEO NATAN GOES DE SOUSA 7,11
PSS-7186586 MATHEUS GONCALVES DE SOUZA 8,01
PSS-7403007 VITORIA PIO CAMILO DA SILVA 8,79
PSS-7482977 MARIA IVINE OLIVEIRA NUNES 8,70
PSS-8760597 JEFFERSON LUCASALECRIM DOS SANTOS 8,67
PSS-9415134 JHONATAN SOUSA DE OLIVEIRA 8,75
PSS-9911492 CARLOS ADRIANO DE SOUSA 7,26
LICENCIATURA EM BIOLOGIA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1490168 FELIPE RUFINO DOS SANTOS 9,80
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PSS-1714406 NAGILA NAYANE DE OLIVEIRA MACEDO 9,20
PSS-2362210 MARIA TASMIM AVELINO TAVARES 5,60
PSS-4187193 MARIA ISABEL ANDRADE SILVA 7,60
PSS-5829812 PAULA MOREIRA DA SILVA 8,90
PSS-6391248 JADIANE BEZERRA DA SILVA 8,50
PSS-7319315 PEDRO BRUNO FREIRE DE OLIVEIRA 8,70
PSS-7992771 MATEUS FERNANDES DIAS 7,20
PSS-8347571 ANTONY KLYVER SALES PINHEIRO 7,90
PSS-8981154 JOSIVANIA TEIXEIRA DE SOUSA 9,30
PSS-9019544 MARIANA KAYLANE SILVA CARVALHO 8,70
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-4249753 VALMIR FELIX DE OLIVEIRA FILHO 9,00
PSS-4299125 SUELY MARIA PESSOA DE SALES 9,20
PSS-7904669 KAILANNE NUNES DOS SANTOS LIMA 8,10
PSS-8389133 BRUNO DE SOUZA BEZERRA 8,90
LICENCIATURA EM HISTORIA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1234948 LUCAS VIEIRA GOMES 6,80
PSS-1241247 NAYARA RIBEIRO DA SILVA 9,60
PSS-1427623 RYAN ALVES BRITO 8,50
PSS-2660122 SILVANA JACO FRUTUOSO 8,50
PSS-5239062 FATIMA MIRIAN LIMA DINZ 9,00
PSS-5798136 ANA JULIA RUFINO DOS SANTOS 9,20
PSS-7898420 ISAAC ALVES DO NASCIMENTO 7,50
PSS-8619261 LAYSA MUNIZ PEREIRA 8,60
PSS-9061503 GUSTAVO EMANUEL NOGUEIRA DE SOUSA 9,10
LICENCIATURA EM LETRAS
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1703390 MARIA RAYNARA DA SILVA MOURA 9,10
PSS-2500171 WANDERLAN ARAUJO DE OLIVEIRA 9,00
PSS-3341139 JOAO PEDRO DE OLIVEIRA SOUSA 8,50
PSS-3466151 MARIA APARECIDA NASCIMENTO FERREIRA 8,13
PSS-4006593 ANA LIVIA FERREIRA DOS SANTOS 9,00
PSS-4210847 DEBORA CAMILY RICARTO MOREIRA 7,80
PSS-4524213 CRISTIANE MOREIRA LIMA 7,80
PSS-4871164 RAYSSA ISABEL LIMA NEVE GOMES 7,83
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PSS-5630300 GEOVANA BATISTA FERNANDES 8,30
PSS-5659068 EMANUEL WILSON RODRIGUES 6,95
PSS-5719510 SAMIRE FEITOSA DA SILVA 5,64
PSS-5815240 ANA TAISA SILVESTRE DA SILVA 7,23
PSS-6475550 MARIA TASMIM ARAUJO FEITOSA 7,30
PSS-7151943 CICERA HELEN FERREIRA BRANCO 8,50
PSS-7703923 WILKE PEREIRA BRITO 8,80
PSS-8433256 KAMYLLA DO NASCIMENTO MOTA 8,10
PSS-8724929 LUCAS PEREIRA DA SILVA 8,70
PSS-8870504 MARIA EDUARDA DE MELO FERREIRA 8,30
PSS-9011779 KELLYANE GONCALVES DUARTE 7,60
PSS-9141009 MARIA ISABELA DA SILVA ANDRADE 7,50
LICENCIATURA EM MATEMATICA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1217497 SAIARA FRANCA DUARTE 7,80
PSS-2214262 DYSNEY RODRIGUES SOUSA 7,80
PSS-2443124 KAREN LUDMYLA DA SILVA COSTA 4,60
PSS-3133038 CICERO GUSTAVO GONCALVES ARRUDA 8,00
PSS-8484092 MARIA ROSIANE FERREIRA DO NASCIMENTO 6,20
PSS-8833762 DANIEL SAMPAIO DE LIMA 4,44
PEDAGOGIA
INSCRICAO |NOME NOTA
PSS-1071266 VITORIA SABRINY LACERDA SABINO 8,10
PSS-1352464 LUCIELE GONCALVES COSTA 9,40
PSS-2016373 MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO 9,00
PSS-2062937 RITA MABEL DA SILVA SOUZA 9,50
PSS-2746302 FRANCISCA THAIRIS RODRIGUES DA SILVA 8,92
PSS-2958909 RAISSA DA SILVA VIANA 9,50
PSS-3096903 BRUNA LOURENCO CORREIA 7,40
PSS-3451188 VITORIA DOS SANTOS ALVES 8,40
PSS-3497847 EMILY PEREIRA LIMA 9,00
PSS-3713133 MARLI OLIVEIRA LIMA 9,49
PSS-3716072 THAMYRIS BEZERRA ALVES 8,50
PSS-3864531 FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA 9,80
PSS-3998297 GISELE PATRIENE MOURA DA COSTA 8,70
PSS-4030651 IVANILSON DA SILVA FELIX 6,70
PSS-4113975 TAIS TAMIRES LIMA DA SILVA 8,58
PSS-4114246 TAMIRES EMILY SILVA LIMA 9,50
PSS-4407396 MARIANA BATISTA BARBOZA 8,30
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PSS-4574526 KARLLA VYRGINIA DE ANDRADE 8,20
PSS-4591174 NATANAELLE ALEXANDRE CRUZ 8,50
PSS-4683049 VANEIDE EVENY PALMEIRA DA CRUZ 9,00
PSS-4687398 MARIA DAS DORES LINDA INES LIMA DE SOUZA FILHA 9,10
PSS-4959827 EMILLY VITORIA JUCA DA SILVA 9,20
PSS-5002161 CICERO WESLLEY DA SILVA PEREIRA 9,36
PSS-6021702 ANTONIO WILTON FERNANDES GARCIA 2,10
PSS-6100835 ESTELA ALVES DE LIMA 8,10
PSS-6325983 KALIANE FAUSTINO FERNANDES 8,80
PSS-6352334 RUTE RANIELE DOS SANTOS 10,00
PSS-6357752 NAYANA DE MELO SOUZA 8,80
PSS-6536406 ALAIDE GOMES DE SOUSA SILVA 7,10
PSS-6651080 JERES LANIA DE SOUSA RIBEIRO 8,42
PSS-7275927 KAILANE DE ALMEIDA SOUZA 8,20
PSS-7297149 ROSIANY DE LIMA SOUZA VENTURA 8,90
PSS-7480629 CICERA MARIA DA SILVA 8,60
PSS-7675076 MARIA VIVIANE BORGES OLIVEIRA 8,60
PSS-7812430 KAYLANNE DOS SANTOS DE LIMA 8,40
PSS-8110761 MARIA APARECIDA BATISTA ADRIANO 8,30
PSS-8160156 LUDMYLLA SOUSA BRITO 8,90
PSS-8450394 ANA BEATRIZ BEZERRA DA SILVA 8,70
PSS-8712306 FABIANA GONCALVES DE SOUZA 9,10
PSS-8903833 ELYDIANE DA CONCEICAO MAIA ALVES 7,90
PSS-8981648 MARIANA ARAUJO DE LIMA 7,10
PSS-9103146 SHARLENY VITORIA SANTOS LIBERALINO 8,90
PSS-9119927 MARIA NATANNAELY DE ARAUJO SILVA 8,20
PSS-9545163 GRACY DE MELO BORGES 8,50
PSS-9737465 MARIA HELENA SABINO DE SOUSA 7,90
PSS-9906555 NAYDIANE RODRIGUES DO NASCIMENTO 8,30
PSICOLOGIA
INSCRICAO NOME NOTA
PSS-1275333 MARIA DAS DORES MARCIANO MONTEIRO 9,83
PSS-1652504 MARIA DAS GRACAS DA SILVA 8,89
PSS-2723703 GIOVANA GUEDES MAIA 9,30
PSS-2965229 CICERO GUILHERME PAIVA GONCALVES 9,30
PSS-3156740 MARIA LARISSA DE CARVALHO 9,42
PSS-3461890 JENNIFER DE OLIVEIRA MARQUES 9,22
PSS-3923861 LARA DE SOUSA SARAIVA 8,42
PSS-4141111 TALITA DA SILVA ALVES 9,16
PSS-5574945 JOESLEY KELVE LAURINDO TARGINO 9,20
PSS-5696540 FRANCISCO ALMERODE A QUINO FILHO 9,55
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PSS-6305283 ANDREY DAMASCENO DE MELO 9,29
PSS-7255719 VITOR HUGO ESMERALDO SOBREIRA TELES 9,34
PSS-8233120 YASKARA PINHEIRO DE SOUSA 7,78
PSS-8248672 MARIA DAMIRIS PEREIRA COSTA 9,64
PSS-8672239 ANA HELOIZA GUEDES SOUZA 9,54
PSS-9337289 LAUANNA KAYLANNE DA SILVA MACARIO 8,43
PSS-9518276 MARIA IZABELLA DE ALMEIDA SANTOS 9,66
PSS-9928370 KARINE DE ALENCAR LIMA 8,62
SERVICO SOCIAL
INSCRICAO NOME NOTA
PSS-2323864 MARIA PAULINA LIMA DE OLIVEIRA 9,50
PSS-2678607 JOSE ROBSON DOS SANTOS NASCIMENTO 9,90
PSS-8828044 CICERO CLAUDIO LIMA 9,00

2. DOS RECURSOS

2.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no dia 31 de mar¢o de 2025, 2 Comissio Gestora do Processo Seletivo,

interposto somente através do endereco eletronico pss.crato.ce.gov.br/cratojovem, em formulario préprio disponibilizado no link correlato
ao Teste Seletivo, conforme o item 9 do EDITAL N° 002/2025 — PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE BOLSA
ESTAGIO/CRATO JOVEM.

3. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

3.1. Os candidatos que ndo tiveram seus nomes divulgados na presente lista foram desclassificados por estarem em desacordo com as
normas insculpidas no EDITAL N° 002/2025 — PROCESSO SELETIVO — PROGRAMA DE BOLSA ESTAGIO/CRATO JOVEM,
de 07 de marco de 2025.

3.2. Os nomes constantes na rela¢io, acima, condiz com o cadastro realizado pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢io; caso contenha algum

erro de grafia nos nomes constantes na referida relacdo, devera o (a) candidato (a) solicitar corre¢do no prazo estabelecido para o recurso.

3.3. O RESULTADO FINAL seri publicado no Diiatio Oficial do Municipio e no endeteco eletrénico http://www.crato.ce.gov.bt, na
data de 01 de abril de 2025.

Crato-CE, 28 de marco de 2025.

A COMISSAO GESTORA DE ESTAGIO

Portaria n° 129/2025 - GP
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