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DECRETO N° 21/2025 - GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e em conformidade com o Inc. XI, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a reformulagio do Estatuto Social da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, registrada sob o
NIRE de n° 23300043979, em 12 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO 2 alinea “a”, do Art. 21 do atual Estatuto Social da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato, a qual dispoe

que o Presidente da SAAEC ¢ nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Prefeito Municipal do Crato, na forma da Lei;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 143, da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que disp&e sobre as Sociedades por
Acdes;

CONSIDERANDO ainda, o disposto no Art. 23, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispoe sobtre o estatuto juridico
da empresa puiblica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO para o cargo de Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, o Membro da

Diretoria Executiva abaixo qualificado:
I - Presidente: JOSE RILDO TAVARES FEITOSA, inscrito no CPF sob o n® 249.149.593-72;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo seus efeitos a partir de 24 de marco de 2025, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal de Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de marco de 2025.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 158/2025 — GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

EMENTA: Designa servidor como responsavel para a funcio de Secretitio
Municipal de Planejamento e Gestao.
O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso 11, alinea “e” do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a licen¢a maternidade da servidora ISABELA KRISTINA FERREIRA DE FREITAS, Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao;
CONSIDERANDO ainda a imperiosa necessidade de continuidade do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR INTERINAMENTE o servidor ROBERIO ALVES NOGUEIRA, inscrito no CPF sob o n° 630.676.503-44,
ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, para desempenhar a funcio de SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, do petiodo de 20 de marco

a 16 de setembro do presente ano.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 160/2025 — GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV,
do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transito — JARI, para o periodo de 12 (doze)

meses, composta pelos servidores a seguir:

I — Membro: MARCELA ALVES DE SOUZA, inscrita no CPF sob o n° 054.490.457-51,
II — Membro: LIDIANA DE SA OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n® 738.409.713-49.

Art. 2°. A Junta Administrativa de Recursos de Infracées de Transito — JARI, exercera as competéncias que lhe forem determinadas pela

Lei Municipal n® 3.226, de 01 de julho de 2016, e suas alteragdes posteriores.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025, revogadas as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de marco de 2025.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 161/2025 — GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV,
do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os membros da Comissdo de Defesa Prévia, para o perfodo de 12 (doze) meses, composta pelos servidores a

seguit, sob a presidéncia do primeiro:

I — Presidente: JOSE EDIVANIO RODRIGUES,; insctito no CPF sob o n°® 736.792.243-20;
IT — Membro: JUCELINO SILVA SANTOS, inscrito no CPF sob o n® 020.326.033-30;
III — Membro: FRANCISCO DE ASSIS AIRES CARDOSO, inscrito no CPF sob o n® 630.765.783-91.

Art. 2°. A Comissio de Defesa Prévia exercera as competéncias que lhe forem determinadas pela Lei Municipal n° 3.226, de 01 de julho

de 2016, e suas alteracoes posteriores.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de margo de 2025.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 162/2025-GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

Disp&e sobre a substituicio de membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —

CMDPI do Crato, constituido pela Portaria N° 210/2023 — GP.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribuicoes que lhes sdo conferidas, fundamentado
pelas legislaces pertinentes;
RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a alinea “a” do inciso 11, 2.1, do Att. 1° da Portaria N°® 210/2023 — GP, de 24 de novembro de 2023, que nomeia os
membros do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI do Crato, Estado do Ceara, para o
biénio 2023-2025, na forma que segue:

II - DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

2.1 - REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE TENHAM A PESSOA IDOSA COMO PUBLICO ALVO:

a) TITULAR — DANIELE DE SOUSA ALEXANDRE - ABRIGO DA VELHICE ABANDONADA JESUS MARIAJOSE -JMJ
Art. 2° - Os demais attigos da Portatia 210/2023 — GP, de 24 de novembro de 2023, permanecem inalterados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Crato, Estado do Ceara, em 21 de marco de 2025.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal do Crato/CE
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PORTARIA N° 163/2025 — GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

EMENTA: Nomeia os conselheiros do Conselho Municipal de

Desenvolvimento Econémico Sustentavel para o mandato 2025-2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso das suas atribuicbes que lhe sio conferidas por Lei, e

fundamentado pelas legislagoes pertinentes;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n® 3.253, de 03 de marco de 2017, que ctia o Conselho Municipal de Desenvolvimento

Econémico Sustentavel e dispoe sobre a nova estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio do Crato;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 1902001, de 19 de fevereiro de 2021, que alterou o Art. 2°, do Decreto n°
2103002, de 21 de marco de 2017,

CONSIDERANDO a necessidade de definir a estrutura organizacional e as atribui¢oes do

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL do

Municipio do Crato, Estado do Ceara, para o mandato 2025-2026, na forma a seguir delineada:

I - Representante da Comissio de Desenvolvimento Econémico da Camara
Municipal do Crato:

TITULAR — FABIO ALENCAR REIS JUNIOR

SUPLENTE — TANCREDO RIBEIRO DA SILVA

IT - Secretaria Municipal de Finangas:
TITULAR - RENNAN LOBO XENOFONTE
SUPLENTE - FRANCISCA CINTYA DE OLIVEIRA LIMA

III - Procuradoria Geral do Municipio:
TITULAR - FABIANO BRASIL SALES
SUPLENTE - ADNAN BISPO BESERRA

IV - Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio:
TITULAR - FREDERICO NOBREGA LEMOS
SUPLENTE - MARIA DO CARMO SANTOS BEZERRA

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:
TITULAR — NATHAN BATISTA DE LIMA
SUPLENTE — TARCILIA MARIA DE SOUZA VIEIRA ALENCAR

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidrico
TITULAR - ANTONIA JULLIANA SARAFIM BEZERRA
SUPLENTE - GUILHERME MENEZES SANTANA PINHEIRO
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VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho:
TITULAR - FRANCISCO ARY DE MELO E SILVA FIHO
SUPLENTE - ANTONIO DE PADUA AMADOR DE ALBURQUERQUE

VIII - Representante do Sindicato dos Trabalhadores Urbanos:
TITULAR - EVANDRO DO NASCIMENTO
SUPLENTE - ANTONIO FELIPE DE OLIVEIRA

IX - Representante de Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
TITULAR — DIOCLECIANO FERREIRA DA SILVA
SUPLENTE — ESPEDITO FERREIRA DA SILVA

X - Representante do Segmento Industrial:
TITULAR - CARLOS SALATIEL DE ALENCAR CAMPOS
SUPLENTE - FRANCISCO ERASMO FERREIRA JUNIOR

XI - Representante do Segmento Empresarial:
TITULAR - GERALDO PINHEIRO DE LIMA
SUPLENTE - JOSE ALVES LOBO

XII - Secretaria Municipal de Turismo:
TITULAR - LUIS CARLOS DUARTE SOBREIRA SARAIVA
SUPLENTE - ANNY BANTIMFELICIO CALLOU

XIII - Representante do Segmento das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte:

TITULAR — FRANCISCO LAERCIO TELES BRAGA

SUPLENTE — VALCICLEIA NUNES FERREIRA FEITOSA

XIV - Representante da Universidade Regional do Cariri - URCA:
TITULAR — GUILHERME SAWATANI GUEDES ALCOFORADO
SUPLENTE — CICERO LOURENCO DA SILVA

XVI - Representante do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
Ceara - IFCE Campus Crato:

TITULAR — VERIONI RIBEIRO BASTOS

SUPLENTE — ALAIDE REGIA SENA NERY DE OLIVEIRA

XVII - Representante da Universidade Federal do Cariri- UFCA
TITULAR — CICERO MARCELO BEZERRA DOS SANTOS
SUPLENTE — MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contratio.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de margo de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 164/2025 — GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos das alineas “a” e “e”, do
Inciso 11, do Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 42, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, que cria a gratificacio pela execugio

de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
CONSIDERANDO o disposto no Decteto Municipal n® 05/2025 - GP, de 22 de janeiro de 2025, que regulamentou a referida gratificagio
pela execugdo de Trabalho Relevante, técnico ou cientifico;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA(;AO por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico, no percentual de 8,032% do valor previsto no

Paragrafo Unico, do Art. 42, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, aos servidores lotados na Secretaria Municipal de

Educacio, ocupantes dos cargos abaixo especificados, quais sejam:

ITEM NOME CPF FUNCAO

1 ANA PAULA BATISTA COSTA 57964700359 | PROFESSORA

2 ANA PAULA BRITO LEITE 70230862349 | PROFESSORA

3 ANDREIA FEITOSA BRITO 80779808304 | PROFESSORA

4 ANGELA GONCALVES PORFIRIO 90372590306 | PROFESSORA

5 CARLOS EDUARDO DA SILVA BEZERRA 01805848399 | SECRETARIO ESCOLAR
6 CICERA ALVES CORREIA 38752620344 | PROFESSORA

7 EDCLEIDE TAVARES DE SOUZA 27391836826 | PROFESSORA

8 EDNA TORRES MOREIRA DE SOUSA 30823951391 | PROFESSORA

09 ELIANE PEREIRA DE OLIVEIRA 87958627300 | PROFESSORA

10 ELIZETE MARTINIANO DUARTE GONZAGA 73511234387 | PROFESSORA

11 GERALDO RIBEIRO DE SOUZA 05690056391 | PROFESSOR

12 GILNEY MATOS MOTA 00923706321 | PROFESSOR

13 IRISMAR APARECIDA DO NASCIMENTO 10712319441 | PROFESSORA

14 ISAEL WILLIAM LIMA VIEIRA 03704940321 | SECRETARIO ESCOLAR
15 IZABEL CARMEN DA FRANCA ALENCAR 67043933315 | SECRETARIA ESCOLAR
16 JAQUELINE GOMES BRITO 04345421306 | PROFESSORA

17 JOANA BEZERRA DE MORAIS SOUSA 02101139367 | SECRETARIA ESCOLAR
18 JULLYANA SOBREIRA ULISSES 82210063353 | PROFESSORA

19 KELIANA CASIMIRO PEIXOTO DE ALENCAR 06491382443 | PROFESSORA

20 KLEBER BEZERRA DA CUNHA 60409744352 | PROFESSOR

21 LUZIER PEREIRA DA SILVA 54567351304 | PROFESSORA

22 MARIA ALCANTARA PONTES 62207334368 | PROFESSORA

23 MARIA DENISE PINHEIRO DE SOUSA RODRIGUES | 38753030320 | PROFESSORA

24 MARIA DO SOCORRO XENOFONTE DE SOUSA 78480000368 | PROFESSORA

25 MARIA EDNA FERNANDES BARRETO 43416063368 | PROFESSORA
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ITEM NOME CPF FUNCAO
26 MARIA GRACIA MENESES SILVA 55996272334 | PROFESSORA
27 MARIA HOLANDA NETA BEZERRA 27636917300 | PROFESSORA
28 MARIA ISMALIA BITU CORTEZ 24881821334 | PROFESSORA
29 MARIA JOSE LOURENCO DOS SANTOS 40060810300 | PROFESSORA
30 MARIA LAILEIDE DE LIMA 19528000304 | PROFESSORA
31 MARIA RONDERLUCE DE ANDRADE MARQUES | 05922330306 | PROFESSORA
32 MARIA TERESA COUTO BEZERRA 25686844372 | PROFESSORA
33 MARIA VILANIR BATISTA TELES SALES 81244509353 | PROFESSORA
34 PATRICIA MORAIS MESQUITA FERREIRA 01906333360 | PROFESSORA
35 PAULO LEONARDO CLEMENTINO 67467989334 | PROFESSOR
36 REJANE DIAS SIEBRA ROCHA 84529830349 | PROFESSORA
37 RENE CARDOSO SILVA 88969860363 | PROFESSOR
38 ROGERIA ARAUJO SOARES 81359381368 | PROFESSORA
39 SANDRA RAQUEL PINHEIRO DIAS 88399648353 | PROFESSORA
40 SHIRLLEI DA SILVA MELO NUNES 66268737334 | PROFESSORA
41 SOCORRO MARCIA GOMES TORRES 42616212315 | PROFESSORA
42 SUZANA MUNIZ GONCALVES 78637694349 | SECRETARIA ESCOLAR
43 TAINA ALVES FEITOSA 65211804368 | PROFESSORA
44 UANIA VIEIRA LIMA 92465625349 | PROFESSORA
45 VALERIA DE LIMA SARATVA VELOZO 79844251320 | PROFESSORA

Art. 2°. O prazo ao qual é compreendida a gratificacdo, refere-se ao periodo de 02 de janeiro de 2025 a 12 de marco de 2025, fazendo jus

os servidores acima mencionados ao recebimento de uma unica parcela no percentual estabelecido no art. 1°.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 165/2025 - GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos das alineas “a” e “e”, do
Inciso 11, do Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 42, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, que cria a gratificacio pela execugio

de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

CONSIDERANDO o disposto no Dectreto Municipal n® 05/2025 - GP, de 21 de janeiro de 2025, que regulamentou a referida gratificagio
pela execugdo de Trabalho Relevante, técnico ou cientifico;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICA(;AO, por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico a servidora, Sra. MILENA CORDEIRO
BORBA, ocupante do cargo de Fiscal Ambiental, portadora do CPF n® 023.296.983-30, lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Mudanga do Clima, a gratificacdo de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificagdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 21 de mar¢o de 2025 a 31 de dezembro de 2028.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de mat¢o de 2025.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 166/2025 - GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos das alineas “a” e “e”, do
Inciso II, do Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 42, da Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024, que cria a gratificacio pela execugio

de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

CONSIDERANDO o disposto no Dectreto Municipal n® 05/2025 - GP, de 21 de janeiro de 2025, que regulamentou a referida gratificagio
pela execucdo de Trabalho Relevante, técnico ou cientifico;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER GRATIFICAQ;&O, por Trabalho Relevante, Técnico ou Cientifico a servidora, Sra. RAQUEL ALVES DA
SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Farmadcia, portadora do CPF n® 788.751.453-34, lotada na Secretaria Municipal de Satde, a
gratificacao de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).
Art. 2°. O prazo de vigéncia da gratificacdo, objeto desta Portaria, se dara pelo perfodo de 21 de mar¢o de 2025 a 31 de dezembro de 2028.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de mat¢o de 2025.

André Barreto Esmeraldo

Prefeito Municipal
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ERRATA: PORTARIA N°109/2025 — GP.

A presente errata se ptesta a corrigit a PORTARIA N° 109/2025 — GP, de 18 de feveteiro de 2025, publicada na edicio n® 5663, fls. 02, do Diario Oficial do
Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redacao:

PORTARIA N°109/2025 - GP
CRATO - CE, 18 DE FEVEREIRO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 64, incisos VIII e
X1V, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. CEDER COM RESSARCIMENTO PARA ORIGEM, pelo periodo de 14 de fevereiro de 2025 a 14 de fevereiro de 2027, a
servidora publica municipal JULIANA DOS SANTOS FERREIRA, pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestio, ocupante do cargo de Cuidadora Social, inscrita no CPF sob o n® 006.615.583-55, para o exercicio de suas fun¢des junto ao

Municipio de Cedro/CE.

Art. 2°. Eventual divergéncia que, pot ventura, ocorra na remuneracio da referida servidora, que implique no aumento dos seus
vencimentos por ocasido do exercicio de cargo comissionado junto ao Cessionatio, ficara as expensas deste, inclusive eventuais diferencas

nos recolhimentos da contribui¢io previdenciaria, PASEP e Imposto de Renda.

Art. 3°. A servidora devera apresentar-se imediatamente ao 6rgio cedente ao término da cessio.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 14 de fevereiro de 2025, revogando as
disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 18 de fevereiro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 338/2025 - SMPG
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO LLUCIA VERONICA MACHADO MOREIRA, insctita no CPF sob o n°® 757.725.583-15, do cargo
de COORDENADORA DO CRAS simbologia CDS 05, com lota¢io na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 18 de marco de 2025, revogando as disposicoes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretatia Municipal de Planejamento e Gestdo, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 339/2025 - SMPG
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR FRANCISCO JUNHO DE OLIVEIRA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 692.988.233-04, para o cargo MAESTRO
TITULAR, simbologia CDS 06, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, criado pela Lei Municipal n°® 4.247, de 26
de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 340/2025 - SMPG
CRATO - CE, 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR FRANCISCO EDSON PIRES DANTAS VILAR, inscrito no CPF sob o n° 313.008.043-00, para o cargo de
COORDENADOR DE CONSERVACAO DE PRACAS E PAISAGISMO, simbologia CDS 04, com lotagio na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E CONSERVACAOQ, criado pela Lei Municipal n° 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em 21 de fevereiro de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 341/2025 — SMPG
CRATO - CE, 21 de MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢es legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Att. 64, da Lei Orginica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ANTONIA DUARTE DA SILVA, inscrita no CPF sob o n° 540.423.723-68, para o cargo COORDENADORA DA
AGRICULTURA FAMILIAR, simbologia CDS 04, com lota¢io na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E RECURSOS HIDRICOS, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 342/2025 - SMPG
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR PATRICIA LAURENTINA DA SILVA, insctita no CPF sob o n° 045.252.713-96, para o cargo de ASSESSORA 111,
simbologia CDS 07, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de
dezembro de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 343/2025 - SMPG
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR NADIA MARIA FREITAS DO NASCIMENTO, inscrita no CPF sob o n°® 462.215.063-87, para o cargo de
ASSESSORA 11, simbologia CDS 05, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
criado pela Lei Municipal n® 4.247, de 26 de dezembro de 2024.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 06 de marco de 2025, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, em 21 de marco de 2025.

ANDRE BARRETO ESMERALDO

Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - GP

PORTARIA N° 159/2025 - GP
CRATO - CE, 21 DE MARCO DE 2025.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decteto n°

2103003/2017 — GP e suas alteragdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme

condi¢oes a seguir:

Obijetivo da viagem: Empreender viagem a servigo da municipalidade para participar do Workshop Exclusivo sobre "Mudancas

Climaticas: Como os Dados de Emissoes Podem Transformar Politicas Locais", promovido pela Empresa Google, em Sio Paulo, no dia

25 de marco.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO Sio Paulo-SP

CPF 359.409.723-49 PERIODO 25/03/2025

CARGO PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE | 01 (UM)
VALOR DA

SIMBOLOGIA -—- , R$ 1.500,00
DIARIA (R$)
TOTAL

LOTACAO GABINETE PREFEITO CONCEDIDO R$ 1.500,00
(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 21 de mar¢o de 2025.

FRANCISCO DO O’ DE LIMA ]fJNIOR
Chefe de Gabinete
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CAMARA MUNICIPAL DE CRATO - CMC

CAMARA MUNICIPAL DE CRATO
ATO DE PROMULGACAO N° 007/2025.

O Presidente da Camara Municipal de Crato, ERICO MATHEUS BRITO DUARTE, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
aquelas previstas no artigo 43, § 7° da Lei Organica Municipal, e considerando:

® Que o Projeto de Lei n° 34/2024 de autotia do Vereador Luis Catlos Saraiva, foi aprovado pela Camara Municipal em sessio

realizada no dia 22 de abril de 2024;
®  Que o referido projeto foi encaminhado ao Prefeito Municipal para san¢do no dia 06 de maio de 2024,

®  Que, transcorrido o prazo legal de 15 dias uteis, conforme disposto no artigo 43, §3°, da Lei Organica Municipal, o Prefeito nao
sancionou nem vetou o projeto de lei, configurando sangdo tacita, nos termos do artigo 66, § 3°, da Constituicio Federal de

1988;

PROMULGA a seguinte Lei:

LEI N° 4.275/2025
EMENTA: Torna de Utlidade Pablica a APMBPREVA - Associagio Pro
Melhoramento dos Bairros Parque Recreio e Vila Alta localizada no Bairro Vila

Alta, Municipio do Crato, Estado do Ceara e adota outras providéncias.

Art. 1°. Fica reconhecido de Utilidade Publica, nos termos da Lei n® 3.439/2018 a APMBPREVA - Associacio Pro Melhoramento dos

Bairros Parque Recreio e Vila Alta localizada no bairro Vila Alta, Municipio do Crato, Estado do Ceara.
Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Camara Municipal do Crato - CE, Gabinete do Presidente, 21 de marco de 2025
ERICO MATHEUS BRITO DUARTE

“Matheus Leite”

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - SMDH

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal do Crato, através da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, 6rgao da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal do Crato, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n® 4.247/2024 (art. 36), e, de acordo com o disposto na Lei
Municipal 3.919, de 13 de Abril de 2022, que institui o CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS — LGBT - DO MUNICIPIO DO CRATO,
TORNA PUBLICO que, em 04 de abril de 2025, ocorrerd o IT Férum Crato das Diversidades LGBT para eleigdes das representacdes da
sociedade civil para o referido CONSELHO, biénio 2025-2027.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS LGBT, é um 6rgao de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo,
composto de forma paritaria por representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelas secretarias e 6rgaos em que atuam além de
representantes da sociedade civil, num total de 16 (dezesseis) membros.

Art. 2°. As representacdes da sociedade civil concorrerdo a elei¢do para composicio do Conselho, em Férum convocado com essa

finalidade. As eleicGes para composicio do segundo conselho realizadas por aclamacio, na modalidade presencial, num unico turno, no

dia 04 de abril de 2025 (sexta-feira), das 8h as 12h, no Auditério do Geopark — CRATO.

DA CONDICAO DE ELEGIBILIDADE

Art. 3°. Sdo elegiveis para representacio da sociedade civil no CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS — LGBT:

a) 06 (seis) representantes titulares e 06 (seis) suplentes do segmento LGBT: sendo 02 (dois) militantes, 02 (dois) representantes de
organizagdes sociais da sociedade civil - OSC e 02 (dois) representantes de coletivos socialmente constituidos. As OSC e coletivos deverao
ter atuacdo em qualquer segmento das atividades humanas, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades de promogio e defesa dos
direitos humanos e cidadania de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais e demais diversidades de género a que se refere a sigla

LGBTQIA+, no Municipio do Crato;

b) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de entidades da sociedade civil que atuem na promocéo dos direitos humanos da
populagiao LGBT;
9) 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de institui¢do de ensino superior, preferencialmente com sede no Municipio do

Crato, que desenvolva pesquisa tematizando questées de LGBT ou realizem trabalhos de extensido voltados para essa populagio.
Art 4°. Ficam impedidas de concorrer a elei¢dao para representacio da sociedade civil no Conselho de que trata este Edital, pessoas que
tenham respondido ou respondam por crime de preconceito, 6dio, injiria ou violéncia fisica, psicolégica, verbal, sexual, moral ou

patrimonial contra pessoa da popula¢io LGBT, motivado pela identidade de género ou orientagao sexual da vitima.

DAS INSCRICOES

Art 5°. As inscricoes para concotrer a elei¢do para representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Promogdo e Defesa dos
Direitos Humanos De Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, ocorrerdo no periodo de 21 de marco a 04 de abril (até

o credenciamento do evento) do cotrente ano, no endeteco eletrénico: setvicos.crato.ce.gov.br/conselholgbt.
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Pardgrafo Primeiro: No ato da inscri¢do, o/a concotrrente devera identificar, na ficha de inscricio, a representacdo da sociedade civil para

a qual concorrera a elei¢do e, anexar copia de documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia ou domicilio no Crato.

Paragrafo Segundo: as organiza¢oes da sociedade civil — OSC - que pleitearem acento no Conselho, deverdo encaminhar, mediante oficio,
a Secretaria de Direitos Humanos, documento comprobatério — CNPJ - acompanhado de declaragdo que expresse acoes desenvolvidas
pela OSC na promocio e defesa dos direitos humanos da populagio LGBT, em qualquer campo ou area de atuacio e, ainda, documento
informando a composicio da diretoria. Esses documentos poderdo ser entregues em meio fisico na Secretaria Municipal de Direitos
Humanos do Crato (sede no Centro de Atendimento do Cidadao (CAC), R. José Carvalho, 348 - Centro, Crato - CE, 63100-020, sala de
reunides, 1° andar), ou enviados para o email: direitos.humanos@crato.ce.gov.bt

Paragrafo Terceiro: As OSC, coletivos e entidades que desejarem concorrer as elei¢bes para composicio do Conselho LGBT, deverio
realizar inscricdo no endereco eletrdnico servicos.crato.ce.gov.btr/conselholgbt, no periodo de 17 a 28 de marco do cortente ano, através
do seu/a presidente, ou, na sua possibilidade, por representante legal, especialmente designado/a para este ato, devendo, o/a Presidente
encaminhar oficio autorizando a inscri¢do do/a seu substituto/a a Secretaria Municipal de Ditreitos Humanos do Crato, através do email:

ditreitos.humanos@crato.ce.gov.bt

DA REALIZACAO DO FORUM DE ELEICAO

Art. 6°. O II Férum Crato das Diversidades LGBT para elei¢oes das representacoes da sociedade civil no CONSELHO MUNICIPAL
DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS — LGBT sera coordenado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos do Crato.

Art.7°. O processo eleitoral sera realizado por uma Comissdo Eleitoral, composta de trés pessoas, designado/a pela Secretiria Municipal
de Direitos Humanos do Crato, no inicio dos trabalhos do Férum, momento em que serd decidido, também por aclamacio, o/a presidente,

vice-presidente, primeito/a e segundo/a sectetitio/a.

Paragrafo Primeiro: E vedado aos/as membros/as da Comissio Eleitoral participar do processo eleitoral como candidatos/as. Igualmente,

nao podetio patticipar da Comissio Eleitoral quaisquer dos/as candidatos/as representativos/as da sociedade civil a0 Conselho.

Art. 8°. As OSC, representantes de coletivos, entidades e de institui¢des de ensino superior ou militantes que se candidatarem terdo até 03

(trés minutos) para expor as razoes pelas quais pretendem fazer parte do referido Conselho.

Art 9°. Serdo cleitos/as seis representantes titulares e seis suplentes dos segmentos LGBT, de acordo com a composi¢io da sigla
LGBTQIA+, respeitando-se, preferencialmente, a paridade de género: lésbica, gay, bissexual, homem trans, mulher trans, travesti,

Intersexuais e Assexuais e a representacio Queer.

Art. 10°. Serdo considerados/as eleitos/as aqueles/as mais votados/as, para cada representacio, devendo o resultado ser anunciado tio
logo contados os votos obtidos para cada representacio.
Parégrafo Unico: Havendo empate entre candidatos/as da mesma representagdo, serd feita uma segunda aclamacio para desempate; e,

petsistindo o empate, serd considerado/a eleito/a o/a/ candidato/a mais idoso/a.

Art. 11° - Quando o segmento da sociedade civil tiver um/a unico/a candidato/a, o nome sera homologado pot aclamagio.
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DA NOMEACAO DOS ELEITOS

Art. 12°. Os nomes eleitos no II Férum Crato das Diversidades LGBT passardo a compor o Conselho Municipal de Promogio e Protecio

de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, através de Portaria publicada no Diatrio Oficial do Municipio.

DA POSSE

Art. 13°. A posse dos/as membros/as do CONSELHO LGBT, dar-se-4 na primeira reunido ordindtia apds publicagio no Diario Oficial,
momento no qual seta eleita a nova Mesa Diretora, formada por presidente, vice-presidente, primeiro/a e segundo/a sectetitios/as.

Art. 14°. A representacio da sociedade civil eleita que ndo se fizer presente na reunido de posse e ndo apresentar justificativa por escrito,
no prazo maximo de cinco dias, enderecada ao e-mail: direitos.humanos@crato.ce.gov.bt perderi o diteito de patticipar do Conselho no

biénio 2025/2027.

DA DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15°. A funcdo de membro/a de Conselho é considerada de interesse publico relevante e ndo remunerada.

Art. 16°. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas
do recebimento do pedido de tecurso e, de um dia util, em grau de recurso, pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos do Crato.
Persistindo a questdo devera ser interposto recurso a Procuradoria Geral do Municipio do Crato, que tera 48 horas, ap6s a manifestacdo
da secretaria acima mencionada, para manifestacio final.

Crato -CE, 21 de marco de 2025.

ZULEIDE FERNANDES DE QUEIROZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Dispensa n.” 2025.03.10.1-SEFIN

Torna-se publico que Secretaria Municipal de Finangas, por meio do seu gestor que ao final subscreve, realizard Dispensa de Valor, com
critério de julgamento wenor prego, na hipétese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal

N° 1602001/2023 — GP, e demais normas aplicaveis.

UASG: 981385
Data da sessao: 27/03/2025
Horario da Fase de Lances: 08:00 as 14:00

Link: Portal Compras.gov.br (www.gov.br/compras)

ACESSO EDITAL: https://pncp.gov.br/app/editais

Critério de Julgamento: menor preco.

Numero da Compra: 90003/2025

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA
1.1. Contratacdo de empresa para a prestacio de servicos de impressdao de boletos de IPTU, a fim de atender as necessidades operacionais
e garantir a eficiéncia nos processos desempenhados pela Sectetaria Municipal de Financas do Municipio do Crato/CE, conforme

condig¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no processo de Dispensa n® 2025.03.10.1-SEFIN.

1.2. A contratacio ocotrrerd conforme tabela abaixo.

VALOR VALOR

ITEM | COD. ESPECIFICACAO QUANT. UND.
UNIT. TOTAL

Servigo grafico — policromia

Descricio Complementar: Impressao
de boletos de IPTU, tamanho A4, com
impressao offset 4x1 cor de fotos

diversas; com impressio de dados
R$

17.600,00

01 97406 varidveis, colorido somente na frente da 40.000 Unidade RS 0,44

via, e preto e branco no verso, sobre
papel branco 75gr/m? com cédigo de
barras padrio FEBRABAN; impressio
com qualidade minima de 600dpi
(pontos por polegada). CATSEV:
17353

1.3. O critério de julgamento adotado foi o wenor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagao Direta e seus Anexos

quanto as especificacoes do objeto.


http://www.gov.br/compras
https://pncp.gov.br/app/editais

Pégina 22 de 101
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

2. COLETA DE PRECOS JA FORNECIDAS:
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Servigo grafico — policromia

Descricao Complementar:
Impressao de boletos de IPTU,
tamanho A4, com impressio
offset 4x1 cor de fotos diversas;

com impressio de dados

01 varidveis, colorido somente na UND 40.000 RS 17.600,00

frente da via, e preto e branco 0,30 0,45 0,44 0,44

no verso, sobre papel branco
75gt/m? com codigo de batras
padrio FEBRABAN;
impressio  com  qualidade
minima de 600dpi (pontos por
polegada). CATSEV: 17353

3. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS:

3.1. A patticipagdo na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, no
endereco eletronico www.gov.bt/compras, contendo ainda:

I) Razio social, local da sede e numero de inscri¢do do CNPJ da empresa;

II) Assinatura do representante legal;

III) Indicacdo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da apresentacio;

IV) Valor unitario e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja consideradas no mesmo, todas as despesas
incidentes direta ou indiretamente no objeto constante deste processo.

3.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacées Publicas - PNCP, e encaminhado
automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na
correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.1.2. O Compras.gov.br podera ser acessado pela web ou pelo aplicativo Compras.gov.br.

3.1.3. O fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transacio efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa
Eletronica, nao cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nio autorizados.

3.2. Nio poderio participar desta dispensa de licitacido os fornecedores:

3.2.1. Que nao atendam as condi¢Ses deste Aviso de Contratagio Direta e seu(s) anexo(s);

3.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa
ou judicialmente;

3.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedagdes:



Pégina 23 de 101
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracio do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacio versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacio, impossibilitada de

contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢io na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestio do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracio de trabalho infantil, por submissio de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacio de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

3.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

3.2.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancio a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

3.2.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢io (Acérdio n® 746/2014-TCU-Plenario); e
3.2.5. Sociedades cooperativas.

3.2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execuc¢do

do contrato agente publico do 6rgio ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou ap6s o exetcicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.3. As propostas deverdo ser apresentadas conforme tabela descrita no item 1.2.

4. DA IMPUGNAGAO AO AVISO DE DISPENSA ELETRONICA E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da fase de lances, qualquer pessoa podera impugnar os termos deste Aviso de
Contratacdo Direta.

4.2. A impugnacio devera ser realizada na forma eletronica, pelo o seguinte endereco: sefinplan.crato@gmail.com.

4.3. Cabera a Autoridade Competente, auxiliada pelo setor responsavel pela elaboracdo dos artefatos da fase de planejamento, decidir sobre
a peti¢do no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnagio.

4.4. Acolhida a impugnacio, sera definida nova data para a realizagdo da Dispensa Eletronica.

4.5. Qualquer solicitacdo de esclarecimentos referente ao presente processo de Dispensa Eletronica devera ser realizada na forma eletronica,
pelo o seguinte endeteco: sefinplan.crato@gmail.com, em até 03 (trés) dias uteis antetiores a data fixada no predmbulo deste Instrumento
para abertura da fase de lances.

4.6. Cabera a Autoridade Competente, auxiliado pelo setor responsavel pela elabora¢io dos

artefatos da fase de planejamento, responder os pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado da data de
recebimento.

4.7. As decisGes sobre as impugnacGes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgadas pela Autoridade Competente a todos os

interessados.

5. DO INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL
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5.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.
5.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacio do Aviso de Contratagao Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de
Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢io do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego ou o desconto, até
a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

5.2.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para contratagao.

5.2.2. Nio sera admitida a previsio de pregos diferentes em razio de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer
outro motivo.

5.3. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta, em especial o preco ou o desconto ofertado, vinculam a Contratada.

5.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucio do objeto;

5.4.1. A proposta devera conter declaracio de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacio de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributirio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagio adequada serd aquela
correspondente 2 média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
pela legislacio vigente.

5.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que
dispSe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

5.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar Termo de Aceitacdo, em campo proprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

5.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
5.8.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contrataciao Direta e seus anexos;

5.8.3. Que se responsabiliza pelas transacoes que forem efetuadas no sistema, assumindo-as como firmes e verdadeiras;

5.8.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o
art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

5.8.5. Que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢io de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

5.9. O proponente organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpte 0s requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.10. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 20006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°

14.133, de 2021.

6. DA FASE DE LANCES
6.1. A partir da data e horério estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdao publica serda automaticamente aberta pelo sistema
para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagao de

lances também j4 previsto neste aviso.
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6.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.3. O lance devers ser ofertado pelo VALOR UNITARIO DO ITEM.

6.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao
menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacio Direta.

6.5. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios
quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01 (UM) CENTAVO.

6.6. Havendo lances iguais a0 menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.

6.7. Caso o fornecedor nio apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.8. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do
do fornecedor.

6.9. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com o ordenamento e
divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao.

6.10. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de

protrrogacio e nio havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

7.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou abaixo do desconto
definido para a contratacio, a Autoridade Competente poderd negociar condi¢Oes mais vantajosas.

7.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o menor prego ou o maior desconto, para que
seja obtida a melhor proposta compativel em relagdo ao estipulado pela Administragio.

7.1.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacio, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo ou abaixo do desconto definido para a contratacio.

7.2. Em qualquer caso, concluida a negociacio, se houver, o resultado sera divulgado a todos e registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacio.

7.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera solicitado ao fornecedor o envio da
proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for o caso, acompanhada dos documentos complementares, quando
necessarios.

7.4. Encerrada a etapa de negociacio, se houver, a Autoridade Competente verificara se o fornecedor provisoriamente classificado em
primeiro lugat atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagio correlata e
nos itens 3.2 e seguintes deste Aviso, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no processo de contratagdo
direta ou a futura contratacio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.4.1. Consulta ao Sistema Inabilitados e Inidéneos, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido (T'CU), no enderego: https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br.

7.4.2. Consulta o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), no
endereco: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/assuntos/sistemas-correcionais/banco-de-sancoes.

7.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forga da vedagao de
que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o 6rgio diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.6.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.6.2. O fornecedor serda convocado para manifestacio previamente a uma eventual desclassificacio.
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7.6.3. Constatada a existéncia de sancio, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de condicio de participacio.

7.7. Verificadas as condigoes de participagdo, o gestor examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto
e a compatibilidade do preco em relacio ao maximo estipulado para contratagdo neste Aviso de Contratacido Direta e em seus anexos.
7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. Contiver vicios insanavelis;

7.8.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

7.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacio;

7.8.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd
considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.9.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério
da dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracio.

7.9.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de cariter normativo
obrigatoério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo
ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nio haja majorac¢io do preco.

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcio a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicdes na
forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

7.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto,

poderd ser colhida a manifestacio escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacio.

7.14. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.15. Encerrada a andlise quanto a aceitagio da proposta, serd iniciada a fase de habilitagdo, observado o disposto neste Aviso de

Contratacdo Direta.

8. HABILITACAO

8.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacio estdo especificados no item 3 do Termo de Referéncia e serdo solicitados ao
fornecedor melhor classificado na fase de lances.

8.2. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacio dos ja apresentados para a
habilitacdo, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de até 120 (cento e vinte)
minutos, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, § 3°, da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

8.2.1. Em caso de nio envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacio concedida pela
Autoridade Competente, o proponente sera inabilitado.

8.3. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentagao dos documentos originais nio
digitais quando houver duvida em relacio a integridade do documento digital.

8.4. Nio serio aceitos documentos de habilitagio com indicacio de CNP]/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.
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8.5. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da mattiz.

8.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas conttibuicdes.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e
horério para a sua continuidade.

8.8. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacio, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.

8.8.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacio, o 6rgao ou entidade examinard a proposta subsequente, e
assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢oes de
habilitacao.

8.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdao, o fornecedor sera habilitado.

9. CONTRATAGCAO

9.1. Apos a homologa¢io e adjudicacio, caso se conclua pela contratacio, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato
ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas neste
Aviso de Contratacao Direta.

9.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1
(uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.3. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ estabelecido no Termo de Referéncia.

9.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagiao das condi¢oes de habilitagdo e contratacdo

consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10. SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracoes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021,
quais sejam:

10.1.1. Dar causa a inexecugio parcial do contrato;

10.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

10.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

10.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

10.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.1.6. Nio celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execugido ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo justificado;

10.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a dispensa eletronica ou a
execugdo do contrato;

10.1.9. Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucio do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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10.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigbes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo ap6s o encetramento da
fase de lances.

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢Ges:

a) Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Aviso de Contratagao Direta, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

b) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracdes dos subitens 10.1.1 a 10.1.12;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢ao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2 a 10.1.7 deste Aviso de Contratacio Direta, quando nio se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

d) Declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens
10.1.8 2 10.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢io da penalidade mais grave;

10.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Aviso de Contratacao Direta ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacio integral
do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

10.4. Todas as sancGes previstas neste Aviso poderdo set aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

10.5. Antes da aplica¢io da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157).

10.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢io enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagdao das sang¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9. Na aplicacio das san¢bes serdo considerados:

10.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.9.4. Os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

10.9.5. A implanta¢io ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.10. Se a multa aplicada e as indeniza¢oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.11. A aplicacio das sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hipétese alguma, descarta a obrigacio de reparagao integral
do dano causado a Administracio Puablica.

10.12. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢oes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a Administracio podera:
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11.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

11.1.2. Valer-se, para a contrata¢io, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-
se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicGes de habilitagao exigidas.

11.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo serd operacionalizada fora deste procedimento.

11.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequagio das propostas ou da documentagio de habilitacdo, conforme o caso.

11.2. As providéncias dos subitens 11.1.1 e 11.1.2 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento de quaisquer
fornecedores interessados (procedimento deserto).

11.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo niao conste deste Aviso de
Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificagao.

11.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagGes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao ou de sua desconexao.

11.5. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame na data marcada, a sessao
serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que nio haja
comunica¢dao em contrario.

11.6. Os horarios estabelecidos na divulgacio deste procedimento e durante o envio de lances observario o horario de Brasilia-DF, inclusive
para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacio relativa ao procedimento.

11.7. No julgamento das propostas e¢ da habilitacio, a Administra¢do poderd sanar erros ou falhas que nio alterem a substincia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
lhes validade e eficicia para fins de habilitacio e classificacio.

11.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢io, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.
11.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administraciao nao serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condu¢io ou do tresultado do processo de contratacio.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢es deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Aviso.

11.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

Crato/CE.

Rennan Lobo Xenofonte
Secretario Municipal de Finangas

Portaria n° 21/2025 - GP
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TERMO DE REFERENCIA
Processo fluxus n°® 12612025

1. DO OBJETO
Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de impressdao de boletos de IPTU, a fim de atender as necessidades operacionais e
garantir a eficiéncia nos processos desempenhados pela Secretaria Municipal de Finangas do Municipio do Crato/CE, nos termos da tabela

abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

VALOR VALOR

ITEM | COD. ESPECIFICACAO QUANT. | UND.
UNIT. | TOTAL

Servigo grafico — policromia
Descri¢ao Complementar: Impressio de
boletos de IPTU, tamanho A4, com
impressao offset 4x1 cor de fotos

diversas; com impressiao de dados

01 97406 variaveis, colorido somente na frente da 40.000 Unidade R$ 0,44 RS
via, e preto e branco no verso, sobre 17:600.00
papel branco 75gt/m? com cédigo de
barras padrio FEBRABAN; impressio
com qualidade minima de 600dpi (pontos
por polegada). CATSEV: 17353
1.1. A contratacio serd realizada por meio de dispensa de licitagdo, nos termos do Decreto Municipal n® 1602001/2023 - GP, de 16
de fevereiro de 2023, e suas eventuais alteracGes, considerando a natureza e o valor do objeto.
1.2. O objeto desta contratagio nio se enquadra como bem de luxo, conforme disposto no Decteto Municipal n® 1602001/2023 -
GP, de 16 de fevereiro de 2023, e suas eventuais alteracdes.
1.3. A contratacdo dos servicos de impressdo de boletos de IPTU justifica-se pela necessidade de garantir eficiéncia operacional na

arrecadagao tributaria municipal, assegurando a distribui¢io adequada dos documentos aos contribuintes. A terceirizacdo desse servico
permite a Prefeitura concentrar seus recursos em suas atividades essenciais, reduzindo custos com equipamentos, insumos ¢ pessoal. Além
disso, a contratagio assegura a conformidade legal dos boletos com as normativas vigentes, garantindo a qualidade da impressio, a clareza
das informagdes e o cumprimento dos prazos de entrega, evitando prejuizos na arrecadacio municipal. Dessa forma, a medida se apresenta
como uma estratégia fundamental para otimizar a gestdo tributdria, promover previsibilidade or¢amentaria e garantir um servigo eficiente
aos cidaddos. Ademais, a referida especificagdo esta em conformidade com a plataforma utilizada no sistema de gestio tributario, de modo
a garantir a compatibilidade dos boletos que serdo emitidos de acordo com as normas e padrdes estabelecidos pelo sistema, afim de evitar
erros de formatagio que possam comprometer a integridade dos dados e que serdo processados. Além disso, a conferéncia dos dados que
compdem o boleto ¢ uma etapa fundamental para assegurar a precisio e a exatiddo das informagoes apresentadas. Erros na impressdo ou
na composi¢ao dos boletos podem resultar em problemas como cobrangas incorretas, extravios de pagamentos e até mesmo
questionamentos legais por parte dos contribuintes. Diante dessas consideracdes, torna-se impraticavel e pouco eficiente a alternativa de
utilizar outro mecanismo para impressio, que nao possa garantir conferéncia e cole¢iao dos boletos. Isso ndo apenas aumentaria os custos
e a complexidade do processo, mas também aumentaria o risco de erros e inconsisténcias nos boletos emitidos.

1.4. O objeto da contratacio esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025 da Secretaria Municipal de Finangas.

2. FORMA DA CONTRATACAO
2.1. Esta contratagio se dara através de dispensa de licitagio, fundamentada no att. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021, bem como nos

dectetos municipais n® 1602001-2023/GP e n° 08/2024-GP, ¢ na Instrucio Normativa n® 67/2021 — SEGES/ME.
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2.2. Nio sera utilizado o sistema de registro de precos.

2.3. Por se tratar de dispensa por valor, o critério de escolha sera: menor preco global;

2.4. Nio ¢é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

2.5. Garantia da contratacio

2.5.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratagiao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pela razdo da natureza do
objeto.

2.6. Ap6s o procedimento de contratagdo, as solicitagdes de servico ocorrerdo através de emissio de Ordem de Servico, encaminhada a

empresa via canais oficiais e/ou preposto.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar o atendimento aos requisitos estabelecidos nos incisos I a III do art. 62 da
Lei n° 14.133/2021, cujos detalhamentos constam no att. 67 (item 3.2 deste Termo de Refeténcia) e no att. 68 da referida legislagio.

3.2. Qualificagio Técnica

3.2.1. Comprovacio de aptiddo para o fornecimento de servicos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certidées ou atestados, por pessoas
juridicas de direito piblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

3.2.2. Os atestados de capacidade técnica poderio ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

3.2.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagoes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administra¢io, copia do contrato que deu suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que foi executado

o objeto contratado, dentre outros documentos.

4. FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O termo formalizado sera contrato, que constard em minuta dos autos.

4.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, na forma do

artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021,
e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

52. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

5.3. Ao assinar o contrato, o contratado deve definir preposto para contatos e providéncias, bem como seus contatos telefonicos e via
email.

5.4. As comunicagGes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.5. O 6rgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogio de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
5.6. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo, que contera informagoes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacio, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre outros.

5.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato titular Tiago Maia Dantas, matricula n°® 54327 e
pela fiscal do contrato substituta Natércia Gongalves Brasil, matricula n® 54424, e atender a todos os regramentos referentes a sua tematica,

conforme a Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput e Anexo VI do Dectreto Municipal 1602001/2023-GP.
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6. PRAZO PARA INICIO DA EXECUGCAO OU ENTREGA DO OBJETO:

6.1. O prazo de entrega dos bens decorrentes do servico é de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo.

7. REGIME DE EXECUGAO

7.1. O prazo para inicio da prestacdo de servigos é de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de recebimento da Ordem de Servico.

7.2. Os itens decorrentes do servico deverio ser entregues na Coordenadoria Especial de Cadastro Técnico Multifinalitario, localizada no
Centro de Atendimento ao Cidadio (CAC), situado na Rua José Carvalho, n® 348, CEP 63.100-020, Bairro Centro, Crato/CE.

7.3. O servigo sera pago conforme os servigos prestados.

7.4. A comunicacao deve atender ao item 5 deste Termo de Referéncia.

7.5. Caso nio seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razoes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias
de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagio de prazo seja analisado, ressalvadas situagGes de caso fortuito e for¢a maior.

7.6. A execucdo dos servigos serd atestada provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagiao de sua conformidade
com as especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.7. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracio, apds a verificagdo da comprovagio dos servigos executados e consequente aceitagio mediante termo
detalhado.

7.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das exigéncias contratuais.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidacio e pagamento.

7.10. O prazo para a solugio, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento
de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, nio sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos bens nem a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucio do contrato.

8. PREVISAO DE PENALIDADES

8.1. As penalidades e sancoes atenderio aos moldes da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. As penalidades e san¢bes que deverdo constar em minuta contratual devem atender ao disposto abaixo.
8.3. O contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragoes:

8.3.1. Dar causa a inexecugio parcial do contrato;

8.3.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

8.3.3. Dar causa a inexecucio total do contrato;

8.3.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do sem motivo justificado;

8.3.5. Prestar declaragio falsa durante a execugdo do contrato;

8.3.6. Praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

8.3.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.3.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.4. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:
8.4.1. adverténcia;

8.4.2. multa;
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8.4.3. Impedimento de licitar e contratar;

8.4.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. Na aplicacio das sanc¢oes serdo considerados:

8.5.1. a natureza e a gravidade da infracio cometida;

8.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.5.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;

8.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

8.5.5. A implantag¢ao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos érgaos de controle.

8.6. A sangao prevista no item 8.4.1 sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no item 8.3.1, quando nao se justificar
a imposicio de penalidade mais grave.

8.7. A sancdo prevista no item 8.4.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcao
Publica direta e indireta do Municipio do Crato/CE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a ser definido em processo de penalizagio.

8.8. A sancdo prevista no item 8.4.4 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos itens 8.3.5, 8.3.6, 8.3.7 ¢ 8.3.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que
a sancdo referida no 8.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracio Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, a ser definido em processo de penalizagdo.

8.9. A sancio estabelecida no item 8.4.4 sera precedida de analise juridica e é de competéncia exclusiva do Secretario Municipal;

8.10. As sanc¢oes previstas nos itens 8.4.1, 8.4.3 e 8.4.4 poderio ser aplicadas cumulativamente com a prevista no item 8.4.2.

8.11. A aplicacio de multa se dara:

8.11.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias;

8.11.2. Compensatoria, para as infracoes descritas nos itens 8.3.5 e 8.3.8, de 0,5% a 5% do valor do Contrato.

8.11.3. Compensatoria, para a inexecugio total do contrato prevista no item 8.3.3, de 5% a 10% do valor do Contrato.

8.11.4. Para infracio descrita no item 8.3.2, a multa sera de 10% a 15% do valor do Contrato.

8.11.5. Para infracoes descritas no item 8.3.4, a multa serd de 1% a 5% do valor do Contrato.

8.11.6. Para a infracdo descrita no item 8.3.1, a multa serd de 1% a 10% do valor do Contrato.

8.12. Se a multa aplicada e as indenizac¢oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administrac¢io ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.13. Na aplicagdo da sangdo prevista no item 8.4.2, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagio.

8.14. A aplicacio das sang¢Ges previstas nos itens 8.4.3 e 8.4.4 requererd a instauragdao de processo de responsabiliza¢io, a ser conduzido
pot comissio composta conforme Lei Federal n® 14.133/2021, que avaliaré fatos e circunstincias conhecidos e intimard o contratado pata,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagio, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
8.15. A aplicacio de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatéria e promova a extin¢do unilateral do
contrato com a aplicag¢do cumulada de outras sangdes previstas nas disposi¢oes legais.

8.16. O procedimento de responsabilizacio sera regido por Instru¢io Normativa a ser firmada pela administracio publica.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Para fins de liquidagio, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissio; os dados do contrato e
do 6rgio contratante; o periodo respectivo de execugdo do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retencoes tributarias

cabiveis.
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9.2. Havendo erro na apresentacio da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.3 Estando toda documentacio correta, o servidor encaminhara, através de fluxo regido pela Secretatia de Financas, para realizacdo de
trimites e pagamento.

9.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado,
de preferéncia no banco BRADESCO.

9.5. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias da prestagao do servigo ou da entrega completa do bem, respeitadas as disposi¢es do
artigo 59 do Decreto Municipal n® 1602001/2023 — GP.

9.6. Deverd ser respeitada a ordem cronoldgica exigida no artigo n® 141, Lei n® 14.133/2021.

10. POSSIBILIDADE DE REAJUSTE
10.1. Os valores contratados poderio ser alterados para atender ao aumento ou diminui¢io do item contratado, ou para reestabelecer o
equilibtio econdmico-financeito do contrato, conforme o attigo n° 124 da Lei n° 14.133/21 ¢ Anexo VII do Decteto Municipal n®

1602001/2023-GP ¢ legislacdes correlatas, caso NAO tenha sido atingido o limite da Dispensa de Valor.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagiao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Municipal.
11.2. A contratacio sera atendida pela seguinte dotagio:

Dotacio Orcamentaria: Secretaria de Financas: 24.01.04.123.0022.2.190.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

Fonte: Recursos Nao Vinculados de Impostos

11.3. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagio da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagio
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, em respeito ao art. 106, IT da Lei n°® 14.133, de 2021, que prevé para contratagoes
de servicos e fornecimento continuado que a “a Administracio devera atestar, no inicio da contrata¢ao e de cada exercicio, a existéncia de

créditos orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manuten¢ao”.

Crato/CE, 10 de marco de 2025.

Equipe de Planejamento:

Andersson Alves da Silva

Engenheiro de Produgio

Anna Carolina Fonseca

Engenheira de Produgio

Maria Alyne Barbosa Da Silva

Coordenadora Especial de Gestao Legislativa e Tributaria
Ordenador de Despesas:
Rennan Lobo Xenofonte

Secretario Municipal de Financas

Portaria n® 21/2025 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

ERRATA: PORTARIA N° 114/2025-SMS

A presente errata se presta a corrigir a portaria n® 90/2025-SMS, de 12 de marco de 2025, publicada na edi¢io n° 5677, fls. 18, do Diério

Oficial do Municipio do Crato-D.O.M, passado a vigorar com a seguinte redagio:

PORTARIA N° 114/2025-SMS
CRATO-CE, 12 DE MARCO DE 2025.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decteto N° 2103003/2017-GP, de 21 de
Marco de 2017 e suas alteragdes posteriores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte do paciente FRANCISCO FERREIRA DE
SOUZA para tratamento fora domicilio, em Fortaleza-CE, saindo dia 12/03/2025 a noite e retornando no dia 13/03/2025.

Francisca Eliete de Brito Silva Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 867.376.783-00 PERIODO 12 ¢ 13 de marco de 2025
CARGO Técnica de Enfermagem- Efetiva | QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 270,00
SIMBOLOGIA ,
DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 540,00 (quinhentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satide, em 12 de marco de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Satde do Crato
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PORTARIA N° 135/2025-SMS
CRATO-CE, 21 DE MARCO DE 2025.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Marco de 2017 e suas alteragdes posteriores, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condig¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a ANTONIO HONOFRE DE MOURA NETO paciente para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 23/03/2025 a noite e retornando no dia 24/03/2025.

EDUARDO SIEBRA Fortaleza — CE
NOME DESTINO
MACEDO
CPF 024.470.493-74 PERIODO 23 e 24 de marco de 2025
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA ,
DIARIA(RS)
5 Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satide, em 21 de marco de 2025.

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria Municipal de Satde do Crato
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NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N° 02/2024

Empresa: JR LOCACOES LTDA
inscrita no CNPJ N° 00.150.287/0001-36

Servimos do presente para NOTIFICAR V. $*. Do CUMPRIMENTO DOS SEVICOS PRESTADOS POR ESTA
EMPRESA, que foram devidamente licitados, e contratados através do Contrato N° 2023.12.06.1, que tem como objeto SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS LOCACOES DE
VEICULOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICiPO DE CRATO/CE.

A empresa apresenta irregularidade na Prestacdo dos Servicos. Considerando que o municipio necessita prezar pela seguranca e
bem-estar dos Pacientes e de seus colaboradores. Considerando ter sido solicitado a realizacdo de manutencio nos vefculos oferecidos pela
empresa, conforme contrato firmado entre as partes e nio houve o cumprimento até o presente momento.

Pelo fato de os Servigos Prestados estarem em desacordo com o mencionado em contrato, servimo-nos do presente para
NOTIFICAR Vossa Senhotia do CUMPRIMENTO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, realizar as
manuten¢des veiculares descrito no Contrato n® 2023.12.06, sob pena de abertura de Processo Administrativo para apuragdo de
irregularidade e aplicacio das penalidades previstas contratualmente e na Lei Federal n® 8.666/93.

Desta forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA que ndo cumprimento da presente notificagio ensejara abertura de Processo

Administrativo para apurac¢io de irregularidade e aplicacdo das penalidades cabiveis.
Atenciosamente,

Sheyla Martins Alves Francelino

Secretaria de Satde do Crato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

PORTARIA N° 05
CRATO/CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O Secretirio de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos dos arts. 7E 117 da Lei Federal n. 14.133/2021, de 01
de abril de 2021, bem como do Decreto n°® 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidotes publicos municipais FABIANE FEITOZA FREIRE, CPF: 052.428.683-33, Portatia n. 93/2025-
SMPG, ocupante de cargo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, e CARLOS ABERTO DE SA
ESMERALDO, COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE OPERACOES E EMERGENCIAS MUNICIPAIS, CPF:
015.396.893-10, PORTARIA N° 90/2025 — SMPG lotados na Sectetatia Municipal de Seguranca Publica, para exercer a fungio de FISCAL
DO CONTRATO, titular e substituto respectivamente, no contrato referente a AQUISI(;AO DE ARLA PARA USO EM VEICULOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DO CRATO/CE.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exetcer as fun¢des que lhe sio correlatas, conforme o anexo VI do Decreto n® 1602001/2023, de 16

de fevereiro de 2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, em 21 de mar¢o de 2025.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 07/2025-GP
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PORTARIA N° 06
CRATO/CE, 21 DE MARCO DE 2025.

O Secretirio de Seguranca Publica, no uso de suas atribuicoes legais, e nos termos dos arts. 7E 117 da Lei Federal n. 14.133/2021, de 01

de abril de 2021, bem como do Decreto n°® 1602001/2023, de 16 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores publicos municipais Fiscal de Contrato: MARCOS CRYSTIAN PEREIRA BRASIL,
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA, CPF: 687.514.003-91, ¢ CARLOS ABERTO DE SA
ESMERALDO, COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE OPERACOES E EMERGENCIAS MUNICIPAIS, CPF:
015.396.893-10, PORTARIA N° 90/2025 — SMPG lotados na Secretatia Municipal de Seguranca Publica, pata exercer a fun¢io de FISCAL
DO CONTRATO, titular e substituto respectivamente, no contrato referente a AQUISICAO DE ARLA PARA USO EM VEICULOS
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO CRATO/CE.

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exetcer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o anexo VI do Decreto n® 1602001/2023, de 16

de fevereiro de 2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, em 21 de mar¢o de 2025.

FRANCISCO LEITAO MOURA
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de Nomeagio n° 07/2025-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 001-2025/SEJU

CHAMAMENTO PUBLICO OBJETIVANDO SELECIONAR
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCS, PARA
CELEBRACAO DE PARCERIAS E EXECUCAO DE PROPOSTA,
MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO, NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014, LEI MUNICIPAL N°®
3.259, DE 11 DE ABRIL DE 2017 E NO DECRETO MUNICIPAL N°®
2605001, DE 26 DE MAIO DE 2017.

A Prefeitura Municipal de CRATO, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, com sede
na Av. Teodorico Teles Neto, S/N, Mirandao, CEP: 63.125-220, neste municipio, torna publico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PfTBLICO, promovendo a selecao de Organizagao da Sociedade Civil — OSC,
interessadas a celebrar Termo de Colaboragao a partir da apresentagao e selegao de propostas de sua autoria
nas mais diversas modalidades esportivas. Através do presente edital, objetiva-se democratizar o acesso aos
recursos do Programa de Incentivo e Fomento ao Esporte, obrigando-se os participantes a fiel observancia das
disposi¢des legais contidas na Lei Federal n°® 13.019/2014, Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017 e no
Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais disposi¢Oes legais aplicdveis,
Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, assim como ao disposto no presente edital.

Este edital contém 13 (treze) anexos, todos parte integrante, de conhecimento e cumprimento obrigatério. O
presente Edital destina-se as Organizagdes da Sociedade Civil que estejam regularmente estabelecidas na
Regido do triangulo CRAJUBAR: Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha, ambas no Estado do Ceard, e que
satisfagam integralmente as condigoes previstas neste documento.

O ANEXO XIII do presente Edital destina-se somente as propostas apresentadas perante o projeto previsto no
LOTE 02 do presente edital, vinculando assim, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC que deseja concorrer
ao referido Lote.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente chamamento publico é selecionar propostas para a celebragao de parceria com o
MUNICIPIO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU,
formalizada através de Termo de Colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)

selecionada, conforme condigoes estabelecidas neste Edital;

1.2. O processo de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 3.259, de 11 de
abril de 2017, Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condig¢Oes previstas neste Edital, obrigando-se as Organizagoes da Sociedade Civil - OSC’s ao fiel

cumprimento das disposi¢Oes legais previstas nas legislagoes referidas;

1.3. Serd selecionada uma tnica proposta para cada projeto esportivo ofertado (cada LOTE), observando
sempre a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragio do Termo de

Fomento/Colaboracao.
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2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constitui objeto do presente Edital a sele¢do publica de Organizagdes da Sociedade Civil para fins de
celebragdo de parceria, via Termo de Colaboragao, a partir da apresentacao de propostas (plano de voltado
ao desenvolvimento do desporto municipal, através de projetos esportivos nas mais diversas modalidades
a serem executadas no Municipio de Crato-CE, fomentando as politicas publicas de esporte para o

exercicio 2025.

2.2. Sao objetivos especificos da parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU:

a) A promogao do desenvolvimento esportivo no municipio de Crato-CE, mediante a execucao de
competigoes, festivais, formagoes esportivas, ou ainda, projetos esportivos culturais, objetivando ampliar o
nivel dos atletas, bem como a formagao do atleta de base através do esporte educacional, buscando colocar
o municipio em evidéncia no cendrio esportivo estadual, contribuindo com a formagao e revelagdo de

novos talentos para o esporte local.

b) Dar suporte a implementacao de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto, a nivel municipal,
selecionados por meio de chamamento publico da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, no

periodo de vigéncia do termo de colaboragao;

¢) Promover Executores Municipais, especialmente das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), na
implementacao de politicas e programas de apoio e desenvolvimento ao desporto local;

d) Disseminar a pratica esportiva, nas mais diversas modalidades, em todo o territério municipal;

2.3 O objetivo da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, é de que a proposta selecionada e
desenvolvida perdure por periodo de tempo determinado, classificando-se assim como um "projeto" nos
termos definidos pela Lei n® 13.019/2014, art. 2¢, III-B: "projeto: conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela Administracdo Piiblica e

organizacdo da sociedade civil".

2.4 O Plano de Trabalho referente ao Termo de Colaboragdo a ser celebrado com a Secretaria Municipal de
Esporte e Juventude — SEJU, devera observar o disposto no Anexo VII e Anexo VIII do presente Edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, definiu prioridades quanto ao desenvolvimento
esportivo municipal, atuando principalmente na realizagdo de projetos e atividades que oferecem
melhorias ao esporte social e amador, com o objetivo de fortalecer Sistema Desportivo Municipal mediante

a implantagao de politicas ptblicas consistentes.

Nesse sentido, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, estabelece ser dever da
Administragao Publica, em geral, fomentar o desporto destinando, inclusive, recursos publicos para esta

finalidade, sendo vejamos:
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“Art. 217. E dever do Estado fomentar préticas desportivas formais e ndo-formais, como direito de cada um,

observados:
I - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associacdes, quanto a sua organizacdo e funcionamento;

II - a destinagio de recursos piiblicos para a promogdo prioritiria do desporto educacional e, em casos especificos, para

a do desporto de alto rendimento;
III - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo- profissional;”

Em observancia aos preceitos constitucionais acima descritos, busca-se por Especializagdo esportiva
voltada ao treinamento sistematizado em modalidades especificas, buscando a consolidagdo do potencial

dos atletas em formagao com vistas a propiciar a transi¢ao para outros servigos;

Assim, buscar o desenvolvimento dos desportistas do municipio de Crato é prioridade para Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, que julga ser importante trabalhar desde o esporte de iniciagao,

primando pelo rendimento.

4. VALOR DE REFERENCIA PARA REALIZACAO DO OBJETO

4.1. O valor total do projeto a ser fomentado é de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), conforme tabela

abaixo:

LOTE 01 —- CRATO 21

FESTIVAL CRATO 21 DE JUNHO R$ 125.000,00

TOTAL DO LOTE R$ 125.000,00
LOTE II - CORRIDAS

242 CORRIDA DE RUA CRATO TROFEU BARRETO R$ 145.000,00

XENOFONTE; E,

758 PROVA CICLISTA TROFEU WILSON MACHADO

VALOR GLOBAL R$ 270.000,00

a) O cronograma de desembolso do valor para execugao dos projetos podera ser previsto em até 02 (duas)
parcelas iguais, a serem pagas: uma apos a assinatura do termo de colaboragao e outra contar 20 dias da
assinatura;

b) O objeto devera ser executado integralmente dentro do Municipio de Crato;
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¢) A aplicagao dos recursos devera atender ao previsto no art. 46 da Lei 13.019/2014, Decreto Municipal n®
2605001, de 26 de maio de 2017, bem como, deve estar de acordo com o Plano de Trabalho;

d) O prazo de execugao compreenderd o periodo entre 05 de maio a 30 de julho de 2025, observado o
disposto na alinea anterior;

e) Saovedadas despesas anteriores ou posteriores a vigéncia da parceria.

5. DAS CONDICOES DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O processo de selegao reger-se-a pela Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Lei Municipal n® 3.259, de 11
de abril de 2017, Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais normas aplicaveis,

além das condigoes previstas neste Edital.

5.2. Os recursos deste projeto correrao por conta da dotagdo orcamentdria 27.812.0381.2.168.0000 —

Desenvolvimento do Deporto Amador, 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

5.3. Compoem este Edital os anexos:

Anexo I — Modelo de Requerimento de Credenciamento

Anexo II - Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo III - Declaracao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo IV - Declaracao e Relag¢ao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaracao que nao Emprega Menor;

Anexo VI - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos - art. 39, inciso III, IV, V e VI da Lei Federal de n°
13.019/14;

Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Diretrizes para Elaboracao da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo X - Declaragao Cumprimento do Plano de Trabalho;

Anexo XI - Declaragcao Recebimento, Aplicagao e Prestagao de Contas;

Anexo XII- Declarag¢ao Escrituragao Contabil; e

Anexo XIII - Termo de Referéncia que prevé Requisitos a serem preenchidos no Plano de Trabalho.

6. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderao participar deste Chamamento Publico, desde que sediadas dentro dos limites do tridangulo
CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do Norte e Barbalha, as Organizagdoes da Sociedade Civil — OSC, assim
consideradas aquelas definidas nos termos do art. 29, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014 (com
redacao dada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015):

a)  entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundag@o) que nao distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participacoes ou

parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
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integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao

de fundo patrimonial ou fundo de reserva, que seja reconhecida legalmente como de utilidade publica.

7. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
7.1. Para a celebragao do termo de Colaboragao a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Ser sediada no triangulo CRAJUBAR: Crato; Juazeiro do Norte e Barbalha, Estado do Cears;
b)  Serregistrada ha, pelo menos, 01 (um) ano;
c) Apresentar os documentos elencados no Item 8.4 deste edital;

d)  Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como com a finalidade esportiva a que se propde o projeto; (art. 33, caput, inciso I e
art. 35, caput, inciso III da Lei n® 13.019, de 2014);

e)  Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014);

f)  Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano
de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n® 13.019, de 2014);

g)  Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC. Nao sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e
equipamentos ou a realizacao de servigos de adequagao de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lein® 13.019, de 2014); e,

h)  Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagao de profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos
de adequacgao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
"c" e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

7.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);
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b)  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da
Lei n® 13.019, de 2014);

c¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao
as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso III e §§ 5% e 6° da Lei n® 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos tltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de

decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)  Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensado de participagao em licitacao e
impedimento de contratar com a administragao, com declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragao publica, com a sang¢ao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou
com a sangao prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n®
13.019, de 2014);

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, I e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014).

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdoes para o Chamamento Publico n? 001/2025-SEJU, serdo gratuitas, implicando ao proponente
aceite as condi¢Oes contidas neste edital.

8.2. O presente edital sera amplamente divulgado no sitio eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRATO e publicado em Diério Oficial do Municipio a partir de 20 de margo de 2025.

8.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas através da entrega da documentagdo em envelope identificado,
destinado a Comissao de Selecdo, mediante protocolo na SEJU, localizada na Av. Teodorico Teles Neto,
S/N, Mirandao, CEP: 63.125-220, Crato-CE, no periodo de 21/03/2025 a 22/04/2025, exclusivamente em dias
tteis, no hordrio de 08h as 12h e de 13h as 17h.
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f)  Declaragao de capacidade técnica, ressalvada tal exigéncia as OSCs que desejam celebrar Termo de
Colaboracao pela primeira vez, desde que cumprido os demais requisitos legais;

g)  Relatorio detalhado das atividades executadas pela instituicao, com comprovagao através de matérias,
sitios eletronicos, jornais, revistas, dentre outros;

h)  Comprovante de inscri¢do e de situagao cadastral do CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com cadastro ativo, que comprove 01 (um) ano de atividade da organizagdo da sociedade civil
para os participantes;

i) Certidoes vdlidas de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribui¢des e da divida ativa a
nivel Federal, Estadual e Municipal;

j) Certidao de regularidade do FGTS;
k)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
1) Alvara de Funcionamento;

m) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e
eventuais alteragOes;

n) Copia da ata de elei¢ao do quadro de dirigente atual;

o) Relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, telefone, numero e drgao
expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles;

p) Comprovante de endere¢o por meio de cépia de documento habil (com no méximo 02 meses de emissao),
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo; caso o comprovante de enderego seja em nome
de terceiro, além do comprovante deverd ser juntada declaragao de que a OSC funciona no enderego
indicado, emitida pelo titular do comprovante, com firma reconhecida em cartdrio;

q) Declaragdo da Proponente de que nao possua como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Publica do Municipio de Crato-CE, nem
seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, nos termos do Art. 39, inciso III da Lei 13.019/2014 (anexo VI);

r)  Lei de utilidade publica da OSC's.

8.4.1. Os documentos previstos no item 8.4 sdao de apresentagao obrigatdria no ato da inscrigao.

8.5. A comissdo de selecdo nao receberd quaisquer documentos do item 8.4 apés a emissao do Termo de
Recebimento dos Documentos.

8.6. Serao considerados INSCRITOS no presente chamamento Publico os proponentes que apresentar o
envelope contendo a proposta de plano de trabalho e o envelope contendo os documentos de habilitagao
nas condigoes e prazos estabelecidos neste edital.
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8.3.1. Os interessados que chegarem a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SEJU, local do protocolo
das propostas, até 17:00h do ultimo dia do prazo de inscri¢do, poderdo efetuar a inscrigao, oportunidade

em que serao distribuidas senhas para atendimento, o que se dara por ordem de chegada.

8.3.2. Apds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela

administragao ptiblica municipal.

8.3.3. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta

dentro do prazo, sera considerada apenas a tiltima proposta enviada.

8.3.4. O envelope de inscri¢ao devera conter os documentos relacionados no item 8.4, em 01 (uma) via, em
formato A4, ndo encadernado, impressos em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas e
todos os seus anexos rubricados pelo(a) responsavel do proponente, bem como numerados

sequencialmente;

8.3.5. Os envelopes serao recebidos pela Comissao Especial de Selecao ou representante designado, mediante
o preenchimento do Termo de Recebimento dos Documentos ou registro de recebimento em cépia do
oficio de enderegcamento da proposta, ocasidao em que sera registrada a apresentacao de cada documento

exigido nos termos do item 8.4 deste edital, na presenga do portador, solicitando-se a assinatura deste;

8.3.6. A apresentacdo de documentos nao numerados e/ou ndo rubricados pelo(a) responsavel, ou a auséncia
de qualquer documento, serd registrada no termo de recebimento dos documentos, o qual sera assinado

pelo seu portador.

8.4. A inscrigdo compreendera a entrega da seguinte documentagao:
a)  Requerimento de Inscrigao (anexo I);
b)  Plano de Trabalho (anexo VII);

¢) Quando a execugao do objeto da parceria for ser realizada em locais que nao sejam de propriedade ou
posse do proponente o mesmo devera apresentar o Termo/Declaracdo de Cessao do espago fisico
assinado pelo proprietario/possuidor do imével, ou pelo gestor responsavel quando se tratar de bem
publico;

d) Termo de cotagdo prévia indicando os materiais, equipamentos ou insumos de forma detalhada com seus
respectivos valores, constando o valor médio de 03 (trés) orcamentos, podendo ser de 01 (um)
apresentado por meio fisico, em papel timbrado e assinado pelo fornecedor e os outros 02 (dois)
eletronicos;

e)  Comprovacao de execugao prévia de projetos com a mesma natureza da proposta apresentada;
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8.7. Todos os formuldrios e anexos integrantes deste edital estardo disponiveis no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal de Crato: www.crato.ce.gov.br durante o processo seletivo.

9. COMISSAO DE SELECAO
9.1. A Comissao de Selegdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
constituida pela Portaria Municipal de n® 149/2025 — GP, datada de 18 de margo de 2025, é composta pelos

seguintes membros, funcionando sob a presidéncia do primeiro:

I - Presidente: GIULIANA PEIXOTO BRILHANTE, mscrita no CPF sob o n° 769.888.563-15, com lotacao
na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio;

II - Membro: CECILIA LUIZA CARVALHO ARAUJO, inscrita no CPF sob o n°® 027.410.203-02, com
lotagao na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;

III - Membro: MARCELLA DE NOROES MOTA, inscrita no CPF sob o n° 842.625.083-15, com lotacao
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

9.2. Cada membro da Comissdao de Sele¢dao é investido de autonomia e independéncia quanto as suas

avaliagoes, que serdo feitas em conformidade com os critérios de pontuagao que consta neste edital.

9.3. A selecao se dara pela analise dos projetos e documentagdes apresentadas, aplicando pontuagdo de acordo

com os critérios extraidos deste edital.

9.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
selegdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2° e 3%, da Lei n? 13.019, de 2014.

9.5. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do nado obsta a continuidade do processo
de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo
Edital (art. 27, §§ 1°a 3%, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de

especialista que nao seja membro desse colegiado.

9.7. A Comissao de Selegao poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissoes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

10. DO PLANO DE TRABALHO
10.1. O plano de trabalho é o documento essencial para a apresentagao do projeto, o qual sera elaborado tendo
por base o modelo disponibilizado no Anexo VII deste edital.
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10.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descri¢do do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com

as metas a serem atingidas;

b) A descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c¢) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do

cumprimento das metas;

d) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessérios a execugao do

objeto;

e)  Valor global a ser repassado mediante cronograma de desembolso; e,

f)  As agoes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.3. Os projetos inscritos neste Edital ndo poderdo ter periodo de execugdo com data anterior a 05 de maio
nem posterior a 30 de julho de 2025.

10.4. O objeto do plano de trabalho inscrito ndo poderd ser alterado, salvo para atender as exigéncias da SEJU,
ficando o proponente integralmente vinculado ao que nele for previsto.

10.5. O projeto selecionado podera ter seu periodo de execugao prorrogado, a critério da Secretaria de Esporte
e Juventude - SEJU;

10.6. As despesas previstas no plano de trabalho devem estar de acordo com a legislacdao vigente, sendo
vedado:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puiblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pagamento de despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou apos a
vigéncia do convénio ou instrumento congénere;

d) Multas, juros ou correcao monetaria, referente a pagamentos e recolhimentos realizados fora dos
prazos;

e) Despesas com bens e servigos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou responsaveis, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) Qualquer outra despesa proibida pela legislacao de referéncia desse edital.
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10.7. Caso no plano de trabalho haja a previsao de realizagao de campeonatos, devera ser anexado ao plano de

trabalho as minutas dos regulamentos, ficando estes sujeitos a aprovagao ou adequagao pelo
Departamento de Esporte da SEJU.

11. DO PROCESSO DE SELECAO
11.1. O Processo de Selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 01
Etapa Atividade Data

1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 21/03/2025

» Data-limite pa,ra . Impugnacao ao Edital de 25/03/2025
Chamamento Publico

3 Envio das Propostas pelas OSC’s 21/03/2025 a 22/04/2025
Et titiva de Andlise d t 1

4 ape.l c?mpe Va~ e Andlise das propostas pela 23 ¢ 24/04/2025
Comissao de Selecao

5 Divulgag@o do Resultado Preliminar 25/04/2025

6 Prazo para interposi¢cao de Recursos/Emissao de 28 230/04/2025

a

Pareceres do artigo 35 da Lei 13.019/2014
Anadlise final pela Comissao de Selegao das

7 ; 02/05/2025
propostas e recursos deferidos
Homologagdo e publicagdo do resultado

8 definitivo da fase de selecao, com divulgacao das 02/05/2025
decisoes recursais proferidas (se houver).

9 Assinatura do Termo de Parceria 05/05/2025

*A homologagao nao gera direito para a Organiza¢io da Sociedade Civil a celebracdo da parceria, nos termos
da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.2.  Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria (art.
39 da Lei n® 13.019/2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) melhore(s) classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019/2014.

11.3. Etapa 1: Publica¢ao do Edital de Chamamento Publico:
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11.3.1. O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Crato-CE e na pagina do sitio

eletronico oficial do municipio na internet https:// www.crato.ce.gov.br , com prazo minimo de 30

(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, conforme prazo estabelecido no item 12.1 deste edital.

11.4. Etapa2: Envio das Propostas pelas OSCs:
11.4.1 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em ENVELOPE LACRADO, dirigido a Comissao

Permanente de Sele¢do deste Chamamento Publico, com identificagdo da instituigao proponente e meios

de contato, com a seguinte inscri¢ao "Proposta - Edital de Chamamento Publico n® 001-2025 - SEJU”.

11.4.2. Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues, pessoalmente
na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU, no periodo de 21/03/2025 a 22/04/2025,
exclusivamente em dias titeis, no horario de 08:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h.

11.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma tinica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC

proponente.

11.4.4. Apds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados.

11.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta

dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

11.4.6. As propostas deverao ser apresentadas conforme Modelo do Anexo VII deste Edital, devendo conter as
informagOes minimas previstas no item 12 deste edital:

11.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de Analise das propostas pela Comissio de Sele¢io:

11.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatério, a Comissd@o de Selegdao analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a salvo de

quaisquer interferéncias politico-administrativas.

11.5.2. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢gdo, podendo tal prazo ser

prorrogado, de forma devidamente justificada.

11.5.3. As propostas deverdo conter informagoes que atendam aos critérios de julgamento previstos na Tabela

de Pontuagao abaixo.

11.5.4. A avaliagdo individualizada de cada proposta, bem como sua pontuagdo serdo feitas com base nos

critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

1. Organizagado do Plano de Trabalho Peso

a) Preencheu de forma satisfatéria os dados cadastrais 1




Pagina 52 de 101
D.0O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

da entidade e do(s) responséavel (eis):

T n&o atende (0 ponto)

35 £ atende parcialmente (2 pontos)

ITT. atende plenamente (4 pontos)

b) Caracteriza o publico-alvo de forma quantitativa e 1
qualitativa:
T n&o atende (0 ponto)

BT atende parcialmente (2 pontos)

IIT. atende plenamente (4 pontos)

c) Apresenta correta identificacgéo do projeto, 1

respondendo aos quesitos “O que?”, “Quando?” e
“Onde?”, bem como quais as agdes serdo desenvolvidas
durante o projeto:

T nédo atende (0 ponto)

II. atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)

I1I. atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)

Iv. atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)

d) Apresenta justificativa da proposigdo de forma 1
compreensivel, em consondncia com o projeto e com
ortografia correta, definindo o territério de

abrangéncia e o beneficio social gerado com o projeto:

T, n&o atende (0 ponto)
255 £ atende parcialmente (2 pontos)
TTT. atende plenamente (4 pontos)
e) Apresenta a programagdo das agdes do projeto, 1

indicando a atividade, o local, a data e o horéario:

Ty n&o atende (0 ponto)
TE. atende de 01 (um) a 02 (dois) quesitos (2 pontos)
S BRI atende 03 (trés) quesitos (3 pontos)
TV atende 04 (quatro) quesitos (4 pontos)
f) Estipula o objetivo geral com clareza e 1

objetividade:

T, n&o atende (0 ponto)
IT. atende plenamente (2 pontos)
g) Estipula objetivos especificos mensuraveis com 1

clareza e objetividade:

5 n&o atende (0 ponto)
LT atende parcialmente (2 pontos)
L atende plenamente (4 pontos)
h) Firma compromisso de divulgar apoio do Municipio de 1

Crato em todas as pecas de midia do projeto, bem como
citagédo verbal, se for o caso:

Ta n&o atende (0 ponto)
£ £ atende parcialmente (2 pontos)
ITI. atende plenamente (4 pontos)
2. Cronograma de Execugdo e Plano de Aplicagéo Peso
a) Cronograma de Execugéao preenchido 2
integralmente:
T n&o atende (0 ponto)
Il atende parcialmente (2 pontos)
ITT. atende plenamente (4 pontos)

b) Descrigéo da Despesa apresentada contendo informacgéo 2
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suficiente para a aferigdo de valor de mercado do item:

grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos
do programa ou da agdo em gue se insere o objeto da
parceria, considerando para andlise a integralidade do

I. n&do atende (0 ponto)
IT. atende parcialmente (2 pontos)
LT, atende plenamente (4 pontos)
c) Cronograma de Aplicagéo apresentando os 2
cédlculos corretos:
Is n&do atende (0 ponto)
IT. atende parcialmente (2 pontos)
LT, atende plenamente (4 pontos)
3. Capacidade Técnica e Gerencial da Entidade Peso
a) Apresenta comprovagdo de parcerias (convénios, 2
contratos de patrocinio ou congéneres) firmadas com o
Municipio de Crato, para a execugdo de projetos com a
mesma natureza da proposta apresentada nos Ultimos 5
anos:
I. ndo apresenta (0 ponto)
T, apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
[ETT apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2
pontos)
IV apresenta de 04 (guatro) a 05 (cinco) parcerias
(3 pontos)
V. apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)
b) Apresenta comprovagdo de parcerias (convénios, 2
contratos de patrocinio ou congéneres) firmadas com
outras entidades ou entes publicos diversos para a
execugdo de projetos com a mesma natureza da proposta
apresentada (comprovada através de declaragdo do oérgéo
concedente/organizador) :
. ndo apresenta (0 ponto)
3 apresenta 01 (uma) parceria (1 ponto)
IIT. apresenta de 02 (duas) a 03 (trés) parcerias (2
pontos)
Ly, apresenta de 04 (gquatro) a 05 (cinco) parcerias
(3 pontos)
V. apresenta mais de 06 (seis) parcerias (4 pontos)
c) Apresenta comprovagdo das atividades da instituigéo 2
através de matérias em sitios eletrdnicos, Jjornais,
revistas, cartazes, publicacgdes, declaragdes e/ou
certificados de participagédo em eventos, entre outros:
T nédo apresenta (0 ponto)
4 EWEEY apresenta de 01 (uma) a 03 (trés) (2 pontos)
[TTT: apresenta 04 (quatro) ou mais (3 pontos)
4. Da Adequagdo da Proposta Peso
a) Adequagédo da proposta ao valor teto previsto no lote 2
escolhido, considerando para anédlise a integralidade do
plano de trabalho:
T nado atende (0 ponto)
IT: atende parcialmente (2 pontos)
TITI. atende plenamente (4 pontos)
b) Atendimento ao evento escolhido, no que tange ao 2
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plano de trabalho:

i n&do atende (0 ponto)
II. atende parcialmente (2 pontos)
TTT: atende plenamente (4 pontos)
c) Promogdo da pratica da modalidade gratuita e aberta 2

aos municipes.

ndo atende (0 pontos)

Ea 01 (uma) turma (2 pontos)
Tl 02 (duas) turmas (3 pontos)
RER B 03 (trés) ou mais turmas (4 pontos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

11.5.5. Serao classificados os projetos que obtiverem as maiores pontuagoes nos critérios elencados neste edital.

11.5.6. Ocorrendo empate entre duas ou mais entidades, o desempate se dara pelos seguintes critérios,
respectivamente:

a) Maior pontuagao no critério “Capacidade Técnica Operacional”;

b) Persistindo o empate serd considerada vencedora a entidade com maior tempo de constituicao,
mediante consulta ao CNPJ; e,

¢) E em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio, em ato publico.

11.5.7. A falsidade de informagOes nas propostas podera acarretar a eliminagao da proposta, a aplicagao de
sangao administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,

inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime, quando for o caso.

11.5.8. Serao ELIMINADAS as propostas que:

a) Que nao apresentarem a documentagao constante deste Edital no envelope destinado a inscrigao;

b) Nao apresentarem plano de trabalho ou o apresentarem em desconformidade ao estabelecido neste
edital;

c) Apresentadas por OSC’s que nao 01(um) ano de atividade;
d) Possuirem quaisquer dos impedimentos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014;

e) Apresentarem documentos ou informagoes falsas, conforme item 13.5.7. deste edital;
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f) Nao atingirem no minimo 50 (cinquenta) pontos, o que corresponde a 50% do total de pontos na
classificagao final;

g) Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica do Municipio de Crato-CE, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do Art. 39,
inciso IIT da Lei 13.019/2014.

11.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar:

11.6.1. Quando todas as proponentes forem desclassificadas ou todas as organizagdes inabilitadas, a
Comissao de Selegao podera fixar os proponentes o prazo de 02 (dois) dias tuteis para adequagao dos
planos de trabalho e/ou a apresentagao de nova documentagao, corrigindo-se as falhas de acordo com o
edital desta Chamada.

11.6.2. A Administragdo Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no Diario
Oficial do municipio de Crato-CE, com cépia afixada em expositor localizado na sede da Secretaria de

Esporte e Juventude — SEJU, iniciando-se o prazo para recurso.
11.7. Etapa 5: Interposi¢io de Recurso contra o Resultado Preliminar

11.7.1 Havera fase recursal apos a divulgag@o do Resultado Preliminar do processo de selegao;

11.7.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo acima previsto na Tabela 01 (contados em dias corridos), contado da publicagao
da decisao no Didrio Oficial do Municipio, ao colegiado que a proferiu (Comissao de Selegao);

11.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.4. Os recursos, dirigidos a Comissao de Selegdo, deverdao ser apresentados por escrito e conter os
argumentos e documentos que embasem o pedido de revisdo da decisdo proferida, devendo ser
protocolados na sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU.

11.7.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente, por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

11.8. Etapa 6: Analise final Comissao de Sele¢ao das Propostas e Recursos deferidos:

11.8.1. A Comissao de Selecdo avaliara a existéncia de recursos interpostos e os analisard no prazo de 03 (trés)
dias.

11.8.2. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

11.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.9. Etapa 7: Homologa¢ao e publica¢io do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das
decisoes recursais proferidas (se houver).

11.9.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, a Administragao
Publica Municipal devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio de Crato e na pagina do
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seu sitio eletronico https:// www.crato.ce.gov.br/, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo

do processo de selegao.

11.9.2. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei Federal n°
13.019, de 2014).

11.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada
(ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal
podera dar prosseguimento ao processo de selegao e convocé-la para iniciar o processo de celebragao.

11.9.4. Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipdtese prevista no
item anterior, a administragdo publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a reapresentagao das
propostas.

11.9.5. Quando ndo acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente, nao
puder ser repetido sem prejuizo, a Administragao Publica Municipal podera negociar diretamente a
celebragao da parceria com OSC capacitada para a realizagdo de seu objeto, mantidas, neste caso, todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, inclusive, quanto a eventuais exigéncias minimas de metas a serem
alcangadas.

12. DA FASE DE CELEBRACAO
12.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

1 | Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

2 | Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo

incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 | Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

4 | Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

5 | Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

12.2. ETAPA 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagado do
atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes)
legais. Para a celebragao da parceria, a Administragao Publica Municipal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e
a documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

12.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento da proposta

submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
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OSC que ja tenha sido contemplada com Fomento de Parceria junto a Administragao Publica Municipal

no ultimo chamamento publico desta natureza; ou,

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais e a Divida
Ativa dos referidos entes federados;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRE/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao atualizado;

IX - Declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigentes
nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI - Declaragdo da Proponente;

X - Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigoes
materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

conforme Anexo III - Declaracao sobre Instalagoes e Condi¢coes Materiais;

12.2.4. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certidoes

previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

12.2.5. ETAPA 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Anélise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a
ser realizado pela Administragao Publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias

descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

12.2.6. A Administragao Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada

ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

12.2.7. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes constantes na
proposta ja apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus

anexos, podendo, ainda, solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

12.2.8. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos

requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
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especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados o Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho, e as

previsoes contidas no item 12 e s/s deste edital;

12.2.2. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 12.2. deste Edital deverd incluir os
elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotagoes, a OSC devera apresentar a cotagao de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo

admitidas cotagoes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotaga@o e o fornecedor especifico.

12.2.3. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 05 (cinco)
dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2¢,
nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a
nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao

verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

I - Copia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei n? 13.019, de 2014;

II - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo para Projetos contemplados neste edital;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;

b) Relatoérios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;

c) Publicagoes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, empregados,

entre outros;

e) declaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituigoes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas, dispensadas as referidas declaragoes da
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Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria

nos termos da proposta por ela apresentada.

12.2.9. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,

sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.
12.3. ETAPA 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

12.3.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega
a celebragao, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdao, no prazo de 07 (sete)

dias corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

12.3.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragao
publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 07 (sete) dias corridos, contados da

data de recebimento da solicitagdo apresentada.
12.4. ETAPA 4: Parecer de 6rgao téico e assinatura do termo de colaboragao.

124.1. A celebragiao do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias impostas pela
legislacao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
assessor juridico da pasta, as designa¢oes do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e

Avaliacao, e de prévia dotagao orcamentdria para execugao da parceria.
12.4.2. A aprovagao do plano de trabalho nao gerard direito a celebragao da parceria.

12.4.3. No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebragéo.

12.5. ETAPA 5: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Didrio Oficial do Municipio. O termo de

Colaboragao somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administrag@o publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

13. DOS RECURSOS PREVISTOS PARA REALIZACAO DO OBJETO

13.1. A liberagao de recursos financeiros estd condicionada ao atendimento, pela Organizacao da Sociedade
Civil, da regularidade cadastral e da situagao de adimpléncia.

13.2.  As liberagoes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o art. 48 da Lei Federal n°® 13.019/14.

13.3. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da

parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
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nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14. E recomendével a leitura
integral dessa legislagdo, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhlece,
seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes cabiveis.

13.4. Todos os recursos da Parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC ou dirigentes estatutarios ou celetistas, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do objeto da

Parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, que poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas
relacionadas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de 4gua e luz, remuneragdo de
servigos contdbeis e de assessoria juridica, desde que necessarios a execugdo da Parceria e

correspondentes ao periodo em que foram utilizados nessa finalidade;
d) Pagamento de recursos humanos da equipe (técnicos, atletas, nutricionista, fisioterapeuta e etc).

e) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de

adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

135. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado ptblico,
inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou fungao de confianga, de dérgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linhas reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na Lei

de Diretrizes Or¢camentarias.

13.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administragao
Publica por ocasiao da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014.

13.7. O instrumento de Parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e financeira,
respeitado o principio do interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13.8. Os proponentes ficardo responsaveis por todas as despesas, inclusive tarifas bancarias relativas a
manutencao da conta (caso existam) ou ao cancelamento da mesma.
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13.9. A utilizagao dos recursos aplicados obedecera ao plano de trabalho apresentado, condicionada a

aprovagao da prestacao de contas, nos termos do item 14.

13.10. Os recursos financeiros divulgados no presente edital sdo expressos em valores brutos, estando sujeitos
a tributagdo, conforme legislagdo em vigor, devendo deles serem deduzidos, por ocasido do pagamento,

todos os impostos e tributos previstos na legislagao vigente e pertinente a matéria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. O presente Edital sera divulgado no Didrio Oficial do municipio de Crato-CE, e na pagina do seu sitio

eletronico https:// www.crato.ce.gov.br/ , com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das

propostas, contado da data de publicagao do edital. Igualmente, nos termos do artigo 10 da Lei Federal n®
13.019/2014, apds formalizados o Termo de Colaboragdo relativo as propostas selecionadas, serao
mantidos, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

14.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital Publico por irregularidade na aplicagdo da Lei
Federal n® 13.019/2014, devendo protocolar o pedido no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagao
deste Edital, no endereco da sede da Secretaria de Esporte e Juventude — SEJU, situada na Av. Teodorico
Teles Neto, S/N, Mirandado, CEP: 63.125-220, neste municipio, de segunda a sexta-feira, no horério das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

14.3. A resposta as impugnagoes cabera a Comissao Permanente de Sele¢do ou ao Secretario Municipal de
Esporte e Juventude, autoridade competente, observado o prazo de 3 (trés) dias contados da data do seu

recebimento para manifestagao.

14.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de seus Anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-limite para envio da
proposta, por peti¢ao protocolada no enderego informado no item 14.2. deste Edital. Os esclarecimentos

serao prestados pela Comissao de Selegao.
14.5. Asimpugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.
14.6. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagoes, ensejara divulgacao pela mesma forma

que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulagao das propostas.

14.7. A Secretaria de Esporte e Juventude - SEJU, resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no

presente Edital, observadas as disposigoes legais e os principios que regem a administragao publica.
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14.8. A SEJU reserva-se o direito de alterar o presente edital, por conveniéncia da Administragao, podendo,
ainda, a qualquer tempo, revogar o presente Edital por interesse ptiblico ou anular, no todo ou em parte,

por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

149. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagOes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do
instrumento, rejei¢ao das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n°
13.019/14.

14.10. A Administragao Publica Municipal ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Edital.

14.11. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagcao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao

cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da Administragao Publica.

14.12. A SEJU e a Comissao de Selegao ficam isentas de responsabilidade sobre os fatos decorrentes de uso
indevido ou sem autorizagao de imagens e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o
proponente, nos termos da legislagdo especifica, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal e

administrativa.

14.13. O proponente compromete-se a divulgar o apoio do Governo Municipal de Crato e da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude - SEJU, fazendo constar a Logomarca Oficial em qualquer projeto

grafico e sua divulgacao.

14.14. O apoio da Administragao Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude -
SEJU, deverd ser verbalmente citado em todas as entrevistas e notas concedidas pelo proponente a

imprensa, bem como mencionado em todas as apresentagdes de langamento ou divulgagao do Projeto.

14.15. Os casos omissos neste edital serdo decididos pela comissao de avaliagdo e monitoramento.
14.16. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Crato — CE, 21 de mar¢o de 2025.

Eudiane Fulgéncio Pinheiro
Secretdria Municipal de Esporte e Juventude
Portaria n® 0015/2025.
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ANEXO1I

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO — CPS

N° de Inscricao: Emissao:
Validade: 6 (seis) meses
DADOS CADASTRAIS
Nome/Razao Social: CPF/CNPI:
Nome de Fantasia:
Enderego: Ne
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Fone/Fax: (88)

Celular: (88)

E-mail:

Atividade: Conforme o objeto da razao social da Organizagao

CERTIFICAMOS que o cadastro acima qualificado esta de acordo com o Decreto Municipal n®
2605001/2017-GP, Art. 23, inciso II, estando, pois, credenciado a participar da sele¢cao de parcerias com o

Municipio de Crato -CE

Obs: Ficando a entidade responsavel pela renovagao das certidoes.

Crato-CE, de de 20

Giuliana Peixoto Brilhante

Presidente da Comissao Permanente de Selecio
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(Modelo)
ANEXO II

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagao da organiza¢ao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2025 e em seus anexos, bem como que se

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Local-UF, ..... de .......de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Pégina 65 de 101
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

(Modelo)
ANEXO IV
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagao da organizagao da sociedade civil — OSC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente
vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Cargo Carteira de CPF Endere¢o | Telefone | E-mail
dirigente que Identidade/6rgao Residencial
ocupa na expedidor
(ON@

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da
administra¢ao publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra
0 patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Local-UF, ..... de .......de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)
ANEXO IIT

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a
[1dentificagao da organizagao da sociedade civil — OSC]:

Dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com
recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢io da sociedade civil adotara uma das trés redagées acima, conforme a sua situagio. A
presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracio.

Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Pégina 67 de 101
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

(Modelo)
ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal,
(denomina e qualifica o representante legal), nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos,
na condicao de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal de 1988.

Crato, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO INCORRENCIA EM IMPEDIMENTOS — Art 17 DO DECRETO
MUNICIPAL N°. 2605001/2017-GP e ART. 39, INCISO 111, IV, V E VI DA LEI FEDERAL DE N°

13.019/14
Eu, ; Nacionalidade:
, Estado Civil: ,
Profissao: ,RGn° ,
CPF n° , representante legal da(o) (NOME DA
0SC) , declaro para os devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes,

nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no Art. 39, da Lei Federal de n° 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizagao da Sociedade Civil:
- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em territorio nacional);
- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nao teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (observadas as excegoes
previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n° 13.019/2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagao em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica; Suspensao temporaria da participacdao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com oOrgao e entidade da esfera do governo da Administragao Publica sancionadora e, por fim,
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgao e
entidade de todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢ao, em decisao urecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fun¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo, ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do Art. 12 da Lei Federal de n°® 8.429/1992.

Local e Data

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
(CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
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Enderecoeletronicodoresponsavel(@) Outroscontatos

Nome:

Tel.:

2. DESCRICAO DO PROJETO

TitulodoProjeto Periodode Execucao
Indicar o TITULO do projeto ou eventoa ser Inicio: / / Término: /
executado. /

Identificacaodoprojeto

Descrever de forma sucinta o projeto ou evento respondendo as seguintes questoes: O

qué?

Quando?

Onde? Quais agdes a serem desenvolvidas durante o projeto?

Justificativa da proposicio

Descrever com clareza a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entreessa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas através de Fomento, evidenciando os
beneficios econdomicos e sociais a serem alcancados pela comunidade e pelo Municipio, a localizagao
geografica a ser atendida, bem como a descri¢ao da necessidade do proponente conveniar com o Municipio
e 0 interesse mutuo entre o proponente e o concedente.

Descricao quanto a qualificagao técnica ea capacidade operacional para a execugao do projeto apresentado.

Programacio das acoes do projeto

Incluir a programacao de todas as agdes do projeto, informando data, hora, local e atividade a ser
desenvolvida.

Metas
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Indicar a(s) acao(0es) que consiste(im) a realizagdo do projeto, de acordo com o descrito no cronograma de
execucao e plano de aplicagao.

As metas serao numeradas sequencialmente(ex:1,2,3...).

Etapas

Indicar, dentro de cada meta,a(s) acao(0es) a ser(em) executada(s). As etapas deverao ser numeradas como
subitem da(s) meta(s). (ex: 1.1, 1.2, 1.3...).

ObjetivoGeral

Elencar o resultado final pretendido com a realizagao do projeto,relacionando os impactos, esperadosa
médio e longo prazos.

Objetivo(s)especifico(s)

Indicar objetivos mensuraveis que se pretende alcangar com a realizacao do objeto, especificando a
prestagaodeservigoseasperspectivasdeatuagaonoprojeto,inclusivecomageragaodereceitase/ou beneficios
sociais para a populacao.

Observar que os resultados aqui descritos deverdo ser apresentados posteriormente na prestacdo de
contas do fomento.

Publico alvo

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcancar de forma quantitativa(informacao numérica
do publico) e qualitativa (faixa etaria, regiao, géneros, etc).

Contrapartida ao CONCEDENTE

Descrever claramente em que tipo de midia sera atendida conforme Minuta do Termo de Colaboragao.
(Exemplo:inser¢des em portifdlios, folders, banners, outdoors, jornais, spot, televisao, convites,
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revistas, camisas, bonés ,etc. Observe que devera constar exemplares no relatorio do cumprimento do
objeto a ser anexado a prestacao de contas.)

3. CRONOGRAMADE EXECUCAO

Orientagdes para preenchimento da tabela abaixo:

1. O campo “meta(s)” devera ser preenchido apenas com o nimero correspondente a(s)

meta(s) anteriormente indicada(s). (ex: 1, 2, 3 ...)

2. Ocampo‘‘etapa(s)’devera ser preenchido com o subitem da meta(ex:1.1,1.2,1.3...)

3. O campo “item(ns)” devera ser preenchido como subitem da etapa (ex: 1.1.1, 1.1.2,
1.13,1.21,1.2.2..)

adquiridos.

identificam os bens e/ou servicos a serem

Indicador
Fisico de Duraciodecada
cada etapa/fase
Meta(s) E;ap ﬁ: Especificacio etapa/fase
() Unidad Inicio | Térm
aidey | 2 ino
medida de
1 1.1 1.1. | Especificar minuciosamente as rubricas, DD/M | DD/M
detalhando as  caracteristicas  que M/AA | M/AA

4. PLANO DE APLICACAO
Os itens, a descricao e a quantidade deverao ser iguais ao cronograma de execugao.

Itens

Descri¢ao da especificacio

Qtde

Vr.Unit Vr.Total

1.1

ValorTotal:
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DECLARO, para servir de comprovagdo junto ao MUNICIPIO DE CRATO representado
através da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, que o(a) (preencher com nome da
entidade), em relagdo a Proposta de Parceria para o (nome do projeto/evento), esta
contemplada a ECONOMICIDADE para o Ente Publico, bem como que os valores citados
acima expressam a realidadede mercado.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-EXERCICIO 2025 (expresso em RS)

Indicar o desembolso por periodo (més a més) de acordo com o cronograma de execucao e

plano de aplicagao.

CONCEDENTE:

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA/OUTRAS  FONTES): (Informar
TODAS as receitas que complementardao o valor do projeto, inclusive as decorrentes de
patrocinios)

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do(a) (preencher com nome da entidade), DECLARO,
para fins de prova junto ao MUNICIPIO DE CRATO através da SECRETARIA DE
ESPORTE E JUVENTUDE, para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE qualquer
débito em mora ou situagdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro Municipal ou qualquer
outro orgao ou Ente/Entidade da Administragado Publica Municipal, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no Org¢amento Geral do

Municipio de Crato, destinados a consecugao do objeto caracterizado no presente Plano de
Trabalho.

Crato—CE, (colocar data)

(nome do responsavel e assinatura semelhante a do documento de identidade) (Cargo/Fungao)
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7. APROVACAO/HOMOLOGACAO PELO CONCEDENTE

Homologo o presente Plano de Trabalho, conforme a
legislacao vigente. Crato-CE, de
de 2025.

Ordenador de Despesas da Secretariado Esporte



Péagina 74 de 101
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

(Modelo)
ANEXO VIII

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE
TRABALHO

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboragao da
Proposta e do Plano de Trabalho.

PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é o instrumento que define as atividades, cronograma e razdes da
celebragao do convénio. Para isso o Plano de Trabalho deve conter no minimo:

Razoes que justifiquem a celebragao do Termo de Colaboragao;
Descrigao completa do objeto a ser executado;

Descrigao das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execugao do objeto;

Plano de aplicagao;

Cronograma de desembolso;

Previsao de inicio e fim da execugao do objeto. E outros:

Diagnostico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagndstico,
objetivos e metas)

Descrigao pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e
detalhada do que se pretende realizar ou obter;

Quais os meios usados para alcangar as metas;
Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuragdo desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de precos de associagoes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico;

Plano de aplicacao dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugao do objeto, durante o periodo de
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vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagoes de contas, compativeis com o periodo de realizagao das
etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se admitindo
periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificagao fisica do cumprimento
do objeto;

- Prazos de analise da prestacdo de contas pela administracdo publica responsavel pela
parceria.

Atentar para as orientagdes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas
constantes deste Edital de Chamamento Publico.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Chamamento Publico n°. 001/2025-
SEJU, tem por objeto a sele¢ao publica e o credenciamento de Organiza¢des da Sociedade
Civil para fins de celebragao de parceria, via Termo de Colaboragao, a partir da apresentagao
de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto municipal, através de competicdo nas
mais diversas modalidades a serem executadas no Municipio de Crato-CE, fomentando as
politicas publicas de esporte para o exercicio 2025.

1.2. O objeto do presente Termo de Colaboracdo € a execucdo dos objetos do lote XX
constante do Edital n°. 001/2025-SEJU.

1.3. Sao objetivos especificos da parceria com a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
— SEJU:

a) A promogao do desenvolvimento esportivo no municipio de Crato-CE, mediante a
execucao de competigOes esportivas, objetivando ampliar o nivel dos atletas, bem como a
formacao do atleta base através do esporte educacional, buscando colocar o municipio em
evidéncia no cenario esportivo Estadual, contribuindo com a formagao e revelagao de novos
talentos para o esporte local.

b) Dar suporte a implementacao de projetos voltados ao desenvolvimento do desporto,
em nivel municipal, selecionados por meio de chamamento publico da Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude — SEJU, no periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao;

) Promover Executores Municipais, especialmente das Organizagoes da Sociedade
Civil (OSC), na implementacao de politicas e programas de apoio e desenvolvimento ao
desporto local;

d) Disseminar a pratica esportiva, nas mais diversas modalidades, em todo o territorio
municipal;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
desenvolver os servigos inerentes ao objeto acima descrito, preferencialmente em prédios
proprios do Municipio do Crato, Estado do Ceara, quando houver a necessidade da execugao
do objeto da parceria ser realizado em locais que nao sejam de propriedade ou posse do
proponente o mesmo devera apresentar o Termo/Declaracao de Cessao do espaco fisico
assinado pelo proprietario/possuidor do imovel, ou pelo gestor responsavel quando se tratar
de bem publico.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Trabalho é parte indissociavel do Termo de
Colaboracao.

2. CLAUSULA ~ SEGUNDA- DA VINCULACAO AO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO E AO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Edital de Chamamento Publico n° 001/2025 e seus anexos, constituem parte
integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcri¢ao, e vinculam os
participes.

22, A descrigao detalhada das etapas/fases do projeto a ser desenvolvido, tendo em
vista o objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte
integrante e indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigao.

2.:3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podera
autorizar ou propor a alteracao do Plano de Trabalho apds, respectivamente, solicitacao
fundamentada da ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que nao haja
alteragao de objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Colaboragao vigera a partir da assinatura até 30 de julho de
2025, destinando-se a execugao do objeto expresso no Plano de Trabalho, que integra o
presente instrumento.

3.2. A vigéncia do presente Termo de Colaboragdo podera ser prorrogada, mediante
Termo Aditivo ou Ajuste de Implementagio por solicitagio da ORGANIZACAO
PARCEIRA, fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada no minimo 30
(trinta) dias antes do término de sua vigéncia desde que aceitas pela CONCEDENTE.

4. CLAUS,ULA QUARTA- DO VALOR E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA.

4.1.  Os recursos decorrentes deste Termo de Colaboracao correrao por conta da dotagao
or¢amentaria 27.812.0381.2.168.0000 — Desenvolvimento do Deporto Amador, 3.3.90.39.00
— Outros servigos de terceiros pessoa juridica.

42. Para execucao das agdes previstas neste Termo de Colaboragao dar-se-a o valor
global de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), a ser creditado na conta bancaria
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especifica do BANCO OFICIAL XXX, agéncia XXXX, segundo cronograma de desembolso
previsto no Edital 001/2025

S. CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DE
RECURSOS FINANCEIROS.

5.1. A liberagao dos recursos financeiros atendera ao cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho aprovado, e esta condicionada ao atendimento cumulativo
da regularidade cadastral e situagao de adimpléncia por parte da OSC.

5.2. Os recursos financeiros liberados serao mantidos em conta bancaria especifica aberta em
instituicao financeira publica indicada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE - SEJU, cuja movimentagao devera ocorrer por transferéncia eletronica sujeita
a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

5.3. Enquanto ndo utilizados, os recursos financeiros deverao ser aplicados no mercado
financeiro, em caderneta de poupanga ou em fundos de aplicagao lastreados em titulos
publicos, na mesma institui¢ao bancaria da conta especifica do Termo de Colaboragao.

5.4. Os rendimentos das aplicagoes financeiras poderao ser aplicados na execugao do objeto
de Termo de Colaboracao, mediante prévia alteracdo do Plano de Trabalho formalizada por
meio de celebragao de Termo Aditivo.

5.5. Compete exclusivamente a entidade parceira a responsabilidade pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, bem como as despesas com encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de
Colaboragao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao
Publica a inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo ao pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restrigio a sua
execugao.

5.6. As liberagoes de parcelas, relativas as fases ou as etapas de execucao do objeto do Termo
de Colaboragdo, se constatadas impropriedades, serao retidas nas seguintes hipoteses:

5.6.1. Quando houver evidéncia de uregularidades na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

5.6.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
madimplemento da organizagao da sociedade civil em relagao a obrigagdes estabelecidas no
Termo de Colaboragao;

5.6.3. Quando a Entidade Parceira deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragcao Publica ou pelos 6rgaos de controle
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interno ou externo.

5.7. Constatada uregularidade ou inadimpléncia na apresentacdo da prestacao de contas
parcial, o ordenador de despesa suspendera imediatamente a liberagdo das parcelas restantes,
notificando a ORGANIZACAO PARCEIRA para no prazo méaximo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel, sanar as nrregularidades, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou para cumprimento da obrigacao, sob pena
de instauracao da tomada de contas especial e medidas cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1. Fica a cargo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU o
acompanhamento e a fiscalizagao da execucao do Termo de Colaboragao com vista a garantir
a regularidade dos atos praticados e a adequada execucao do objeto, nos termos do art. 58 da
Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, sem prejuizo da atuagao dos orgaos de controle interno e
externo, designando para tanto:

a) A presente parceria tera como gestor pela Administracdo Municipal o sr(a). XXXXX,
portador do RG XXXX, imnscrito (a) sob o CPF n° XXXXX, ocupante do cargo publico na
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, conforme portaria, anexa ao presente
instrumento.

b) A presente parceria tera como gestora pela entidade sr (a). XXXXXXX, RG XXXX,
nscrito (a) sob o CPF n° XXXXX, residente na XXXX.

c) Os quais serdo responsaveis pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizagao, procedendo com o acompanhamento do instrumento, tendo como base o Plano
de Trabalho e o correspondente cronograma de execugao do objeto e cronograma de
desembolso de recursos financeiros, conforme previsto na Lei Federal n°. 13.019/2014 e no
Decreto municipal n° 2605001/2017 — GP .

7 CLAUSULA SETIMA - DO PARECER TECNICO CONCLUSIVO

7.1. Compete ao Gestor emitir Parecer Técnico Conclusivo de Analise de Prestagao de Contas
Parcial e/ou Final, levando em consideracao o conteido do relatorio técnico de
monitoramento e avali¢ao e o termo de homologacao no prazo de até 45(quarenta e cinco)
dias apos findo prazo legal para recebimento da respectiva Prestagdo de Contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES.
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8.1. Sao obrigagoes da CONCEDENTE:

a) Repassar a ORGANIZACAO PARCEIRA, o pactuado correspondente a sua
participa¢ao nas despesas objeto deste Termo de Colaboracao, obedecendo ao Cronograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, em conta bancéria especifica indicada pela
ORGANIZACAO PARCEIRA;

b) Atestar, por ocasido de cada repasse financeiro a Entidade Parceira, a regularidade
cadastral e a situagao de adimpléncia;

) Acompanhar e Fiscalizar a execucao do Termo de Colaboracdo, com vistas a garantir
a regularidade dos atos praticados e a adequada execugao do objeto, sem prejuizo da atuagao
dos orgaos de controle externo e interno, conforme Clausula Sexta do presente mstrumento;

d) Emitir por meio da Comissao de Monitoramento e Avalia¢ao, relatorio técnico de
monitoramento e avaliagao;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias
com finalidade da restituicao dos recursos transferidos;

f) Analisar a prestacao de contas parcial e final dos recursos aplicados na consecugao
do objeto deste Termo de Colaboragao, devidamente condicionada a liberagao dos recursos
financeiros transferidos, ao cronograma de desembolso, ao Programa de Trabalho e a
comprovagao da aplicagao da parcela recebida;

) Emitir Termo de Conclusao, no caso de aprovacao da Prestacdo de Contas, ou
registrar a inadimpléncia da Organizagao Social e dar ciéncia a autoridade competente, no
prazo de 5 (cinco) dias, para a instauracao de Tomada de Contas Especial, no caso de
reprovacao da Prestagao de Contas, apos tomadas as medidas administrativas cabiveis;

h) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboragao, quando houver atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado,
desde que haja ainda plena condigao de execugao do objeto;

i) Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacao da execugao deste Termo de
Colaboragio, mediante proposta da ORGANIZACAO PARCEIRA, fundamentada em razdes
concretas que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia; e,

j) Fornecer a ORGANIZACAO PARCEIRA, normas e instrugdes para prestagio de
contas dos recursos financeiros transferidos, bem como dos recursos de contrapartida por ela
oferecidos e aplicados na consecugao do objeto deste Termo de Colaboragao.

8.2 Sio obrigacdoes da ORGANIZACAO PARCEIRA:
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a) Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, de acordo com o Plano de
Trabalho;

b) Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
E JUVENTUDE - SEJU, permitindo-lhe efetuar acompanhamento “in loco”, através do
Gestor ou de qualquer dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, por ela
designado, conforme Clausula Sexta do presente termo, e fornecer, sempre que solicitado, as
informagodes e documentos relacionados com a execucao do objeto deste instrumento;

) Aplicar os recursos transferidos por forca deste instrumento, inclusive os resultantes
de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro bem como aqueles oferecidos em
contrapartida se houver, em conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, no
cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragao, responsabilizando-se exclusivamente
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

d) Realizar as aquisi¢Oes e contratagdoes de bens e servigos necessarios a execugao do
objeto pactuado, com observancia aos principios da moralidade, impessoalidade e
economicidade;

e) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente, aos recursos
financeiros a cargo da CONCEDENTE, transferidos de acordo com cronograma de
desembolso, bem como por todos os encargos decorrentes de obrigagdes inerentes as
relagdes trabalhistas, e de natureza previdenciarias, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste termo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica do Municipio do Crato, quanto a inadimpléncia da
Organizagao da Sociedade Civil em relagao ao referido pagamento, aos onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas aos recursos humanos utilizados na
execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, bem como por todos os onus tributarios ou
extraordinarios que indicam sobre o presente Instrumento, ressalvados aqueles de natureza
compulsoria, langcados automaticamente pelo estabelecimento bancario onde serdo
movimentados os recursos financeiros transferidos;

) Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucao deste Termo de Colaboracao, para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos
resultados obtidos;

h) Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao das parcerias pelo
prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de
contas ou do decurso do prazo para a apresenta¢ao da prestacao de contas;

i) Divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais
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s) Divulgar o nome e logomarca do Municipio de Crato nos espagos e produtos
relacionados ao objeto deste Termo de Colaboragao, inclusive, no durante a execugao deste;

t) A Organizagao Parceira devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes a parceria celebrada com a Prefeitura
Municipal de Crato através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
- SEJU;

u) Observar as determinacdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e demais regulamentacdes
independentes de transcricao;

v) Transferir a Administragdo Publica, na hipotese de extingdo da entidade parceira, a
propriedade de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos com
recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho, os quais serao gravados com clausula
de inalienabilidade;

w) Estipular a destinacao a ser dada aos bens remanescentes da parceria.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagdo Parceira serd a unica responsavel e executora do
objeto estabelecido na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragao, sendo vedada a
execucao do presente instrumento por ente diverso do acordado, ficando assim vedado
a ATUACAO EM REDE.

9.  CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL, DIVULGACAO E MIiDIA.

9.1. Em toda e qualquer acdo promocional relacionada com o objeto descrito na
Clausula Primeira deste termo, sera obrigatoriamente destacada a participacao do Governo
Municipal de Crato-CE e da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
— SEJU, devendo, ainda, obrigatoriamente, a Organizag¢ao Parceira, colocar em todo material
as marcas da Administragdo Publica Concedente, com a inser¢do das logomarcas
correspondentes em destaque, observado o disposto no § 1° do artigo 37 da Constituicao
Federal

9.2. Nos eventos relacionados com o objeto sera divulgado, obrigatoriamente, no
material pertinente, além da veiculacdo das marcas oficiais do Municipio e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, também devera
constar mensagens educativas contra o uso de drogas e substancias entorpecentes, contra
toda e qualquer forma de preconceito, cumprindo o desporto com a missao de conscientizar
seus praticantes acerca do impacto que essas atividades ilicitas causam no meio social,
atendendo assim, aos preceitos normativos constantes no ordenamento juridico patrio sobre
as matérias.
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES.

10.1. E vedado a realizagdo de:

a) Remuneragao, a qualquer titulo, a servidor(a) ou empregado(a) publico(a) do
mesmo ente administrativo fomentador com recursos vinculados a parceria;

b) Aditamento com alteragao do objeto do presente Termo de Colaboracao;

c) Utilizagao dos recursos em finalidade alheia ao objeto da parceria;

d) Despesas em data fora do periodo de vigéncia;

e) Atribuicao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

f) Despesas com multas, juros ou corre¢ao monetaria, referente a pagamentos e

recolhimentos realizados fora dos prazos, exceto quando decorrer de atraso na liberacao de
recursos financeiros, motivado exclusivamente pelo 6rgao ou entidade concedente;

2) Prever e realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou
similar;
h) Despesas referentes a bens ou servigos que tenham sido adquiridos antes ou

apos a vigéncia do Termo de Colaboragao, salvo os que tenham sido adquiridos durante a
sua vigéncia, observados os limites do saldo remanescente e o prazo de 30 (trinta) dias apos
o término da vigéncia ou rescisao;

1) Despesas com bens e servigos fornecidos pela entidade parceira, seus dirigentes ou
responsaveis, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

i) Alienagao de equipamentos e/ou materiais permanentes eventualmente adquiridos
com recursos da parceria, nos termos do plano de trabalho;

k) Prever, realizar ou cobrar, dos usuarios a quem se destina o objeto celebrado neste
Termo de Colaboragao, valores a titulo de inscri¢ao e/ou taxa de administracao.

10.2. Sao proibidas quaisquer transferéncias dos recursos financeiros recebidos
através do presente Termo de Colaboracdo, para realizagoes diversas do objeto aqui
especificado, devendo sua aplicacdo ocorrer, exclusivamente, nas em face das despesas
previstas no plano de trabalho.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DA PRESTACAO DE CONTAS

111 Transcorridos o prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do
recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas da boa e regular
aplicagao dos recursos recebidos, no prazo de até 10 (dez) dias.

11.2. Compete a OSC, no prazo de até 60 (sessenta) dias apOs o encerramento da
vigéncia do instrumento, apresentar de Prestagao de Contas Final.

11.3. A Prestacdo de Contas sera feita junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, mediante a apresentagdo dos documentos que se
seguem:

a) Termo de Encerramento da Execugao do Objeto;

b) Extrato da movimentagao bancaria da conta especifica do instrumento;

) Comprovante do saldo remanescente, se houver;

d) Comprovagdo de divulgagao do nome e logomarca do Municipio de Crato nos

espacos e produtos relacionados ao objeto deste Termo de Colaboragao;

e) Notas fiscais, recibos, comprovantes de transferéncia bancéria, copias de cheque,
entre outros congéneres;

f) Comprovar, a cada prestagdo de contas, a regularidade juridica e fiscal da
organizagao executante;

11.4. O cumprimento do item anterior ndo exime a Entidade Parceira da apresentacao
de demais documentos eventualmente solicitados.

11.5. A ndo apresentagao da prestagdo de contas ensejara a inadimpléncia da
Entidade Parceira e a instauragao de Tomada de Contas Especial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS DE DESPESA E DA
OBRIGATORIEDADE DE SUA APRESENTACAO
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c) Nome e CNPJ dos parceiros publico e privado;
d) Resumo do objeto;
e) Fundamento legal;

f) Valor a ser transferido e contrapartida, se houver, indicacdo da classificacao
funcional-programatica e economica da despesa e da fonte de recursos;

) Prazo de vigéncia da parceria; e,
h) Data de assinatura da parceria e nome dos representantes das partes que assinam;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADITAMENTO OU ALTERACOES

14.1. O presente Termo de Colaboragdo, somente por comunicagdo prévia, escrita e
fundamentada, podera ser modificado nos termos da legislagao vigente mediante
assentimento das partes, por meio de Termo Aditivo.

14.2. O Termo Aditivo sera firmado mediante justificativa prévia e anuéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podendo as clausulas
deste Termo de Colaboragao, a exce¢ao da que trata do objeto, serem aditadas, modificadas
ou suprimidas, passando as mesmas a fazer parte integrante deste instrumento, como um
todo tnico e indivisivel.

14.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU
Podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto do presente Termo de
Colaboragao, no caso de paralizagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RESPONSABILIZACOES E SANCOES

151, Pela execucdao da Parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a Administracdao Publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a Organizacao da Sociedade Civil Parceira as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participagdo em Chamamentos Publicos e impedimento de
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12.1. Para fins de comprovagdo das despesas, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera
obter, junto aos seus fornecedores e prestadores de servigos, comprovantes fiscais ou
recibos, observada a legislagao tributaria competente, contendo, necessariamente, as
seguintes informacdes:

a) Data, nome, enderego e numero de inscricdo no CNPJ da Organizacao da Sociedade
Civil e do CNPJ ou do CPF do fornecedor ou do prestador de servigo;

b) Especifica¢do da quantidade, valor unitario e total do bem ou do servigo adquirido
ou contratado;

) Indicagao do numero da parceria;

d) Atestado de recebimento do material ou do servigo, de acordo as especificagoes e
em condigoes satisfatorias, aposto no verso dos comprovantes fiscais ou dos recibos, emitido
por quem tenha essa atribui¢ao no ambito da organizagao da sociedade civil.

12.2. Os documentos originais relativos a execugao das parcerias deverdo ser guardados
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de contas.

12.3. Obriga-se a ORGANIZACAO PARCEIRA a apresentar os originais de todo e
qualquer documento comprobatorio de despesa efetuada a conta dos recursos deste Termo, a
qualquer tempo e a critério da SEJU, sujeitando-se no caso de violagdo ao disposto nesta
clausula, a0 mesmo tratamento dispensado as despesas comprovadas com documentos
inidoneos ou impugnados, na hipdtese de nao remessa do documento no prazo estipulado na
respectiva notificagao de cobranga.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. O extrato deste Termo de Colaboracao ou de seus aditamentos serdao devidamente
publicados no Diario Oficial do Municipio, haja vista ser condigdo indispensavel para sua
eficacia, estando em conformidade com o art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente e ao Chamamento Publico n° 001/2025,
observando o prazo legal de até 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, contendo os
seguintes elementos:

a) Nome e numero do instrumento da parceria;

b) Numero do processo;



Pégina 87 de 101
D.O.M. — Ano 2025, Edicio 5683E, Crato/CE, Sexta - Feira, 21 de Marco de 2025.

celebrar parceria ou contrato com Orgaos e entidades da esfera da Administragao Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamentos Publicos ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de Governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “b” desta
clausula.

15.2. As sangoes estabelecidas nas alineas “b” e “c” sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal de Esporte e Juventude, facultada a defesa do interessa dono respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

15.3 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de
contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

15.4 A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1. E facultado aos participes rescindir de comum acordo o presente Termo de
Colaboracao a qualquer tempo, sendo de 10 (trinta) dias o prazo minimo para a publicidade
dessa intencao.

16.2. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE-SEJU, podera
rescindir unilateralmente o presente termo no caso de inadimplemento de qualquer das
clausulas do instrumento, independentemente de aviso, ou de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, aplicando as sangdes previstas na clausula décima quarta.

16.3. No caso de rescisao, a entidade parceira fica ciente de que devera devolver
imediatamente o saldo dos recursos financeiros, bem como prestar contas das despesas
realizadas até a data da rescisdo.

16.4. No caso de rescisao, ainda, a entidade parceira fica ciente de que devera entregar
todos os documentos e planejamentos necessarios para que a administracdo, caso seja
conveniente, possa dar continuidade a execugao do objeto.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. A eficacia do presente termo de colaboracao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao ou ampliagao da execugao do projeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacao do respectivo extrato no Diario oficial do municipio como oficial do municipio, a
qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E
DOS BENS REMANESCENTES

I — Toda a propriedade intelectual e bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com recursos repassados ou
doados diretamente pela Administragao Ptblica Municipal, serdao gravados com a clausula de
inalienabilidade e sua promessa de transferéncia a Administracao Publica sera formalizada na
hipotese de sua extingao, conforme Art. 34, §5 da Lei Federal n° 13.019/2014.

II - Fica eleito o foro da Comarca de Crato para dirimir quaisquer dividas e/ou controvérsias
decorrentes deste termo de colaboragao.

III - E, por estarem assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que
surtam seus efeitos juridicos e legais.

Crato — CE, de de 2025

EUDIANE FULGENCIO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Portaria n° 0015/2025

Representante

Entidade Parceira
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TESTEMUNHAS:

Nome Testemunha 01
CPF:

Nome Testemunha 02
CPF:

(Caso necessario, as clausulas poderao sofrer alteragoes conforme as especificidades do
objeto e OSC selecionada no referido Chamamento Publico)
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(Modelo)
ANEXO X

DECLARACAO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu
representante legal, (denomina e qualifica o representante legal), se compromete a cumprir
rigorosamente o Plano de Trabalho, mantendo durante todo o periodo da parceria as
condi¢coes de habilitagio e qualificacao exigidas para participagdo e a nossa integra
idoneidade perante os o6rgaos das Administragdes Publicas: Federal, Estadual e Municipal.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XI

DECLARACAO RECEBIMENTO, APLICACAO E PRESTACAO DE CONTAS
(Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP, art. 31, II)

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu
representante legal, (denomina e qualifica o representante legal), que me responsabilizo pelo
recebimento, aplicacdo e prestagao de contas dos recursos que a OSC acima qualificada,
receber a conta da presente parceria , bem como os da devida contrapartida, se houver.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)
ANEXO XII

DECLARACAO ESCRITURACAO CONTABIL

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu
representante legal, (denomina e qualifica o representante legal), possui  escrituragao  de
acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as normas brasileiras de
contabilidade, atendendo ao disposto no art. 23, inciso XI do Decreto Municipal n°.
2605001/2017-GP.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XII1
(TERMO DE REFERENCIA)

CRONOGRAMA DA 242 CORRIDA DE RUA CRATO TROFEU BARRETO XENOFONTE

DATA DO EVENTO
HORARIO DA
LARGADA 06:30 horas
LOCAL (LARGADA E LARGADAS: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino
CHEGADA)
CHEGADA: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino
PUBLICO ESTIMADO 1000
PERIODO PARA
INSCRIC 0 01/06/2025 a 12/06/2025
VALOR DA > ’(I;:zlemca: 02 (dois) kg de alimento nao perecivel, vedado a entrega
INSCRICAO ’
PROGRAMACAO ENTREGA DE KIT: No dia 14/06, local e horario a definir.
GERAL Corridano dia 15/06 com largada na Praca da Sé as 6:30
e Uma das mais tradicionais corridas da regido, a Corrida de Rua
PROVAS do Crato.
PERCURSOS 24* CORRIDADE DE RUA DO CRATO TROFEU BARRETO

XENOFONTE: 5KM, 10KM E 21IKM

CRONOGRAMA DA 75 PROVA CICLISTA TROFEU WILSON MACHADO

DATA DO EVENTO 21 de JUNHO de 2025
HORARIO DA
LARGADA 07:30 horas
LOCAL (LARGADA E

CHEGADA)

LARGADAS: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino
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CHEGADA: Praca da Sé, na Rua Dom Quintino

PUBLICO ESTIMADO 500
PERIODO PARA
INSCRICAO 01/06/2025 a 12/06/2025
VALOR DA > zzzlemca: 02 (dois) kg de alimento nao perecivel, vedado a entrega
INSCRICAO :

Entrega de kit no dia 22/06 das 6h as 7h, no local de largada na Praca da
PROGRAMACAO |Sé, na Rua Dom Quintino.
GERAL Largada as 7:30h

e Uma das mais tradicionais corridas da regido, a Corrida de Rua
PROVAS do Crato.

752 PROVA CICLISTA TROFEU WILSON MACHADO:
5 baterias que tera quilometragens diferentes:

PERCURSOS
12, 22 e 3% baterias: 5 voltas no circuito;

42 bateria: 7 voltas no circuito;

5% bateria: 12 voltas no circuito.

LISTA DE MATERIAIS E SERVICOS - 2428 CORRIDA DE RUA CRATO E 75 PROVA CICLISTA
TROFEU WILSON MACHADO

PROFISSIONAIS/

ITEM EQUIPE DE ESPECIFICAGOES JNIT. | VL. TOTAL

TRABALHO
01 |DIRETOR GERAL | PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA|UND.| 01
DO EVENTO COORDENAGCAO GERAL DO  EVENTO,

SUPERVISIONAR os COORDENADORES,
ORGANIZACAO DA ENTREGA DOS KITS,
CONFERENCIA DOS MATERIAIS DA CORRIDA,
CONTATO COM FORNECEDORES, REALIZACAO
DA PRESTACAO DE CONTAS DO EVENTO,
OBSERVAR SE A ORGANIZACAO DO EVENTO
ESTA CONFORME SOLICITADO PELA SEJU.

02 |COORDENADOR DE | PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA | UND.| 02
LOGISTICA COORDENACAO NA  LOGISTICA  DE
MONTAGEM DE ESTRUTURA E USO DOS
MATERIAIS USADOS NO EVENTO,
SUPERVISIONAR A  MONTAGEM DA
ESTRUTURA PARA O LANCAMENTO DA
CORRIDA E A ENTREGA DOS KITS,
SUPERVISIONAR E ORIENTAR A MONTAGEM
DA ESTRUTURA PARA O EVENTO, COORDENAR
AS EQUIPES DE LIMPEZA E DE CAPATAZIA.
OBSERVAR SE A ORGANIZACAO ESTA
CONFORME  SOLICITADO  PELA  SEJU.
RESPONSAVEL PELA COORDENAGCAO DOS
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STAFFS, CAPTAGCAO DE STAFFS, ORIENTACOES
DOS STAFFS, TANTO NA LOGISTICA PARA AS
INSCRIGOES, ENTREGA DOS KITS E NO DIA DO
EVENTO

03

STAFFS

PESSOAL PARA ORIENTACAO DE ATLETAS,
DISTRIBUICAO DE AGUA NOS PONTOS,
ENTREGA DE MEDALHAS, E PREMIACOES NO
DIA DO EVENTO.

30

04

COMISSARIOS

PRODISSIONAL RESPONSAVEL POR VERIFICAR
O REGULAMENTO DA PROVA, O PERCURSO E A
ARENA, E GARANTIR QUE TUDO ESTA EM
ORDEM PARA O BOM ANDAMENTO DA
COMPETICAO, DEVENDO ESTAR INCLUSO OS
GASTOS COM TRASLADO, HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO DOS PROFISSIONAIS.

02

05

ARBITRAGEM
FEDERADA

EQUIPE DE  ARBITRAGEM  FEDERADA
COMPOSTA DE 01 DELEGADO E 05 ARBITROS —
PROFISSIONAIS CAPACITADOS E COM CURSO
ESPECIFICO, COMPROVADO ATRAVES DE
CERTIFICADO EMITIDO JUNTO A FEDERAGAO
DE  ATLETISMO, RESPONSAVEIS  PELA
CRONOMETRAGEM DO TEMPO DOS 20
PRIMEIROS COLOCADOS NAS PROVAS.
(EQUIPE=SER VICO=UNIDADE)

02

06

LOCUTOR PARA
EVENTO

LOCACOES

ESTRUTURA.

LOCUTOR PARA EVENTO - PROFISSIONAL
CAPACITADO, PARA  LEITURA  NA
REALIZAGAO DOS SERVICOS NA AREA
CERIMONIALISTA, DIVULGACAO DE
RESULTADOS E PRMIACAO. (DIARIA = 24
HORAS)

ESPECIFICACOES

02

07

LOCACAO DE SOM

LOCACAO DE SOM PARA PEQUENO PORTE -
EQUIPAMENTO DE SOM COMPLETO PARA
ESPACO ABERTO, COM ALCANCE PARA UM
PUBLICO DE 1500 PESSOAS, SONORIZACAO
PROFISSIONAL COM 01 MICROFONE C/FIO, 02
MICROFONES S/FIO, MINIMO DE 04 CAIXAS
ATIVAS DE 300W RMS DE POTENCIA, COM
MESA DE SOM COM O MINIMO DE 12 CANAIS,
INCLUINDO OS HINOS NACIONAL E DO
MUNICIPIO DO CRATO, A SER MONTADO COM
8 HORAS DE ANTECEDENCIA DO HORARIO DO
INICIO DO EVENTO E ATE O FINAL. INCLUSO O
SERVICO DE OPERADOR DE SOM
(UNIDADE=DIARIA).

08

LOCAGCAO DE TENDA: MEDINDO 4M X 4M.
DEVIDAMENTE SINALIZADAS E INSTALADAS
NO LOCAL DO EVENTO COM 8 HORAS DE
ANTECEDENCIA DO HORARIO DO INICIO DO
EVENTO, ABERTAS, DISTRIBUIDAS POR
DIVERSOS PONTOS DE SOL DO EVENTO.
(UNIDADE=DIARIA).

02

09

DE PEQUENO
PORTE

LOCAGAO DE
TENDAS 4X4
LOCACAO DE

PORTICO (3M X 1M)

LOCACAO DE PORTICO: MONTADO EM GRIDS
A ESTRUTURA METALICA, CONFORME
ESPECIFICADA PELA SEJU MONTADO NO
MINIMO 12 (DOZE) HORAS ANTES DO EVENTO
(UNIDADE=DIARIA)

01 PORTICOS 03M X 01M

01
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10

LOCACAO DE
PORTICO (5M X 6M)

LOCACAO DE PORTICO: MONTADO EM GRIDS
A ESTRUTURA METALICA, CONFORME
ESPECIFICADA PELA SEJU MONTADO NO
MINIMO 12 (DOZE) HORAS ANTES DO EVENTO
(UNIDADE=DIARIA)

01 PORTICOS 05M X 06M

01

11

LOCACAO DE
BACKDROP (M X
2M)

LOCACAO DE BACKDROP MEDINDO 03M X 02M
EM GRID, ENVELOPADO EM TECIDO SEM
DEIXAR VISIVEL A ESTRUTURA METALICA,
PARA O DIA DO EVENTO. (UNIDADE=DIARIA).

01

12

MONTAGEM E INSTALACAO DE BANHEIROS
QUIMICOS, ABASTECIDOS COM  PAPEL
HIGIENICO E PAPEL TOALHA, SENDO 01
FEMININO E 01 MASCULINO, DEVIDAMENTE
SINALIZADOS. DEVEM ESTAR HIGIENIZADOS,
ABASTECIDOS E INSTALADOS 2 (DUAS) HORAS
ANTES DO INIO DO EVENTO.
(UNIDADE=DIARIA).

02

13

CADEIRA PLASTICA, CAPACIDADE DE CARGA
DE PELO MENOS 120 KG (LIMPAS E EM BOM
ESTADO DE CONSERVAGAO) PARA USO DOS
PARTICIPANTES. (UNIDADE=DIARIA)

12

14

MESA PLASTICA (LIMPAS E EM BOM ESTADO
DE CONSERVACAO) PARA USO DOS
PARTICIPANTES. (UNIDADE=DIARIA)

08

15

LOCACAO DE VEICULO TIPO AMBULANCIA:
VEICULO TIPO FURGONETA, ADAPTADO PARA
AMBULANCIA DE SIMPLES REMOGCAO, COM
SINALIZADOR OPTICO E SONORO, MACA COM
RODAS, SUPORTE PARA SORO,
RESSUSCITADOR E OXIGENIO MEDICINAL,
AMBULANCIA DEVIDAMENTE ADESIVADO
CONFORME NORMAS NACIONAL, COM NO
MAXIMO 10 ANOS DE FABRICACAO; AR
CONDICIONADO; DIRECAO HIDRAULICA OU
DIRECAO ELETRICA; MANUTENCAO,
COMBUSTIVEL, TAXAS, SEGURO, EQUIPE
COMPOSTA POR 01 MOTORISTA E 02
SOCORRISTAS ESPECIALIZADOS EM PRIMEIROS
SOCORROS, POR CONTA DA CONTRATADA,
CONFORME CRONOGRAMA ESPECIFICADO
PELA SEJU. (UNIDADE=DIARIA).

03

16

LOCACAO DE
BANHEIROS
QUIMICOS
LOCACAO DE
CADEIRAS
LOCACAO DE
MESAS

LOCACAO DE
AMBULANCIA COM
EQUIPE
ESPECIALIZADA
LOCACAO DE
VEICULO TIPO PICK
uP PARA
TRANSPORTE DA
EQUIPE DE
TRABALHO E DE
MATERIAIS

LOCACAO DE VEICULO TIPO PICK UP PARA O
TRANSPORTE DA EQUIPE DE TRABALHO E DE
MATERIAIS: VEICULO TIPO PICK UP, CABINE
DUPLA, QUE COMPORTE 05 PESSOAS ( 01
MOTORISTA E 04 PASSAGEIROS), COM NO
MAXIMO 10 ANOS DE FABRICACAO; COM
MOTORIZACAO MINIMA DE 2.0; TRAGAO 4X4;
DIRECAO HIDRAULICA; CAMBIO MANUAL OU
AUTOMATICO DE 05 (CINCO) OU 06 (SEIS)
MARCHAS; COMBUSTIVEL DIESEL; POTENCIA
MINIMA DE 170CV OU SUPERIOR; AIRBAG
DUPLO; FREIOS ABS NAS QUATRO RODAS, AR
CONDICIONADO, VOLANTE COM REGULAGEM
DE ALTURA; DESEMBACADOR TRASEIRO;
VIDROS ELETRICOS DIANTEIROS E TRASEIROS,
TRAVAS ELETRICAS, PELICULA EM TODOS OS
VIDROS (CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR),
APARELHO DE SOM COM RADIO AM/FM /CD E

02
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ENTRADA USB, FAROIS DE NEBLINA,
PROTETOR DE CARTER, TAPETES DE
BORRACHA  INTERIOR; PROTETOR DE

CAGCAMBA E CAPOTA MARITIMA E DEMAIS
ACESSORIOS E ITENS DA VERSAO OFERECIDA,
MANUTENCAO, COMBUSTIVEL, = TAXAS,
SEGURO MOTORISTA, POR CONTA DA
CONTRATADA, CONFORME CRONOGRAMA
ESPECIFICADO PELA SEJU. (UNIDADE=DIARIA).

17

LOCACAO DE
RADIOS
COMUNICADORES

SERVICOS TECNICOS
DE CORRIDA DE
RUA

RADIOS COMUNICADORES: DISPOSITIVOS QUE
TRANSMITEM E RECEBEM ONDAS DE RADIO,
COM FREQUENCIA DE LONGO ALCANCE,
PERMITINDO A COMUNICACAO
INSTANTANEA ENTRE A EQUIPE DE
TRABALHO DURANTE O EVENTO (DIARIA = 24
HORAS)

ESPECIFICACOES

06

QTID

VL.

UNIT. | VL. TOTAL

18

PERMIT BRONZE
CORRIDA DE RUA

EMISSAO DE PERMIT PARA REALIZAGCAO A
PROVA DEVIDAMENTE EMITIDO E VALIDADO
PELA FEDERACAO CEARENSE DE ATLETISMOS
— FCAT, COMO PARTE DE PRIMEIRA FASE DE
EXECUCAO DA PROVA.

01

19

PERMIT BRONZE
CICLISMO

EMISSAO DE PERMIT PARA REALIZACAO A
PROVA DEVIDAMENTE EMITIDO E VALIDADO
PELA FEDERAGAO CEARENSE DE ATLETISMOS
- FCAT, COMO PARTE DE PRIMEIRA FASE DE
EXECUGAO DA PROVA.

01

20

SEGURO DE VIDA

CONTRATACAO DE SEGURO DE VIDA EM
GRUPO PARA 1500 ATLETAS QUE
PARTICIPARAO DA 24 CORRIDA DE RUA
CRATO E 75* PROVA CICLISTA TROFEU WILSON
MACHADO.

01

21

SERVICO DE
CRONOMETRAGEM
(CHIP) PARA
CORRIDA DE RUA E
PROVA  CICLISTA
WILSON
MACHADO

EMPRESA ESPECIALIZADA E COM
CAPACIDADE TECNICA PARA O SERVICO DE
CRONOMETRAGEM COM CHIP DO TIPO TAG E
COM TODA A INFRAESTRUTURA QUE
DECORRE DE SUA UTILIZACAO E REALIZACAO
PARA APURACAO DA CORRIDA
(COMPUTADORES, TAPETE, ETC), COM
POSSIBILIDADE DE ALTERACAO DE DADOS E
NOMES DE QUALQUER UM DOS 2500
INSCRITOS.

01 PONTO DE LARGADA COM TAPETE DE 3,5
METROS;

01 PONTO DE LARGADA/CHEGADA COM
TAPETE DE 3,5 METROS;

02 RELOGIO PARA PORTICO DE CHEGADA;

01 TELEVISAO DE 50 POLEGADAS PARA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS;

1500 CHIPS DESCARTAVEIS DO TIPO TAG
(INCLUSO SERVICO DE ENTREGA);

1500 NUMEROS DE PEITOS (INCLUSO SERVICO

SERV.

01
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22

SERVICOS DE
MATERIAL GRAFICO

MEDALHAS

DE ENTREGA), ACOMPANHADO DE ALFINETES
DE SEGURANCA;

SERVICO DE MONTAGEM DOS KITS DOS
ATLETASE DESPESAS COM LOGISTICA DA
EQUIPE (INCLUSO HOSPEDAGEM,
ALIMENTAGCAO, COMBUSTIVEL, TRANSPORTE
E DEMAIS DESPESAS OPERACIONAIS)

EQUIPE DEVE ESTAR PRESENTE NA ENTREGA
DOS KITS PARA OS ATLETAS; OS RESULTADOS
DEVEM SER DIVULGADO EM 30 MINUTOS APOS
AREALIZACAO DASPROVAS.

ESPECIFICACOES

MEDALHAS EM MATERIAL DE LIGA METALICA
DE ZAMAK COM IMPRESSAO EM ALTO RELEVO
E RESINA COLORIDA CONFORME A
LOGO/ARTE DO  EVENTO, PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRATO, CONFORME ARTE
FORNECIDA PELA SEJU, COM O TAMANHO DE
07 CM DE DIAMETRO SUPORTE PARA FITA COM
3,5 CM DE LARGURA. A MEDALHA COM FITA
DE CETIM COM IMPRESSAO SUBLIMADA
COLORIDA  PERSONALIZADA  CONFORME
ESPECIFICACOES DA SEJU, COR: A DEFINIR
PELA SEJU COM 3 CM DE LARGURA.

1.500

VL. TOTAL

23

TROFEUS
MODALIDADES
INDIVIDUAIS

TROFEU CONFECCIONADO EM  RESINA
(ALUSIVO A CORRIDA) COM NO MINIMO 15CM
DE ALTURA COM LOGO/ARTE DO EVENTO,
CONFORME MODELO FORNECIDO PELA SEJU,
PARA PREMIACAO DAS CATEGORIAS.

46

24

CAMISETA
ESPORTIVA PARA
ATLETA

CAMISETA DE ATLETA - UNISEX CAMISA EM
MALHA FRIA QUE ABSORVE O SUOR
(ELANQUINHA) DE QUALIDADE SUPERIOR,
COMPOSTO DE POLIESTER E POLIAMIDA, COM
SUBLIMACAO TOTAL, SERIGRAFIA, CONFORME
LAYOUT DA SEJU.

1.500

25

ITEM

26

COLETE
SINALIZADOR DA
EQUIPE DE STAFFS

MATERIAL DE
CONSUMO

BUZINAS

COLETE SINALIZADOR EM MALHA FRIA QUE
ABSORVE O SUOR (TECIDO ELANCA,
COMPOSTO DE POLIESTER E POLIAMIDA), EM
COR DESTACADA ESTABELECIDA PELA SEJU,
COM SUBLIMACAO TOTAL, SERIGRAFIA,
CONFORME LAYOUT DA SEJU.

ESPECIFICACOES

BUZINA A GAS, PROPRIA PARA EVENTOS
ESPORTIVOS USADA PARA ANUNCIAR AS
LARGADAS DO EVENTO.

30

QTD

12

VL.
UNIT.

VL. TOTAL

27

ABRACADEIRAS DE
NYLON

ABRACADEIRA DE NYLON: ABRACADEIRA
FABRICADA EM NYLON 66: PLASTICO MAIS
PURO, MELHOR QUALIDADE PROTECAO UV:
PROTEGE DO RESSECAMENTO DO PLASTICO,
TAMANHO: 350mm X 4 mm, COR: PRETA OU
BRANCO LEITOSO, EMBALAGEM ZIPLOC:
GARANTE MELHOR CONSERVACAO DO
PRODUTO, AUMENTANDO SUA VIDA UTL,

03
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COM QUALIDADE CERTIFICADA
INTERNACIONALMENTE E PODEM  SER
USADAS EM TEMPERATURA QUE VAO DE -35 A
85°C. EMBALAGEM CONTENDO 100 UNIDADES
DE ABRACADEIRAS.

28

FITAS ZEBRADAS

FITAS ZEBRADAS, CONFECIONADA EM
MATERIAL SINTETICO, IMPRESSA EM SUAS
CORES (PRETA E AMARELA), MEDINDO 70mm X
200M, DESTINADA AO ISOLAMENTO DE AREAS
E AO CONTROLE DE ACESSO DE PESSOAS EM
DETERMINADA AREA.

03

29

COPOS
DESCARTAVEIS

COPO DESCARTAVEL 200 ML =
TRANSPARENTE:COPO PRODUZIDO EM
POLIESTIRENO (PS); MATERIAL RESISTENTE E
ATENDE A NORMA ABNT NBR 14.865; USADO
EM FESTAS DIVERSAS, FESTAS INFANTIS,
LANCHONETES, RESTAURANTES; IDEAL PARA
REFRIGERANTES, REFRESCOS, AGUA, LEITE;
SUPER PRATICO E TEM O CUSTO BEM BAIXO;
PACOTE COM 100 UNIDADES. CAPACIDADE:
200 ML

03

30

SACOLAS PARA O
KIT

SACOLAS PARA KITS: CONFECCIONADAS EM
MATERIAL RESISTENTE, NA COR DEFINIDA
PELA SEJU, COM CAPACIDADE PARA 15 OU 20
LITROS.

1.500

31

ITEM

SACOS DE LIXO (200
LITROS)

SERVICO DE
ALIMENTACAOE
HIDRATACAO.

SACO DE LIXO: SACO DE LIXO 200 LITROS; NA
COR PRETA; 45 MICRAS, PACOTES COM 50
UNIDADES. BOCA: 85 CENTIMETROS.
COMPRIMENTO: 120 CENTIMETROS.
INDICADO PARA COLETA DE RESIDUOS
PERIGOSOS

ESPECIFICACOES

03

VL. TOTAL

COPOS (360 LITROS — ESTRUTURADA TODA EM
PLASTICO - POLIETILENO ROTOMOLDADO).
UNIDADE=DIARIA)

32 AGUA MI L AGUA MINERAL NATURAL, SEM GAS, 4.200
EMBALAGEM EM COPOS DE  200ML;
ESPECIFICADO CONFORME NORMAS DA
ANVISA.
33 15
GELO EM ESCAMA | SACO DE 25 KG DE GELO EM ESCAMA
3 CAIXA CONSERVADORES PARA 06
34 LOCACAP DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DOS
CAIXA TERMICA
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35

KIT LANCHE PARA
EQUIPES DE
TRABALHO E
APOIO

KIT LANCHE COMPOSTO DE: CAFE (05 LITROS)
PREPARADO NA HORA E  SERVIDO
ACOMPNHADO DE 01 SANDUICHE: SENDO 01
(UM) MISTO QUENTE COMPOSTO DE 02 (DUAS)
FATIAS DE PAO INTEGRAL (SEM CASCA), COM
02 (DUAS) FATIAS DE QUEJO MUCARELA, 02
(DUAS) FATIAS DE PRESUNTO DE PERU OU
SUINO, SEM CAPA DE GORDURA OU CHESTER.

30

36

KIT LANCHE PARA
REPOSICAO DE
ENERGIA DOS
ATLETAS.

KIT LANCHE COMPOSTO DE 01 BANANA, 01
MACA E 01 DOCE. DEVIDAMENTE EMBALADO
INDIVIDUALMENTE EM SACOLA PLASTICA
COM OS CUIDADOS DE HIGIENE NECESSARIO
PARA ENTREGA AOS ATLETAS.
ESPECIFICACAO DOS ITENS DO KIT
01BANANA TIPO PRATA MADURA, DE 1°
QUALIDADE, COMPACTA E FIRME, ISENTA DE
ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO E
UMIDADE EXTERNA ANORMAL, COLORACAO
UNIFORME, DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA, SEM DANOS FISICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DE MANUSEIO E
TRANSPORTE.
01 MACA TIPO CABA (D" AGUA), MADURA, DE
12 QUALIDADE, COMPACTA E FIRME, ISENTA
DE ENFERMIDADES, MATERIAL TERROSO E
UMIDADE EXTERNA ANORMAL, COLORACAO
UNIFORME, DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA, SEM DANOS FISICOS E
MECANICOS ORIUNDOS DE MANUSEIO E
TRANSPORTE.
01 DOCE TIPO MARIOLA, SABORES VARIADOS,
CONSISTENCIA FIRME, SABORES VARIADOS,
DADOS DE IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE, PESO LIQUIDO, RESOLUCAO
NORMATIVA N.9/78 - ANVISA, TABLETES 30
GRAMAS, ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM
PLASTICA ATOXICA, VALIDADE MINIMA DE 04
MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA.

KIT.

1.500

ITEM

37

PREMIACAO DE
ATLETAS

PREMIACAO

ESPECIFICACOES

PREMIACAO PARA ATLETAS OS ATLETAS
VENCEDORES EM  SUAS  RESPECTIVAS
MODALIDADES E DE ACORDO COM AS
NORMAS DA COMPETICAO PREVISTAS EM
REGULAMENTO.

VL. TOTAL

17.000,00
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OBS: A entidade proponente deve anexar ao projeto no minimo 03 cotagdes de preco
para cada item.

DECLARO, para servir de comprovagio junto ao MUNICIPIO DE CRATO-
CE, representado através da SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU, que

a proposta apresentada pela ENTIDADE ,

em relagdo a proposta de parceria para a realizagio do PROJETO: CORRIDA DE
RUA E CICLISMO 2025, prima pela ECONOMICIDADE para o Ente Publico, uma
vez que os valores supracitados expressam a realidade do mercado para o ano de

referéncia.

Crato-CE, de 2025.

Assinatura do Presidente da Entidade
Carimbo da Entidade



