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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 00144/2024, de 8 de Novembro de 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orgamento e
dé outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N° 4.101/2023 de 12/12/2023.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.524.998,84 (UM MILHAO
QUINHENTOS E VINTE E QUATRO MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS), para
atender a(s) necessidade(s) de reforgo da(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS$)
04.01 - Procuradoria Geral do Municipio

04.122.0021.2.012 - Manutencéo e Funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio

0147  3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 376.375,33
0145  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 71.261,78
Total do Projeto/Atividade: (R$) 447.637,11
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 447 .637 11

06.02 - Escola de Gestao Publica - EGPM

04.122.0021.2.010 - Gestéo Administrativa da Escola de Gestéo Publica - EGPM
0107  3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 800,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 800,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 800,00

09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

15.451.0253.1.011 - Construcédo e Reforma de Pracas, Canteiros e Calcadas
0585 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacées
1706000000 - Transferéncia Especial da Unido 160.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 160.000,00
15.451.0363.1.027 - Pavimentacao em pedra tosca e polida e Recuperacao/Ampliacao Asfaltica
0628 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

1700000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses da Unido 165.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 165.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 325.000,00

09.02 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

25.752.0351.1.050 - Ampliacao, Conservacao, e Funcionamento do Parque Munic. de lluminacao Publica
0746  4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

1751000000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - COSIP 53.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 53.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 53.000,00

14.02 - Fundo Municipal de Saude

10.301.0112.2.098 - Programa Saude da Familia - Bloco de Atencao Basica
1416  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 210.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 210.000,00
10.301.0112.2.099 - Bloco de Investimento da Atencéo Basica de Salude

1426  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
1601000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de 30.000,00

Estruturacdo da Rede de Servi

Total do Projeto/Atividade: (R$) 30.000,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 00144/2024, de 8 de Novembro de 2024

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS$)
10.302.0113.2.103 - Gestao e Expansao da Atencao Ambulatoria | e Hospitalar - MAC
1466  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 65.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 65.000,00
10.302.0113.2.105 - Teto Municipal Rede Saude Mental
1504  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 30.000,00

1507  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 15.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 45.000,00

10.305.0121.2.114 - Acbes de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias
1593  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satde 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 30.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 380.000,00

17.02 - Fundo Municipal de Cultura

13.392.0212.2.164 - Acbes e Projetos de Incremento a Difusédo Cultural em Geral
2129  3.3.90.36.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 18.561,73
2129  3.3.90.36.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica
1719000000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022 300.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 318.561,73
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 318.561,73

Total: (R$) 1.524.998,84
Art. 29, Os recursos para fazer face a suplementagdo descrita no Art. 10, deste Decreto, correrdo a conta de Anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagado(Ses) orcamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
13.03 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB

1303-12.365.0174.2.087 - FDB 30% - Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Infantil
1187  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1540000000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 30% 150.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 150.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 150.000,00

17.02 - Fundo Municipal de Cultura
1702-13.392.0030.1.083 - Construcéo, Reforma e Ampliacdo de Equipamentos Culturais
2110  4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes.
1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 150.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 150.000,00

1702-13.392.0213.2.165 - Realizacao de Festividades da Cultura e do Imaginario Popular
2142  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 129.998,84
Total do Projeto/Atividade: (R$) 129.998,84
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 279.998,84

06.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

0601-04.123.0022.2.022 - Gestéo das Atividades Fazendarias e Fiscais do Municipio
0229  3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 190.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 190.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 190.000,00

08.01 - Sec. Munic. de Seguranca Publica

0801-04.122.0021.2.037 - Gestao e Manutencéao das Atividades da Secretaria. de Seguranca Publica
Pagina: 2 de 3




Péagina 3 de 33
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 00144/2024, de 8 de Novembro de 2024

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
0398  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 125.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 125.000,00

Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 125.000,00

07.01 - Secretaria Municipal de Administracao
0701-04.122.0021.2.030 - Gestao Administrativa da Secretaria de Administracao
0328  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 150.000,00
0331 3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo.
1500000000 - Recursos néao vinculados de Impostos 190.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 340.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 340.000,00

17.01 - Secretaria Municipal de Cultura
1701-13.122.0021.2.162 - Gestao e Manutencéo das Atividades da Secretaria de Cultura
2105 4.4.9052.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1704000000 - Transferéncias da Unido Referentes a Compensacdes Financeiras pela Exploracdo de Recursos 140.000,00
Naturais

Total do Projeto/Atividade: (R$) 140.000,00

Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 140.000,00

09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
0901-04.122.0021.2.049 - Gestao Administrativa da Secretaria de Infraestrutura
0691  3.1.90.04.00 - Contratacé@o por Tempo Determinado.

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 200.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 200.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 200.000,00

14.01 - Secretaria Municipal de Saude
1401-10.122.0021.2.090 - Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Saude -SMS
1249  3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo Determinado.

1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Satide 100.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 100.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 100.000,00

Total Anulagéo: (R$) 1.524.998,84
Art. 3°. Este Decreto entraréa em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 8 de Novembro de 2024

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO
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COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal do Crato — Aviso de Licitagio - Id contratagio PNCP: 07587975000107-1-000057 /2024 -
EXTRATO DO EDITAL N° 98271/2024. PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 2024.08.27.1 - Amparo legal: Lei 14.133/2021,
Art. 28, I. - Modo de Disputa: Aberto - ORIGEM: Secretaria de Saude. OBJETO: Sele¢ao de melhor proposta para registro de pregos,
visando futuras e eventuais aquisicdes de FRALDAS DESCARTAVEIS GERIATRICAS E FRALDAS INFANTIS visando suprir as
necessidades da Secretaria de Saude do municipio do Crato-Ce. A Agente de Contratacio torna publico a licitacio na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA. Abertura das Propostas e Inicio da Sessio de disputa de pregos: 29/11/2024 as 09h00 (horario de
Brasilia) no site www.gov.bt/compras. O edital ¢ seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP  (https://www.gov.br/pncp/pt-bt), bem como nos sitios eletronicos https://crato.ce.gov.br e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br. Maiores informagdes pelo email licitacrato@gmail.com. Crato-CE, 08 de novembro de 2024. Valéria do Carmo

Moura — Agente de Contratagao.

AVISO DE LICITAGCAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal do Crato — Aviso de Licitagio - Id contratacio PNCP: 07587975000107-1-000058/2024 -
EXTRATO DO EDITAL N° 98272/2024. PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N°. 2024.08.27.2 - Amparo legal: Lei 14.133/2021,
Art. 28, I. - Modo de Disputa: Aberto - ORIGEM: Secretaria de Saude. OBJETO: Sele¢io De Melhor Proposta Para Registro De Precos
Visando Futuras E Eventuais Aquisicdes De Anestésicos De Uso Veterinario Para Suprir O Centro De Zoonoses Do Cariri E Demandas
De Interesse Da Secretaria Municipal De Saide Do Crato-Ce. A Agente de Contratacio torna ptblico a licitagio na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA. Abertura das Propostas e Inicio da Sessio de disputa de pregos: 29/11/2024 as 10h00 (horétio de Brasilia) no
site www.gov.br/compras. O edital e seus anexos estio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP

(https:/ /www.gov.bt/pncp/pt-bt), bem como nos sitios eletrdnicos https://crato.ce.gov.br e https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br.

Maiotes informacoes pelo email licitacrato@gmail.com. Crato-CE, 08 de novembro de 2024. Valéria do Carmo Moura — Agente de

Contratagio.

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O Secretario Adjunto de Servicos Publicos do Municipio de Crato torna publico o extrato do segundo aditivo ao contrato n® 2024.05.24.2
decorrente da concorréncia n® 2023.12.15.1, cujo objeto é a: CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA OS
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA - CAPINACAO/ROCAGEM, REMOCAO DE ENTULHOS, PINTURA DE MEIOS FIOS,
VARRICAO MANUAL, PODA DE ARVORES E LIMPEZA DE VALAS. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBICOS DO CRATO/CE. contratante: Secretaria Municipal de Servigos Publicos -
contratada: NAG - ENGENHARIA LTDA. fundamento legal: o aditivo ao contrato em questiao encontra amparo legal nos art. 65, inciso
I, alinea b e § 1°. da lei federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e duas alteracées posteriores. Das alteragGes: O presente termo de aditivo
tem por finalidade reajuste no do contrato para melhor adequagdo aos seus objetivos consignando um acréscimo no valor contratual de
R$ 826.853,83 (oitocentos e vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e trés centavos) perfazendo um percentual de
aproximadamente 10,49% do valor avencado, passando de R$ 7.884.634,08 (sete milhoes, oitocentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e
trinta e quatro reais e oito centavos) para R§ 8.711.371,99 (oito milhdes, setecentos e onze mil, trezentos e setenta e um reais e noventa e
nove centavos), conforme estabelece o artigo 65, I e b, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes postetiotes. assina pela contratada: Alfredo

Antonio Alencar Gomes - assina pela contratante: Anténio Manoel Alves. Crato/CE, 07 de outubro de 2024.


https://crato.ce.gov.br/
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO - PREVICRATO

Portaria N° 133/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios
para a concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente

analisado e aprovado pelos érgios competentes, conforme Parecer Jutidico n.° 148/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Cirene Alencar Brasil Pereira,
pottadora da identidade n.° 2007034023257 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 560.027.003-82, ocupante do catgo efetivo de
Professor V, 200 h, referéncia 8, matricula n.° 1785, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do art. 6. da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.® 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n°
62 da Lei Municipal n°® 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 306, inciso 1I da

EC n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhotias postetiores, como segue:

Discriminac¢io dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentac¢io

Vencimento-base em | - R$ 4.046,84 Art. 34 da Lei n° 2.061/2001; Lei n°

Outubro de 2.024 2.468/2008; art. 17 da Lei n°
2.630/2010; Lei n°® 4.150/2024.

Gratificacio  de  Efetiva | 20% R$ 1.618,74 Lei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei n.°

Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Quinquénio 5% 100h R$ 202,34 Art. 197 da lei municipal n.° 917/71 e

incorporado através do art. 197, § 2.° da
lei municipal n.° 917/71 ¢/c Att. 40 da

Lei 2.061/2001.
Adicional por Reducio de | 10% 200h R$ 809,37 Lein.° 2.643/2010
Carga Horaria
Ampliacio Definitiva 100% R$ 4.046,84 Lei n.° 2.948/2013.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 10.724,13

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos retroativos ao dia 01/11/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 08 de Novembro de 2024.

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 021/2024 - PNAB SECULT CRATO

[CICLO NATALINO]

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento 4 Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e

2 universalizacio do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito

Federal e Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar

projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio do Crato, no Ceara.

Deste modo, a Prefeitura do Crato, por meio da Secretaria de Cultura, torna piblico o presente edital elaborado com base na Lei n°
14.399/2022 (I.ei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB),
no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de A¢bes Afirmativas e
Acessibilidade).

SOBRE O PROJETO

O ciclo natalino corresponde ao periodo de 16 de dezembro a 06 de janeiro, quando se comemora o nascimento do Menino Jesus. Os
grupos de tradicdo, como Reisados, Lapinhas, Maneiro Pau, Bandas Cabagais festejam este periodo com muita devocio e louvor. O
projeto Ciclo Natalino objetiva a promocio dos festejos natalinos nas comunidades, urbanas e rurais, como forma de proporcionar alegria

e encantamento para milhares de pessoas, bem como a preservagao da tradi¢do popular do Natal.
1. OBJETO

O objeto deste Edital ¢ a selecio de Grupos de Cultura Popular, Musica, Encenacio Teatral e de Canto Coral, descritas no item 2.4, para
participarem dos Festejos do Ciclo Natalino e receberem apoio financeiro, com o objetivo de incentivar as diversas formas de

manifesta¢oes culturais do Municipio.
2. VALORES E CATEGORIAS

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais), dividido entre as categorias de apoio

descritas no item 2.4 deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢amentaria: 17.02.13.392.0212.2.164.0000 — A¢bes e Projetos de Incentivo a Difusdo

Cultural em Geral.

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade or¢amentaria suficiente.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023

D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

2.4 Categorias de Apoio

Quant.

Linguagem

Descricao

Vlr. Unit.

Vlr. Total.

CATEGORIATI - CORTE]JO DE REIS

05

Cultura Popular

- Reisado

Grupos formados  por
membros de uma
comunidade

que sio reconhecidos pelo
legado ancestral de praticas,
saberes e fazeres relacionados
diretamente com a producio,
preservacio e transmissio da
cultura tradicional natalina no
Crato.

R$ 2.300,00

R$ 11.500,00

03

Cultura Popular

- Maneiro Pau

Grupos formados  por
membros de uma
comunidade

que sdo reconhecidos pelo
legado ancestral de praticas,
saberes e fazeres relacionados
diretamente com a producio,
preservacio e transmissio da
cultura tradicional natalina no
Crato.

R$ 2.300,00

R$ 6.900,00

01

Cultura Popular
- Banda Cabagal

Grupos formados  por
membros de uma
comunidade

que sio reconhecidos pelo
legado ancestral de praticas,
saberes e fazeres relacionados
diretamente com a producio,
preservacio e transmissio da
cultura tradicional natalina no
Crato.

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

CATEGORIA 02 - FESTEJOS NATALINOS

01

Cultura Popular

- Lapinha

Grupos formados  por
membros de
comunidade

que sdo reconhecidos pelo

uma

legado ancestral de praticas,
saberes e fazetes relacionados
diretamente com a producio,
preservagio e transmissdo da
cultura tradicional natalina no
Crato.

R$ 2.300,00

R$ 2.300,00

03

Canto Coral

Grupo musical composto de
cantores, profissionais ou
nao,

sendo Baixos, Tenores,
Contraltos e Sopranos, com
repertério musical ligado ao
ciclo natalino.

R$ 3.000,00

R$ 9.000,00

02

Grupo
Cénico

Grupo composto por, no
minimo, 5 integrantes, com
projeto baseado no Natal

R$ 3.000,00

R$ 6.000,00
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e/ou pegas ligadas ao ciclo
natalino,podendo
contextualizar com a
realidade sem fugir do objeto
central.

07 Grupos Grupo composto por,no | R$ 3.000,00 | R$ 21.000,00
Musicais minimo, 4 musicos que
executam musica
instrumental

- erudita ou nio, e que
tenham

um trabalho de reconhecida
relevancia na regido.

2.5 Os Grupos descritos na categoria I do item 2.4 deste edital deverdo realizar participacdo no Cortejo de Reis no dia 06 de janeiro de

2024, organizado pela Secretaria Municipal de Cultura.

2.6 Os grupos especificados na categoria I, do item 2, deverdo realizar 01 apresentacido em locais previamente definidos pela Secretaria

Municipal de Cultura, devendo, em seu repertério conter musicas natalinas e com dura¢do minima de 01 (uma) hora.

2.7 Os grupos selecionados neste edital serdo responsaveis pela estrutura de transporte de seus integrantes, bem como de equipamentos

som e iluminacdo necessarios para a plena execucido da proposta.

3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio do Crato ha pelo menos 2 (dois) anos.

3.1.1. O tempo de residéncia podera ser provado por meio de comprovante de endereco com data igual ou anterior a dois anos, contados

da data de publicacio deste edital, ou ainda através de declaragio assinada pelo proponente e por pelo menos duas testemunhas.
3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte etc.)

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: associa¢do, fundagao, cooperativa etc.)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢io do projeto.

3.4 Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representa¢do serd formalizada

em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI

3.5 O proponente nio pode exercer apenas funcoes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fun¢do de

criagdo, dire¢do, produgio, coordenacio, gestao artistica ou outra fun¢do de destaque e capacidade de decisio no projeto.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — tenham se envolvido diretamente na etapa de elabora¢io do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de

recursos;
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I - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracio do edital, na etapa de analise de propostas

ou na etapa de julgamento de recursos;
III — sejam servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital;

IV - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),

do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e

V - sejam membros do Poder Executivo, da administracio direta e indireta, nas trés esferas de governo, e detentores de mandatos eletivos

ou de cargos politicos (Ministros de Estado, Secretarios estaduais e municipais ou equivalentes).

4.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural do Crato podera concorrer neste Edital para receber recursos

do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacoes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou

administradores se enquadrarem nas situagoes descritas no topico 4.1.

4.4 A participacio de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragio do

edital de que trata o subitem I do item 4.1.
5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais para proponentes pessoa fisica e Microempreendedor Individual — MEI em todas as categorias

do edital, nas seguintes propor¢oes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

¢) no minimo 10% das vagas para pessoas com deficiéncia.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e

nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegio.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concortrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou

seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas

de acordo com a ordem de classificacio.

5.5 No caso de nio existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na

selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas nio preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla

concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacio.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢ao usando a autodeclaragao étnico-racial de que

trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracio, sera realizado procedimento complementar de solicitagdao de carta consubstanciada.
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6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao obrigatéria relatada no item 7, no periodo de 09 de

novembro a 22 de novembro de 2024.
7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagio obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio da plataforma Mapa Cultural do Ceara,

disponivel no endereco eletronico https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentac¢do para formalizar sua inscri¢io:
a) Formulario de inscricio (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Cutticulo/portfolio do proponente;

¢) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica) ou CNP] e documentos pessoais do representante legal (se pessoa

juridica);
d) Mini curriculo dos coletivos integrantes do projeto;

¢) Comprovante de residéncia no municipio do Crato com data igual ou anterior a dois anos, por meio da apresenta¢io de contas relativas

a residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural e duas testemunhas (Anexo VIII).

f) Comprovante de residéncia atual, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente

cultural (Anexo IX);

7.2.1 A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

IT - pertencentes a populag¢io nomade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situacio de rua.

7.3 O proponente podera ainda anexar outros documentos que julgar necessarios para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.
7.4 O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagées de seu projeto.
7.5 Em caso de mais de uma inscri¢do de um mesmo proponente, serd considerada apenas a ultima inscrigdo.

7.6 O proponente deve se responsabilizat pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pettinentes ao edital e seus prazos nos

canais formais de comunicacio.
7.7 As inscri¢oes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discrimina¢do serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o

contraditério e a ampla defesa.
8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricio, informando como serd utilizado o recurso

financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme §

1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
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8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da Comissio
de Selecio e Homologacio, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados

no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagSes especificas,

como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha or¢amentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissio de Selecdo e
Homologacio, se, apos analise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados

incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o

item 12.8.
8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente edital.
9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos

produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais

onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentacio e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual

ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas temadticas das exposi¢oes, dos

espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa¢do poderdo ser concretizados também por

meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizacio de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIT - medidas de prevencio e erradicacdo de barteiras atitudinais;

IV - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formacio e capacitacio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do

valor total do projeto.
9.4 A utilizacio do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e

licenciamento de obra audiovisual; ou
II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Administragio Publica,
incluida obrigatoriamente a realizagao de apresentagées gratuitas dos contetidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com

restricdes e o direcionamento 2 rede de ensino da localidade.

10.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario de Inscricdo e devem ser executadas até o término de vigéncia do Termo

de Execucio Cultural.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecio dos projetos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:

I - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por Comissio de Sele¢io e Homologagao; e
II - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitagao do proponente, descritos no tépico 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes
dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos

critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos
e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto ¢ atribuida em funcio desta

comparagao.

12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por Comissio de Sele¢io e Homologacio formada por 2 (dois) membros, servidores
da Sectetatia Municipal de Cultura, nomeados através da Portatia n° 34/2024 - SECULT, publicada na edi¢io n° 5578 do D.O.M de 11
de outubro de 2024 e¢ um parecerista externo, da area do presente edital, selecionado por meio de Chamamento Publico de

Credenciamento de Pareceristas da Secretaria de Cultura do Crato.

12.4 Os membros da Comissio de Selecio e Homologagio ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que

estiverem em processo de avaliagio nos quais:
I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto ou tenham participado da instituigdo proponente nos tltimos dois

anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com tespectivo conjuge ou companheiro.

12.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissio, abstendo-se de atuar, sob pena

de nulidade dos atos que praticar.
12.6 Para esta selecio serdo considerados os critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo III.

12.7 Contra a decisdo da etapa de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissio de Selecio e Homologacio, através do e-mail

editaisculturacrato@gmail.com.

12.8 Os recursos de que tratam o item 12.7 deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias a contar da publicagio do resultado,

considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a publicagdo.
12.9 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

12.10 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.
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13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nio tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser
remanejados para outra categoria, sendo destinados aos projetos ainda nio selecionados e com maior pontuagdo geral entre todas as

categorias do edital.
13.2 Caso nio sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderio ser utilizados em outro edital.
14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 4 (quatro) dias tuteis,

apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FISICA

I - certides negativas de débitos Municipal, Estadual e Federal;

II. documentos pessoais (RG e CPF) do proponente;

III. Dados bancarios do proponente;

14.1.2 PESSOA JURIDICA

I - inscricio no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes

da sociedade civil;

III - certiddo negativa de faléncia e recuperacio judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com

fins lucrativos;

IV - certidées negativas de débitos Municipal, Estadual e Federal;

V - cettificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Setvico - CRF/FGTS;

VI - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
VII — dados bancirios do proponente pessoa juridica.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de

impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragio publica.
15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacio, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucio Cultural, conforme

Anexo IV deste Edital, de forma presencial.

15.2 O Termo de Execugio Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela

Secretaria Municipal de Cultura do Crato contendo as obriga¢ées dos assinantes do Termo.

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancaria indicada pelo proponente

para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade

orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugido Cultural até 5 (cinco) dias apds a convocagao formal pela Secretaria Municipal

de Cultura do Crato, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS
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16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacio dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, juntamente com as
marcas da Prefeitura Municipal do Crato, de acordo com as orientagdes técnicas dos manuais de aplicacio de marcas divulgados,

respectivamente, pelo Ministério da Cultura e pela Prefeitura Municipal do Crato.

16.2 O material de divulgacio dos projetos e seus produtos contera, quando for o caso, informagdes sobre os recursos de acessibilidade

disponibilizados.

16.3 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagio social, e ndo pode conter nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promocio pessoal.
17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informacdo a
administracdo publica, observatrio o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do

sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacio e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatério Final de Execucdao do Objeto, conforme documento

constante no Anexo V.

17.3 O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até 60 (sessenta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de

Execucao Cultural.
18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos

proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

182 O presente Edital e os seus anexos estdao disponiveis na plataforma Mapa Cultural do Ceara, no endereco

https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

18.3 Demais informag¢des podem ser obtidas através do e-mail editaisculturacrato@gmail.com.

18.4 Os casos omissos porventura existentes serdo analisados e decididos pela Comissdo de Organizacio dos editais da Politica Nacional

Aldir Blanc (PNAB) no ambito do municipio do Crato.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacio, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo

do proponente.

18.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o Municipio do Crato

e a Secretaria Municipal de Cultura do Crato de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros

programas ¢/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.8 A inscricio implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢coes previstos neste Edital, na Lei n° 14.399/2022 institui

a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), no Decreto 11.453/2023 (Decteto de Fomento).
18.9 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cotas;

Anexo II - Formulirio de Inscri¢io/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecio

Anexo IV — Minuta de Termo de Execucdo Cultural,

Anexo V — Minuta de Relatério de Execugao do Objeto;


https://mapacultural.secult.ce.gov.br/
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Anexo VI — Minuta de Declaracio de representacio de grupo ou coletivo; e
Anexo VII — Minuta de Declaragdo étnico-racial

Anexo VIII — Minuta de Declaragdo de residéncia ha, pelo menos, dois anos
Anexo IX — Minuta de Declaracio de residéncia atual

Anexo X - Minuta de Declaragao de Cotas PcD

Crato/CE, 08 de novembro de 2024

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

EXTRATO SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGCAO N°
001/2023-SEMMA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO E A SOCIEDADE PAULISTA DE
MEDICINA VETERINARIA - SPMV - CNPJ N° 47.676.085/0001-96.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE TORNA PUBLICO O EXTRATO SETIMO TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COLABORACAO N° 001/2023-SEMMA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO E A
SOCIEDADE PAULISTA DE MEDICINA VETERINARIA — SPMV - CNPJ N° 47.676.085/0001-96, AUTUADO ATRAVES DE
PARECER TECNICO CONSULTIVO DE N°.16102024/2024-SEMMA, ASSINA PELO MUNICIPIO DO CRATO: GEORGE
ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES - ASSINA PELO TERMO DE COLABORACAO E ADITIVO: WILSON GRASSI
JUNIOR.

CRATO/CE, 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA




Péagina 16 de 33
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO — SAAEC

EDITAL N.° 14/2024 — DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/2024,
FIXA NORMAS PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM, EM CARATER TEMPORARIO, JUNTO A
SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC/CE DE
ACORDO COM AS EVENTUAIS NECESSIDADES.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, torna publico a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado e abertura de inscri¢do para formacio de Cadastro de Reserva, com fito em atender as suas necessidades, com fulcro no inciso
IT e IX do artigo 37 da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, Lei Municipal 4.217/2024 de 29 de outubro de 2024 e inciso 1I do
artigo 22 do Estatuto Social da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecio sera regida por este Edital e compreendera a analise da formacao e experiéncia profissional do candidato, aferidos por meio

da apreciagao curriculat, de carater eliminatério e classificatério;
1.2. O desenvolvimento da etapa relativa a analise de conhecimentos serd de responsabilidade técnica e operacional da Comissio de
Organizacio do Processo Seletivo Simplificado - COPSS, constituida por Ato do Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do

Crato;

1.3. Ficam asseguradas as convocagoes, conforme necessidade dos profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando a

classificacao dos candidatos constantes no Cadastro de Reserva;

1.4. O presente certame tera validade de 05 (cinco) meses, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel por igual

periodo, mediante ato do Presidente da Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato.

2. DAS FUNCOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a formacio de cadastro reserva para suprir as necessidades temporarias do quadro de

empregados, com especificacoes dos salarios e carga horaria a seguir descritas:

Carga
Requisitos Exigidos Forma de
Emprego Publico Horaria Salario
para Contratagio Provimento
Semanal
Ensino Fundamental
Calceteiro 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica

Incompleto

Ensino Fundamental
Servente 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Incompleto




Péagina 17 de 33
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

Ensino Fundamental
Pedreiro Incompleto 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Bombeito Ensino Fundamental

44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Hidraulico Incompleto
Operador de
Estacido de
Captagio, Ensino Fundamental
44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica

Tratamento e Incompleto
Distribuicio de
Agua
Técnico em
Manutenc¢io de Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica
Hidrémetro
Assistente de

Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Sele¢io Publica
Manutencio
Fiscal de

Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Sele¢io Publica
Saneamento
Leiturista Ensino Médio 44 Horas R$ 1.412,00 Selecao Publica

Ensino médio com
Técnico de

formacio técnica | 44 Horas R$ 1.412,00 Sele¢io Publica
Laboratério

profissionalizante

2.2. As atividades inerentes as fun¢Ges mencionadas no presente certame constam no Anexo I;

2.3. As relagdes contratuais firmadas entre o candidato classificado e a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato serdo regidas pela

Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT;

2.4. Sera desclassificado da Selec¢io o candidato que ao ser convocado ndo aceitar tomar posse, sendo convocado o candidato abrangido

pela reserva de vaga, seguindo a ordem classificatoria;

2.5. A jornada de trabalho sera de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo ser distribuida em diversos turnos (noturnos ou
diurnos), plantdes e escalas de trabalho (revezamento), de forma a atender as necessidades da contratante, sendo assegurado o pagamento
das horas extras que ultrapassarem a carga horaria prevista neste Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscri¢bes serdo efetuadas, exclusivamente, através do enderego eletronico pss.saaeccrato.com.br, das 08h00Omin do dia 11 de

novembro de 2024 as 23h:59min do dia 12 de novembro de 2024, oportunidade em que deverio ser anexados e enviados os documentos

citados no item 3.2.6 deste Edital.



Péagina 18 de 33
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5597, Crato/CE, Sexta - Feira, 08 de Novembro de 2024.

3.2. A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e aceitacio das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacio as
3

quais nao podera alegar desconhecimento;

3.2.1 Apenas uma inscri¢do sera admitida para cada candidato;

3.2.2. Havendo mais de uma inscri¢ao por candidato, sera considerada valida a realizada por ultimo;

3.2.3 O formulario de inscri¢io esta disponivel no anexo II deste Edital e podera ser impresso acessando o site: pss.saaeccrato.com.br;

3.2.4. O preenchimento integral do Formulario de Inscri¢io é obrigatério e de exclusiva responsabilidade do candidato;

3.2.5. Devera a Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado eliminar o candidato que nido preencher corretamente o

formulatio de inscri¢do e/ou o cutticulum padronizado, ou quando identificado a presenca de informacdes inveridicas;

3.2.5.1 O candidato que nio anexar os diplomas, certificados e/ou os documentos comprobatérios dos titulos e experiéncia profissional

declarada no curriculum vitae, ndo tera a pontuacdo computada;

3.2.6. O formuldrio de inscrigdo (anexo II) deverd ser anexado em PDE, JPEG ou PNG juntamente com o Curriculum 1 itae padronizado,

constante no anexo III e os documentos a seguir especificados:

3.2.6.1 Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3.2.6.2 Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacio ou certiddo de quitagdo eleitoral;

3.2.6.3 Copia do comprovante de residéncia;

3.2.6.4 Uma (01) foto recente 3x4;

3.2.6.5 Copia da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

3.2.6.6 Copia do comprovante da escolaridade exigida para a funcio;

3.2.6.7 Certificados e diplomas que comprovem a qualificagdo em cursos correlatos ao cargo pretendido;

3.2.6.8 Fotocdpia do original dos respectivos documentos comprobatorios da(s) experiéncia(s) profissional(is) na drea de atuacio pleiteada,

nos termos do item 5.1.1 deste Edital.

3.3. O candidato, ao inscrever-se, declarara sob as penas da lei, que, apés a classificacdo na Selecido e no ato da contratacio, ird satisfazer as
exigéncias e os requisitos constantes neste Edital, bem assim, que conhece, atende, aceita e se submete as condi¢es nele fixadas, das quais

nao poderd alegar desconhecimento;

3.4. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacées prestadas no Formulario constante no anexo II;

3.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricio ou convocagio do candidato desde que sejam identificadas falsidade de declaracbes
ou irregularidades nos documentos;

3.6. Nio sera cobrada nenhuma taxa para participagdo do Processo Seletivo Simplificado previsto nesse Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicio Federal e na Lei n.° 7.853/89, é assegurado o diteito de se inscreverem nessa Selecdo, desde que a deficiéncia nido seja

incompativel com as atribuicbes da funcio a ser preenchida;
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4.2. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de
2015;

4.2.1. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o total de caréncias surgidas, durante o prazo de validade do certame;

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 neste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nio ultrapasse 20% das vagas que surgirem;

4.4. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009;

4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decteto Federal n.° 3.298/99,
participara da Selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacio, aos critérios de aprovacio, exceto

no tocante a reserva de vagas que surgirem, 2a classificacdo e aos exames médicos admissionais;

4.6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificd-la e indicar que deseja concorrer as vagas
previstas no item 4.2 no Formulario de Inscricdo. Para tanto, deverd anexar juntamente com os documentos especificados no item 3.2.6,

os documentos a seguit:

4.6.1. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢oes, contendo assinatura e
carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢io no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem assim a provavel

causa da deficiéncia;

4.7. Os candidatos que dentro do prazo fixado, ndo atenderem as condi¢des mencionadas no item 4.6 e seu subitem, deste Capitulo, ndo

serdo consideradas pessoas com deficiéncia e nio terdo a prova e/ou condi¢bes especiais acolhidas, seja qual for o motivo alegado;

4.8. O candidato, com deficiéncia, que nio realizar a inscricio conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso

em favor de sua condi¢io;

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia além de figurar na lista geral de classificacdo constara na

de pessoas com deficiéncia;

4.10. O candidato que, ap6s a avaliacdo para enquadramento, nio for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos n.°
3.298/99 e n.° 5.296/04, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e Lei n.° 14.126, de 22 de mar¢o de 2021, permanecera somente na lista geral de classificagao, deixando

de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral;

4.11. O candidato que for julgado na pericia médica inapto(a) para o exercicio do cargo, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o

exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado da Selegdo;

4.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aqueles com deficiéncia, item 4.2, essas serdo preenchidas pelos demais
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candidatos, por ordem de classificacdo;

4.13. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser contratado para as

vagas reservadas aqueles com deficiéncia dispostas no item 4.2;

4.14. A nomeacio dos candidatos devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade

entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia prevista no item 4.2.
5. DOS CRITERIOS E ORDEM DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A ordem de classificaciao decorrera da analise de Curriculum 1itae e documentos, de carater eliminatério e classificatério, constando de
Titulagio/Apetfeicoamento, residéncia e Expetiéncia Profissional do candidato, que sera realizada pela Comissio Coordenadora do

Processo Seletivo Simplificado ap6ds o término do periodo previsto para realizaciao das inscri¢cdes;

5.1.1. A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes

itens:

5.1.1.1. Declaragao assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos carimbos, ou responsavel pelo Recursos

Humanos da empresa empregadora;

5.1.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando o vinculo laboral, quando se tratar de empregado da iniciativa privada

ou da administragdao publica;

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avalia¢do de titulos deverdo, obrigatoriamente, ser expedidos por instituicdo oficial ou

particular devidamente autorizada;

5.3. Somente serdo aceitos os titulos em 4drea de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a

selecdo simplificada;

5.4. A analise do Curriculum 1V'itae compreende a avaliagdo dos titulos, que deverdo ser enviados, juntamente com o formulario de inscri¢io;

5.5. A Avaliagio Curricular valera até 100 (cem) pontos, sendo 60 (sessenta) referentes a experiéncia profissional e até 40 (quarenta)

pertinentes aos cursos de qualificacio e aperfeicoamento;

5.5.1. Somente sera computado a pontuagdao em cursos de Qualificacdo e Aperfeicoamento correlato a funcio pretendida, sendo atribuido
5 pontos para cada curso com carga horaria minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga hordria a partir de 80 horas,
totalizando, no maximo, 40 pontos;

5.5.2. As Experiéncias Profissionais para serem computadas devem ser correlatas a fungdo pretendida em Entidades Civis,
Empresas Publicas ou Privadas, Orgio ou Entidade Publicas sendo atribuido 10(dez) pontos por cada conjunto de 12 (dose) meses
em periodo continuos, junto a0 mesmo empregador, devidamente comprovado, totalizando no maximo 60 pontos;

5.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de pontuagao;

5.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos, deverdo, obrigatoriamente, serem anexados contendo “frente e verso”,
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a carga hordria, periodo de realizacio, conteudo programatico, data de expedicao até 30 de outubro de 2024 e registro no 6rgio competente

com delegacio do Ministério da Educagdo - MEC para este fim.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final do processo seletivo correspondera a pontuacio do candidato na ANALISE DOS TITULOS, somada com a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de acordo com as informacoes prestadas no Formulario de Inscricio.

6.2. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

6.3. A classificacao serd em ordem decrescente da nota final obtida;

6.4. A classificacio sera feita de acordo com as informacdes prestadas no Formulario de Inscricio, curriculum vitae. A ndo comprovagio do

nivel de escolaridade exigido e declarado pelo candidato implicard na sua desclassificacio;

6.5. Ocorrendo empate, serio utilizados como critérios de desempate o candidato que:

6.5.1. Tiver maior idade biolégica, considerando dia, més e ano;

6.5.2 Que tiver maior tempo de experiéncia profissional, sendo computado toda atua¢do na area pretendida junto a administracio direta
ou indireta dos entes publicos federais, estaduais ou municipais;

6.5.3 Que tiver maior tempo de atuacdo na area pretendida, junto ao setor privado,

6.5.4 Que possuir maior carga horaria em cursos de formagio;

6.6. A contratacido ocorrera de acordo com necessidade de pessoal que surgir para o desempenho das fungoes previstas neste Edital,

considerando seu prazo de validade e observara a ordem classificatoria.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar sera divulgado em 25 de novembro de 2024.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos referentes ao resultado que deverdo ser interpostos das 8h00min as 23h59min do dia 27 de novembro de

2024, através do link: pss.saaeccrato.com.br;

8.2. Para interposicdo dos recursos, o candidato devera preencher o formulario constante na plataforma do link pss.saaeccrato.com.br,

onde indicara sua irresignagdo com 0s respectivos motivos;

8.3. A Comissio do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se a tnica e ultima instincia recursal para julgar recursos,

respectivamente, sendo soberana em sua decisao;
8.4. O recurso somente serd examinado se for interposto em consondncia com o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 do presente capitulo, no
prazo determinado e se devidamente fundamentado, com argumentagdo logica e consistente, bem assim, contendo a qualificagdo do

recorrente;

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes
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ou em desacordo com o disposto nas normas do Edital, serdo indeferidos;

8.6. O resultado final, ap6s analise dos recursos, sera publicado no dia 02 de dezembro de 2024.

9. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, com observancia da ordem de pontuacio;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes civis e o gozo dos
direitos politicos nos termos do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972 e inciso 11, §1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil. Devendo o estrangeiro apresentar a documentagao legal referente a permanéncia e liberagio legal para o exercicio profissional;
9.3. Estiver quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

9.4. Tiver no minimo 18 anos completos (idade biolégica) na data da contratacio;

9.5. Comprove quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

9.6. Comprove a conclusio do nivel de escolaridade e certificado de curso complementar exigido como requisito para funcao;

9.7. Tiver conhecimento e capacitagdo para o exercicio do emprego concorrido;

9.8. Possua aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées da funcio pretendida;

9.9. Cumpra as determinacgdes deste Edital;

9.10. Curriculum V'itae (anexar comprovagao das atividades relacionadas a area escolhida pelo candidato), conforme modelo do anexo 111

9.11. Nio possua qualquer restricao de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos;

9.12. Nio acumule cargo ou empregos publicos no ambito da Unido, Estado e Municipio ndo acumuldvel no momento da contrata¢do

segundo o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.
10. DA HOMOLOGAGAO
10.1. A Homologag¢io do resultado final da PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 14/2024/SOCIEDADE

ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO - SAAEC, seré publicada em 02 de dezembro de 2024 na sede e site da instituicio

promovente, bem assim, no Diario e site oficial do Municipio.

11. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A Convocagao dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado se dara por meio de Ato do Presidente da

Sociedade Anonima de Agua Esgoto do Crato - SAAEC;

11.2. Os candidatos serdo contratados, mediante prévia convocag¢ao, obedecendo a ordem de classificagao de acordo com a necessidade da
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Sociedade An6nima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC e deverdo comparecer, na Avenida Teodorico Teles, n.° 30, Centro, CEP 63.100-

161, Crato/CE, sede da contratante, mediante agendamento prévio através do link pss.saaeccrato.com.br, portando a documentagio

constante no Anexo V.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:
12.1.1. Agir com incorre¢io ou descortesia para com os membros da Comissdo e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;
12.1.2. Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

12.2. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado (edital de abertura, formulario de inscri¢Ges, curriculum,
homologacio de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 14/2024/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC e scrio mantidos

pelo prazo de dois anos, findo o qual, serao arquivados definitivamente;

12.3. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e retificagdes (caso ocorram) sendo de sua inteira responsabilidade o

acompanhamento da publica¢do e divulgacio de atos, comunicados e editais;

12.4. Alteragoes, atualizagdes ou acréscimos de itens ao presente Edital, serdo divulgados no link pss.saaeccrato.com.br;

12.5. Sera eliminado o candidato que, convocado, nio comparecer no petriodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem

assim transgredir as normas e regras;

12.6. No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-

SAAEC reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda aos seus interesses;

12.7. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos

por sua Comissio Organizadora;

12.8. O Foro da Comatca de Crato/CE é o competente pata decidir quaisquer agdes judiciais interpostas em relagdo ao presente Edital e

respectivo Processo Seletivo Simplificado;

12.9. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pelo Presidente da Sociedade Anénima de

Agua e Esgoto do Crato/CE.

Crato/CE, 08 de novembro de 2024.

]OSE YARLEY DE BRITO GONCALVES
Presidente — SAAEC
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ANEXO I
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024 - SAAEC

QUADRO DE FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGCAO/ ATRIBUIGCOES

CARGO Calceteiro
CBO 7152-05
SALARIO R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Acafetor, Ajudante de Calceteiro, Asfaltador, Rasteleiro de Asfalto — Organizar e

preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria.

ATIVIDADE
Aplicar revestimentos e contrapisos.
FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto
CARGO Servente
CBO 7170-20
SALARIO R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Ajudante de Saneamento/Servente — Trabalho de escavacio manual; Limpar local do
servico, auxiliar o bombeiro hidraulico; Auxiliar o pedreiro; Auxiliar geral; Efetuar a
carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
cartinho de mio e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remogio
daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo

terras, servico de limpeza; Obedecer as normas da empresa, assim como de seus

ATIVIDADE superiores; Zelar pela conservagio dos locais onde estdo sendo realizados os servigos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Atuar conforme normas de procedimento de seguranca de
trabalho, higiene e saude ambiental; Servico Geral de Limpeza - Higienizacio de
ambientes; Limpar banheiros; Coletar lixos; Servicos de copa; Proceder conforme
normas de procedimento de seguranga de trabalho, higiene e saude ambiental.

FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto

CARGO Pedreiro
CBO 7152-10
SALARIO R$ 1.412,00

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Trabalho de escavacio manual; Limpar local do servico; Auxiliar o bombeiro
hidraulico; Auxiliar motorista efetuar carga e descarga e transporte de materiais,
servindo-se das préprias mios ou utilizando cartinho de mio e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais; Realizar servico
de alvenaria em geral (rebocos, massas, Ceramica, pinturas, fundacées) permitindo a
execugdao de fundagbes, construir e reconstruir calgamentos em pedra tosca ou
paralelo de acordo com a demanda; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Obedecer as normas da
empresa, assim como de seus superiores; Zelar pela conservagio dos locais onde estao
sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Atuar conforme normas de

procedimento de seguranca de trabalho, higiene e satde ambiental.
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FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGO

Bombeiro Hidraulico

CBO

7241-10

SALARIO

R$ 1.412,00

Operacionalizar projetos de instalagbes de tubulacoes de pequeno e grande porte;
Especificar, quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de
pressao de fluidos e testes de estanqueidade; Fazer manutencées de tubulacbes
existentes (retirar vazamentos); Manusear equipamentos de grande diametro para
emendas de tubulagbes (junta gibaut com diametro de até 400mm, luvas de correr,
entre outras); Instalacio de conexodes flangeadas de ferro fundido com diametro de
até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras). Efetuar carga, descarga e
transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mao
e/ou fetramentas manuais, possibilitando a utilizacio ou remo¢io daqueles matetiais;
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras; Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Servigo de limpeza; Obedecer as normas da empresa, assim como de
seus supetiores; Zelar pela conservacdo dos locais onde estio sendo realizados os

servicos; Atuar conforme normas de procedimento.

FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGO

Operador de Estacio de Captagio, Tratamento e Distribuicio De Agua

CBO

8623-05

SALARIO

R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Operar bombas no tratamento de agua e efluentes; Operar sistema de distribuicao de
agua (remancjo de 4gua); Operar sistema de captagdo de dgua por fontes; Operar

estacdo de tratamento de dgua, Operar estagdo elevatdria; Possuir nogdes de elétrica e

ATIVIDADE
hidraulica; Limpar os locais de trabalho, seja na capinagdo ou na limpeza com vassoura
e com rodo e pano na lavagem do local.
FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto
EXIGENCIAS | CNH A
CARGO Técnico em Manutenc¢ao de Hidrometro
CBO 9151-10
SALARIO R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Reparar equipamentos e instrumentos de medicdo (hidrometro); Realizar testes de
funcionamento em equipamentos e instrumentos de medi¢do; Ajustar e adaptar

equipamentos e instrumentos em func¢do de projetos e elaborar documentagio

ATIVIDADE
técnica; Desenvolver atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade e seguranca.

FORMAGCAO | Ensino Médio

EXIGENCIAS

CNHAeB
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CARGO Assistente de Manutencio
CBO 4110-10
SALARIO RS 1.412,00

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacdo e
supervisao; Atender ao publico em geral; Solucionar as duvidas e prestar as
informacoes necessarias; Analisar, receber, distribuir, redigir, organizar e efetuar a
classificacio e/ou registros necessirios de documentos; Elaborar planilhas; Emitir
faturas e outros documentos legais; Consultar informacdes ou processos para
verificacdo de seu andamento ou mesmo para adquirir informacoes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades; Elaborar documentos, atas, relatorios, portarias,
oficios e responsabilizar-se por seu arquivamento; Pesquisar documentos e
correspondéncias em arquivos e ficharios; Conferir e organizar dados e documentos,

. de acordo com instrucoes preestabelecidas; Possuitr conhecimento em informatica;
DESCRICAO DA

Operar sistemas de informatica; Transcrever dados em formularios; Atender telefone,
ATIVIDADE

receber, anotar e transmitir mensagens; Realizar servicos de digitacio em geral;
Operar microcomputador; Trabalhar com word; Excel; Power Point; Operar
copiadora (impressora); Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos
nfveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagdo; Transportar
equipamentos documentos e pessoas para locais determinados, obedecendo ao
Cédigo de Transito Brasileito - CTB, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos; Zelar pela manutencio dos equipamentos deixando-os em condi¢oes
adequadas de uso; Auxiliar na apuracio de dados operacionais; Conciliar e analisar
prestacoes de contas; Emitir faturas, gerar e analisar relatérios; Auxiliar nos controles
internos da administragao.

FORMACAO | Ensino Médio

EXIGENCIAS | Experiéncia em Pacote Office

CARGO Fiscal de Saneamento
CBO 3122-10
SALARIO R$ 1.412,00

Planejar a execucdo do trabalho de campo; Supervisionar equipes de trabalhadores
em construcao de obras de infraestrutura hidraulica em sistema de abastecimento;
Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de sistemas de abastecimento,
no levantamento e tabulacio de dados e na vistoria técnica; Estruturar o servi¢o de
DESCRIGAO DA | coleta de residuos sélidos das obras (entulho), controlando os procedimentos de
ATIVIDADE preservagio do meio ambiente; Acompanhar obras de sistema de abastecimento de
agua; Conhecer sobre o tipo e o uso dos materiais diversos de um sistema de
abastecimento de 4agua; Entender sobre normas de seguranca de trabalho; Entender
sobre médias e equipamentos de medicdo; Possuir nog¢oes de entendimento sobre
recomposi¢io de pavimentos.
FORMACAO | Ensino Médio
EXIGENCIAS | CNHAeB

CARGO Leiturista
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CBO

5199-40

SALARIO

R$ 1.412,00

DESCRICAO DA

Realizar leitura e medi¢do de consumo de agua, impressio de conta, inspecionar
equipamento para diagnosticar possiveis irregularidades; Atualizar sistema de registro

de consumidores; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

ATIVIDADE
associadas a0 ambiente organizacional; Atuar conforme normas de procedimento de
seguranca de trabalho, higiene e saude ambiental.

FORMAGAO | Ensino Médio

EXIGENCIAS | CNHAeB

CARGO Técnico de Laboratério
CBO 3111-05
SALARIO R$ 1.412,00
DESCRIGAO DA | Elaborar e implementar planos de amostragem de controle de qualidade de agua;
ATIVIDADE Realizar coletas de amostras de dguas e efluentes; Manipular e calibrar equipamentos

de laboratério, tais como mufla, estufas, pHmetro, espectrofotémetro, microscépio,
autoclave, etc.; Manipular reagentes quimicos perigosos: preparagio, padronizacio e
utilizagdo de solu¢es quimicas; Realizar analises quimicas e microbiologicas de dguas
e efluentes; Elaborar laudos de andlise de agua e efluentes; Gerenciar estoque de
produtos quimicos, vidrarias e demais utensilios empregados em laboratorio;
Gerenciar residuos solidos, semissolidos e liquidos gerados pelo laboratério; Elaborar
relatérios de qualidade de 4gua; Realizar ensaios de tratabilidade; Suporte operacional
em sistemas de tratamento de dgua e efluentes; Elaborar mapas de produtos

controlados pelo Exército e Policia Federal.

FORMACAO

Ensino Médio com Formacio Técnica Profissionalizante
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ANEXO I1

PROCESSO SIMPLIFICADO N° 14/2024- SAAEC

FUNCAO PRETENDIDA:

FORMULARIO DE INSCRICAO

VAGAS PREVISTAS NO ITEM 4.2 DO EDITAL PcD: ( ) SIM ( ) NAO CID:

Necessita de Atendimento Especial ( ) SIM (

Nome:

) NAO Qual

FOTO 3X4

Endereco:

Bairro:

RG n.*:

Cidade:

Orgio:

CPF n.%

CNH n.%

Categoria

Fone: (__)

E-mail:

Desde _ / /

Recado ()

Casado (___) sim ( ) Nao Cobnjuge:

Filhos Menor de 14 anos ( ) Sim ( ) Nio

Quantos:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas sio veridicas ( )

Crato/CE, novembro de 2024

Assinatura Candidato
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ANEXO III
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024- SAAEC
CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) do CPF

o

n. candidato(a) a funcio de junto a Sociedade

Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros e validos na forma da Lei, os
quais podem ser comprovados mediante copias em anexos que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢des de pontos
através da analise cutricular pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 14/2024.

Certificado ou declaragio de escolaridade (conforme exigéncia)

Instituicao Carga horaria

Certificado ou declaragido de Curso Técnico (conforme exigéncia do cargo)

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Qualificagdo e Aperfeicoamento correlato a fungdo pretendida (atribuicio de 5 pontos para cada curso com carga horaria

minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga horaria a partir de 80 horas, totalizando, no maximo, 40 pontos).

Instituicao Carga horaria
Institui¢do Carga horaria
Institui¢do Carga horaria
Institui¢do Carga horaria
Institui¢do Carga horaria
Instituicdo Carga horaria
Instituicdo Carga horaria
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Experiéncias Profissionais correlatas a fungio pretendida em Entidades Civis, Empresas publicas ou privadas, Orgio ou
Entidade Publicas (atribui¢do de 10 pontos por conjunto de 12 meses em periodo continuos, junto a0 mesmo empregador, devidamente

comprovado, totalizando no maximo 60 pontos.

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Crato/CE, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024 - SAAEC

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL 08 de novembro de 2024
INSCRICOES 11 e 12 de novembro de 2024
RESULTADO PREMILINAR 25 de novembro de 2024
PRAZO PARA RECURSOS EM DESFAVOR DO RESULTADO DA
PRIMEIRA FASE 27 de novembro de 2024
RESULTADO FINAL

02 de dezembro de 2024

HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETTVO

02 de dezembro de 2024
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ANEXO V
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 14/2024- SAAEC
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS NESCESSARIO PARA CONTRATACAO:

Cépia acompanhada do original de:

1. CPF;

2. RG;

3. Titulo de eleitor com dltimo comprovante de votagao ou certiddo de quita¢do eleitoral;
4. Carteira de trabalho;

5. PIS ou PASEP;

6. Diploma/certificado;

7. Comprovante de residéncia — SAAEC;

8. Duas fotos 3x4;

9. Certidiao de casamento (para quem ¢ casado);
10. Carteira de motorista (para o cargo que exige);
11. Quitacdo do servico militar (sexo masculino);
12. Cartao de vacina;

13. Para quem tem filhos menores de 14 anos;

13.1. Certidao de nascimento;
13.2. Cartao de vacina;
13.3. CPF do filho(a);
13.4. Declaracio que esta matricula
14. Declaracio de ocupacio ou nio em cargo puiblico na data da contratacio, junto a administracdo federal, estadual ou municipal;
15. Declaracio de bens;
16. Declaragio de que possui disponibilidade para assumir a fun¢io por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia

desta cliusula, acarretara a sua desclassificacao do certame.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 462/2024-SMS
CRATO-CE, 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Marco de 2017 ¢ suas alteragdes postetiotes, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de

Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 10/11/2024 a noite e retornando no dia 11/11/2024.

Cicera Clistenea Alves Coutinho Fortaleza — CE
NOME DESTINO
426.171.113-34 | 10 e 11 de novembro de
CPF PERIODO
2024
CARGO Técnica de Enfermagem-Efetiva | QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 270,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS$)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 540,00 (quinhentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satde, em 08 de novembro de 2024.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satde do Crato




