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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 0095/2024, de 7 de Agosto de 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N° 4.101/2023 de 12/12/2023.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.075.800,00 (UM MILHAO
SETENTA E CINCO MIL OITOCENTOS REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de reforgo da(s) seguinte(s) dotagédo(Ges)
orgamentaria(s):

REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
06.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

04.122.0021.2.019 - Cadastro Imobiliario Multifinalitario

0206  4.4.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 1.000.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.000.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 1.000.000,00

09.02 - Fundo Mun. de lluminacao Publica

25.752.0351.1.050 - Ampliacao, Conservacao, e Funcionamento do Parque Munic. de lluminacao Publica
0746  4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

1751000000 - Recursos da Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagédo Publica - COSIP 62.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 62.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 62.000,00

10.01 - Secretaria Municipal de Servigos Publicos

04.122.0021.2.052 - Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Servicos Publicos
0796  3.3.90.36.00 - Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Fisica

1500000000 - Recursos nao vinculados de Impostos 8.800,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 8.800,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 8.800,00

16.01 - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

20.122.0021.2.151 - Gestao Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Recursos Hidricos
2012 3.3.90.14.00 - Diarias - Civil

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 5.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 5.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 5.000,00

Total: (R$) 1.075.800,00
Art. 20, Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art. 19. deste Decreto, correrdo a conta de Anulaggo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotagado(oes) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

0901-15.451.0363.1.020 - Pavimentacdo em Pedra Tosca, Asfaltica e Drenagem em Diversas Vias do Municipio de Crato-CE
0613 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes.

1701000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados 1.075.800,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.075.800,00
Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 1.075.800,00

Total Anulagédo: (R$) 1.075.800,00
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N° 0095/2024, de 7 de Agosto de 2024

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 7 de Agosto de 2024

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO
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PORTARIA N° 260/2024 — GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso XIV, do Art. 64, da

Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 2688629 - SIPA, datado do dia 03 de julho de 2024, do servidor municipal ANTUNYS
ROMARIO FIGUEIREDO MATOS, ocupante do cargo de Guarda Municipal, 40Hs, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica,

no sentindo de solicitar a suspensio do vinculo funcional;

CONSIDERANDO 2 previsio contida no Estatuto do Servidor Publico deste Municipio, Lei n® 917/1971, no Art. 92, inciso VI, a qual

dispGe que a vacancia de cargo podera decorrer da posse em outro cargo;

CONSIDERANDO o parecer n® 0203072024, emitido pela Procuradoria Geral deste Municipio, opinando pelo deferimento do pedido de

suspensao de vinculo, bem como despacho favoravel, proferido pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL do servidor efetivo, ANTUNYS ROMARIO FIGUEIREDO
MATOS, matricula n® 51192, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, ocupante do cargo de Guarda Municipal, 40Hs, pelo periodo
de 03 de julho de 2024 a 02 de julho de 2027, nos termos do Art. 92, inciso VI do Estatuto do Servidor Publico do Municipio do Crato - CE
(Lei n® 917/1971).

Art. 2°. A ndo reapresentagao do referido servidor a Secretaria na qual estd lotado, para desempenho de suas fungdes, no primeiro dia util apos

a expiracdo do prazo de suspensao da presente portaria acarretara na sua exoneragao automatica.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos retroativos a 03 de julho de 2024, revogando as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2024.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 261/2024 — GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso XIV, do Art. 64, da

Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 7256332 - SIPA, datado do dia 01 de julho de 2024, do servidor municipal ANDERSON
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Guarda Municipal, 40Hs, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, no sentindo

de solicitar a suspensio do vinculo funcional;

CONSIDERANDO 2 previsio contida no Estatuto do Servidor Publico deste Municipio, Lei n® 917/1971, no Art. 92, inciso VI, a qual

dispGe que a vacancia de cargo podera decorrer da posse em outro cargo;

CONSIDERANDO o parecer n® 0103072024, emitido pela Procuradoria Geral deste Municipio, opinando pelo deferimento do pedido de

suspensao de vinculo, bem como despacho favoravel, proferido pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER A SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL do servidor efetivo, ANDERSON PEREIRA DA SILVA,
matricula n° 51196, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, ocupante do cargo de Guarda Municipal, 40Hs, pelo petriodo de 01 de
julho de 2024 a 30 de junho de 2027, nos termos do Art. 92, inciso VI do Estatuto do Servidor Publico do Municipio do Crato - CE (Lei n°
917/1971).

Art. 2°. A ndo reapresentagao do referido servidor a Secretaria na qual estd lotado, para desempenho de suas fungdes, no primeiro dia util apos

a expiracdo do prazo de suspensao da presente portaria acarretara na sua exoneragao automatica.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de julho de 2024, revogando as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2024.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 262/2024 - GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos dos incisos VIII e XIV, do
Art. 64, da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n° 231/2024 — GP, publicada na edigdo n°® 5507, fls. 09, de 04 de julho de 2024, do Diirio Oficial do

Municipio do Crato.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando as disposicdes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2024.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 263/2024
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

EMENTA: Institui a Comissdo Municipal do Processo Participativo do

Orgamento — CMPO, nomeia seus membros, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢Ges legais, e nos termos do art. 4° da Lei Municipal n®
3.672/2020;

CONSIDERANDO a publicagio, em 15 de maio de 2020, da Lei Municipal n° 3.672, a qual trata da participa¢do da sociedade no processo
de elaboragio do Orcamento Anual do Municipio do Crato, define regras de elegibilidade de propostas apresentadas, e adota outras

providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 2108001/2020, que regulamenta a Lei Municipal n°® 3.672, de 15 de maio de 2020, que institui

o Programa Participa Crato, e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO que o processo de elaboragio da Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2025, contara com o auxilio de uma

comissao para analise da viabilidade técnica e financeira de propostas advindas de organizagdes da sociedade civil legalmente constituida;

CONSIDERANDO a necessidade de institui¢io da supracitada comissio, conforme autoriza o artigo 4° da Lei n°® 3.672/2020 bem como,
art. 4°, paragrafos 1° ¢ 2° do Decreto n° 2108001/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Comissio Municipal do Processo Participativo do Or¢camento — CMPO, do Municipio do Crato, Estado do Ceara,
para andlise da viabilidade técnica e financeira das propostas oriundas de entidades ou grupo de entidades da sociedade civil legalmente

constituida, a serem implementadas na Lei Or¢camentaria Anual de 2025.
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Art. 2°. A Comissdo de que trata o artigo primeiro, ficara assim composta:

I — Representantes da Gestdo Municipal:

a) Presidenta: Ana Carolina Fonseca, inscrita no CPF n® 091.279.284-11;

b) Vice-Presidente: Andersson Alves da Silva, inscrito no CPF n® 059.235.543-80;

c) Secretario: David Pinheiro Arayjo, inscrito no CPF n® 993.992.293-00;

d) Membro: Rachel Alves Gomes, inscrita no CPF n® 346.747.723-20;

e) Membro: Adriana Maria Ferreira Pontes, inscrita no CPF n® 346.788.753-87;

f) Membro: Janemary Freire Souza Rodrigues, inscrita no CPF n°® 065.927.223-71;

g) Membro: Cicera Hiatly Ferreira Silva, inscrita no CPF n® 037.006.553-04;

h) Membro: Sylvia Alencar de Biscuccia, inscrita no CPF n° 018.954.023-01;

i) Membro: Milenna Alencar Brasil, inscrita no CPF n°® 759.001.303-04;

j) Membro: José Wilton Soares e Silva, inscrito no CPF n® 091.948.193-00;

k) Membro: Luis Marcelo Gregério, inscrito no CPF n® 922.862.833-20;

I) Membro: José Bruno da Silva, inscrito no CPF n°® 037.442.953-70.

IT — Membros Representantes da Sociedade Civil:

a) Titular: Jodo Domingos de Monte, inscrito no CPF n° 763.675.093-72;
Suplente: Maria das Dores de Araujo, inscrita no CPF n°® 426.174.563-15.

b) Titular: Aline Siqueira de Oliveira, inscrita no CPF n°® 044.638.983-82;
Suplente: Milena Bezerra de Araujo, inscrita no CPF n® 045.715.613-93.

c) Titular: Dogivan Silva Santos, inscrito no CPF n® 090.640.023-63;

Suplente: José Antonio Norberto de Carvalho, inscrito no CPF n® 059.583.053-60.

d) Titular: Silvia Ramos de Oliveira, inscrita no CPF n® 018.725.903-81;
Suplente: Maria Socorro Duarte, inscrita no CPF n°® 348.857.223-49.

e) Titular: Raimundo de Lima Sousa, inscrito no CPF n° 966.011.913-53;
Suplente: Maria Lucia Nunes, inscrita no CPF n® 059.263.193-15.
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f) Titular: Antdnia Ferreira Lima, inscrita no CPF n® 000.541.553-55;
Suplente: Maria Francisca de Assis, inscrita no CPF n® 136.120.138-07.

g) Titular: Samuel Pereira do Nascimento, inscrito no CPF n°® 026.347.983-85;
Suplente: Mautilio José de Santana, inscrito no CPF n® 325.240.803-15.

h) Titular: Ana Maria Alves Granjeiro, inscrita no CPF n°® 796.492.203-30;
Suplente: Francisca Tayres Rodrigues da Silva, inscrita no CPF n°® 154.310.587-46.

i) Titular: Débora Bruna Ferreira Ribeiro, inscrita no CPF n°® 047.787.433-93;
Suplente: Cleivanir Gondin de Freitas, inscrita no CPF n® 304.529.408-18.

j) Titular: José de Arimateia Santana Lima, inscrito no CPF n°® 042.079.693-22;
Suplente: Danielly Feitoza Cordeiro, inscrita no CPF n® 008.093.993-77.

Art. 3°. A Comissio Municipal do Processo Participativo do Or¢amento — CMPO cabe observar as competéncias quanto a analise técnica e

financeira das propostas julgadas como aptas, pautando sua avaliagio nos critérios estabelecidos pelo att. 5° da Lei Municipal n° 3.672/2020.

Art. 4°. O Trabalho desempenhado por esta comissdo possui carater relevante e nao admitira remuneragio de qualquer espécie, conforme

preconiza o § 3°, art. 4° da Lei Municipal n°® 3.672/2020.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, em 07 de agosto de 2024.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO - SAAEC

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n® 2024.07.26.1. PREGAO ELETRONICO N° 2024.06.12.1. Partes: a Sociedade Anénima de agua e Esgoto do Crato
-SAAEC e a empresa M3 PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisi¢io de combustiveis destinados ao abastecimento da frota de veiculos proprios
e a servico da Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério. Valor
Total do Contrato: R§ 311.200,00 (trezentos e onze mil e duzentos reais). Vigéncia: 12 meses. Signatarios: José Yarley de Brito Gongalves e
Maria Bernardes Antero Feitosa.

Data de Assinatura do Contrato: 26 de julho de 2024.

SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC
AVISO DE CREDENCIAMENTO

Estado do Ceari - Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato - SAAEC - Aviso de Credenciamento - n°® 001/2024. O Presidente da
comissao de licitacio da SAAEC, no uso de suas atribui¢oes legais, torna publico para conhecimento dos interessados que esta aberto Edital
de Credenciamento para prestacdo de servicos bancarios, com exclusividade, referente a Pagamento de folha de salario a servidores ativos
da SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO, conforme especificacdes constantes no Edital Convocatério e seus
anexos, com data final para recebimento dos documentos dia 19 de agosto 2024, as 17:00 horas. Maiores informacGes na sede da Comissdo
de Licitacao, localizada a Av. Teodorico Teles, n° 30 - Centro, fone (88) 3523-2044, no horario de 08:00 as 11:30 e 13:00 as 16:30 horas, de
segunda a sexta-feira ou e-mail: licitacao@saaeccrato.com.br. Crato/CE - 06 de agosto de 2024. Luan Pereira Maia - Presidente da Comissio
de Licitacio da SAAEC.
Luan Pereira Maia

Pregoeiro Oficial da SAAEC

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2

CONTRATO N° 2024.08.02.4. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1601.20.122.0021.2.151. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$
165,00(CENTO E SESSENTA E CINCO REAIS). EMPRESA CONTRATADA: I M PEREIRA, INSCRITA NO CNPJ N°
07.121.465/0001-40. DATA DO CONTRATO: 02 DE AGOSTO DE 2024. VIGENCIA DO CONTRATO: 12(DOZE) MESES.
CRATO-CE, 02 DE AGOSTO DE 2024. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS.
GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA.
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EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.04.1

CONTRATO N° 2024.08.02.4. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATO-CE DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.04.124.0021.2.013.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: DE R$ 10.028,45(DEZ MIL VINTE E OITO REAIS
E QUARENTA E CINCO CENTAVOS). EMPRESA CONTRATADA: COMERCIAL DE ALIMENTOS WB LTDA, INSCRITA NO
CNPJ N°. 47.569.707/0001-87 DATA DO CONTRATO: 02 DE AGOSTO DE 2024. VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE
DEZEMBRO DE 2024. CRATO-CE, 02 DE AGOSTO DE 2024. CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL. ERNANI SILVA
BRIGIDO NETO.

EXTRATO DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2

CONTRATO N° 2024.08.07.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0901.04.122.0021.2.049. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$
110,00(CENTO E DEZ REAIS). EMPRESA CONTRATADA: I M PEREIRA, INSCRITA NO CNPJ N° 07.121.465/0001-40. DATA
DO CONTRATO: 07 DE AGOSTO DE 2024. VIGENCIA DO CONTRATO: 12(DOZE) MESES. CRATO-CE, 07 DE AGOSTO DE
2024. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. ITALO SAMUEL GONCALVES DA SILVEIRA.
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO - PREVICRATO

Portaria N° 087/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n° 12, Pardgrafo Unico da Lei Municipal n.” 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Patecer Juridico n.® 082/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria Elda Lemos Bezerra, portadora da
identidade n.° 2021072952-4 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 215.005.413-20, ocupante do catgo efetivo de Professor V, 100
h, referéncia 8, matricula n.° 2272, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de
19 de dezembro de 2003, c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.® 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n® 62 da Lei Municipal n°
2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o att. 4°, §9° ¢ o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando

em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discriminacio dos proventos:

Base de célculo Indice Valor Fundamentagio
Vencimento-base em julho | - R$ 4.084,98 Art. 34 da Lei n° 2.061/2001; Lei n°
de 2.024 2.468/2008; art. 17 da Lei n°

2.630/2010; Lei n° 4.150/2024.

Gratificacao  de  Efetiva | 20% R$ 816,99 TLei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei n.°
Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 4.901,97

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ido com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 07 de Agosto de 2024.
José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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Portaria N° 088/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n® 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Patecer Juridico n.° 083/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Zulene Gongalves de Lima Costa,
pottadora da identidade n.° 2007012124-3 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 758.705.503-78, ocupante do cargo efetivo de
Professor V, 200 h, referéncia 8, matricula n.® 2324, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do art. 6.° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c att. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n°
62 da Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso 1I da EC

n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminacio dos proventos:

Base de célculo Indice Valor Fundamentac¢io

Vencimento-base em julho de | - R$ 4.046,84 Art. 34 da Lei n° 2.061/2001; Lei n°

2.024 2.468/2008; art. 17 da Lei n® 2.630/2010;
Lei n°® 4.150/2024.

Gratificagdo de Efetiva | 20% R$ 1.618,74 Lei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei n.°

Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Quinquénio 5% (100h) R$ 202,34 Art. 197 da lei municipal n.° 917/71 e

incorporado através do art. 197, § 2.° da

lei municipal n.° 917/71 ¢/c Art. 40 da

Lei 2.061/2001.
Adicional por Especializagio | 10% R$ 809,37 Lein.° 2.468/2008.
Ampliagio Definitiva 100% R$ 4.046,84 Lei n.° 3.511/2018

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 10.724,13

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 07 de Agosto de 2024.
José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP




Pagina 12 de 44
D.O.M. — Ano 2024, Edi¢io 5531, Crato/CE, Quatta - Feira, 07 de Agosto de 2024.

Portaria N° 089/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Patecer Juridico n.® 084/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Geralda Luzia dos Santos Oliveira,
pottadora da identidade n.° 2008095206-7 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 308.038.293-53, ocupante do cargo efetivo de
Professor 1V, 200 h, referéncia 7, matricula n.° 2445, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢io, nos termos do art. 6.° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c att. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n°
62 da Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso 1I da EC

n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminacio dos proventos:

Base de célculo Indice Valor Fundamentac¢io
Vencimento-base em julho | - R$ 3.467,80 Art. 34 da Lei n° 2.061/2001; Lei n°
de 2.024 2.468/2008; art. 17 da Lei n°

2.630/2010; Lei n°® 4.150/2024.

Gratificagio  de  Efetiva | 20% R$ 1.387,12 Lei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei n.°
Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.
Adicional por Reducgio de | 10% (100h) R$ 346,78 Lein.° 2.643/2010

Carga Horaria

Ampliagdao Definitiva 100% R$ 3.467,80 Lei n.° 2.948/2013

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 8.669,50

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 07 de Agosto de 2024.
José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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Portaria N° 090/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n® 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Patecer Juridico n.° 085/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntatia por Idade e Tempo de Contribui¢io pelas Regras Constitucionais de Transi¢do para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Carmen Lucia Matias dos Santos,
pottadora da identidade n.° 2020057786-1 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 690.599.693-91, ocupante do catgo efetivo de
Professor 1V, 200 h, referéncia 8, matricula n.° 2336, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢io, nos termos do art. 6.° da Emenda
Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c att. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n°
62 da Lei Municipal n° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° e o art. 36, inciso 1I da EC

n.° 103/2019, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

Discriminacio dos proventos:

Base de célculo Indice Valor Fundamentac¢io

Vencimento-base em julho de | - R$ 3.571,84 Art. 34 da Lei n° 2.061/2001; Lei n°

2.024 2.468/2008; art. 17 da Lei n® 2.630/2010;
Lei n°® 4.150/2024.

Gratificagdo de Efetiva | 20% R$ 1.428,74 Lei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei n.°

Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Quinquénio 5% (100h) R$ 178,59 Art. 197 da lei municipal n.° 917/71 e

incorporado através do art. 197, § 2.° da

lei municipal n.° 917/71 ¢/c Art. 40 da

Lei 2.061/2001.
Adicional por Redugido de | 10% (100h) R$ 357,18 Lein® 2.643/2010
Carga Horaria
Ampliagdao Definitiva 100% R$ 3.571,84 Lein.® 2.562/2009

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 9.108,19

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 07 de Agosto de 2024.

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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Portaria n° 091/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.® 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispe sobre os requisitos necessarios para a
concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado e

aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Parecer Jutidico n.® 086/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntiria por Idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, calculados a base da média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribui¢io referente a 80% de todo periodo contributivo, desde julho de 1994 ou desde
o inicio da contribui¢io, se postetior, em favor da servidora publica municipal, Sra. Maria da Conceigdo Barbosa Teles, portadora da
identidade n.° 2008228401-0 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.” 856.315.823-68, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais/Faxineiro, 150 h, ref. 8, matricula n.° 3544, lotada na Secretaria Municipal de desenvolvimento social, nos termos do art. 40,
§ 1°, III, “b” da CF/88 com redagio dada pela Emenda Constitucional n.° 41/2003 ¢/c §§ 3° ¢ 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, no art. 37 ¢/c arts. 67 e 68 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que instituiu o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato, dispositivos vigentes conforme preceitua o art. 4.2, § 9.° da EC n.° 103/2019, fixando

em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

Discrimina¢io do valor da remuneracio de contribuicio na atividade:

Base de calculo Valor Fundamentacio

Remuneragio em julho de 2024 R$ 1.678,42 Lei n.° 3.998/2023. Lei n.° 2.061/2001.

Total da remuneragio de contribuigdo da servidora em atividade: R$ 1.678,42

Discriminacio do valor dos proventos de aposentadoria

Base de calculo Indice Valor Fundamentacio
Média Aritmética dos 80% das - R$ 1.489,24 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
maiores remuneragdes. 2.630/2010.
Cilculo da Proporcionalidade. | [(7.750/10.950) x 1.489,24] R$ 1.054,03 Atrts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
2.630/2010.
Complemento para assegurar o R$ 357,97 CF/88, Art. 201, § 2°.
salario-minimo vigente

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA+COMPLEMENTO PARA O SALARIO-MINIMO:

R$ 1.412,00

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ido com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 07 de Agosto de 2024.
José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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Portaria N° 092/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n® 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Patecer Juridico n.® 081/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Francisca Helena de Sales Landim,
pottadora da identidade n.° 99029195038 SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 732.088.254-04, ocupante do cargo efetivo de Professor
V, 100 h, referéncia 7, matricula n.° 3544, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.°
41, de 19 de dezembro de 2003, c/c att. 2.° da Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no att. n°® 62 da Lei Municipal
n° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o att. 4°, §9° e o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando

em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhotias postetiores, como segue:

Discriminac¢io dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentac¢io
Vencimento-base em | - R$ 3.966,00 Art. 34 da Lei n® 2.061/2001; Lei n°
julho de 2.024 2.468/2008; art. 17 da Lei n°

2.630/2010; Lei n°® 4.150/2024.

Gratificagio de Efetiva | 20% R$ 793,20 Lei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei
Regéncia em Sala de Aula n.° 2.630/2010.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 4.759,20

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.

Crato, 07 de Agosto de 2024.

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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Portaria N° 093/2024

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. n° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispde sobre os requisitos necessarios para
a concessao de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente analisado

e aprovado pelos 6rgaos competentes, conforme Patecer Juridico n.° 087/2024,
RESOLVE:

Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio pelas Regras Constitucionais de Transicdo para o professor, com
integralidade dos proventos e paridade no cargo, em favor da servidora publica municipal, Sra. Zelia Ferreira de Oliveira, portadora da
identidade n.° 2000029180504 SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.° 805.131.583-91, ocupante do cargo efetivo de Professor V, 200
h, referéncia 8, matricula n.° 2323, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, nos termos do art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41, de
19 de dezembro de 2003, c/c art. 2.° da Emenda Constitucional n.® 47, de 05 de julho de 2005 e, ainda, no art. n® 62 da Lei Municipal n°
2.630, de 18 de agosto de 2.010, dispositivos vigentes conforme preceituam o art. 4°, §9° ¢ o art. 36, inciso II da EC n.° 103/2019, fixando

em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhotias postetiores, como segue:

Discriminac¢io dos proventos:

Base de cilculo Indice Valor Fundamentac¢io

Vencimento-base em julho de | - R$ 4.046,84 Art. 34 da Lei n°® 2.061/2001; Lei n°

2.024 2.468/2008; art. 17 da Iei n°
2.630/2010; Lei n° 4.150/2024.

Gratificacio  de  Efetiva | 20% R$ 1.618,74 Lei n.° 3.051/2014 e Art. 17 da Lei n.°

Regéncia em Sala de Aula 2.630/2010.

Quinquénio 5% 100h R$ 202,34 Art. 197 da lei municipal n.° 917/71 e

incorporado através do art. 197, § 2.° da
lei municipal n.° 917/71 ¢/c Art. 40 da

Lei 2.061/2001.
Adicional por Especializagio | 10% R$ 809,37 Lei n.° 2.468/2008.
Adicional por Redugio de | 10% 100h R$ 404,68 Lei n.° 2.643/2010.
Carga Horaria
Ampliagao Definitiva 100% R$ 4.046,84 Lei n.° 2.948/2013.

Proventos a que faz jus a servidora: R$ 11.128,81

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io com efeitos retroativos ao dia 01/08/2024.
Registre-se e publique-se.
Crato, 07 de Agosto de 2024.

José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato — CE

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021 -GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE INSTALACAO — LI PARA
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA, totalizando uma 4rea de 15.872,46m?, situadas em diversas localidades do MUNICIPIO DE

CRATO/CE . Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento da SEMADT.

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE INSTALACAO — LI PARA
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA, totalizando uma area de 22.493,24m? situadas em diversas localidades do MUNICIPIO DE

CRATO/CE . Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMADT.

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE INSTALACAO — LI PARA
PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA, totalizando uma 4rea de 31.112,79m?, situadas nos Distritos de Dom Quintino, Ponta da Serra
e Monte Alverne, MUNICIPIO DE CRATO/CE . Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrugdes de
Licenciamento da SEMADT.

REQUERIMENTO DE LICENCA
A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO
07.587.975/0001-07

Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a RENOVACAO DA LICENCA SIMPLIFICADA — LS
PARA CONSTRUCAO DE PRACA PUBLICA, localizada na Rua Alderico de Paula Damasceno, s/n, bairro Lameiro, MUNICIPIO DE

CRATO/CE .Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instru¢ées de Licenciamento da SEMAD'T.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP

EDITAL N° 002/2024 - SMSP
CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DO CRATO - T3

O Secretario Municipal de Seguranca Piblica do Crato, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas por Lei, vem, por
meio deste, convocar os candidatos elencados no Anexo II deste edital, para Curso de Formacdo do concurso de provimento de cargo de

Guarda Civil Metropolitano do Crato, fundado sob Edital n° 01/2020-PMC, de 30 de setembro 2020.

DO CURSO DE FORMACAO OBJETIVOS DO CURSO DE FORMACAO
Art. 1° O curso tem como objetivos formar, instruir, capacitar e aperfeicoar os candidatos ao cargo de Guarda Civil Metropolitano do Crato

para melhor suprir o interesse e a necessidade publica.

DAS REGRAS GERAIS DO CURSO DE FORMACAO DA CONVOCAGAO

Art. 2° - Serdo convocados para participar do Curso de Formagcio - terceira turma - os candidatos elencados no Anexo II do presente edital,
sendo composto por Classificados da Concorréncia Geral Masculina e Feminina, bem como as Pessoas com Deficiéncia (PCD’S).

Art. 3° - Os candidatos convocados para se apresentar no Anexo II do presente edital, deverio comparecer no periodo de 12 a 16 de agosto
de 2024, no horario das 8 as 12 horas, na sala do Centro de Formagao, Instrucio, Capacitacio e Aperfeicoamento-CFICA, na sede da Guarda
Civil Metropolitana do Crato, localizada na Av. José Horacio Pequeno, S/N, Bairro Zacarias Gongalves, Crato, Ceara.

DA PROMOCAO

Art. 4° - O Curso de Formagio ¢ de responsabilidade da Prefeitura Municipal do Crato, realizado por meio da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica do Crato e ministrado pelo CFICA — Centro de Formacio, Instrugio, Capacitagio e Aperfeicoamento da Guarda Civil

Metropolitana do Crato.

DA AULA INAUGURAL
Art. 5° - No dia 02 de setembro de 2024, das 09h as 12h, ocorrera a Aula Inaugural, que contard como primeiro dia letivo, devendo os
candidatos comparecerem devidamente uniformizados conforme o Anexo III do presente edital, no Auditério da Prefeitura Municipal do

Crato, localizado ao Largo Julio Saraiva, Centro, S/N, Crato, Ceard, CEP: 63.100-347.

DO CURSO - REGRAS GERAIS

Art. 6° - A terceira turma do Curso de Formagio sera composto pelo nimero de inscritos dentre os candidatos convocados.

Art. 7° - Os candidatos devem verificar com antecedéncia o local de realizagdo do Curso, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagbes, as opcoes de transporte publico, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus, bem como, as rotas e tempo de deslocamento.
Art. 8° - O Curso de Formagao sera realizado de forma presencial, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min, exceto nos feriados, com 01 (uma) hora de intervalo para almogo e intervalos intercalados de 15 (quinze) minutos em cada bloco.
Paragrafo unico. A aula tera durag¢do minima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 9° - O Curso de Formacio terd a catga horétia de 476 h/a, conforme mattiz cutticular do SENASP, e podera softer alteragoes da catga
horaria para ajustes e adequagoes.

Art. 10 - No decorrer do Curso de Formacio o candidato recebera informacées adicionais do conteudo e das disciplinas. Art. 11 - Néo sera

permitido durante o curso:

I Uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive celular, o qual devera permanecer desligado em todas as
instrucdes;

II. Portar qualquer tipo de arma;

111 Alimentar-se durante as instru¢des em sala de aula;

IV. Gravar as aulas sem autoriza¢do da coordenac¢io do curso por qualquer meio;
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V. Ausentar-se da sala de aula sem autoriza¢ao do instrutor do Curso.

Art. 12 - Todas as despesas pessoais necessarias a participagao do Curso serdo, exclusivamente, de responsabilidade do candidato.

Art. 13 - Nio serd permitida a presenca de pessoas estranhas (parentes, amigos e /ou outros) nos locais de realizagio do Curso de Formacio,
podendo o candidato ser eliminado em caso de descumprimento.

Art. 14 - Nao serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagdo do Curso de Formacio, salvo para os candidatos
concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCDS) ou de acordo com a necessidade individual avaliada pela coordenacao
do curso.

Art. 15 - O acompanhamento e assinatura da frequéncia sio de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 16 - O candidato devera cuidar dos seus objetos pessoais, ndo se responsabilizando a Coordenagao, instrutores, monitores ou qualquer
pessoa que componha a organizagio do Curso por perdas ou danos neles causados.

Art. 17 - O candidato que concluir que no participard do Curso de Formacio, devera solicitar seu desligamento através do e-mail do Centro
de Formacio da Guatda Civil Metropolitana do Crato/CE, qual seja: cficagem@crato.ce.gov.bt, no prazo méiximo de 05 (cinco) dias tteis
ap6s a publicacido do presente edital no diatio oficial do municipio.

§ 1° Ap6s a confirmacio do recebimento do requerimento de desisténcia, ndo haverd mais a possibilidade de retratacio, sendo convocado
outro candidato para ocupar a vaga do desistente.

§ 2° 30 (trinta) dias ap6s a publicacio do presente edital a coordenacio do CFICA avaliard os candidatos que estardo devidamente
matriculados, havendo o chamamento das vagas vacantes na sequéncia da classificagio.

Art. 18 - Fica a critério do CFICA fornecer material didatico para os cursandos.

DA APRESENTACAO
Art. 19 - No primeiro dia do Curso de Formacio, em 02/09/2022, os candidatos devetio:
I Aptesentat-se no Auditério da Prefeitura Municipal do Crato, localizado ao Latgo Julio Sataiva, Centro, S/N, Crato, Ceard, CEP:

63.100-347, as 09h00 (nove horas) da manhi para aula inaugural, onde serd informado o local de realizacdao das préximas aulas do Curso.

1L Apresentar-se com o enxoval do aluno, descrito no Anexo III deste edital.
111. Para o sexo feminino, apresentar-se com o cabelo preso, ndo sendo permitido o uso de acessérios, exceto alianga.
V. Para o sexo masculino, apresentar-se diatiamente barbeado, com corte de cabelo n° 1 ou 2, ndo sendo permitido o uso de acessorios,

exceto alianca.

V. Apresentar atestado médico de aptidao fisica, emitido com prazo maximo de validade de 30 dias anteriores a apresentacdo do
candidato(a), contendo o nome completo e o CPF.

VL O candidato concorrente a vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PCD), devera apresentar Atestado Médico de Aptidao Fisica
que informe suas limitagGes nas mesmas condi¢des do inciso anterior.

Art. 20 - A aluna gestante devera apresentar atestado médico especifico que permita sua participacdo nas instru¢des do Curso de Formacio.
Art. 21 - A nio apresentagido pela aluna do atestado referido no item anterior, implicara o impedimento de sua participagio nas instru¢oes

das disciplinas indicadas, resultando em faltas no justificadas.

DAS FALTAS

Art. 22 - O limite de faltas para as a¢des educacionais de Curso de Formacio serd de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horatia total da
Grade Curricular.

Paragrafo unico — As auséncias descritas no caput deverdo ser justificadas para serem consideradas como dentro do quantum acima
determinado. Caso nao haja justificativa no prazo de 03 (trés) dias tteis contados do dia da auséncia, sera considerada falta injustificada,
devendo ainda, manter contato antecipado com a coordenagio pedagdgica dando noticia da auséncia.

Art. 23 - As faltas terdo carater excepcional e sempre deverdo ser justificadas, e nao implicardo sangoes disciplinares. Serdo consideradas

como auséncias justificadas as faltas baseadas em:

a) doengas infectocontagiosas;
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b) acidentes incapacitantes;

9) casos fortuitos e for¢a maior, que impe¢am o deslocamento;

Art. 24 - O pedido de justificativa de faltas devera ser protocolado junto ao Centro de Formagcio até o final do expediente do terceiro dia
util subsequente da auséncia.

Paragrafo tnico. Os candidatos as vagas para PCD’S dispensados das aulas praticas por atestado médico deverio frequentar as aulas como
observador, salvo disposi¢io médica em contrario.

Art. 25 - A recuperacio dos contetidos programaticos ministrados durante o periodo de faltas sera de responsabilidade exclusiva do discente.

Fica a cargo da Coordenagao Pedagégica do Curso a andlise dos casos excepcionais.

DAS AVALIACOES

Art. 26 - As avaliagdes de conteudo dos candidatos serdo realizadas em horarios e locais previamente definidos, através de provas teéricas
e/ou praticas que valerio 10 (dez) pontos cada.

Paragrafo unico. Os candidatos serdo avaliados na parte tedrica e na parte pratica por meio de duas avaliagdes, denominadas de AV1 e AV2,
conforme normatizagdo adotada pela coordenacio pedagdgica do curso.

Art. 27 — A avaliagdo disciplinar do candidato (AID), sera aferida pelos seguintes aspectos:

a) Assiduidade e Pontualidade;

b) Comportamento;,

9) Aproveitamento na participagdo das instrucoes;
d) Higiene e apresentacio;

§ 1° Os itens acima serdo avaliados pelos Obsetvadores de Sala (XERIFE) que serdo definidos pela coordenac¢io pedagogica.

§ 2 ° A avaliagao individual disciplinar (AID) sera realizada pela coordenacio do CFICA levando em consideragdo tanto os fatos observados
no decorrer do curso, quanto o conceito geral percebido pela propria coordenagio.

§ 3° O XERIFE seri o obsetvador de sala, que tem como competéncia a apresentacio da turma para os professores/instrutores, informando
qualquer alteracdo, bem como permanecer a disposicdo para as questdes administrativas e disciplinares para o bom andamento da instrucio.
§ 4° O F.O (FATO OBSERVADO) ¢ a anotacio de a¢des positivas ou negativas realizadas pelos candidatos durante todo o curso aferidas
pelo XERIFE, pelo professor/instrutor e repassadas para a coordenagio pedagégica do curso para devida avaliagio.

Art. 28 - Os F.O’s serio registrados pelos Observadores de sala e poderao também ser apontados pelos Instrutores aos Observadores para
registro.

Art. 29 - Cada F.O negativo registrado acarretara a perda de 0,2 décimos de ponto da pontuacio inicial.

Art. 30 - Cada F.O positivo registrado acarretara o ganho de 0,2 décimos de ponto da pontuagao inicial.

Art. 31 - A pontuagao INICIAL definida para a avaliacdo dos FO’S serd de 7,0 pontos.

Art. 32 Nio haveri segunda chamada do candidato para a realizagio de avaliagdo tedtica e¢/ou pratica, salvo quando apresentar

justificativa legal a Coordenacido Pedagdgica do Curso, a qual cabera a emissio de parecer deferindo ou néo a justificativa do candidato.

DO RESULTADO FINAL

Art. 33 - O candidato terd que atingir nota minima de 7,00 (sete) na média final do Curso e possuir 75 % (setenta e cinco por cento) de
frequéncia para estar aprovado no Curso de Formagio.

Art. 34 - No resultado final do Curso de Formacio constard a média final atingida pelo candidato, a qual se obtera através do calculo

discriminado abaixo:

NOTA FINAL TEORICA (AV1 E AV2) + NOTA FINAL PRATICA (AV1 E AV2) + NOTA DE AID = MEDIA FINAL

Art. 35 - Serdo desprezadas as notas e a classificagdo obtidas pelos candidatos nas provas objetivas do concurso, ou seja, o resultado final
sera composto pelo somatoério das notas obtidas no decorrer do referido Curso de Formacio, de acordo com o item anterior.
Art. 36 - No caso de igualdade de pontuagio final para classificagdo, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que obtiver:

a) Maior nimero no total de pontos nas Provas Praticas;
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b) Maior nimero no total de pontos nas Provas Teoricas;
d) Maior nota na prova objetiva da 1° etapa do certame.

Paragrafo dnico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

DOS RECURSOS
Art. 37 - Serao admitidos recursos, conforme modelo que compée o ANEXO V, quando apresentados pelo candidato no prazo regulamentar
de dois 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacio do gabarito e/ou do resultado preliminar, devidamente fundamentado e dirigido

a Coordenacio Pedagogica do Curso, que ficara encarregada da emissdao do respectivo parecer, deferindo ou nio o recurso apresentado.

DA ELIMINACAO DO CURSO

Art. 38 - Serd eliminado do certame o candidato que durante o Curso:

a) Deixar de conclui-lo, por qualquer motivo injustificado;

b) Por desisténcia voluntaria;

9) Portar qualquer tipo de arma ndo autorizada durante as instrugdes;

d) Portat ou consumir drogas e/ou bebidas alcodlicas no local e hotério das instrucdes;

e) Recusar-se a realizar quaisquer das atividades do Curso de Formagio, sem justificativa;

f) Praticar ato tipificado como infracio administrativa ou penal;

2 Portat-se de forma destespeitosa ao Professor/Instrutor durante a instrucio;

h) Obter média final no Curso de Formacio inferior a 7,0 (sete) pontos;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para a realizacio de prova ou avaliacio, em favor proprio ou de terceiros;
) Cassacio da decisio judicial que ampare sua participagdo, no caso de candidato subjudice;

1) Infringir as normas previstas neste edital e¢/ou do estatuto da Guarda Civil Metropolitana, bem como as instrucdes normativas do CFICA.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Os casos omissos no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais do Curso de Formagio serdo tratados pela Coordenagio
Pedagogica, que fara todos os encaminhamentos necessarios.

Art. 40 - Eventuais ocorréncias nio previstas nas normas complementares e neste edital, durante a realizagdo do Curso de Formagao, serio

resolvidas pela Coordenac¢io do Centro de Formagao.

Crato, Ceara, 06 de agosto de 2024.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
PORTARIA N° 0107006/2021 - GP



Pagina 22 de 44
D.O.M. — Ano 2024, Edi¢io 5531, Crato/CE, Quatta - Feira, 07 de Agosto de 2024.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO CURSO

MODULO I: O PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTAO INTEGRADADA SEGURANCA PUBLICA EM NIiVEL
MUNICIPAL

1. FUNCOES E ATRIBUICOES DAS GUARDAS MUNICIPAIS.
1.1 ANALISE E DISCUSSAO CRITICA DAS RELACOES HUMANAS NO COTIDIANO DAS GUARDAS MUNICIPAIS.
1.2. ETICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.
1.3. DIFERENTES CONCEPCOES DE POLITICAS E AS DIFERENTES FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DA
SEGURANCA PUBLICA URBANA EM UMA SOCIEDADE
DEMOCRATICA
1.4. LEGISLLACAO
1.5. TECNICAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DAS GUARDAS MUNICIPAIS
1.6. SEGURANCA PATRIMONIAL E DE DIGNITARIOS
1.7. DEFESA CIVIL, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS (PREDIOS E VEICULOS)
1.8 NOCOES BASICAS DE PRIMEIRO SOCORROS
2. A GESTAO INTEGRADA DA SEGURANCA PUBLICA
2.1. SISTEMA UNICO DE SEGURANCA PUBLICA — SUSP
2.2. GESTAO INTEGRADA DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
MODULO II: APROPRIACAO DE ESPACO PUBLICO
1. ESPACO PUBLICO, GUARDA MUNICIPAL E COMUNIDADE
1.1. O PROCESSO DE URBANIZACAO NO BRASIL, NO ESTADO E NO MUNICIPIO, NOS ULTIMOS CINQUENTA
ANOS DO PONTO DE VISTA ECONOMICO, SOCIAL E DEMOGRAFICO E AS CONSEQUENCIAS DESSE PROCESSO
URBANISTICO NA QUALIDADE DE VIDA DO MUNICIPE
1.2 DISCUSSAO CRITICA DO CONCEITO DE COMUNIDADE
1.3 A CONCEPCAO DE GUARDA COMUNITARIA
1.4 DEFINICAO DE ESPACO PUBLICO E IDENTIFICACAO DAS ATRIBUICOES FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS NESTE ESPACO
1.5 TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA OBSERVACAO E ENCAMINHAMENTO AOS ORGAOS COMPETENTES, DE
POSSIVEIS COMPROMETIMENTOS NO FORNECIMENTO ADEQUADO DE SERVICOS A POPULACAO, TAIS COMO
TRANSPORTE, AGUA, ESGOTO, ILUMINACAO, COMUNICACAO ETC.
1.6 A UTILIZACAO DEMOCRATICA DO ESPACO PUBLICO E DAS DIVERSAS MANIFESTACOES DE VIOLACAO
DESSE ESPACO (CONSIDERADAS AS PECULIARIDADES DE CADA MUNICIPIO): ESTACIONAMENTO ABUSIVO,
POLUICAO DAS AGUAS, DEGRADACAO, PICHACOES, POLUICAO SONORA, ENTRE OUTRAS
1.7 TECNICAS E PROCEDIMENTOS NA FISCALIZACAO PARA ASSEGURAR A UTILIZACAO DEMOCRATICA DO
ESPACO PUBLICO PELA EDUCAGAO DOS USUARIOS, MEDIACAO DE CONFLITOS E PREVENCAO DE INFRACOES
MODULO III: ESTRUTURA E CONJUTURA PARA PRATICA DE CIDADANIA
1 VIOLENCIA E SEGURANCA PUBLICA
1.1 NOGCAO DE SOCIOLOGIA DA VIOLENCIA
1.2 ANALISE CRITICA DAS PROVAVEIS CAUSAS INDUTORAS DE VIOLENCIA
1.3 VIOLENCIA DA ESCOLA E NA ESCOLA
1.4 VIOLENCIA DOMESTICA E DE GENERO
1.5 VIOLENCIA INTERPESSOAL, INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL
2 MOVIMENTOS SOCIAIS
2.1 CONHECER O PAPEL DOS MOVIMENTOS SOCIAIS NA SOCIEDADE
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2.2 CONHECER A DIVERSIDADE E OS CONTEUDOS DOS PRINCIPAIS MOVIMENTOS SOCIAIS NO BRASIL

2.3 CONHECER OS MOVIMENTOS SOCIAIS EM SEU ESTADO E MUNICIPIO

3 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS DA GUARDA MUNICIPAL DE CARATER PREVENTIVO

3.1 NA COMUNIDADE ESCOLAR

3.2 NO ORDENAMENTO DO TRANSITO

3.3 NA PRESERVACAO AMBIENTAL

4 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA, ORDEM UNIDA, CDC E DEFESA PESSOAL

4.1 O USO LEGAL E PROGRESSIVO DA FORCA

4.2 CONDICIONAMENTO FiSICO

4.3 DEFESA PESSOAL

4.4 ORDEM UNIDA

4.5 CONTROLE DE DISTURBIO CIVIL — CDC E EMPREGO DE EQUIPAMENTOS NAO LETAIS

MODULO IV: COMUNICACAO E GERENCIAMENTO DA INFORMAGCAO

1 COMUNICACAO, INFORMACAO E TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA

1.1 NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA (NARRACAO, REDACAO E DESCRIGCAO)

1.2 TELECOMUNICACAO E OS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA COMO INSTRUMENTO NA PREVENCAO DA
VIOLENCIA E CRIMINALIDADE

1.3 DISCUSSAO DA RELEVANCIA DE UMA ROTINA DE REGISTRO, GUARDA E GERENCIAMENTO DAS
INFORMAGOES

1.4 GEOPROCESSAMENTO DE INFORMACOES CRIMINAIS, URBANAS, SOCIOECONOMICAS E A ATUACAO LOCAL
15 GERENCIAMENTO DA INFORMACAO E INTERVENCOES DA GM

1.6 ORIENTACAO PARA O RELACIONAMENTO COM A MIDIA

MODULO V: RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS GUARDAS MUNICIPAIS

1 RELACAO JURIDICA DO TRABALHO (DIREITOS E DEVERES)

1.1 ANALISE E DISCUSSAO CRITICA QUANTO A SEGURANCA DO TRABALHO

1.2 ETICA NA RELACAO CHEFIA/SUBORDINADO

1.3 SAUDE DO SERVIDOR

1.4 ANALISE E DISCUSSAO DO REGIMENTO INTERNO

1.5 ANALISE E DISCUSSAO DA LEGISLACAO PERTINENTE

AVALIAGAO FINAL:

AVALIACAO PODERA SOFRER ALTERACOES DE ACORDO COM OS CRITERIOS DE AVALIACAO A SEREM DEFINIDOS.
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ANEXO Il
LISTA DE CONVOCADOS PARA O CURSO DE FORMAGCAO

MASCULINO

VANDENBERG DA ROCHA RODRI 92,00 APTO(A) APTO(A) Aprovado
FRANCISCO GONCALVES TOMAZ 92,00 APTO(A) APTO(A) Aprovado
DERISVAL DA SILVA 92,00 APTO(A) APTO(A) Aprovado
JOSE DENILSON LEITE GOMES 92,00 APTO(A) APTO(A) Aprovado
WILLIAM SILVA OLIVEIRA 91,00 APTO(A) APTO(A) Aprovado
MAILTON JOSE FIGUEREDO 90,00 APTO(A) APTO(A) Aprovado

CICERO FELIX SOBRINHO 90,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro

Reserva

ALEXANDRE LIMA DA SILVA 90,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro

Reserva

ALOISIO CALISTO FILHO 90,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro

Reserva

JULIANO DE SOUSA SILVA 90,00 APTO(A) APTO(A) Cadastro

Reserva

VICENTE MANOEL DA SILVA NET 90,00 APTO(A) APTO(A) gadastro

eserva

ALEXANDRE GOMES GONGALVES 90,00 APTO(A) APTO(A) gadaS"O

eserva

ALISSON LEANDRO DE SOUZA AZ 90,00 APTO(A) APTO(A) gzggf\go

ELIADE FERREIRA ALVES 90,00 APTO(A) APTO(A) §2§§f$;°

GILVAN TOMAS DE SOUZA 89,00 APTO(A) APTO(A) gzgg‘f\tg’

Cadastro

RAIMUNDO VALDINEY PEREIRA B 89,00 APTO(A) APTO(A) Resorva

Cadastro

ALYSSON ALVES LEITE 89,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

CAMILO JONATHAM FENELON 89,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

GABRIEL FREIRE DO NASCIMENT 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

5 Cadastro

LEONARDO SEBASTIAO DASILVA 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

SAMUEL DE SOUSA OLIVEIRA 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

P Cadastro

LUIZ ENEUDO TEODOSIO MASCE 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

ROMARIO RODRIGUES DE MORA 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

FABIO HENRIQUE PAGEU DA SILV 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

LUIZ BONIFACIO DE SOUSA NET 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

CARLOS LUIZ DE ALENCAR NETO 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro

ARTUR CLEITON PEREIRA RIBEIR 88,00 APTO(A) APTO(A) Reserva

Cadastro
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WILLIAN CLEMENTE OLIVEIRA
BRUNO IVES DA SILVA CAMPOS
JOSE DAVID SARAIVA SANTOS
PEDRO HENRIQUE SANTOS DA SI
WILLIAM ALVES PEREIRA

BRAS JOAO DOS SANTOS JUNIOR
GEOVANNI NONATO DA SILVA
JOSIVALDO NASCIMENTO PEREIR
FILIPE MARIANO ALVES
GEOVANE PEREIRA DE SOUSA
SERGIO NATANAEL DOS SANTOS
JOSE JEFFERSON PEREIRA DOS
MATHEUS SILVA RODRIGUES
JONATHAN SALES DA SILVA
FRANCISCO ROMULO NUNES EVA
WEYNE SARAIVA BEZERRA NETO
WILLIAM DIEGO NOGUEIRA DOS
ANTONIO VERNIER BATISTA COE
SAMUEL BEZERRA DE SOUZA
FRANCISCO DALTON PRUDENCIO
VINICIO FERREIRA SANTOS

LEVY RUFINO DE SA PEREIRA
LUAN DAVID DE SOUSA BARBOSA
ALAN BELEM DO NASCIMENTO
DOUGLAS FERNANDO GONGALV
JEAN KELSON DE OLIVEIRA BARR
ALEX FRAN INACIO DA SILVA
MARTONIO RIBEIRO DE ARAUJO
IZAQUIEL DE SOUZA SILVA
EVANILDO HENRIQUE DE OLIVEIR
CICERO BALBINO DE SOUSA

CLEBSON DA SILVA

88,00
88,00
88,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
87,00
86,00
86,00
86,00
86,00
86,00
86,00
86,00

86,00

APTO(A)
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APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)

APTO(A)

APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)

APTO(A)

Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
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Reserva
Cadastro
Reserva
Cadastro
Reserva
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Reserva
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Reserva
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JEFFERSON DE LIMA VENTURA
THALLES PACHELLI BARBOSA RO
JOSE LUIS DE SOUSA PEREIRA
JOSIMAR FERREIRA DA SILVA

JOSE TACIANO DE SOUZA JUNIO

IRIS PAULA SILVA SANTOS

LOISE VICTORIA CRUZ BARBOZA
ANGELA MARIA LEITE ALENCAR
ANDREIA DE SOUZA LUCENA LIM
NATALI MENDES MARCELINO
JULIENE CORDEIRO DUARTE
MARIA FELIX DE OLIVEIRABRITO
RAQUEL RODRIGUES BORGES
JULIANA MOURA SAMPAIO
THUANI PEREIRA DE SOUZA
JESSICA CAROLINE DA SILVA MA
JOSIANE AGUIAR DOS SANTOS
KATIA MARIA FERREIRA PIMENTE
LUIZA BEATRIZ DE SOUZA BARRO
RAISSA SILVA BRASIL

LIVIA DE SOUZA RODRIGUES
EMILIA RODRIGUES DE MATOS
CICERA ALVES SAMPAIO
AMANDA LUCIANE DE ARAGAORI
ANA PAULA DANTAS PINHEIRO
DARLA RAQUEL VIEIRA DA SILVA
CICERA ELICIANE LOPES DA SILV
MARIA LUCIVANIA DA SILVA
THAIS INGRID CARNEIRO BARBO
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PCD’S
JANHILTON BATISTA DA CUNHA 72,00
WILLIANS DOS SANTOS SAMPAIO 71,00
DHONNY KYLDARE LEMOS DE SO 71,00
PAULO HENRIQUE DE SOUSA FRE 64,00
ANEXO 111

ENXOVAL DO ALUNO

1.

APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)

APTO(A)

APTO(A)
APTO(A)
APTO(A)

APTO(A)

Cadastro
Reserva
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de

de

de

de

Camisa gola careca basica — AZUL MARINHO, no minimo de 2 unidades, conforme a seguinte descricdo: CAMISA
MANGA CURTA, COR AZUL MARINHO, EM TECIDO GRAFIL PLUS COM ACABAMENTO, COM LOGOMARCA DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DO CRATO NO TAMANHO 0,09M X 0,08M BORDADO NA ALTURA DO PEITO
NO LADO ESQUERDO COM A LEGENDA CFICA EM MAIUSCULO ACIMA DA LOGOMARCA DA GCM E BANDEIRA
DO MUNICIPIO DO CRATO, BORDADO NA MANGA, LADO DIREITO DO TAMANHO 0,09M X 0,08M; LEGENDAS
EM CAIXA ALTA NA FONTE ARIAL NEGRITO; COM NOME DE PAZ DO CANDIDATO E TIPAGEM SANGUINEA
BORDADO NA FONTE ARIAL NEGRITO NA ALTURA DO PEITO NO LADO DIREITO, TAMANHOS DIVERSOS

(P,M,G,GG);

2. Calca jeans azul,

3. Meias brancas;

4, Ténis preto para atividade fisica, sem detalhes chamativos;

5. Short préprio para atividades fisicas na cor preta, para os homens;
6. Legging preto (ndo transparente) para mulheres, (abaixo do joelho);
7. Cinto de Nylon preto com fivela prateada lisa;

8. Boné (gorro de pala) azul marinho no padrédo da GCM Crato;

9. Caderno grande;

10. Caneta esferografica azul ou preta.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

,RGn° , CPF n® , candidato do Curso
de Formacéo da Guarda Civil Municipal de Crato, inscrigdo n° , venho opor recurso em relacdo ao

objeto e fundamentos abaixo elencados e para tanto, arrola os documentos a este anexos.

Do Objeto do Recurso:

Dos Fundamentos:

Crato,___de de 2024.

Assinatura do candidato/aluno
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ANEXOV -FICHADE

MATRICULA

FOTO 3X4
NOME: DATA DE NASCIMENTO__/_/
ENDERECO:
CPF: RG: CNH:
NOME DA MAE:
MAIL:
TELEFONE PARA CONTATO: ( ) TIPO SANGUINEO:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO
PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)? ( )SIM( )NAO
DOCUMENTOS

A) CPF()

B) RG()

C) CNH ()

D) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( )

INSTRUCOES

A) O CANDIDATO DEVERA IMPRIMIR O PRESENTE FORMULARIO E ENTREGA-LO
PESSOALMENTE DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO NA SEDE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DO CRATO, LOCALIZADA NA AV. JOSE HORACIO PEQUENO, S/N, BAIRRO
ZACARIAS GONCALVES, CRATO/CE, A PARTIR DA DATA DO DIA 12/08/2024 ATE 16/08/2024, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA NO HORARIO DE 8:00 AS 12:00 CONFORME ART. 3° DO EDITAL DE
CONVOCAGCAO 002/2024 - SMSP;

B) OCANDIDATO DEVERA ENTREGAR A COPIA DE TODOS OS DOCUMENTOS ACIMA LISTADOS;

C) O FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE ACOMPANHADO DE UMA FOTO 3X4
(COLADA OUDIGITALIZADA) ATUAL DO CANDIDATO COM FUNDO BRANCO E DE UMA
PASTA PLASTICA OFICIO COM ABA E ELASTICO NO FORMATO 340mm X 230mm;

D) EM NENHUM CASO SERAO IMPRESSOS OU XEROCADOS OS DOCUMENTOS DOS
CANDIDATOS NA SEDE DA GCM CRATO;

E) SOMENTE SERA RECEBIDA A FICHA DE MATRICULA COM TODOS OS
DOCUMENTOS LISTADOS ACIMA.

ASSINATURA DO
CANDIDATO(A)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 301/2024-SMS
CRATO-CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder didria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Marco
de 2017 e suas alteragdes posteriores, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte de pacientes para Tratamento Fora de

Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 07/08/2024 a noite e retornando no dia 08/08/2024.

Jaqueline Correia da Silva Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 267.245.098-66 PERIODO 07 e 08 de agosto de 2024
Técnica De Enfermagem - 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
Contratada
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA ,
DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saiude, em 07 de agosto de 2024.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

PORTARIA N° 68/2024 — SMDS
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diaria e

adota outras providéncias.

A secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-

GP, de 21 de Matco de 2017 e suas alteracdes posteriores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Participar no dia 14 de agosto de 2024 em Fortaleza/CE do treinamento para os setvidores/colaboradores que

operardo no novo sistema de Identificacao da Coordenadoria.

JOSE HELDES GONCALVES FORTALEZA(CE)
NOME DESTINO
MARTINS
CPF 744.847.023-04 PERIODO 14/08/2024
CARGO ANALISTA DE GESTAO QUANTIDADE 01(uma)
SERVIDORES EFETIVOS DE 330,00
SIMBOLOGIA NIVEL SUPERIOR VALOR DA DIARIA(RS)
~ SECRETARIA MUNICIPAL DE TOTAL 330,00
LOTAGAO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL CONCEDIDO(RS)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , em 07 de agosto de 2024.

Ticiana Ferreira CAndido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PORTARIA N° 69/2024 — SMDS
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A sectetatia Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas attibui¢des legais ¢ em conformidade com o Dectreto N° 2103003/2017-

GP, de 21 de Marco de 2017 e suas alteracSes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Realizar o translado de uma crianca e de uma adolescente que estio sendo acompanhada pela Unidade de Acolhimento.

ERLANIA DA SILVA IGUATU(CE)
NOME DESTINO
FELISMINO
CPF 041.049.883-16 PERIODO 07/08/2024
CARGO CUIDADOR SOCIAL QUANTIDADE 01(UMA)
OUTROS SERVIDORES VALOR DA 100,00
SIMBOLOGIA )
DIARIA(RS)
SECRETARIA MUNICIPAL 100,00
N TOTAL
LOTACAO DE DESENVOLVIMENTO
CONCEDIDO(R$)
SOCIAL

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , em 07 de agosto de 2024.

Ticiana Ferreira Cdndido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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PORTARIA N° 70/2024 - SMDS
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2024.

Designa servidor (a) para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A Secretaria da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N°
2103003/2017-GP, de 21 de Marco de 2017 e suas alteragdes posteriores, especialmente, o Decreto N° 0205001/2022-GP d 02 de Maio de
2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a) servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Realizar o translado de uma crianca e de uma adolescente que estio sendo acompanhada pela Unidade de

Acolhimento.
NOME SAIANE SILVA LINS DESTINO IGUATU/CE
CPF 054.625.183-82 PERIODO 07/08/2024
CARGO PSICOLOGA QUANTIDADE 01(UMA)
SIMBOLOGIA SERVIDOR EFETIVO | VALOR DA DIARIA | 200,00
DE NIVEL SUPERIOR | (R$)
LOTACAO SECRETARIA TOTAL 200,00
MUNICIPAL CONCEDIDO (RS$)
DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , em 07 de agosto de 2024.

Ticiana Ferreira Cindido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
Dispensa n.° 2024.08.01.1 - SEFINPLAN

Torna-se publico que Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, por meio do seu gestor que ao final subscreve, realizara Dispensa de
Valor, com critério de julgamento menor preco, na hipétese do art. 75, inciso 1, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, do

Decteto Municipal N° 1602001/2023 — GP, e demais normas aplicaveis.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratagdo de servicos de automacdo de mensagens e chatbot com inteligéncia artificial e agrupamento dos seguintes canais de
comunicacio: whatsapp, messenget, site e facebook, permitindo a transferéncia do atendimento remoto entre os responsaveis designados,
além de envio e recebimento de mensagens e avisos da administracio publica municipal, por meio de plataforma virtual e sessoes de

atendimentos.

1.2. A contratacio ocotrrerd conforme tabela abaixo.

- CATSE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT | UND. ,
RV UNITARIO TOTAL
Mensagens iniciadas
pelo usuario Mensage
01 16535 6.000 R$ 3.620,00 R$ 43.440,00
(RECEPTIVA) ns
CATSER 16535
Mensagens iniciadas
pela Prefeitura
Mensage
02 Municipal do Crato 16535 300 R$ 378,00 R$ 4.536,00
ns
(ATIVA) CATSER
16535
TOTAL | R$ 47.976,00

1.3. O critério de julgamento adotado é o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacio Direta e Termo de

Referéncia quanto as especifica¢des do objeto.

2. PRECOS DE REFERENCIA:

2.1. O preco de referéncia constante da tabela de item 1.2 foi estimado através de pesquisa de precos realizada pela Coordenadoria Especial

de Compras, com mapa juntado aos autos, contendo fontes e critério de cilculo.

3. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ADICIONAIS:

3.1. Interessados em ofertar proposta devem envia-la, conforme item 1.2 e Termo de Referéncia, até o dia 12 de agosto do corrente ano,
para o e-mail sefin@crato.ce.gov.br, até as 23h59m, ou enviar fisicamente no endereco Sede Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento,
localizada na Prefeitura Municipal de Crato - CE, situada ao Largo Julio sataiva s/n, Centro, Crato- CE, no horatio de 8h as 17h.

3.2. O documento de proposta, conforme modelo constante em anexo a este aviso, deve conter:

3.2.1. Razio social, local da sede e nimero de inscricdo do CNPJ da empresa;
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3.2.2. Assinatura do representante legal;
3.2.3. Indica¢do do prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da proposta;

3.2.4. Valor unitario e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismo e por extenso, ja consideradas todas as despesas incidentes

diretas ou indiretas no objeto constante deste procedimento;
3.2.5. Tabela conforme item 1.2 deste Aviso;

3.2.6. Declarac¢io que os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacio de suas propostas e a administragdo nio serd,

em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducio ou do resultado do processo de contratacio;

3.2.7. Declarac¢io que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto;
3.2.8. Preposto e meios de contato para obtencdo de documentos necessatios;
3.3. Correrao por conta do proponente todos os custos que porventura deixem de explicitar em sua proposta.

3.4. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispSe o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas

a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

3.5. Caso a proposta seja enviada fisicamente, deve estar em envelope lacrado, com enderecamento e nimero desta Dispensa.

4. DA PARTICIPACAO

4.1. Para participagdo nesta dispensa, o proponente deve estar cadastrado junto ao Sistema de Registro Cadastral Unificado — SICAF.
4.2. Nio poderio participar desta dispensa:

4.2.1. Empresas nio cadastradas no Sistema de Registro Cadastral Unificado — SICAF;

4.2.2. Empresas que nao atendam aos ditames legais, bem como ao disposto neste Aviso;

4.2.3. Estrangeiros que ndo tenham representac¢do legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou

judicialmente;
4.2.4. Empresas que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos

ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragiao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,

responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacio versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi

imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que

deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracio de trabalho infantil, por submissio de trabalhadores a condi¢ées analogas as de escravo ou por contratagdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.
4.2.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

4.2.6. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicao a outra €8S0a, fisica ou 'uridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancio a ela aplicada inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente cornprovado (0}
¢ > > & >

ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;
4.2.7. Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢io (Acérdio n® 746/2014- TCU Plenario); e
4.2.8. sociedades cooperativas.

4.2.9. Nio podera participat, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execucio do contrato agente puiblico do 6rgao ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou

emprego, nos termos da legislacio que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

5. DA ANALISE DA PROPOSTA

5.1. Verificadas as condi¢Ses de participagao, o condutor do processo classificara as propostas, examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacio neste Aviso de

Contratacido Direta e Termo de Referéncia.

5.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.2.1. Contiver vicios insanaveis;

5.2.2. Nio obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste aviso ou Termo de Referéncia;

5.2.3. Apresentar precos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagio;

5.2.4. Nio tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢ao;

5.2.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou Termo de Referéncia, desde que insanavel.

5.3. Se a proposta for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, ¢, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

6. DA HABILITAGCAO

6.1. A empresa melhor classificada sera convocada, através de contatos disponibilizados na proposta, para apresentar documentos de

habilitagdo e confirmar o aceite a contratagdo, devendo responder e enviar as pegas, no prazo de 03 (trés) dias uteis.
6.2. Os documentos de habilitacio a serem enviados sao:

I. Ato Constitutivo da existéncia da Pessoa Juridica, documentacio conforme a natureza da empresa;
II. Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
III. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal;

IV. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;
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V. Declaracoes conforme anexo VIII desta Instrucio;

VI. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

VII. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal ou Distrital, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VIII. Certidio Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

IX. Cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, emitido pelo Governo Federal.

6.2.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

6.2.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2000, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
6.3. Apds analise dos documentos, o processo seguira para analise juridica e posterior contratagao.

6.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverio estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da mattiz.

6.5. Sera inabilitado o fornecedor que nido comprovar sua habilitagdo, seja por nio apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou

apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacio Direta.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. No julgamento das propostas e da habilitagao, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas,
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e

eficicia para fins de habilitacdo e classificagao.

7.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia

de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexio.
7.3. Integra este Aviso de Contrata¢do Direta, para todos os fins e efeitos, o Termo de Referéncia.
Crato/CE.
Rildon Salviano Lima

Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

Portaria n° 74/2024-GP
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ANEXO
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa participante do certame ou papel oficio, bem como, conter carimbo e

assinatura do responsavel. (Para elabora¢ao da proposta de pregos ¢ necessaria a leitura do Aviso de Contratacao e Termo de Referéncia).

INFORMACOES
Razio social:
Numero de inscri¢do do CNPJ da empresa:
Endereco Completo:
Telefone:
E-mail:
Preposto: Contato do Preposto:
- CATSE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT | UND. ,
RV UNITARIO TOTAL
Mensagens iniciadas
pelo usuario Mensage
01 16535 6.000 RS - RS -
(RECEPTIVA) ns
CATSER 16535
Mensagens iniciadas
pela Prefeitura
Mensage
02 Municipal do Crato 16535 300 RS - RS -
ns
(ATIVA) CATSER
16535
TOTAL | R$ -

Nos pregos indicados acima estdo inclusos todos os custos de preparacio e apresentacdo de suas propostas ¢ a administragdo nio serd, em

nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo de contratacio.

Declaro que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,

comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

Proposta vélida por: , contados da data da proposta (nao inferior a 60 dias)

Assinatura do representante legal
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TERMO DE REFERENCIA
Referéncia processo Fluxus n° 72322024
1. DO OBJETO

Contratacio de servigos de automacio de mensagens e chatbot com inteligéncia artificial e agrupamento dos seguintes canais de comunica¢io:
whatsapp, messenger, site e facebook, permitindo a transferéncia do atendimento remoto entre os responsaveis designados, além de envio e

recebimento de mensagens e avisos da administragdao publica municipal, por meio de plataforma virtual e sessées de atendimentos.

~ CATSE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QUANT | UND. .
RV UNITARIO TOTAL
Mensagens iniciadas
pelo usuario Mensage
01 16535 6.000 R$ 3.620,00 R$ 43.440,00
(RECEPTIVA) ns
CATSER 16535
Mensagens iniciadas
pela Prefeitura
Mensage
02 Municipal do Crato 16535 300 R$ 378,00 R$ 4.536,00
ns
(ATIVA) CATSER
16535
TOTAL | R$ 47.976,00

1.1. Especificacio detalhada do Setvigo: Plataforma de automacio de mensagens e chatbot com inteligéncia artificial e agrupamento dos
seguintes canais de comunicagdo: whatsapp, messenger, site e facebook. Permitindo a transferéncia do atendimento remoto entre os

responsaveis designados, além de envio e recebimento de mensagens e avisos da administracdo publica municipal.

1.2. A quantidade estimada de mensagens corresponde a estimativa mensal. Dessa forma, o valor total corresponde ao valor anual estimado

para a contratacdo em tela.

1.3. O objeto desta contratagio nio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decteto n® 1602001/2023 — GP ¢ suas alteracoes

posteriores.

1.4. A contrata¢io justifica-se pela necessidade da Prefeitura Municipal do Crato, em entregar ao municipe uma plataforma tecnolégica capaz
de proporcionar um atendimento agil, eficiente e informatizado, possibilitando ao cidaddao que busca o poder puiblico, além do que ja fora
mencionado, a identificagdo de suas necessidades, permitindo um direcionamento ao canal especifico que auxilie na resolutividade de sua
pretensio. Logo, a proposta da empresa a ser contratada contempla todas as necessidades buscadas pela administragdo publica,
principalmente pela peculiaridade somente por ela ofertada, que se adequa a todas as pretensGes municipais no tocante ao atendimento
virtual, proporcionando indimeras vantagens ao 6rgio contratante.

1.5. O objeto da contratagio esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2024.
2. FORMA DA CONTRATACAO

2.1. Esta contratacio se daré através de dispensa de licitacio, fundamentada no att. 75, inciso II da Lei 14.133/2021, bem como no decteto

municipal n° 1602001-2023/GP e alteragdes postetiotes, e na Instrugio Normativa n® 06/2024 — PGM.
2.2. Nio sera utilizado o sistema de registro de precos.
2.3. Por se tratar de dispensa por valor, o critério de escolha sera: menor prego.

3.4. Nio ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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2.5. Garantia da contratacio:

2.5.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pela razao da natureza do objeto.
3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Para fins de habilitagio deverd o fornecedor comprovar os requisitos da Instru¢io Normativa n® 06/2024 — PGM.

3.2. Qualificagao Técnica

3.2.1. Comprovacio de aptiddao para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou supetior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacio de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de

direito puiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

3.2.2. Para fins da comprovacio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes

caracteristicas minimas:

3.2.2.1 servigos fornecidos semelhantes ao objeto da contratacio;
3.2.2.2 identificacdo cotreta e completa do emitente, visando realizacdo de possiveis diligéncias;
3.2.2.3 manifestagdo quanto a qualidade e/ou satisfacdo dos servigos fornecidos.

3.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderio ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

3.2.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagoes necessarias a comprovagio da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagio, enderego atual da contratante e local em que foi executado

o objeto contratado, dentre outros documentos.
4. FORMALIZACAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O termo formalizado sera contrato, que constard em minuta dos autos.

4.2. O prazo de vigéncia da contratacio ¢ de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, na forma

do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, ¢

cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢io ou suspensio do contrato, o cronograma de execugo serd prorrogado automaticamente

pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

5.3. Ao assinar o contrato, o contratado deve definir preposto para contatos e providéncias, bem como seus contatos telefonicos e via e-

mail.

5.4. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,

admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
5.5. O 6rgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.6. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucio da contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das san¢bes aplicaveis, dentre outros.
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5.7. A execuc¢io do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato: Walter Alves da Silva, matricula n® 49207 e
fiscal substituto José Harickson Nicolau Ursulino, matricula 49200 e atender a todos os regramentos referentes a sua tematica, conforme a

Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput e Anexo VI do Decteto Municipal 1602001/2023-GP e alteragdes postetiores.

6. PRAZO PARA INICIO DA EXECUGAO OU ENTREGA DO OBJETO:

6.1. O prazo para inicio da prestacdo de servigos é de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da ordem de servico.
6.2. Parcelamento da Solugido de Tecnologia da Informacio e Comunicagio - TIC.

Naio se aplica por se tratar de solugio integral.

7. REGIME DE EXECUGAO

7.1. Os servicos contratados deverdo compreender:

7.1.1. Rob6s para atendimento automatico;

7.1.2. Multiplos atendentes e departamentos;

7.1.3. Disponibilizar gestdo dos Atendimentos e Plataforma em Nuvem;

7.1.4. Possibilitar chat ao vivo com atendente; a extracio de multirrelatorios; transferéncia de Arquivos; Transferéncia De Atendimento;

Monitoramento Das Conversas e Centralizacio De Informacio;

7.1.5. Possuir multicanais de atendimento e campo para pesquisa de satisfacio;

7.1.6. Criar Cadastro de Clientes;

7.1.7. Envio e recebimento de mensagens ilimitadas para usuarios (Whatsapp, Messenger, Site e Facebook);

7.1.8. Desenvolvimento de automacio de recolhimento e organiza¢io de duvidas pelos canais citados no item anterior, com possibilidade de

alteracGes em automatizacoes instantaneamente entre os responsaveis designados;

7.1.9. AutomagGes pré-estabelecidas pela Prefeitura, de acordo com assuntos mais buscados, eventos ou a¢des sociais, com possibilidade de

resposta pelos profissionais de atendimento da Prefeitura em plataforma especializada e checagem pela empresa contratada;
7.1.10. Garantir sessoes ilimitadas de conversas por més entre a Prefeitura e usudrios de aplicativo de mensagens instantineas;
7.1.11. Treinamento dos servidores designados;

7.1.12. Garantir o nimero ilimitado de usuarios da plataforma;

7.1.13. Possibilitar uma distribuicdo do quantitativo de sessdes adicionais a quaisquer setores da Prefeitura Municipal, considerada a

supremacia e interesse publico.

7.2. As solicitagbes de entrega ocortrerio através de emissio de Ordem de Setvico, encaminhada 2 empresa via canais oficiais e/ou preposto;

7.3. Caso ndo seja possivel iniciar os servigos na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 2 (dois)

dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacio de prazo seja analisado, ressalvadas situacGes de caso fortuito e for¢a maior.
7.4. A comunicag¢do deve atender ao item 5 deste Termo de Referéncia.

7.5. Os servicos serdo prestados mediante disponibilizagdao de pessoal técnico para dar suporte online ao sistema, 24 (vinte e quatro) horas,

07 (sete) dias por semana nos casos de inoperabilidade e o minimo de 10 (dez) horas em dias comerciais, para os demais casos.
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7.6. A execucio dos servicos sera atestada provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdao do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade

com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.6.1. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando em desacordo com as
especifica¢oes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo

da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.7. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente pela Administracio, apés a verificacdo da comprovacio dos servicos executados, apds a verificacio da plena instalacio do sistema

e consequente aceitagao mediante termo detalhado.

7.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver

necessidade de diligéncias para a afericio do atendimento das exigéncias contratuais.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugio

do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento.

7.10. O prazo para a solugio, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento
de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacido de despesa, ndo sera computado para os fins

do recebimento definitivo.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo nido excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca dos bens nem a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugio do contrato.

8. PREVISAO DE PENALIDADES

8.1. As penalidades e san¢oes atenderio aos moldes da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.2. As penalidades e san¢oes que deverdo constar em minuta contratual devem atender ao disposto abaixo.
8.3. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragGes:

8.3.1. Dar causa a inexecugio parcial do contrato;

8.3.2. Dar causa a inexecuc¢io parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos piblicos ou ao
interesse coletivo;

8.3.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

8.3.4. Ensejar o retardamento da execuc¢do sem motivo justificado;

8.3.5. Prestar declaracio falsa durante a execucio do contrato;

8.3.6. Praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

8.3.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.3.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.4. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangoes:
8.4.1. adverténcia;

8.4.2. multa;

8.4.3. Impedimento de licitar e contratar;
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8.4.4. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.5. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

8.5.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.5.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.5.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes;

8.5.4. Os danos que dela provierem para a Administracio Publica;

8.5.5. A implantag¢ao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos érgaos de controle.

8.6. A sancio prevista no item 8.4.1 serd aplicada exclusivamente pela infracio administrativa prevista no item 8.3.1, quando nio se justificar

a imposicao de penalidade mais grave.

8.7. A sancido prevista no item 8.4.3 sera aplicada ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao

Publica direta e inditeta do Municipio do Crato/CE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a ser definido em processo de penalizacio.

8.8. A sancio prevista no item 8.4.4 serd aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos itens 8.3.5, 8.3.6, 8.3.7 ¢ 8.3.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 8.3.2, 8.3.3, 8.3.4 que justifiquem a imposi¢dao de penalidade mais grave que a
sangdo referida no 8.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta ¢ indireta de todos os

entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, a ser definido em processo de penalizagdo.

8.9. A sangio estabelecida no item 8.4.4 sera precedida de anilise juridica e é de competéncia exclusiva do Secretario Municipal;
8.10. As sanc¢oes previstas nos itens 8.4.1, 8.4.3 e 8.4.4 poderio ser aplicadas cumulativamente com a prevista no item 8.4.2.

8.11. A aplicacdo de multa se dara:

8.11.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias;
8.11.2. Compensatoria, para as infracoes descritas nos itens 8.3.5 e 8.3.8, de 0,5% a 5% do valor do Contrato.

8.11.3. Compensatoria, para a inexecugio total do contrato prevista no item 8.3.3, de 5% a 10% do valor do Contrato.

8.11.4. Para infracdo descrita no item 8.3.2, a multa sera de 10% a 15% do valor do Contrato.

8.11.5. Para infracoes descritas no item 8.3.4, a multa serd de 1% a 5% do valor do Contrato.

8.11.6. Para a infracdo descrita no item 8.3.1, a multa serd de 1% a 10% do valor do Contrato.

8.12. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao

contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.13. Na aplicacdo da sangio prevista no item 8.4.2, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data

de sua intimag@o.

8.14. A aplicagio das san¢oes previstas nos itens 8.4.3 e 8.4.4 requererd a instauragio de processo de responsabilizacio, a ser conduzido por
comissio composta conforme Lei Federal n® 14.133/2021, que avaliard fatos e circunstincias conhecidos e intimara o contratado para, no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacio, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

8.15. A aplica¢do de multa de mora nio impedira que a Administragio a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do

contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢Ges previstas nas disposi¢oes legais.

8.16. O procedimento de responsabilizacao sera regido por Instru¢ao Normativa a ser firmada pela administragio publica.
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9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Para fins de liquidagio, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente apresentado expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade; a data da emissio; os dados do contrato e do 6rgio
contratante; o perfodo respectivo de execucdo do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis,

bem como verificar o relatério constando a medicao dos servicos executados.

9.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacio da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagiao da

regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

9.3 Estando toda documentagio correta, o servidor encaminhara, através de fluxo regido pela Secretaria de Finangas e Planejamento, para

realizagdo de trimites e pagamento.

9.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, de

preferéncia no banco BRADESCO.

9.5. O pagamento serd efetuado mensalmente, no prazo de 30 dias apés a liquidagio, respeitadas as disposi¢des do artigo 59 do Decreto

Municipal n° 1602001/2023 — GP ¢ suas alteracdes postetiotes.
9.6. Deveri ser tespeitada a ordem cronoldgica exigida no artigo n® 141, Lei n® 14.133/2021.
10. POSSIBILIDADE DE REAJUSTE

10.1. Os valores contratados poderdo ser alterados para atender ao aumento ou diminui¢do do item contratado, ou para reestabelecer o
equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme o artigo n° 124 da Lei n® 14.133/21 ¢ Anexo VIII do Decreto Municipal n°

1602001/2023-GP ¢ legislacdes cortelatas, caso ndo tenha sido atingido o limite da Dispensa de Valor.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Municipal.
11.2. A contratagio sera atendida pela seguinte dotagio:

Dotacio Orcamentaria: Secretaria de Financas e Planejamento: 0601.04.123.0022.2.028.
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00

Fonte: Recursos Nao Vinculados de Impostos

11.3. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovagio da Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento, em respeito ao art. 106, II da Lei n® 14.133, de 2021, que prevé para contratacoes de
servicos e fornecimento continuado que a “a Administracio devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de

créditos orgamentarios vinculados 4 contratagio e a vantagem em sua manuteng¢io”. Crato/Ceata.

Andersson Alves da Silva Anna Carolina Fonseca

Engenheiro de Produgio Engenheira de Produgio

Maria Luiza Justino de Araujo

Assessora Técnica de Gestdo Legislativa e Tributéria

De acordo:
Rildon Salviano Lima
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
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