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ATOS DO PREFEITO

LET N° 4.204/2024
CRATO - CE, 12 DE JULHO DE 2024.

EMENTA: Disp6e sobre o Plano Municipal de Cultura do Crato, Estado do Ceara,

para o decénio 2024-2034, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear4, no uso das atribui¢oes que lhes sio conferidas por Lei, faco saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura do Crato, constante do Anexo Unico, da presente Lei, e com vigéncia de 10 (dez)

anos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura do Crato, elemento integrante do Sistema Municipal de Cultura — SMC, nos termos dos
Arts. 29 e 33, da Lei n° 3.070/2014, ¢ o instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica

Municipal de Cultura no periodo de 2024 a 2034, com previsio de a¢des de curto, médio e longo, prazos.

Art. 2°. O Plano Municipal de Cultura do Crato, construido a partir de diretrizes definidas por representantes da sociedade civil e do poder
publico, patticipantes da Conferéncia Municipal de Cultura, e validado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, tem como

objetivos e principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico, desta Lei.
Art. 3°. Compete a0 Poder Publico Municipal, nos termos desta Lei:

I - instituir programas e projetos que conduzam a efetiva¢ido dos objetivos, diretrizes, agdes, estratégias ¢ metas do Plano Municipal de

Cultura do Crato;

IT - assegurar a efetivagdio do Plano Municipal de Cultura do Crato e garantir sua avaliacio e mensuragdo periddica pelos 6rgios

responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogio e difusio, da realizagdo de editais e sele¢oes publicas para o estimulo a
projetos e processos culturais, da concessio de apoio financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de subsidios econémicos, entre

outros incentivos, nos termos da Lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacio artistica e suas manifestacoes e as expressoes culturais, individuais ou coletivas,
de todos os grupos em suas derivagdes étnicas e sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de cultura e garantindo a multiplicidade de

seus valores e formacoes;

V - promover e estimular o empreendedorismo, a circulagdo e o intercambio de bens, servigos e conteudos culturais, comprometidos com

a fruicio da arte e da cultura;
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VI - garantir a preservacdo do patriménio cultural, resguardando os bens de natureza material e imaterial, documentos, acervos, cole¢oes,
paisagens urbanas e rurais, sitios arqueolégicos e obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia
simbolica aos valores, identidades, agées e memorias dos diferentes grupos formadores da Sociedade Cratense;

VII - coordenar o processo de implanta¢do das estratégias e metas do Plano Municipal de Cultura do Crato;

VIII - incentivar a adesdo de organizacGes e instituicdes do setor privado e organizacbes da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano

Municipal de Cultura do Crato por meio de agbes proprias, parcerias, participacio em programas e integracdo ao Sistema Municipal de

Cultura;

IX - garantir o pleno funcionamento do Sistema Municipal de Cultura e de todas as suas instdncias, bem como a adesdo e a participacio

ativa do Municipio ao Sistema Estadual de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura.

Art. 4°. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Or¢amentarias e as Leis Or¢amentarias Anuais do Municipio disporao sobre os recursos

a serem destinados a execugao das agdes constantes do Plano Municipal de Cultura do Crato, consoante Anexo Unico, desta Lei.

Art. 5°. O Plano Municipal de Cultura do Crato podera ser objeto de atualizacio, a ser aprovada pela Camara Municipal de Vereadores,

ap6s apreciagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e da Secretaria Municipal de Cultura, precedida de consulta publica.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢es em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 12 de julho de 2024.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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José Ailton de Sousa Brasil
Prefeito Municipal

André Barreto Esmeraldo
Vice-prefeito Municipal

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura

José Wilton Soares e Silva

Secretario Municipal Adjunto de Cultura

Américo José Cérdula Teixeira

Assessor da III Confer. Municipal de Cultura

Antonio Joelmir Pinho

Assessor técnico da Secult Crato,
responsavel pela redacio final do Plano

Conselho Municipal de Politica Cultural
Representantes da Gestdo Municipal
Secretaria Municipal de Cultura

Raimundo Amadeu de Freitas [titular]

José Wilton Soares da Silva [suplente]
Fundago José de Figueiredo Filho

Tereza Raquel Feitosa Silva [titular]

Ltcia Maria de Brito Onofre [suplente]

Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Pollyanne Aratgjo de Magalhies [titular]

Rachel Alves Gomes [suplente]
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Halline de Araujo Vieira Cavalcanti [titular]

Renan Ferreira Sales [suplente]
Secretaria Municipal de Saride

Moisés Otavio da Silva [titular]

Gléria Maria M. Braga Sampaio [suplente]

Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econémico Sustentavel

Tereza Cristina Lopes C. Custédio [titular]

Anibal Costa Dantas Junior [suplente]
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Maria Rita de Queiroz Ribeiro [titular]

Pedro Lucas Juvino [suplente]
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Maria Janamar Peixoto Xavier [titular]

Alexandre Licio Nunes [suplente]
Secretaria Municipal de Educacio

Isabelle Gongalves de Oliveira [titular]

Ltcia Maria Pereira [suplente]
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Representantes da Sociedade Civil

Avrtes Cénicas

Cicera da Penha Mendes Ribeiro [titular]

Edilania Maria Virgulino Rodrigues [suplente]

Avrtes VVisuais e Audiovisuais

Mariana Amorim Smith [titulaz]

Bartira Dias de Albuquerque [suplente]

Artesanato, Design e Moda

Jetferson Lucas Grossi dos Santos [titular]

Carlos Eduardo R. de Aratjo [suplente]
Cultura Popular Tradicional

José Adriano Pereira da Silva [titular]
Jean Alex Silva de Alencar [suplente]
Entidades Juridicas

Raflesia Custédio Dias Bezerra [titular]
José Flavio Pinheiro Vieira [suplente]

Gastronomia

Indra Nogueira Nunes [titular]

Claudio Mario Wilbrantz [suplente]
Literatura

Tayna da Silva Batista [titular]

Cicero Weverton N. Silva [suplente i menidria)

Miisica

Marcos Vinicius Leonel Tavares [titular]

Yuri San Ferreira Tavares de Sales [suplente]
Patrimonio Material e Imaterial

Paula Gedrgia Viana Femnandes [titular]

Yago Torres Tavares [suplente]
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Nas duas ultimas décadas, a cultura no Brasil vem
se estruturando como politica de Estado e, nesse
contexto, um rico processo participativo iniciado
em 2003 resultou em um sistema federativo de
planejamento, institucionalizacao e financiamento

da cultura.

Em 2014, o Municipio do Crato aprovou a lei do
Sistema Municipal de Cultura que prevé, entre ou-
tras medidas, a criagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural e do Fundo Municipal de Cultura
e a elaboracio do Plano Municipal de Cultura,
compondo assim a estrutura central das politicas

publicas de cultura do municipio.

Com o Conselho Municipal de Politica Cultural e
o Fundo Municipal de Cultura em funcionamento,
em 2023 foi realizada a III Conferéncia Municipal
de Cultura com a finalidade de atualizar as diretri-
zes para elaboracio e aprovacio, através de lei mu-
nicipal, do Plano Municipal de Cultura, confir-
mando o compromisso do Municipio do Crato
com a consolidacio do Sistema Estadual de Cul-

tura do Ceara.

O amplo processo participativo da III Conferén-
cia Municipal de Cultura do Crato permitiu aco-
Iher os principais anseios e propostas dos diversos
segmentos que compoe as expressdes das artes e
da identidade cultural no nosso municipio. O do-

cumento que ent[egamos para os préximos dez

anos é uma imagem do momento, projetada para

o futuro.

O Plano Municipal de Cultura do Crato é um nor-
teador das politicas publicas de cultura com acdes
e metas de execucio de curto, médio e longo, pra-
zos. Ele também prevé um sistema de monitora-

mento de sua execu¢io com revisio periodica.

A busca pela cidadania cultural que motivou a par-
ticipagao no processo de construgio do Plano esta
expressa nas acoes de promogcao da formacao e da
difusdo cultural, de democratizacao da gestio e do
financiamento da cultura, de preservagio dos
equipamentos e do patriménio cultural, de forta-
lecimento da economia da cultura e de suas cadeias

produtivas locais.

A for¢a do movimento cultural que resultou no
conjunto de propostas para elaboracao do Plano
Municipal de Cultura sera imprescindivel, junta-
mente com o compromisso indispensavel da atual
e das futuras gestdes municipais, para execugao do
Plano, instrumento que deve servir ao proposito
de fortalecer a cultura como identidade do povo
do Crato, em sua diversidade e riqueza simbolica.

Raimundo Amadeu de Freitas
Secretario Municipal de Cultura
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UMA POLITICA DE CULTURA PARA O CRATO
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Uma das principais marcas da sociedade glo-
bal é a descaracterizacio das culturas locais.
Essa postura tem levado varias comunidades a
nio se reconhecerem como agentes constru-
tores de sua prépua histéria, conduzindo-as
ao enquadramento numa identidade cultural
desvinculada de suas crencas, valores e simbo-

lismos.

Por outro lado, em todos os recantos do Bra-
sil, ainda é possivel identificarmos algumas ex-
periéncias que, negando essa tendéncia, bus-
cam evidenciar as riquezas culturais locais, es-
timular o fazer artistico, ampliar o acesso aos
bens e servicos culturais e resgatar a memoria
e simbologia de cada lugar. O reconhecimento
e a valonizacio da identidade cultural de uma
comunidade constituem-se condicdes funda-

mentais para sua sustentabilidade.

Assim, colocar a cultura na ordem do dia do
governo local e definir, de forma participativa,
uma politica municipal de cultura, articulada
com outras politicas publicas, é uma tarefa ur-
gente e fundamental para a construcio de uma

rede de comunidades sustentaveis.

Com mais de dois séculos e meio de emanci-

pagcio politica, o Crato é prenhe de memorias

e de fazeres que estdo umbilicalmente ligados
a propria histéria do Ceara e, de modo mais
particular, ao Cariri. Elas estdo ai, reveladas ou
ocultas e espalhadas por todos os lugares
como, por exemplo, nas belezas e encanta-
mentos da Chapada do Araripe, prestes a ser
reconhecida como Patriménio Cultural da

Humanidade pela UNESCO.

Estdo na boniteza da cultura popular tradicio-
nal, representada por suas mestras e mestres
da tradicdo, no talento de suas filhas e filhos a
correr mundo através de diversas linguagens
artisticas, nas memonas de luta e resisténcia da
nagio Cariri e do povo do Caldeirio da Santa
Cruz do Deserto, de quem somos herdeiras e

herdeiros.

A histéria e a cultura do Crato e de suas gentes
estio também recolhidas nas mintcias e na de-
licadeza dos fazeres cotidianos de todas, todos
e todes que encontram nos saberes e fazeres
diarios a fonte para seguir existindo, resistindo
e reexistindo, enquanto afirma a centralidade
da Cultura como modo de vida e jeito de ser e
estar, condicio essencial a tessitura de comu-

nidades efetivamente sustentaveis.
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Logo, entre os compromissos dos governos
cratenses para a proxima década devem estar,
além da integracio da politica cultural a outras
agendas locais, o reconhecimento do plura-
lismo e da diversidade culturais, a descentrali-
zagdo das atividades do setor e a participagao
da sociedade em todas as etapas do processo
de formulagdo das politicas culturais locais, a

exemplo deste Plano Municipal de Cultura.

Nesse campo, um dos nossos principais com-
promissos e desafios na préxima década deve
ser a implantacio efetiva do Sistema Municipal
de Cultura, compreendendo uma estrutura
moderna, dinimica e capilar de gestio, a pac-
tuacio da Politica Municipal de Cultura com a
participagdo de todas as forcas vivas da cultura
local, um forte processo de controle da socie-
dade sobre as acées do poder publico e uma
politica efetiva e transparente de financia-
mento da Politica Municipal de Cultura, seja
através de recursos orundos do Fundo Muni-
cipal de Cultura, seja por meio de parcerias
com instituigdes publicas e privadas locais, na-

cionais e internacionais.
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D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5513, Crato/CE, Sexta - Feira, 12 de Julho de 2024.

Pigina 12 de 67

O processo de elaboracio do presente Plano
Municipal de Cultura tomou por base o dialogo
estreito entre o governo municipal, através da Se-
cretaria Municipal de Cultura, e os diversos agen-
tes culturais locais, aif incluidos artistas, coletivos
e grupos culturais informais, organizagées da so-
ciedade civil com atuacio no campo da cultura,
produtoras e produtores culturais, além de outras
pessoas interessadas nos didlogos sobre politica
cultural, ainda que ndo fazedores de arte e cul-

tura, no seu sentido estrito.

Assim, foram realizadas nove conferéncias seto-
riais, com duracio de trés horas cada, sob a co-
ordenacio da Comissio Organizadora da III
Conferéncia Municipal de Cultura do Crato e do
representante do respectivo setor no Conselho

Municipal de Politica Cultural.

Além de se constituirem como espacos privilegi-
ados para o didlogo sobre as politicas publicas,
prioridades e demandas de cada setor ou lingua-
gem artistica, essas conferéncias serviram ao pro-
posito de eleger seus respectivos delegados a
etapa municipal e escolher, democraticamente, as
representacées de cada setor ou linguagem no
Conselho Municipal de Politica Cultural do
Crato, sendo um titular e um suplente, nos ter-

mos da Lein® 3.070/2014, que institui o Sistema

Municipal de Cultura do Crato. As conselheiras
e os conselheiros titulares eleitos se somaram,
automaticamente, a delegagio do respectivo se-
tor ou linguagem na Conferéncia Municipal. As
conferéncias setoriais foram realizadas no peri-
odo de 31 de janeiro a 02 de marco de 2023, dis-
tribuidas nas seguintes linguagens ou setores: ar-
tes visuais e audiovisual; artesanato, design e
moda; cultura popular tradicional; entidades cul-
turais; artes cénicas; gastronomia; literatura; mu-

sica; e, patrimonio material e imaterial.

Também foram realizadas trés conferéncias ter-
ritoriais, com trés horas de duracdo cada, sendo
duas na area rural do municipio e uma na area
urbana. A Conferéncia Territorial 1, realizada no
dia 14 de janeiro de 2023, reuniu representantes
dos Distritos de Ponta da Serra, Dom Quintino,

Monte Alverne, Santa Fé e Bela Vista.

Ja a Conferéncia Territorial 2, realizada no dia 21
de janeiro de 2023, reuniu moradoras e morado-
res do Baixio do Muquém, do Baixio das Palmei-
ras e da Santa Rosa. A terceira Conferéncia Ter-
ritorial foi realizada no dia 28 de janeiro do
mesmo ano e reuniu pessoas residentes na sede
do Municipio do Crato e dos Distritos de Bel-

monte e Campo Alegre.
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A exemplo das setoriais, todas as conferéncias
territoriais se pautaram pelos mesmos eixos
tematicos definidos para a Conferéncia
Municipal e apresentados mais abaixo. Nessa
etapa do processo o objetivo foi dialogar sobre
demandas, prioridades e propostas para o Plano
Municipal de Cultura, a ser elaborado, tendo
como referéncia e ponto de partida os territérios
locais e sua conexio com a Politica Municipal de
Cultura, em encontro estreito com as politicas
estadual e nacional de Cultura, esta ultima em
processo de retomada pelo novo governo
federal, ap6s um intenso processo de desmonte

e fragilizacio.

Culminancia das etapas anteriores, a III Confe-
réncia Municipal de Cultura do Crato, realizada
nos dias 24 e 25 de marco de 2023, nas depen-
déncias da Universidade Regional do Cann —
URCA, teve como principal objetivo fortalecer e
estreitar o didlogo com a sociedade civil sobre as
Politicas Publicas de Cultura no Municipio do
Crato, além de “definir e aprovar as diretrizes
para a elaboragio do Plano Municipal de Cul-
tura”. A Conferéncia contribuiu ainda para am-
pliar os dialogos sobre a consolidagao do Sistema
Municipal de Cultura do Crato e a analise do ce-

nario municipal das politicas publicas de cultura.

Os debates e proposicées da III Conferéncia
Municipal de Cultura do Crato se desenvolveram
a partir do tema geral “Uma Politica de Cultura
para o Crato: implantacio do Plano Municipal de
Cultura na organizacio da gestio e no desenvol-
vimento da cultura do municipio” e dos cinco ei-

x0s tematicos apresentados a seguir:

Eixo I: Infraestrutura, circulacao e distribuicao de bens e

servigos culturais

O foco foi a universalizacio do acesso da socie-
dade cratense 2a arte e a cultura e a qualificagao
dos ambientes e equipamentos culturais para for-
macio e fruicdo do publico. Além disso, se bus-
cou dialogar sobre o acesso dos criadores as con-
digées e meios de produgio cultural, a partir do
puncipio da acessibilidade para todas e todos.
Compuseram a agenda deste eixo questées como
a qualificacdo da rede de equipamentos culturais
municipais, a demanda por novos espagos publi-
cos e privados, a criagdo, produgio, preservagio,
intercambio e circulacio de bens artisticos e cul-
turais e a necessidade de implantacdo de um Sis-
tema de Informacio e Indicadores Culturais e

Govemanca Colaborativa.

Eixo II: Estratégias para formacio en: Cultura
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Nesse eixo a énfase foi na necessidade da quali-
ficacido da gestdo cultural, no desenvolvimento e
implementacio de planos territoriais e setoriais
de cultura e na formacio de gestores governa-
mentais e nio governamentais e conselheiros de
cultura, além da importancia da partilha de sabe-
res e fazeres de mestras e mestres da cultura po-
pular e de povos e comunidades tradicionais.
Some-se a isso a necessidade de investimento na
formacdo técnica e artistica e sobre temas como

Economia Cuativa e Economia da Cultura.
Eixo III: Mecanisnios de fomento

Os didlogos nesse eixo partiram da necessidade
de ampliagdo dos investimentos em Cultura e de
aperfeicoamento dos mecanismos de fomento.
Isso pressupée o aprimoramento da legislacio, o
fortalecimento do Fundo Municipal de Cultura
como instrumento publico e transparente de fi-
nanciamento das politicas publicas locais de Cul-
tura e a adogao de novas estratégias de mobiliza-
¢do de recursos e parcerias, inclusive com a ini-

ciativa privada.
Eixo IT: Cultura e desenvolvimento

Aqui a énfase esteve na Economia Criativa como
uma estratégia de desenvolvimento sustentavel

dos temitérios locais e a demanda pelo

fortalecimento dos arranjos produtivos locais e
sua articulacio em rede. Também compuseram a
agenda de didlogos desse eixo a integragdo da
cultura as outras dimensées do desenvolvimento
sustentavel (economica, social e ambiental), além
de questdes como inovagio, tecnologias e cultura
digital, direitos autorais e conexos, o aperfeicoa-
mento dos marcos legais existentes e a criacio de
um arcabouco legal para a dinamizacio da Eco-

nomia Criativa no Brasil.
Eixo 17: Patriménio cultural e natural

O dltimo eixo teve como foco a protecio e pro-
mocio do patriménio material, imaterial e natu-
ral do Crato em colaboracio com a candidatura
da Chapada do Araripe como Patriménio da Hu-
manidade. Nesse sentido, buscou-se a constru-
¢do de propostas visando 4 preservagio, restauro
e difusdo do patriménio material do municipio e
a valorizacio da historia, memorias e identidades
dos povos e comunidades tradicionais de cada
territorio.

O publico da III Conferéncia Municipal do
Crato foi composto, majoritaria e amplamente,
por delegadas e delegados eleitos nas conferén-
cias setomais e termtoriais, nos termos do dis-

posto no seu Regimento Intemo. No total,
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participaram 84 pessoas, sendo 58 delegadas e
delegados (incluindo conselheiras e conselheiros
municipais de Cultura), 12 convidadas e convida-

dos e 14 observadoras e observadores.

O processo de realizacio da ITI Conferéncia Mu-
nicipal de Cultura do Crato, desde suas conferén-
cias setoriais e territoriais, culminou com a defi-
nicio de diretrizes e um expressivo nimero de
propostas para o presente Plano Municipal de

Cultura.

Some-se a isso o processo democratico de re-
composicio do Conselho Municipal de Politica
Cultural e a dimensio subjetiva/simbdlica das vi-
véncias que permearam todo o ciclo de encon-
tros, evidenciando a importancia do dialogo e do
respeito a pluralidade e a diversidade de ideias,
pensamentos e opiniées na retomada da demo-
cracia como bem cultural coletivo inalienavel, es-

pecialmente neste momento de nossa histéria.
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Ao longo de décadas, a sociedade cratense tem
gerado e dinamizado sua cultura, ainda que por
vezes precise lidar com a omissao ou interferén-
cia autoritaria do Estado e quase sempre precise
remar rio acima na contramao da légica capita-
lista de mercantilizacio da vida e dos modos de
povos e comunidades locais serem e estarem em
seus territérios. O processo de execucio do pre-
sente Plano deve ter como pressuposto o enten-
dimento de que cabe ao Estado atuar como in-
dutor, fomentador e regulador das atividades,
servicos e bens culturais, nao cabendo aos gover-
nos ditar as regras da producio cultural, seja ela
erudita ou popular, impondo-lhe hierarquias e

sistemas de valores.

Ainda que a arrogancia antropocéntrica, marca
da visio de mundo sobrejacente nos tempos atu-
ais, tenha nos apartado da grande teia da vida e
nos conduzido ao distanciamento de modos de
existéncia integrados a mde terra e a biodiversi-
dade do planeta, a natureza é indissociavel da cul-
tura, tendo papel central no provimento de mo-
dos de vida, identidades, imaginarios e manifes-
tacSes simbodlicas de povos e comunidades em
todo o mundo. Por isso mesmo, a compreensio
da interdependéncia de nossa espécie na relagao

com 2a mie terra e com todas as formas de vida

dos territérios locais deve ser um principio orga-
nizador das politicas de cultura no nosso muni-

cipio na préxima década.

Além disso, o processo de execu¢io do presente
Plano deve fundamentar-se na compreensio de
cultura a partir de suas dimensées simbélica, ci-
dadi e econémica que, por sua vez, devem ser
percebidas de forma integrada entre si e articula-
das com outras politicas publicas. Isso significa
acolher e evidenciar as multiplas formas de re-
presentacio e expressio dos modos de vida e de
manifestacSes artisticas que formam o amplo
mosaico de saberes e fazeres artistico-culturais
cratenses e suas interacdes com outras culturas.
A dimensao simbélica da cultura nos impde a ne-
cessidade de instituir uma politica cultural que se
paute pelo respeito a diversidade e pluralidade de
simbolos, expressos por meio de diversos valo-
res, crencas, praticas e linguagens artisticas, algu-

mas em permanente transformacio e ebuligio.

Ja a dimensio cidada inclui os direitos culturais
no rol dos direitos humanos, o que esta explici-
tado no texto constitucional de 1988, segundo o
qual cabe ao Estado garantir “a todos o pleno
exercicio dos direitos culturais” que incluem,
além do direito de acesso a bens e servigos cultu-

rais, a garantia de livre expressio de modos de



D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5513, Crato/CE, Sexta - Feira, 12 de Julho de 2024.

Pigina 18 de 67

vida, costumes, crencas e valores, desde que isso
nio viole o direito de outros individuos ou cole-

tividades.

No campo da dimensio econdmica, urge reco-
nhecer o papel estratégico da cultura nas econo-
mias locais, especialmente a partir da chamada
nova economia, que se baseia na criatividade, na
informacio e no conhecimento. Dados do Ob-
servatério Itat Cultural!, relativos a 2020, apon-
tam que a Economia da Cultura e das Industrias
Criativas contribuiu, naquele ano, com 3,11% do
Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro, repre-
sentando o maior percentual da série historica
iniciada em 2012, quando o indicador foi da or-

dem de 2,72%.

Ao mesmo tempo, a participacio como método
de govermno e o didlogo permanente como prin-
cipio e condicio essencial a2 democracia devem

acompanhar cada etapa de execucio deste Plano.

Contudo, sera fundamental que esse espirito de
didlogo, escuta e concertacio se estenda a outras
areas e a outros campos das politicas publicas, a

exemplo do or¢camento publico.

! Disponivel em https://www.itaucultural org bt/ observatorio

Ressalte que esse espirito, de per s/, ndo anula o
conflito e a diversidade e, alias, nem é bom que
o faga, posto que a finalidade deve ser sempre a
busca dos consensos possiveis, sem que isso re-
sulte na negacdo ou anulacio de ideias divergen-
tes, de objetivos diferentes e da pluralidade cul-
tural que nos caracteriza enquanto individuos, e

coletividades.
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OBJETIVOS E EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO
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O Plano Municipal de Cultura do Crato para o Esses objetivos ganhardo matenalidade através
periodo de 2024 a 2034, tera como objetivos: de um conjunto de aces, distribuidas nos se-
#  Gopliitntepassamdliar-osesse Spopuls guintes eixos: [i] Infraestrutura e equipamentos

_ . . culturass; [u] Gestio democratica, formacio e
¢do aos bens e servigos culturais e fortalecer

. - . . acesso a informacao; [iif] Financiamento da Cul-
a inclusio de agentes culturais do municipio

: Sk tura; [1v] Economia da Cultura e Economia Cri-
em sua mais ampla diversidade;

ativa; [v] Patriménio e memoria social; e [vi] Di-
* Assegpmnapaticipache o dislope;penme: fusio cultural, inclusdo e cidadania.
nente entre a gestio da Cultura, os diversos
segmentos da sociedade civil e agentes cul-
turais, nos processos de planejamento, ges-

tdo e controle social das politicas publicas de

Cultura no municipio;

®  Contrbuir para a salvaguarda da histéria, da
memoria, da identidade e do patriménio ma-

terial e imaterial do Crato.

®  Reestruturar e requalificar os espacos e equi-
pamentos culturais do municipio, democra-
tizando seus usos e ampliando as oportuni-

dades de acesso.

= Assegurar o adequado financiamento da po-
litica cultural do municipio, de forma a pro-
mover a cultura como direito e como impul-
sionadora do desenvolvimento da economia

local e regional.
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METAS DE CADA EIXO [METAS GERAIS]
E ACOES VINCULADAS A CADA META




Pagina 22 de 67

D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5513, Crato/CE, Sexta - Feira, 12 de Julho de 2024.

Eixo I: Infraestrutura e equipamentos culturais

ORD. META

Requalificar equipa-
1.1
mentos culturais.

ACOES

Reforma do Teatro Municipal Salviano Arraes Saraiva.

Reforma do Museu Historico do Crato e do Museu Vicente

Leite.

Reforma do Centro Cultural do Araripe.

Requalificacdo da Escola de Musica Maestro Azul.

Requalificacio da Biblioteca Publica Municipal.

Requalificacio do Memorial do Caldeirdo da Santa Cruz do

Deserto.

Requalificagio do Casardo Sérvulo Esmeraldo, incluindo a

implantacio do Museu/Galeria Sérvulo Esmeraldo.

Construir e apoiar a im-
plantacio de novos
1.2 equipamentos e espagos

culturais no terntério

municipal.

Construgio de bibliotecas publicas, distribuidas no territério

municipal.

Implantacio de uma sala de cinema.

Implantacio de galenas de arte.

Programa Terreiros da Tradicio, visando apoiar os espacos

culturais [terreiros] de mestras e mestres da cultura cratense.

Projeto Biblioteca Itinerante [Biblioteca Mével].
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FE'ixo 2: Gestio democritica, formagio e acesso a informagaio

ORD. META

Democratizar o acesso a
21 informacio e ao conheci-

mento.

ACOES

Implantacio do Sistema Municipal de Informacées e Indi-

cadores Culturais.

Programa de Formacio Continua e Continuada em Gestio
Cultural, com énfase no planejamento e gestio de politicas
publicas, projetos, bens, equipamentos e organizacées cul-

turais.

Implantacio da Escola de Saberes e Fazeres do Crato, des-
tinada a socializacio dos saberes e fazeres populares, indi-

genas e afro-brasileiros.

Programa de Iniciagio e Formacio Técnica de Artistas, Pro-

dutoras (e)s e Técnicas (os) da Cultura.

Promover a formacio de

agentes culturais nas areas

Programa de Formagao Continua e Continuada em Econo-

mia da Cultura e Economia Criativa.

2.2
de Economia da Cultura e
Economia Criativa.
Dotar a Secretaria de Cul-
tura do Crato de uma es-
2.3

trutura moderna, dinamica

e capilar de gestio.

Redefini¢io do organograma da Secretaria de Cultura, com
ampliacio e requalificagio de seu quadro de pessoal, vi-
sando atender as novas demandas da Politica Municipal de

Cultura.

Aquisicdo de novos equipamentos voltados a ampliar a ca-
pacidade de resposta da Secretaria de Cultura as demandas

internas e externas dos diversos setores e unidades.
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Implantacio de sistemas e normas internas de procedimen-
tos e rotinas, com foco na eficiéncia e eficacia da oferta de

servicos publicos na Cultura.

Capacitacio continua e continuada das equipes da Secretaria
de Cultura, incluindo todos os equipamentos a ela vincula-

dos.
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FEixo 3: Financiamento da Cultura

ORD. META ACOES
Edital de Fomento as Artes, com edigdo anual, alcan¢ando muiltiplas
linguagens.
Edital Crato das Letras, com edicio anual, visando apoiar a publicacio de
obras literarias de autoras e autores cratenses e/ou residentes no muni-
Ampliar o fo- GIpIO-
mento, o patroci- } ' ' )
) ) ) Edital Cultura emr Pauta, com edi¢io anual, destinado a apoiar eventos de
nio e o incentivo L ) L . ) L.
3.1 ) miciativa da sociedade civil como mostras, feiras, simposios e outras
fiscal as diversas o ] ] ] ]
) ) iiciativas voltadas ao dialogo sobre diversos temas culturais locais, re-
linguagens artisti- o o
' gionais e nacionais.
cas locais.
Producio de uma cartilha sobre a Lei Municipal de Patrocinio.
Instituicio da Lei Municipal Mais Cultura, com incentivo fiscal por
meio de patrocinio empresanal e reducio da aliquota do ISS para artis-
tas e produtores culturais locais.
Por ocasido da elaboracido da Lei Orcamentaria Anual para o ano de
2025, sera destinado o minimo de 1% (um por cento) do total de Re-
Assegurar um per- o ) ) _ )
. cursos Ordinarios recebidos no tltimo exercicio encerrado anterior a
centual minimo das ) ) )
] proposta orcamentaria, deduzido deste montante os valores com desti-
receitas de recursos ) )
3.2 nacio para satde e educacio definido no Art. 7° da LC 141/2012 e Art.

ordinarios nio vin-
culados para cul-

tura.

212 da CF 88 respectivamente, exclusivamente para acées de fomento,
estruturacio e promogao das atividades culturais, sendo acrescido, anu-
almente, 0,1% (zero virgula um por cento), até o limite de 2% (dois por

cento), ao final do prazo de vigéncia do Plano Municipal de Cultura.
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FEixo 4: Economia da Cultura e Economia Criativa e Solid4ria
ORD. META ACOES

Implantacio de um Centro de Gastronomia Regio-

nal no “novo” Mercado Wilson Ronz.

Mapeamento das cadeias produtivas e dos arranjos

produtivos locais vinculados a Economia da Cul-

Fortalecer as cadeiras produ- 4,0

4.1
tivas locais da Cultura.

Promocgio e apoio a realizacio de eventos de medi-
acdo de negdcios, acesso a mercados e promogao

de produtos e servicos culturais locais.

Implantagio de espagos expositivos para criativos.

Elaboragio, de forma participativa, do Plano Crato
Criativo e Solidario, voltado a estabelecer as bases

para a efetivacio de politicas publicas locais de fo-

Estabelecimento de marco - - T
mento, regulacio e estruturacio da economia cria-

legal da Economia Criativae . i 3
4.2 tiva e solidaria cratense.
Solidaria no ambito do mu-
nicipio. Apresentacido do projeto de ler de instituicio do

Plano Crato Criativo e Solidario.

Criacio do selo “Crato Criativo e Solidano”.
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FEixo 5: Patriménio e Memdria Social
ORD. META ACOES

Projeto de Expografia do Museu Histérico do

Crato e do Museu Vicente Leite.

Atualizagdo da Politica Municipal de Preservacio
e Manutencio de iméveis urbanos cadastrados
como unidades de interesse de preservacio inte-
grantes do patrimoénio histérico e cultural do mu-

nicipio, através da reducio ou isencio do IPTU.
Promover a valorizacgio e difu-
sdo do patriménio materiale  Elaboracio do Plano de Salvaguarda do Patrimo-

5.1
imaterial e 2 memoéria social nio Cultural do Crato.

das comunidades cratenses.
Elaboracio e implantacio do Programa Munici-

pal de Educagdo Patrimonial.

Projeto “Terntérios, Memédrias e Afetos”, vi-
sando oportunizar o acesso das populaces locais
e visitantes a processos de formacio e informacio
sobre a histdria, a memoria e a identidade dos ter-

riténos locais.
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FEixo 6: Difusao cultural, inclusio e cidadania
ORD. META ACOES

Projeto Rotas da Cultura, voltado a instituir rotas
de transporte coletivo conectando os diversos
equipamentos, espacos e projetos culturais do

S : municipio, publicos e privados, entre si e destes
Promover a visibilidade e a in- PR P ?

- ; : a0 bairro central da cidade do Crato.
tegracdo dos diversos equipa-
6.1

mentos, espacos e projetos . . . < g
ESPAS Bl Projeto Cultura em Movimento, destinado a divulga-

culturais do municipio. N . .
cao de projetos e da agenda de eventos culturais

do Municipio do Crato, tanto através de site

quanto nas redes sociais na internet [contas pré-

prias].

Inclusao nos editais e em outras iniciativas da Se-

cretaria de Cultura, de mecanismos de promocio
Assegurar a inclusio de pes-
da acessibilidade de pessoas com deficiéncia e
soas com deficiéncia e neuro-
6.2 ) ) _ neurodivergentes a equipamentos culturais do
divergentes nas politicas publi- .y )
L municipio e a projetos e programas executados
cas municipais de Cultura. ] )
diretamente pelo poder publico ou por este, fi-

nanciados ou apoiados.
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PRAZO DE EXECUGAO DAS ACOES
[CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO]
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EIXO 1:

META 1.1:

Infraestrutura e equipamentos culturais

Requalificar equipamentos culturais.

ACAO

PRAZO DA ACAO
ATE | ATE | ATE
2026 | 2030 2034

INDICADOR DE
RESULTADO

Reforma do Teatro Municipal Salviano
Aurraes Saraiva.

Equipamento reformado e en-
tregue a comunidade.

Reforma do Museu Histérico do Crato e
do Museu Vicente Leite.

Equipamento reformados e en-
tregues a comunidade.

Reforma do Centro Cultural do Araripe.

Equipamento reformado e en-
tregue a comunidade.

Requalificagio da Escola de Musica Ma-
estro Azul.

Equipamento requalificado e en-
tregue a comunidade.

Requalificacio da Biblioteca Publica Mu-
nicipal.

Equipamento requalificado e en-
tregue a comunidade.

Requalificacio do Memorial do Caldei-
rdo da Santa Cruz do Deserto.

Equipamento requalificado e en-
tregue a comunidade.

Requalificacio do Casardo Sérvulo Es-
meraldo, incluindo a implantagio do Mu-
seu/Galeria Sérvulo Esmeraldo.

Equipamento requalificado e en-
tregue a comunidade.

META 1.2:

municipal.

Construir e apoiar a implantacio de novos equipamentos e espacos culturais no territério

Construcio de bibliotecas publicas, dis-
tribuidas no territério municipal.

Numero de equipam. construi-
dos e entregues a comunidade.

Implantacio de uma sala de cinema.

Sala implantada e entregue a co-
munidade.

Implantacio de galerias de arte.

Numero de galerias implantadas
e entregues a comunidade.
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Programa Terreiros da Tradicio, visando
apoiar os espacos culturais [terreiros] de
mestras e mestres da cultura cratense.

Numero de Terreiros apoiados.

Projeto Biblioteca Itinerante [Biblioteca
Movel].

Numero de comunidades aten-
didas semestralmente.
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EIXO 2: @ Gestdo democratica, formagio e acesso a informagio

META 2.1: Democratizar o acesso a informacio e ao conhecimento.

PRAZO DA ACAO
ACAO - - - INDICADOR DE
ATE ATE ATE RESULTADO
2026 2030 2034
Implantacio do Sistema Municipal de In- Sistema implantado e
formacées e Indicadores Culturais. em funcionamento.
Progrmna de Forfnagao Continua e Cf)n— 8 nars Wil B
tinuada em Gestiao Cultural, com énfase 1 >
: % e p realizadas e ntiimero de
no planejamento e gestio de politicas pu- .
: i : ] pessoas atendidas anu-
blicas, projetos, bens, equipamentos e or-
ot . almente.
ganizacdes culturais.
Implantacio da Escola de Saberes e Fa- Numero de atividades
zeres do Crato, destinada a socializacio realizadas e nimero de
dos saberes e fazeres populares, indige- pessoas atendidas anu-
nas e afro-brasileiros. almente.

Numero de atividades
realizadas e nimero de
pessoas atendidas anu-
almente.

Programa de Iniciacdo e Formacio Téc-
nica de Artistas, Produtoras/es e Técni-
cas/os da Cultura.

Promover a formacio de agentes culturais nas areas de Economia da Cultura e Eco-
nomia Crativa.

META 2.2:

Nuimero de atividades
realizadas e niimero de
pessoas atendidas anu-
almente.

Programa de Formacio Continua e Con-
tinuada em Economia da Cultura e Eco-
nomia Criativa.

Dotar a Secretaria de Cultura do Crato de uma estrutura moderma, dindmica e capi-
lar de gestio.

META 2.3:

Redefini¢io do organograma da Secreta-
ria de Cultura, com ampliacio e requali-
ficacdo de seu quadro de pessoal, visando

Organograma  redefi-
nido e implantado.
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atender as novas demandas da Politica

Municipal de Cultura.

Aquisi¢do de novos equipamentos volta-

dos a ampliar a capacidade de resposta da Nov .
Secretaria de Cultura as demandas inter- Naves Squipamentos
nas e externas dos diversos setores e uni- adgpinsios:

dades.

Implantacio de sistemas e normas inter-

nas de procedimentos e rotinas, com Sistemas e normas in-
foco na eficiéncia e eficicia da oferta de ternas implantadas..
servicos publicos na Cultura.

Capacitagio continua e continuada das Numero de atividades
equipes da Secretaria de Cultura, inclu- realizadas e nimero de
indo todos os equipamentos a ela vincu- servidoras e servidores
lados. atendidos anualmente.
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EIXO 3: Financiamento da Cultura

META 3.1:
locais.

Ampliar o fomento, o patrocinio e o incentivo fiscal as diversas linguagens artisticas

ACAO

PRAZO DA ACAO
ATE ATE ATE
2026 2030 2034

INDICADOR DE
RESULTADO

Edital de Fomento as Artes, com edicio
anual, alcangando multiplas linguagens.

Numero de projetos
selecionados e volume
de recursos aplicado.

Edital Crato das Letras, com edicio anual,
visando apoiar a publicacido de obras lite-
rarias de autoras e autores cratenses e/ou
residentes no municipio.

Numero de projetos
selecionados e volume
de recursos aplicado.

Edital Cultura em Panta, com edi¢do anual,
destinado a apoiar eventos de iniciativa
da sociedade civil como mostras, simpo-
sios e outras iniciativas voltadas ao dia-
logo sobre diversos temas culturais lo-
cais, regionais e nacionais.

Numero de projetos
selecionados e volume
de recursos aplicado.

Producio de uma cartilha sobre a Lei
Municipal de Patrocinio.

Cartilha produzida e

em circulacio.

Instituigao da Lei Municipal de Incentivo
a Cultura, com beneficio fiscal por meio
de patrocinio empresarial e reducio da
aliquota do ISS para artistas e produtores
culturais locais.

Lei instituida e em
execugao.

META 3.2:  Assegurar um percentual minimo de recursos para o orgamento municipal da Cultura.

Instituicio da Lei Municipal do Orga-
mento da Cultura, com implantacio pro-
gressiva de até 2% dos recursos orga-
mentarios previstos na referida lei para o
setor.

Lei instituida e em
execucao.
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EIXO 4: Economia da Cultura e Economia Criativa

META 4.1:  Fortalecer as cadeiras produtivas locais da Cultura.

ACAO

PRAZO DA ACAO

I3

ATE ATE ATE
2026 2030 2034

INDICADOR DE
RESULTADO

Implantacio de um Centro de Gastrono-
mia Regional no “novo” Mercado Wil-
son Roriz.

Centro implantado e
em funcionamento.

Mapeamento das cadeias produtivas e
dos arranjos produtivos locais vinculados
2 Economia da Cultura.

Mapeamento 100%
concluido e em per-
manente atualizacio.

Promocio e apoio a realizacdo de even-
tos de mediag¢io de negdcios, acesso a
mercados e promocio de produtos e ser-
vicos culturais locais.

Numero de eventos
realizados e apoia-

dos.

Implantacio de espagos expositivos para
criativos.

Numero de espacos
implantados a cada
ciclo e no total.

META 4.2: Estabelecimento de marco legal da Economia Criativa no ambito do municipio.

Elaboracio, de forma participativa, do
Plano Crato Criativo, voltado a estabele-
cer as bases para a efetivacio de politicas
publicas locais de fomento, regulacio e
estruturacio da economia criativa cra-
tense.

Plano elaborado.

Apresentacio do projeto de lei de insti-
tuicio do Plano Crato Cunativo.

Projeto de lei apre-
sentado ao Legisla-
tivo Municipal.

Cuacio do selo “Crato Criativo”.

Selo criado.
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EIXO 5:

Patnmonio e Memoria Social

META 5.1: Promover a valorizagao e difusio do patriménio material e imaterial e a memoria

social das comunidades cratenses,

PRAZO DA ACAO
= INDICADOR DE
= ATE ATE ATE RESULTADO
2026 2030 2034

Projeto de Expografia do Museu Histo-
rico do Crato e do Museu Vicente Leite.

Projeto implantado.

Atualizagdo da Politica Municipal de Pre-
servacio e Manutencio de imdveis urba-
nos cadastrados como unidades de inte-
resse de preservacio integrantes do patri-
moénio histérico e cultural do municipio,
através da reducio ou isencio do IPTU.

Politica
atualizada.

Municipal

Elaboragio do Plano de Salvaguarda do

Patrimonio Cultural do Crato.

Plano elaborado.

Elaboracio e implantagio do Programa
Municipal de Educacio Patrimonial.

Programa elaborado
e implantado.

Projeto “Territérios, Memorias e Afe-
tos”, visando oportunizar o acesso das
populacées locais e visitantes a processos
de formacio e informacio sobre a histo-
ria, 2 memoria e a identidade dos territo-
rios locais.

Projeto elaborado e
implantado.
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EIXO 6: Patriménio e Meméria Social

META 6.1: Promover a visibilidade e a integracdo dos diversos equipamentos, espacos e proje-

tos culturais do municipio.

ACAO

PRAZO DA ACAO
ATE ATE ATE
2026 2030 2034

INDICADOR DE
RESULTADO

Projeto Rotas da Cultnra, voltado a msti-
tuir rotas de transporte coletivo conec-
tando os diversos equipamentos, espacos
e projetos culturais do municipio, publi-
cos e privados, entre si e destes ao bairro
central da cidade do Crato.

Rotas instituidas, a
partir da articulagdo
com outros atores
institucionais, inter-
nos e externos.

Projeto Cultura em Movimento, destinado a
divulgacio de projetos e da agenda de
eventos culturais do Municipio do Crato,
tanto através de site, quanto nas redes so-
ciais na interet [contas préprias).

Portal desenvolvido
e em permanente
atualizacgio.

META 6.2: Assegurar a inclusdo de pessoas com deficiéncia e neurodivergentes nas politicas
" publicas municipais de Cultura.

Inclusdo nos editais e em outras iniciati-
vas da Secretaria de Cultura, de mecanis-
mos de promocio da acessibilidade de
pessoas com deficiéncia e neurodiver-
gentes a equipamentos culturais do mu-
nicipio e a projetos e programas executa-
dos diretamente pelo poder publico ou
por este financiados ou apoiados.

Numero de editais e
outras iniciativas
com previsio de im-
plantacio de meca-
nismos de promogao
de acessibilidade.
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DO PLANO
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O processo de monitoramento e avaliacio do
Plano Municipal de Cultura do Crato se dara a
partir de um conjunto de iniciativas integradas e
complementares entre si, tendo como eixo o dia-
logo permanente entre a Secretaria de Cultura, o
Conselho Municipal de Politica Cultural, as orga-
nizacdes da sociedade civil, os coletivos e grupos
e os artistas locais. A seguir apresentamos uma
sintese de cada uma das instincias e ferramentas
de monitoramento, avalicio e controle social pro-

postas.

Conselho Municipal de Politica Cultural —
Principal instancia de controle social da Politica
Publica de Cultura no ambito local, o Conselho
cumprira papel fundamental no acompanha-
mento permanente do processo de execugio do
presente Plano. Deverio ser realizadas reunies
anuais ampliadas do Conselho, abertas a partici-
pagdo de quaisquer pessoas interessadas, com o
objetivo de avaliar o cumprimento das metas es-
tabelecidas para cada estratégia e identificar a ne-
cessidade de eventuais ajustes e correcio de ru-

mos na execucdo das metas e acdes do Plano.

Encontros setoriais — Aqui a proposta é a reali-
zacido de um ciclo anual de encontros setoriais,
por linguagem artistica ou segmento cultural.

Cada Encontro tera por objetivo avaliar a

execucio das metas que lhe sejam afetas, pro-
pondo, quando necessario, ajustes nas agendas e

nos processos de execucio do Plano.

Plataforma web - Sera desenvolvida uma Plata-
forma Web através da qual ficardo disponiveis,
para consulta publica, os objetivos, as metas, os
programas, os projetos e as atividades que com-
poem o Plano Municipal de Cultura, bem como
os indicadores de resultado de cada a¢io que in-

tegra os indicadores gerais de Cultura do munici-

plo.
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgcamentario N° 0082/2024, de 12 de Julho de 2024

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuicdes que |lhes s&o conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N° 4.101/2023 de 12/12/2023.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto ao vigente orcamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 603.000,00 (SEISCENTOS E

TRES MIL REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de reforco da(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA CREDITO (R$)
09.01 - Secretaria Municipal de Infraestrutura
15.451.0363.1.027 - Pavimentacao em pedra tosca e polida e Recuperacao/Ampliacao Asfaltica
0628 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacoes

1754000000 - Recursos de Operagoes de Crédito 400.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 400.000,00

26.782.0363.1.044 - Pavimentacao, Ampliacao e Melhoria da Malha Rodoviaria Municipal
0680 4.4.90.51.00- Obras e Instalacoes

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 200.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 200.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 600.000,00

14.02 - Fundo Municipal de Saude

10.305.0121.2.114 - Acbes de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias

1593  3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Govemo Federal - Bloco de Manutengédo das Acées e 3.000,00
Servigos Publico de Satde

Total do Projeto/Atividade: (R$) 3.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 3.000,00
Total: (R$) 603.000,00

Art. 20, Os recursos para fazer face a suplementagao descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulagao parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacdo(Ses) orgamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
06.02 - Escola de Gestédo Publica - EGPM

0602-04.122.0021.2.010 - Gestdo Administrativa da Escola de Gestéo Publica - EGPM
0115  3.3.90.93.00 - Indeniza¢bes e Restituicoes.

1500000000 - Recursos néao vinculados de Impostos 50.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 50.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 50.000,00

06.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento
0601-04.122.0021.2.017 - Modernizacdo da Gestdo de Documentos/BNDES
0200 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1754000000 - Recursos de Operagdes de Crédito 453.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 453.000,00
0601-04.122.0021.2.019 - Cadastro Imobiliario Multifinalitario
0206  4.4.90.39.00 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica.

1754000000 - Recursos de Operagées de Crédito 100.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 100.000,00

Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 553.000,00

Total Anulagéo: (R$) 603.000,00

Pagina: 1 de 2
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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgcamentario N° 0082/2024, de 12 de Julho de 2024

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em contrario.

Crato, 12 de Julho de 2024

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO

Pagina: 2 de 2
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CHEFIA DE GABINETE - CG

ERRATA: PORTARIA N° 244/2024 — GP.

A presente errata se presta a cortigir a PORTARIA N° 244/2024 - GP, de 11 de julho de 2024, publicada na edi¢io n°® 5512, fls. 01, do

Diario Oficial do Municipio do Crato — D.O.M, passando a vigorar com a seguinte redagao:

PORTARIA N° 244/2024 - GP
CRATO - CE, 11 DE JULHO DE 2024.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato - CE, no uso de suas atribui¢oes legais ¢ em conformidade com o Decreto n°®

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 1607001/2019 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme

condi¢oes a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de empreender viagem a servico da municipalidade, para participar do evento de

lancamento de 18.430 novas vagas para educacido superior na UAB — Ceara, que acontecerda em 12 de julho do corrente ano, na cidade de

Fortaleza/CE.
NOME HERICO YVENS BEZERRA FREITAS | DESTINO FORTALEZA - CE
CPF 008.889.913-63 PERIODO 12/07/2024
SECRETARIO ADJUNTO DE
CARGO A QUANTIDADE | 01 (UMA)
EDUCACAO
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 02 i 400,00
DIARIA (RS)
TOTAL
. SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO B CONCEDIDO 400,00
EDUCACAO
®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 11 de julho de 2024.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS - SMDARH

PORTARIA N° 014/2024
CRATO/CE, 12 DE JULHO DE 2024.

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO CRATO, Estado do Ceari, no uso
de suas attibuicoes legais, e nos termos dos Arts. 58, II1, e 67, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como do Decteto n° 1003001, de 10 de
maco de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor publico municipal TTAGO RIBEIRO DA SILVA, para exercer, a funcdo de FISCAL DE CONTRATO
do Contrato n°® 2023.05.03.1, cujo objeto é 2 CONTRATACAO DOS SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REALIZACAO DE
ROCO MANUAL E MECANIZADO DAS ESTRADAS VICINAIS NA MALHA VIARIA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE.

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exetcer as fungdes que lhe sio correlatas, conforme o art. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 03 de maio de 2024.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, em 12 de julho de 2024.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 001/2023-CPS/PGM/SMDARH

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio n® 001/2023-CPS/PGM/SMDARH

Processo: N° 001/2023-CPS/PGM/SMDARH

Partes: Municipio do Crato - CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos — SMDARH,
insctita no CNPJ sob n°® 07.587.975/0001-07, ¢ o INSTITUTO FLOR DE PIQUI, insctito no CNPJ sob n° 07.535.592/0001-95
Objeto: Prorrogacio da vigéncia por mais 180 (cento e oitenta) dias e adicio do valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), como
objeto o FORTALECIMENTO DAS FEIRAS EXISTENTES NO MEIO RURAL E URBANO CONSIDERANDO OS FEIRANTES
DA AGRICULTURA FAMILIAR E A REALIZACAO CIRCUITOS DE FEIRAS, para consecucio de atividades, por meio de agdes
técnicas e especificas, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, referido objeto sera realizado nos termos do Plano de Trabalho

datado do dia 27/05/2024,.

Fundamentagio: Lei Municipal n°® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto Municipal n® 2605001, de 26 de maio de 2017, balizados
pela na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.
Do Valor: O valor do aditivo contratual é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Vigéncia: Até 27/12/2024.

Givaldo Gongalves da Silveira

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CRATO - PREVICRATO

Portaria N.° 073/2.024

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribuicées conferidas pelo art. n.® 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.® 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios
para a concessio de beneficios previdenciarios, e considerando o que foi requerido por meio do processo administrativo, devidamente

analisado e aprovado pelos 6rgios competentes, conforme Parecer Jutidico n.° 069/2024,
RESOLVE:

Conceder o beneficio de pensdo por morte, a contar de 07 de junho de 2.024 (data do 6bito), em favor da Sra. Maria do Socorro dos
Santos Silva, portadora da identidade n.° 2007512221-3 SSPDS/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.® 713.917.893-34, na condi¢do de
conjuge supéstite do Sr. Antonio Ferreira da Silva, portador da identidade n.° 2007512218-3 SSPDS/CE, cadastrado no CPF/MF sob
o 1n.° 400.617.603-15, outrora ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n.® 3035, lotado na Sectetaria Municipal
de Servicos Publicos, cujo 6bito se deu em 07 de junho de 2.024, com fundamento no art. n.° 40, § 7.°, I1, da Constituicao Federal de 1988
(tedagio pela Emenda Constitucional n.° 41/2003), no art. 8.°, I e no art. 48, inciso II da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010,
que estruturou o Sistema Previdenciario do Municipio do Crato e criou o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais do Crato
— PREVICRATO, dispositivos vigentes conforme preceitua o art. 23, § 8° da EC n.° 103/2019, fixando em favor do beneficiitio o valor

correspondente a remunerac¢io do ex-servidor falecido, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

DISCRIMINAGCAO DO VALOR DA PENSAO

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO
Remuneracio em maio de - R$ 1.948,22 Art. 48, 11 da Lei n° 2.630/2010.
2024

TOTAL DO VALOR DA PENSAO POR MORTE: R$ 1.948,22

RATEIO DO BENEFICIO

NOME DO BENEFICIARIO VALOR

Quota-parte de Maria do Socorro dos Santos Silva (VIAVA)........ccvverniieicineicinininienienns R$ 1.948,22

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido com efeitos retroativos a 07 de junho de 2.024 (data do 6bito).
Registre-se ¢ publique-se.
Crato, 12 de Julho de 2.024.
José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE

Antdnio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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Portaria N° 074/2024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢oes conferidas pelo art. n.° 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto
de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispe sobre os requisitos necessarios para a concessao

de beneficios previdencidtios, e considerando a Decisio proferida nos autos do Processo TC n.° 26501/2022-2,
RESOLVE:

Anular a Portatia n.° 103/2023, que concedeu Aposentadoria Voluntiria por Idade, com proventos propotrcionais ao tempo de conttibuicio,
calculados a base da média aritmética simples dos maiores salarios de contribui¢io, equivalentes a 80% do petiodo contributivo, desde setembro
de 1994 a marco de 2017, em favor da servidora publica municipal, Sra. Dalva Pires, portadora da identidade n.® 375463-82 — SSP/CE, cadastrada
no CPF/MF sob o n.° 311.535.933-00, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, matricula n.° 3298, lotada na Secretaria Municipal
de Cultura, nos termos do art. 40, § 1°, III, “b” da CF/88 ¢/c §§ 3° ¢ 17 do mesmo Artigo, Art. 1° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, e
ainda, no art. 37 ¢/c atts. 67 e 68 da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que estruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio do Crato, fixando em seu favor proventos de aposentadoria, ressalvadas as melhorias postetiores, como segue:

REMUNERACAO DA SERVIDORA NA ATIVIDADE

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO

VENCIMENTO BASE EM - R$ 906,20 Lei n° 3.188/2016.

MARCO DE 2017

COMPLEMENTO SALARIO R$ 30,80 Lei n.° 2.061/2001, Art. 34, §1.°.

MINIMO

QUINQUENIO 15% R$ 135,93 Lei n.° 917/1971, Art. 197, §2.°, Art.
40 da Lei n.° 2.061/2001

REPOSICAO SALARIAL - R$ 20,00 Lei n° 2.735/2011, Lei 2.666/2011

TOTAL DA REMUNERACAO DA SERVIDORA EM ATIVIDADE: R$ 1.092,93
DISCRIMINACAO DO VALOR DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO

Média Aritmética dos 80% - R$ 1.006,98 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
das maiores remuneracdes. 2.630/2010.

Célculo da [(5.221/10.950) x R$ 480,13 Arts. 37 e 67 da Lei Municipal n.°
Proporcionalidade. 1.000,98] 2.630/2010.

Complemento para Salario- - R$ 456,87 CF, art. 201, § 2.°.

Minimo.

PROVENTOS A QUE FAZ JUS A SERVIDORA: R$ 480,13

Esta Portatia entra em vigor na data de sua publica¢io, com efeitos Retroativos a 01 de agosto de 2.017 .
Registre-se e publique-se.
Crato, 12 de Julho de 2024.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque José Ailton de Sousa Brasil
Diretor Presidente do PREVICRATO Prefeito do Municipio de Crato - CE
Portaria n° 0107019/2021-GP
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Portaria N.° 075/2.024.

O Prefeito do Municipio do Crato, no uso das atribui¢bes conferidas pelo art. n.? 12, Paragrafo Unico da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de
agosto de 2.010, que estruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Crato e dispoe sobre os requisitos necessarios

para a concessio de beneficios previdencitios, e considerando a Decisdo proferida nos autos do Processo TC n.° : 02708/2022-5,
RESOLVE:

Anular a Portaria n.° 66/2021, que concedeu o beneficio de pensido por motte, a contar de 12 de julho de 2.021 (data do 6bito), em
favor do Sr. Jose Edivanio Rodrigues, portador da identidade n.° 95029067622 SSP/CE, cadastrado no CPF/MF sob o n.° 736.792.243-
20, na condi¢do de conjuge supérstite da ex-servidora publica municipal falecida, da Sra. Maria do Socortro Pereira Anastacio, portadora da
identidade n.° 1336996 SSP/CE, cadastrada no CPF/MF sob o n.® 222.578.613-53, outrora ocupante do catgo efetivo de Professor V, 100
h/a, matricula n.° 2368, lotada na Secretaria Municipal de Educacio, cujo ébito se deu em 12 de julho de 2.021. O presente beneficio sera
concedido com fundamento no art. n.° 40, § 7.°, 11, da Constituicio Federal de 1988 (redac¢io pela Emenda Constitucional n.° 41/2003),
no att. 8.°, I ¢/c o art. 48, II da Lei Municipal n.° 2.630, de 18 de agosto de 2.010, que estruturou o Sistema Previdenciirio do Municipio
do Crato e ctiou o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais do Crato - PREVICRATO, dispositivos vigentes conforme
preceitua o art. 23, § 8° da EC n.° 103/2019. Fixando em favor do beneficidrio o valor cotrrespondente a remuneracio da ex-servidora

falecida, ressalvadas as melhorias posteriores, como segue:

DISCRIMINACAO DO VALOR DA PENSAO

BASE DE CALCULO INDICE VALOR FUNDAMENTACAO

Pensao por Morte - R$ 2.800,27 Art. 40°, §7°, 11 da CF/1988

TOTAL DO VALOR DA PENSAO POR MORTE: R$ 2.800,27

RATEIO DO BENEFICIO

NOME DO BENEFICIARIO VALOR

Quota-parte de Jose Edivanio Rodrigues (CONJUZE)......ouiveumiiivcieiminiriesiiicninnns R$ 2.800,27

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos retroativos a 12/07/2021 (data do 6bito).
Registre-se e publique-se.
Crato, 12 de Julho de 2.024.
José Ailton de Sousa Brasil

Prefeito do Municipio de Crato - CE

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Diretor Presidente do PREVICRATO
Portaria n° 0107019/2021-GP
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PORTARIA N° 168/2024 — PREVICRATO
Crato/CE, aos 12 de Julho de 2024.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (a0) servidor (a) CLAUDINEIA DOS SANTOS.
O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuicoes

legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca ao (3) servidor () CLAUDINEIA DOS SANTOS.

Servidor (a) efetivo no cargo de Professora, matricula 1296, portador (a) do CPF: 705.656.60-006, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Educacido, com vencimentos de R$ 5.358,42 (Cinco mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta e dois centavos) referentes a
remunerac¢io de contribuicio a contar do dia 07/06/2024 a 04/09/2024, consoante Parecer Juridico n® 2024.07.168 - BENEFICIO.

Facam-se as comunica¢des necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 12 de Julho de 2024.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP

PORTARIA N° 169/2024 — PREVICRATO
Crato/CE, aos 12 de Julho de 2024.

Dispée sobre a PRORROGACAO do Beneficio de Auxilio Doenga a (a0) servidor (a) THIAGO JOSE OLIVEIRA E SILVA.
O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribuiges

legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenca ao (3) servidor (a) THIAGO JOSE OLIVEIRA E SILVA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Guarda Municipal, matricula 8485, portador (a) do CPF: 991.005.003-20, lotado (a) na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, com vencimentos de R$ 2.633,99 (Dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e noventa e nove centavos) referentes a
remunerac¢io de contribui¢io a contar do dia 09/06/2024 a 08/07 /2024, consoante Parecer Juridico n® 2024.07.169 - BENEFICIO.

Facam-se as comunica¢des necessarias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 12 de Julho de 2024.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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PORTARIA N° 170/2024 - PREVICRATO
Crato/CE, aos 12 de Julho de 2024.

Dispoe sobre a PRORROGAGAO do Beneficio de Auxilio Doenca a (a0) servidor (a) MOEMA COUTO PINHEIRO ALMEIDA.

O Diretor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Crato — PREVICRATO, no uso de suas atribui¢oes

legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.630, de 18 de agosto de 2010, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de Auxilio-doenga ao (3) servidor () MOEMA COUTO PINHEIRO ALMEIDA.

Servidor (a) efetivo no cargo de Agente Administrativo, matricula 24475, portador (a) do CPF: 991.005.003-20, lotado (a) na Secretatia
Municipal de Administracio, com vencimentos de R$ 3.535,01 (Trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais e um centavo) referentes a
remunera¢do de contribui¢io a contar do dia 10/06/2024 a 09/07 /2024, consoante Parecer Juridico n® 2024.07.170 - BENEFICIO.

Facam-se as comunica¢oes necessatias. Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. Crato-CE, aos 12 de Julho de 2024.

Anténio de Padua Amador de Albuquerque
Presidente do PREVICRATO
Portaria 0107019/2021 — GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

EDITAL N° 003/2024

EDITAL PUBLICO CONJUNTO DE OCUPACAO DAS QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA

SOCIAL DA CIDADE DE CRATO/CE REGULAMENTO GERAL

1. DA REALIZACAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Crato, através da Secretaria de Esporte e Juventude, representada por seu respectivo secretario, resolvem
langar para toda sociedade o presente Edital de OCUPACAO DAS QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
DOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE ENVOLVEM OS BAIRROS E DISTRITOS do

Municipio.Que se dara de acordo com os termos seguintes:

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Este edital publico de ocupacio contempla a concessio dos espacos das quadras esportivas das Escolas Municipais e dos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, para pratica de apresentacoes, atividades esportivas e manifestagdes artisticas, artes cénicas,
artes visuais, musica e demais atividades de interesse da sociedade.

2.2. O processo de selecdo tem como objetivo democratizar e expandir o uso do equipamento para toda comunidade de forma
organizada e prévia, para que assim todos possam ter acesso as

atividades esportivas, culturais e demais praticas do interesse da comunidade desde que se enquadrem nas condicGes e exigéncias deste
Regulamento Geral ¢ dos Regulamentos Especificos de cada area.

2.3. Em todos os casos, o uso do equipamento pressupde que todas as pessoas demonstrem interesse em concorrer a ocupacio de
algum horario nas quadras das Escolas Municipais e dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, desde que estejam em
conformidade com as condi¢oes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.4. O cdital publico de ocupagio possui como objetivos especificos a serem considerados na selecdo dos projetos que serdo

beneficiados:

a) Valotizar a prética esportiva;

b) Ressignificar os espacos publicos;

C) Democratizar a utilizacio das quadras através de prévia inscricio e disponibilidade de horério;

d) Envolver jovens e adolescentes e idosos em praticas saudaveis, promovendo a cultura de paz, redu¢do de danos e combate ao uso

de drogas;

€) Envolver e aproximar toda a sociedade em clima de paz e harmonia, através das praticas esportivas e demais atividades de

interesse coletivo que possa ser desenvolvida nas quadras.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: do dia 01 (Um) de Agosto de 2024 ao dia 20 (Vinte) de Agosto do corrente ano. O petiodo de ocupagao de que trata o
presente Edital esta compreendido entre os dias 03 de setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

3.2. O Proponente devera preencher a Formulario de Inscricdo, que se encontra no endereco na Sede da Secretaria de Esporte
e Juventude , Praca do CEU , Mirandio.

3.3. No Formulario de Inscricdo deverdo conter as seguintes informacoes:

a) Sinopse do evento no qual pretende realizar;

b) Escola ou CRAS cuja quadra sera utilizada;

c) Descri¢do da atividade;

d) Duracio da atividade;

e) Nome completo do responsavel;

f) Endereco do responsavel pela atividade;

g) Telefone, RG e CPF do responsavel.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. A participagdo no processo de selecio deste Edital ¢ gratuita.

4.2. Poderio se inscrever todos da sociedade civil, desde que maiores e capazes.

4.3. Poderio patticipar do processo pessoas juridicas de ambito social e esportivo e pessoas fisicas .

4.4. Em se tratando de grupos, associagdes, empresas, as inscri¢oes deverao ser feitas pelo representante legal ou pessoa expressamente
autorizada por este dltimo.

4.5. Um mesmo Proponente poderd fazer sua inscricio para mais de um espaco/quadra e horirio, limitando-se a 3, conforme
Formulario de Inscricio.

4.6. A participagio no processo de selecio deste Edital importa na tesponsabilizacio pessoal e intransferivel dos Proponentes e/ou
seus representantes legais, pela veracidade das informacgoes.

4.7. O Proponente devera ser o unico responsavel pelas atividades desenvolvidas na quadra esportiva, inclusive judicialmente, no caso

de qualquer questionamento que diga respeito a0 mesmo e as informagoes prestadas a Gestio.

5. DA SELECAO
5.1. A selecao dos projetos sera realizada por uma Comissao Avaliadora composta por servidores da Secretaria de Esporte e Juventude.

5.2. Para fins de realizagdo da fase de selegdao, a Comissdo Avaliadora levara em conta os seguintes critétios:

8.) A Organizacdo dos grupos; Eventual Contrapartida social do candidato na comunidade da qual o equipamento esta inserido. A
Contrapartida social pode ser qualquer atividade de melhoria do bairro, a¢do educativa, campanha, eventos ou qualquer ag¢io social que
implique em relagio ao envolvimento das pessoas com o bairro em que habitam.

5.3. A Comissio Avaliadora selecionard o nimero predefinido de inscritos para cada um dos horarios, de acordo com a agenda de
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programacio dos espagos.

5.4 A selecio do inscrito implica em responsabilidade de ocupar o espago no horario agendado, podendo o mesmo ser revogado em
caso de descumprimento sem justificativa prévia.

5.5 A selecdo dos projetos é de responsabilidade da Comissao Avaliadora e aprova¢iao da Dire¢do das escolas envolvidas. A decisio

final sobre os inscritos selecionados ¢ irrecorrivel e inquestionavel.

6. DA PERDA DO USO DO ESPACO

6.1. Perderao o direito de utilizagdo do horario do espago, o selecionado que:
a) Faltar a trés horarios consecutivos;

b) Der causa a qualquer depredagio ou dano ao patrimonio dos equipamentos;
) Destrespeitar aos servidores dos equipamentos;

d) Adentrar na escola com bebidas alcodlicas ou qualquer tipo de arma;

€) Descumprir quaisquer das clausulas do termo de responsabilidade.

7. DAS QUADRAS E HORARIOS DISPONIVEIS

As quadras dos seguintes equipamentos sao objeto deste edital:

ESCOLAS MUNICIPAIS BAIRRO/DISTRITO

- 18 DE MAIO
Centro

- ADERSON DA FRANCA A LENCAR

Lameiro
- ALDEGUNDES GOMES DE MATTOS .
Vila Alta
- COLEGIO MUNICIPAL PEDRO FELICIO N .
Sdo Miguel
- DIOCESANO PADRE ANTONIO TEODOSIO L.
Seminario
INUNES EEIEF - LICEU
- ESTADO DA PARAIBA .
Pimenta
- LICEU DIOCESANO DE ARTES E OFICIOS .
seminario

- MARIA YARA DE BRITO GONCALVES EEIEF
CAIC

Gizelia Pinheiro

- PROF ALVARO RODRIGUES MADEIRA .
Sertaozinho

- PROF JOSE DO VALE ARRAES FEITOSA
Barro Branco

- PAULO LIMAVERDE ;
Santa fé

- PROFA ROSA FERREIRA DE MACEDO .. .
Baixio das Palmeiras
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Cras Edivardo Ribeiro Ponta da serra
Cras Dede de LLuna Muriti
Cras Madre Maria Carmelina Feitosa Seminario

7.1. O periodo de ocupagiao de que trata o presente Edital esta compreendido pelo periodo de 01 de setembro de 2024 a 31 de dezembro

de 2024.

7.2. Os dias ¢ hordrios da ocupagio serdo divididos em reservas de 1 hora e 30 minutos e estdo assim distribuidos:

7.2.1. Escolas Municipais:

a) De segunda a sexta, os horarios sdo de: 17h as 18h30min; 18h40min as 20h10min e 20h20min as 21h50min;

b) Aos sabados, os horarios sio de: 12h as 13h30min; 13h40min as 15h10min; 15h20min as 16h50min; 17h as 18h30min; 18h40
as 20h10min; 20h20 as 21h50min;

c) Aos domingos, os horarios sio de: 08h as 9h30min; 09h40min as 11h10min; 11h20min as 12h50min; 14h as
15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as 18h50min.

7.2.2. Centro de Referéncia da Assisténcia Social:

a) De segunda a sexta, os horarios sio de: 18:30 as 20h e das 20:10 as 21:40 min;

b) Aos sidbados, os horitios sio de: 12h as 13h30min;13h40min as 15h10min;15h20min as 16h50min;17h as 18h30min;18h40
as 20h10min; 20h20 as 21h50min;

c) Aos domingos, os horarios sio de: 08h as 9h30min; 09h40min as 11h10min;11h20min as 12h50min;14h as
15h30min;15h40min as 17h10min; 17h20min as 18h50min.

7.3. Durante o periodo de vigéncia deste edital, os horarios vagos ou que nio foram ocupados, serdo gerenciados pelos
responsaveis dos equipamentos objeto deste edital.

PARAGRAFO UNICO - Durante os sabados letivos, os horarios da tarde estardo reservados para as escolas, ndo estando disponiveis

para ocupagao.

8. DO CRONOGRAMA

Langamento do Edital e Petiodo de divulgagdo |01/08 a 09/08
Diario Oficial do Municipio e Redes

Sociais
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Inscri¢Ges (inicio/fim) 12/08 2 20/08 Sectetaria de Esporte e Juventude

[Analise dos documentos comprobatérios 21/08 226/08
Interno

anexados
[Divulgagio preliminar dos candidatos 28/08 Disrio Oficial do Municipio e Redes
habilitados Sociais
Apresentagio de recursos dos candidatos 29/08 a 30/08 Sede Secretaria de Esporte ¢ Juventude
nio habilitados

Divulgagio do resultados dos recursos 02./09

/ Diario Oficial do Municipio e Redes
relacionados a fase de habilitacido e lista
Sociais
definitiva dos candidatos habilitados

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.Toda inscricdo que nao apresentar as informacGes solicitadas, serd automaticamente excluida do processo de selecdo e considerada
invalida para fins de habilitagdo.

9.2.Nio ser4 permitida a utilizacio dos espacos para promover ¢/ou divulgar empresas.

9.3.Nao sera permitida a entrada de criangas desacompanhadas de seus responsaveis legais, devendo o mesmo comprovar através de
documento publico.

9.4.Nio sera permitido ingerir bebidas alcodlicas, usar drogas ou qualquer outro tipo de entorpecente que cause dependéncia, bem como
fica vedado o acesso ao equipamento portando qualquer tipo de arma.

9.5.Todos os casos ndo previstos neste regulamento serdo resolvidos, exclusivamente, pela Comissio Avaliadora.

10.DAS DISPONIBILIDADES FINAIS

10.1.Cabera ao inscrito ler atentamente as Normas Gerais.

10.2.0s proponentes inscritos deverdo ocupar os espacos com atividades condizentes com as boas praticas esportivas, culturais, de
juventude e de lazer, bem como atividades educativas e sociais.

10.3.A simples inscri¢do neste edital ja pressupdéem a aceitacdo de concordincia como todos os termos do presente regulamento.
10.4.Eventuais omissdes ou duvidas oriundas do presente regulamento, proveniente de questionamentos formulados pelos participantes
ou de divergéncias decorrentes das situagdes ndo previstas no presente regulamento, serdo eludidas pelas Secretarias envolvidas neste

processo, através de seus sectretarios.

Crato/CE, 12 de julho de 2024.

Henrily Rener Ferreira Dantas

Secretario de Esporte e Juventude
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, declaro que as dependéncias ficardo sob minha inteira responsabilidade, de modo que responderei
por qualquer irregularidade ou dado que forem causados aos mesmos durante o solicitado.

Declaro ainda estar ciente que quando da utilizacio de dependéncias, as areas utilizadas deverdo ser entregues em perfeito estado de
limpeza, sob pena de ndo autorizar requisi¢ces futuras.

Durante a utilizagdo das quadras, deve-se observar o zelo pelo espaco fisico esportivo no que se refere a higiene e organizacio. Os jogos
deverio ocorrer num clima de total cordialidade e respeito dos presentes, o que inclui manutencdo da integridade fisica e moral dos
participantes. Em caso de danos nos materiais ou no espaco fisico, o usudrio devera ressarcir a Prefeitura Municipal do Crato,
consettando o que foi danificado e/ou adquitindo novo item. Em caso de extravio de materiais, deve-se providenciar a reposicio dos
mesmos. Nio ¢ permitido, em hipétese alguma, o uso de bebidas alcodlicas e substancias psicoativas. Nao serd permitida a entrada de
criancas desacompanhadas de seus responsaveis legais, devendo o mesmo comprovar através de documento publico. Caso o grupo se
atrase por mais de 20 minutos, a quadra estara disponivel para qualquer interessado. O horario do jogo deverd ser rigorosamente
cumprido. A ndo realizacio dos jogos por 03 (trés) horarios consecutivos ocasionara, automaticamente, a finaliza¢ao deste agendamento;

Eu, responsavel

pelo grupo venho por meio deste, solicitar acessao da quadra

administrado  pela Secretaria de
Educagio /Secretaria de Desenvolvimento Social, para uso da quadra, conforme disposto no Regulamento do edital publico de
ocupacio das quadras esportivas das escolas municipais e dos CRAS da cidade do Crato e neste termo de inscricdo e responsabilidade,

aceitando as normas estabelecidas por este processo seletivo.

Crato/CE de de 2024.

Assinatura do responsavel
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS - CRF
PROCESSO CRF N°: 1285542797

REQUERENTE: ]OSE ITALO DA ROCHA ALVES

OBJETO: REVISAO DE NAO INCIDENCIA DO ISSQN SOBRE A CONSTRUCAO CIVIL

RELATOR: CHRISTIANO SIEBRA FELICIO CALOU

INSCRICAO MUNICIPAL: 0000037205

INTIMACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA

RACHEL ALVES GOMES

Presidenta do Conselho de Recursos Fiscais

DECISAO COLEGIADA CRF N° 09/2024
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS -CRF

EMENTA: MATERIA DE INDOLE CONSTITUCIONAL E TRIBUTARIO. ADMINISTRATIVO. IMPOSTO SOBRE
SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA. CONSTRUTORA. REALIZAGCAO DE CONSTRUCAO POR CONTA PROPRIA
EM TERRENO INTEGRANTE DO RESPECTIVO PATRIMONIO IMOBILIARIO. AUSENCIA DE PRESTACAO DE
SERVICO A TERCEIRO. FATO GERADOR NAO CONFIGURADO. NAO INCIDENCIA DA NORMA TRIBUTARIA
IMPOSITIVA. PROVIMENTO DO APELO.

Objeto: pedido de nio incidéncia do ISSQN sobre construcio civil
DECISAO Trata-se de pedido de ndo incidéncia do ISSQN sobre construgio civil

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do Colegiado, por unanimidade dos presentes, pelo CONHECIMENTO
DO RECURSO, e no mérito, julgar PROCEDENTE o pleito recursal.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Crato/CE, 08 de julho de 2024.

RACHEL ALVES GOMES
PRESIDENTA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS
PORTARIA N° 0605001/2022- GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 009/2024 - SECULT
“SABERES E FAZERES: MESTRAS E MESTRES NA ESCOLA”

O MUNICIPIO DO CRATO, Ceats, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publico o presente Edital para sele¢ao de

propostas para o Programa “Saberes e Fazeres: mestras e mestres na escola”.

Este edital subordina-se aos principios enunciados nos artigos 215 e 216 da Constituicio Federal que tratam dos direitos culturais e do
pattiménio cultural brasileiro, na Lei n® 3.070 de 18/12/2014 que dispde sobte o Sistema Municipal de Cultura do Crato e no Decteto

Federal n® 11.453/2023 que trata dos mecanismos de fomento do sistema de financiamento 2 cultura.
1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a selecdo de mestras e mestres da Cultura Popular Tradicional cratense para atuarem como mestres-
educadores junto a escolas da rede publica municipal de ensino do Crato, por meio da realizacido de aulas/rodas de conversa, com ou

sem a patticipa¢ido de brincantes vinculados a seus tespectivos grupos/ coletivos.

2. VALORES E RECURSOS ORQAMENTARIOS

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 40.200,00 (quarenta mil e duzentos reais), distribuidos como indicado a
seguir:
QUANT. APRES. POR
CATEGORIA VR. UNIT. [R$] VR. TOTAL [R$]
VAGAS SELECION.

Aula/roda de conversa

solo/individual [com a

3 2 R$ 700,00 R$ 4.200,00
participagdo apenas da
mestra ou do mestre].
Aula/roda de conversa
com a participa¢io da
mestra ou do mestre e de 10 2 R$ 1.800,00 R$ 36.000,00
brincantes do grupo ou
coletivo.
TOTAL 13 - - R$ 40.200,00
2.2, As vagas indicadas no item 2.1 serdo distribuidas nas seguintes modalidades ou campos de atuagio:
CATEGORIA QUANT. VAGAS POR MODALIDADE /CAMPO DE ATUACAO

. 1 (uma) vaga para mestra ou mestre da Literatura de Cordel ou da
Aula/roda de conversa Xilogravura;
solo/individual [com a

) 1 (uma) vaga para mestra ou mestre das praticas de Rezas, Rezos e
participagdo apenas da mestra

Meizinhas;

ou do mestre].

= 1 (uma) vaga para mestra ou mestre da Luteria ou do Artesanato.
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= 3 (trés) vagas para mestras e mestres do Reisado;

Aula/roda de conversa com a . 2 (duas) vagas para mestras ¢ mestres do Maneiro-pau;

participagdo da mestra ou do '

) . 2 (duas) vagas para mestras e mestres da Capoeira;

mestre e de brincantes do

grupo ou coletivo. - 2 (duas) vagas para mestras e mestres do Coco.
. 1 (uma) vaga para mestra ou mestre do Maracatu.

2.3. Os valores indicados no item 2.1 se destinam ao pagamento de caché/remuneracio da mestra ou mestre e, quando for o caso,

dos brincantes que participacio da atividade, além da cobertura de despesas com transporte/deslocamento para participar das atividades

pactuadas com a Secretaria de Cultura do Crato, observadas as disposi¢cdes do presente instrumento de sele¢io publica.

2.4. As despesas do presente Edital correrdo a conta da seguinte Dotagao Orcamentaria: 17.02.13.392.0212.2.164.0000 — Acdes e

Projetos de Incentivo a Difusio Cultural em Geral.

2.5. Nos casos de desisténcia ou impedimento legal por parte de representante da inscri¢do selecionada, sera convocada aquela de

maior pontuacio, obedecendo ao critério classificatério, em ordem decrescente.
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer mestra ou mestre da Cultura Popular Tradicional cratense, com ou sem titula¢io oficial,

desde que reconhecido como tal pela comunidade local.

3.2 A inscri¢do devera ser feita através do Mapa Cultural do Ceara, tendo como agente responsavel pela inscrigdo a mestra ou o

mestre proponente, admitindo-se a vinculagdo da inscri¢io:
a. A um CNPJ MEI (Microempreendedor Individual), desde que vinculado ao CPF da mestra ou do mestre proponente;

b. A um CNPJ de Organizacdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos - OSC, mediante Carta de Anuéncia (Anexo III) da mestra

ou mestre proponente para que a respectiva Organizag¢io atue como sua representante.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1. Nio pode se inscrever neste Edital:

I.pessoa que tenha se envolvido diretamente na etapa de elaboracio do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento

de recutsos;

II.c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro grau), de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracio do edital, na etapa de andlise de propostas

ou na etapa de julgamento de recursos;
III.servidor publico do érgio responsavel pelo edital;

IV.membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do

Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e

V.membro do Poder Executivo, da administragdo direta e indireta, nas trés esferas de governo, e detentores de mandatos eletivos ou de

cargos politicos (Ministros de Estado, Secretarios estaduais e municipais ou equivalentes).

4.1.1. As Organizacées da Sociedade Civil sem fins lucrativos que tenham em seu quadro dirigente pessoas que se enquadrem em
quaisquer das condi¢bes indicadas nos incisos do item 4.1 estio impedidas de atuar como representante da mestra ou do mestre

proponente.

5. PRAZO PARA SE INSCREVER
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5.1. Para se inscrever no Edital o proponente devera encaminhar toda a documentagio obrigatéria indicada no item 6.2, no periodo

de 13 a 31 de julho de 2024.
6. COMO SE INSCREVER

6.1. O proponente deve encaminhar a documentacio obrigatéria de que trata o item 6.2 por meio da plataforma Mapa Cultural do

Ceara, disponivel no endereco eletronico https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

6.2. O proponente deve enviar a seguinte documentac¢io para formalizar sua inscricao:

a. Portfélio contendo, no minimo, um pouco da histéria/trajetéria da mestra ou do mestre e registros do seu trabalho junto a
comunidade onde atua e em outros espacos dentro e fora do municipio do Crato, incluindo fotos, links de matérias de jornais, entrevistas

para radios e TVs, divulgacio de eventos etc., conforme roteiro (Anexo I);

b. Documentos pessoais da mestra ou do mestre (RG e CPF);
c. Comprovante de residéncia atual ou declaragio assinada pela mestra ou pelo mestre proponente (Anexo II); e
d. Video no formato MP4, com no minimo 3 (trés) minutos de duragdo, em que a mestra ou o mestre fala sobre sua historia,

apresenta seu trabalho e sobre a importancia de partilhar seus saberes e fazeres, como mestra ou mestre da Cultura Popular Tradicional,

nas escolas.

e. Exclusivamente no caso de inscri¢do vinculada a um CNPJ de MEI ou OSC, cépia do respectivo CNPJ.

6.3. O proponente podera ainda anexar outros documentos que julgar necessarios para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural da
inscricao.

6.4. O proponente ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informagdes de sua
proposta.

6.5. As inscri¢des cujos materiais apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras

formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos

o contraditorio e a ampla defesa.
7. ETAPAS DO EDITAL
7.1. A selegdo das propostas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:
I.Analise de mérito cultural: fase de analise da inscri¢éo realizada por Comissio de Sele¢do e Homologacio; e
II.Habilitagao: fase de analise dos documentos de habilitagido do proponente, descritos no item 9.
8. ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS PROPOSTAS

8.1. A analise das propostas sera realizada por Comissiao de Selecio e Homologa¢io formada por 03 (trés) membros, nomeados

através da Portaria n® 026/2024 - SECULT, publicada na edi¢io n° 5511 do D.O.M de 10 de julho de 2024.

8.2. Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuagio estabelecidos a seguir:

IDENT. CRITERIO DESCRIGCAO CRITERIO PONT. MAX.

Trajetotia/historico da mestra ou do mestre, com
CRO1 20
base no portfélio. (Anexo I)
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Tempo de atividade da mestra ou do mestre (1
CRO02 ponto por ano), limitado a 10 pontos. Essa 10

informagdo devera constar no portfolio.

Desenvoltura e facilidade de comunicacio,
verificadas pela Comissio de Selecio e

CRO3 20
Homologagio através do video postado no Mapa

Cultural do Ceara no ato da inscricio.

TOTAL 50

8.2.1. A pontuacio final de cada candidatura serd definida pela média das notas atribuidas por cada membro da comissio de avaliagdo.

8.2.2.  Os critérios indicados no item 8.2. sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagao 0 (zero) em algum

dos critérios serd desclassificado do Edital.

8.2.3.  Em caso de empate serdo utilizados, para fins de classificacio das inscri¢Ges, a maior nota nos ctitérios do item 8.2., de acordo

com a ordem abaixo definida: CR0O1, CR02 e CRO3, respectivamente.

8.2.4.  Serdo desclassificadas as inscri¢oes que:
L Receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatorios;
1I. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagio serdo

desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢io, garantidos o contraditério e a ampla

defesa;

111 Nao atingirem 50% (cinquenta) da pontua¢do maxima dos critérios do item 8.2. Ou seja, pelo menos 25 (vinte e cinco) pontos.
8.2.5. A falsidade de informacoes acarretara desclassificacio, podendo ensejar, ainda, a aplicacio de san¢oes administrativas ou criminais.
8.3. Contra a decisdo da etapa de mérito cultural caberd recurso destinado a Comissdo de Selecio e Homologacio, através do e-mail

editaisculturacrato@gmail.com.

8.4. Os recursos de que tratam o item 8.3. deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias a contar da publicagio do resultado,

considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia posterior a publicagdo.

8.5. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

8.6. Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural serd divulgado no Diario Oficial do Municipio.
9. ETAPA DE HABILITAGCAO

9.1. Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o representante da inscri¢do selecionada devera, no prazo de 4 (quatro) dias

uteis, entregar na Secretaria Municipal de Cultura, as certidées negativas de débitos Municipal, Estadual e Federal e os dados bancarios

para recebimento dos recursos, devendo a conta ser, obrigatoriamente, em nome do proponente selecionado.

9.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de

impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracéo publica.
10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

10.1.  Finalizada a fase de habilitacio, o proponente contemplado sera convocado a comparecer a sede da Secretaria de Cultura do

Crato para assinar o Termo de Execucgao Cultural (Anexo IV).
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10.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo proponente selecionado neste Edital e pela

Secretaria Municipal de Cultura do Crato contendo as obrigacoes dos assinantes do Termo.

10.3. Ap06s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a execucio da atividade prevista neste Edital o proponente recebera, em

parcela tnica, o recurso em conta bancaria indicada por ele.

10.4. A assinatura do Termo de Execucio Cultural, a realizacio da atividade prevista e o decorrente recebimento do recurso financeiro
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do

proponente.

10.5. O proponente deve assinar o Termo de Execucido Cultural em até 4 (quatro) dias apds a convocacdo formal pela Secretaria

Municipal de Cultura do Crato, sob pena de convocagao do suplente para assumir sua vaga.
11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

11.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagio das atividades previstas neste Edital, assim como prestacdo de informagio a
administragio publica, obsetvardo o Decteto 11.453/2023 (Decteto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do

sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2. Ematé cinco dias uteis ap6s a realizacdo da segunda atividade por cada mestra ou mestre selecionado, servidor publico designado
pelo Secretario Municipal de Cultura do Crato para acompanhamento da execugdo do presente Edital, apresentara relatorio de atividades,

apos o que se dara inicio ao processo de pagamento, mediante emissio de nota fiscal de servicos pelo proponente selecionado.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos

proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicages no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

122, O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis na plataforma Mapa Cultural do Ceard, no endereco

https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.

12.3.  Demais informag¢des podem ser obtidas através do e-mail editaisculturacrato@gmail.com.

12.4. A constatagdo, a qualquer tempo, de eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacio implicara na

desclassificacdo do proponente.

12.5. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Secretaria

Municipal de Cultura do Crato de qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.6. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Roteiro para elaboracio do portfolio;

Anexo II — Modelo de declaragao de endereco atual,

Anexo III — Modelo de Carta de Anuéncia de representacdo por OSC sem fins lucrativos;
Anexo IV — Minuta de Termo de Execucdo Cultural.

Crato, 12 de julho de 2024.

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura
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COMISSAO DE LICITACAO

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.13.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DESTE MUNICIPIO, VEM
CONVOCAR O REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA COMERCIAL SOARES NS LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N° 13.485.158/0001-40, SEDIADA NA RUA CEL. RIBEIRO DA SILVA, N° 482, BAIRRO FARIAS BRITO, FORTALEZA-CE,
PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DESTA CONVOCACAO
COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO
ELETRONICO N° 2023.02.13.1, QUE TEM COMO OBJETO SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO
DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIiPIO DE CRATO/CE, SOB PENA DECAIR DO
DIREITO DA CONTRATACAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES
NO EDITAL DO REFERIDO PREGAO ELETRONICO N° 2023.02.13.1. CRATO (CE), 12 DE JULHO DE 2024. HERICO
YVENS BEZERRA FREITAS. SECRETARIO DE EDUCACAO ADJUNTO.

CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO-PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, VEM CONVOCAR A EMPRESA I M PEREIRA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 07.121.465/0001-40, SEDIADA NA
RUA MARIA]OSE TEIXEIRA, N° 706, BAIRRO QUINTINO CUNHA, FORTALEZA-CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO)
DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO DESTA CONVOCACAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO
DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE
DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2, QUE TEM COMO OBJETO SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO A CONTRATACAO
E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO CITADO
PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2. CRATO/CE, 12 DE JULHO DE 2024. TICIANA FERREIRA CANDIDO
FRANCA. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
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CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO-PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO VEM
CONVOCAR A EMPRESA I M PEREIRA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 07.121.465/0001-40, SEDIADA NA RUA MARIA
jOSE TEIXEIRA, N° 706, BAIRRO QUINTINO CUNHA, FORTALEZA-CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS,
CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO DESTA CONVOCAGCAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE
LICITAGAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE DO
PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 2023.12.27.2, QUE TEM COMO OBJETO SELEGCAO DE MELHOR
PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE RECARGA DE EXTINTORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DO CRATO/CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO A CONTRATACAO E
SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO CITADO
PREGAO ELETRONICO N 2023.12.27.2. CRATO/CE, 20 DE MAIO DE 2024. GERMANA MARIA BRITO RODRIGUES
ALENCAR. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 263/2024-SMS
CRATO/CE, 12 DE JULHO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas attibuicdes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Marco de 2017 ¢ suas alteragdes postetiotes, especialmente, o0 Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente PEDRO HENRIQUE RIBEIRO NASCIMENTO para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 14/07/2024 e retornando no dia 15/07/2024.

Gessiano Dias De Oliveira Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 044.141.593-85 PERIODO 14 e 15 de julho de 2024
CARGO Motorista (Efetivo) QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
- Secretaria de Satade TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saude, em 12 de julho de 2024.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saide do Crato
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PORTARIA N° 264/2024-SMS
CRATO-CE, 12 DE JULHO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Marco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em prestar assisténcia durante o transporte do paciente PEDRO HENRIQUE
RIBEIRO NASCIMENTO pata tratamento fora domicilio, em Fortaleza-CE, saindo dia 14/07/2024 a noite e retornando no dia
15/07/2024.

Francisca Eliete de Brito Silva Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 867.376.783-00 PERIODO 14 e 15 de julho de 2024
CARGO Auxiliar de Enfermagem- Efetiva | QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 270,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS$)
5 Secretaria de Saude TOTAL R$ 540,00 (quinhentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satde, em 12 de julho de 2024.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satde do Crato
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PORTARIA N° 265/2024-SMS
CRATO-CE, 12 DE JULHO DE 2024.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia

e adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Marco de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢des a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar as pacientes SOCORRO ALVES DE ALMEIDA ¢ NANINHA DE
ALMEIDA TAVARES para Tratamento Fora de Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 14/07/2024 a noite e retornando no
dia 15/07/2024.

Joaquim Marculino De Freitas Fortaleza — CE
NOME DESTINO
Neto
CPF 830.737.363-87 PERIODO 14 ¢ 15 de julho de 2024
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
- Secretaria de Satade TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saide, em 12 de julho de 2024.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato




