\M/ ) r 4
ATE)p PREFEITURA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

J@l CR ATO Ano 2024, Edicio n° 5399 - Crato/CE
Segunda - Feira, 22 de Janeiro de 2024.

our CRATO 1653

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 33/2024 - GP
CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 11, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos Arts. 95, XIV e 1506, paragrafo unico, incisos 11l e V;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo n® 7100504 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, do Servidor Publico Municipal,
St. ANTONIO MATEUS LAURINDO DE SOUSA, solicitando sua exoneracao;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, o St. ANTONIO MATEUS LAURINDO DE SOUSA, insctito no CPF sob o n® 622.211.573-03,
do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, com lota¢io na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024.

ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal em Exercicio
Oficio n° 018/2024 - CG
D.O.M. - Edigdo n° 5395, fls.01, de 16/01/2024
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PORTARIA N° 34/2024 — GP
CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 11, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos Arts. 95, XIV e 1506, paragrafo unico, incisos 111 e V;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo n® 9519620 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, do Servidor Publico Municipal,
Sr. OTAVIO JOAO DE SOUZA SOBRINHO, solicitando sua exoneragio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, o Sr. OTAVIO JOAO DE SOUZA SOBRINHO, inscrito no CPF sob o n° 129.942.674-38, do
cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024.

ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal em Exercicio
Oficio n°® 018/2024 - CG
D.O.M. - Edigédo n° 5395, fls.01, de 16/01/2024

PORTARIA N° 35/2024 — GP
CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos Atrts. 95, XIV e 156, pardgrafo tnico, incisos Il e V;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo n® 4531317 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, da Servidora Puablica Municipal,
Sra. NAIARA MENDES DE LIMA, solicitando sua exoneracio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, a Sra. NATARA MENDES DE LIMA, inscrita no CPF sob o n° 059.575.493-71, do cargo de
provimento efetivo de Guarda Municipal, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024.
ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal em Exercicio

Oficio n° 018/2024 - CG
D.O.M. - Edi¢ao n° 5395, f1s.01, de 16/01/2024



Pagina 3 de 17
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5399, Crato/CE, Segunda - feira, 22 de Janeiro de 2024.

PORTARIA N° 36/2024 — GP
CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do inciso 11, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos Atrts. 95, XIV e 156, paragrafo tnico, incisos Il e V;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo n® 4705416 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, do Servidor Publico Municipal,
St. PEDRO MATHEUS MACIEL DE MOURA, solicitando sua exonetra¢io;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, o St. PEDRO MATHEUS MACIEL DE MOURA, inscrito no CPF sob o n° 622.340.523-51, do
cargo de provimento efetivo de Orientador Social, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo seus efeitos a partir de 24 de janeiro de 2024, revogando as

disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024.

ANDRE BARRETO ESMERALDO
Prefeito Municipal em Exercicio
Oficio n°® 018/2024 - CG
D.O.M. - Edigdo n° 5395, fls.01, de 16/01/2024

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.11.07.1

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO — AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 2023.11.07.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. A PREGOEIRA TORNA PUBLICO AOS
INTERESSADOS QUE DEVIDO AO PROBLEMA DE ACESSO AO SISTEMA LICITACOES-E NAO FOI POSSIVEL REALIZAR O
CERTAME NA DATA DO DIA 15/01/2024. NA OPORTUNIDADE, INFORMAMOS QUE FOI REMARCADA A SESSAO PARA O DIA 06
DE FEVEREIRO DE 2024, AS 10 HORAS. VALERIA DO CARMO MOURA — PREGOEIRA/PMC. CRATO-CE, EM 22 DE JANEIRO DE 2024

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Sectetaria de Satide do Municipio de Crato/CE totna publico o extrato do TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N°
2021.01.21.1, decorrente da Chamada Publica N° 2020.09.29.1, cujo objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES PRIVADAS
COM OU SEM FINS LUCRATIVOS DE ASSISTENCIA A SAUDE, INTERESSADAS EM PRESTAR SERVICOS DE FORMA
COMPLEMENTAR AO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, NO MUNICIPIO DE CRATO-CE, resolvem protrrogar o referido
contrato por mais 12 (doze) meses. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADO: CORY IMAGEM E
DIAGNOSTICO LTDA. Crato/CE, 19 de janeiro de 2024.
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Desenvolvimento Agtario e Recursos Hidricos do Municipio de Crato/CE torna publico o extrato do PRIMEIRO TERMO
DE ADITIVO AO CONTRATO N° 2023.03.30.1, decorrente da Dispensa de Licitagio N° 2023.01.30.2. cujo objeto é a
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIAS TECNOLOGICAS, CAPACITACOES E MISSOES TECNICAS EM
AGROPECUARIA DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, NO SEGMENTO DE BOVINOCULTURA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO DE CRATO/CE, resolvem prorrogar o
referido contrato por 12 (doze) meses. Signatarios: Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos - Givaldo
Golcalves da Silveira. Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARA —
SEBRAE-CE - Alci Porto Gurgel Junior e Joaquim Cartaxo Filho. Crato/CE, 28 de Dezembro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGAO ELETRONICO: 2023.07.17.2 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2023.09.22.1 OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E
EVENTUAIS LOCACOES DE VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DO CRATO-CE. EMPRESA CONTRATADA: JR LOCACOES LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO,
SEDIADA A RUA PEDRO PEQUENO DE FREITAS, 151, JOAO PAULO II, IGUATU/CE, INSCRITA NO CNPJ N°
10.716.436/0001-35. CONTRATO: 2024.01.22.1 - VALOR GLOBAL DE R$ 143.981,28(CENTO E QUARENTA E TRES MIL
NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS). SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.
GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES. DOTACAO ORCAMENTARIA: 1101.18.122.0021.2.057. ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.39.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. DATA DO CONTRATO: 22 DE JANEIRO DE 2024.

CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO-PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.05.2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, VEM CONVOCAR
A EMPRESA DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS — EIRELI, INSCRITA NO CNP]J N° 24.334.945/0001-08, SITIO VARZEA
DE FORA S/N, ANEXO D — CAIXA POSTAL 29, RODOVIA MANOEL MATIAS COSTA, KM 1 — ZONA RURAL, IGUATU -
CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO DESTA CONVOCAGAO
COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A
ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.05.2,
QUE TEM COMO OBJETO SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E LIMPEZA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE,
SOB PENA DECAIR DO DIREITO A CONTRATAGCAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO CITADO PREGAO ELETRONICO N° 2022.12.05.2. CRATO/CE, 22 DE
JANEIRO DE 2024. ITALO SAMUEL GONGALVES DANTAS. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

RETIFICACAO DO EDITAL N° 01/2023 — SMDS

O MUNICIPIO DO CRATO-CE, através da Secretatia de Desenvolvimento Social, neste ato representado pela Secretaria Titular, torna
publica para os interessados a RETTFICAGAO de Edital de Chamamento Publico prorrogando o periodo de inscri¢io constante do item
2.1 do edital n°® 01/2023 — SMDS para fixacio de ctitétios, cadastro e avaliagio de interessados pata custeio por patte do poder executivo
municipal de casamentos civil coletivo de casais hipossuficientes e residentes em Crato-CE, o qual passa a vigorar com as seguintes

alteracGes:
2. DAS INSCRICOES:
2.1 DO PRAZO, MODO E TERMOS DA INSCRICAO:

As inscri¢des do presente chamamento publico iniciam-se no dia 22/12/2023 e encerram-se no dia 16/02/2024 e deverio ser efetuadas

gratuitamente, presencialmente, nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) nos enderecos abaixo:

Local de inscrigdo Endereco Horario de funcionamento
CRAS FRANCISCO RIBEIRO RUA CORONEL JOSE MAIA, VILA 8h as 12h
ALTA 13h as 17h
CRAS RAIMUNDO COELHO AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 343 — 8h as 12h
BEZERRA DE FARIAS ALTO DA PENHA 13h as 17h
CRAS MESTRE DEDE DE LUNA RUA PEDRO ORLANDO 8h as 12h
BEZERRA, S/N, MURITI 13has 17h
CRAS SOLON PINHEIRO TELES AV JPB DE MENEZES, S/N, 8h as 12h
GISELIA PINHEIRO 13has 17h
CRAS MADRE FEITOSA RUA JOSE PINHEIRO TELES, N° 8h as 12h
169, CONJUNTO NOVO CRATO 13h as 17h
CRAS EDVARDO RIBEIRO DA RUA ANTONIO TRAJANO DA 8h as 12h
SILVA SILVA, N°39, PONTA DA SERRA 13has 17h

Crato, 22 de janeiro de 2024.

Ticiana Ferreira Cindido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

PORTARIA n° 004/2024-SME
CRATO/CE, 22 de janeiro de 2024.

A Secretiria de Educa¢io do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no EDITAL N°
002/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SALA NA EDUCAGAO INFANTIL
DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO CRATO.

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam designados, para integrarem a Comissio Organizadora do Processo Seletivo, conforme EDITAL N° 002/2024 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME, os seguintes servidores abaixo relacionados, que ser4 presidida pelo primeiro:
I — Tereza Adriana Cardoso Braga, inscrita no CPF sob o n® 414.754.533-53, Ocupante do cargo de Coordenador Especial Pedagogico.
II — Herico Yvens Bezerra Freitas, inscrito no CPF sob o n° 008.889.913-63, Ocupante do cargo de Coordenador Especial.

IIT — Francisca Tatiane Dino Noronha, inscrita no CPF sob o n® 777.894.743-91, Ocupante do cargo de Assessora.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data até a data de homologacio do referido Processo Seletivo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio
PORTARIA N° 0401005/2021 — GP
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EDITAL N° 002/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SME.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SALA NA EDUCACAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO
CRATO.

CONSIDERANDO a necessidade de manutencio dos servicos de educa¢do para atuar no desenvolvimento das criancas nos

seus aspectos fisicos, emocionais, sociais e intelectuais prestados pelo Municipio.

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado ¢ o meio de garantir a contratagdo ao provimento de cargo por tempo

determinado a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

RESOLVE:

O MUNICIPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, no uso de suas atribuicGes legais,
em consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢io Federal ¢ com a Lei Municipal n°3.723/2020, de 29.12.2020, TORNA PUBLICO,
para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para formagao de
CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SALA NA EDUCAGCAO INFANTIL DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO CRATO, com vistas a suprir caréncias temporirias do quadro de servidor
para a contratacdo futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as fung¢des dispostas neste Edital, a fim de atender as

necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissio de Organizacio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de
Educacio do Municipio do Crato/CE.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologacio do
resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educagio, constante

deste Edital, em conformidade com a Lei municipal n® 3.723/2020;

1.3 As atribuicoes sao as descritas no Anexo I, deste Edital;

1.4 A jornada de trabalho sera de 40h semanais em consonancia com a necessidade administrativa para a execugdo dos servigos;
1.5 O saldrio sera R$ 1412,00 (mil quatrocentos e doze reais);

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado em uma tnica Etapa, composto de Analise Curricular;
1.7 A composicao de cadastro reserva se fara a partir de classificacdo de critérios do presente edital;

1.8 O Edital contendo as normas, exigéncias e instru¢Ges relativas ao Processo Seletivo Simplificado, estara disponivel no site

wWww.crato.ce.oov.br,

o

DAS INSCRICOES

2.1, As inscri¢des serdo efetuadas nos dias 23 e 24 de janeiro de 2024, das 08:30 h as 17 h na sede da Secretaria Municipal
de Educacio — SME, na rua Teodorico Teles Neto, S/N° - Mirandio — Crato.

2.2, Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagio das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Os documentos relacionados abaixo deverdo ser entregues no ato da inscricio em ENVELOPE com nome do candidato e

CPF, na seguinte sequéncia:


http://www.crato.ce.gov.br/
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1. Ficha de inscrigio impressa e assinada — Anexo 11;
II. Cépia frente e verso do Registro Geral — RG, CNH ou Documento de Identificacio Valido;
II1. Cépia frente e verso do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

IV. Titulo de Eleitor com comprovante de votagio da ultima elei¢io ou Certiddo de quitacio eleitoral(pode ser adquirida por meio

do link (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral);

V. Certidio Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual, expedida pelo 6rgio distribuidor;
VI. Cépia frente e verso de todos os documentos comprobatdrios para o cargo (certificado de EnsinoMédio);

VII. Curriculo do candidato Padronizado preenchido e assinado (Anexo III) acompanhado das cépias comprobatérias dos cursos

(FRENTE E VERSO) e do tempo de servi¢o no setor publico ou privado e dos cursos profissionalizantes;

2.4 No ato da entrega do Envelope com os documentos necessarios, os mesmos serdo, apenas, recebidos pela equipe de inscrigio, ndo

podendo em hipétese alguma o responsavel pelo recebimento emitir juizo sobre os documentos entregues.

3. PRE-REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no art. 12, inciso

11, §1°, da Constituicio Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentagao legal de permanéncia e liberagio legal para o exercicio

profissional.

3.1.2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.3. Estar quites com obrigaces eleitorais;

3.1.4. Estar em dia com obriga¢oes militares, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.6. Naio ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagdo, em virtude dodisposto no inciso II, do artigo

40, da Constituicao Federal de 1988;

3.1.7.  Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungio;
3.1.8.  Ter disponibilidade exigida para o cargo;

3.1.9.  Ter disponibilidade de carga hordria;

3.1.10. Nio ser servidor efetivo da Administracio Publica Municipal do Crato-CE.
3.1.11. Comprovacio de Ensino Médio completo;

3.1.12. Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SEJAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo asseguradas as PESSOAS COM DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Processo Seletivo Simplificado, na proporgio de
5% (cinco por cento) do numero total de vagas providas durante a validade do presente certame, desde que as atribuicdes da funcio sejam
compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n° 7.853/89 e do Decteto n° 3.298/99, e suas alteragdes postetiores.

4.2 O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do a condi¢do especial e a deficiéncia, apresentando Laudo Médico
atualizado (o qual sera anexado a Ficha de Inscricdo, para validagio da inscricio para pessoa portadora de deficiéncia), e declaracdo
devidamente preenchida (Anexo IV), que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo

Internacional da Doenga - CID, ficando sujeito a postetior avaliagiopor médico da Junta Médica do Municipio.

4.3 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcio a ser desempenhada,


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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sera desclassificado.
4.4 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporatia compreende a andlise do Curriculo e de experiéncia profissional, de
carater classificatério no valor maximo de 40,00 (quarenta) pontos;

5.2 - Quanto aanalise de cutriculo serd pontuada pela apresentacdo do curriculocom as comprovacées (certificados e declarages) com valor
maximo de 30,00 (trinta) pontos e o tempo de experiéncias profissional na fun¢ao pleiteada, com valor maximo de 10,00 (dez) pontos,
conformeos critérios abaixo:

- Curriculo e escolariza¢io, maximo de 30 (trinta) pontos:

Escolaridade:
®  Curso na area da Educacdo com no minimo 10 horas: 3 pontos cada.(maximo 2 cursos)
®  Curso na area da Educacio com no minimo 25 horas: 5 pontos cada. (maximo 2 cursos)

®  Curso na area da Educagdo com no minimo 40 horas: 7 pontos cada. (maximo 2 cursos)

5.2.1  Experiéncia no exercicio profissional na Area Educacional e/ou no setor do cargo pleiteado na selegio, contado em
dias, maximo de 10,00 (dez) pontos:

52.1.1 Até 1 ano - 0,50 (meio) ponto;
52.1.2 De 1anoalanoe 11 meses - 1,00 (um) pontos;

52.1.3 De 2 anosa 2 anos e 11 meses - 2,00 (dois) pontos;

5214 De 3 anosa 3 anos e 11 meses - 3,00 (trés) pontos;
5.2.1.5 De 4 anos a 4 anos e 11 meses - 4,00 (quatro) pontos;
5.2.1.6 De 5 anosa 5 anos e 11 meses - 5,00 (cinco) pontos;
5.2.1.7 De 6 anos a 6 anos e 11 meses - 6,00 (seis) pontos;
52.1.8 De 7 anos a 7 anos e 11 meses - 7,00 (sete) pontos;
52.1.9 De 8 anos a 8 anos e 11 meses - 8,00 (oito) pontos;

5.2.1.10 De 9 anosa 9 anos e 11 meses - 9,00 (nove) pontos;

5.2.1.11 Acima de 10 anos - 10,00 (dez) pontos.
7- DA ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DEEXPERIENCIA E FORMAGCAO

7.1 A analise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliagdo dos cursos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo

compor Curriculo Padronizado, conforme modelodiscriminado no (Anexo III) deste Edital, devendo ter como anexo:

@) Copias de todos os certificados de cursos;

b) Copias da comprovagio de experiéncia de trabalho no cargo pleiteado.

7.2 A comprovacio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagao pretendida devera serfornecida através dos seguintes

itens:

a) Declaracio assinada pelo Sectetitio da pasta ou Coordenador/Getente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus
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respectivos carimbos, em se tratando de 6rgaos publicos;

b) Coépia da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da

iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do (a) candidato (a), FRENTE E VERSO;

¢) Os certificados dos cursos mencionados no presente edital deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos

por instituicao oficial ou particular devidamente autorizada.

d) Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituicées de EAD (Ensino a Distancia),serdo observados se estas
possuem autorizac¢do para os devidos fins; e se porventura apresentarem carater duvidoso e ndo apresentarem plataforma conforme

regulacio do MEC, nio serdo admitidos.

7.3 Sera atribuida nota zero ao candidato(a) que ndo entregar os documentos na forma estipulada noEdital para Analise Curricular
ou nao apresente a comprovacao da qualificacio exigida para a fun¢aopretendida; neste caso, o candidato serd automaticamente

desclassificado do certame.

7.4 Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por institui¢do nao regulamentada e com validade expirada.

7.5 A apresentacido de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte acarretard na desclassificacio do (a)
candidato (a).

7.6 Somente setdo aceitos os titulos e/ou em area de conhecimento correspondente ou cotrelata a funcio em que o candidato (a)
estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

7.7 Nio serd permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

8- CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 Maior tempo de experiéncia;

8.2 Maior idade.

9- DOS RECURSOS

9.1 - Serdo admitidos recursos em face dos resultados preliminares conforme cronograma.
9.2 - Os recursos deverdo conter a indicacdo da pontua¢do langada acompanhado das razées de recursocom solicitacio de

reconsidera¢io de nota, com a apresentacio de fundamentos consoantes aos critérios de avaliacio.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de Educacido na data estipulada no cronograma, nio sendo aceito o envio de

documentagio fora da data estipulada.

9.4 Os resultados dos recursos serdo publicados no Diario Oficial, no Site da Prefeitura Municipal do Crato e, conforme data prevista

no cronograma deste edital.

9.5 A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razdo pela qual nio caberio recursos administrativos adicionais.

9.6 Em hipétese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.
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10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado da Andlise Curricular sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2023, no Diario Oficial do Municipio — DOM, no site

oficial: www.crato.ce.gov.br.

10.2.O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2023, por intermédio depublicacio no

Diario Oficial do Municipio - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.

11. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato da Secretaria Municipal de Educagio de Crato-

CE, publicado no Diario Oficial do Municipio, no site www.crato.ce.gov.br , respeitadas as normas estabelecidas no Edital.
11.2. O candidato classificado-habilitado sera convocado para manifestar interesse na lotacdo apresentada, mediante edital de

convocagio, publicado no Diario Oficial do Municipio, e no site www.crato.ce.gov.br, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou

ndo a lotagao, no prazo estabelecido no Edital de convocagao. A falta de pronunciamento do candidato implicara na perda do Processo
Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo. O candidato contratado sera regido
conforme a Lei municipal n°® 3.723/2020.

11.3.  Por ocasido da convocacdo e contratacdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
11.3.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.3.2.  Carteira de Identidade (copia reprografica);

11.3.3.  Cadastro de Pessoa Fisica (c6pia reprografica);

11.3.4. PIS/PASEP (cépia reprografica);

11.3.5.  Certificado de Reservista (copia reprografica);

11.3.6. Certidio de Nascimento ou Certidio de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacio, se for separado

judicialmente ou divorciado (copia reprografica);

11.3.7.  Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
11.3.8.  Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (copia autenticada);
11.3.9.  Certificado de Conclusdo de Curso de Pés- graduacio (cépia autenticada);

11.3.10. A comprovagio do item 2.2. ¢ Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Crato-CE, julgar necessarios, conforme

a Lei n® 3.723/2020 .

11.3.11. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CRATO/CE rescrva-se o direito de proceder as convocacdes em
numero que atenda as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de caréncias existentes ¢/ou que venham
a existir, no prazo de vigéncia da data de publicacio da Homologacdo deste certame.

11.4.  Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que satisfazia os

requisitos basicos exigidos para a func¢io, conforme subitem deste Edital.

11.5.  Nao serio investidos no cargo os candidatos que sio servidores efetivos, deste municipio, e estiverem em gozo de licenga para

tratar de interesse particular ao tempo da contratacdo, bem como o servidor efetivo, deste municipio, que possuir 40h semanais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgacdo, os Editais e Comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.
12.2. Decorridos todos os prazos legais, cabera a Secretaria de Educagao do Municipio de Crato- CE, homologar o Resultado Final,

conforme conveniéncia e oportunidade da Administragio. A homologagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio no site
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www.crato.ce.gov.br.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagbes serd considerada em cardter
irrecortivel, como desisténcia.

12.4. A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissio Organizadora do Processo Seletivo até a
conclusdo e homologacio do certame, que providenciara arquivo na Secretaria Municipal de Educacio do Crato-CE dos documentos

constantes de todo o processo.

12.5.  Os casos omissos até a publicacdo final do resultado do Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissiao
Organizadora.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagio de Crato-CE, em 22 de Janeiro de 2024.

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar
Secretaria Municipal de Educagio
PORTARIA N° 0107011/2021 — GP

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO

e  Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisicos, emocionais, sociais e intelectuais,
oferecendo as necessidades basicas para as criangas e seu desenvolvimento;

e  Zelar pela seguranca fisica, higiene e alimentacio da crianga; Estabelecer lagos de comunicagao, de ordem afetiva e social com
a crianca;

e  Estimular a comunicacdo das criancas nas suas mais diversas manifestacGes: corporal, musical, plastica everbal;

e  Estimular a investigagdo por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratéria (objetos, pessoas e os elementos da natureza);

e  Participar ativamente dos planejamentos, e reunides convocadas pela direcio escolar ou pela Secretaria Municipal de
Educacio;

e Responsavel pela higiene da crianga nas: trocas de fraldas, banho, escovagio de dentes, lavagem de maos, uso de piniquinhos
ou vaso sanitarios,assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;

e Atuar na hora das refei¢des, na administragio das mamadeitas, das papinhas e/ou outros alimentos nos hotérios estabelecidos
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ANEXO IT - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Inscrigao N°

Quantidade de folhas entregues: Data:

Dados Pessoais

Nome:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: ( ) Sim () Nao

RG: Orgio Emissor: Data de Emissdo:
CPE:

CNH: ‘Categoria:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Estado Civil:

Data de Nascimento: ‘Naturalidade: UF:
Nome da Mae:

[Enderego Residencial

Rua: N°: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:
CEP: Telefone: Celular: ( )

E-mail:

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO

Inscrigao N°

Quantidade de folhas entregues: Data:

Dados Pessoais

Nome:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: ( ) Sim () Nio

CPI*:

Assinatura do Responsavel
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ANEXO III - CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu portador (a) de CPF sob o n°
candidato (a) a Funcao de Auxiliar na Secretaria Municipal de Educagdao do Crato apresento e declaro

ser de minhaexclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo que compdem este curticulo
padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo, com vistas a
atribuicio da nota na Anilise Curricular.

Certificado ou Declaragdo de Conclusido do Nivel Médio.

Nome do Curso Carga horaria

Curso de Capacitagio na Area da Educag3o, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, limitado a 2 (dois) cursos — (03

pontos por curso, totalizando 06 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo na Area da Educagio, com carga horaria minima de 25 (vinte e cinco) horas, limitado a 2 (dois)

cursos — (05 pontos por curso, totalizando 10 pontos).

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagio na Area da Educagio, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos

— (07 pontos por curso, totalizando 14 pontos).

Nome do Curso Carga horaria

Experiéncia no exercicio profissional na Area Educacional e/ou no setor do cargo pleiteado na selegdo, contado em dias, maximo
de 10,00 (dez) pontos:
NOME DA INSTITUICAO Tempo

Crato-CE, de janeiro de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV DECLARACAO DE DEFICIENCIA

DADOS DO MEDICO:

Nome completo:

CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o(2)Sr(a):

Identidade no: CPF no: inscrito(a) como

5

Pessoa com Deficiénciana Selecio Publica Simplificada da Secretaria Municipal de Educacio, concorrendo a uma vaga para a

funcio de conforme Portaria

fundamentado noexame clinico e nos termos da legislacio em vigor (Decteto Federal n® 3.298/1999), com Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de  CID: , em razio do seguinte quadro, considerado Apto paraexercicio

das fun¢oes do cargo pretendido.

Crato - Ce, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

Eu portador do documento de identidade n°

>

requerimento da inscricio n° , paraconcorrer a uma vaga no cargo de

no Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacio

do Crato — CE por meio do Edital n°002/2024, apresento pedido de recurso para:

() contagem de pontos de formagio académica;

() contagem de pontos de tempo de experiéncia;

Para fundamentar essa contestacido, apresento a seguinte justificativa:

Crato - Ce, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Divulgacio do Edital 22 de janeiro de 2024.

Periodo de Inscri¢coes 23 e 24 de janeiro de 2024.

Resultado da anilise dos Curriculos 29 de janeiro de 2024 no Diario Oficial do Municipio no site www.crato.ce.gov.br.

Recursos 30 de janeiro de 2024 - 8h as 17h — Local de entrega: SME — Secretaria Municipal de
Educacio

Resultado do Recurso 31 de janeiro de 2024 sera publicada no Diario Oficial do Municipio no site
WwWw.crato.ce.gov.br.

Resultado Final 31 de janeiro de 2024 sera publicada no Diario Oficial do Municipio no site
www.crato.ce.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

PORTARIA N° 02/2024 - SECULT
CRATO/CE, 22 DE JANEIRO DE 2024.

O Secretario Municipal de Cultura do Crato, Raimundo Amadeu de Freitas, no uso de suas atribui¢oes e em virtude da desisténcia
formalizada pelo senhor Samuel de Aratjo Gregdrio, por meio do oficio, n® 01/2024, datado de 22/01/2024, selecionado no Edital Secult
Crato 05/2023, do Projeto OCUPARTE ¢ CONSIDERANDO o disposto no item 5.3 do edital Secult Crato 05/2023,

RESOLVE:
Art. 1° - Convocar o senhor Aufonso da Silva (on-1519687373), préximo na lista de selecionados na mesma categoria do Edital Secult
Crato 05/2023, para comparecer a Secretaria Municipal de Cultura do Crato, até as 16 horas do dia 26 de janeito de 2024, munido da
documentacao indicada no item 6.3.2 do referido edital.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Cultura, em 22 de janeiro de 2024.

Raimundo Amadeu de Freitas

Secretario Municipal de Cultura
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