
DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO 
Ano 2024, Edição nº 5399 - Crato/CE 

Segunda - Feira, 22 de Janeiro de 2024. 

  

ATOS DO PREFEITO  

 
PORTARIA Nº 33/2024 – GP 

CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do 

Art. 118, da Lei Orgânica do Município, bem como da Lei Municipal nº 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, parágrafo único, incisos III e V; 

 

 

CONSIDERANDO o requerimento administrativo nº 7100504 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, do Servidor Público Municipal, 

Sr. ANTONIO MATEUS LAURINDO DE SOUSA, solicitando sua exoneração; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR A PEDIDO, o Sr. ANTONIO MATEUS LAURINDO DE SOUSA, inscrito no CPF sob o n° 622.211.573-03, 

do cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024. 

 

ANDRÉ BARRETO ESMERALDO 

Prefeito Municipal em Exercício 

Ofício nº 018/2024 - CG 

D.O.M. - Edição nº 5395, fls.01, de 16/01/2024 
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PORTARIA Nº 34/2024 – GP 

CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do 

Art. 118, da Lei Orgânica do Município, bem como da Lei Municipal nº 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, parágrafo único, incisos III e V; 

 

CONSIDERANDO o requerimento administrativo nº 9519620 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, do Servidor Público Municipal, 

Sr. OTAVIO JOÃO DE SOUZA SOBRINHO, solicitando sua exoneração; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR A PEDIDO, o Sr. OTAVIO JOÃO DE SOUZA SOBRINHO, inscrito no CPF sob o n° 129.942.674-38, do 

cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024. 

 

ANDRÉ BARRETO ESMERALDO 

Prefeito Municipal em Exercício 

Ofício nº 018/2024 - CG 

D.O.M. - Edição nº 5395, fls.01, de 16/01/2024 

 

 

PORTARIA Nº 35/2024 – GP 

CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do 

Art. 118, da Lei Orgânica do Município, bem como da Lei Municipal nº 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, parágrafo único, incisos III e V; 

 

CONSIDERANDO o requerimento administrativo nº 4531317 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, da Servidora Pública Municipal, 

Sra. NAIARA MENDES DE LIMA, solicitando sua exoneração; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR A PEDIDO, a Sra. NAIARA MENDES DE LIMA, inscrita no CPF sob o n° 059.575.493-71, do cargo de 

provimento efetivo de Guarda Municipal, com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024. 

 

ANDRÉ BARRETO ESMERALDO 

Prefeito Municipal em Exercício 

Ofício nº 018/2024 - CG 

D.O.M. - Edição nº 5395, fls.01, de 16/01/2024 
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PORTARIA Nº 36/2024 – GP 

CRATO - CE, 22 DE JANEIRO DE 2024. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do 

Art. 118, da Lei Orgânica do Município, bem como da Lei Municipal nº 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, parágrafo único, incisos III e V; 

 

CONSIDERANDO o requerimento administrativo nº 4705416 - SIPA, datado de 22 de janeiro de 2024, do Servidor Público Municipal, 

Sr. PEDRO MATHEUS MACIEL DE MOURA, solicitando sua exoneração; 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR A PEDIDO, o Sr. PEDRO MATHEUS MACIEL DE MOURA, inscrito no CPF sob o n° 622.340.523-51, do 

cargo de provimento efetivo de Orientador Social, com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 24 de janeiro de 2024, revogando as 

disposições em contrário. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

Paço da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 22 de janeiro de 2024. 

 

ANDRÉ BARRETO ESMERALDO 

Prefeito Municipal em Exercício 

Ofício nº 018/2024 - CG 

D.O.M. - Edição nº 5395, fls.01, de 16/01/2024 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO  

 
AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSÃO DO PREGÃO ELETRONICO Nº 2023.11.07.1 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO – AVISO DE NOVA DATA DE ABERTURA DA SESSÃO DO PREGÃO 

ELETRONICO Nº 2023.11.07.1. OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURAS E 

EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS DE CONSUMO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE. A PREGOEIRA TORNA PÚBLICO AOS 

INTERESSADOS QUE DEVIDO AO PROBLEMA DE ACESSO AO SISTEMA LICITAÇÕES-E NÃO FOI POSSÍVEL REALIZAR O 

CERTAME NA DATA DO DIA 15/01/2024. NA OPORTUNIDADE, INFORMAMOS QUE FOI REMARCADA A SESSÃO PARA O DIA 06 

DE FEVEREIRO DE 2024, ÀS 10 HORAS. VALÉRIA DO CARMO MOURA – PREGOEIRA/PMC. CRATO-CE, EM 22 DE JANEIRO DE 2024. 

 

 

EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

A Secretaria de Saúde do Município de Crato/CE torna público o extrato do TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2021.01.21.1, decorrente da Chamada Pública N° 2020.09.29.1, cujo objeto é o CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

COM OU SEM FINS LUCRATIVOS DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE, INTERESSADAS EM PRESTAR SERVIÇOS DE FORMA 

COMPLEMENTAR AO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS, NO MUNICÍPIO DE CRATO-CE, resolvem prorrogar o referido 

contrato por mais 12 (doze) meses. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAÚDE. CONTRATADO: CORY IMAGEM E 

DIAGNÓSTICO LTDA. Crato/CE, 19 de janeiro de 2024. 
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EXTRATO DE ADITIVO AO INSTRUMENTO CONTRATUAL 

 

A Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Recursos Hídricos do Município de Crato/CE torna público o extrato do PRIMEIRO TERMO 

DE ADITIVO AO CONTRATO Nº 2023.03.30.1, decorrente da Dispensa de Licitação Nº 2023.01.30.2. cujo objeto é a 

CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSULTORIAS TECNOLÓGICAS, CAPACITAÇÕES E MISSÕES TÉCNICAS EM 

AGROPECUÁRIA DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE, NO SEGMENTO DE BOVINOCULTURA, ATRAVÉS DA SECRETARIA 

DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO E RECURSOS HÍDRICOS DO MUNICÍPIO DE CRATO/CE, resolvem prorrogar o 

referido contrato por 12 (doze) meses. Signatários: Contratante: Secretaria de Desenvolvimento Agrário e Recursos Hídricos - Givaldo 

Golçalves da Silveira. Contratada: SERVIÇO DE APOIO AS MICROS E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARÁ – 

SEBRAE-CE - Alci Porto Gurgel Junior e Joaquim Cartaxo Filho. Crato/CE, 28 de Dezembro de 2023. 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO - PREGÃO ELETRÔNICO: 2023.07.17.2 - ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

2023.09.22.1 OBJETO: SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURAS E 

EVENTUAIS LOCAÇÕES DE VEÍCULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DO CRATO-CE. EMPRESA CONTRATADA: JR LOCAÇÕES LTDA, PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, 

SEDIADA À RUA PEDRO PEQUENO DE FREITAS, 151, JOÃO PAULO II, IGUATU/CE, INSCRITA NO CNPJ Nº 

10.716.436/0001-35. CONTRATO: 2024.01.22.1 - VALOR GLOBAL DE R$ 143.981,28(CENTO E QUARENTA E TRÊS MIL 

NOVECENTOS E OITENTA E UM REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS). SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. 

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 1101.18.122.0021.2.057. ELEMENTO DE 

DESPESA: 3.3.90.39.00. VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 (DOZE) MESES. DATA DO CONTRATO: 22  DE JANEIRO DE 2024. 

 

 

CONVOCAÇÃO ASSINATURA DE CONTRATO-PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2022.12.05.2  

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE ATRAVÉS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, VEM CONVOCAR 

A EMPRESA DLA COMERCIAL DE ALIMENTOS – EIRELI, INSCRITA NO CNPJ Nº 24.334.945/0001-08, SITIO VÁRZEA 

DE FORA S/N, ANEXO D – CAIXA POSTAL 29, RODOVIA MANOEL MATIAS COSTA, KM 1 – ZONA RURAL, IGUATU - 

CE,  PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS ÚTEIS, CONTADOS DA DATA DE RECEBIMENTO DESTA CONVOCAÇÃO 

COMPARECER À SEDE DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO NO LARGO JÚLIO SARAIVA, S/Nº - CRATO/CE, PARA A 

ASSINATURA DE CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO LICITATÓRIO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2022.12.05.2, 

QUE TEM COMO OBJETO SELEÇÃO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURA 

E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E LIMPEZA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES 

DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, 

SOB PENA DECAIR DO DIREITO À CONTRATAÇÃO E SUJEITAR-SE ÀS MULTAS E SANÇÕES CONFORME 

ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES NO EDITAL DO CITADO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2022.12.05.2.  CRATO/CE, 22 DE 

JANEIRO DE 2024. ITALO SAMUEL GONÇALVES DANTAS. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SMDS  

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 01/2023 – SMDS 

O MUNICÍPIO DO CRATO-CE, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, neste ato representado pela Secretária Titular, torna 

pública para os interessados a RETIFICAÇÃO de Edital de Chamamento Público prorrogando o período de inscrição constante do item 

2.1 do edital n° 01/2023 – SMDS para fixação de critérios, cadastro e avaliação de interessados para custeio por parte do poder executivo 

municipal de casamentos civil coletivo de casais hipossuficientes e residentes em Crato-CE, o qual passa a vigorar com as seguintes 

alterações: 

2. DAS INSCRIÇÕES:  

2.1 DO PRAZO, MODO E TERMOS DA INSCRIÇÃO:  

As inscrições do presente chamamento público iniciam-se no dia 22/12/2023 e encerram-se no dia 16/02/2024 e deverão ser efetuadas 

gratuitamente, presencialmente, nos Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) nos endereços abaixo: 

Local de inscrição Endereço Horário de funcionamento 

CRAS FRANCISCO RIBEIRO RUA CORONEL JOSÉ MAIA, VILA 

ALTA 

8h as 12h  

13h as 17h 

CRAS RAIMUNDO COELHO 

BEZERRA DE FARIAS  

AV. DUQUE DE CAXIAS, N° 343 – 

ALTO DA PENHA 

8h as 12h  

13h as 17h 

CRAS MESTRE DEDE DE LUNA  RUA PEDRO ORLANDO 

BEZERRA, S/N, MURITI 

8h as 12h  

13h as 17h 

CRAS SÓLON PINHEIRO TELES  AV JPB DE MENEZES, S/N, 

GISÉLIA PINHEIRO 

8h as 12h  

13h as 17h 

CRAS MADRE FEITOSA  RUA JOSÉ PINHEIRO TELES, N° 

169, CONJUNTO NOVO CRATO 

8h as 12h 

 13h as 17h 

CRAS EDVARDO RIBEIRO DA 

SILVA  

RUA ANTÔNIO TRAJANO DA 

SILVA, N°39, PONTA DA SERRA 

8h as 12h  

13h as 17h 

Crato, 22 de janeiro de 2024. 
 

Ticiana Ferreira Cândido França 

Secretária Municipal de Desenvolvimento Social-SMDS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SME  

 

PORTARIA nº 004/2024-SME 

CRATO/CE, 22 de janeiro de 2024. 

  

A Secretária de Educação do Município do Crato/CE, no uso de suas atribuições legais e considerando o disposto no EDITAL Nº 

002/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 

FORMAÇÃO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE AUXILIAR DE SALA NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DO CRATO. 

 

RESOLVE: 

 

Artigo 1º - Ficam designados, para integrarem a Comissão Organizadora do Processo Seletivo, conforme EDITAL Nº 002/2024 - 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME, os seguintes servidores abaixo relacionados, que será presidida pelo primeiro: 

I – Tereza Adriana Cardoso Braga, inscrita no CPF sob o nº 414.754.533-53, Ocupante do cargo de Coordenador Especial Pedagógico. 

II – Herico Yvens Bezerra Freitas, inscrito no CPF sob o nº 008.889.913-63, Ocupante do cargo de Coordenador Especial. 

III – Francisca Tatiane Dino Noronha, inscrita no CPF sob o nº 777.894.743-91, Ocupante do cargo de Assessora. 

 

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data até a data de homologação do referido Processo Seletivo. 

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar 

Secretária Municipal de Educação 

PORTARIA Nº 0401005/2021 – GP 
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EDITAL Nº 002/2024 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SME. 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO 

RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE AUXILIAR DE SALA NA EDUCAÇÃO 

INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DO 

CRATO. 

CONSIDERANDO a necessidade de manutenção dos serviços de educação para atuar no desenvolvimento das crianças nos 

seus aspectos físicos, emocionais, sociais e intelectuais prestados pelo Município. 

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo Simplificado é o meio de garantir a contratação ao provimento de cargo por tempo 

determinado a fim de atender a necessidade temporária de excepcional interesse público. 

 

RESOLVE: 

 

O MUNICÍPIO DE CRATO-CE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, 

em consonância com o art. 37, IX, da Constituição Federal e com a Lei Municipal n°3.723/2020 , de 29.12.2020, TORNA PÚBLICO, 

para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscrições para a realização de Processo Seletivo Simplificado, para formação de 

CADASTRO RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE AUXILIAR DE SALA NA EDUCAÇÃO INFANTIL DA REDE 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DO CRATO, com vistas a suprir carências temporárias do quadro de servidor 

para a contratação futura, por tempo determinado, para atuarem de acordo com as funções dispostas neste Edital, a fim de atender às 

necessidades temporárias de excepcional interesse público. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO será regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a 

responsabilidade da Comissão de Organização do Processo Seletivo Simplificado, constituída por ato da Secretária Municipal de 

Educação do Município do Crato/CE. 

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado será de até 12 (doze) meses, a contar da data da homologação do 

resultado final, prorrogável, uma única vez, por até igual período, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Educação, constante 

deste Edital, em conformidade com a Lei municipal n° 3.723/2020 ; 

1.3 As atribuições são as descritas no Anexo I, deste Edital; 

1.4       A jornada de trabalho será de 40h semanais em consonância com a necessidade administrativa para a execução dos serviços; 

1.5 O salário será R$ 1412,00 (mil quatrocentos e doze reais); 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital será realizado em uma única Etapa, composto de Análise Curricular; 

1.7       A composição de cadastro reserva se fará a partir de classificação de critérios do presente edital;  

1.8  O Edital contendo as normas, exigências e instruções relativas ao Processo Seletivo Simplificado, estará disponível no site 

www.crato.ce.gov.br, 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2.1. As inscrições serão efetuadas nos dias 23  e  24  de janeiro de 2024, das 08:30 h às 17 h na sede da Secretar ia Municipal 

de Educação –  SME, na rua Teodorico Teles Neto, S/Nº - Mirandão –  Crato.   

2.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às 

quais não poderá alegar desconhecimento. 

2.3 Os documentos relacionados abaixo deverão ser entregues no ato da inscrição em ENVELOPE com nome do candidato e 

CPF, na seguinte sequência: 

http://www.crato.ce.gov.br/
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I. Ficha de inscrição impressa e assinada – Anexo II; 

II. Cópia frente e verso do Registro Geral – RG, CNH ou Documento de Identificação Válido; 

III. Cópia frente e verso do Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

IV. Título de Eleitor com comprovante de votação da última eleição ou Certidão de quitação eleitoral  (pode ser adquirida por meio 

do link (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral); 

V. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Estadual, expedida pelo órgão distribuidor;  

VI. Cópia frente e verso de todos os documentos comprobatórios para o cargo (certificado de Ensino Médio); 

VII. Currículo do candidato Padronizado preenchido e assinado (Anexo III) acompanhado das cópias comprobatórias dos cursos 

(FRENTE E VERSO) e do tempo de serviço no setor público ou privado e dos cursos profissionalizantes; 

 

2.4 No ato da entrega do Envelope com os documentos necessários, os mesmos serão, apenas, recebidos pela equipe de inscrição, não 

podendo em hipótese alguma o responsável pelo recebimento emitir juízo sobre os documentos entregues. 

 

3. PRÉ-REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO 

 

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadão português a quem foi conferida igualdade, nas condições previstas no art. 12, inciso 

II, §1º, da Constituição Federal. Caso seja estrangeiro apresentar a documentação legal de permanência e liberação legal para o exercício 

profissional. 

3.1.2. Estar em gozo dos direitos políticos; 

3.1.3. Estar quites com obrigações eleitorais; 

3.1.4. Estar em dia com obrigações militares, se do sexo masculino; 

3.1.5. Ter idade mínima de 18 anos completos na data da assinatura do contrato; 

3.1.6.     Não ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratação, em virtude do disposto no inciso II, do artigo 

40, da Constituição Federal de 1988; 

3.1.7. Estar apto físico e mentalmente para o exercício das atribuições da função; 

3.1.8. Ter disponibilidade exigida para o cargo; 

3.1.9. Ter disponibilidade de carga horária; 

3.1.10. Não ser servidor efetivo da Administração Pública Municipal do Crato-CE. 

3.1.11. Comprovação de Ensino Médio completo; 

3.1.12. Conhecer e atender as exigências contidas neste Edital. 

 

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SEJAM PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

4.1. Serão asseguradas as PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, a reserva de vaga neste Processo Seletivo Simplificado, na proporção de 

5% (cinco por cento) do número total de vagas providas durante a validade do presente certame, desde que as atribuições da função sejam 

compatíveis com a respectiva deficiência, nos termos da Lei nº 7.853/89 e do Decreto nº 3.298/99, e suas alterações posteriores. 

4.2 O candidato com deficiência deverá declarar na Ficha de Inscrição a condição especial e a deficiência, apresentando Laudo Médico 

atualizado (o qual será anexado à Ficha de Inscrição, para validação da inscrição para pessoa portadora de deficiência), e declaração 

devidamente preenchida (Anexo IV), que ateste a espécie e o grau, ou nível de deficiência com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação 

Internacional da Doença - CID, ficando sujeito a posterior avaliação por médico da Junta Médica do Município. 

4.3   O candidato, cuja deficiência, não for configurada, ou quando esta for considerada incompatível  com a função a ser desempenhada, 

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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será desclassificado. 

4.4 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas aos deficientes, estas serão preenchidas     pelos demais habilitados, com 

estrita observância da ordem classificatória. 

 

5- DO PROCESSO SELETIVO 

 

5.1- O Processo Seletivo Simplificado para Contratação Temporária compreende a análise do Currículo e de experiência profissional, de 

caráter classificatório no valor máximo de 40,00  (quarenta) pontos; 

5.2 - Quanto a análise de currículo será pontuada pela apresentação do currículo com as comprovações (certificados e declarações) com valor 

máximo de 30,00 (trinta) pontos e o tempo  de experiências profissional na função pleiteada, com valor máximo de 10,00 (dez) pontos, 

conforme                         os critérios abaixo: 

- Currículo e escolarização, máximo de 30 (trinta) pontos: 

Escolaridade: 

• Curso na área da Educação com no mínimo 10 horas: 3 pontos cada.  (máximo 2 cursos) 

• Curso na área da Educação com no mínimo 25 horas: 5 pontos cada. (máximo 2 cursos) 

• Curso na área da Educação com no mínimo 40 horas: 7 pontos cada. (máximo 2 cursos) 

 

5.2.1 Experiência no exercício profissional na Área Educacional e/ou no setor do cargo pleiteado na seleção, contado em 

dias, máximo de 10,00 (dez) pontos: 

5.2.1.1 Até 1 ano - 0,50 (meio) ponto; 

5.2.1.2 De 1 ano a 1 ano e 11 meses - 1,00 (um) pontos; 

5.2.1.3 De 2 anos a 2 anos e 11 meses - 2,00 (dois) pontos; 

5.2.1.4 De 3 anos a 3 anos e 11 meses  - 3,00 (três) pontos; 

5.2.1.5 De 4 anos a 4 anos e 11 meses  - 4,00 (quatro) pontos; 

5.2.1.6 De 5 anos a 5 anos e 11 meses - 5,00 (cinco) pontos; 

5.2.1.7 De 6 anos a 6 anos e 11 meses - 6,00 (seis) pontos; 

5.2.1.8 De 7 anos a 7 anos e 11 meses - 7,00 (sete) pontos; 

5.2.1.9 De 8 anos a 8 anos e 11 meses - 8,00 (oito) pontos; 

5.2.1.10 De 9 anos a 9 anos e 11 meses - 9,00 (nove) pontos; 

5.2.1.11 Acima de 10 anos - 10,00 (dez) pontos. 

 

7- DA ANÁLISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE EXPERIÊNCIA E FORMAÇÃO 

 

7.1 A análise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliação dos cursos e das experiências profissionais apresentados, que deverão 

compor Currículo Padronizado, conforme modelo discriminado no (Anexo III) deste Edital, devendo ter como anexo: 

a) Cópias de todos os certificados de cursos; 

b) Cópias da comprovação de experiência de trabalho no cargo pleiteado. 

 

7.2 A comprovação da experiência de trabalho no exercício da área de atuação pretendida deverá ser fornecida através dos seguintes 

itens: 

 

a) Declaração assinada pelo Secretário da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus 
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respectivos carimbos, em se tratando de órgãos públicos; 

 

b) Cópia da carteira profissional, constando o início e o término da experiência de trabalho, quando se tratar de empregado da 

iniciativa privada, neste caso, deverá ser entregue cópias da CTPS onde constem os dados do (a) candidato (a), FRENTE E VERSO; 

 

c) Os certificados dos cursos mencionados no presente edital deverão, obrigatoriamente, conter a carga horária e serem expedidos 

por instituição oficial ou particular devidamente autorizada. 

 

d) Os certificados citados no item anterior, se emitidos por instituições de EAD (Ensino a Distância), serão observados se estas 

possuem autorização para os devidos fins; e se porventura apresentarem caráter duvidoso e não apresentarem plataforma conforme 

regulação do MEC, não serão admitidos. 

 

7.3 Será atribuída nota zero ao candidato(a) que não entregar os documentos na forma estipulada no Edital para Análise Curricular 

ou não apresente a comprovação da qualificação exigida para a função pretendida; neste caso, o candidato será automaticamente 

desclassificado do certame. 

 

7.4 Tornar-se-ão sem efeito documentos rasurados, ilegíveis, emitido por instituição não regulamentada e com validade expirada. 

 

7.5 A apresentação de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte acarretará na desclassificação do (a) 

candidato (a). 

7.6 Somente serão aceitos os títulos e/ou em área de conhecimento correspondente ou correlata à função em que o candidato (a) 

estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado. 

7.7 Não será permitida a contagem concomitante de tempo de serviço. 

 

8- CRITÉRIO DE DESEMPATE 

8.1 Maior tempo de experiência; 

8.2 Maior idade. 

 

9- DOS RECURSOS 

9.1 - Serão admitidos recursos em face dos resultados preliminares conforme cronograma. 

9.2 - Os recursos deverão conter a indicação da pontuação lançada acompanhado das razões de recurso com solicitação de 

reconsideração de nota, com a apresentação de fundamentos consoantes aos critérios de avaliação. 

9.3 Os recursos deverão ser protocolados na Secretaria de Educação na data estipulada no cronograma, não sendo aceito o envio de 

documentação fora da data estipulada. 

9.4 Os resultados dos recursos serão publicados no Diário Oficial, no Site da Prefeitura Municipal do Crato e, conforme data prevista 

no cronograma deste edital. 

9.5 A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 

decisões, razão pela qual não caberão recursos administrativos adicionais.  

9.6 Em hipótese alguma será acatado pedido de revisão de Recurso já julgado. 
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10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA HOMOLOGAÇÃO 

 

10.1. O resultado da Análise Curricular será divulgado no dia 29 de janeiro de 2023, no Diário Oficial do Município – DOM, no site 

oficial: www.crato.ce.gov.br.   

10.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será divulgado no dia 30 de janeiro de 2023, por intermédio de publicação no 

Diário Oficial do Município - DOM e no site oficial www.crato.ce.gov.br.  

 

11. DA CONVOCAÇÃO E DA CONTRATAÇÃO 

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado será homologado por ato da Secretária Municipal de Educação de Crato-

CE, publicado no Diário Oficial do Município, no site www.crato.ce.gov.br , respeitadas as normas estabelecidas no Edital. 

11.2. O candidato classificado-habilitado será convocado para manifestar interesse na lotação apresentada, mediante edital de 

convocação, publicado no Diário Oficial do Município, e no site www.crato.ce.gov.br, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou 

não a lotação, no prazo estabelecido no Edital de convocação. A falta de pronunciamento do candidato implicará na perda do Processo 

Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo à ordem de classificação. O candidato contratado será regido 

conforme a Lei municipal nº 3.723/2020. 

11.3. Por ocasião da convocação e contratação, deverão ser apresentados os seguintes documentos: 

11.3.1. 01 fotografia 3x4, recente; 

11.3.2. Carteira de Identidade (cópia reprográfica); 

11.3.3. Cadastro de Pessoa Física (cópia reprográfica); 

11.3.4. PIS/PASEP (cópia reprográfica); 

11.3.5. Certificado de Reservista (cópia reprográfica); 

11.3.6. Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbação, se for separado 

judicialmente ou divorciado (cópia reprográfica); 

11.3.7. Certidão de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurança Pública; 

11.3.8. Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso (cópia autenticada); 

11.3.9. Certificado de Conclusão de Curso de Pós- graduação (cópia autenticada); 

11.3.10. A comprovação do item 2.2. e Outros documentos que a Prefeitura do Município de Crato-CE, julgar necessários, conforme 

a Lei nº 3.723/2020 . 

11.3.11. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CRATO/CE reserva-se o direito de proceder às convocações em 

número que atenda às suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o número de carências existentes e/ou que venham 

a existir, no prazo de vigência da data de publicação da Homologação deste certame. 

11.4. Anular-se-ão, sumariamente, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se o candidato não comprovar que satisfazia os 

requisitos básicos exigidos para a função, conforme subitem deste Edital. 

11.5. Não serão investidos no cargo os candidatos que são servidores efetivos, deste município, e estiverem em gozo de licença para 

tratar de interesse particular ao tempo da contratação, bem como o servidor efetivo, deste município, que possuir 40h semanais. 

 

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgação, os Editais e Comunicados referentes a 

este Processo Seletivo Simplificado. 

12.2. Decorridos todos os prazos legais, caberá a Secretária de Educação do Município de Crato- CE, homologar o Resultado Final, 

conforme conveniência e oportunidade da Administração. A homologação será publicada no Diário Oficial do Município no site 

http://www.crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/
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www.crato.ce.gov.br. 

12.3. A inobservância, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocações será considerada em caráter 

irrecorrível, como desistência. 

12.4. A guarda dos documentos apresentados ficará sob a responsabilidade da Comissão Organizadora do Processo Seletivo até a 

conclusão e homologação do certame, que providenciará arquivo na Secretaria Municipal de Educação do Crato-CE dos documentos 

constantes de todo o processo. 

12.5. Os casos omissos até a publicação final do resultado do Processo Seletivo Simplificado serão resolvidos pela Comissão 

Organizadora. 

Gabinete da Secretaria Municipal de Educação de Crato-CE, em 22 de Janeiro de 2024. 

 

Germana Maria Brito Rodrigues Alencar 

Secretária Municipal de Educação 

PORTARIA Nº 0107011/2021 – GP 

 

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

• Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da criança nos seus aspectos físicos, emocionais, sociais e intelectuais, 

oferecendo as necessidades básicas para as crianças e seu desenvolvimento;  

• Zelar pela segurança física, higiene e alimentação da criança; Estabelecer laços de comunicação, de ordem afetiva e social com 

a criança;  

• Estimular a comunicação das crianças nas suas mais diversas manifestações: corporal, musical, plástica e                                                 verbal;  

• Estimular a investigação por iniciativa da criança e sua capacidade exploratória (objetos, pessoas e os elementos da natureza);  

• Participar ativamente dos planejamentos, e reuniões convocadas pela direção escolar ou pela Secretaria Municipal de 

Educação;  

• Responsável pela higiene da criança nas: trocas de fraldas, banho, escovação de dentes, lavagem de mãos, uso de piniquinhos 

ou vaso sanitários, assim como nas demais atividades relacionadas a esse aspecto;  

• Atuar na hora das refeições, na administração das mamadeiras, das papinhas e/ou outros alimentos nos horários estabelecidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.crato.ce.gov.br/
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ANEXO II – FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO 

 

Inscrição Nº                                                           

Quantidade de folhas entregues:                                                Data: 

Dados Pessoais                                                               

Nome: 

Candidato à vaga de pessoa com deficiência: ( ) Sim ( ) Não 

RG: Órgão Emissor: Data de Emissão: 

CPF: 

CNH: Categoria: 

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino Estado Civil: 

Data de Nascimento: Naturalidade: UF: 

Nome da Mãe: 

Endereço Residencial 

Rua: Nº: Complemento: 

Bairro: Cidade: UF: 

CEP: Telefone: Celular: ( ) 

E-mail: 

 

_________________________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

PROTOCOLO 

Inscrição Nº                                                                        

Quantidade de folhas entregues:                                                Data: 

Dados Pessoais                                                               

Nome: 

Candidato à vaga de pessoa com deficiência: ( ) Sim ( ) Não 

CPF: 

 

___________________________________ 

Assinatura do Responsável 
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ANEXO III - CURRÍCULUM VITAE PADRONIZADO 
 

     Eu, , portador (a) de CPF sob o  nº 

__________________________candidato (a) à Função de Auxiliar na Secretaria Municipal de Educação do Crato apresento e declaro 

ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informações apresentadas e que os títulos, declarações e documentos a  seguir 

relacionados são verdadeiros e válidos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cópias em anexo que compõem este currículo 

padronizado, para fins de atribuição de pontos através da análise curricular pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo, com vistas à 

atribuição da nota na Análise Curricular. 

Certificado ou Declaração de Conclusão do Nível Médio.  

 
Nome do Curso Carga horária 

  

 
Curso de Capacitação na Área da Educação, com carga horária mínima de 10 (dez) horas, limitado a 2 (dois) cursos – (03 

pontos por curso, totalizando 06 pontos). 

Nome do Curso Carga Horária 

  

  

 
Curso de Capacitação na Área da Educação, com carga horária mínima de 25 (vinte e cinco) horas, limitado a 2 (dois) 

cursos – (05 pontos por curso, totalizando 10 pontos). 

Nome do Curso Carga Horária 

  

  

 
Curso de Capacitação na Área da Educação, com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas, limitado a 2 (dois) cursos 

– (07 pontos por curso, totalizando 14 pontos). 

Nome do Curso Carga horária 

  

  

 

Experiência no exercício profissional na Área Educacional e/ou no setor do cargo pleiteado na seleção, contado em dias, máximo 

de 10,00 (dez) pontos: 

NOME DA INSTITUIÇÃO Tempo  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

Crato-CE, de janeiro de 2023. 

 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO IV DECLARAÇÃO DE DEFICIÊNCIA 

 

DADOS DO MÉDICO: 

Nome completo:      

CRM/UF: Especialidade:    

 
 
 
Declaro que o(a)Sr(a):                                                                        

Identidade no:                                   CPF no:  , inscrito(a) como 

Pessoa com Deficiência na Seleção Pública Simplificada da Secretaria Municipal de Educação, concorrendo a uma vaga para  a 

função de    conforme Portaria 

fundamentado no exame clínico e nos termos da legislação em vigor (Decreto Federal nº 3.298/1999), com Deficiência 

(física/auditiva/visual)     de     CID:        ,     em     razão     do     seguinte     quadro, considerado Apto para  exercício 

das funções do cargo pretendido. 

 
 

Crato - Ce, / / 
 
 

 

 

Ass. c/ Carimbo do Médico 
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ANEXO V 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

 

 
Eu  portador do documento de identidade nº ,   

requerimento   da   inscrição   nº , para                                                               concorrer a uma vaga no cargo de  

 no Processo Seletivo Simplificado  da Secretaria Municipal de Educação 

do Crato – CE por meio do Edital nº002/2024, apresento pedido de recurso para: 

 

 
( ) contagem de pontos de formação acadêmica;  

( ) contagem de pontos de tempo de experiência; 

 

Para fundamentar essa contestação, apresento a seguinte justificativa: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Crato - Ce, de de . 
 
 
 

 

Assinatura do candidato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Página 17 de 17 
D.O.M. – Ano 2024, Edição 5399, Crato/CE, Segunda - feira, 22 de Janeiro de 2024. 
 

ANEXO IV - CRONOGRAMA 

 

Divulgação do Edital 

 

22 de janeiro de 2024. 

Período de Inscrições  

 

23 e 24 de janeiro de 2024. 

Resultado da análise dos Currículos  

 

29 de janeiro de 2024 no Diário Oficial do Município no site www.crato.ce.gov.br. 

Recursos 

 

30 de janeiro de 2024 - 8h às 17h – Local de entrega: SME – Secretaria Municipal de 

Educação 

Resultado do Recurso 

 

31 de janeiro de 2024  será publicada no Diário Oficial do Município no site 

www.crato.ce.gov.br. 

Resultado Final  

 

31 de janeiro de 2024  será publicada no Diário Oficial do Município no site 

www.crato.ce.gov.br. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT 

 

PORTARIA Nº 02/2024 – SECULT 

CRATO/CE, 22 DE JANEIRO DE 2024. 

 

O Secretário Municipal de Cultura do Crato, Raimundo Amadeu de Freitas, no uso de suas atribuições e em virtude da desistência 

formalizada pelo senhor Samuel de Araújo Gregório, por meio do ofício, nº 01/2024, datado de 22/01/2024, selecionado no Edital Secult 

Crato 05/2023, do Projeto OCUPARTE e CONSIDERANDO o disposto no item 5.3 do edital Secult Crato 05/2023, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Convocar o senhor Aufonso da Silva (on-1519687373),  próximo na lista de selecionados na mesma categoria do Edital Secult 

Crato 05/2023, para comparecer à Secretaria Municipal de Cultura do Crato, até às 16 horas do dia 26 de janeiro de 2024, munido da 

documentação indicada no item 6.3.2 do referido edital.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Cultura, em 22 de janeiro de 2024. 

 

Raimundo Amadeu de Freitas 

Secretário Municipal de Cultura 

 

 

 

 

http://www.crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/
http://www.crato.ce.gov.br/

