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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTUTA - SECULT

PROCESSO N° 2024.12.01.01-CPS/PGM.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024-SECULT

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTA PARA
CELEBRACAO DE PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
VISANDO A REALIZAGCAO DE OFICINAS ATRAVES DE PROFISSIONAIS NAS
AREAS DE TEATRO, DANCA, CIRCO, DESENHO E PINTURA, FOTOGRAFIA E
DESIGNE GRAFICO, E CONTACAO DE HISTORIAS NO AMBITO DAS
BIBLIOTECAS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS VINCULADOS A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA DO CRATO, NO PERiODO DE MARCO A
DEZEMBRO DE 2024, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

O MUNICIPIO DO CRATO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com endetreco no Centro Cultural do
Aratipe — Latgo da RFFSA, S/N, Centro, Crato/CE, CEP 63100-140, neste ato trepresentada pelo seu sectetitio RAIMUNDO
AMADEU DE FREITAS, Brasileiro, casado, insctito no RG n°® 20073926250 e CPF n° 214.893.433-34 através da Comissiao Permanente
de Seleciio, constituida por forca da Portaria n® 1203006/2021-GP, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2024-SECULT, pata inscricio e sele¢io de Organizacio da Sociedade Civil, viabilizando a celebragio de parcetia, em regime de
mutua cooperagio, através do presente Edital, que objetiva apoiar a execucio das Oficinas através de profissionais nas areas de teatro,
danga, circo, desenho e pintura, fotografia e designer grafico, e contagiao de histérias no ambito das bibliotecas e equipamentos
culturais vinculados a Secretaria Municipal de Cultura do Crato, a partir no més de mar¢o de 2024 com término em dezembro de
2024, com esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n°® 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decteto Municipal

n° 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢iio de propostas para a celebragio de patrceria com a Prefeitura Municipal
do Crato, Estado do Ceara, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, por meio da formalizagiao de Termo de Colaboragio, para
a consecucio de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢io da Sociedade

Civil (OSC), conforme condi¢bes estabelecidas neste Edital.
1.2.  Sera selecionada 01 (uma) proposta, observada a ordem de classificagao.

2. OBJETO

2.1. O objeto do presente edital serd a realizacio de oficinas através de profissionais nas areas de teatro, danga, circo, desenho e pintura,
fotografia e designer grafico, e contagao de histérias no ambito das bibliotecas e equipamentos culturais vinculados a Secretaria Municipal
de Cultura do Crato, no perfodo de marco a dezembro de 2024.

2.2. Atividades a serem desenvolvidas: realizacdo de oficinas através de profissionais nas areas de teatro, danca, circo, desenho e pintura,
fotografia e designer grafico, e contagio de histérias no ambito das bibliotecas e equipamentos culturais vinculados a Secretaria Municipal

de Cultura do Crato, no petfodo de margo a dezembro de 2024.

2.3. A planilha de custo devera conter as informacGes apresentadas no quadro abaixo, conforme cotagio:
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Oficineiro Unidade de | Meses Valor Valor Material: Despesa Valor Total
medida unitario mensal Mensal | Administrativ
a Mensal
1 Contador(a) de
32 atividades 10 R$ 383,33 | R$ 1.226,66 | R$ 100,00 R$ 231,66 R$ 15.583,20
histéria (144h)
1 Oficineiro(a) de
48 h/a 3 R$ 60,00 | R$ 960,00 | R$ 233,33 R$ 222,00 R$ 4.246,00
danga contemporinea
1 Oficineiro(a) teatro 108 h/a 3 R$ 70,00 | R$2.520,00 | R$ 267,00 R$ 500,00 R$ 9.861,00
1 Oficineiro(a) de
72h/a 2 R$ 60,00 | R$2.160,00 | R$ 400,00 R$ 478,66 R$ 6.077,33
artes circenses
1 Oficineiro(a) de
36 h/a 1 R$ 56,66 | R$2.040,00 | R$ 400,00 R$ 454,66 R$ 2.894,00
desenhos e pinturas
1 Oficineiro(a) de
36 h/a 2 R$ 73,33 | R$ 1.320,00 | R$ 300,00 R$ 387,33 R$ 4.014,66
fotografia com celular
1 Oficineiro(a) de
36 h/a 1 R$ 80,00 | R$2.880,00 | R$ 300,00 R$ 577,00 R$ 3.757,00
designe grafico
R$ 46.433,19

2.4. A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC devera apresentar capacidade para ofertar profissionais oficineiros nas seguintes areas de
atuagdo, suprindo eventuais demandas da Secretaria de Cultura: teatro, danga, circo, desenho e pintura, fotografia e designer grafico, e
contacio de historias.

2.5. A OSC devera disponibilizar oficineiros e contador de histéria simultaneamente para realizacdo do objeto, em periodos a serem
acordados com a Secretaria de Cultura. Cada oficineiro atuara conforme tabela disponibilizada na planilha de custo. Nos 10 meses serdo

32 atividades para contador(a) de histdria e 336 horas para as oficinas.

2.6. Tais oficinas terdo a finalidade de fortalecer e apoiar a formag¢do em arte e cultura de criangas e jovens, na faixa etaria de 07 a 14 anos
e de 15 a 29 anos, dos bairros atendidos pelos equipamentos da Secretaria de Cultura, de forma a contemplar as comunidades carentes da

zona urbana do Municipio de Crato.

2.7. Para tanto, a OSC selecionada, devera apresentar um plano de trabalho com indicagdao das metas de atendimento que estimem em
unidades os servigos a serem prestados, devendo obedecer ao quadro de valores e atividades previstos no presente Edital. A OSC sera
responsavel ainda pela organizacio das oficinas, sob a supetvisio da Secretatia de Cultura, e contratagio das/os professoras/es, bem como

pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos.

2.8. Tais oficinas terdo a finalidade de fortalecer e apoiar as comunidades carentes da zona urbana do Municipio de Crato-CE (aqui informar

os bairros que serdo atendidos pelas oficinas).

2.9. A OSC selecionada tera por objetivo realizar a produgao de oficinas de oficinas de teatro, danga, circo, musica, pintura, grafite, contagao
de histérias e outras, conforme demanda, utilizando-se de espacos comunitarios e equipamento cultural de forma a disponibilizar o acesso
a todos os participantes dos referidos bairros acima mencionados, destacando ainda o publico alvo infancia e juventude, na faixa etaria de

07 a 14 anos e de 15 a 29 anos.
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2.10. A OSC selecionada devera respeitar o cronograma de agoes ja estabelecido pela SECULT, haja vista se tratar de calendario definido

de acordo com a programagcao. Caso haja alteracio no cronograma, a OSC selecionada devera respeitar tal medida.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. Equipamentos culturais vinculados a Secretaria Municipal de Cultura do Crato integram, num mesmo espago, programas e agoes
culturais, praticas esportivas e de lazer, formacdo e qualificacio para o mercado de trabalho, servicos socioassistenciais, politicas de
prevencao a violéncia e de inclusdo digital e social, para promover a cidadania em territérios de alta vulnerabilidade social.

3.2. A Secretaria Municipal de Cultura, através deste edital, busca ofertar atividades recreativas e culturais para criangas e jovens de baixa

renda e zonas periféricas.
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Pdblico as Organiza¢bes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacio dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagio) que ndo distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢oes
de qualquer natureza, patticipagdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecuc¢io do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo

de resetrva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situa¢ao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracio de trabalho e renda; as voltadas
para colaboragio, educac¢io e capacitagiao de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as

capacitadas para execucio de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse piblico e de cunho social distintas das destinadas a

fins exclusivamente religiosos.
4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo II — Declaragio de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as
disposi¢oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante o processo de selegio.

4.3. Nio sera permitida a atua¢do em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragio, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Estdo dispensadas desta exigéncia as organiza¢des religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas

desta exigéncia as organizages religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Ser regida por normas de organizacio interna que prevejam, expressamente, escrituracio de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
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d) Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documenta¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de

2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 20106);

f) Possuir instalages e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicio com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracio do representante
legal da OSC, conforme Anexo II — Declaracdo sobre Instalacoes e Condigbes Materiais. Nao serd necessaria a demonstracio de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequagdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso X e §{1°, do

Decreto n® 8.726, de 2016);

@) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nio sera necessaria a demonstra¢do de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagio de profissionais, a aquisi¢io de bens e equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequagio de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,

inciso III e §1°, do Decreto n® 8.726, de 20106);

h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos
IV a VIe {§ 2°a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2010);

i) Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragoes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de

2014);

j) Apresentar copia da ata de elei¢io do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de-correio eletronico, numero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo IIT — Declaracio do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, ¢
Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 20, caput, inciso VII, do Decreto n°
8.726, de 2010);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento hébil, a exemplo de conta de consumo

ou contrato de loca¢io (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ att. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n® 8.726, de 2016);

1) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea

“b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);
5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracio a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I,

da Lei n® 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n° 13.019, de 2014);

) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao
publica federal, estendendo-se a vedacgio aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sio
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° ¢ 6°, da Lei

n°®13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);



Péagina 5 de 36
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5394E, Crato/CE, Segunda - feira, 15 de Janeiro de 2024.

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciacdo

das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracdo, com declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo puiblica, com a sancido prevista no inciso 11
do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V,
da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio,

em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

@) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacio; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e IIT do art. 12 da Lei n°®

8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).
6. COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

6.1. A Comissdao Permanente de Sele¢do é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, constituida

pela Portatia n® 1203006/2021-GP.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo Permanente de Selecdo que tenha participado, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados
da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
Chamamento Publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio

de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo Permanente de Sele¢ido ndo obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacio equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacio de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio Permanente de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja

membro desse colegiado.

6.5. A Comissio Permanente de Selegio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacgoes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados

os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecio observara as seguintes etapas:
Tabela 01
Etapa Descri¢ao da etapa Data/petiodo
1 Publicacao do Edital de Chamamento Puablico 15/01/2024 2 15/02/5024

2 Recebimento das propostas (Envio Até as 16h do dia 15/02/2024, e
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das propostas pelas OSCs)

nos demais, considerando apenas os dias

uteis, no endereco

constante do item 7.4.1. deste Edital.

Sessdo de Abertura dos Envelopes

16/02/2024 as 09h30min, na sala de reunices
da CPS/PGM, no endereco constante no
item 7.4.1. deste Edital.

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas

19/02/2024 até o dia 23/02/2024

Divulgacio do resultado preliminar das propostas

Até dia 23/02/2024.

Interposicdo de recursos contra o resultado

26 e 27/02/2024, em horario comercial, no

preliminar endereco constante no item 7.4.1. deste
Edital.
7 Divulgacdo do resultado final e das respostas aos | Até 3 (trés) dias apoés prazo final de

recursos proferidas se houver. apresentacio das contrarrazoes a0s recursos

05/03/2024

8 Homologacdo do Resultado do Chamamento

Publico

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019,
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de

2014.
7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, com prazo de 30 (trinta)

dias para a apresentacio das propostas, contado da data de publicagio do Edital.
7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As inscri¢bes serdo realizadas mediante entrega da documentagdo, presencialmente, em envelopes totalmente lacrados junto a
Comissio de Permanente de Selecio, no seguinte endereco: Palicio Alexandre Arraes, Largo Julio Saraiva, S/N, Centro, Crato, Ceara,

exclusivamente em dias tteis, das 08h30 as 16h, a pattir do 1° dia subsequente a publicacio do presente Edital até o dia 15/02/2024.

7.4.2. O envelope com a documentagio de inscri¢io devera constar, no espaco do remetente e do destinatario, respectivamente, as seguintes

informagdes e esta totalmente lacrado:

Destinatario:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE SELEGAO

Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceara

Remetente:

NOME DO PROJETO: OFICINAS DE TEATRO, DANCA E CAPOEIRA
NOME DO PROPONENTE:

ENDERECO DO PROPONENTE:

NUMERO DE FOLHAS:
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7.4.3. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada

pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versdo digital (pen drive) da proposta.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.5. Cada Organizacio da Sociedade Civil podera apresentar uma tGnica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro

do prazo, sera considerada apenas a dltima proposta entregue a Comissao Permanente de Sele¢ao.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacoes:
a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio Permanente de Sele¢io.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao Permanente de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissio Permanente de Selecdo, que terd total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissio Permanente de Selecio terda o prazo estabelecido na Tabela 01 para conclusio do julgamento das propostas e
divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual

petiodo.

7.5.3.

As propostas deverdo conter informag¢des que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 02 abaixo, observado

o contido no Anexo VII — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliagio individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 02
Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuagio
Julgamento Maxima
a) Informagbes sobre acdes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, metas a serem atingidas, | - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o | - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério
cumprimento das metas, e prazos para | (0,0).
a execucdo das acdes e para o | Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
cumprimento das metas eliminagao da proposta.
b) Adequagio da proposta aos | - Grau pleno de adequagao (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do | - Grau satisfatério de adequacio (1,0)
programa ou da a¢do em que se insere | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
a parcetia. do requisito de adequagio (0,0).
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
a eliminag¢ao da proposta.
¢) Descricio da realidade objeto da | - Grau pleno da descrigao (2,0) 2,0
parceria e do nexo entre essa realidade | - Grau satisfatério da descrigdo (1,0)
e a atividade ou projeto proposto
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- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica eliminagdo da proposta.

d) Capacidade técnico-operacional da | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0
instituicdo proponente, por meio de | - Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional
experiéncia comprovada no portfélio | (1,0).

de realizages na gestdo de atividades | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
ou projetos relacionados ao objeto da | do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
parceria ou de natureza semelhante. Obs.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminac¢ao da proposta, por falta de capacidade técnica

e operacional da OSC.

Pontuacao Minima 5,0

Pontuacao Mixima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a elimina¢io da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢io proponente e comunicacdo do fato as autoridades

competentes, inclusive para apurac¢io do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de juleamento, informando as atividades ou
bl
projetos desenvolvidos, sua duracio, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacoes

que julgar relevantes. A comprovacio documental de tais experiéncias dat-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de

celebracio, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
7.5.7.  Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (a), (b), (c) ou (d); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢ao das agdes € para 0 cumptrimento

das metas; e o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8.  As propostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo Permanente de Selecdo, em relacdo a

cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (a). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacio obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (b), (c) ou (d). Caso essas regras nio solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo

de constitui¢do e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.6.  Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na

pagina do sitio oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.
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7.7.  Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulgagdo do resultado preliminar do

processo de sele¢io.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo previsto
na Tabela 01, contado da publicagao da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Nio sera conhecido recurso interposto

fora do prazo.
7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto a Comissao Permanente de Selecio.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com

os devidos custos.
7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao Permanente de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao Permanente de Selecao os analisara.

7.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 01 deste Edital, contado do
recebimento do recurso, devendo a motivagdo ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracio de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao

caberd novo recurso contra esta decisio.
7.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicagido do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se
houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, a Secretaria Municipal de Cultura devera
homologar e divulgar, no sitio eletrénico oficial www.crato.ce.gov.br, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo

de selecao.
7.9.1. A homologacio nio gera direito para a OSC a celebragio da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (nfo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracio municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para

iniciar o processo de celebragio.
8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragio observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 03
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagio do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
5 Verifica¢do do cumprimento dos requisitos patra celebracio da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.
5 Publicagio do extrato do termo de colaboragio no Diario Oficial do Municipio.
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8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para
celebracdo da patceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica
municipal convocara a OSC selecionada para apresentar o seu plano de trabalho e a documentagio exigida para comprovacio dos requisitos

para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legislagao, observados os Anexos VI — Modelo de Plano de Trabalho e VII — Diretrizes

para Elaboragao da Proposta e do Plano de Trabalho.
8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem

atingidas;

b) A forma de execuc¢io das acGes, indicando, quando cabivel, as que demandario atuagio em rede;

) A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucido das ac¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e

a discriminac¢io dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
2) As agdes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsio de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensura¢dao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cota¢des, tabelas de precos de associagdes profissionais, publica¢oes especializadas, atas de registro
de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a
cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagGes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da

cotacdo e o fornecedor especifico.
8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar os seguintes documentos:
I - Cépia do estatuto registrado e suas alteracSes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

IT - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um (01) ano com cadastro ativo;

III - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano

de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragiao publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizagoes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacio das a¢es desenvolvidas;

c) Publica¢bes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parcetia ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, institui¢oes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevincia recebidos no Estado, Municipio, Pais ou no exterior pela OSC;
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IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a2 Divida Ativa do Estado;

VI - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio;
VII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Relagao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,

numero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

X - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de

locacio;

XTI - Declaragdo do representante legal da OSC com informagio de que a organiza¢io e seus dirigentes nio incorrem em quaisquer das

vedagGes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverio estar descritas no documento;

XII - Declara¢io do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagoes e outras condi¢bes materiais da organizacio ou sobre a

previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria;
XIIT - Declaracio do representante legal da OSC de que trata o att. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016; e
XIV - Declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidées previstas nos incisos IV, V, VI,

VII e VIII logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados

pela OSC selecionada, a Comissao Permanente de Selegio.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedages)
legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracio publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebracio da parceria, de que nio incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais

exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdio do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a administragio municipal devera

consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos

Impedidas — CEPIM, o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, o Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro
Integrado de Condenag¢des por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia

impeditiva a referida celebragio.

8.3.2. A administracio municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC

imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela
OSC, observados os termos e as condi¢Ges constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracio municipal podera solicitar

a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.
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8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera

ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracgdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificagio dos documentos na forma desta Etapa 2.

Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagio.
8.4.  FEtapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracio, a OSC sera

comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nido celebracio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracdo publica solicitard a

realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacio apresentada.
8.5.  Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboragio.

8.5.1. A celebragio do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacio regente, incluindo a
aprovacido do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgio ou entidade publica municipal, as designacoes do gestor da

parcetia e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacio orcamentaria para execucio da parceria.
8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho nio gerara direito a celebracio da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de
parcetia, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgio.
8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6.  Etapa 5: Publica¢io do extrato do termo de colaborag¢io no Diario Oficial do Municipio. O termo de colaboragio somente produzira
efeitos juridicos ap6s a publica¢do do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019,

de 2014).
9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da Dota¢ao Orgamentdria

n° 17.02.13.122.0021.2.162.0000, Gestao e Manutencao das Atividades da Secretaria de Cultura.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orgamento da Secretaria Municipal de

Cultura.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegio, o érgao ou a entidade piblica

municipal indicara a previsio dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio

de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 76.400,00 (Setenta e seis mil e quatrocentos reais), dividido em 04 (quatro)
parcelas, a partir da data da assinatura do Termo de Colaboragdo. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsio dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos or¢amentos

dos exercicios seguintes.
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9.5. O valor maximo para a realizacdo do objeto do termo de colaboragao é de R§ 76.400,00 (setenta e seis mil e quatrocentos reais) por
Otrganizacio da Sociedade Civil. O exato valor a ser tepassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada

pela OSC selecionada.

9.6. A liberagao de recursos guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de

2014 e no Decreto Municipal n® 2605001/2017-GP.

9.7.  Nas contratacoes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e no Decreto Municipal n® 2605001/2017-GP. E recomendavel a leitura integral desta legislacio, ndo podendo a OSC ou

seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagiao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas

e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019, de 2014):

a) Remunerac¢io da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugio do objeto da patceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢io em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,

assessoria juridica, assessoria contabil, 4gua, energia, dentre outros); e

d) Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢io do objeto e servicos de adequacido de espaco fisico, desde

que necessarios a instalagdao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fun¢do de confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recutrsos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacoes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administrac¢ao publica por ocasido da conclusio, denuncia, rescisio ou extin¢do da

parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas nio obriga a administragdo publica a

firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E CONTRATADAS
10.1. Nio sera exigida contrapartida financeira.

10.2. O recurso orcamentario previsto no Edital tera um valor de R$ 46.433,19 (quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta e trés mil reais e
dezenove centavos), e a OSC selecionada devera arcar com todos os custos das Oficinas de teatro, danga, circo, desenho e pintura,

fotografia e designer grafico, e contacio de histdrias e devera, obrigatoriamente, incluir no cronograma de desembolso, que se destaca a

seguit:
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Cronograma de Desembolso:

Oficineiro Unidade de Meses Valor Val.or Materiais Despesas Valor Total
medida unitario Mensal, com Mensal Administrativa
inicio no més Mensal
de matco
1 Contador(a)
de histéria 32 atividades 10 R$ 383,33 R$ 1.226,66 R$ 100,00 R$ 231,66 R$ 15.583,20
(144h)
1
Oficineiro(a)
de danca 48 h/a 3 R$ 60,00 R$ 960,00 R$ 233,33 R$ 222,00 R$ 4.246,00
contemporan
ea
1
Oficineiro(a) 108 h/a 3 R$ 70,00 R$ 2.520,00 R$ 267,00 R$ 500,00 R$ 9.861,00
teatro
1
Oficineiro(a)
de artes 72h/a 2 R$ 60,00 R$ 2.160,00 R$ 400,00 R$ 478,66 R$ 6.077,33
circenses
1
Oficineiro(a)
de desenhos c 36 h/a 1 R$ 56,66 R$ 2.040,00 R$ 400,00 R$ 454,66 R$ 2.894,00
pinturas
1
Oficineiro(a)
36 h/a 2 R$ 73,33 R$ 1.320,00 R$ 300,00 R$ 387,33 R$ 4.014,66
de fotografia
com celular
1
Oficineiro(a)
de design
36 h/a 1 R$ 80,00 R$ 2.880,00 R$ 300,00 R$ 577,00 R$ 3.757,00
grafico

R$ 46.433,19
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio do Crato (www.crato.ce.gov.br), com prazo de

30 (trinta) dias para a apresenta¢ao das propostas, contado da data de publicacio do Edital.

11.2.  Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnag¢des caberd a

Secretaria Municipal de Cultura.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacio deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de

Permanente de Selecio.

11.2.2. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

11.3. A Secretaria Municipal de Cultura resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢coes

legais e os principios que regem a administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,

sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacio de qualquer natureza.

11.5. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Puablico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apés a celebracdo da patcetia, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des de que

trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.
11.6. A administracdo publica nio cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagio no Chamamento
Publico serao de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagio por parte

da administracio publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologagio do resultado definitivo, observando-

se o que preceitua o art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Modelo de Requerimento de Credenciamento

Anexo II - Declaragio de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IIT - Declaracio sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;

Anexo IV - Declaragao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo V - Declaragio que nio Emprega Menor;
Anexo VI - Declaracio de Atendimento ao art. 39, inciso 111, IV, V e VI da Lei Federal de n® 13.019/14;

Anexo VII - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIII - Diretrizes para Elabora¢io da Proposta e do Plano de Trabalho;
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Anexo IX - Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo X - Minuta do Termo de Colaboracao;

Anexo XI - Declaragao Cumprimento do Plano de Trabalho; e
Anexo XII - Declaracio Recebimento, Aplicagio e Prestacdo de Contas.

Crato - CE, 15 de janeiro de 2024.

RAIMUNDO AMADEU DE FREITAS

Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO - CPS

N° de Inscrigio: Emissio:
Validade: 12 (doze) meses

DADOS CADASTRAIS

Nome/Razio Social: CPF/CNPJ:
Nome de Fantasia:

Endereco: N°
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Fone/Fax: (88) Celular: (88)
E-mail:

Atividade: Conforme o objeto da razdo social da Organizacio

CERTIFICAMOS que o cadastro acima qualificado estd de acordo com o Decreto Municipal n® 2605001/2017-GP,

Art. 23, inciso 11, estando, pois, credenciado a participar da selegdo de parcerias com o Municipio de Crato -CE

Obs: Ficando a entidade responsavel pela renovacio das certidoes.

Crato-CE, de de 2023.

Giuliana Peixoto Brilhante

Presidente da Comissio Permanente de Selecido
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(Modelo)

ANEXO II
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacio da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposicSes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 002/2022 ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organiza¢io da

sociedade civil — OSC]:

Dispée de instalacGes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na patceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢oes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(e)8]

Dispbe de instalacbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquitir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacio da sociedade civil adotara uma das trés redacoes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacio devera ser

suprimida da versao final da declaracio.

Local-UF, .... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGCAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizagao da sociedade civil — OSC], que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Puablico ou dirigente de 6rgio ou entidade da
administracdo publica municipal; ou (b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das

€,

pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacio: a presente vedagao nio se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Cargo que Carteira de CPF Endereco Telefone E-mail
ocupa na Identidade/6tgio Residencial
OsC expedidor

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacio de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianca, de 6rgio ou entidade da administracio publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
patente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
6rgio ou entidade da administragio pablica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissiao
ou fungio de confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de

crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubtre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art.

7° da Constituicio Federal de 1988.

Crato, ...

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39, INCISO III, IV, V E VI DA LEI FEDERAL DE N°
13.019/14

Eu, , Nacionalidade: , Estado Civil:
Profissao: RG n°

CPF n° , representante legal da(o) (NOME DA OSC) , declaro para os

devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Art. 39,

da Lei Federal de n°® 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizacio da Sociedade Civil:

- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em tertitério nacional);
- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de érgio ou entidade da Administracio Publica da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaborag¢io, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nio teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos 5 (cinco) anos, (observadas as exce¢oes previstas no Art. 39, caput,

inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n°® 13.019/2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participagdo em chamamento puablico e impedimento de contratar
com a administra¢do; Suspensio temporaria da participa¢io em chamamento publico e impedimento de celebrar patrceria ou contrato com
o6rgio e entidade da esfera do governo da Administragiao Publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de

chamamento puiblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgio e entidade de todas as esferas de governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcido de confianga, enquanto durar a inabilitagdao, ou considerada responsavel por

ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do Art. 12 da Lei Federal de n° 8.429/1992.

Local e Data

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)

(CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC)
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ANEXO VII
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO

1. DADOS CADASTRALIS.

1.1. Dados Cadastrais da Instituigio Proponente.

Nome da Institui¢gio Proponente CNPJ
Endereco CEP
Fone E-mail Institucional

Nome do Responsavel Legal da Institui¢ao

Fungio RG CPF
Fone Celular E-mail

Enderecgo Residencial CEP

Banco Agéncia Conta

1.2. CARACTERIZAGAO DA OSC (Organizagio da Sociedade Civil)

Como surgiu? Principais objetivos da Organizagdo. Participa¢io em Conselhos Municipais?

2. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO

Nome do programa/Projeto/Servigos/Atividades

Local / endereco onde serd executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execu¢do do projeto

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/PROJETO
(Descrever como é ou como sera a dinimica de funcionamento do projeto, quem ¢é a equipe de trabalho e sua disponibilidade para execugio
do projeto, quais atividades ja sao desenvolvidas, quem sdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantidos direitos

sociais basicos, patcetias estabelecidas demonstrando expetiéncia da OSC na execugio da atividade no municipio de Crato/CE)
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OBJETIVOS

Quais as agoes propostas e de qué maneira estas vao influenciar na realidade do publico alvo atendido?

4 METAS DE ATENDIMENTO

(Previsio de metas mensais ¢/ou no periodo adotado pela OSC a serem atendidas)

5. METODOLOGIA DE TRABALHO
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais executardo as atividades
propostas (composicdo e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade, local onde as atividades acontecerdo, a articulagio com a

comunidade, bem como detalhar as estratégias para obtencdo dos objetivos propostos.

6. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das Atividades
Especificar os objetivos Descrever as Diaria Semanal| Quinzenal| Mensal
em consonancia com as resumidamente,
atividades a serem as
desenvolvidas durante o atividades necessarias para
prazo de execugio. atingir cada objetivo
proposto.

7.1 Qual o prazo para execugio do projeto?
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7. FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA A EXECUGCAO DO PROJETO

(Quais as fontes de recursos que serdo/sio utilizadas pela OSC na execugio do projeto? (Proprios e/ou outras parcerias)

8.PLANO DE APLICACAO DOS VALORES, A SEREM TRANSFERIDOS, DA PARCERIA PROPOSTA NESTE
PLANO DE TRABALHO.

(Detalhar quais serdo os objetos/despesas que serdo empregados os recursos frutos desta patceria)

9. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DO PROJETO.

(Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliagdo do projeto)

Crato-CE, ..... de .......... de 2022.

Representante legal da OSC
Catgo/Funcio
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ANEXO VIII

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO
Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboragiao da Proposta e do Plano de Trabalho.
PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que define as atividades, cronograma e razdes da celebracio do convénio. Para isso o Plano de

Trabalho deve conter no minimo:

Razbes que justifiquem a celebragiao do Termo de Colaboragio;

Descri¢ao completa do objeto a ser executado;

Descri¢ao das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execuc¢do do objeto;

Plano de aplicacio;

Cronograma de desembolso;

Previsio de inicio e fim da execugdo do objeto. E outros:

Diagnostico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagnéstico, objetivos e metas)

Descri¢iao pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende realizar ou

obter;

Quais os meios usados para alcancar as metas;

Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotagoes, tabelas de precos de associacdes

profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico;
Plano de aplica¢do dos recursos a serem desembolsados pela administracao publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucdo do objeto, durante o perfodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o perfodo de realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo
de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificacio fisica do cumprimento do

objeto;

- Prazos de analise da prestagdo de contas pela administracido publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientagdes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Publico.



Péagina 27 de 36
D.O.M. — Ano 2024, Edicio 5394E, Crato/CE, Segunda - feira, 15 de Janeiro de 2024.

(Modelo)
ANEXO IX
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXX/SECULT QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO-CE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT, inscrita no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXX,
com sede na xxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo

Secretario Municipal o Sr. XX e a entidade xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob n° xxxxxxxxxxxx, com sede
XXXXXXXXxxxxxxx, doravante denominada ~ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (2) Coordenador(a)
XXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) de RG n° xxxxxxxxxxxxx ¢ inscrito(a) sob o n° de CPF xxxxxxxxxxxx, residente e¢ domiciliada a

XXXXXXXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente termo de colaboragio, regendo-se pelo disposto na Lei n° XXXXXXXXXXXXXXXXXX

mediante as clausulas e condi¢Ges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragio, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 002/2022 - SECULT, conforme publicado no

D.O.M, de xxxxxxxxX, tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste termo,

ANEXO L.

1.2- Nio poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva legislagdo que fundamentam o firmamento desta

parceria.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacGes dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestacio de contas a organizagao da sociedade civil por ocasiao da celebragdo da parceria, informando

previamente e publicando em meios oficiais de comunicacio a referida organizacio eventuais alteragGes no seu contetdo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd a Comissio de Monitoramento e Avaliacio designada
¢ ¢ g >
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagio de contas devida pela organizagio da sociedade

civil;

c) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com

as metas, fases ou etapas de execu¢io do objeto do termo de colaboracio;
d) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parcetia;

e) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador publico

devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocotter, todas as obrigacGes do gestor, com as respectivas responsabilidades;
f) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

@) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacio irregular dos recursos envolvidos na parcetia;
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h) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de irregularidades na execugiao do objeto da

parceria.

11 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragao contabil regular;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracio;
9) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢oes todas as parcerias

celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo anico do art. 11 da Lei n® 13.019 /2014
d) Manter e movimentar os recursos na conta bancdtia especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgios ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados

pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugio do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito

as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Q) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucio
do objeto previsto no termo de colaborac¢do ou de colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricio a sua execucio;

h) Disponibilizar ao cidadio, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragio,

contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo é de R$ xxxxxx
3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNIVIPAL transferira, para execucio do presente termo de colaboragio, recursos no

valor de R$ xxxxxXxXXXxxX (XXXXXXXXxX), correndo a despesa a conta da Dotagdo Or¢amentaria: xxxxxxxxxxxxx, Elemento de Despesa:

XXXXXXXXX, Fonte: xxxxxxxxxx, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos — SMDARH.

3.3 — Os recursos tecebidos em decorréncia da patceria devetdo ser depositados/transfetidos em conta especifica no Banco do

XXXXXX, Agéncia XXXXxx, conta n° XXXXXXX, em favor XXXXXXXXXX.
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transfetiré os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do

beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplica¢do dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
institui¢do financeira oficial, se a previsio do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo,

ou operac¢do de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos menotes.
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4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de colaboragio ou da

transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacido de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas, caso existam, dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes

casos:
I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

1I- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil em

relacdo a obrigacGes estabelecidas no termo de colaboragao ou de colaboracio;

III- Quando a organiza¢io da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

administracdo publica ou pelos érgios de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusio, denincia, rescis@io ou extingio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

da administracdo publica.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as

normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou

representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I- Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

II- Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
III- Realizacio de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV- Realizag¢do de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou

recolhimentos fora dos prazos;

V- Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem

nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
VI- Repasses como contribuicGes, auxilios ou subvencoes as institui¢des privadas com fins lucrativos;

VII- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1- O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacio de seu extrato na imprensa oficial,

conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecuc¢io de seu objeto.

6.2— Sempre que necessirio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6és o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas

prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.
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6.4 — Toda e qualquer prorrogacio, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboracio ou da dltima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatétio téenico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:
I- Descricdo sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

II- Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execucdo do objeto

até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
III - Valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

IV- Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil na prestagdo de contas, quando

nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio;

V- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscaliza¢io preventiva, bem como de suas

conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2- Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organiza¢io da sociedade civil, a administracido publica podera, a fim de realizar ou

manter a execug¢do das metas ou atividades pactuadas:

I- Retomar os bens puiblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que

concedeu direitos de uso de tais bens;

II- Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o

momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.3- A presente parcetia terd como gestor pela Administracio Municipal xxxxxxxxxxx inscrito (a) sob o CPF n° xxxxxxxxxx, ocupante do

cargo XXXXXXXxxX na Secretaria Municipal de Cultura, conforme portaria, anexa ao presente instrumento.

7.4- A presente parceria terd como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n°® xxxxxxxxx e inscrito(a) sob o n® de CPF
p p g p > P

XXXXXXXXXXXXXX, tesidente e domiciliado(a) a Rua xxxxxxxxxxxx, fun¢io/cargo na entidade.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1- A prestacdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagiao de contas, a exemplo,

dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:
I- Extrato da conta bancaria especifica;

II- Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organiza¢ao da sociedade civil e nimero do

instrumento da parceria;

III- Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organiza¢io da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a

partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragio da parceria exceder um ano.

8.2- A prestacio de contas relativa a execucido do termo de colaboracio dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de

trabalho, bem como dos seguintes relatétrios:

I- Relatério de execugio do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para

o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II- Relatério de execugdo financeira do termo de colaboracio, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua

vinculagio com a execugio do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
8.3- A Administracio publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:
I- Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢io da patceria;

II- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de colaborag¢io ou de colaboracio.

8.4- Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverio conter anilise

de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I- Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II- Os impactos econémicos ou sociais;

III- O grau de satisfacido do publico-alvo;

IV- A possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apos a conclusio do objeto pactuado.

8.5- A manifesta¢iio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo publica observard os prazos previstos na Lei n° 13.019, de

2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I- Aprovacio da prestacio de contas;

II- Aprovacio da prestacdo de contas com ressalvas; ou

III- Rejeicio da prestacdo de contas e determinacido de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

8.6- Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd concedido prazo para a organizagio da sociedade civil sanar a

irregularidade ou cumprir a obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput ¢é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro

do prazo que a administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagio de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

quantificagao do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7- A administragao publica apreciard a prestagio final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de

seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo anico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- Nio significa impossibilidade de aprecia¢do em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas

a ressarcir danos que possam ter sido causados aos coftres publicos;

II- Nos casos em que nio for constatado dolo da organizacio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacio
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste

paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracdo publica.
8.8- As prestagoes de contas serdo avaliadas:
I- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao

erario;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecon6mico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestacio de contas ou por omissao em relacio a analise de seu
contetdo, levando em consideragio, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacio a data de término de sua vigéncia.
9.2 - Nio ¢ permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboragdao com altera¢do da natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com exce¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser
previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio 6rgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise

¢ parecef.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagao de alteragdes que tenham por objetivo

a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragio.
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CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo

especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
I - Adverténcia;

II- Suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades

da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

III - Declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacio da sociedade civil ressarcir a administracdo

publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso 1I.

Paragrafo unico. As sancGes estabelecidas nos incisos II e III sdio de competéncia exclusiva de Secretirio Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de

aplicacdo da penalidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1- Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros

envolvidos na patceria, necessarios a consecu¢ao do objeto, mas que a ele nio se incorporam.

11.2 —Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,

transformados ou construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de Colaboragio.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacio da Sociedade Civil e gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo

a Organizacao da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizacio da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugio do

objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverio, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da
execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracio/Colaboracio, sob pena de teversio em favor da

Administracio Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente termo de colaboragao podera ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacSes e auferindo as vantagens do tempo em que

participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengio;
II - Rescindido, independente de prévia notificagdao ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado; e
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d) Verifica¢do da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou ampliagao da execugao do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacio do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser

providenciada pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicGes:

I - As comunicacGes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente

efetuadas quando comprovado o recebimento;

II- As mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos

originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III- As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implica¢oes neste

termo de colaboracio, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colabora¢io, que nio possam ser resolvidas pela via

administrativa, o foro da Comatca de Crato/CE, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes,

para que produza secus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Crato - CE, xxxx de xxxxxxx de 20xx.

Secretario Municipal de Cultura

Representante Legal da OSC

Testemunha 01:
CPF n®:
Testemunha 02:
CPF n®:

(Caso necessario, as clausulas poderao sofrer alteragdes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido Chamamento

Publico)
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(Modelo)
ANEXO X
DECLARACAO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), se compromete a cumprir rigorosamente o Plano de Trabalho, mantendo durantetodo o periodo da parceria as
condi¢oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participagdo e a nossa integra idoneidade perante os 6rgaos das Administragoes

Pablicas: Federal, Estadual e Municipal.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)
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ANEXO XI
DECLARAGAO RECEBIMENTO, APLICAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS
(Decreto Municipal n°. 2605001/2017-GP, art. 31, II)

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), que me responsabilizo pelo recebimento, aplica¢io e prestacdo de contas dos recursos que a OSC acima qualificada,

receber a conta da presente parceria , bem como os da devida contrapartida, se houver.

Crato/CE, de de 20

Assinatura (nome e cargo)




