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Estado do Ceara
Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orcamentario N° 0117/2023, de 7 de Novembro de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orgcamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N° 3965/2022 de 21/12/2022.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.220.000,00 (CINCO MILHOES
DUZENTOS E VINTE MIL REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de reforco da(s) seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORCAMENTARIA NATUREZA CREDITO (RS)
14.02 - Fundo Municipal de Saude
10.302.0113.2.103 - Gestao e Expansao da Atencao Ambulatoria | e Hospitalar - MAC
1189  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengédo das Agbes e 4.200.000,00
Servigos Publico de Saude
Total do Projeto/Atividade: (R$) 4.200.000,00

10.302.0113.2.104 - Fundo de Acoes Estrategicas e Compensaca o - FAEC

1199  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manuteng&o das Agbes e 1.000.000,00
Servigos Publico de Saude

Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.000.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$) 6.200.000,00
15.01 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

08.122.0071.2.117 - Gestao Administrativa e Funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
1297  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos 20.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 20.000,00
Total da Unidade Or¢camentaria: (R$) 20.000,00

Total: (R$) 5.220.000,00
Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementacao descrita no Art. 1°. deste Decreto, correrdo a conta de Anulacao parcial

e/ou total da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (R$)
13.03 - Fundo Desenv. da Educ. Basica - FUNDEB
1303-12.361.0172.2.084 - FDB 70% - Valorizagao dos Profissionais do Magistério - ENSINO FUNDAMENTAL
0970  3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado.

1542107000 - Transferéncias do FUNDEB 70% - Complementagéo da Uni&o — VAAT 350.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 350.000,00
1303-12.361.0173.2.085 - FDB 30% - Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
0982  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

1541000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementagédo da Unido - VAAF 200.000,00
0984  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao.
1541000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementag&o da Uni&o - VAAF 1.000.000,00
0991  4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.
1541000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementag&o da Uni&o - VAAF 500.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 1.700.000,00

1303-12.365.0172.2.086 - FDB 70% - Valorizacao dos Profissionais do Magisterio - ENSINO INFANTIL
0993  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
1540107000 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos - 70% 100.000,00

Total do Projeto/Atividade: (R$) 100.000,00
1303-12.365.0174.2.087 - FDB 30% - Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Infantil
1003  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao.
1541000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementag&o da Uni&o - VAAF 600.000,00
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REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA
1008  4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes.

1541000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementag&o da Uni&o - VAAF
1009 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente.

1541000000 - Transferéncias do FUNDEB 30% - Complementacéo da Unido - VAAF

Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

13.02 - Fundo Municipal de Educacao
1302-12.361.0173.2.072 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental - MDE
0935  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagdo

Total do Projeto/Atividade: (R$)

1302-12.361.0182.2.074 - Serv. Mun. de Transporte Escolar- ENSINO FUNDAMENTAL
0942  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1550000000 - Transferéncia do Salério-Educacgéo

Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orgcamentaria: (R$)

14.02 - Fundo Municipal de Saude
1402-10.301.0112.2.093 - Gestéo Fortalecimento e Expansdo da Atencao Basica de Saude
1089  3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manuteng&do das Agbes e
Servigos Publico de Saude
Total do Projeto/Atividade: (R$)
1402-10.303.0116.2.110 - Modernizagéo e Fortalecimento da Centra de Abastecimento Farmaceutico - CAF
1228  3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1600000000 - Transf. Fundo a Fundo de Recus. do SUS do Governo Federal - Bloco de Manutengédo das Agbes e
Servigos PUublico de Satde
Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orcamentaria: (R$)

13.01 - Secretaria Municipal de Educacao

1301-12.361.0171.2.067 - Gestao Administrativa da Secretaria de Educacao - SME

0878  3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao.
1500100100 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Educagdo

Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Or¢camentaria: (R$)

14.01 - Secretaria Municipal de Saude
1401-10.122.0021.2.090 - Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Saude -SMS
1027  3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude
1029  3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Salide
1041 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
1500100200 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos — Saude

Total do Projeto/Atividade: (R$)
Total da Unidade Orgamentaria: (R$)

11.01 - Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
1101-18.542.0281.2.059 - Implantagéo e Manutengdo do Programa de Saude e Bem Estar Animal
0780  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
1500000000 - Recursos néo vinculados de Impostos
Total do Projeto/Atividade: (R$)

Total da Unidade Or¢camentaria: (R$)

ANULAGAO (R$)

250.000,00

300.000,00
1.150.000,00
3.300.000,00

250.000,00
250.000,00

100.000,00
100.000,00
350.000,00

205.000,00

205.000,00

100.000,00

100.000,00
305.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00

500.000,00

245.000,00

300.000,00
1.045.000,00
1.045.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
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REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA NATUREZA ANULAGAO (RS)
Total Anulagdo: (R$) 5.220.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢gdes em contrario.

Crato, 7 de Novembro de 2023

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO
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PORTARIA N° 202/2023 — GP
CRATO - CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso II, alinea “e”,
do Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que entre o periodo de 01 de novembro a 30 de novembro de 2023, o servidor ROBSON HOLANDA DE SOUSA,
ocupante do cargo Coordenador Especial de Recursos Humanos, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo, gozara suas férias
regulares;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR JAYANNE CRISLAYNNE BEZERRA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n° 065.431.673-27, ocupante do
cargo Gerente de Célula da Folha de Pagamento, para responder pelas funcées da Coordenadoria Especial de Recursos Humanos, pelo

periodo de 01 de novembro a 30 de novembro de 2023.

Art. 2°. A presente portaria vigera pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, com a expira¢io do referido lapso temporal, esta, revogar-se-

4 automaticamente, independentemente de qualquer ato.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 01 de novembro de 2023, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 203/2023 — GP
CRATO - CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Cear, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso 11, “a”, do Art.
118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, em seus Arts. 128 e 140;

CONSIDERANDO o requerimento feito pela servidora publica municipal, CICERA SILVANI DA SILVA TEIXEIRA, através do

Requerimento Administrativo datado do dia 29 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o PARECER FAVORAVEL de n°® 0213092023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como

despacho favoravel pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA, SEM VENCIMENTOS, PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, pelo prazo
de 02 (dois) anos, a partir de 29 de junho de 2023, a servidora ptblica municipal CICERA SILVANI DA SILVA TEIXEIRA, inscrita
no CPF sob o n° 980.984.463-87, ocupante do cargo de Gari, lotada na Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Art. 2°. A ndo reapresentacio da referida servidora a Secretaria na qual esta lotada, para desempenho de suas fun¢des, no primeiro dia ttil

apos a expiracdo do prazo de licenga previsto nesta Portaria, acarretara auséncia injustificada ao trabalho.

Paragrafo tnico. A auséncia injustificada da servidora ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, configura abandono de cargo,
sujeito a apuracdo mediante instauragio de procedimento administrativo e punicio nos termos da Lei Municipal n® 917/1971 ¢ demais

disposi¢oes legais atinentes a espécie.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 29 de junho de 2023, revogando as

disposi¢oes em contririo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 204/2023 - GP
CRATO - CE, 07 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso 11, alinea “a”,
do Art. 118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio, celebrado entre os municipios do Crato-CE e Juazeiro do Norte-CE, cujo objeto ¢é a

cooperacio técnica na cessio de servidores do quadro de pessoal para prestarem servicos junto a entidade cessionaria;

CONSIDERANDO o oficio n® 762/2023-GP, otiundo do Gabinete do Prefeito do Municipio de Juazeito do Notte-CE, solicitando o

servidor abaixo qualificado, para prestar servicos junto aquela municipalidade;

RESOLVE:
Art. 1°. CEDER, pelo periodo de 07 de novembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, o servidor publico municipal ROBERIO DA
SILVA LARANJEIRA, pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Educagdo, ocupante de cargo de provimento efetivo de

Professor, sob a matricula n® 24635, inscrito no CPF sob o n°® 879.302.693-53, para o exercicio de suas fungdes junto ao Municipio de

Juazeiro do Norte — CE.
Art. 2°. Cabera ao municipio CESSIONARIO o 6nus da remuneracio do cargo efetivo devida ao servidor.
Art. 3°. O servidor devera apresentar-se imediatamente ao 6rgao cedente ao término da cessdo.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io, revogando as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de novembro de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

AVISO DE HOMOLOGACAO DE RESULTADO FINAL

Aviso de Homologag¢do. Chamamento Publico Edital n° 001/2023 — CPS/PGM/SMS, para termo de colabora¢io. Objeto: Sele¢io Publica
de Organizacido da Sociedade Civil para fins de celebracdao de parceria, com duragao certa, com a finalidade de estabelecer a colaboragiao
entre o Municipio do Crato/CE, pot meio da Sectetatia Municipal deSaude - SMS, e Organizacio da Sociedade Civil para o desenvolvimento
de Acdes de Prevencdes de IST/HIV/AIDS dirigidas 2 populagdes chaves e pessoas vivendo com HIV/AIDS e as populagoes mais
vulnerdveis a infecgio pelo HIV, conforme Lei Municipal n°. 4.020/2023, que pteconizam a patticipagio de diversos atotes sociais como
condicdo necessaria para a resolu¢io dos problemas ou para a transformac¢ido das condi¢ées de vida em um territério. OSC
CLASSIFICADA: Instituto Ipanujé - CNPJ n° 047.205.191/0001-91, localizado a Rua Dr. Heron Felicio de Alencar, 804B — Novo Crato,
CEP: 63.113-180 — Crato — CE. VALOR DE R$ 100.000,00 (Cento mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: I. Unidade Orcamentaria:
1401. Dotagao Orgamentaria: 10.122.0021.2.090.0000 - Manutencgao das Atividades da Secretaria Municipal de Saude -SMS. Elemento de
Despesa: 3.3.90.39.00— Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Fonte de Recurso: 1500100200 — Receitas de impostos e de
Transferéncia de impostos - Saude. Homologo o Chamamento Publico n® 001/2023 - CPS/PGM/SMSem cumprimento das disposi¢coes
da Lei Federal n® 13.019/2014, ¢ Lei Municipal n°® 3.259/2017, de 11 de abxil de 2017, e no Decteto Municipal n® 2605001/2017, de 26 de
maio de 2017 — Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta — Secretaria Municipal de Saude-SMS.

Crato-CE, 07 de novembro de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS - CRF

PROCESSO CRF N°: 2023003721

REQUERENTE: DAVID PEREIRA DA SILVA

OBJETO: RECONHECIMENTO DE PRAZO DECADENCIAL - COBRANCA DE ISSQN
RELATOR: CHRISTIANO SIEBRA FELICIO CALOU

INSCRICAO MUNICIPAL: 25515

INTIMACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA

RACHEL ALVES GOMES

Presidenta do Conselho de Recursos Fiscais

DECISAO COLEGIADA CRF N° 018/2023
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS -CRF

EMENTA: TRIBUTARIO. RECURSO ADMINISTRATIVO. NEGATIVA DE 1* INSTANCIA ADMINISTRATIVA. CREDITO
NAO CONSTITUIDO NO PRAZO DE CINCO ANOS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA DO EXERCICIO SEGUINTE
AQUELE EM QUE O LANCAMENTO PODERIA TER SIDO EFETUADO. ART. 173, INCISO I, DO CIN.
RECONHECIMENTO DO PRAZO DECADENCIAL. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. REFORMA DE DECISAO DE
1* INSTANCIA ADMINISTRATIVA.

Objeto: Reconhecimento de prazo decadencial - cobranca de ISSQN

DECISAO Trata-se de pedido de reconhecimento de prazo decadencial

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do Colegiado, por unanimidade de votos, pelo CONHECIMENTO DO RECURSO, e no mérito, DAR PROVIMENTO ju
PROCEDENTE 2 demanda.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Crato/CE, 07 de novembro de 2023.

RACHEL ALVES GOMES
PRESIDENTA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS
PORTARIA N° 0605001/2022- GP
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS - CRF

PROCESSO CRF N°: 2023003844

REQUERENTE: WELLINGTON CORREIA OLIVEIRA
OBJETO: REVISAO DE ITBI

RELATOR: JONAS RIBEIRO GOMES DE MATOS
INSCRICAO MUNICIPAL: 49496/49497/49498
INTIMACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA

RACHEL ALVES GOMES

Presidenta do Conselho de Recursos Fiscais
DECISAO COLEGIADA CRF N° 019/2023
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS -CRF

EMENTA: RELATORIA EM SEDE DE 2* INSTANCIA RECURSAL. REVISAO DE ITBL. JUNTADA DE DOCUMENTO
CONHECIDO AO TEMPO DA AVALIACAO DE 1* INSTANCIA CAPAZ DE INFLUENCIAR NO JULGAMENTO DO FISCAL
DE TRIBUTOS. PRECLUSAO. INDEFERIMENTO. AUSENCIA DE PROCURACAO.

Objeto: Revisao de I'TBI
DECISAO Trata-se de pedido de Revisdao de I'TBI

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do Colegiado, por unanimidade de votos, pelo NAO CONHECIMENTO DO RECURSO referente ao lote
20QAS51 por auséncia de interesse e legitimidade, e, pelo INDEFERIMENTO DO PLEITO quanto aos Lotes 22 e 24 da Quadra A51.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Crato/CE, 07 de novembro de 2023.
RACHEL ALVES GOMES

PRESIDENTA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS
PORTARIA N° 0605001/2022- GP
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS - CRF

PROCESSO CRF N°: 2023004081

REQUERENTE: RAIMUNDO DE SOUSA BRASIL
OBJETO: REVISAO DO LANCAMENTO DE ITBI
RELATOR: TALYS GUILHERME RIBEIRO BRASIL
INSCRICAO MUNICIPAL: 41099

INTIMACAO DE DECISAO DE 2* INSTANCIA

RACHEL ALVES GOMES

Presidenta do Conselho de Recursos Fiscais

DECISAO COLEGIADA CRF N° 017/2023

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO - CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS -CRF

EMENTA: RELATORIA EM SEDE DE 2* INSTANCIA RECURSAL. RECURSO DE REVISAO DE CREDITO DE ITIBI
RELATIVO A IMOVEL SITUADO NO SITIO SANHAROL, DISTRITO DE DOM QUINTINO EM CRATO/CE.

Objeto: Revisao do langamento de I'TBI
DECISAO Trata-se de pedido de Revisdo de ITBI

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do Colegiado, por unanimidade de votos, pelo CONHECIMENTO DO RECURSO, e no mérito, DAR
PROVIMENTO julgando PROCEDENTE a demanda.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Crato/CE, 07 de novembro de 2023.
RACHEL ALVES GOMES

PRESIDENTA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS
PORTARIA N° 0605001/2022- GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

EDITAL N° 04/2023 CHAMAMENTO PUBLICO PARA A SELECAO DE PROPOSTAS PARA CELEBRACAO DE
TERMO DE COLABORAGCAO NO AMBITO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE CRATO - CE

Dispée sobre o chamamento publico para a selecio de propostas patra celebragao de Termo
de Colaboragio no ambito do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
para Organizacées da Sociedade Civil e Organizacdes Governamentais de atendimento
direcionado a criangas, adolescentes, e suas familias registradas no Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente de Crato-CE.

1 DISPOSIGCAO PRELIMINARES

1.1 O municipio de Crato — CE, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) torna de
conhecimento publico, que mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO selecionari projetos de Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) e Organiza¢des Governamentais para execucdo de projetos voltados a promogao, prote¢io e defesa dos

direitos de criangas e adolescentes que estejam em consonancia com a politica da infancia e juventude.

2 DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1 A presente selecdo reger-se-4 pelos principios e normas emanados pela:

* Constituicao Federal de 1988;

* Lei Federal n® 13.019, de 2014/2014 ¢ suas alteragdes;

* Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias;

* Lei Municipal 1.423/90 que ctia o Conselho Municipal dos Direitos da Ctian¢a e do Adolescente de Crato-CE;
* Lei Municipal 1.563/94 que altera a Lei 1.423/90;

* Lei 2.940/2013 que ctia o Fundo Municipal dos da Crianca e do Adolescente;

* Lei 13.019/2014 Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —- MROSC;
* Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

* Resolugdo n® 137 do CONANDA, de 21 de janeiro de 2010;

* Resolucdo n° 194, do CONANDA, de 10 de julho de 2017,

* Resolu¢io 455/2022 do CEDCA, de 19 de janeiro de 2022;

* Resolucio 485/2022 do CEDCA, de 16 de fevereiro de 2022;

3 OBJETO E RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a sele¢io de 10 (dez) propostas para celebragio de Termo de Colaboragio

financiados com recursos do FMDCA no valor de R$30.000,00 (trinta mil reais) cada um, conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

I - O aporte de recursos do FIA neste edital, sera de R$300.000,00 (trezentos mil reais).

II - Sera aprovado apenas 01 (um) projeto potr Organizacio da Sociedade Civil e¢/ou entidade governamental;
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III - O valor sera repassado em parcela tnica firmando convénio com a Administragao Publica Municipal.

IV - O prazo de execug¢io das propostas aprovadas sera de 08 (oito) meses, a contar da data de recebimento dos valores fixados neste

Edital;

3.2. Sio considerados passiveis de concorrer projetos de Organizagbes da Sociedade Civil e Organiza¢ées Governamentais com foco em

acdes especificas para ctiancas e adolescentes até 18 anos incompletos residentes e domiciliados em Crato/CE.

3.3. Serdo aprovados (09) nove projetos das Organizacoes da Sociedade Civil e 01 (um) projeto para Entidade Governamental todas

devidamente inscritas e com certificacdo atualizada no CMDCA do Crato/CE,;

3.4. As Organizacoes da Sociedade Civil e Governamentais interessadas, poderdo apresentar 01 (um) projeto para execucdo, de acordo

com as tematicas elencadas abaixo, este projeto deve estar alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda

de Sustentabilidade 2030 proposto pela Organizacio das Nacoes Unidas (ONU):

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Erradicagao da pobreza

Fome Zero e Agricultura sustentavel
Saude e Bem-Estar

Educagio de qualidade

Igualdade de género

Agua potavel e saneamento

Energia limpa e acessivel

Trabalho decente e ctescimento econdmico
Industria, inovagio e infraestrutura
Redugio das desigualdades

Cidades e comunidades sustentaveis
Consumo e produgio responsaveis
Acgdo contra a mudanga global do clima
Vida na agua

Vida terrestre

Paz, justica e instituig¢des eficazes

Parcerias e meios de implementagio
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ITEM EIXOS DE TRABALHO ODS
o1 Incentivo a leitura e combate a evasiao escolar. 04 —10 —
16 -17

Fortalecimento e potencializacdo de a¢oes de enfrentamento as violages de direitos,
02 com destaque para violéncia doméstica, violéncia sexual e trabalho Infantil nas suas 4-16

piores formas.

Realizagdo de cursos capacitacdo e formacio profissional, oficinas, com foco na geracio
03 de renda e oportunidades decentes e seguras de aprendizagem para adolescentes 4-8-10-16

oriundos da rede de ensino publico do municipio de Crato.

Promover oficinas de artes e cultura buscando o enfrentamento das violéncias contra
criancas e adolescentes nas areas vulneraveis do municipio. qualidade de vida, a 3-10-17
04

ludicidade e agbes preventivas de mortes de criancas e adolescentes por causas externas

(homicidio, suicidio e acidentes de transito)

Promover a¢Ges de educagio sexual e reprodutiva, prevencdo IST” e da gravidez na 34516

17

05 adolescéncia com foco no atendimento de adolescentes e suas familias no contexto da

igualdade racial, religiosa, e de prevencio a violéncia contra a mulher.

Promover a¢oes voltadas para integrar criangas e adolescentes na mitigacdo das
6-7-11-12-13

06 mudancgas climaticas, por meio de atividades que concientizem pata a preservagiao
-15-17

ambiental e conservagio da fauna e flora bem como o manejo sustentavel da agua.

Executar atividades esportivas: natacio, hidroginastica, zumba, futebol e outras, voltadas
1-3-4-

5-11-16-17

07 a atender criancas e adolescentes e suas familias. Com enfase no combate ao uso de

drogas, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Executar a¢des de estimulo a alimentagdo saudavel, seguranca alimentar, prevencao de

doengas e transtornos alimentares, prevenc¢ao da obesidade infantil visando a promog¢io
08 de praticas alimentares e vida saudavel com foco nos adolescenets residentes em areas 2-3-12-15-16
rurais vulnerdveis e/ou com dificuldade de acesso a servicos e programas de protegio

social.

Promover acGes pata a saude mental de criancas e adolescentes com foco no
09 atendimento do publico de criancas e adolescentes PCD s e a integracdo com suas 3-16-17

familias.

3.3 Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam esse Edital sio provenientes do Orcamento da Secretaria de
Desenvolvimento Social, a partir do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, com Dota¢io Or¢camentiria propria do ano corrente,
cuja Dotacdo Orcamentaria ¢ 21.01 08.243.0052.2.174.0000 — Gestio Administrativa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente.
4 JUSTIFICATIVA

Dentre as competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente do municipio de Crato — CE se destacam: a) regular
a captacio e a aplicacido de recursos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, enquanto gestor do mesmo, na forma do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei Federal N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — art. 88, IV; b) definir as politicas de atendimento
integral dos direitos da Crianga e Adolescente, estabelecendo diretrizes basicas e fixando prioridades para a consecu¢do de agbes que
firmem os principios emanados da Declaragio Mundial sobte os Ditreitos Humanos (II Congtesso Municipal de Viena / 1980), da
Convencdo das Nagbes Unidas sobre os Direitos da Crianca (1990), da Constituicio Federal de 1988 e das Diretrizes Nacionais para

Atengio Integral a Crianga e Adolescente (CONANDA, 2001).
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Através da Resolu¢io 403/2020 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Ceara, que
versa sobre as diretrizes basicas de atendimento integral a crianca e ao adolescente definiu-se que para os planos
especiais, programas, projetos, servicos e atividades da politica de atendimento de direitos de crianca e do
adolescente no Estado do Ceara elaborados devem visar como objetivos: a) Garantir os direitos de crianca e
adolescente, na perspectiva da protecdo e promocio dos diteitos humanos, no contexto do Estado Democratico
de Direito, visando o desenvolvimento econdmico, social e cultural sustentavel das familias e das comunidades;
b) Implementar um amplo Sistema de Garantia de Direitos, que, através de instancias publicas governamentais e
ndo governamentais e de mecanismos de exigibilidade de direitos protejam e promovam esses direitos especificos
através das politicas publicas, defendam quando ameagados e violados esses direitos e controlem todas a¢oes
publicas (governamentais e nio governamentais) direcionadas nesse sentido; c¢) Desenvolver a politica de
promocio dos direitos humanos da crianca e do adolescente, como uma politicas especial, autébnoma,
intersetorial, que se operacionalize através da criacio e manutencdo de programas e servicos especificos de
protecao de direitos de criancas e adolescentes com direitos ameagados e violados e de programas socioeducativos
para adolescentes em conflito com a lei e da articulacio, integracido e priorizacdao da protecdo e promogio de
direitos desses seguimentos da populagdo no campo das politicas publicas (saude, educacio, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, trabalho e renda, turismo, desenvolvimento econémico, planejamento, seguranga publica,
entre outros); d) reduzir os niveis de ameagas e violagdo dos direitos de criangas e adolescentes sobre as diversas
formas de violéncia, exploracoes, negligéncias, discrimina¢oes, por motivo de género, orienta¢io sexual, credo,
raga/etnia e situaghes geograficas, notadamente, violéncia letal. ¢) Reforcar as demais politicas publicas,
objetivando melhorar a qualidade de vida de todas as criancas e adolescentes e de suas familias. Assim, esse Edital
de Chamamento Publico busca contribuir para efetivagdo desses objetivos junto as Organizag¢des da Sociedade

Civil e Governamentais.

5 DA PARTICIPACAO
5.1 Poderdo participar desse Edital as Organizacoes da Sociedade Civil e Governamentais, assim consideradas aquelas com inscricdo
atualizada no Conselho Municipal dos Diteitos da Crianga ¢ do Adolescente do municipio de Crato e que os atos constitutivos contenham
a previsdo de finalidade ou atividade compativel com a proposta apresentada. Cumpre salientar que segundo a Resolu¢ao do CONANDA

N° 137/2010:

Art. 15 A aplica¢do dos recursos do Fundo da Crianga e do Adolescente deliberado pelo Conselho de Direitos,
devera ser destinada para financiamento de agées governamentais e nio governamentais relativas a:

I — desenvolvimento de programas e servicos complementares ou inovadores, por tempo determinado, ndo
excedendo a 3 (trés) anos, da politica de promogio, protecio, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

II —acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca e de adolescente, 6rfao ou abandonado, na forma do disposto
no art. 227, § 3.°, VI, da Constituicdo Federal e do art. 260 §2° da Lei N.° 8.069, de 1990, observadas as diretrizes
do Plano Nacional de Promocgdes, Protecio e Defesa do Direito de Crianga e Adolescente, a Convivéncia familiar
e comunitaria;

IIT — programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboragdo de diagnosticos, sistemas de informagdes,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de

promocio, protecio, defesa e atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

IV — programas e projetos de capacitagdes de formacao profissional dos operadores do Sistema Nacional de

Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;
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V — desenvolvimento de programas e projeto de comunicag¢io, campanha educativa, publica¢Ges, divulgacoes das
acoes de promocGes, protecio, defesa e atendimento das criancas e dos adolescentes;
VI — agdes de fortalecimento do Sistema Nacional de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, com

énfase na mobilizacdo social e na articulagdo para a defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

()

Art. 22 Os recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente utilizados para o financiamento, total ou parcial, de projetos
desenvolvidos por entidades governamentais ou nio governamentais devem estar sujeitos a prestacio de contas de gestdo aos 6rgaos
de controle interno do Poder Executivo e aos Conselhos de Direitos, bem como ao controle externo, por parte do Poder Legislativo, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

Paragrafo unico. O Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, diante dos indicios de irregularidades e ilegalidades ou
improbidades em relagdo ao Fundo ou as suas dotagoes nas Leis Orcamentarias, dos quais tenha ciéncia, deve apresentar representacio

junto ao Ministério Publico para as medidas cabiveis.

Por conseguinte, a resolu¢io CONANDA N° 194 /2017, atribui aos Conselhos dos Diteitos da Crianga e do Adolescente a responsabilidade

de deliberar, por resolugdo prépria, a aplicagdo dos recursos.

Art. 1° Incluir o §2° do att. 16 da Resolucio N° 137/2010 com a seguinte redagio: §2.° os Conselhos Estaduais, Municipais e Disttital dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, poderdo afastar aplicacdo da vedagdo prevista no inciso V do pardgrafo anterior, por meio de
resolugdo propria que estabeleca as formas e os critérios de utilizagdo dos recursos, desde que para o uso exclusivo da politica da infancia

e da adolescéncia, observada a legislagio de regéncia.

5.2 Para participar desse Edital a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias: a) declarara constante modelo no Anexo 1 — Declara¢io de
Ciéncia e Concordincia, que estar ciente e concorda com as disposi¢Oes previstas no presente Edital e seus anexos, bem como se
responsabiliza pela veracidade e legitimidades das informag¢oes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, devendo tal
documento ser apresentado no momento da entrega da proposta; b) apresentar proposta ¢ documentos de avalia¢io exigidos, contendo
informagGes que atendam aos itens e respectivos critérios de julgamentos estabelecidos na matriz de avaliagdo, constante no Anexo 2, as

exigéncias contidas nesse Edital e a0 Anexo 3, Referéncias e Parametros para a Proposta.

5.3. Nio ¢é permitido a atuagio em rede.

5.4 A participa¢do do presente Edital ¢ gratuita, cabendo ao proponente arcar com todos os custos da elabora¢io do projeto, da proposta
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico, nio cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagio

por parte da Secretaria de Desenvolvimento Social.

6 DA COMISSAO DE SELECAO

a. A Comissio de Sele¢ido ¢ o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital de Chamamento Puablico, sendo composta
por, no minimo, 04 (trés) pessoas, sendo 01 (um) Conselheiros de Organizagao Governamental, 01(um) Conselheiro da Organizacdo Nio
Governamental, representante de entidade que nio tenha apresentado projeto neste edital, 01 (um) Assessor Técnico da SMDS, 01 (um)
Secretario Executivo, com acompanhamento da Comissdo Permanente de Selecio — CPS do Municipio do Crato-CE e Procuradoria Geral
do Municipio.

b. A Comissao ¢ investida de autonomia e impediéncia quanto as suas avaliagGes, as quais serdo feitas em conformidade com a matriz de

avaliacdo constante do Anexo 2.
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c. Devera se declarar impedido o membro da Comissao que tenha participado, nos dltimos 03 (trés) anos, contado da publicagio do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou emprego de qualquer OSC participante do Chamamento Publico,
ou cuja atua¢io do processo de selecdo configure como conflito de interesse.

d. A Declaragio de Impedimento de membro da Comissio nao obsta a continuidade do processo de selecio.

e. Configurado impedimento, devera ser designado, através de portaria, membro substituo que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo edital.

f. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao podera solicitar Assessoramento Técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
g. A Comissdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacoes e documentos apresentados
pelas OSC e Organizacoes Governamentais concorrentes, para verificar o seu desempenho e esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer

situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7 DA FASE DE SELECAO

a. O Processo de Sele¢do abrangerd a avaliacdo das propostas, a divulgacdo e a homologacio dos resultados;

b. A fase de selecdo obedecera as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Divulgagio de Edital do Chamamento Publico. 08/11/2023
02 Envio da proposta pelas OSC e OrganizacGes Governamentais. 2218//1111//220(?2332[
03 Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de Selegao. 209:/1112//220523;
04 Divulgac¢io do resultado preliminar. 06/12/2023
05 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Ogg//lfz//zggj;
06 Divulgacio das interposi¢oes de recursos. 12/12/2023
07 Interposicio de contratrazoes. 13/12/2023
08 Anilise dos recursos pela Comissio de Selegao. 14/12/2023
09 Divulgagio da anélise dos recutsos pela Comissao de Selecio. 18/12/2023
10 Homologagio e publicacio do resultado definitivo da fase de selegio. 19/12/2023
11 Etapa da celebracio do Termo de Colaboragio. 08/01/2024

c. Etapa 01: Divulgagio do Edital de Chamamento Publico
1.0 presente Edital sera divulgado no Size da Prefeitura Municipal de Crato em drea especifica destinada a Edital de Chamamento por 30
(trinta) dias, contados a partir da data de divulgacdo do Edital.
d. Etapa 02: Envio das Propostas pelas OSC

i. O prazo para apresentacio de proposta e documentacio de avaliacdo sera de 15 (quinze) dias, contado do fim do prazo de divulgacio
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do Edital.

1. Para os fins desse Edital, sio os documentos de avaliacio: a) Declaragdo de Ciéncia e Concordéncia, de acordo com o modelo

constante em Anexo 01;

b) Detalhamento das despesas, inclusive os custos indiretos, através de memorias de célculos, contendo a descri¢io dos itens a serem
contratados ou adquiridos com o recurso da parceira, a quantidade, o valor unitario, o valor total do item e a natureza da despesa, em

conformidade com a parametrizagdo de custos constante do Anexo 03 — Referéncias e Parametros para a Proposta;
) Ata de elei¢do e posse do quadro de dirigentes atuais da OSC, Portaria de Nomeagao do (a) Coordenador (a), no caso de OG;

d) O portfolio da OSC, contendo a comprovagiao documental das experiéncias relativas ao Item D da Matriz de Avaliacdo (Anexo II) e
a descricdo pormenorizada destas, das atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracio, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados e impactos alcangados, dentre outras informacSes relevantes; ¢) Comprovacio de inscricio no Conselho

Municipal dos Diteitos da Ctianga e do Adolescente de Crato-CE, consoante ao att. 90 do ECA, Lei N° 8.069/1990.

7.4.2 A proposta ¢ os documentos de avaliagio deverdo ser entregues pessoalmente na sala da Secretaria Fxecutiva dos Conselhos,
obedecendo os prazos estabelecidos nesse Edital, Tabela 02, em envelope fechado com identificacio da OSC, e meios de contato com o
titulo “Proposta — Edital de Chamamento Publico N° 03/2023 — CMDCA”, no seguinte endeteco: Avenida Petimetral Dom Francisaco,
S/N, Sio Miguel, Crato, no horétio de 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h, de segunda a sexta-feira. A identificagio dos envelopes devera

conter as seguintes informagdes:
Destinatario:
A Secretaria de Desenvolvimento Social
Comissao de Selecao de Chamamento Piiblico N.° 03/2023 — CMDCA

Lote:

*dentificar o lote de acordo com a Tabela 01 no Item 03 desse Edital.

Remetente:
Representante legal
Telefone do representante legal

* A razao social deve ser informada sem abreviaturas e por extenso.
7.4.2.1 Na ocasido da entrega do envelope serd aberto um protocolo na Secretaria Executiva dos Conselhos.

7.4.2.2 A proposta devera ser em uma Unica via, impressa e encadernada, com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,

sem rasuras, e a0 final, assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3 Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nido serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

7.4.4 Cada OSC podera apresentar apenas UMA proposta.

7.4.5 A proposta devera conter, no minimo, as seguintes informacdes: a) descri¢io da realidade, objeto da parceria e o nexo com a atividade
e projeto proposto; b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e
prazos; ¢) os prazos para execucio das acGes e para o cumprimento das metas e o valor global.
e. Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissio de Selegio
i. Nesta etapa, de cariter eliminatério e classificatério, a Comissio de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSC
concorrentes.

i. A Comissao de Sele¢do terd o prazo estabelecido na Tabela 02 para conclusio do julgamento das propostas e divulga¢ao do
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resultado preliminar do processo de selegao, podendo tal prazo ser prorrogado, desde que devidamente justificada.

iii. As propostas deverio ser apresentadas de acordo com o Anexo III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA
e a sua nao apresentacao tera carater eliminatério.

iv. Os documentos de avaliagdo serdo considerados e pontuados de acordo com a Matriz de Avaliagio, constante do Anexo II.

v. A falsidade de informacGes na proposta devera acarretar a sua elimina¢io, podendo ensejar a aplicacdo de sanc¢do administrativa
contra a OSC proponente e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento de
eventual crime.

vi. Serdo eliminadas aquelas propostas que: a) cujo somatorio de pontos atribuido por pelo menos 01 (um) dos membros da Comissio
de Selecio for inferior a metade do total de pontos a serem atingidos; b) que recebam nota 0 (zero) dos itens de julgamento dos
Itens A, B, C, D e E da Matriz de Avaliagdo do Anexo II; ¢) que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: descri¢io
da realidade, objeto da parceria e o nexo com a atividade ou projeto proposto, as acGes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirio o cumprimento das metas, os prazos para execugao das acGes e para o cumprimento das
metas, detalhamento das despesas e o valor global proposto; d) que estejam em desacordo com o Edital; ) com valor incompativel
com o objeto da parceria e/ou invidvel economicamente e financeiramente, com base em avaliagio da Comissio de Selecio do
Edital; f) iguais ou redigidas parcialmente em qualquer proporcdo idénticas a proposta apresentada por outra OSC participante
desse Edital, sendo eliminadas todas as propostas assim caracterizadas, independe de data de protocolo.

vii. As propostas nao eliminadas serdo classificadas em ordem decrescentes, de acordo com a pontuagio total obtida com base na
Matriz de Avaliacio, assim considerada a média aritmética das notas langadas por 03 (trés) membro da Comissio de Sele¢io, em
relagio a cada um dos itens.

viii. No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas o desempate sera feito com base nos seguintes critérios: a) maior pontua¢ao

f. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar

i. A SMDS divulgara o resultado preliminar do Processo de Selecdo na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Crato-CE: (https://crato.ce.gov.bt/ patcetias.php)

g. Etapa 5: Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar

i. A fase recursal iniciara logo ap6s a divulgacio do resultado preliminar do resultado de selecio.

ii. Os participantes que desejaram recorrer contra o resultado preliminar, deverdo apresentar recurso administrativo no prazo
indicado na Tabela 02 ao Colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio, ndo sendo reconhecido recursos interposto fora do
prazo.

iii. Os recursos serdo apresentados pessoalmente para registro na Secretaria Executiva dos Conselhos, de forma a ser protocolado
no mesmo endereco indicado neste Edital.

iv. F assegurado as OSC participantes ter acesso aos elementos dos autos indispensaveis a despesa dos seus interesses, sendo vedada
a retirada de qualquer documentagio referente ao Edital de Chamamento Publico das dependéncias da Secretaria Executiva dos
Conselhos;

h. Etapas 6 e 7 Divulgagio das Interposi¢oes de Recursos e Interposi¢oes de Contrarrazdes
i. Interposto recurso a SMDS dard ciéncia desse fato aos demais interessados na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Crato-
CE, conforme Tabela 02, para apresentarem contrarrazoes, se assim desejaram.

ii. Caso o sitio oficial esteja indisponivel para esta finalidade, a SMDS dara ciéncia, preferencialmente, por meio eletronico, para que

os interessados apresentem suas contrarrazGes, ndo sendo conhecidas as fora do prazo.
i. Etapa 8: Analise dos Recursos e Contrarrazdes pela Comissio de Selegdo
i. Havendo recutso e contrarrazio, a Comissdo de Selecdo os analisara.

ii. Recebido o recurso e a contrarrazao a Comissao de Sele¢io podera reconsiderar sua decisao conforme Tabela 02.

ili. A decisio final do recurso e contrarreacdo, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracio de concordancia, com fundamentos de pareceres anteriores, informagoes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serao
partes integrantes do ato decisério, ndo cabendo novo recurso contra essa decisao.

iv. O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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j. Etapa 9 e 10: Divulgagdo da Analise dos Recursos e das Contrarrazdes pela Comissio de Sele¢io e Homologacio e Publicagio
do Resultado Definitivo da Fase de Selegido
i.  Apds o julgamento dos recursos e contrarrazées ou transcurso do prazo sem interposicao, a SMDS divulgara as decisGes
recursais proferidas e o resultado final do Processo de Selecio, ap6s a homologacio pela Secretaria de Desenvolvimento Social
do Municipio de Crato-CE, pelo endereco eletronico oficial do municipio (https://crato.ce.gov.bt/patcerias.php)
ii. A homologacio nio gera direito paraa OSC a celebragao da parceria no art. 27 §6, da Lei N° 13.019 de 2014. Ap6s o recebimento
e analise das propostas, havendo uma tnica OSC com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
desse Edital, passado o prazo para interposicdo de recurso, a Administracio Publica podera dar continuidade ao processo de
selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracio, dispensando o prazo para interposicio de contrarrazGes e para
analises dos recursos.

k. Etapa 02: Envio das Propostas pelas OSC

8 DA FASE DE CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

8.1 A fase de celebragio observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DATA

01 Apresentagio e verificagdo dos requisitos e impedimentos para celebragio. 08/01/2023

02 Apresenta¢io do Plano de Trabalho. 09/01/2024 2
12/01/2024

03 Elaborac¢io do instrumento. 15/01/2024

04 Formalizacio do instrumento. 16/01/2024

05 Publicidade do instrumento. 17/01/2024

06 Prestacdo de contas. BIMESTRAL

8.2 Etapa: Apresentagio e Verificagdo dos Requisitos e Impedimentos para Celebragio

8.2.1Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Sele¢io do atendimento pela OSC selecionada para dos
requisitos para celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais ¢ cumprimento de demais exigéncias descritas na
legislagao.

8.2.2 A OSC que tiver sua proposta selecionada serd convocada para, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da sua convocacio
demonstrar o atendimento disposto no Item 8.2.3 deste Edital.

8.2.3 Para a celebragdo do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender os seguintes requisitos: a) Ter objetivo estatutarios ou regimentais
voltados a promocio de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado; b) Ser regida por norma de organizacio interna que preveja expressamente: bl) escrituracio de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade; c¢) possuir: c1) no minimo 02 (dois) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria de Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNP]); ¢2) experiéncia prévias na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 01 (um) ano; c¢3) instalages e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas; c4) capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento

das metas estabelecidas.
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8.2.3.1 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que: a) nao esteja regularmente constituida, se estrangeira nao esteja
autorizada para funcionar em territério nacional; b) esteja omissa no dever de prestar contas de patcerias anteriormente celebradas; c)
tenha em seu quadro de dirigentes membro do Poder Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgiao ou entidade da
Administragao Publica Estadual, estendendo-se as vedagdes aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o segundo grau; d) tenha sido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados ou for considerada ou revista a decisao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recursos com efeito suspensivo; e) tenha sido punida, com
uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade: el) suspensio de participac¢do em licitacdo e impedimento de contratacdo
com a Administracdo Publica; e2) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica; e3) sancGes previstas
nos incisos II ou II do art. 73 da Lei N.° 13.019/2014; f) tenha sido contas de patcetias julgadas irregulares ou tejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da federacio, em decisdo irrecorrivel nos ultimos 08 (oito) anos; g) tenha entre os seus dirigentes
pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Ttribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da federagio, em decisio irrecorrivel nos ultimos 08 (oito anos); tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ator
de improbidade enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, 11, e III do art. 12 da Lei N.° 8.429 de 1992; h) tenha sido doadora
no dltimo pleito para a campanha eleitoral do Chefe do Poder Executivo Municipal ou; i) tenha incorrido em infracio civil no que tange a
divulgacio, por meio eletrénico ou similar de noticias falsas sobre epidemia, endemias, e pandemias no estado do Ceara, na forma da Lei
Estadual N.° 17.207/2020.

8.2.4 Para fins de comprovagio a OSC devera apresentar os seguintes documentos acompanhados de oficio em papel timbrado

da OSC, solicitando a celebragiao do Termo de Colaboragio:

a) copia da ata de elei¢do e posse do representante legal, bem como copia do seu RG e CPF para as OSC e cépia da Portaria de Nomeacio

do Gestor e copia de RG e CPF para as OG;

b) copia do Estatuto registrado e suas alteragdes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei N.° 13.019/2014 para

OSCG;

¢) procuragio publica, em caso de assinatura de pessoa diversa do representante legal da OSC no Plano de Trabalho e/ou Termo de

Colaboracio;

d) apresenta¢do do Plano de Trabalho e Regimento Interno da OG aprovado pelo CMDCA;

e) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no Sitio Eletronico Oficial da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo;

f) comprovagio da OSC de nao ter sido doadora no dltimo pleito para campanha eleitoral do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser

obtido no Sitio Eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

g) comprovante de experiéncia prépria na realizagio do objeto da parceria ou do objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um)
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitida sem prejuizo de outros; gl) instrumento de parceria firmados com 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica e Organismos Internacionais, empresas e outras Organizacdes da Sociedade Civil; g2) relatério de
atividades com comprovacdo das atividades desenvolvidas; g3) publicacoes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento,
realizadas pela OSC ou a respeito dela; g4) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, dentre outros; g5) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades

ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgio publico, instituicGes de ensino, redes,
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Organizagoes da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités de politicas

publicas; g6) prémios de relevancia recebidos no pais ou exterior pela OSC;

h) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme a dltima ata de elei¢do e posse e corpo gestor da OG, contendo nome
completo, endereco, nimero e 6rgio expeditor da Carteira de Identidade, e nimero de registro do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de

cada um deles, conforme Anexo V RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSG;

i) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarada, como conta de consumo e contrato de locacio;

j) declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e os seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedag¢des previstas no art. 16 do Decreto Estadual n® 32.810/2018, das quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no

Anexo VI — DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADE CADASTRAL,;

k) declaracio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacGes e outras condi¢cGes materiais da organizacdo ou sobre a
previsio de contratar ou adquirit com recursos da parceria, conforme ANEXO VII — DECLARACAO DE CAPACIDADE
INSTALADA;

1) declaragio de cumptimento da Lei Federal N.° 10.097/2000, conforme modelo do ANEXO VIII — item exclusivo para as OSC; m)
declaragio de cumprimento da Lei Estadual N.° 17.2007/2020, conforme modelo do ANEXO IX — item para OSC.

8.2.5 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracio a OSC sera

comunicada do fato e instada a regularizar a sua situacdo, sob pena de nio celebra¢do da parceria;

8.2.6 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista nesta etapa e assinatura do instrumento de parceria, a OSC ficam
obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstas para celebragio;

8.2.7 A OSC devera comunicar altera¢des em seus atos societario no quadro de dirigente quando houver;

8.2.8 Nos termos do § 1° do art. 28 da Lei N.° 13.019/2014, na hipétese da OSC selecionada nio atendet aos requisitos da etapa 01 da
fase de celebragio, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragio de parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

8.2.9 Caso a OSC convidada aceite celebrara a parceira, ela sera convocada na forma desta etapa e, em seguida proceder-se-a a verificacdo

dos documentos, podendo procedimentos ser repetido sucessivamente, obedecido a ordem de classificagio.

8.2.10 Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta etapa, serdo apresentados pessoalmente pela OSC

selecionada pela Comissiao de Selegdo da sala da Secretaria Executiva dos Conselhos.

8.3 Etapa 2 — Apresentagio do Plano de Trabalho

8.3.1. Esta etapa consiste na apresentagio do Plano de Trabalho, contendo ainda a respectiva memoria de calculo de cada meta e objetivo,

nos moldes do ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO;

8.3.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo

de selecio.
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8.3.3 A Comissio de Selegio analisara o Plano de Trabalho, de qual politica piblica trata a proposta e emitira a analise acerca das exigéncias

deste Edital.

8.3.4 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagdo da OSC;

b) a descri¢io da realidade do objeto da patcetia, devendo ser demonstrado nexo com a atividade ou programa / linha de ac¢o e com as
metas a serem atingidas;

¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuradas a serem atingidas;

d) forma de execugao do objeto com a descricdo das etapas com os seus respectivos itens;

e) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo dos cumprimentos das metas;

f) a previsdo de receitas e estimativas de despesas a serem realizadas na execu¢io das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminac¢do dos custos indiretos necessario a execucio do objeto;

@) os valores a serem repassados mediante cronograma de reembolso;

h) valor total do Plano de Trabalho; i) valor da contrapartida de bens e servicos, quando houver;

j) previsao de inicio e fim da execug¢io do objetivo, bem como das etapas programadas.

8.3.5 A estimativa de despesa que trata a alinea “f” do item 8.3.4 devera ser realizada mediante cotagdo prévia de pre¢o no mercado,
compreendendo o levantamento de, no minimo, 03 (trés) propostas comerciais junto a fornecedores, com vistas a obteng¢ao de pre¢o mais

vantajoso, conforme exigéncia do art. 49 § 2° do Decreto Estadual N° 32.810/2018.

8.3.6 A cotagdo de preco devera ser comprovada pela OSC, mediante a apresentacio de documento emitido pelo fornecedor, contendo,
no minimo, a especificacio do bem ou servigo ou a ser fornecido, a quantidade, o preco unitario de cada item, e o valor total da proposta

em moeda corrente nacional.

8.3.7 O documento do fornecedor de que trata o subitem anterior devera ser assinado pelo responsavel ou pelo representante legal do

fornecedor, se apresentado em meio fisico, ficando dispensado a assinatura, caso apresentado por meio eletrénico.

8.3.8 Quando a OSC nio obtiver o nimero minimo de proposta, de fornecedores ou se tratar de despesa nao passivel de realiza¢do de
cotacdo, a estimativa de despesa de que trata o item “f” do item 8.3.4 podera ser comprovada pela apresentacio de elementos indicativos
da mensuragio da compatibilidade dos custos, apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, tais como tabela de pregos de associagGes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagoes

disponiveis ao publico.

8.3.9. As despesas do Plano de Trabalho deverio ser especificadas com todos os ctitérios de afericio do valor de mercado do bem e/ ou

servico contratado, em caso de descri¢do insuficiente ou insatisfatoria da despesa, sera solicitado a sua complementacio ou excluséo.

8.3.10 Nas contratacoes e na realizagao de despesa e pagamento em geral efetuado com recurso da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de patcetia e a legislagio regente, sendo recomendada a leitura integral desta legislagio, Lei N.° 13.019/2014, nio podendo a

OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la ou para evitar san¢Ges cabiveis.

8.3.11 Todos os recursos da parceria deverio ser utilizados para satisfagao do seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no Plano de Trabalho: a) remuneracdo da equipe encarregada da execucido do Plano de Trabalho, inclusive de equipe propria
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS), férias, 13.° salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; b)
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diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, no caso em que o objeto da parceria assim o exige; c) custos indiretos para
execugdo do objeto.

8.3.12 A OSC devera considerar, para estimativa dos custos indiretos de que trata a alinea “c” o rateio da despesa de forma proporcional a
necessidade do item para sua utilizac¢do particular e pelo projeto ou programa, ndo sendo autorizado o pagamento integral das despesas

com recurso da parceria, se constatado a utilizag¢io para fins exclusivos da entidade.

8.3.13 Sio considerados custos inditetos, dentre outros, o aluguel da sede do programa ou projeto, servico de contabilidade, combustivel,

fornecimento de energia elétrica, gas, d4gua, servicos de esgoto e telefone.

8.3.14. Nos custos previstos para o desenvolvimento dos projetos apresentados, as despesas diretas e indiretas serdo previstas neste Edital;

8.3.15 As despesas previstas no Plano de Trabalho devem estar de acordo com a legislacio vigente, sendo vedado o pagamento de despesas
com: a) taxa de administracdo, de geréncia ou similar do convénio; b) remuneracio, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral e por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, por servico de consultoria, assisténcia técnica, gratificagdo ou qualquer espécie de
remuneragdo adicional; ¢) multas, juros ou correcio monetaria referente a pagamento e recolhimento fora dos prazos, exceto quando
decorrer de atraso na liberagéo de recursos financeiros, motivado exclusivamente por 6rgio ou entidade concedente; d) publicidade, salvo
as de carater educativo, informativo ou de orientacio social, relacionadas com o objeto do convénio ou instrumento congénere, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades e servidores da concedente, do convenente
e do interveniente; €) bens e servigos fornecidos pelo convenente e interveniente, seus dirigentes ou responsaveis, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau; f) bens ou servicos que tenham sido adquiridos antes ou depois da vivéncia do

convénio ou instrumento congénere; g) obras e servicos de engenharia.

8.4 Etapa 03: Vistoria de Funcionamento

8.4.1 Compete a SMDS realizar vistoria na Sede da OSC, cujo Plano de Trabalho tenha sido aprovado para verificagdo do seu regular

funcionamento.

8.4.2 A verificagdo de que trata o item anterior serd formalizada por meio de nota de funcionamento que devera considerar o local e as

condi¢oes de funcionamento.

8.5 Etapa 04: Elaboragio do instrumento

8.5.1. Compete 2 SMDS a elaboragio da minuta da patcetia, conforme o disposto no att. 54 do Decteto Estadual n°32.810/2018.

8.6 Etapa 5: Vinculagdo orgamentaria e financeira

8.6.1 Compete a SMDS providenciar a adequacdo orcamentdria e financeira, de acordo com a legislacio vigente;

8.7 Etapa 6: Emissio de parecer juridico

8.7.1 A Procuradoria Geral do municipio emitira parecer juridico quanto a compatibilidade da parceria a legislaciao vigente, inclusive as

condi¢bes da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, conforme art.59 do decreto Estadual n® 32.810, de 2018.
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8.8 Etapa 7: Formalizagio do instrumento

8.8.1 Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Crato— CE elaborar o Termo Final do Instrumento de Parceria para formaliza¢io

pela autoridade competente.

8.8.2 A formalizacdo da celebragdo da parceria dar-se-4 com a assinatura dos participes, devendo a data de assinatura ser considerada

como a de inicio da vigéncia.

8.9 Etapa 8: Publicidade do instrumento

8.9.1 Compete a area responsavel providenciar a publicacio da integra do Instrumento de Parceria formalizado no Diario Oficial do

municipio de Crato — CE.

9 DA CONTRAPARTIDA

9.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida de OSC selecionada.

10 DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
10.1 As Organizagdes da Sociedade Civil deverao observar o mais alto padrio de ética, durante todo o processo de sele¢io, previsto nesse

Chamamento Puiblico, bem como na etapa de celebrac¢io e execucido do objeto da parceria.

10.2 Para os propositos deste item definem-se os seguintes prazos: a) pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar direta e
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a a¢ido do servidor publico no Processo de Chamamento Publico ou
execugdo da parceria; b) pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de sele¢do ou
execucdo da parceria; ¢) pratica conluiada: esquematizar ou estabelecer um acordo entre duas ou mais OSC participantes desse Chamamento
Publico, visando fraudar o processo de selecdo ou execug¢io da patceria; d) pratica coercitiva: causar danos ou ameacat causar danos direta
ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando a influenciar a sua participagdo em um Processo de Chamamento Publico ou
execucdo da parceria; €) pratica obstrutiva: 1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragodes falsas aos
representantes da Administragdo Publica, com o objetivo de impedir materialmente a apura¢do de alegagdes de praticas prevista neste

subitem; 2) atos cuja intencio seja impedir materialmente o exercicio do direito da Administracdo Publica de promover inspecio.

10.3 A Administracdo Publica, garantida a prévia defesa, aplicard as san¢ées administrativas previstas na Lei Federal N.° 13.019/2014, se
comprovar o envolvimento de representante da OSC em praticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas no decorrer do

Chamamento Pidblico ou na execugio do Instrumento de Parceria, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

11 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Quando a execugio da patcetia estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal N° 13.019/2014 ¢ da
Lei Complementar N° 119/2012 e suas alteragdes, do Decreto Estadual N° 32.810/2018 ¢ da legislacio especifica do municipio de Crato-
CE no tocante as san¢oes administrativas. A Secretaria de Desenvolvimento Social podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as
seguintes sancoes: a) adverténcias; b) suspensiao; ¢) declaracio de inidoneidade.

11.2 A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pelo convenente no
ambito da parceria que nio justifique a aplicagdao de penalidade mais grave.

11.3 A sancdo de suspensa temporatia serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacido
de contas do convénio ou instrumento congénere e nao se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracio cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela

provieram para a Administracio Publica municipal.
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11.4 A sancdo de suspensdo temporaria impede o convenente de participar de Chamamento Publico e celebrar convénios, instrumentos
congénetes ou contratos com 6rgios e entidades da Administracdo Pablica municipal por razio nido superior a 02 (dois) anos.

11.5 A sancdo de declaracio de inidoneidade impede o convenente de participar de Chamamento Puablico e celebrar convénio, instrumento
congénere ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao
ou até que seja promovida perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando o convenente ressarcir a Administragdo
Pablica municipal pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada da alinea “b” do item 11.1.

11.6 As sangdes estabelecidas sio de competéncia exclusiva da Secretaria de Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias de abertura de vista, podendo a reabilitacio podendo ser requerida apds 02 (dois) anos da
aplicacdo da penalidade.

11.7 As san¢bes aqui estabelecidas também poderio ser aplicadas pela Controladoria e Procuradoria-Geral desta municipalidade no ambito

de atuagio enquanto 6rgios centrais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

11.8 Da decisao administrativa que aplicar as agGes previstas neste Edital, cabera recursos administrativo para a defesa do interessado no

prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de abertura de vista dos atos processuais.

11.9. Prescreve no prazo de 05 (cinco) anos a aplicacdo das sangbes previstas neste Edital, contado da data da apresentagdo da prestacio

de contas ou do fim do prazo de sua apresentacio, no caso de omissao de prestar contas.

11.10 A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do do ato administrativo voltado a apuracio da infragio. Nenhuma sancido sera aplicada

sem o devido processo administrativo.

12 DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagio de contas terd como objetivo atender ao disposto do art. 64 da Lei Federal N° 13.019/2014:

Art. 64 A prestacio de conta apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas.

§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativas suficiente.

§2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita ¢ a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§3° A anilise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§4° A prestagdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposi¢oes e procedimentos estabelecidos, conforme previsto no Plano de

Trabalho e Termo de Colabora¢iao e Fomento.

12.2 A prestagio de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, além de prazos e normas de
elaboracio constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho devendo conter elementos que permitam ao gestor da parceria e
administrador publico avaliarem o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢iao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacio de contas. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes. A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real
e os resultados alcangados observando as regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das

disposicoes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracio ou de Fomento.
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12.3 A organizacio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo a partir da data dos recursos recebidos, devendo realizar a
mencionada prestacdo de contas mensalmente. O prazo para a prestacdo de contas podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado. A administragao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual perfodo.
A administracdo publica podera promover a instauracdo de tomadas de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de

irregularidades na execugido do objeto. O dever de prestar contas surge no momento da liberagdo de recurso envolvido na parceria.

12.4 A prestagio de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaboragiao dar-se-2 mediante a analise de documentacdo entregue pelas
Otrganizacoes da Sociedade Civil, bem como, dos seguintes relatorios:

I - Relatério de Execugao do Objeto - elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - Relatério de Execucdo Financeira - elaborado pela Organizacio da Sociedade Civil, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculag¢do com a execuc¢ao do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

I1I - Relatério de Visita Técnica 7n ldeus - elaborado pela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada, durante a execugio da parceria,
quando houver

IV - Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, elaborado e homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagcao designada,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugao do Termo de Colaboragio;

V - Parecer Técnico do Gestor, elaborado pelo Gestor designado, acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de
2014, devera conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econdémicos ou sociais;

III - o grau de satisfagcdao do publico-alvo;

IV - a conexdo com as praticas de sustentabilidade, em consonédncia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da

ONU, bem como das a¢des ap6s a conclusio do objeto pactuado.

12.5 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela administragdo publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de
2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacio da prestagio de contas;

I - aprovagdo da presta¢do de contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacio de imediata instauracio de tomada de contas especial.

12.6 Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdo de contas, serd concedido prazo para a organizagio da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obriga¢io.

§ 1° O prazo referido no caput ¢é limitado a 30 (trinta) dias por notifica¢io, ndo prorrogavel.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio dos responsaveis,

quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas
a ressarcir danos que possam ter sido causados aos coftres publicos;

II - nos casos em que nio for constatado dolo da organizacio da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagao
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste

pardgrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracio publica.
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12.7 As prestagbes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao
erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecon6mico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.8. Assim, serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

12.9. Constatada irregularidade ou omissdao na prestacio de contas, sera concedido prazo para a organizacio da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo no prazo de 30 (trinta) dias, dentro do prazo que a administra¢do publica possui para analisar e

decidir sobre a prestacio de contas e comprovacio de resultados.

12.10 O administrador piblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagio de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu
conteudo, levando em consideragio, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

12.11 Quando a prestagido de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagiao da
sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acGes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresenta¢io de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento
e a area de atuagio da organizagdo, cuja mensuragdo economica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recutsos.

12.12. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacido de contas, a organizacdo da sociedade civil deve

manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagio de contas.

13 DA COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

13.1 A Administragdao Publica promovera o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria. Esta fase sera realizada
pela Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por ato publicado em meio oficial de comunicacéo, escolhida pelo colegiado do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de forma paritaria entre OG e OSC, composta por 04 (quatro) membro,

com a func¢io especifica de monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizac¢oes da sociedade civil e governamentais.

13.2. Com o objetivo de promover o acompanhamento da parceria, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio agendara com antecedéncia

com a entidade parceira a visita a ser realizada.

13.3 A Administracdo Puablica emitird relatério de monitoramento e avaliacdo de parceria e o submeterd a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas devida pela organizagao
da sociedade civil. O relatétio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, com alteracio pela Lei n® 13.204/2015, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

I - Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugido do objeto

até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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III - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na prestacio de contas, quando
nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colabora¢iao ou de fomento;

V- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas

conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

13.4. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administragdo publica e pelos érgios de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. As parcerias também estardo sujeitas aos mecanismos de

controle social previstos na legislacdo.

14 — DA RESCISAO

14.1. Por descumprimento de qualquer das obrigacSes e condicoes estabelecidas neste Edital, pela superveniéncia de Normas Legais ou
razoes de interesses publicos, que o tornem formal ou inexequivel. Podendo construir justo motivo para rescisao unilateral pela
Administracio Publica.

I — A utilizac¢do dos recursos em descordo com o Plano de Trabalho;

IT — A falta de apresentacdo ou apresentagdo parcial das contas, conforme os prazos estabelecidos;

III — O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e Plano de Trabalho;

IV — A paralisacdo da execucio da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
V — A subcontratagio total ou parcial do seu objeto ou associacdo da Organiza¢io da Sociedade Civil com outrem, ndo admitidas no Edital
de Chamamento Publico e no Termo celebrado;

VI — O desatendimento das determinacGes regulares das autoridades designadas para acompanhar, monitorar e fiscalizar a sua execugio,
assim como as dos seus supetiores;

VII — A alteracdo do estatuto que implique a modificacio da finalidade da Organizacdo da Sociedade Civil em relagio ao objeto da parceria;
VIII — Razdes de interesse publico;

IX — A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Termo celebrado;

X — A constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento apresentado.

14.2. Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas em eventuais aplicagoes financeiras realizadas, devem ser devolvidos ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, sem prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscrigio do débito em divida ativa.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Edital e seus atos serdo divulgados no Sitio Eletronico Oficial da Prefeitura Municipal de Crato.

15.2 Este Edital de Chamamento Publico devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial do municipio.

15.3 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital, devendo as respostas, as impugnacoes e
os esclarecimentos prestados, serem juntados nos autos dos processos de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

15.4 Eventual modificacao no Edital ensejara divulgacio pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido, somente quando alteracio afetar a formulagdo das propostas ou principios da isonomia.
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15.5 A Comissao de Selegdo resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e

os principios que regem a Administracao Publica.

15.6 O presente Edital podera ser revogado a qualquer tempo por interesse publico ou anulado no todo ou em parte por vicio insanavel,

sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacio de qualquer natureza.

15.7 A OSC participante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase desse Chamamento Publico, podendo acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime, a falsidade de

qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacoes nele contidas.

15.8 O instrumento de parceria que trata este Edital sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitada

o interesse publico e desde que caracterizada as oportunidades e conveniéncias administrativas.

15.9 Constituem anexos do presente Edital dele sendo parte integrante:

a)  ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

b) ANEXO IT - MATRIZ DE AVALIACAO

¢ ANEXO II - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

d) ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

¢) ANEXO V-RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA OSC E OG

f)  ANEXO VI-DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO DE REGULARIDADE CADASTRAL
g) ANEXO VII - DECLARACAO DE CAPACIDADE INSTALADA

h)  ANEXO VIII — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 10.097/2020

i)  ANEXO IX - DECLARAGAO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020

Crato — CE, 07 de novembro de 2023.

TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagio da organizacio da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicoes previstas no EDITAL N° 04/2023 de Chamamento Publico para a Selegio de
Propostas para Celebragio de Termo de Colaboracao no Ambito do Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente do Municipio de Crato — CE, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade ¢ legitimidade das informagbes e documentos apresentados

durante o processo de selecio e celebragio.

Crato-CE. de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC e da OG)
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ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SMDS
COMISSAO DE SELEGCAO DO EDITAL N° 04/2023 - CMDCA

OSC / OG PROPONENTE:
PROCESSO N° | DATA DA ABERTURA DO PROCESSO
LOTE:

ANALISE DOS ITENS 4.2 ¢ 6.4.1.1 - EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO

MEMBRO DA COMISSAO CPF N°
QUESITO CONCLUSAO
a) A OSC esta cadastrada no Sistema e-Parcerias? () SIM () NAO

b) A OSC e OG apresentou Declaragio conforme modelo constante no | ( ) SIM () NAO
ANEXO I — Declaracio de Ciéncia ¢ Concordancia?

¢) A OSC e OG apresentou a proposta contendo o B
detalhamento das despesasatravés de memoria de calculo? ()SIM ()NAO

dz A proposta esta assinada pelo representante legal da OSC e 0 gestorda | ( ) SIM () NAO

0G?

¢) A OSC apresentou a Ata de eleicao e posse do quadro ()SIM ()NAO
dirigente atual ou a Portaria de Nomeagio do Gestor e
Regimento Interno, no caso de OG?

£f) A OSC E OG apresentou comprovante de inscricio do
Conselho Municipal dosDireitos da Crianca ¢ do Adolescente — ()SIM ()NAO
CMDCA

DESCLASSIFICADA SEM ANALISE DA PROPOSTA ()SIM _()NAO

DATA DA ANALISE

ASSINATURA

ANALISE DA PROPOSTA

MEMBRO DA COMISSAO: CPF

PONTUAGAO | PONTUACAO |PONTUACAO ATRIBUIDA

ITEM CRITERIO:DE MAXIMA POR | MAXIMA POR z
JULGAMENTO | ™o repio ITEM DO CRITERIO |DO ITEM
(A) DA PROPOSTA: | , .
= proposta
Informacoes sobre a X )
2 apresenta 0s

adequacao da proposta ;
14ag prop quesitos “o que?”,

(acoes a serem | “guando?” e| 1,5
executadas, metas a

Serem atingidas,
resultados a serem

“onde?”’, bem como
as acoes que serao
desenvolvidas
durante o periodo
de execucio.

alcancados e o
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cumprimento das metas | A proposta
€ prazos para a execugao | apresenta )
das agoes). cronograma das | 1,0
acoes a serem
OBS: A atribuicao de | executadas e
nota “zero” em qualquer | coeréncia com
um dos critérios deste | atendimento a
item implica em | demanda. 6,5
eliminagaoda proposta. | As metas a serem
atingidas estao
elencadas de forma | 1,0
clara, com
indicadores fisicos
(unidade e
quantidade),  valor
total e periodo de
xecucao (inicial ¢
nal).
A proposta
apresenta os | 1,0
resultados a serem
alcancados
A proposta
apresenta o
detalhamento  das
despesas, inclusive | 1,0
os custos indiretos,
através de memoria
de calculo, com
informaco
essuficientes para a
afericio dos gastos.
A proposta
apresenta, de forma | 0,5
separada, as
despesas diretas da
execucio do objeto e
os custos indiretos.
A proposta
apresentavalor 0,5
global.
(B) DA
ADEQUACAO A
POLITICA
PUBLICA: Adequagiao A proposta
da proposta aos apresentd objetivos,
objetivos,principios e prncipios ¢
diretrizes da politica diretrizes adequados
publica de que trata o apolitica publica.
item 2 do Edital. 1,5 1,5
OBS: A atribuicao de
nota “zero” neste item
implica emeliminacio
daproposta.
(C)DA
CONTEXTUALIZA ::\Sté propostal
CAO: Descricio  da | contextualizada 1,0

realidade objeto e do

com dados de
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anexo entre esta e | pesquisas recentes.
atividade proposta
P A . 2,0
OBS: A atribuicio de £ proposta
nota  “zero” em apresenta 1,0
qualquer um  dos embasamento
critérios deste item teorico com  as
implica em devidas referéncias
Eliminac¢ao da
proposta.
Comprovar
D) DA parcerias e
CAPACIDADE experiéncia
TECNICA E firmadas em
(‘)PERACIONAL:' cumprimento 20 1,5
Comprovar, por meiode | jiom
p()t’tf(’)]j(), 7.2.6 “hK” para
cxperiencia A execucio do mesmo
execucao de atividades objeto  ou  de
ou projetos HATHFERA
rclaclonad0§ a0 objeto semelhante, sendo
da parceria ou de seeitos 2,0
natureza  semelhante, | ;< umentos
dcstat?ando % celebrados nos
capac.ldade de Gltimos 5 (cinco)
atendimento e 2 | anos, (Cada
caplla-rldadc da instrumento  serd
Organizagao. equivalente a 0,25
ponto)
o Comprovar
OBS: A atribuigao de ey
< » ; atividades da
nota “zero” neste item R 3
L o instituicdo  através
implica emeliminacio x
3 de matérias em
siios  eletronicos,
proposta 3 s
jornais,
revistas,  cartazes,
publicacdes  e/ou | 0,5
certificados de
participagoes  em
eventos, dentre
outros. (Cada
comprovagao  serda
equivalente a 0,5
ponto)
(E) ORGANIZACAO
DA PROPOSTA: | ,
o A proposta atendeu 0.5 0.5
Atender aos critérios | . | ’ ’
belecidos no item e e %
estabe s y
item6.4.2.3.
6.4.2.3.
OBS: A atribuicdo de
nota “zero” neste item
implica em eliminacio
da
proposta
®
MONITORAMENT
O DA OSC: No caso ~ .
ey Pontuagio negativa de 10% (dez
da OSC ja ter firmado .
. 5 : . . | por cento) datotalidade dos
Termo de Colaboracao Se houve rescisao
: pontos.
¢/ou Fomento com a do instrumento por
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STDSDMDH nos
ultimos 5 (cinco) anos,
sera feitaa andlise do
instrumento.

razao
consensual.

nao

PONTUACAO POSITIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO NEGATIVA TOTAL ATRIBUIDA A PROPOSTA

PONTUACAO FINAL DA PROPOSTA

ANALISE/PARECER:

DILIGENCIA PARECER:

DATA DA ANALISE:

ASSINATURA:
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ANEXO III - REFERENCIAS E PARAMETROS PARA A PROPOSTA

1.1 A proposta devera ter como intuito o Fortalecimento da Politica de Criancas e Adolescentes em Consonancia
com Diretrizes do CMDCA, observando o que consta no Edital.
1.2 A OSC deverao elaborar uma proposta especifica para a modalidade pretendida. Para isso, devera identificar o
Eixo onde pretende atuar, a meta de atendimento ¢ o valor previsto;
1.3 A justificativa da proposta devera fundamentar a necessidade do projeto, diagnosticando o cenarioatual e o que
se descja alcancar visando a garantia da protegio integral da crianca e do adolescente ¢ o fortalecimento do Sistema
de Garantia de Direitos.

1.4A proposta devera ainda:
a) Oferecer atividades que fortalecam o Sistema de Garantia dos Direitos da infancia e adolescéncia (SGD), por meio
de apresentacao de acoes sobre temas relacionados a politica nacional de defesa e garantia dos direitos da crianca e
do adolescente; boas praticas de promogao dos direitos da crianga ¢ do adolescente;
b) Incentivar a participagdo ativa da crianca e adolescente na elaboracio de agdes visando seudesenvolvimento e
apoio a sua participacao nos Comités de Participagao de Adolescentes — CPA estadual e municipais;
¢) Contribuir com a¢des para atualizagio, revisio e que atendam ao Plano Estadual de Promogio, Protegio ¢ Defesa
do Direito de Crianga e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; ao Plano Municipal de Direitos Humanos
de Criangas e Adolescente, Plano da Primeira Infancia, Plano Municipal Decenal de Medidas Socioeducativas;
d) Oferecer capacitagio de capital humano necessario a execucio de agdes voltadas para o atendimento dos diteitos
humanos da crianca e do adolescente com énfase aos conselheiros tutelares e de direitos da crianca e do adolescente;
e) Propiciar espagos de conferéncias com vistas a oportunizar ¢ fortalecer o dialogo ¢ a cooperagio entre 6rgios ¢
entidades governamentais e da sociedade civil, de promocio e defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes;
g) Promover a valorizacao e divulgacio do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA, afirmando-o como
instrumento essencial na promogao de direitos humanos e fundamentais.
h) Conter, obrigatoriamente, no minimo, as informacoes apresentadas neste Edital de Chamamento Publico;

1.5 A OSC devera seguir, obrigatoriamente, o modelo do Plano de Trabalho e demais anexos, indicados no Edital
de Chamamento Publico.

2. DO PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos e atores do Sistema de Garantia de Direitos de Crianga ¢
Adolescentes (Conselheiro(a)s de Direitos e Tutelares, Juizes, Promotores de Justica, Defensores publicos, delegados,
profissionais da Assisténcia Social, Educacao, Saude, Cultura, Organizacoes da Sociedade Civil - OSC’s e OG)
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

[TIMBRE DA OSC ¢ da OG]

PLANO DE TRABALHO
N° do Edital de Chamamento Publico: Administragdo Publica:
I- DADOS CADASTRAIS
OSC / OG Proponente: CNPJ:
Enderego:
Cidade: U.F: CEP: DDD/Fone:
Conta corrente: Banco: Agéncia: Praga de pagamento:
Nome do representante legal: RG/Orgio expedidor: CPF:
Enderego:
Cidade: UE: CEP: DDD/Fone:

II - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Valor Global:

Data do Plano de Trabalho:

III - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Titulo do Projeto:

Identificagio do Objeto:

Publico-alvo:

Justificativa da Proposi¢ao:

IV-PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio:

Término:

V- INDICADORES PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS

- Parametros a serem utilizados para aferi¢io do cumprimento das metas dos convénios ou instrumentos congéneres.-
Definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas das
parcerias firmadas com as Organizagoes da Sociedade Civil e Governamentais.

VI - METAS/ETAPAS DE EXECUCAO

INDICADOR FISICO PERIOD
META VALOR o
1 gl;:UDA QUANTIDADE | TOTAL DATA INICIAL | DATA FINAL
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Descri¢io da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Descri¢ao da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 1.1
_ VALOR VALOR NATUREZA DA NATUREZA DA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE DESPESA DESPESA *2
UNITARIO |TOTAL oy
ITEM1.1.1
ITEM112
META 2 INDICADOR FiSICO AT DR TOTAL PERIODO
UNIDADE QUANTIDADE DATA INICIAL DATA FINAL
Descri¢iao da Meta mm/aa mm/aa
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL DATA INICIAL DATA FINAL
Descri¢do da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR D$;§g§ﬁ1 Ngg]%it ;)A
UNITARIO | TOTAL
ITEM2.1.1
ITEM2.1.2
TOTAL DE METAS
VALOR GLOBAL DO PLANO DE
TRABALHO

*¥1 NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: Servigo deTerceiros
Pessoa Fisica, Servigos de Terceiro Pessoa Juridica, Material de Consumo e outros.
*2 DESCRIGCAO DA NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de despesa quenio conste

na lista anterior.
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VII - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Valor
Total

Descrigao: Natureza da despesa

%

Valor (RS)
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TOTAL

100%

CRONOGRAMA DE REPASSE ANO

VALOR (RS)

Més

VALOR GLOBAL DO PROJETO

VIII - CAPACIDADE INSTALADA (RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FISICOS)

(Especificar instalagdes, equipamentos, mao de obra especializada a ser utilizada na execugio dosservigos).

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MM/A MM/AA| SOMA

A

META 01 (Valor) (Valor) (Total més)

AQUES META 2 MM/A MM/AA SOMA

A

TOTAL (Total meta)
IX - ASSINATURA DA OSC
LOCAL E DATA
/ /
REPRESENTANTE DA OSC

X — APROVACAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

LOCAL E DATA
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GESTOR / ORDENADOR DE DESPESA

MEMORIA DE CALCULO (ITENS DE DESPESA)

ELEMENTO DE
DESPESA
ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ELEMENTO DE
DESPESA
ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
ELEMENTO DE
DESPESA
ITENS DE DESPESA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
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ANEXO V - RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE E ORGANIZACAO GOVERNAMENTAL

Nome do dirigente e
cargo que ocupa

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Endereco residencial




Pagina 42 de 47
D.O.M. — Ano 2023, Edicio 5348, Crato/CE, Terca- feira, 07 de Novembro de 2023.

ANEXO VI - DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTOS DE REGULARIDADECADASTRAL DE OSC

@AY s samsmasssusisens , inscrito (a) no CNPJ n°. , por intermédio de seu representante
legal, (@) SE@):.surmssansmssusisassasiserssssss , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do
(651 6) 2057 L ANPN——— , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cdédigo Penal, que nio se enquadra nas vedacoes

contidas nos incisos IV a VIII do §1° do art. 16, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, abaixo indicados:

Art. 16. A condi¢ao de regularidade cadastral da organiza¢io da sociedade civil serd atribuida,
mediante a verificacao da compatibilidade das informagéescom os Documentos de Comprovagio
de Regularidade estabelecidos na Partell do Anexo Unico deste Decreto, pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Estado, ou pelo 6rgao ou a entidade a quem ela delegue esta competéncia.

§1° Além do disposto no caput, a atribuicao da regularidade cadastral daorganizacio da sociedade
civil esta condicionada ao atendimento das seguintesexigéncias:

IV - nio tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgio
ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colabora¢ao ou de fomento, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
V - nio tenha tido as contas rejeitadas pela administragio pablica nos tltimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio e quitados os débitoseventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao;

C) a apreciacio das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeitosuspensivo;

VI - nio tenha sido punida com uma das seguintes sangées, pelo periodo quedurar a penalidade:
a) suspensio de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a administragio;

b) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica;

C) suspensio temporiria, determinada por 6rgios e entidades do Poder Executivo Estadual, da
participacio em chamamento publico e impedimentode celebrar parceria ou contrato com estes,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir
a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido oprazo da sangao aplicada com
base na alinea c.

VIl — ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisio irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VIII - nio tenha como dirigente ou responsavel legal pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungio
de confianga, enquanto durar a inabilitacio;

C) considerada responsivel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e 111 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Crato-CE de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE CAPACIDADE INSTALADA PARA OSC

@A snseressssssssmsssssossss , inscrito (a) no CNPJ n°. , por intermédio de seu representante
legal;io(@) Stla)ismampsnsnns , portador(a) da Carteira de Identidade n° e R D S s e do
CPEA®,cinssosmppmsosssinsrsrmssszess , DECLARA, sob as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal, para fins do disposto no inciso IV

do art. 47 do Decreto n® 32.810/2018, que possui as instalacoes e outras condi¢oes materiais, necessarias a execugio do objeto da

parceria, ou sobre a previsio de contratar ou adquirir.

Crato-CE de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 10.097/2000 PARA OSC

@A wssnsevemissessmsssssioman , inscrito (a) no CNPJ n°. , por intermédio de seu representante legal, o(a)

Stla)svsmamninaingng , portador(a) da Carteira de Identidade n®.......cccoevuueeeee e do’CPE nZsanasiaany , DECLARA, sob as

penas previstas no art. 299 do Cddigo Penal, que a OSC emprega e matricula nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem,
ou de outras entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica, nimero de aprendizes equivalente a cincopor
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em seu quadro, cujas fungoes demandem formagiao
profissional, nos termos do disposto nos Arts. 429 e 430 da Consolida¢io das Leis do Trabalho, conforme alteracio trazida pela

Lei Federal n® 10.097 /2000.

Crato-CE de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI ESTADUAL N° 17.207/2020 — PARA OSC

O ) scasssmnnasmis , inscrito (a) no CNPJ n°. s , por intermédio de seu representante legal, o(a)
SE@) sy , portador(a) da Carteira de Identidade n°.......ccccovvuunnce. 6 do CPE A s , DECLARA, sob as

penas previstas no art. 299 do Codigo Penal, que a OSC nio incorreu em infracao civil no que tange a divulgacio, por meio eletronico
ou similar, de noticias falsas sobre epidemias, endemias e pandemias no Estado do Ceara.

Crato-CE de de 2023

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE - SEJU

EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, sob o auspicio dos
principios da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a fungao especificada abaixo, PARA COMPARECER NO
DIA 08/11/2023 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constitui¢do Federal, com fim especifico de atender a
demanda da Rede Municipal - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, em carater AMPLA CONCORRENCIA, em funcio das

necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacio.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacancia, serd

respeitada a ordem de classificacdo para futura convocagao.

Classificado(s) convocado(s) para funcio: PROFESSOR DE INICIACAO ESPORTIVA

g z N® N
CLASSIFICACAOD INSCRICAO CANDIDATO PONTUACAO
1° PSS-1738337 ADRIANO GONCALVES BEZERRA 44,5

OBSERVACAO: 9. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO

9.1. Sdo condigoes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagio no processo de seleciao de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotoc6pia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagio;

¢) Fotocépia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Resetvista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital;
f) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

¢) Certidio Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgio estadual/federal competente;

h) Duas (02) fotos recentes 3x4;

i) Declaracio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administracio Federal, Estadual ou Municipal;

j) Declaracio de bens;

k) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;

1) No caso de contratagio para a funcio de fotégrafo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagio;

Crato — Ceari, 07 de novembro de 2023.

HENRILY RENER FERREIRA DANTAS
SECRETARIO MUNICIPAL
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EDITAL N° 002/2023 - SEJU
EDITAL DE CONVOCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, sob o auspicio dos
principios da eficiéncia administrativa, CONVOCA CLASSIFICADO(S), para a funcio especificada abaixo, PARA COMPARECER NO
DIA 08/11/2023 de 08:00h as 16:00h , na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, nesta localidade de Crato, munidos de
documentos descritos abaixo, nos expressos termos do inciso IX do art. 37, da Constitui¢do Federal, com fim especifico de atender a
demanda da Rede Municipal — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, em carater AMPLA CONCORRENCIA, em fungio das

necessidades da Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacio.

1.1 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE esclarece que, encerrado o preenchimento das vagas e advindo vacdncia, sera

respeitada a ordem de classificacdo para futura convocacio. Classificado(s) convocado(s) para funcio:

PROFESSOR DE PROJETOS COMUNITARIOS

R N° R
CLASSIFICACAD INSCRICiO CANDIDATO PONTUACAO
1° P55-9114911 ANA FERREIRA MACEDO 47
2° PSS-1412885 CICERO ALEXANDRE RODRIGUES DA SILVA 42
3° PSS-6284322 BARBARA ALVES DE LIMA 32
4° P5S-6985884 JOSE GEORGE DE OLIVEIRA HABILITADO
PROFESSOR DE INICIACAO ESPORTIVA
- N* -
CLASSIFICACAO INSCRIl;:lD CANDIDATO PONTUACAO
1° P55-3485957 YURI CRISOSTOMO RODRIGUES MAIA 40
" = PATRICIA NASCIMENTO MONTEIRO MADEIRA
2 PS5S-1765431 SARAIVA 37
3° PSS-7460440 FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA 37
4° P55-4453946 WESCLEY CARVALHO DE ANDARDE 32

OBSERVACAO: 9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1. Séo condigdes para contratagio, quando do ato convocatério, pelo Municipio de Crato-CE:
9.1.1. Ter obtido prévia classificagdo no processo de selegio de que trata o presente Edital;
9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:
a) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;
b) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacio;
c) Fotocopia. Autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;
d) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando, ainda, o nimero do PIS ou PASEP;
e) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma de Conclusio do Curso Exigido para a fungio pelo presente Edital;
f) Fotocépia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;
¢) Certidio Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgao estadual/federal competente;
h) Duas (02) fotos recentes 3x4;
i) Declaracio de ocupagio ou nio em cargo publico, na Administragiao Federal, Estadual ou Municipal;
j) Declaracio de bens;
k) Fotocopia, autenticada ou acompanhada do original da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe;
1) No caso de contratagio para a fungio de fotégrafo, apresentar declaragio a ser fornecido o modelo no ato da convocagao;
Crato — Ceari, 07 de novembro de 2023.
HENRILY RENER FERREIRA DANTAS

SECRETARIO MUNICIPAL



