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DECRETO N° 66/2023 — GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

EMENTA: Regulamenta os critérios de avaliagio do cumprimento dos requisitos
para fins de aprovagdo em Estagio Probatdrio aplicaveis aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Municipal de

Crato - CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e em conformidade com o Art. 64, incisos
XI e XIII, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a2 necessidade de avaliaciao da aptidio e capacidade do servidor publico para o desempenho das suas atribuicoes, como
condi¢io para permanéncia em cargo publico efetivo pata o qual foi nomeado, conforme estabelece o Estatuto Municipal do Servi¢o Publico

Civil em vigor;

CONSIDERANDO as exigéncias quanto a regulamentacio dos critérios de avaliacio e do cumprimento dos requisitos estabelecidos para
fins de aprovacdo em estigio probatério;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto regulamenta os critérios de avaliacio da aptiddo e capacidade do servidor nomeado para o exercicio de cargo de
provimento efetivo, assim como do cumprimento dos requisitos para fins de aprova¢do em estagio probatorio, aplicaveis aos servidores

publicos do Municipio de Crato - CE.

Paragrafo uinico. Considera-se servidor abrangido por esta Lei, todos os ocupantes de cargos de provimento efetivo no ambito do Poder

Executivo Municipal, ¢ que ndo tenham alcangado estabilidade em processo regular com certiddo legitima.

Art. 2°. Para efeitos de cumprimentos deste Decreto, considera-se:

I - Estagio probatério: é o petiodo de 03 (trés) anos em que o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficard em
avaliacéo, a contar da data do inicio de seu exercicio, e, durante o qual, serdo avaliadas sua aptiddo e capacidade para permanecer no exercicio

do cargo;

IT - Avaliado: servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que estd em periodo de avaliagio da sua aptiddo e capacidade para

o desempenho das atribui¢cdes do cargo no qual fora nomeado;

III - Comissdao de Avaliagiao do Estagio Probatério do Magistério: responsavel pela avaliacio da aptiddo e capacidade dos profissionais do

magistério basico do municipio;

IV - Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério da Seguranga Publica: responsavel pela avaliagao da aptidao e capacidade dos servidores

ocupantes do cargo de Guarda Municipal e Agente de Transito;
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V - Comissio Geral de Avaliagio do Estagio Probatério: responsavel pela avaliacio da aptidao e capacidade dos servidores municipais,

exceto os servidores do magistério e da seguranca publica;

VI - Comissio Setorial de Avaliacao do Estagio Probatério parcial: Responsavel pelo processo de avaliagio parcial anual.

Art. 3°. O estagio probatério de 03 (trés) anos devera ser cumprido integralmente em relagdo a cada cargo efetivo ocupado, inclusive nas

hipéteses de acumulagio legal.
§ 1°. A avaliacio do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovac¢io no estgio probatério sera efetivada por Comissdes de Avaliacio de
Estagio Probatério, constituida especificamente para esta finalidade, coletando, registrando e arquivando as informagdes essenciais ao

processo avaliativo.

§ 2°. Sera exonerado do cargo o servidor em estagio probatério que, no periodo de cumprimento do estagio, incidir em qualquer das seguintes

situaces:

I - ndo atingir o desempenho minimo estipulado neste regulamento;

IT - incorrer em abandono de cargo ou inassiduidade habitual, apurada em processo administrativo disciplinar em que seja garantido

contraditério e ampla defesa;

III - cometer falta funcional, apurada por meio de processo administrativo disciplinar, garantido contraditério e ampla defesa;

IV - ter em seu desfavor sentenga penal condenatéria irrecorrivel.

Art. 4°. A afericio da aptidido e capacidade do servidor em estigio probatorio sera feita anualmente, por meio de avaliagdes parciais e final

de cumprimento dos requisitos, critérios e procedimentos estabelecidos neste Decreto.

§ 1°. A qualquer tempo, durante o perfodo de cumprimento do estagio probatoério, se o servidor publico deixar de atender aos referidos
requisitos, as Comissoes Setoriais de Avaliacio do Estagio Probatorio Parcial, deverdo informar o fato a Comissio a qual esteja subordinada,
previstas nos incisos 1II, IV e V, do Art. 2°) deste Decreto, em relatério circunstanciado, para promover a averiguacdo necessaria,

assegurando, em qualquer hipdtese, o direito a ampla defesa.

§ 2°. O computo do periodo de avaliacio do estagio probatério serd suspenso quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, enquanto

perdurar o afastamento, nos termos da legislacio estatutaria vigente.

§ 3°. As avaliacoes parciais serdo realizadas até o ultimo dia do més subsequente ao més de aniversario da data de admissdo do servidor

publico.

Art. 5°. E assegurado ao servidor o direito de conhecer e acompanhar os procedimentos relativos as avaliages, sendo-lhe oportunizado o

exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 6°. A administracdo publica municipal podera utilizar de sistema informatizado de gestdo e controle das informagdes e processos relativos

a0 estagio probatorio.
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Art. 7°. As comissoes previstas nos incisos III, IV e V, do Art. 2°, deste Decreto, serdo integradas por servidores ocupantes de cargos
efetivos, estaveis e com formacio de nivel superior, composta no minimo por 03 (trés) servidores titulares e respectivos suplentes, com o
objetivo de promover a avaliagio do cumprimento dos requisitos essenciais a aprovagao em estigio probatorio pelos servidores publicos

nomeados para o exercicio de cargo publico efetivo.

§ 1°. Os membros serdo nomeados por meio de Portaria do Chefe do Executivo Municipal, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida

uma unica recondugio.

§ 2°. O ato de designac¢io das comissdes previstas no caput, deste artigo, devera indicar o servidor que ird presidir cada comissao.

Art. 8°. As Comissoes Setoriais de Avaliacao do Estagio Probatério Patcial, serdo compostas por no minimo 03 (trés) servidores ocupantes

de cargos efetivos ou comissionados, sendo um deles, preferencialmente, a chefia imediata dos servidores avaliados.

§ 1°. Os membros das comissGes previstas no caput deste artigo serdo nomeados por meio de portaria do gestor de secretatia ou 6rgio

equiparado, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducio.

§ 2°. O ato de designac¢io das comissdes previstas no caput, deste artigo, devera indicar o servidor que ira presidir cada comissao.

§ 3°. Cada secretaria ou 6rgio equiparado podera constituir o nimero de comissGes necessarias ao atendimento de suas necessidades,

observando a quantidade de unidade em que estdo lotados os servidores em estagio probatério.

§ 4°. No caso de vacancia de algum servidor que compde a comissio, o gestor devera designar outro membro para compor a comissao.

Art. 9°. Todas as comissoes de avaliacio estardo subordinadas tecnicamente a Secretaria Municipal de Administracdo, a qual cabera a definicdo

das rotinas administrativas de exercicio das funcoes.
§ 1°. Nas situa¢oes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro titular de alguma comissio conjuge, companheiro ou
patente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do servidor avaliado ou de sua chefia, esse devera ser substituido

por um dos membros suplentes, em observancia aos principios da administracdo publica.

§ 2°. O desempenho das fun¢bes em cada comissio dar-se-4 sem prejuizo das demais atribuicSes funcionais de seus integrantes e sera

considerado servigo relevante prestado ao 6rgio ou entidade.

Art. 10. Compete a Comissao de Avaliagdo do Estigio Probatério do Magistério, a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério da

Seguranca Publica e a Comissio Geral de Avaliaciao do Estagio Probatério, no ambito de sua competéncia:

I - exercer durante todo o periodo do processo avaliativo, acompanhamento e fiscalizagdo, supervisao e controle;

IT - analisar e decidir os recursos interpostos pelos servidores acerca das avaliacGes parciais e final do estagio probatério;

III - analisar e homologar apés cada periodo de avaliagao, as AvaliacGes Parciais realizadas anualmente;

IV - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados ao acompanhamento e fiscalizagao do processo de avaliacao

do servidot;
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V - proceder a Avaliagao Final, que consistird da consolidacio das informacdes das avaliagSes parciais, apurando o resultado final da avaliacdo
do estagio probatorio, a ser obtido pela média aritmética das avaliacGes parciais trealizadas no perfodo, de acordo com as condi¢cbes

estabelecidas neste Decreto;

VI - emitir relatério conclusivo fundamentado informando quanto a aprovacio ou nio do servidor no estagio probatério no cargo publico

avaliado;

VII - encaminhar o relatério conclusivo ao secretario do érgio, dirigente maximo da entidade, para subsidiar a emissdo do ato de aprovacio
no estagio probatorio e confirmac¢io no cargo publico ocupado ou a exonerac¢io do servidor que nio tiver atingido a pontuacio necessatia a
aprovagao;

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 11. Compete as Comissoes Setoriais de Avaliacio do Estigio Probatério Parcial:

I - informar ao servidor sobre os aspectos em avaliacdo, no desempenho das fungdes do cargo, durante o periodo do estagio probatério;

IT - acompanhar e dar condi¢des de aperfeicoamento ao servidor, a fim de auxilia-lo no aprimoramento das competéncias que interferem no

seu desempenho, propondo o plano de desenvolvimento individual, quando necessario;

III - proceder anualmente, as avaliagdes parciais dos servidores em estigio probatorio, reunindo as informagdes que serdo utilizadas pelos

membros das comissdes previstas nos incisos III, IV e V, do Art. 2°, deste Decreto;

IV - tratar com o servidor os aspectos relevantes ocorridos em cada periodo de avaliagio;

V - cumprir os prazos estabelecidos nos instrumentos de avalia¢éo, sob pena de responsabilidade funcional e perda da confianca, passivel de

exonerag¢io ou dispensa;

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 12. Compete ao avaliado:

I - tomar ciéncia assinando suas avaliagGes que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data da assinatura da Comissoes

Setoriais de Avaliagdo do Estagio Probatério Parcial;

IT - cumprir os prazos estabelecidos neste Decreto em relagio aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 13. Compete aos titulares dos 6rgaos municipais e entes da administracao indireta:

I - gerir o processo de avaliagdo de estagio probatério, no ambito do seu érgao ou entidade;

IT - informar aos servidores nomeados para exercer cargo publico sobre as normas que regulamentam o estagio probatorio;

III - analisar a correlagdo entre comissio avaliadora e avaliado, e ajustar o registro quando necessario;
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IV - comunicar a chefia imediata e ao servidor a disponibiliza¢do da avaliacdo de estagio probatério no portal do servidor e os prazos para a

sua operacionalizacgdo;

V - realizar, direta ou indiretamente, os procedimentos necessarios para a confirmac¢ao do servidor no cargo ou sua exoneracio;

VI - nomear as Comissoes Setoriais de Avaliagao do Estagio Probatério Parcial.

Art. 14. Durante o periodo de estdgio probatério, o servidor publico sera avaliado quanto ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e ética;

IT - disciplina;

III - dedicacio ao servico;

IV - eficiéncia.

Art. 15. Fica estabelecida a pontuagdo méaxima de 50 (cinquenta) pontos para cada avaliagdo parcial, distribuidos de acordo com os seguintes

critérios:

I - Idoneidade Moral e Etica: atributos do padrio de conduta do servidor cuja atuagio devera pautar-se pela observancia aos principios éticos

aplicaveis aos servidores publicos; avaliada da seguinte forma:

1 - Pontuac¢do maxima: 20 pontos;

2 - Fatores e critérios de Avaliacao:

a) postura profissional: conduta do servidor em consonancia com os valores morais e éticos, preservando a imagem e a reputagio

do servico publico;
b) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com as pessoas, demonstrando respeito, independentemente do nivel
hierarquico, profissional ou social e tratando com cortesia, urbanidade e atencio aos demais servidores e aos usudrios do setvico

publico;

c) probidade: atuagdao com honestidade e integridade no trato dos interesses do Estado, exercendo suas fun¢des sem usufruir dos

poderes ou facilidades delas decorrentes em proveito proprio ou em favorecimento a terceiros;

IT - Disciplina: relaciona-se ao cumprimento de regras, normas legais, regulamentares e procedimentais estabelecidas para o bom andamento

do servico; avaliada da seguinte forma:

1 - Pontuagdo maxima: 10 pontos;

2 - Fatores e critérios de Avaliagao:
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a) observancia as normas e regulamentos: refere-se ao conhecimento e ao cumprimento das normas legais e regimentais e ao

respeito a hierarquia;

b) assiduidade: comparecimento regular ao trabalho;

c) pontualidade: cumprimento da carga horaria estabelecida; observancia ao horario de inicio da jornada de trabalho e dos

compromissos relacionados ao desempenho da funcio;

III - Dedicacio ao Servico: caracteriza-se pelo comprometimento do servidor no desempenho de suas atribui¢ées, no cumprimento das

obriga¢oes nos prazos estabelecidos, bem como no interesse e disposi¢do na execuc¢ao de suas atividades; avaliada da seguinte forma:

1 - Pontuacdo maxima: 10 pontos;

2 - Fatores e critérios de Avaliacao:

a) responsabilidade: compromisso e dedicagdo ao cumprimento das funcoes, evidenciado pelo zelo e empenho na realiza¢ao do

trabalho, transmitindo confianca em relagdo a consecugio do resultado almejado;

b) cooperaciao: disponibilidade e prontiddo para ajudar e trabalhar por iniciativa propria ou quando demandado para atuar em

situagoes especificas e capacidade de desenvolver trabalho em equipe;

c) iniciativa e participagdo na area de trabalho: capacidade de iniciar e direcionar esfor¢os para o desempenho das suas atribui¢oes

e contribuir para o desenvolvimento de sua area de trabalho;

IV - Eficiéncia: capacidade de desenvolver o trabalho com presteza, qualidade e economicidade na utilizacio dos recursos (materiais,

equipamentos, tempo, etc.) disponiveis; avaliada da seguinte forma:

1 - Pontuac¢io maxima: 10 pontos;

2 — Fatores e critérios de Avaliagio:

a) produtividade e resultado: volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, padrées de desempenho

desejaveis e as condicoes de realizacdo do trabalho;

b) qualidade do trabalho: execuc¢io das atribuicdes do cargo de acordo com os padrGes técnicos pertinentes, com exatiddo,

correcio, clareza e nos prazos determinados; apresentacdo pessoal compativel com o cargo e ambiente profissional;

c) conhecimento técnico: avalia em que medida o servidor possui e buscou aprimorar os conhecimentos necessarios para

desempenhar as atribuices do cargo;
Paragrafo Gnico. Na avaliacdao dos critérios, pontualidade e assiduidade, do requisito disciplina, previsto no inciso II, do caput, deste artigo,
serdo consideradas as faltas e os atrasos ndo justificados, registradas na ficha funcional do servidor referentes ao respectivo periodo da

avaliacdo parcial.

Art. 16. Na operacionalizagio das avaliagdes dos servidores em estagio probatério deverio ser utilizados os seguintes formularios:
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I - Formulario de Avaliagdo Parcial de Estigio Probatoério;

IT - Formulario de Avaliagao Final de Estagio Probatério;

III - Recurso de Avaliagdo de Estdgio Probatorio;

IV - Formulario de Acompanhamento de Desempenho de Atividades.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Administracdo a elaboracio dos formularios citados nos incisos deste artigo.

Art. 17. Fica assegurado ao servidor que discordar, em quaisquer etapas das avaliacGes parciais, o direito de interpor recurso, no prazo de 30

(trinta) dias consecutivos a contar da ciéncia, apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 1°. Os recursos referentes as avaliagdes parciais, em quaisquer etapas, serdo apresentados a2 Comissio Setorial de Avaliagdo do Estagio
Probatério Patcial, que devera, no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, analisar o pedido e manifestat-se, fundamentadamente, diante das
alegacGes do avaliado, e apds, encaminhar as comissées mencionadas nos incisos III, IV e V, do Art. 2°, deste Decreto, conforme sua

competéncia, para apreciagao e deliberagao.

§ 2°. Os recursos deverio ser decididos pelas comissdes mencionadas nos incisos III, IV e V, do Art. 2°, deste Decreto, no prazo de 60
(sessenta) dias consecutivos, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogac¢do por igual prazo, em circunstincias excepcionais,

devidamente justificadas.

§ 3°. Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo direito do servidor de questionar os critérios avaliados.

Art. 18. O servidor que, ao final do Estiagio Probatorio, for considerado inapto na Avaliacio de Estigio Probatério, por nio atingir o
percentual minimo estabelecido neste Decreto, serd notificado pelas comissées mencionadas nos incisos II1, IV e V, do Art. 2°, deste Decreto,
no ambito de sua competéncia, para, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apresentar recurso e exercer o contraditério e a ampla defesa.

§ 1°. Os recursos deverio ser decididos pelas comissdes mencionadas nos incisos 111, IV e V, do Art. 2°, deste Decreto, no ambito de sua
competéncia, no prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogag¢ido por igual prazo,

em circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 2°. Ap6s decotrido os prazos previstos neste artigo, o servidor considerado inapto serd exonerado imediatamente, mediante Portaria do

Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo, decaindo diteito do servidor de questionar os ctitérios avaliados.

Art. 19. Cabera a administracio publica, como critério de transpatréncia, publicar em diario oficial, a lista contendo os servidores que

alcancaram estabilidade, bem como, manter as informacoes relativas ao processo de avaliagdo, disponiveis aos 6rgios de controle.

Art. 20. Todos os servidores que, em 31 de dezembro de 2021, ja apresentem mais 03 (trés) anos no servico publico municipal, sio

considerados estaveis.

Art. 21. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdio — SEAD, exercer a supervisdo, orientagao e inovagoes dos processos de Avaliagao de

Estagio Probatério dos servidores dos 6rgios e entidades do Poder Executivo Municipal.



Péagina 8 de 23
D.O.M. — Ano 2023, Edicio 5890, Crato/CE, Segunda - feira, 07 de Agosto de 2023.

Art. 22. As situagoes ndo previstas neste Decreto, serdo resolvidas em Instru¢do Normativa editada pela SEAD.

Art. 23. Os prazos contidos neste Decreto sio computados excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo tnico. O nio cumprimento dos prazos e das disposi¢Ges deste Decreto acarretara responsabilidade administrativa, passivel de

apura¢iao mediante processo administrativo disciplinar.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contratio.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

DECRETO N° 67/2023 - GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

EMENTA: Dispoe sobre a criagao do Projeto Cientista do Futuro, estabelece os

critérios para a concessio de bolsas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso das atribui¢ées que lhe confere o Art. 64, inciso X1, da Lei Organica

do Municipio do Crato;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.945, de 27 de setembro de 2022, que cria o programa de bolsas de monitoria e de

tutoria na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a criagio do Projeto Cientista do Futuro, que visa habilitar os estudantes da Rede Municipal de Ensino do Crato a
receberem bolsas de iniciagdo cientifica para realizar trabalhos de monitoria nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental 11, no intuito de

auxiliarem seus pares e participar de olimpfadas e competi¢oes de iniciacdo cientifica;

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado o Projeto Cientista do Futuro, que se propoe a habilitar os estudantes da Rede Municipal de Ensino a receberem bolsas

de iniciagdo cientifica, para realiza¢do de trabalhos de monitoria nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental I1.

Art. 2°. Ficam estabelecidos os requisitos e critérios de sele¢do e avaliagio de estudantes do Ensino Fundamental II, para a concessio e

pagamento de Bolsa de Iniciacdo Cientifica Junior, bem como a respectiva divisao de vagas.
Paragrafo anico. A Bolsa de Iniciagao Cientifica Junior é concedida, no periodo de duragiao do ano letivo, aos estudantes que se destacaram
em competi¢des académicas e cientificas credenciadas e langadas entre os meses de janeiro a dezembro do ano anterior ao pagamento da

Bolsa.

Art. 3°. Para fins deste Decreto, consideram-se as seguintes defini¢cdes:
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I - Competicdes Académicas e Cientificas: competi¢Ges, de abrangéncia nacional, para estudantes do Ensino Fundamental II, denominadas
como Olimpiadas Cientificas, realizadas com o objetivo de popularizar e difundir a ciéncia e a tecnologia junto aos jovens e encontrar talentos
nas diversas areas de conhecimento;

IT - Faixa: ¢ a divisdo que agrupa estudantes conforme estejam matriculados no Ensino Fundamental 1T;

III - Categoria ou nivel: a forma como as competi¢oes académicas e cientificas podem denominar a subdivisao dos estudantes dentro das

faixas;

IV - Grupo: é o conjunto de alunos contemplados com o mesmo tipo de premia¢io, quais sejam, ouro, prata, bronze, mengao honrosa ou

mérito;

V - Competi¢oes Credenciadas: sao as competi¢es apoiadas institucionalmente ou organizadas por instituicbes em ambito nacional e

lancadas entre os meses de janeiro a dezembro do ano anterior ao pagamento da bolsa;

VI - Estudantes Elegiveis: sdo os estudantes com melhores desempenhos nas diversas olimpiadas de ambito nacional.

Art. 4°. Poderio participar do processo de concessio da Bolsa de Iniciacio Cientifica Junior os alunos regularmente matriculados nas turmas

do 6°, 7° e 8° anos, premiados nas diversas olimpfadas.

Art. 5°. As Bolsas de Iniciacio Cientifica Janior a serem concedidas no ambito do Projeto Cientista do Futuro, referente ao ano de 2023,
serdo distribuidas de acordo com os resultados obtidos pelos estudantes da Rede Municipal de Ensino do Crato no ano de 2022, da seguinte
forma:

I - Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — OBMEP:

a) 04 (quatro) bolsas para alunos do 7° ano;

b) 11 (onze) bolsas para alunos do 8° ano;

c) 02 (duas) bolsas para alunos do 9° ano.

IT - Olimpiada Brasileira de Astronomia — OBA: 04 (quatro) bolsas para Alunos do 9° ano.

Art. 6°. O valor da bolsa importard nos termos do inciso I, do Art. 3°, da Lei Municipal n° 3.945/2022, na quantia de R$ 200,00 (duzentos
reais), a ser paga no ano de 2023, excepcionalmente, entre os meses de agosto a dezembro, perfazendo 05 (cinco) parcelas, no valor total de

R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ 1°. Caso um mesmo aluno esteja entre as listagens de estudantes elegiveis e contemplados em mais de uma competicdo credenciada, ele

recebera somente o valor referente a uma bolsa.

§ 2°. O pagamento da bolsa sera efetuado ao responsavel legal do aluno.

§ 3°. Eventuais casos omissos constatados na aplicagdo de distribui¢io de bolsas disposta neste artigo, serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacio — SME.
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Art. 7°. A listagem de alunos contemplados com as Bolsas de Iniciagdo Cientifica Janior, para pagamento no ano de 2023, referente a
Olimpfiada Brasileira de Astronomia — OBA 2022 e Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — OBMPE 2022, estara disposta

no Anexo Unico, deste Decreto.

Paragrafo tnico. Para os demais anos, a listagem de alunos contemplados com as bolsas de Iniciacao Cientifica Junior, serdo divulgadas

anualmente, através de Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
RELACAO ALUNOS PREMIADOS NA OLIMPIADA BRASILEIRA DE ASTRONOMIA - OBA 2022

ESCOLA PREMIAGCAO SERIE 2023 ALUNOS
Colégio Municipal Pedro Medalha de OURO 9° ANO Luiz Lucas da Silva Oliveira
Felicio
Dom Quintino Medalha de OURO 9° ANO Luan Nicolas Costa Lima
Prof* Rosa Ferreira de Medalha de PRATA 9° ANO Pedro Lucas de Sousa Santos
Macédo
Estado da Paraiba Medalha de BRONZE 9° ANO Joao Henrique Pontes Serafim

RELAGCAO ALUNOS PREMIADOS NA OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS -

OBMEP 2022
ESCOLA SERIE 2023 ALUNOS
18 de Maio 8% ano Bruno Matheus de Freitas da Rocha
Aldegundes Gomes de Matos EEIEF 7° ano José Rawan Santana Pereira
Antonio Antuerpio Gonzaga EEIEF 7° ano Everton Ruan Borges do Nascimento
Colégio Municipal Pedro Felicio EEIEF 82 ano Edilson Barbosa Lima Neto
Dom Quintino EEF 7° ano Karen Bianca Almeida do Nascimento
Dom Quintino EEF 82 ano Jhonny Alefe Sousa Caldas
Dom Quintino EEF 8° ano Rian Wagner Nunes de Alencar
Dom Vicente de Paulo Aratjo Matos EEIEF 82 ano David Antonio Casuso
Estado da Paraiba EEF 8° ano Augusto Moura Lima
Estado da Paraiba EEF 8° ano Maria Nabell Dutra Souza
Estado da Paraiba EEF 82 ano Weskley David Lemos Duarte
Estado da Parafba EEF 8°ano Williany Isabely Alves de Brito
Liceu Diocesano de Artes e Oficios EEIEF 8° ano Gabriel Taveira de Jesus
Melvin Jones EEIEF 8°ano Rayssa dos Santos Bandeira
Prof® Alvaro Rodrigues Madeira EE 9°ano Micael Maximiano Lopes Xavier
Raimundo Nonato de Souza EEIEF 7° ano Gabriel Ryan de Souza Oliveira
Raimundo Nonato de Souza EEIEF 9°ano Richarlyson Alves do Nascimento
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PORTARIA N° 81/2023 — SEAD
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR MARIA DALVA DA SILVA SOUSA, inscrita no CPF sob o n° 502.288.543-34, do cargo de DIRETOR ESCOLAR
I, simbologia CDE 01, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho
de 2021.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de agosto de 2023, revogando as
disposi¢bes em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragao, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 82/2023 — SEAD
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢cdes legais, e nos termos do Art. 3° do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Att. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR MARIA CAROLINA PINHEIRO DA SILVA BRITO, inscrita no CPF sob o n°® 900.274.693-87, do cargo de
COORDENADOR ESCOLAR, simbologia CDE 04, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela Lei
Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de agosto de 2023, revogando as
disposi¢oes em contririo.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdo, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 83/2023 — SEAD
CRATO-CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII e XIV, do Art. 64, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA DALVA DA SILVA SOUSA, inscrita no CPF sob o n® 502.288.543-34, para o cargo de DIRETOR DO CEI
CLOTARIO RIBEIRO DE MORAIS, simbologia CDE 03, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, criado pela
Lei Municipal n° 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 01 de agosto de 2023, revogando as disposi¢oes
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragdao, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 84/2023 — SEAD
CRATO-CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do Art. 3°, do Decreto n°
3001001/2017 — GP, e dos incisos VIII ¢ XIV, do Att. 64, da Lei Orginica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA CAROLINA PINHEIRO DA SILVA BRITO, inscrita no CPF sob o n° 900.274.693-87, para o cargo de
DIRETOR DO CEI RIVALDO DE SOUSA BRASIL, simbologia CDE 01, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, criado pela Lei Municipal n® 3.804, de 01 de julho de 2021.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 01 de agosto de 2023, revogando as disposi¢Ges
em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Administragao, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 134/2023 — GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

EMENTA: Dispoe sobte a substitui¢gio de membros do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMDPED do Crato, constituido pela Portaria n°®

0902001/2023 — GP.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicGes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e fundamentado pelas legislagbes pertinentes;

RESOLVE:
Art. 1°. ALTERAR a alinea “b”, do inciso I, do Art. 1° da Portaria n® 0902001/2023 — GP, de 09 de fevereiro de 2023, que nomeia os membtos
do CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDPED do Crato, Estado do
Ceara, passando a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 1°. (..)

II - DOS ORGAOS NAO GOVERNAMENTAIS:

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SUPLENTE - SOLANGE GONCALVES ROLIM

Art. 2°. Os demais artigos da Portaria N° 0902001/2023 — GP, de 09 de fevereiro de 2023, permanecem inalterados.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 135/2023 — GP
CRATO - CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

EMENTA: Nomeia os Conselheiros do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEA de Crato para o Biénio 2023-2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceata, no uso de suas atribui¢des que lhes sio conferidas pela Lei Organica do

Municipio, e fundamentado pelas legislacoes pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA de Crato,

Estado do Ceara, para o Biénio 2023-2025, na forma que se segue:

I - DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TITULAR — TICIANA FERREIRA CANDIDO FRANCA
SUPLENTE — LUIZA MARIA VIEIRA

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TITULAR — ADRYELLE BRITO LEITE SANTOS
SUPLENTE — MONYQUE RODRIGUES MARTINS

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS
TITULAR — ANTONIO JACKSON RODRIGUES DO NASCIMENTO

SUPLENTE — ANA ALENCAR ALVES

II - DAS ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS:

2.1 — REPRESENTANTES DE SINDICATOS DOS TRABALHADORES RURAIS OU TRABALHADORES DA
AGRICULTURA FAMILIAR

a) SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CRATO
TITULAR — MARIA DE FATIMA ALVES LIMA
SUPLENTE - JOSIANE BATISTA PEREIRA

2.2 — REPRESENTANTES DE PASTORAIS COM ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

a) CARITAS DIOCESANA DE CRATO
TITULAR — SOLANGE SANTANA FILGUEIRAS
SUPLENTE — MANOEL LEANDRO DO NASCIMENTO
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2.3 — REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES OU ENTIDADES COMUNITARIAS

a) SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
TITULAR — ELEALE FEITOSA DE MELO
SUPLENTE — ROSANGELA FERREIRA DA SILVA

b) INSTITUTO PROELIUM
TITULAR — JEFFERSON FRANKLIN DO NASCIMENTO VITORINO
SUPLENTE - BRUNA HAYALLA FERREIRA ALMEIDA

c) INSTITUTO FLOR DO PIQUI
TITULAR — TATIANE MARQUES VITORINO
SUPLENTE - SANDY FERREIRA ALVES

d) INSTITUTO ARTE VIDA
TITULAR - SILVIA RAMOS DE OLIVEIRA
SUPLENTE — ROSANGELA FELIPE DA COSTA

Paragrafo Unico. O mandato dos Conselheiros membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEA do Municipio do Crato, se dara pelo perfodo de 04 de agosto de 2023 a 04 de agosto de 2025.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos retroativos a 04 de agosto de 2023, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 07 de agosto de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

RESOLUGCAO COMDEMA N° 005/2023
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A APROVACAO DE IMPLANTACAO DE
EMPREENDIMENTO DO PROGRAMA MINHA, CASA MINHA VIDA EM
IMOVEL DE PROPRIEDADE DA EMPRESA LOTEAMENTO BRISA DO
SEMINARIO, CNPJ N° 34.250.966/0001-07

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA, no uso das competéncias que lhe sio
conferidas pela Lei Municipal n® 2.330, de 17 de outubro de 2005, Lei Municipal n°® 2.353/2006, 29 de matrco de 2006, Lei Municipal n®
3.219/2016, de 27 de junho de 2016 e, pelo seu Regimento Interno instituido e aprovado pelo Decteto Municipal n® 0507001 /2006-GP.

CONSIDERANDO deliberagio do COMDEMA em sua 2* Reunido Extraordindria de 2023, ocorrida em 04 de agosto de 2023, onde foi
aprovada a implantagio de empreendimento do Programa Minha Casa, Minha Vida em imével de propriedade de Loteamento Brisa do
Seminério, CNPJ n® 34.250.966/0001-07.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar implantacdo de empreendimento do Programa Minha Casa, Minha Vida em parte do imével, Matricula n® 6371 no Cartério
do 5° Oficio de Crato/CE de propriedade de Loteamento Brisa do Seminario, CNPJ n°® 34.250.966/0001-07, coordenadas geogtaficas, UTM:
X:452643.97 m E e Y: 9200929.17 m S até o limite de 110.000 m? (cento e dez mil metros quadrados).

Art. 2°. A aprovacio objeto do Artigo 1° esta condiciona a:

I — A édrea a ser desmembrada na Zona Especial Ambiental — ZEA, conforme Lei Municipal n® 2.588/2009, onde esta localizado o imével
para implantacdo do empreendimento se limitara a 110.000 m? (cento e dez mil metros quadrados) com finalidade exclusiva de
empreendimento do Programa Minha Casa, Minha Vida, destinadas as familias enquadradas na Faixa Urbano 1, nos termos da PORTARIA
MCID N° 727, DE 15 DE JUNHO DE 2023;

IT — A area residual do imével permaneceri enquadrada como Zona Especial Ambiental — ZEA, conforme Lei Municipal n® 2.588/2009;
111 — O Municipio direcionara as terras publicas resultantes da implantacio do empreendimento para as dreas contiguas a Area de Preservagio

Permanente — APP do Rio Batateiras, com delimita¢do minima de 100m (cem metros) contados da calha do Rio.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2023

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente do Crato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 168/2023-SMS
CRATO-CE, 04 DE AGOSTO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder didria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Marco
de 2017 ¢ suas alteragdes postetiotes, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicées a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente MARILENE ANTONIA DE MENEZES RODRIGUES para
Tratamento Fora de Domicilio — TFD, pata Fortaleza - CE, saindo dia 06/08/2023 a noite e retornando no dia 07/08/2023.

NOME Edmilson Sales De Sousa DESTING Fortaleza — CE.
CPF 000.765.403-08 PERIODO 06 e 07 de agosto de 2023
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) didrias
SIMBOLOGIA Eﬁglig:) R$ 195,00

LOTACAO Secretaria de Saude Eg;@;DIDO(R& ijvii(z;oigzzentos c

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Sadde, em 04 de agosto de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato
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PORTARIA N° 169/2023-SMS
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco
de 2017 e suas alteracdes posteriores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢bes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de patticipar do Curso “Saude Mental e Atencido Psicossocial (SMAPS)”, o curso serd de

04 encontros, o 2° acontecera no dia 31 de agosto e 01 de setembro de 2023, na Escola de Saude Piblica do Ceara, em Fortaleza-CE.

Ana Ligia Batista de Aquino Fortaleza-CE
NOME DESTINO

Rodrigues

625.845.023-72 , 31 de agosto e 01 de
CPF PERIODO

setembro de 2023

Gerente da Célula de Sadde 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE

Mental

CDS 05 VALOR DA R$ 270,00
SIMBOLOGIA .

DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 540,00 (quinhentos e

LOTACAO

CONCEDIDO(RS) | quarenta reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saude, em 07 de agosto de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato
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PORTARIA N° 170/2023-SMS
CRATO-CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco
de 2017 e suas alteracdes posteriores, especialmente, o Decreto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente DAVY PEREIRA MARTINS para tratamento fora domicilio,
em Fortaleza - CE, saindo dia 07/08/2023 a noite e retornando no dia 08/08,/2023.

Juracy Feitosa Almeida Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 005.586.173-36 PERIODO 07 e 08 de agosto de 2023
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satide, em 07 de agosto de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Saide do Crato
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PORTARIA N° 171/2023-SMS
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais € em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco
de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguit:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente GAEL BEZERRA NASCIMENTO para Tratamento Fora de
Domicilio — TFD, para Fortaleza - CE, saindo dia 07/08/2023 e retornando no dia 08/08/2023.

Gessiano Dias De Oliveira Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 044.141.593-85 PERIODO 07 e 08 de agosto de 2023
CARGO Motorista (Efetivo) QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
. Secretaria de Satide TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Sadde, em 07 de agosto de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

PORTARIA N° 24/2023 — SMDS
CRATO/CE, 07 DE AGOSTO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder didria e adota outras providéncias.

A secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas attibuigdes legais e em conformidade com o Dectreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de

Margo de 2017 e suas alteragdes posteriores, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condi¢oes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade participar no dia 11 de agosto de 2023 do Seminario da Primeira Infancia em Fortaleza.

TATIANA MARIA FERREIRA FORTALEZA(CE)
NOME DESTINO

LEMOS
CPF 795.587.473-00 PERIODO 11/08/2023

SUPERVISOR DO PROGRAMA 01(uma)
CARGO . QUANTIDADE

MAIS INFANCIA NO SUAS

CDS 06 VALOR DA 270,00
SIMBOLOGIA B

DIARIA(RS$)
. Secretaria Municipal de TOTAL 270,00

LOTACAO

Desenvolvimento Social CONCEDIDO(RS)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.

Artigo 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social , em 07 de agosto de 2023.

Ticiana Ferreira Cindido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFINPLAN

CONVOCACAO ASSINATURA DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 2023.07.25.1

A prefeitura Municipal de Crato/CE, através da Secretatia de Financas e Planejamento, vem convocar a empresa Pooltech LTDA, inscrita
no CNPJ n° 23.427.601/0001-80, com endereco na Rua Santos Dumont, n® 09, Centro, Crato-CE, para através de seu representante legal,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento/publicacio desta convocagio compatecer a sede da Sectetaria de Finangas
e Planejamento no Largo Julio Saraiva, s/n — Centro/CE, pata assinatura do contrato decorrente do processo de Dispensa de Licitagio n°
2023.07.25.1, que tem como objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E
INSTALAGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA NECESSARIOS PARA IMPLEMENTAGAO DA NOVA
ESTRUTURA DE REDE FIBRA-OTICA DENOMINADA CONECTA CRATO, sob pena de decair do direito a contratagio e
sujeitar-se as multas e san¢oes conforme especificacio constante no referido processo. André Carvalho Barreto — Secretario de Financas e
Planejamento.

Crato/CE 07 de agosto de 2023.

André Carvalho Barreto

Secretario de Finangas e Planejamento

COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2023.05.02.2

CONTRATO: 2023.07.27.4 / DATA: 27 DE JULHO DE 2023. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. / OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
EPI PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. / DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 1402.10.305.0121.2.114 — Acées de Vigilincia em Satde e Controle de Endemias. ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — Sra Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta
e MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - St. Cleiton Cesar Longo. / VALOR: R$ 36.490,30 (trinta e seis mil

quatrocentos € noventa reais e trinta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2023.05.02.2

CONTRATO: 2023.07.26.2 / DATA: 26 DE JULHO DE 2023. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. / OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS
EPI PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATO-CE. / DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 1402.10.305.0121.2.114 — A¢des de Vigilancia em Saide e Controle de Endemias. ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.30.00 — Material de Consumo. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — Sra Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta
¢ DISTRIBUIDORA SERTAO CENTRAL DE MEDICAMENTOS LTDA — Sr. Tasso Gerfeson Lopes Candido. / VALOR: R$ 7.716,50

(sete mil setecentos e dezesseis reais e cinquenta centavos).
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EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2022.07.26.2

CONTRATO: 2023.07.28.1 / DATA: 28 DE JULHO DE 2023. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. / OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE OCULOS
DE GRAU — ARMACOES E LENTES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA POPULACAO DO MUNICIPIO DE CRATO-
CE ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE. / DOTACOES ORCAMENTARIAS: 1402.10.302.0113.2.103 — Gestio e Expansio
da Atengdo Ambulatorial I e Hospitalar — MAC. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.32.00 — Material de Distribuicio Gratuita.

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE SAUDE — Sra. Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta e ALMEIDA SARMENTO & CIA.

LTDA — Sra. Michelle Valois Sarmento. / VALOR: R$ 194.531,20 (cento e noventa e quatro mil quinhentos e trinta e um reais e vinte

centavos).




