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DECRETO N° 53/2023 — GP
CRATO-CE, 17 DE JULHO DE 2023.

EMENTA: Decreta luto oficial de 03 (trés) dias, em virtude do falecimento do
St. FRANCISCO DE MATOS JUNIOR, ¢ adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢oes legais, conforme inciso XI, do Art. 64, da Lei

Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a trajet6ria de vida do Sr. Francisco de Matos Junior, nascido em 17 de maio de 1964, natural de Araripina — CE,

marcada por relevantes servigos prestados ao Municipio do Crato;

CONSIDERANDO sua brilhante e inesquecivel atua¢io como Professor, Radialista, Sindicalista e Lider Partidatio;

CONSIDERANDO o seu desempenho como Professor que foi marcado pelo zelo com seus alunos, buscando sempre estimular o

conhecimento e desenvolvimento dos jovens cratenses;
CONSIDERANDO por fim os relevantes e inestimaveis servicos prestados a Cidade do Crato, que contribuiram diretamente para o
desenvolvimento do nosso Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado luto oficial de 03 (trés) dias, em sinal de pesar, pelo falecimento do St. FRANCISCO DE MATOS JUNIOR,
ocorrido nesta segunda-feira, 17 de julho de 2023, pelos relevantes servicos prestados a esta cidade, bem como sua participa¢do ativa na vida

politica do Municipio do Crato.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 17 de julho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

PORTARIA N° 141/2023-SMS
CRATO-CE, 17 DE JULHO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco
de 2017 e suas alteragdes posteriotes, especialmente, o Decteto n® 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condices a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente MIGUEL ANDRE ALENCAR SOUSA para Tratamento Fora
de Domicilio — TFD, pata Fortaleza- CE, saindo dia 17/07/2023 a noite e retornando no dia 18/07/2023.

Eduardo Siebra Macedo Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 024.470.493-74 PERIODO 17 ¢ 18 de julho de 2023
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA .
DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e noventa
LOTACAO
CONCEDIDO(RS$) reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Saidde, em 17 de julho de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satide do Crato
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PORTARIA N° 142/2023-SMS
CRATO-CE, 17 DE JULHO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuicdes legais ¢ em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco
de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar o paciente JONAS OLIVEIRA DOS SANTOS para tratamento fora
domicilio, em Fortaleza - CE, saindo dia 17/07/2023 a noite e retornando no dia 18/07/2023.

Jeronimo Gomes Limaverde Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 223.343.863-91 PERIODO 17 ¢ 18 de julho de 2023
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA ,
DIARIA(RS)
. Secretaria de Satade TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Satde, em 17 de julho de 2023.

Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta

Secretaria Municipal de Satde do Crato
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.07.14.1

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2023.07.14.1
- ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Educagio, neste ato representada pela respectiva Secretaria Sra.
Germana Maria Brito Rodrigues Alencar. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: MOVEIS JB IND E COMERCIO
LTDA, CNPJ 02.464.845/0001-63, localizada na BR 101, KM 127, DISTRITO INDUSTRIAL — SAO JOSE DE MIPIBU — RN, CEP
59.162-000, vencedora do Lote 2 — Ampla Participacdo, com o valor R$ 71.334,90 (setenta e um mil, terzentos e trinta e quatro reais e
noventa centavos). Prazo de Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECO. Processo de licitagao na
modalidade de Pregio Eletronico N° 2023.01.16.1. OBJETO: SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MOBILIARIO (CADEIRAS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CRATO-CE. Data da assinatura: 14 de julho de 2023.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2023.07.14.2

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO-EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 2023.07.14.2
-ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria Municipal de Educacio, neste ato representada pela respectiva Secretaria Sra.
Germana Maria Brito Rodrigues Alencar. EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO DE PRECO: WHITE BOARD IMPORT
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 43.838.684/0001-08, localizada na RUA 29, N° 20 (JD SAO CRISTOVAO), SAO LUIS — MA,
CEP: 65055-510, vencedora do Lote 3 — COTA RESREVADA PARA ME E EPP, com o valor de R$ 69.999,75 (sessenta e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos) e Lote 4 — AMPLA PARTICIPACAO com o valor de R$ R$ 211.865,91
(duzentos e onze mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa e um centavos). Prazo de Vigéncia: 12 meses a partir da assinatura da
ATA DE REGISTRO DE PRECO. Processo de licitagio na modalidade de Pregio Eletronico N° 2023.01.16.1. OBJETO: SELECAO DE
MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MOBILIARIO
(CADEIRAS) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO CRATO-CE. Data
da assinatura: 14 de julho de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS — SMDARH

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO n° 001/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRATO, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS-SMDARH, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO FLOR
DO PIQUI.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS — SMDARH, inscrita no CNPJ sob n° 07.587.975/0001-07, com
sede no Parque de Exposi¢oes Pedro Felicio Cavalcante, S/N, Pimenta, CEP: 63.106-010, Crato - CE, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretario Municipal o St. Givaldo Gongalves da Silveira, CPF
n°: 000.532.263-48 ¢ o INSTITUTO FLOR DE PIQUI, insctita no CNPJ sob n° 07.535.592/0001-95, com sede Rua Rui Barbosa, 52 —
Centro — Crato — CE, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) Subsecretirio (a) de
Financ¢as Nadiége Nunes Dourado, portador(a) de RG n® 2008372804-4 ¢ inscrito(a) sob o n° de CPF 091.276.153-91, residente ¢ domiciliada
a Rua Sio Bento, 1433, Franciscanos, Juazeiro do Norte - CE, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO n° 001/2022, regendo-se pelo disposto na Lei na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n°
3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais disposicoes legais aplicaveis, mediante as

clausulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo de Colaboragdao tem por objeto a ajustar o plano de trabalho em dois itens, com a finalidade de que sejam
contempladas outras atividades do referido anexo, como também, alteracdo da clausula contratual do Termo de Colaboragio celebrado entre
o Municipio de Crato, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos-SMDARH, e a

organizacio da sociedade civil Instituto Flor do Piqui.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AJUSTE

Em decorréncia da necessidade de que sejam contempladas outras atividades relacionadas ao Termo de Colaboragio n® 001/2022 SMDARH
e do disposto no art. no artigo 65, da Lei 8666/93, 57, da Lei n® 13.019/2014 ¢ ainda o art. 22 do Decreto Municipal n® 2605001 /2017-GP,
de 2017 as partes, em comum acordo, resolvem ajustar o plano de trabalho patte integrante do Termo de Colaboragdo acima referido,

conforme apresentado a seguir.

. . Valor . Valor
Meta/item Descricao . Do Reajuste
Previsto Repactuado
Barracas em ferro,
desmontaveis, com bancada
Fortaleciment | em  madeira  (dimensio
o de feiras ja existentes | minima da estrutura de ferro _
. . . , . Prestacao  de
e incentivo a criac¢do | ¢ de 1,5m de comprimento x . .
. Servico na execu¢io das
feiras  curtas  para | 1,0 m largura x 1,80 m de R$ dvidad d R$
. L . . atividades e
dinamizacio da | altura e dimensdo minima da | 30.000,00 . 27.600,00
. . , funcionamento do
economia local em | bancada em madeira é de
engenho.

localidades  potenciais | 1,5m de comprimento x 1,0
(aquisi¢do de kits feiras) | m de largura).
Base de calculo: 30
unidades x R$1.000,00
Realizacio de Aluguel de R$ Prestacao  de R$
quatro  Circuitos de | banheiros com as seguintes | 4.800,00 Setvico na execugido das | 7.200,00
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Feiras da Agticultura | especificacoes: banheiros atividades de
Familiar, Economia | quimicos individual, funcionamento da Casa
Criativa Rural e | portateis, com montagem, de Farinha.

Solidaria, congregando | manutencio diaria e

os feirantes das feiras | desmontagem, em polietileno

criadas e remanescentes | ou material similar, com teto

(CADA  CIRCUITO | translacido, dimensdes
CONTARA COM 3 | minimas de 1,10m de frente x
DIAS DE | 1,10m de fundo x 2,10 de
REALIZACAO) altura, composto de caixa de

dejeto, porta papel higiénico,
fechamento com
identificagdio de ocupado,
para uso do publico em geral.

OBS: Sio 2
banheiros, durante 4
circuitos, considerando cada
circuito tem 3 dias de
duracio.

Base de cilculo: 24
diarias x R$ 200,00

Fica consignado neste Termo que os reajuste ndo implicard em impacto financeiro suplementar ao Termo, tampouco no pagamento adicional

de custos fixos a CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO
Fica alterado o disposto na CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS, que passard a ter a redacio nos termos que se
seguem:

3.3. Os recutso recebidos em decorréncia da patcetia deverdo ser depositados/ transferidos em conta especifica no Banco Bradesco,

Agéncia 454-4, conta corrente n° 61.281-2, em favor do Instituto Flor do Piqui, CNPJ: 07.535.592/0001-95

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem vigentes ¢ inalteradas todas as demais cldusulas e condicoes estabelecidas no Termo de Colaboragio n® n® 001/2022 SMDARH.

E, para a firmeza ¢ validade de tudo quanto ficou estipulado, ¢ o presente instrumento assinado pelas partes e testemunhas presenciais a todo

O ato.

Crato - CE.

Givaldo Gongalves da Silveira
CPF n°: 000.532.263-48

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

PORTARIA N° 051707/2023 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Crato/CE, 17 de julho de 2023.

Disp&e sobre delegacio de competéncias e autoriza¢do para ordenadores de despesas assinarem documentos

contabeis, de licitagbes, de prestacdo de contas, entre outros.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO os principios que regem a fiscalizagio contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o ordenador de despesa ¢é responsavel pelos atos praticados com os recursos publicos e, portanto, tem o dever de

prestar contas;

CONSIDERANDO 2 Lei Municipal 3.804/2021 que institui a estrutura organizacional do Poder Executivo do municipio do Crato e prevé

como atribuicdo dos Secretarios Adjuntos substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento;

CONSIDERANDO, ainda, o Art. 50 da Lei 3.804/2021, paragrafo tnico, que sdo competentes, ainda, para ordenar despesas no ambito
dos 6rgios e entidades da Administracdo Pablica Municipal, além das autoridades previstas no caput deste artigo, os secretarios adjuntos

correspondentes ou substitutos hierarquicos, nos casos dos titulares equiparados;

Resolve:

Art. 1° Fica o Sectetario Adjunto Municipal de Desenvolvimento Social, Antonio Herminio Alves Brasil, nomeado através da Portatia n°®
0807012/2021- GP, autotizado a ordenar despesas, assinar documentos contibeis, de licitacdes, de prestagio de contas, entre outros, no
periodo de 17 de julho de 2023 a 31 de julho de 2023. Findo o mencionado periodo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Ticiana Ferreira Candido Franca reassume, automaticamente, a atribuicio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato/CE, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em 17 de julho de 2023.

Ticiana Ferreira CAndido Franga

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO - SAAEC

EDITAL N.° 01/2023 - DE 17 DE JULHO DE 2023.

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS/2023,
FIXA NORMAS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS JUNTO A SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC/CE.

A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA E ESGOTO DO CRATO-SAAEC, torna publico a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado e abertura de sua inscri¢do para contratacio temporaria de profissionais e formacio de Cadastro de Reserva, para o exercicio
das fungdes inerentes aos cargos constantes neste Edital, com fulcro no inciso II e IX do artigo 37 da Constituicio da Republica Federativa

do Brasil e inciso I do artigo 22 do Estatuto Social da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato-CE.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao sera regida por este Edital e compreendera a analise da formacio e experiéncia profissional do candidato, aferidos por meio

da apreciagdo curricular, de carater eliminatoério e classificatério;

1.2. O desenvolvimento da etapa relativa a analise de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e operacional da Comissio de

Organizagio do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato do Presidente da Sociedade Anoénima de Agua e Esgoto do Crato;

1.3. Ficam asseguradas as convocagoes, conforme necessidade dos profissionais para o regular funcionamento da SAAEC, observando a

classificacdo dos candidatos constantes no Cadastro de Reserva;

1.4. O presente certame terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacio do resultado final, prorrogavel por igual periodo,

mediante ato do Presidente da Sociedade An6énima de Agua e Esgoto do Crato.
2. DOS CARGOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de profissionais para ocupacdo temporaria dos cargos com especificagdes dos

salanos, carga horaria e vagas a seguir descritas:

Carga
Requisitos Exigidos | Qtd. Forma de
Emprego Publico Horaria Salario
para Contratagio Vaga Provimento
Semanal
Ensino Fundamental
Servente 10 44 Horas R$ 1.320,00 Selecao Publica
Incompleto
Ensino Fundamental
Pedreiro Incompleto 04 44 Horas R$ 1.320,00 Selecao Publica
Ensino Fundamental
Calceteiro I 02 44 Horas R$ 1.320,00 Selecao Publica
ncompleto
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. Ensino Fundamental
Bombeiro § sl b
10 44 Horas R$ 1.320,00 elecio Publica
Hidraulico Incompleto ¢
Assistente de 07
Ensino Médio 44 Horas R$ 1.320,00 Selecao Publica
Manutencio
Operador de
Estacido de
Captagio, Ensino Fundamental
09 44 Horas R$ 1.320,00 Selecao Publica
Tratamento e Incompleto
Distribuicio de
Agua

2.2.0 Candidato selecionado devera desenvolver as atividades constantes no Anexo I;

2.3. As relagdes contratuais firmadas entre o candidato classificado e a Sociedade Anénima de Agua e Esgoto do Crato serdo regidas pela

Consolidac¢io das Leis do Trabalho — CLT;

2.4. Sera desclassificado da Sele¢do o candidato que ao ser convocado nao aceitar tomar posse, sendo convocado o candidato abrangido pela
reserva de vaga, seguindo a ordem classificatoria.

2.5. A jornada de trabalho sera de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, podendo ser distribuida em diversos turnos (noturnos ou diurnos),
plantGes e escalas de trabalho (revezamento), de forma a atender as necessidades da contratante, sendo assegurado o pagamento das horas

extras que ultrapassarem a carga horaria prevista neste Edital.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo efetuadas, exclusivamente, através do enderego eletronico pss.saaeccrato.com.br, das 08h00min do dia 25 de julho de
2023 as 23h:59min do dia 26 de julho de 2023, oportunidade em que deverio ser anexados e enviados os documentos citados no item 3.2.6

deste Edital.

3.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacio das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais

nao podera alegar desconhecimento;

3.2.1 Apenas uma inscri¢éo sera admitida para cada candidato.

3.2.2. Havendo mais de uma inscri¢dao por candidato, sera considerada valida a realizada por dltimo;

3.2.3 O formulario de inscri¢ao esta disponfvel no anexo II deste Edital e podera ser impresso acessando o site: pss.saaeccrato.com.br;

3.2.4. O preenchimento integral do Formulario de Inscri¢do é obrigatério e de exclusiva responsabilidade do candidato;

3.2.5. Devera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado eliminar o candidato que nido preencher corretamente o

formulatio de inscricdo e/ou o curticulum padronizado, ou quando identificado a presenga de informagoes invetidicas;

3.2.5.1 O candidato que ndo anexar os diplomas, certificados e/ou 0s documentos comprobatérios dos titulos e expetiéncia profissional

declarada no curriculum vitae, nio tera a pontuacdo computada;
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3.2.6. O formulario de inscri¢do devera ser anexado em PDF, JPEG ou PNG juntamente com o Curriculum 1/itae padronizado, constante no

anexo III e os documentos a seguir especificados:

3.2.6.1 Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPT;

3.2.6.2 Copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitacio eleitoral;

3.2.6.3 Copia do comprovante de residéncia;

3.2.6.4 Uma (01) foto recente 3x4;

3.2.6.5 Copia da Carteira Reservista (estar quite com o servi¢o militar), quando do sexo masculino;

3.2.6.6 Copia do comprovante da escolaridade exigida para a funcio;

3.2.6.7 Certificados e diplomas que comprovem a qualificagdo em cursos correlatos ao cargo pretendido;

3.2.6.8 Fotocopia do original dos respectivos documentos comprobatorios da(s) experiéncia(s) profissional(is) na area de atuagdo pleiteada,
nos termos do item 5.1.1 deste Edital. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data da publicacdo do presente Edital, isto é, experiéncias na funcao pretendida nos altimos 03 (trés) anos.

3.3. O candidato, ao inscrever-se, declarara sob as penas da lei, que, apds a classificacdo na Selecdo e no ato da contratacio, ira satisfazer as

condi¢oes e os requisitos constantes neste Edital, bem assim que conhece, atende, aceita e se submete as condi¢coes nele fixadas, das quais

nao podera alegar desconhecimento;
3.4. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario constante no anexo 1I;

3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricio ou convocagao do candidato desde que sejam identificadas falsidade de declara¢ées ou

irregularidades nos documentos;

3.6. Nio sera cobrada nenhuma taxa para participagdo do Processo Seletivo Simplificado previsto nesse Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io
Federal e na Lei n.° 7.853/89, é assegurado o direito de se inscreverem nessa Sele¢do, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as

atribuicdes do cargo a ser preenchido;

4.2. Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta Selegdo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
com deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Lei
Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015;

4.3. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.2 neste Edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas;

4.4. Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteragdes, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decteto Federal n.° 6.949/2009;

4.5. O candidato que se declatar pessoa com deficiéncia, tesguardadas as condi¢des especiais previstas no Decteto Federal n.° 3.298/99,
participara da Selegdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagio, aos critérios de aprovagio, exceto

no que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos exames médicos admissionais;
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4.6. O candidato devera declarar, quando da inscri¢io, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas
reservadas no Formulatio de Inscrigdo. Para tanto, devera anexar juntamente com os documentos especificados no item 3.2.6, os documentos

a seguit:

4.6.1. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscri¢oes, contendo assinatura e
carimbo do médico com o numero de sua inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem assim a provavel causa

da deficiéncia;

4.7. Os candidatos que dentro do prazo fixado, nao atenderem as condi¢ées mencionadas no item 4.6 e seu subitem, deste Capitulo, nao

serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais acolhidas, seja qual for o motivo alegado;

4.8. O candidato, com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢ido conforme instrugSes constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso

em favor de sua condicio;

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado através da ampla concorréncia além de figurar na lista geral de classificacdo constara na de

pessoas com deficiéncia;

4.10. O candidato que, apds a avaliagdo para enquadramento, nio for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos n.°
3.298/99 e n.° 5.296/04, art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015, § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021, permanecera somente na lista geral de classifica¢do, deixando de

figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo geral;

4.11. O candidato que for julgado na pericia médica inapto(a) para o exercicio do cargo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o

exercicio das atividades proprias do cargo, sera desclassificado da Selegio;

4.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aqueles com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos,

por ordem de classificago;

4.13. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ses deste Capitulo implicara a perda do direito de ser contratado para as

vagas reservadas aqueles com deficiéncia;

4.14. A nomeacio dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternincia e de

proporcionalidade entre a classificacio da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS E ORDEM DE CLASSIFICAQAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. A ordem de classificacao decorrera da analise de Curriculum Vitae e documentos, de carater eliminatorio e classificatério, constando de
Titulagdo/Apetfeicoamento, residéncia e Expetiéncia Profissional do candidato, que serd realizada pela Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado apds o término do perfodo previsto para realizaciao das inscri¢oes;

5.1.1. A comprovagio da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacio pretendida deverd ser fornecida através dos seguintes itens:

5.1.1.1. Declaragio assinada pelo Secretario da pasta ou superior equivalente, com seus respectivos carimbos, ou responsavel pelo Recursos

Humanos da empresa empregadora;
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5.1.1.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de

empregado da iniciativa privada ou da administracio publica;

5.2. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverio, obrigatoriamente, ser expedidos por institui¢ao oficial ou particular

devidamente autorizada;

5.3. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver inscrito para a

selecdo simplificada;

5.4. A analise do Curriculum 1itae compreende a avaliagdo dos titulos, que deverdo ser enviados, juntamente com o formulario de inscri¢io;

5.5. A Avaliacio Curricular valera até 100 (cem) pontos, sendo 60 (sessenta) referentes a experiéncia profissional e até 40 (quarenta)

pertinentes aos cursos de qualificacdo e aperfeicoamento.

5.5.1 Somente serd computado a pontuagdo em cursos de Qualificagdo e Aperfeicoamento correlato a fungido pretendida, sendo atribuido 5
pontos para cada curso com carga horaria minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga horaria a partir de 80 horas, totalizando,

no maximo, 40 pontos.

5.5.2. As Experiéncias Profissionais para serem computadas devem ser correlatas a fungio pretendida em Entidades Civis,
Empresas Piblicas ou Privadas, Orgio ou Entidade Publicas sendo atribuido 15 pontos por cada conjunto de 8 meses em petiodo
continuos, junto ao mesmo empregador, devidamente comprovado, totalizando no maximo 60 pontos. Serdo considerados a titulo da referida
experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da publica¢do do presente Edital, isto ¢, experiéncias na fungao

pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

5.5.3. Serdo classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas ¢ suas andlises serdo realizadas conforme denominagdes e

pontuacdes constantes do Anexo III deste Edital;

5.6. Cada titulo sera considerado uma tnica vez para efeito de pontuagio;

5.7. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacio de titulos deverdo, obrigatoriamente, serem anexados contendo “frente e verso”, a

carga horaria, periodo de realizagdo, conteddo programatico e registro no 6rgao competente com delegacio do MEC para este fim;

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final do processo seletivo corresponderd a pontuagio do candidato na ANALISE DOS TITULOS, somada com a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, resultando classificados os candidatos que obtiverem as maiores pontuacées no grupo para o qual se
inscreveram, respeitando o numero de vagas ofertadas por este Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as informagoes prestadas no
Formulario de Inscricio.

6.2. Nio sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

6.3. A classificacdo sera em ordem decrescente da nota final obtida;

6.4. A classificagdo sera feita de acordo com as informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢ao, curriculum vitae. A ndo comprovagio da

habilitagdo declarada implicara na desclassificagao do candidato;
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6.5. Ocorrendo empate, serido utilizados como critérios de desempate o candidato que:

6.5.1. Tiver maior idade biolégica, considerando dia més e ano;

6.5.2 Que tiver maior tempo de experiéncia profissional, sendo computado toda atuagio na area pretendida junto a administracdo direta
ou indireta dos entes publicos federais, estaduais ou municipais;

6.5.3 Que tiver maior tempo de atuagdo na area pretendida, junto ao setor privado,

6.5.4 Que possuir maior carga horaria em cursos de formagio;

6.6. Surgindo necessidade de contratacdo de pessoas patra as funcoes previstas neste Edital, durante seu prazo de validade, os candidatos

classificados serao contratados em consonancia com a ordem classificatoria.

7. DO RESULTADO

7.1 O Resultado sera divulgado em 21 de agosto de 2023.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdao admitidos recursos referentes ao resultado que deverio ser interpostos das 8h00min do dia 23 de agosto as 23h59min do dia 24

de agosto de 2023, através do link: pss.saaeccrato.com.br.

8.2. Para interposi¢do dos recursos, o candidato devera preencher o formulario constante na plataforma do link pss.saaeccrato.com.br, onde

indicara sua irresignacdo com os respectivos motivos;

8.3. A Comissio do presente Processo Seletivo Simplificado constitui-se a dnica e ultima instancia recursal para julgar recursos,

respectivamente, sendo soberana em sua decisao;
8.4. O recurso somente serd examinado se for interposto em consonancia com o disposto nos subitens 8.1 e 8.2 do presente capitulo, no
prazo determinado e se devidamente fundamentado, com argumentagdo logica e consistente, bem assim contendo a qualificagdo do

recorrente;

8.5. Nio sero aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes

ou em desacordo com o disposto nas normas do Edital, serdo indeferidos;

8.6. O resultado final, ap6s analise dos recursos, sera publicado no dia 6 de setembro de 2023.

9. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

9.1. Ter sido aprovado na Selegao;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes civis e o gozo dos
direitos politicos nos termos do Decreto n.® 70.4306, de 18 de abril de 1972 e inciso 1II, §1° do art. 12 da Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil. Devendo o estrangeiro apresentar a documentagao legal referente a permanéncia e liberagao legal para o exercicio profissional;

9.3. Estiver quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

9.4. Tiver no minimo 18 anos completos (idade biolégica) na data da contratacio;
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9.5. Comprove quitagio com as obrigag¢Ses eleitorais;

9.6. Comprove a conclusio do nivel de escolaridade e certificado de curso complementar exigido como requisito para o cargo;

9.7. Tiver conhecimento e capacita¢do para o exercicio do emprego concorrido;

9.8. Possua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

9.9. Cumpra as determinag¢des deste Edital;

9.10. Curricnlum Vitae (anexar comprovacio das atividades relacionadas a area escolhida pelo candidato), conforme modelo do anexo I1I;

9.11. Nao possua qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos;

9.12. Nio acumule cargo ou empregos publicos no ambito da Unido, Estado ¢ Municipio ndo acumulavel no momento da contratagio

segundo o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituigao da Repuiblica Federativa do Brasil.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. A Homologagio do tesultado final da PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023/SOCIEDADE
ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO - SAAEC, seri publicada na sede da institui¢io promovente, no diario oficial do
Municipio, no site oficial do Municipio e no site da instituicdo promovente em 06 de setembro de 2023.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

11.1. A Convocagio dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado se dard por meio de Ato do Presidente da

Sociedade Anonima de Agua Esgoto do Crato - SAAEC;

11.2. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, e ocorrendo eventual necessidade da

Sociedade Anonima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC os classificaveis serdo convocados;

11.3. Os candidatos aprovados deverao comparecer no dia 19 de setembro de 2023, na Avenida Teodorico Teles, n.° 30, Centro, CEP 63.100-
161, Crato/CE, sede da Sociedade Andnima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, mediante agendamento prévio através do link
pss.saaeccrato.com.bt, portando a documentac¢io constante no Anexo V.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo, o candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:
12.1.1. Agir com incorrecdo ou descortesia para com os membros da Comissiao e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;

12.1.2. Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros;

12.2. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado (edital de abertura, formulario de inscri¢des, curriculum,

homologacio de resultado final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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- EDITAL 01/2023/SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO- SAAEC ¢ serio mantidos pelo prazo de dois

anos, findo o qual, serdo arquivados definitivamente;

12.3. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e retificagbes (caso ocorram) sendo de sua inteira responsabilidade o

acompanhamento da publicacdo e divulgacio de atos, comunicados e editais;
12.4. Alteragoes, atualizagdes ou acréscimos de itens ao presente Edital, serdo divulgados no link pss.saaeccrato.com.br;

12.5. Sera eliminado o candidato que, convocado, nio efetuar a inscricio e/ou nio enviar a documentacio até data e hora fixadas neste Edital

ou niao comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem assim transgredir as normas e regras;

12.6. No prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, A SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-

SAAEC reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda aos seus interesses;

12.7. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pela SOCIEDADE ANONIMA DE AGUA ESGOTO DO CRATO-SAAEC
para preenchimento dos empregos publicos, podera optar, no prazo de 30 dias, pela sua inclusdo no final da lista, por ordem de classificacdo

geral, abdicando da classificagdo conquistada no Certame;

12.8. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos

por sua Comissio Organizadora;

12.9. O Foro da Comatca de Crato/CE ¢é o competente para decidir quaisquer a¢oes judiciais interpostas em relacio ao presente Edital e

respectivo Processo Seletivo Simplificado;

12.10. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pelo Presidente da Sociedade Anonima de

Agua ¢ Esgoto do Crato/CE.

Crato/CE, 17 de julho de 2023.

Maria do Rosario Pinheiro

Presidente em Exercicio — SAAEC
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ANEXO 1
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2023 - SAAEC

QUADRO DE FUNGOES/CARGA HORARIA/REMUNERAGCAO/ ATRIBUIGCOES

CARGO Operador de Estacio de Captacio, Tratamento e Distribuicio De Agua
CBO 8623-05
VAGAS 9 (nove)
SALARIO R$ 1.320,00

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Operador de bombas no tratamento de agua e efluentes; Operador de sistema de
distribuicdo de agua (remanejo de agua); Operador de sistema de captagdo de dgua
por fontes; Operador de estacdo de tratamento de esgotos e residuos industriais;
Operador de estagdo de tratamento de residuos industriais; Operador de estacao de
tratamento de agua, Operador de estagdo elevatoria; Operador de tratamento de
esgoto, Operador de tratamento de dgua e esgoto; Operador de utilidades no
tratamento de 4dgua e efluentes, Limpeza dos locais de trabalho seja na capinagao ou

na limpeza com vassoura e com rodo e pano na lavagem do local.

FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGO

Bombeiro Hidraulico

CBO

7241-10

VAGAS

10 (dez)

SALARIO

R$ 1.320,00

Operacionalizar projetos de instalacbes de tubulagdes de pequeno e grande porte;
Especificar; Quantificar e inspecionar materiais; Realizar testes operacionais de
pressio de fluidos e testes de estanqueidade; Fazer manutengdes de tubulagdes
existentes (retirar vazamentos); Manusear equipamentos de grande didmetro para
emendas de tubulagdes (junta gibaut com didmetro de até 400mm, luvas de correr,
entre outras); Instalacdo de conexdes flangeadas de ferro fundido com didmetro de
até 400mm (registro, curvas, valvulas, entre outras). Efetuar a carga; Descarga e
transporte de materiais servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de mao
e/ou ferramentas manuais; Possibilitando a utilizacio ou remocio daqueles materiais;
Escavar valas e fossas, Abrir sulcos em pisos e paredes; Extraindo terras; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Servigo de limpeza; Obedecer as normas da empresa, assim como de
seus supetiores; Zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os

servicos; Atuar conforme normas de procedimento.

FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto

CARGO

Assistente de Manutenc¢ao

CBO

4110-10

VAGAS

7 (sete)

SALARIO

R$ 1.320,00
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DESCRICAO DA

Reportar-se ao chefe da unidade onde estiver lotado, de quem recebe orientacdo e
supervisao; Atendimento ao publico em geral; Solucionando as duvidas e prestando
as informacdes necessirias; Analisar documentos, efetuar a classificacio e/ou
registros necessarios; Redigir documentos; Elaborar calculos; Emitir guias de
pagamento e/ou outros documentos legais; Consultar informagdes ou processos para
verificagdao de seu andamento ou mesmo para adquirir informagoes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades; Elaborar documentos, atas, relatorios, portarias
e decisbes e responsabilizar-se por seu arquivamento; Preparar pastas para arquivos;
Arquivar documentos e correspondéncias; Pesquisar documentos e correspondéncias
em arquivos e ficharios; Conferir e organizar dados e documentos, de acordo com

instrucGes preestabelecidas; Transcrever dados em formulatrios; Atender telefone,

ATIVIDADE
receber, anotar e transmitir mensagens; Realizar servicos de digitacio em geral;
Operar microcomputador; trabalhar com word; Excel; Power Point; Operar copiadora
(impressora); Receber e distribuir documentos; Executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacio; Transportar equipamentos e pessoas para locais determinados, obedecendo
ao Codigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos; Zelar pela manutengdo dos equipamentos deixando-o em condigGes
adequadas de uso; Transportar pessoas e documentos; Executar outras atividades que
lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.
FORMAGAO | Ensino Médio
EXIGENCIAS Experiéncia em Pacote Office
CARGO Pedreiro
CBO 7152-10
VAGAS 4 (quatro)
SALARIO R$ 1.320,00

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

Trabalho de escava¢io manual; Limpeza do local do servico; Auxiliar o bombeiro
hidraulico; Auxiliar motorista efetuar carga e descarga e transporte de materiais,
servindo-se das préprias mios ou utilizando cartinho de méio e/ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocdo daqueles materiais. Realizar servico
de alvenaria em geral (rebocos, massas, Ceramica, pinturas, fundac¢ées) permitindo a
execucdo de fundagdes, construir e reconstruir calgamentos em pedra tosca ou
paralelo de acordo com a demanda; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Obedecer as normas da
empresa, assim como de seus superiores; Zelar pela conservacio dos locais onde estdo
sendo realizados os servicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Atuar conforme normas de

procedimento de seguranca de trabalho, higiene e satide ambiental.

FORMACAO

Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO Servente

CBO 7170-20

VAGAS 10 (dez)
SALARIO R$ 1.320,00

Ajudante de Saneamento/Setrvente — Trabalho de escavagio manual; Limpeza do
local do servigo, auxiliar o bombeiro hidraulico; Auxiliar o pedreiro; auxiliar geral;
Efetuar a carga, descarga e transporte de matetiais, servindo-se das proprias maos ou
utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utiliza¢io ou
remogao daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, servigo de limpeza; Obedecer as normas da empresa, assim como de

seus supetiores. Zelar pela conservacio dos locais onde estio sendo realizados os

DESCRICAO DA

servicos; Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nfvel de complexidade
ATIVIDADE

associadas ao ambiente organizacional; Atuar conforme normas de procedimento de
seguranca de trabalho, higiene e saide ambiental; Servico Geral de Limpeza -
Higienizagao de ambientes; Limpeza de banheiro em geral; Coleta de lixos, Servicos
de copa. Zelar pela conservacao dos locais onde estdo sendo realizados os servigos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Proceder conforme normas de procedimento de seguranga

de trabalho, higiene e saude ambiental.

FORMAGCAO Ensino Fundamental Incompleto

CARGO Calceteiro
CBO 7152-05
VAGAS 2 (duas)
SALARIO R$ 1.320,00

Acafelador; Calceteiro; Asfaltador; Rasteleiro de asfalto - Organizam e preparam o

local de trabalho na obra com preparacido do terreno; Escavagio; Construgio de

DESCRICAO DA
ATIVIDADE

fundacoes e estruturas de alvenaria; Aplicagio de revestimentos e contrapisos;
Trabalhar com bloquetes de cimento; Pavimenta¢ido em pedra paralelo e pedra tosca;

Limpeza do local de trabalho.

FORMACAO Ensino Fundamental Incompleto




Péagina 19 de 25

D.O.M. — Ano 2023, Edicio 5275, Crato/CE, Segunda - feira, 15 de Julho de 2023.

ANEXO II
PROCESSO SIMPLIFICADO N° 01/2023- SAAEC
FORMULARIO DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA:

VAGAS DE PcD: (___)SIM (___)NAO CID:

Necessita de Atendimento Especial ( ) SIM ( ) NAO Qual

Nome:

Endereco: N.°
Bairro: Cidade:

RG n.*: Orgio:

CPF n.*: CNH n.*:

Categotia Desde  /
Fone: (__) Recado ()
E-mail:

Casado (__) sim ( ) Nao Cobnjuge:

Filhos Menor de 14 anos ( ) Sim ( ) Niao Quantos:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes apresentadas sio veridicas ( )

Crato/CE,

Assinatura Candidato

FOTO 3X4

de julho de 2023
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ANEXO II1
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2023- SAAEC
CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Eu, portador (a) do CPF

o

n. candidato(a) a fungio de junto a Sociedade

Anénima de Agua e Esgoto do Crato — SAAEC, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das
informagdes apresentadas e que os titulos, declaracoes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, os
quais podem ser comprovados mediante copias em anexos que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribui¢des de pontos
através da andlise curticular pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2023.

Certificado ou declaragio de escolaridade (conforme exigéncia)

Instituicao Carga horaria

Certificado ou declaragido de Curso Técnico (conforme exigéncia do cargo)

Nome do Cutso Carga horaria

Curso de Qualificagdo e Aperfeicoamento correlato a fungdo pretendida (atribuicio de 5 pontos para cada curso com carga horaria

minima de 40 horas e 10 pontos para os cursos com carga horaria a partir de 80 horas, totalizando, no maximo, 40 pontos).

Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Institui¢do Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
Instituicao Carga horaria
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Instituicao

Carga horaria

Experiéncias Profissionais correlatas a fungio pretendida em Entidades Civis, Empresas publicas ou privadas, Orgio ou

Entidade Publicas (atribuicio de 15 pontos por conjunto de 8 meses em periodo continuos, junto a0 mesmo empregador, devidamente

comprovado, totalizando no maximo 60 pontos. Serdo considerados a titulo da referida experiéncia, o tempo de no maximo 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data da publicacio do presente edital, isto é, experiéncias na funcdo pretendida nos ultimos 03 (trés) anos.

Nome da Instituicio/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢do/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador

Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Institui¢io/empregador

Tempo em meses
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Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Nome da Instituicio/empregador Tempo em meses

Funcio Exercida:

Crato/CE, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2023 - SAAEC

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 17 de julho de 2023
INSCRICOES 25 e 26 de julho de 2023
RESULTADO 21 de agosto de 2023
PRAZO PARA RECURSOS EM DESFAVOR DO RESULTADO
DA PRIMEIRA FASE 23 e 24 de agosto de 2023
RESULTADO FINAL 06 de setembro de 2023
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 06 de setembro de 2023
CONVOCACAO 19 de setembro de 2023
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ANEXO V
PROCESSO SIMPLIFICADO N.° 01/2023- SAAEC
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS NESCESSARIO PARA CONTRATAGAO:

Cépia acompanhada do original de:

1.

A e S A

— = =
W N = O

14.
15.
16.

CPF;

RG;

Titulo de eleitor com dltimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;
Carteira de trabalho;

PIS ou PASEP;

Diploma/certificado;

Comprovante de residéncia — SAAEC;

Duas fotos 3x4;

Certidao de casamento (para quem € casado);

. Carteira de motorista (para o cargo que exige);
. Quitacdo do servico militar (sexo masculino);
. Cartao de vacina;

. Para quem tem filhos menores de 14 anos;

13.1. Certidao de nascimento;

13.2. Cartao de vacina;

13.3. CPF do filho(a);

13.4. Declara¢io que estd matricula

Declaragdo de ocupagio ou ndo em cargo publico na data da contratagio, junto a administra¢ao federal, estadual ou municipal;
Declaracio de bens;

Declaragio de que possui disponibilidade para assumir a fun¢éo por tempo determinado e de estar ciente de que a ndo observancia desta

clausula, acarretara a sua desclassificacdo do certame.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEAD

AVISO DE ALTERACAO DE LOCAL DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTACAO - EDITAL DE CONVOCAGCAO N°
008/2023
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

Os candidatos convocados no edital de convocagio n® 008/2023, deverio entregar a documentagio disposta no Anexo I, patte integrante
da convocacio, no dia 18 de JULHO de 2023, das 09h as 16h, no Auditério da sede da Prefeitura Municipal de Crato-CE, situado no Largo

Julio saraiva, S/N, Centro, Crato — Ceara, conforme cronograma do referido edital.

Informamos que o motivo da alteragdo do local do recebimento da documentac¢io se deu em virtude do falecimento de um servidor da

PREVICRATO, onde a mesma nio tera expediente no dia 18 de julho de 2023.
Crato-CE, 17 de julho de 2023.

Robério Alves Nogueira

Secretario Municipal de Administragao




