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Prefeitura Municipal do Crato

Decreto Orgamentario N® 0024/2023, de 6 de Junho de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar, ao Vigente orcamento e
da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de Crato, no uso das atribuigies que lhes sdo conferidas por lei e de conformidade com o que
faculta o Art. 6 da Lei Municipal N® 3965/2022 de 21/12/2022.

DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto ao vigente orgamento um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 234 000,00 (DUZENTOS E
TRINTA E QUATRO MIL REAIS), para atender a(s) necessidade(s) de reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des) orgamentana(s):

REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARLA NATUREZA CREMTO (R$)
06.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento

04.123.0022.2.022 - Gestao das Atividades Fazendarias e Fiscais do Municiplo
0236  3.3.90.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - Pessoa Juridica

1500000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos 234 000,00
Total do Projeta/Atividada: (RE) 234.000,00

Total da Unidade Orgamentaria: (R$) 234.000,00

Total: (RS$) 234.000,00

Art. 2°. Os recursos para fazer face a suplementacdo descrita no Art. 1%, deste Decreto, correrdo & conta de Anulagdo parcial
e/ou total da(s) seguinte(s) dotacio(des) orcamentaria(s):
REDU.  CLASSIF. ORGAMENTARIA MATUREZA ANULAGAD (RS)
06.01 - Sec. Munic. de Financas e Planejamento
0601-04.122 0021.2.017 - Modemizacao da Gestao de Documentos/BNDES
0197  4.4.90.52.00 - Equipamentos & Material Permanente.
1754000000 - Recursos de Operagies de Crédito 134.000,00

Total do Projeto/Atividade: (RS) 134.000,00

0601-04.122.0021.2.018 - Implantacio da Rede de Estrutura Ligica
0201  4.4.90.52.00 - Equipamentos & Material Permanente.

1754000000 - Recursos de Operagdes de Crédito 10:0.000,00
Total do Projeto/Atividade: (R$) 100.000,00

Total da Unidade Orcamentaria: (R$) 234.000,00

Total Anulagio: (R$) 234.000,00

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrario.

Crato, 6 de Junho de 2023

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL
PREFEITO
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PORTARIA N° 75/2023 — GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, e nos termos do inciso II, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Organica do Municipio, bem como da Lei Municipal n® 917/71, nos Arts. 95, XIV e 1506, paragrafo unico, incisos 111 e V;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo, datado de 02 de junho de 2023, da Servidora Publica Municipal, Sra. IARA GOMES

DA SILVA, solicitando sua exoneracio;
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, a Sra. IARA GOMES DA SILVA, insctita no CPF sob o n° 010.469.974-40, do catgo de provimento
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, com lotacio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, produzindo efeitos retroativos a 02 de junho de 2023, revogando as

disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 76/2023 — GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢Ges legais, ¢ nos termos do inciso II, “a” e “d”, do
Art. 118, da Lei Otganica do Municipio, bem como da Lei Municipal n° 917/71, nos Arts. 95, XIV e 156, paragrafo unico, incisos Il e V;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo, datado de 01 de junho de 2023, do Servidor Publico Municipal, St. FRANCISCO
ELISON JUAN DA SILVA, solicitando sua exoneragao;
RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR A PEDIDO, o St. FRANCISCO ELISON JUAN DA SILVA, inscrito no CPF sob o n® 053.292.523-85, do cargo
de provimento efetivo de Educador Fisico, com lotagio na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 01 de junho de 2023, revogando as

disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 77/2023 - GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso 1I, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo servidor municipal ANDRE LUIZ DA SILVA, solicitando a reducgdo de carga

horiria, para cuidar de seu filho que necessita de acompanhamento para tratamento de saide;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n® 8.112/1990, que dispde sobte o regime juridico dos servidotes publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacGes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer n° 010106/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da solicitacio

em comento; bem como despacho favoravel da Secretatia de Saide do Municipio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 280320235347, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria do servidor publico municipal ANDRE LUIZ DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n°® 881.004.994-20, ocupante do cargo de Agente de Endemias, 30hs, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, pelo petiodo de
21 de margo de 2023 a 17 de setembro de 2023.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizat-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 21 de marco de 2023, revogando as
disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 77/2023 - GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso 1I, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo servidor municipal ANDRE LUIZ DA SILVA, solicitando a redugdo de carga

horiria, para cuidar de seu filho que necessita de acompanhamento para tratamento de saide;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n° 8.112/1990, que dispoe sobte o regime juridico dos setvidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacGes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer n° 010106/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da solicitacao

em comento; bem como despacho favoravel da Secretatia de Saide do Municipio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 280320235347, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria do servidor publico municipal ANDRE LUIZ DA SILVA, inscrito no
CPF sob o n°® 881.004.994-20, ocupante do cargo de Agente de Endemias, 30hs, lotado na Secretaria Municipal de Satude, pelo petiodo de
21 de margo de 2023 a 17 de setembro de 2023.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num s6 dia, devendo o setvidor utilizar-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.
Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos retroativos a 21 de marco de 2023, revogando as
disposi¢oes em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 78/2023 - GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do inciso 1I, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal MARIA DE FATIMA CLEMENTINO DO NASCIMENTO,

solicitando a reducdo de carga horaria, para cuidar de sua mie que necessita de acompanhamento para tratamento de saude;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n® 8.112/1990, que dispde sobte o regime juridico dos servidotes publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacGes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer n° 020106/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo defetimento da solicitagio

em comento; bem como despacho favoravel da Secretatia de Saide do Municipio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 160320235296, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria da servidora publica municipal MARIA DE FATIMA CLEMENTINO
DO NASCIMENTO, inscrita no CPF sob o n° 387.569.943-20, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 30hs, lotada na Secretatia
Municipal de Saude, pelo periodo de 16 de mar¢o de 2023 a 12 de setembro de 2023.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizat-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos retroativos a 16 de marco de 2023, revogando as

disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 79/2023 - GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CRATO, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢oes legais, e nos termos do inciso 1I, “e”, do Art.
118, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pela servidora municipal MILENA DE OLIVEIRA LACERDA, solicitando a redugio

de carga horaria, para tratamento de saide;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal n® 8.112/1990, que dispde sobte o regime juridico dos servidotes publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacGes publicas federais e em seu Art. 98, § 3°, que concede horario especial ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente

com deficiéncia;

CONSIDERANDO o parecer n° 030106/2023, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, opinando pelo deferimento da solicitacao

em comento; bem como despacho favoravel da Secretatia de Saide do Municipio;

CONSIDERANDO o Laudo de Exame Médico Pericial n® 140420235425, apresentado pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
do Crato — PREVICRATO;
RESOLVE:

Art. 1°. REDUZIR em 50% (cinquenta por cento), a carga horaria da servidora piblica municipal MILENA DE OLIVEIRA LACERDA,
inscrita no CPF sob o n° 400.612.483-04, ocupante do cargo de Odontélogo, 40hs, lotada na Sectetaria Municipal de Saude, pelo petiodo de
17 de abril de 2023 a 14 de outubro de 2023.

Art. 2°. Fica vedada a acumulacio das horas reduzidas e referidas no Art. 1°, para fins de usufruto num sé dia, devendo o servidor utilizat-

se da mencionada reducio a cada dia laborado.

Art. 3°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, produzindo efeitos retroativos a 17 de abril de 2023, revogando as disposigdes

em contrario.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL

Prefeito Municipal
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CHEFIA DE GABINETE - CG

PORTARIA N° 73/2023 - GP
CRATO - CE, 06 DE JUHNO DE 2023.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

diaria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com o Dectreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracoes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servi¢co da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condi¢oes

a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade, com o objetivo de participar de reunido, no dia 07 de junho de 2023,

na cidade de Fortaleza-CE.

NOME ANDRE BARRETO ESMERALDO DESTINO Fortaleza - CE
CPF 350.409.723-49 PERIODO 07/06/2023

CARGO VICE-PREFEITO MUNICIPAL QUANTIDADE 01 (UMA)
VALOR DA

SIMBOLOGIA ) R$ 600,00
DIARIA (RS)

TOTAL
LOTAGAO GABINETE DO VICE-PREFEITO CONCEDIDO R$ 600,00
(RS)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 74/2023 - GP
CRATO - CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

EMENTA: Designa servidor para empreender a viagem que indica, concede

didria e adota outras providéncias.

O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal do Crato/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o Decreto n°

2103003/2017 — GP e suas alteracdes, constantes no Decreto n® 0205001/2022 - GP;
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER DIARIA para empreender viagem, a servico da municipalidade, o servidor abaixo especificado, conforme condicées

a seguir:

Objetivo da viagem: Empreender viagem a servico da municipalidade com o objetivo de representar o Prefeito Municipal no Evento de
Gestiao Puablica do Nordeste: O Seminario de Gestores Publicos — Prefeitos Ceara 2023, que acontecera, nos dias 06 e 07 de junho do

corrente ano, no Centro de Eventos do Cear4, na cidade de Fortaleza/CE.

NOME ANDRE CARVALHO BARRETO DESTINO Fortaleza/CE
CPF 630.955.303-82 PERIODO 06 ¢ 07/06/2023
SECRETARIO DE FINANCAS E
CARGO QUANTIDADE 02 (DUAS)
PLANEJAMENTO
VALOR DA
SIMBOLOGIA CDS 01 ] 400,00
DIARIA (R$)
TOTAL
_ SECRETARIA MUNICIPAL DE
LOTACAO CONCEDIDO 800,00
FINANCAS E PLANEJAMENTO ®S)

Art. 2°. Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao(a) servidor(a) acima qualificado(a), em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda

corrente no pafs, mediante recibo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal do Crato, Gabinete do Prefeito, em 06 de junho de 2023.

FABIANO BRASIL SALES
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — SMSP

PORTARIA N° 10 / 2023 - GS
Crato-CE, 06 de junho de 2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE APLICACAO DE PENALIDADE.

O Secretario Municipal de Seguranca Publica do Crato-CE, José Jarbas Aguiar Freire, nomeado através da Portaria n® 0107006/2021-GP,
no exetcicio das atribui¢des que lhe confere a Lei n.° 2.867/2013, resolve, de acordo com o que consta do Processo n° 08/2023-CGGCM,
aplicar a0 GCM JOSE IRAN DE SOUSA E SILVA, matricula funcional n° 1621, a pena de suspensio de 04 (quatro) dias, nos termos
do art. 55 ¢/c art. 56, por ter infringido o art. 50, XXI, da Lei n® 2.867/2013, cuja penalidade sera inscrita no prontuério individual do referido

servidor, para os efeitos do art. 41 do Estatuto.
Crato-CE, 06 de junho de 2023.

JOSE JARBAS AGUIAR FREIRE
Secretario Municipal de Seguranga Publica

Portaria de nomeagio n° 0107006 /2021-GP

PORTARIA N° 15 /2023 - CGGCM
Crato-CE, 06 de junho de 2023.

EMENTA: Dispoe sobte decisio do Processo n® 05 /2023 — CGGCM.

A Cortegedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato- CE, Geane Fetteira de Aguiar, nomeada através da Portaria n® 0510004 /2021-
GP, no exetcicio das atribuicdes que lhe confere a Lei n.° 2.867/2013, resolve, declarar que o setvidotr da Guarda Civil Metropolitana do
Crato, FRANCISCO DE ASSIS PEREIRA, apés responder do Processo Administrativo Disciplinar n° 05 / 2023-CGGCM, restou
amparado pelo disposto no att. 106, III ¢/c art. 108, V, da Lei n® 2.867/2013, devendo ser arquivada no prontuario individual do referido

servidor, para que surta seus efeitos legais.
Crato-CE, 06 de junho de 2023.
Geane Ferreira de Aguiar

Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana
Portaria n® 0510004 /2021-GP
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 16 /2023 - CGGCM-CRATO/CE.
Crato/CE, 06 de junho de 2023.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de conduta

indisciplinar cometida no exercicio das funcGes.

CONSIDERANDO o Memorando n°® 043/2023 — SMSP/GCM, e o Memorando n°® 044/2023 — SMSP/GCM, datados de 29 de maio de
2023, ambos de lavra do St. José Pereira Teles - Comandante da Guarda Civil Metropolitana do Crato, através dos quais solicita a abertura
de Procedimento Administrativo Disciplinar em face do GCM JESUS SILVANO RODRIGUES DE SOUSA em conformidade com a

infracdo cometida;

CONSIDERANDO a necessidade de coletar elementos suficientes quanto a materialidade das supostas infracGes funcionais arregimentados
pela obrigatoriedade de observancia aos principios norteadores da Administragio Publica quais sejam: principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar deve respeitar os Principios Constitucionais garantindo a todos o direito

ao Contraditério e a Ampla Defesa, os quais sdo indispensaveis ao andamento do processo;

A Cotregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria n° 0510004/2021 - GP, com fulcro no Art. 123

“usque” 129 da Lei n° 2.867 de 29 de maio de 2013, aplicaveis ao Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de conduta disciplinar e responsabilidade de servidor efetivo da Guarda
Municipal do Crato, por suposta conduta infringente do Estatuto da Guarda Civil Metropolitana do Crato, Lei n® 2.867/2013, a qual se
encontra tipificada no(s) art(s)Art. 51, XXXI, bem como, outras condutas correlatas que vierem a ser praticada no curso do processo, como

infragéo de natureza média ou grave, razdo do rito ordinario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei Municipal n® 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar serd acompanhado e processado pela
Comissdao composta da seguinte forma: Presidente: José Nikleiby Linhares Antunes - Matricula n® 2744; e os Membros: Silvio Clay Pereira
de Sousa — Matricula n°® 2631; e Ménica de Oliveira Lima Gino Alencar Leal - Matricula n® 26178, todos servidores efetivos do Municipio

do Crato-CE.

Art.3°. O processo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada

conforme disposto no art. 140 do Estatuto.

Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE,

Crato-CE, 06 de junho de 2023.

Geane Ferreira de Aguiar
Corregedora Geral da Guarda Municipal
Portaria n® 0510004 /2021 - GP
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 17 /2023 - CGGCM-CRATO/CE.
Crato/CE, 06 de junho de 2023.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de conduta

indisciplinar cometida no exercicio das funcGes.

CONSIDERANDO o Memorando n® 026/2023 — SMSP/GCM, datado de 30 de marco de 2023, ¢ Memorando n°® 032/2023 —
SMSP/GCM, datado de 08 de abril de 2023, ambos de lavra do St. José Pereira Teles - Comandante da Guarda Civil Metropolitana do Crato,
através dos quais solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar em face do GCM GILBERTO PEREIRA ALVES em

conformidade com a infracio cometida;

CONSIDERANDO a necessidade de coletar elementos suficientes quanto a materialidade das supostas infracGes funcionais arregimentados
pela obrigatoriedade de observancia aos principios norteadores da Administragio Publica quais sejam: principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar deve respeitar os Principios Constitucionais garantindo a todos o direito

ao Contraditério e a Ampla Defesa, os quais sdo indispensaveis ao andamento do processo;

A Cotregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria n° 0510004/2021 - GP, com fulcro no Art. 123

“usque” 129 da Lei n° 2.867 de 29 de maio de 2013, aplicaveis ao Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de conduta disciplinar e responsabilidade de servidor efetivo da Guarda
Municipal do Crato, por suposta conduta infringente do Estatuto da Guarda Civil Metropolitana do Crato, Lei n® 2.867/2013, as quais se
encontram tipificadas no(s) art(s) art. 50, XXI e art. 51, XXXI, bem como, outras condutas correlatas que vierem a ser praticada no curso

do processo, como infragio de natureza média ou grave, razio do rito ordinario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei Municipal n® 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar serd acompanhado e processado pela
Comissdao composta da seguinte forma: Presidente: José Nikleiby Linhares Antunes - Matricula n® 2744; e os Membros: Silvio Clay Pereira
de Sousa — Matricula n°® 2631; e Ménica de Oliveira Lima Gino Alencar Leal - Matricula n® 26178, todos servidores efetivos do Municipio
do Crato-CE.

Art.3°. O processo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada

conforme disposto no art. 140 do Estatuto.

Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE,

Crato-CE, 06 de junho de 2023.

Geane Ferreira de Aguiar
Corregedora Geral da Guarda Municipal
Portaria n® 0510004/2021 - GP
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 18 /2023 - CGGCM-CRATO/CE.
Crato/CE, 06 de junho de 2023.

EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de conduta

indisciplinar cometida no exercicio das funcGes.

CONSIDERANDO o Memorando n° 030/2023 — SMSP/GCM, datado de 05 de abril de 2023, ambos de lavra do St. José Pereira Teles -
Comandante da Guarda Civil Metropolitana do Crato, através do qual solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinat em

face do GCM JOSE DENILSON DA SILVA BEZERRA em conformidade com a infracio cometida;

CONSIDERANDO a necessidade de coletar elementos suficientes quanto a materialidade das supostas infracGes funcionais arregimentados
pela obrigatoriedade de observincia aos principios norteadores da Administracio Publica quais sejam: principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar deve respeitar os Principios Constitucionais garantindo a todos o direito

ao Contraditério e a Ampla Defesa, os quais sdo indispensaveis ao andamento do processo;

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria n° 0510004/2021 - GP, com fulcro no Art. 123

“usque” 129 da Lei n° 2.867 de 29 de maio de 2013, aplicaveis ao Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de conduta disciplinar e responsabilidade de servidor efetivo da Guarda
Municipal do Crato, por suposta conduta infringente do Estatuto da Guarda Civil Metropolitana do Crato, Lei n® 2.867/2013, a qual se
encontra tipificadas no(s) art(s) art. 49, II, bem como, outras condutas correlatas que vierem a ser praticada no curso do processo, como

infracdo de natureza média ou grave, razdo do rito ordinario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei Municipal n°® 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar serd acompanhado e processado pela
Comissdo composta da seguinte forma: Presidente: José Nikleiby Linhares Antunes - Matricula n® 2744; ¢ os Membros: Silvio Clay Pereira
de Sousa — Matricula n°® 2631; e Ménica de Oliveira Lima Gino Alencar Leal - Matricula n® 26178, todos servidores efetivos do Municipio
do Crato-CE.

Art.3°. O processo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada

conforme disposto no art. 140 do Estatuto.

Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE,

Crato-CE, 06 de junho de 2023.

Geane Ferreira de Aguiar
Corregedora Geral da Guarda Municipal
Portaria n° 0510004 /2021 - GP
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PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 19 /2023 —- CGGCM-CRATO/CE.
Crato/CE, 06 de junho de 2023.
EMENTA: Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apuragio de conduta

indisciplinar cometida no exercicio das fungdes.

CONSIDERANDO o Oficio n® 102/2023 — SSP. GS, datado de 14 de abril de 2023, de lavra do St. José Jarbas Aguiar Freire — Secretario
Municipal de Seguranca Publica, através do qual solicita a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar em face do GCM JOSE

PEREIRA TELES em conformidade com a infracao cometida;

CONSIDERANDO a necessidade de coletar elementos suficientes quanto a materialidade das supostas infra¢ées funcionais arregimentados
pela obrigatoriedade de observincia aos principios norteadores da Administracdo Publica quais sejam: principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo Disciplinar deve respeitar os Principios Constitucionais garantindo a todos o direito

ao Contraditério e a Ampla Defesa, os quais sdo indispensaveis ao andamento do processo;

CONSIDERANDO que a Guarda Municipal do Crato rege-se principios norteadores da hierarquia e disciplina, e estabelece como principio,

entre outros, o respeito a coisa publica, conforme assentado no art. 37, V, da Lei Complementar Municipal n°® 2.867/2013.

CONSIDERANDO que o art. 47 da Lei n° 2.867/2013, estabelece que “infracdo disciplinar ¢ toda violagao aos deveres funcionais previstos
neste Codigo pelos setvidores da Guarda Municipal do Crato”, assim como o art. 39, XI, da lei supracitada , dispoe que sio deveres do

servidor da Guarda Civil Metropolitana do Crato, entre outros, proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fung¢do publica.

A Corregedora Geral da Guarda Civil Metropolitana do Crato/CE, nomeada pela Portaria n® 0510004/2021 - GP, com fulcro no Art. 123

“usque” 129 da Lei n° 2.867 de 29 de maio de 2013, aplicaveis ao Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:
Art.1°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo de conduta disciplinar e responsabilidade de servidor efetivo da Guarda
Municipal do Crato, por suposta conduta infringente do Estatuto da Guarda Civil Metropolitana do Crato, a qual viola o disposto nos art.
37, V, e art. 39, X1, da Lei n® 2.867/2013, bem como, outras condutas correlatas que vierem a set praticada no curso do processo, como

infragéo de natureza média ou grave, razio do rito ordinario.

Art.2°. Nos termos do art. 123 da Lei Municipal n® 2.867/2013, o Processo Administrativo Disciplinar serd acompanhado e processado pela
Comissdo composta da seguinte forma: Presidente: José Nikleiby Linhares Antunes - Matricula n® 2744; e os Membros: Silvio Clay Pereira
de Sousa — Matricula n® 2631; e Moénica de Oliveira Lima Gino Alencar Leal - Matricula n® 26178, todos servidores efetivos do Municipio

do Crato-CE.

Art.3°. O processo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, mediante justificativa fundamentada
conforme disposto no art. 140 do Estatuto.
Corregedoria da Guarda Civil Metropolitana do Crato-CE,
Crato-CE, 06 de junho de 2023.

Geane Ferreira de Aguiar
Corregedora Geral da Guarda Municipal
Portaria n° 0510004 /2021 - GP
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS — SMSP

PORTARIA N° 11/2023
CRATO/CE, 06 DE JUNHO DE 2023

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretario de Setvigos Publicos do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°® 3.804/2021,

Decteto n° 1003001/2017, e demais diretrizes regulamentares.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das praticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal n®

8.666/1993.

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica municipal AMELIA GUERREIRO VIDAL, inscrito no CPF sob o n° 580.477.353-49, ocupante
de cargo de ASSESSOR 111, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para exercer a fun¢do de GERENTE DE CONTRATO

de o contrato relacionado a seguir, celebrado por intermédio da Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

N° DO CONTRATO OBJETO

SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE
2023.03.01.3 PNEUS, CAMARA DE AR E PROTETORES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS (SECRETARIAS)
DO MUNICIPIO DE CRATO-CE.

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exetcer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Servigos Publicos, em 06 de junho de 2023.

CICERO ANTONIO LOBO SOARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
(Portaria N° 0107008/2021 - GP)
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PORTARIA N° 12/2023
CRATO/CE, 06 DE JUNHO DE 2023

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sectretatio de Servigos Publicos do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei n® 3.804/2021,

Decreto n° 1003001/2017, e demais diretrizes regulamentates.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das praticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal n°

8.666/1993.

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica municipal AMELIA GUERREIRO VIDAL, inscrito no CPF sob o n° 580.477.353-49, ocupante

de cargo de ASSESSOR 111, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para exercer a fun¢gdo de GERENTE DE CONTRATO

de o contrato relacionado a seguir, celebrado por intermédio da Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos:

N° DO CONTRATO

OBJETO

2023.06.05.1

SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE FARDAMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS,
DO MUNICIPIO DE CRATO/CE

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sdo correlatas, conforme o att. 8° do Decteto n® 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Servigos Publicos, em 06 de junho de 2023.

CICERO ANTONIO LOBO SOARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
(Portaria N° 0107008 /2021 - GP)
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PORTARIA N° 13/2023
CRATO/CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sectretatio de Servigos Publicos do Municipio do Crato/CE, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei n® 3.804/2021,

Decreto n° 1003001/2017, e demais diretrizes regulamentates.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das praticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal n°

8.666/1993.

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica municipal AMELIA GUERREIRO VIDAL, inscrito no CPF sob o n° 580.477.353-49, ocupante
de cargo de ASSESSOR 111, lotada na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para exercer a fun¢do de GERENTE DE CONTRATO

de o contrato relacionado a seguir, celebrado por intermédio da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

N° DO CONTRATO OBJETO

CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE
MATERIAS LEGAIS EM DIARIOS OFICIAIS E JORNAL DIARIO DE GRANDE
CIRCULAGAO NO ESTADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, DO MUNICI{PIO DE CRATO/CE

2023.05.04.6

Art. 2°. Cabe a0 Fiscal de Contrato exercer as fungdes que lhe sio cortelatas, conforme o att. 8° do Decteto n° 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contratio.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Servigos Publicos, em 06 de junho de 2023.

CICERO ANTONIO LOBO SOARES
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS
(Portaria N° 0107008/2021 - GP)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2023 — CMDCA-CRATO

DISPOE SOBRE CHAMADA PUBLICA PARA AUTORIZACAO DE
EMISSAO DE CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSOS - CCR,
PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL E ORGANIZACOES
GOVERNAMENTALIS.

O Conselho Municipal dos Diteitos da Crianca ¢ do Adolescente — CMDCA CRATO, nos tetmos da lei 1.423/90, de 13 de dezembro de
1990 (com nova tedacio determinada pela Lei Municipal 1.563/94 de 14 de dezembro de 1994), no uso de suas atribui¢oes legais, torna
publico o EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2023 - CMDCA-CRATO, que DISPOE SOBRE CHAMADA PUBLICA
PARA AUTORIZACAO DE EMISSAO DE CERTIFICADO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS - CCR, PARA
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL E GOVERNAMENTAIS, observadas as disposicoes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES LEGAIS
1.1. O presente processo seletivo, objetiva estabelecer os critérios de apresentagio, avaliagdo e aprovacio de projetos, visando a Autoriza¢do
de emissio de Certificado de Captagio de Recursos — CCR, e busca, igualmente, a criagio de um BANCO DE PROJETOS
CERTIFICADOS, que facilitara o acesso de potenciais doadores aos projetos devidamente certificados por este Conselho Municipal.
1.2. O presente processo seletivo serd regido por este Edital, e realizado pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA CRATO, devendo os projetos serem apresentados em conformidade com a estrutura
proposta neste Edital.
1.3. O procedimento de apresentagio, avaliacdo e aprovacio do projeto e, consequentemente, a emissao do respectivo Certificado de
Captacio de Recursos — CCR, obedecerio, no que nio for disposto de forma contraria neste Edital, as regras consagradas.
1.4. A proposta a ser apresentada devera ser composta da documentacio institucional do projeto basico, do plano de trabalho e do plano
operacional de captacio de recursos juntamente com oficio dirigido ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
a documentacio institucional se constitue em:
a) Documento de identidade e CPF do representante da entidade requerente;
b) CNPJ;
C) Ata de elei¢do da atual direitoria, com nomes e qualificagdao dos diretores;
d) Alvara de funcionamento emitido pelo municipio;
€) Copia de declaracio de utilidade puiblica (caso a institui¢io possua);
f) Copia do ato constitutivo da entidade, devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas;
g) Copia atualizada do registro, junto a0 Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Crato-CE, para entidades
que desenvolvem programas previstos no art. 90, da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

1.5.  Os projetos ¢ as documentagGes deverdo ser entregues impressos junto a secretaria executiva do conselho.

2. DO OBJETO E FINANCIAMENTO

2.1.  Constitui-se objeto do presente chamamento o credenciamento de OrganizacSes da Sociedade Civil e Organizagdes Governamentais,
para obterem Certificado de Captacio de Recursos — CCR;

2.2. A proposta devera apresentar informacées sobre a reforma de monitoramento e avaliagdao das atividades realizadas;

2.3. O valor de cada projeto pode ser no minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e no maximo de R$ 800.000,00 (oitocentos mil rerais);

2.4.  As entidades com atuacio em nivel municipal poderdo apresentar 01 (um) unico projeto;
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2.5.  Os recursos transferidos pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, destinam-se 4 cobertura com despesas de custeio e
capital;

2.6. O tempo de duragio entre a aprovagao do projeto e a captagio dos recursos niao devera ser superior a 02 (dois) anos;

2.7.  Decorrido o tempo estabelecido no item acima, havendo interesse da institui¢do proponente, o projeto podera ser submetido a um

novo processo de chancela.

3. DO PROCESSO DE ANALISE E APROVACAO.

3.1. A analise dos projetos sera feita pela Comissao de Analise e aprovagao de Projetos, aprovada mediante Portaria pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social;
3.2. Os projetos aptos a receberem a certificacido serdo submetidos ao colegiado deste Conselho para aprovacio final;
3.3. O(a) Conselheiro(a) ficara impedido de analisar, emitir parecer ou votar projeto, que diga respeito a instituicio por ele, porventura,
representada no colegiado, ou com vinculagao profissional ou associativa;
3.4. Os projetos aprovados serdo publicizados em forma de resolucio e a entidade beneficiada serd comunicada pelo Conselho, por meio
oficial, para receber o Certificado de Captacdo de Recursos;
3.5. Sera deduzido 20% do valor captado pela entidade para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, que
beneficiara outras entidades e/ou projetos aprovados pelo Colegiado;
3.6. O Certificado de Captagio de recursos podera ser anulado por decisao do Colegiado nos seguintes casos:

a) Nio aplicagio dos recursos no objetivo apresentado no projeto;

b) Descumprimento de qualquer das orientacoes previstas neste Edital.

3.7. A Certificagdo ao Projeto nao deve obrigar seu financiamento pelo FMDCA, caso néo tenha sido captado o valor suficiente.

4. CALENDARIO DO EDITAL

ETAPA DATA

APROVACAO EDITAL 06/06/2023
DIVULGACAO NO SITIO 06/06/2023

ENTREGA DE PROJETOS 07/06/2023 a 06/09/2023
ANALISE DE PROJETOS Até 06/10/2023
APROVACAO DAS CCR’S Até 16/10/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO Até 16/10/2023

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 O presente Edital ficara a disposi¢ao dos interessados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e no enderego

eletronico www.crato.ce.gov.br

5.2. Os casos omissos serdo dirimidos pelo CMDCA.


http://www.crato.ce.gov.br/
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Anexo I
MODELO DO PROJETO TECNICO

(Usar papel timbrado da institui¢do)

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome da entidade (sem abreviaturas):

Nome de fantasia/sigla (caso tenha):

CNPJ:

Endereco:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:
Nome:

Carteira de Identidade/6rgio Expedidot/data de expedicio: CPFE:

Endereco Residencial:

Cidade/UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

3. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO PROJETO:
Nome:

Carteira de Identidade/étgio Expedidor/data de expedi¢io: CPF:
Endereco Residencial:

Cidade/UF:

CEP:

Formagio e experiéncia profissional (comprovadas)

Telefone:

E-mail:

4. DESCRICAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto
Periodo de Execugao (inicio e término)

Temitica conforme as Direttizes do CEDCA Resolugio 403\2020:Puablico
VALOR DO PROJETO R$

RETENGCAO: 20% (vinte por cento), no valor de: R$

TOTAL (Projeto + retengdo): R$
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5. APRESENTACAO (maximo 01 lauda)

Faca um resumo claro e objetivo do projeto, considerando a situagio da crianga e do adolescente, os dados de seu municipio ou regido.
Apresente algum diagnéstico realizado pelos diferentes atores do Sistema de Garantias de Direitos (se houver); os resultados esperados, o
valor do projeto previsto, a area de abrangéncia e a sua populagao de criangas e adolescentes, e atendidos, direta e indiretamente, devem ser

citados na apresentacio. Descreva brevemente como é constituida a rede de atendimento a crianc¢a e ao adolescente do municipio

6. JUSTIFICATIVA (maximo 02 laudas)

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. O texto deve ser claro, objetivo, explicitando
a realidade social e local através de dados estatisticos e de indicadores sociais atualizados, sinalizando o cenirio de vulnerabilidades e riscos
sociais, atualizados por que passa o puiblico a ser acompanhado. Na justificativa se enfoca a situagao-problema que o projeto pretende
enfrentar, demonstrando a relagdo de causa e efeito no cotidiano do puiblico beneficiado. Traduz no por que e para que do Projeto. Devera

também destacar os beneficios que poderio advir com a implementacdao do projeto e os resultados esperados.

7. PUBLICO BENEFICIARIO (maximo 01 lauda)
Descrever, objetivamente, o publico-alvo que sera alcanc¢ado pelo projeto apresentando os beneficiarios diretos e indiretos. ( quantitativo e

qualitativo)

8. OBJETIVOS (maximo 01 lauda)

Objetivo Geral: Identificar o fim, ou seja, o resultado que se quer atingir através de a¢des que o projeto desenvolvera junto ao publico.

Objetivos Especificos
A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com o projeto, de maneira que os objetivos especificos

deverio ser quantificados e qualificados.

9. MATRIZ INSTITUCIONAL

Explicitar, na matriz institucional, a missdo, a visao de futuro, o plano de desenvolvimento da equipe, bem como, o plano de sustentabilidade
e captagio de recursos da entidade.

Apresentar trés (03) declaracoes de instituicbes parceiras, declarando a contribui¢io para o desenvolvimento do referido projeto, em papel
timbrado da entidade parceira, datada do ano vigente, assinada pelo gestor oficial, contendo os seguintes dados:

Nome da entidade:

CNPJ:

Endereco Comercial:

Cidade/UF:

Telefone:

E-mail:

Nome da institui¢ido parceira Nome do responsavel Atribuigées do parceiro

10. MARCO CONCEITUAL (maximo 01 lauda)
Explicar, de forma clara e precisa, o referencial tedrico, os principios e as diretrizes que norteiam o projeto, inclusive, citando autores de
referéncia, constando, também, uma referéncia bibliografi- ca nos anexos. Descrever o marco legal que fundamenta a execugdo da

proposta e sua relagdo com o sistema de garantia de direitos.
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11. METODOLOGIA (maximo 03 laudas)

Explicar, de forma detalhada, todas as a¢des a serem desenvolvidas no projeto. Explicar o tipo de trabalho, o instrumental a ser utilizado
(questionario, entrevista, etc.), o tempo previsto, a equipe e a divisao do trabalho, as formas de tabulagdo e tratamento dos dados, enfim,
tudo aquilo que sera utilizado para a execugao do projeto.

Em caso de capacitagio, informar:

INSTRUMENTAL DE
CARGA 5
) . PERIODICIDA ) CONTROLE EAVALIACAO
ATIVIDADE | PUBLICO | CONTEUDO | QIDE HORARI
DE N UTILIZADOS.

12. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE (maximo 02 laudas)

Sdo as acbes desencadeadas pelo projeto para que as mudangas promovidas possam ter continuidade, legitimidade e permanéncia no
municipio. Descreva como pretende promover a sustentabilidade do projeto em termos:

Financeiros: descreva se ha contrapartida dos Governos municipais e estaduais, ou de outras fontes de financiamento;

Técnicos: metodologias, estratégias e planejamento;

Comunitaristica: descreva a capacidade do projeto de mobilizar a comunidade local e o grau de participacio dos atores locais e das préprias
criancas e adolescentes;

Articulagdo e trabalho em rede: descreva como as ages do projeto se articulam com os atores locais do Sistema de Garantia dos Direitos,
e como fortalecem a rede local de protecio da Crianca e do Adolescente;

Interagdo com as Politicas Publicas: descreva como se da a complementariedade e integracdo com as politicas publicas e servicos do

municipio, particularmente com os demais Conselhos das politicas sociais

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO (maximo 02 laudas)

Indicar e quantificar metas, etapas, indicadores de resultados, de modo a permitir a verificagdo de seu cumprimento e a periodicidade.

INDICADORES MEIOS DE
OBJETIVOS METAS ETAPA DE VERIFICACAO PERIODICIDADE
RESULTADO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacio do projeto pelos 6rgaos envolvidos (entidade concedente, proponente e parcerias
envolvidas na a¢do). Deve indicar o processo da agdo continuada do projeto. Os processos de avaliagdo devem ser estabelecidos na:
— Avaliagdo permanente ou de processo ou monitoramento: acompanhamento dos trabalhos em periodos curtos, a tempo de propor
solucbes alternativas aos problemas que vio surgindo;
— Avaliagdo periédica de resultados: avaliacio realizada na conclusdo de determinada fase; mede as consequéncias previstas nos objetivos,
e também aponta para resultados que ndo haviam sido previstos, mas que acontecerem durante o decorrer do projeto. Sao resultados
parciais, ndo finais;
— Avaliacdo final ou de impacto: avaliagao que acontece algum tempo ap6s o término do projeto, quando as atividades foram concluidas.
Mede os resultados de longo prazo que atingiram a populagdo-alvo e a sociedade. Deve ser realizada de forma participativa com o

publico-alvo do projeto.
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14. INSTALACOES FISICAS DOS EQUIPAMENTOS ONDE SERA REALIZADO O PROJETO:
— Descrever o local onde sera desenvolvida a atividade, quantificando todos os ambientes: salas, banheiros, refeitérios, etc.
— Especificar a natureza do local: (préprio, cedido ou alugado; publico ou privado).

— Relagio dos equipamentos/méveis disponiveis para o projeto.

15. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FiSICA E FINANCEIRA
META ETAPA MESES
01 | 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

16. EQUIPE DE EXECUGAO DO PROJETO

FUNCAO NO TEMPO DEDICADO
QUANTITATIVO
PROJETO AO PROJETO

17. CRONOGRAMA DE APLICAGCAO

Expressar o recurso gasto em cada um dos elementos de despesas (servicos de terceiros - pessoa fisica, servicos de terceiros pessoa juridica,

material de consumo, passagens, etc)

MESES

ELEMENTO Més | Meés | Més Més Més | Més | Més Més Més Més |Més | Més
DE DESPESA 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

18. PLANO DE APLICAGCAO

ELEMENTOS/ITENS
DE DESPESA

CONCEDENTE (FECA) CONTRAPARTIDA VALOR TOTAL

TOTAL

19. PLANILHA DETALHADA DE APLICACAO DOS RECURSOS

INDICADOR FiSICO PERIODO
META1 VALOR TOTAL
UNIDADE | QUANTIDADE

DATA DATA
INICIAL FINAL

Descrigdao da Meta mm/aa mm/aa

DATA DATA
INICIAL FINAL

ETAPA 1.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL

Descri¢do da Etapa mm/aa mm/aa
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GASTOS PREVISTOS NAETAPA 1.1

NATUREZA | NATUR
- VALOR | VALOR
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE A QUANTIDADE ) DA R
UNITARIO TOTAL DESPESA*! | DESPE
SA%?
111
112
INDICADOR FiSICO PERIODO
META 2 VALOR TOTAL DATA DATA

UNIDADE QUANTIDADE
INICIAL FINAL

Descri¢do da Meta mm/aa mm/aa
DATA DATA
ETAPA 2.1 UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
INICIAL FINAL
Descrigdo da Etapa mm/aa mm/aa
GASTOS PREVISTOS NA ETAPA 2.1
NATUREZA O
- VALOR VALOR EZA DA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE i DA
UNITARIO | TOTAL DESPE
DESPESA*!
SA*2
2.1.1
2.1.2
TOTAL METAS: SOMATORIO:

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO:

* UNATUREZA DA DESPESA: Campo que indica a natureza do item. Dominio: “Servigo de Terceiro - Pessoa Fisica,
Setvigo de Terceiro - Pessoa Juridica, Material de Consumo”.

* 2NATUREZA DA DESPESA: Campo que indica outro tipo de natureza da despesa que nido conste no item anterior.
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RESOLUGCAO N° 15/2023
06 de junho de 2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA de acordo com as suas atribui¢des legais, conforme o disposto
na Lei Municipal N°1.423/90 com nova reda¢io determinada pela Lei Municipal n°1.563/94, e deliberacio unanime de seus membros em

Reunido Ordinaria realizada em 06 de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés);

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Relatério Demonstrativo da Receita e Despesa do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente - FMDCA (Prestacdo de Contas), referente ao 1° quadrimestre de 2023 (dois mil e vinte e trés) — janeiro a abril;

Art. 2° - Esta resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Crato-CE, 06 de junho de 2023.

Silvia Ramos de Oliveira

Presidente do CMDCA

Assinatura dos Conselheiros:

RESOLUGAO N°16/2023
06 de junho de 2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRATO - CEARA, 10 uso de suas
atribui¢ées legais conforme o disposto na Lei Municipal N°1.423/90 com nova reda¢io determinada pela Lei Municipal n°1.563/94 e

deliberagio uninime de seus membros em Reunido Ordinaria realizada em 06 de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés);

CONSIDERANDO que compete a0 CMDCA do Municipio de Crato-CE regular a captagido de recursos e a aplicacdo desses recursos
enquanto gestor do Fundo Municipal dos Direitos Da Crianca e¢ do Adolescente — FMDCA, na forma do Estatuto da Crianga ¢ do

Adolescente — ECA (Lei Federal n°8.069, de 13 de julho de 1990 — art.88, IV) e das leis municipais citadas;

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR o Edital FIA N° 01/2020 para Captagio de Recursos;

Art. 2° - APROVAR nos novos termos o Edital de Chamada Publica N° 002/2023 — CMDCA-CRATO que dispoe sobre Chamada
Publica para Autorizacio de Emissdo de Certificado de Captacdo de Recursos — CCR, para Organizagdes da Sociedade Civil e Organizagoes

Governamentais;
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Art. 3° - Esta resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Crato-CE, 06 de junho de 2023.

Silvia Ramos de Oliveira

Presidente do CMDCA

RESOLUGAO N° N°16/2023
06 de junho de 2023

Assinatura dos Conselheiros:

RESOLU(;[\O N° 17/2023
06 de junho de 2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CRATO - CEARA, no uso de suas
atribui¢ées legais conforme o disposto na Lei Municipal N°1.423/90 com nova redagio determinada pela Lei Municipal n°1.563/94 e

deliberagdo unanime de seus membros em Reunido Ordinaria realizada em 06 de junho de 2023 (dois mil e vinte e trés);
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a liberagao de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA para o custeio das

despesas em detrimento do langamento do Programa de Apadrinhamento de Criangas e Adolescentes da Casa de Acolhimento do
Municipio de Crato-CE, a ser realizado no dia 22 de junho de 2023, no periodo de 08h as 12h, no auditério da OAB — Subsecido Crato;

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagio.
Crato-CE, 06 de junho de 2023.
Silvia Ramos de Oliveira

Presidente do CMDCA

Assinatura dos Conselheiros:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS — SMDARH

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-SMDARH
Processo n° 2023.05.30.01-CPS/PGM/SMDARH.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, VISANDO O APOIO AS FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR E
REALIZACAO DE CIRCUITOS DE FEIRAS E/OU AFINS.

O MUNICIPIO DO CRATO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS
HIDRICOS, com endereco a Rua Rui Barbosa, n°. 259, Centro, Parque de Exposi¢iao Pedro Felicio Cavalcanti, Crato, Ceara, CEP 63105-
080, por meio da Comissio Permanente de Selecdo, constituida por forca da Portaria n°® 1203006/2021-GP, torna publico o
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023, para inscricdo e selegdo de organizagdo da sociedade civil, viabilizando a celebra¢io de
patceria, em regime de mutua cooperago, através do presente edital, que objetiva apoiar AS FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR
E REALIZAR CIRCUITOS DE FEIRAS E/OU AFINS, no ano de 2023, com esteio na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
na Lei Municipal n° 3.259, de 11 de abril de 2017 e no Decreto n® 2605001, de 26 de maio de 2017 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis,

assim como pelo disposto no presente Edital.
1. OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selegio publica de organizagio da sociedade civil para fins de celebragio de parceria, com duragio
certa, em regime de multipla cooperacio, com a finalidade de apoiar a EXECUGCAO E FORTALECIMENTO DE FEIRAS DA
AGRICULTURA FAMILIAR E REALIZAR CIRCUITOS DE FEIRAS E/OU AFINS.

1.2. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacio e a disponibilidade or¢amentaria para a celebragiao do Termo

de Colaboracio.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. A agricultura, em especial a de base familiar possui em sua multifuncionalidade caracteristicas fundamentais, tais como: O emprego da
mao de obra familiar, a produc¢io de forma sustentavel, o aquecimento da economia local, a preservacio do meio ambiente, a solidatiedade,
a cultura, dentre outras, as quais devem ser compreendidas e fomentadas pelo Poder Puablico para que ela continue a exercé-la plenamente.
Com isso, as Feiras da Agricultura Familiar e Circuitos de Feiras, tem demonstrado ser uma alternativa viavel para o escoamento da producio,
impactando diretamente na economia local, gerando emprego e renda pata a populagio do campo. Com a presenca diteta dos/as
agticultores/as familiares comercializando seus produtos direto a0 consumidor nas feiras, cujas mesmas, tém um alto grau de importincia
para a sociedade como um todo, pois além de serem espagos de comercializagdo, permitem a troca de experiéncias, saberes e sabores da
terra, valorizando a cultura camponesa, favorecendo o didlogo entre quem produz e quem consome, oportunizando e incentivando a
populagio consumir alimentos saudaveis e seguros. Com isso, a proposta de apoiar a EXECUGCAO E FORTALECIMENTO DE
FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR E REALIZAR CIRCUITOS DE FEIRAS E/OU AFINS, que esta em sintonia com o
Plano de Governo do Municipio, em seu eixo 8 (Desenvolvimento Territorial Rural e Protecio do Meio Ambiente, pretende: Apoiar e
fortalecer as 10 Feiras da Agricultura Familiar ja existentes no municipio; Reativar 2(duas) feiras inativas; Realizar 03(trés)Circuitos de Feiras;
capacitar os/as feirantes sobre qualificagdo e beneficiamento de produtos, gestio de negdcios, empreendedotismo, canais de comercializacio

€ acesso a0s mercados.
4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderio participar deste Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 as otganizacées da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redacio dada pela Lei n® 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):
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a) entidade privada sem fins lucrativos (associagio ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢oes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢io de fundo patrimonial ou fundo de

reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e aces de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacio e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitacio de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas

para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos.
4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracio de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicGes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos

apresentados durante o processo de selecio.

4.3. Nio sera permitida a atua¢do em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
5.1. Para a celebracio do Termo de Colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢io de atividades e finalidades de relevincia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo

dispensadas desta exigéncia as organiza¢oes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizacio interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢io da entidade, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as

organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

©) Ser regida por normas de oreanizacio interna que prevejam, expressamente, escrituracio de acordo com os principios fundamentais de
bl bl

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (att. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentagio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentag¢io emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.

33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)
ano, a ser comprovada no momento da apresentacio do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de

2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016);

f) Possuir instalacGes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da patceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracio do representante
legal da OSC, conforme Anexo II — Declara¢ao sobre Instalagoes e Condigdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicio de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do

Decreto n° 8.726, de 2016);
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@) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovado na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n°® 8.726, de 2016. Nio sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequagao de
espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,

inciso 11 e §1°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

h) Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos
IV a VIe §§ 2°a 4°, do Decreto n® 8.726, de 2016);

i) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alterages ou,

tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso 111, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracio do Art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016, ¢
Relagio dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n°® 8.726,
de 2016);

k) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo

ou contrato de loca¢io (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e att. 206, caput, inciso VIIIL, do Decreto n® 8.726, de 2016);

1) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea

“b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de 2014);
5.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaborac¢io a OSC que:

a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da

Lei n® 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administra¢do
publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sio
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 11T e §§ 5% e 6°, da Lei

n°® 13.019, de 2014, e att. 27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decteto n°® 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciacio das

contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo perfodo que durar a penalidade, com suspensao de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declara¢io de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracio publica, com a san¢io prevista no inciso II do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sancio prevista no inciso III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em

decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

2) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
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grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacio; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e I1I do art. 12 da Lei n® 8.429,

de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
6. COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

6.1. A Comissao Permanente de Sele¢do é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, tendo sido

constituida pela Portaria n® 1203006/2021-GP.

6.1.1. A Comissio Permanente de Selecio constituida pela Portaria n°1203006/2021-GP é composta pelos seguintes Servidotes:
I — Giuliana Peixoto Brilhante — Presidente, lotado na Procuradoria Geral do Municipio;

II- Solania Eugénio Santos Maia — Membro, lotada na Procuradoria Geral do Municipio;

ITI- Matcella de Notdes Mota — Membro, lotada no Gabinete do Prefeito do Municipio do Crato/CE.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao Permanente de Selecdo que tenha participado, nos tltimos 5 (cinco) anos, contados
da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de

2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n® 8.726/2016).

6.3. A declaracio de impedimento de membro da Comissio Permanente de Sele¢do nio obsta a continuidade do processo de selegdo.
Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto
n® 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio Permanente de Selecio podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nio seja

membro desse colegiado.

6.5. A Comissio Permanente de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacoes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados

os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de sele¢do observard as seguintes etapas:
Tabela 01
Etapa Descrigdo da etapa Data/periodo
1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico 06/06/2023 a 06/07/2023
2 Recebimento das propostas (Envio das propostas pelas | De 07/06/2023 a 06/07/2023 (das
OSCs) 8h30 as 13h)
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas — Sessao de 07/07/2023 as 08h30min
Abertura dos Envelopes
4 Divulgacio do resultado preliminar das propostas 10/07/2023
5 Interposicio de recursos contra o resultado preliminar De 11/07/2023 2 12/07/2023
6 Divulgacdo do resultado final e das respostas aos recursos 13/07/2023

proferidas se houver.

7 Homologagio do Resultado do Chamamento Publico 14/07/2023
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (Arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019,
de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é postetior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) OSCs selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°

13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, com prazo minimo de 30

(trinta) dias para a apresentacio das propostas, contado da data de publicacio do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As inscri¢oes serdo feitas através da entrega da documentagio, por meio presencial, em envelopes lacrados junto a Comissao de
Permanente de Selecdo, no seguinte endereco: Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceara, exclusivamente em dias uteis, das 08h30 as

13h, a partir do 1° dia subsequente a publicagio do presente edital até o dia 06/07/2023.

7.4.2. O envelope com a documentagido de inscricio obrigatoriamente devera estar lacrado e constando, no espaco do remetente e do

destinatario, respectivamente, as seguintes informacoes:

Destinatario:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS
COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

Largo Julio Saraiva, s/n, Centro, Crato, Ceara

Remetente:

NOME DO PROJETO: APOIO AS FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR E CIRCUITOS DE FEIRAS E/OU AFINS
NOME DO PROPONENTE:

ENDERECO DO PROPONENTE:

NUMERO DE FOLHAS:

7.4.3. DOCUMENTAGCAO ENVELOPE N° 01: NECESSARIA PARA ANALISE DAS PROPOSTAS:

7.4.4. Oficio solicitando inscri¢do da proposta;

7.4.5. Plano de Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal conforme modelo (anexo VI);

7.4.6.  Relatorio de atividades realizadas pela entidade;

7.4.7. Declaracio da existencia de parcerias firmadas e ou execugdo de projetos relacionados a agricultura familiar, economia solidaria
e/ou economia ctiativa desenvolvidos pela entidade, emitida pela entidade parceira;

Informar responsaveis pela coordenag¢iao e execug¢dao do projeto, devidamente identificados equalificados;

7.4.8 Relacio dos beneficidrios a serem atendidos com o projeto, contendo o nome, RG, CPF e endereco.

7.4.10. DOCUMENTACAO HABILITACAO, ENVELOPE N° 02:

7.4.9  Cobpia do Estatuto Social registrado e suas alteragoes;
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7.4.10 Copia da Ata de Eleicao do quadro dirigente atual ou documento equivalente;
7.4.11 Declaragio e relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero do RG e CPF;

7.4.12 Comprovante de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]), emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, que

comprove minimo de 01 (um) ano de cadastro ativo;

7.4.13 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

7.4.14 Certidio Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Estadual da sede da licitante;
7.4.15 Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com efeitos de negativa com a Fazenda Municipal da sede da licitante;

7.4.16 Certiddio Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do prazode validade,

conforme Lei Federal n® 12.440/2011 (CNDT);

7.4.17 Certiddo conjunta Negativa ou Certidio Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos aTributos Federais

e a Divida Ativa da Uniao;

7.4.18  Declaracio do representante da Organizacdo da Sociedade Civil certificando a inexisténcia de dirigente como
membro, ou dirigente de Orgao ou Entidade da Administracao Pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
0 Termo de Colabora¢io ou de Fomento, estendendo- se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

7.4.19 Declaragao do representante legal da Organizaciao da Sociedade Civil informando que a mesma, bem como seus
dirigentes nio incotrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n®. 2605001/2017-GP), declaracio de

ciencia e concordancia e declara¢io sobre instalacoes, declaracao que nio emprega menor e condi¢cdes materiais;
7.4.20 Comprovagido de que a Organizacido da Sociedade Civil funciona no endereco declarado;

7.4.21 Os documentos relativos as instalagdes poderdo ser apresentados em até 60 (sessenta) dias a contar da celebragido da

parceria.
7.4.22 As certidées Positivas com Efeito de Negativas servirio como Certidées Negativas.

7.4.23 A Organizacao da Sociedade Civil serd notificada para regularizar a documentacio em até 02 (dois) dias uteis, caso se
verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou quando as Certidoes nido estiverem disponiveis
cletronicamente, sob pena de nao celebragio da parceria. Podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

7.4.24. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada

pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.25. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou

esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

7.4.26. Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar uma tnica proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro

do prazo, sera considerada apenas a dltima proposta entregue a Comissao Permanente de Selegio.

7.4.27. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucdo das a¢Oes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
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7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissao Permanente de Selecio.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao Permanente de Selegdao analisara as propostas apresentadas pelas
OSC’s concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serd realizada pela Comissio Permanente de Sele¢ido, que terd total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissio Permanente de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do julgamento das propostas e divulgagao

do resultado preliminar do processo de selecio, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

7.5.3.  As propostas deverdo conter informagoes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o

contido no Anexo V — Diretrizes para Elaboracio da Proposta e do Plano de Trabalho.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 02
Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuagio
Julgamento Maiaxima
por Item
A) InformacGes sobre a¢oes a serem | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, metas a serem atingidas, - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o - O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio
cumprimento das metas e prazos (0,0).
para a execugdo das a¢Ges e para o OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
cumprimento das metas eliminag¢io da proposta.
(B) Adequacio da proposta aos - Grau pleno de adequagao (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do - Grau satisfatério de adequacio (1,0)
programa ou da a¢do em que se - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
insere a parceria. requisito de adequagio (0,0).
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
a elimina¢io da proposta.
(C) Descricao da realidade objeto da | - Grau pleno da descricdo (2,0) 2,0
parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério da descrigao (1,0)
realidade e a atividade ou projeto - O nido atendimento ou o atendimento insatisfatorio
proposto (0,0).
OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério implica
eliminac¢do da proposta.
(D) Capacidade técnico-operacional - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0). 2,0
da instituicdo proponente, por meio - Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional
de experiéncia comprovada no (1,0).
portfélio de realizacdes na gestao de | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
atividades ou projetos relacionados requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
a0 objeto da parceria ou de natureza | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
semelhante. eliminacio da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC.
Pontuagido Maxima Global 10,0

A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento, devera acarretar a eliminagiao da

proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e comunicagio do fato as autoridades

competentes, inclusive para apura¢io do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagoes
que julgar relevantes. A comprovagiao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer

falsidade ou fraude na descri¢iao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
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7.5.7.  Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nio contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descricdao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢cdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das a¢oes e para o cumprimento

das metas e o valor global proposto;
¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8.  Aspropostas nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacio total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao Permanente de Selecio, em relacdo a

cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.  No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate ser feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de
julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nio solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constitui¢ao e, em tdltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administracio publica divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na

pagina do sitio oficial do municipio www.crato.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagdo do resultado preliminar do

processo de sele¢io.

7.7.1.  Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo previsto
na Tabela 1, contado da publicagdo da decisido, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio. Nio sera conhecido recurso interposto

fora do prazo.
7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio fisico junto 2 Comissio Permanente de Selegio.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com

os devidos custos.
7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao Permanente de Selegio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissio Permanente de Sele¢io os analisara.

7.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo contido na Tabela 1 deste Edital, contado do
recebimento do recurso, devendo a motivagdo ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao de concordincia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nio

cabera novo recurso contra esta decisio.
7.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publica¢do do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdao das decisGes recursais proferidas (se
houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou a Secretaria Municipal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial: www.crato.ce.gov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo

de selegao.

7.9.1. A homologacio nio gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.
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7.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (nio eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracio municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecio e convoca-la para

iniciar o processo de celebragao.
8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagido da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que

ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da patceria e de que

ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano de Trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessatio.
4 Parecer de 6rgio técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.
5 Publicagao do extrato do Termo de Colaboragiao no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresenta¢do do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagSes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragido publica
municipal convocara a OSC selecionada para apresentar o seu plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovacio dos requisitos

para a celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo
de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacio, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes

para Elaborag¢do da Proposta e do Plano de Trabalho.
8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem

atingidas;

b) A forma de execugdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandario atuagdo em rede;

) A descrigdo de metas quantitativas ¢ mensuraveis a serem atingidas;

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas;

e) A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas ¢ a

discriminac¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execuciao do objeto;
f) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
2) As acdes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da
mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagoes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro

de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao piblico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotacdo
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de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o

fornecedor especifico.
8.2.4.  Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar os seguintes documentos:
I-Copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II- Comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita

Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

III- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano

de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgios e entidades da administracio publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizacoes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovacio das acGes desenvolvidas;

c) Publica¢bes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declara¢oes de expetiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicoes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevincia recebidos no Estado, Municipio, Pais ou no exterior pela OSC;

IV- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a2 Divida Ativa do Estado;

VI - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais e a Divida Ativa do Municipio;
VII - Certificado de Regulatidade do Fundo de Garantia do Tempo de Setvigo - CRF/FGTS;

VIII- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX- Relagio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico, numero

e 6rgio expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;
X- Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

XI- Declaragio do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacio e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedagoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

XII- Declaracio do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras condi¢des materiais da organizacio ou sobre a

previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria e;
XIII-Declaragio de contrapartida em bens e servicos, quando couber;

8.2.5.  Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V, VI,

VII e VIII logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados

pela OSC selecionada, a Comissao Permanente de Selecio.
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8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.
Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracio publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebragio da parceria, de que nio incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias

descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias, a administracio municipal devera consultar
o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administra¢io Financeira
do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagbes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd informacio sobre ocorréncia impeditiva a

referida celebracio.

8.3.2. A administracio municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC

imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3.  Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacGes ja apresentadas na proposta apresentada pela
OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administra¢io municipal podera solicitar

a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.  Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragio, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser

convidada a aceitar a celebragio de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parcetia, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.

Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.
8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1.  Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a celebragio, a OSC sera

comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢do, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebragio da parceria.

8.4.2.  Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a

realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.
8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio téenico e assinatura do Termo de Colaboragio.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela legislagio regente, incluindo a
aprovagio do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade piblica municipal, as designagGes do gestor da parceria

e da Comissido de Monitoramento e Avalia¢do, e de prévia dotagido orcamentaria para execucdo da parceria.
8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho nao gerara direito a celebracio da parceria.

8.5.3.  No periodo entre a apresentacio da documentacio prevista na Etapa 1 da fase de celebracio e a assinatura do instrumento de
p p G ¢ao p p ¢
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.
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8.6.Etapa 5: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragio no Diario Oficial do Municipio. O Termo de Colaboragao somente produzira
efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lein® 13.019, de

2014).
9. PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da Dotagdo Orgamentaria

n® 20.122.0021.2.151.0000 e Elemento de Despesa n°® 3.3.90.39.00.

9.2. Os recursos destinados a execug¢ao das parcerias de que tratam este Edital sao provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢io, o 6rgao ou a entidade piblica municipal

indicard a previsio dos créditos necessatios para garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administra¢do publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de

certiddo de apostilamento do instrumento da patceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), em 04 (quatro) parcelas fixas de até R§
30.000,00 (trinta mil reais), conforme tabela 04. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte

ao da sele¢io, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

Tabela 04
Descrigao N° de Valor (R$)
familias /expositores

ATIVIDADES DE FORTALECIMENTO DAS 10 FEIRAS DA 125 30.000,00
AGRICULTURA FAMILIAR EM FUNCIONAMENTO NO
MUNICIPIO E REATIVACAO DE 2 FEIRAS
1° CIRCUITO DE FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR 30 30.000,00
E/OU AFINS
2° CIRCUITO DE FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR 30 30.000,00
E/OU AFINS
3° CIRCUITO DE FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR 30 30.000,00
E/OU AFINS

TOTAL (R$) 120.000,00

9.5. O valor maximo para a realiza¢ido do objeto do Termo de Colaboragdo é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) por Organizacio da
Sociedade Civil. O exato valor a ser repassado serda definido no Termo de Colaborac¢do, observada a proposta apresentada pela OSC

selecionada.

9.6. As liberacGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o

disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014 e no Decreto n® 2605001/2017 - GP.

9.7.Nas contrata¢bes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagio regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014, e no Decreto n°® 2605001/2017 - GP. E recomendavel a leitura integral dessa legislacio, nio podendo a OSC ou seu dirigente alegar,

futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢oes cabiveis.
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9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e

aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,

décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,

assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequacio de espaco fisico, desde

que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissio ou func¢do de confianca, de 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,

companheiro ou patrente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extin¢dao da

parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar

o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo sera exigida contrapartida financeira;

11. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. A Comissdo de monitoramento e avaliagio, nomeada através da Portaria n® 0809001/2022 — GP, de 08 de dezembro de 2022,

monitorara e avaliara a parceria celebrada com a organizacgio da sociedade civil.

11.1.1. A Comissio Permanente de Monitoramento e Avaliagio constituida pela Portatia n® 0809001/2022 -GP é composta pelos seguintes

Servidores:

I - Presidente: PATRICIA SILENE MOURA LUZ, inscrita no CPF sob o n° 794.856.183-87, com lotagdo na Procuradoria Geral do
Municipio;
II - Membro: JOSE HELDES GONCALVES MARTINS, inscrito no CPF sob o n°® 744.847.023-04, com lotagio na Secretaria Municipal

de Seguranca Publica;

IIT - Membro: MARIA IDILVAN LIBORIO GOES, inscrita no CPF sob o n° 541.665.193-87, com lotagdo na Secretaria Municipal de

Administracao
12.DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do municipio do Crato (www.crato.ce.gov.br), com prazo

minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagiao do Edital.
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12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das
propostas, por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacoes caberd a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

12.2.1.  Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacio deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de

Permanente de Selecio.

12.2.2. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacoes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

12.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos resolvera os casos omissos e as situagdes nio previstas no

presente Edital, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a administragdo publica.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,

sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamac¢io de qualquer natureza.

12.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgoes nele contidas podera acarretar a
eliminacido da proposta apresentada, a aplicagio das san¢oes administrativas cabiveis e a comunicag¢do do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracio
da patcetia, o fato podera dar ensejo a rescisio do instrumento, rejeicio das contas e¢/ou aplicagio das sangdes de que trata o att. 73 da Lei

n° 13.019, de 2014.
12.6.A administra¢io publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacio no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da

administracdo publica.
12.8.0 presente Edital tera vigéncia de 06 (seis) meses a contar da data da homologacio do resultado definitivo.
12.9.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declarag¢io de Ciéncia e Concordancia;
Anexo I — Declara¢io que nio Emprega Menor de 18 anos;
Anexo IIT — Declaragio sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;
Anexo IV — Declaracio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo VI — Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VII — Declaragiao da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e
Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboracio.
Crato - CE, 06 de junho de 2023.

GIVALDO GONCALVES DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos
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(Modelo)

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢coes previstas no Edital de
Chamamento Publico n° 001/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecio.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO II

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

Declaro para os devidos fins, que (denomina e qualifica a entidade), por intermédio de seu representante legal, (denomina e qualifica o
representante legal), nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis

anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, para fins do disposto no inciso XXXIII do art.

7° da Constituicio Federal de 1988.

Crato/Ce, ..

Assinatura (nome e cargo)
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(Modelo)

ANEXO III

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagio da

sociedade civil — OSC]:

Dispée de instalagdes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na patceria e o cumprimento

das metas estabelecidas.
(@]8)

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Dispde de instalagdes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento

das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser

suprimida da versao final da declaracio.
Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO IV
DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacido da sociedade civil — OSC], que:

Nao hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacio: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente | Cargo  que | Carteira de | CPF Endereco Telefone e-mail
ocupa na | identidade, 6rgiao residencial
OsC expedidor

Nio contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em
comissio ou func¢io de confianga, de 6rgio ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
patrente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

Nio serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao ou
funcido de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais

para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Local-UF, ..... de ....... de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO.

PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Dados cadastrais da Instituicao da Sociedade Civil

NOME DA INSTITUICAO

Endereco:

Cidade: CEP:

Fone: e-mail:

CNPJ:

Representante Legal:

Responsavel pela execugao do projeto:

2. De acordo com o Decreto Municipal n° 2605001/2017-GP  Art. 20 do do inciso I aoV.

I - descri¢io da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e

metas a serem atingidas;

I - descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

III - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Exemplo:

PREVISAO DE RECEITA

CONCEDENTE QTDE VALOR PARCELAS VALOR TOTAL
PARCELAS

VALOR GLOBAL DO REPASSE R$
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PREVISAO DE DESPESA

DESPESAS PREVISTAS QTDE VALOR UNIT VALOR TOTAL

VALOR GLOBAL DAS DESPESAS R$

IV - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V - definicio dos pardmetros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas.

VI elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras patrcerias da mesma
natureza, devendo existit elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como: cotagoes, tabelas de precos de associagoes

profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

3. JUSTIFICATIVA

(Razdes que justifiquem a celebracio do Termo de Colaboracio ¢/ou Fomento e/ou Acordo de Cooperagio.

4. OBJETO GERAL

Identificagao do objeto a ser executado, discriminando as etapas e fases de execugio das atividades ou projetos, com a definicao dos parametros
(indicadores e resultados), a serem utilizados para afericao do cumprimento das metas a serem atingidas.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico Agdes (descrever as agdes | Resultados Esperados
necessarias para alcangar o
objetivo)

VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OBJETO QUANDO HOUVER REPASSE DE RECURSO
ATIVIDADE DESCRICAO UNID QUANT VL VL TOTAL
DOS ITENS UNIT

Dizer o que vai precisar para

realizar a atividade

VALOR GLOBAL

Observagao: Caso haja mais de 01 etapas, acrescentar linhas de acordo com a necessidade. Na soma de cada valor total por etapa o resultado

devera bater com o valor global.
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VIII - PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSOS

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Metas Natureza da despesa Origem do recurso Valor médio de mercado
(repasse ou

contrapartida)

Dizer o que vai fazer Dizer em que vai ser | Ex: concedente

gﬂSt().

Valor Total

IX- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

CRONOGRAMA EXECUTIVO

ACOES DESENVIOLVIDAS INICIO TERMINO

Observacao: toda atividade deve ter inicio e término.
Para a celebrac¢io de acordos de cooperagio, nio serdo exigidos os requisitos citados nos itens I1T e VL.
A previsio de receitas e despesas de que tratam os itens III, V e VI do Plano de Trabalho deverio incluir os elementos indicativos da
mensura¢dao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras Parcerias da mesma natureza,
tais como cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicages especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio

disponiveis ao publico, exceto no caso da celebracio de acordos de cooperagio.

6. PUBLICO ALVO

(informar a 4rea de abrangéncia do projeto, zona rural ou urbana, faixa etiria, quantidade de participantes...

Local e data,

Assinatura do responsavel técnico Assinatura do representante legal da Institui¢ao

Crato-CE, ..... de junho de 2023.

Representante legal da OSC
Cargo/Fungio.
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ANEXO VI
DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO.

Atentar para os itens 7.4.5 e 8.2.2 deste Edital de Chamamento Publico, para Elaboragdo da Proposta e do Plano de Trabalho.
PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho ¢ o instrumento que define as atividades, cronograma e razées da celebragao do convénio. Para isso o Plano de Trabalho

deve conter no minimo:

Razbes que justifiquem a celebragdao do Termo de Colaboragio;

Descri¢ao completa do objeto a set executado;

Descricdo das metas, qualitativa e quantitativamente;

Etapas e fases de execucdo do objeto;

Plano de aplicacio;

Cronograma de desembolso;

Previsio de inicio e fim da execugdo do objeto. E outros:

Diagnéstico da realidade: demonstrar a realidade atual e onde se pretende chegar (diagndstico, objetivos e metas)
Descri¢ao pormenorizada (detalhada) de metas quantitativas e mensuraveis de forma precisa e detalhada do que se pretende realizar ou obter;
Quais os meios usados para alcancar as metas;

Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensura¢do desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associa¢oes profissionais,

publicac¢Ges especializadas ou quaisquer outras fontes de informagio disponiveis ao publico;
Plano de aplicacio dos recursos a serem desembolsados pela administragdao publica;

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecugao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto; Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel

com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realiza¢do das etapas vinculadas as metas e com o perfodo de

vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 06 (seis) meses ou que dificulte a verificagao fisica do cumprimento do objeto;
- Prazos de anilise da prestagdo de contas pela administracdo publica responsavel pela parceria.

Atentar para as orientagdes proprias dos anexos anteriores, bem como para as normas constantes deste Edital de Chamamento Publico.



Péagina 48 de 64
D.O.M. — Ano 2023, Edicio 5249, Crato/CE, Terca - feira, 06 de Junho de 2023.

(Modelo)
ANEXO VII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS - ART. 39, INCISO III, IV, V E VI DA LEI FEDERAL
DE N°13.019/14

Eu, , Nacionalidade: , Estado Civil:
, Profissao: RG n°

CPF n° , representante legal da(o) (NOME DA OSC) , declaro para os

devidos fins de direito que a entidade referida, bem como seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer das vedacGes previstas no Art. 39, da

Lei Federal de n® 13.019/2014.

Sendo assim, a citada Organizagdo da Sociedade Civil:

- Estar regularmente constituida (ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar em territério nacional);
- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nido tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puablico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

- Nio teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos dltimos 5 (cinco) anos, (observadas as exce¢des previstas no Art. 39, caput,

inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal de n°® 13.019/2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensio de participagdo em licitacio e impedimento de contratar com a
administra¢do, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica; Suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgio e entidade da esfera do governo da Administra¢io Publica
sancionadora e, por fim, declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgio e

entidade de todas as esferas de governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em

decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

- Nio tem, entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca, enquanto durar a inabilitagdo, ou considerada responsavel por

ato de improbidade, enquanto dutarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do Art. 12 da Lei Federal de n® 8.429/1992.

Local e Data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(Modelo)

ANEXO VIII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXXX — SMDARH QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI{PIO DE CRATO-CE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS -
SMDARH E XXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DO CRATO - CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos —
SMDARH, inscrita no CNPJ sob n® xxxxxxxxxxxx, com sede na Xxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL, neste ato representado pelo Secretario Municipal o Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, ¢ a entidade xxxxxxxxx, inscrita no CNPJ sob n°

XXXXXXXXXXXX, cOm sede XXXXXXXXXXxxxxX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo

(a) Coordenador(a) xxxxxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n° xxxxxxxxxxxxx e inscrito(a) sob o n° de CPF xxxxxxxxxxxx, tesidente e

domiciliada a XXXXXXXX xx, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragio, regendo-se pelo disposto na Lei n°

XXXXX xx, mediante as cldusulas e condi¢oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragio, decorrente do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 - SMDARH, conforme publicado no

D.O.M, de xxxxXXXXXX, tem por objeto XX conforme detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante deste termo.

1.2- Nao poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva legislacio que fundamentam o firmamento desta

parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sao obrigacGes dos Participes:

I- DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas a organiza¢io da sociedade civil por ocasido da celebragio da parceria, informando

previamente e publicando em meios oficiais de comunicagio a referida organiza¢io eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagido de contas devida pela organizagdao da sociedade

civil;

c) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com

as metas, fases ou etapas de execucio do objeto do Termo de Colaboracio;
e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgio ou entidade, o administrador publico devera

designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

@) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;
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1) Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da

parceria.

IT - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragao contabil regular;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio;
9) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acGes todas as parcetias

celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requetidas no parigrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;
d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgios ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados

pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as

despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Q) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciatios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢io
do objeto previsto no termo de colaboracio ou de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo
publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricio A sua execucio;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracio,

contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.
CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragio ¢ de R$ 120.000,00

(Cento e vinte mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNIVIPAL transferird, para execucio do presente Termo de Colaboragio, recursos no

valor de R$ XXXXX ( ), correndo a despesa a conta da Dotacio Orcamentdria: xxxxxxxxxxxxx, Elemento de Despesa:

XXXXXXXXX, Fonte: xxxxxxxxxx, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos — SMDARH.

3.3 — Os recursos recebidos em decotténcia da patcetia deverdo setr depositados/transferidos em conta especifica no Banco do xxxxxx,

Agéncia XXXXXX, conta n° XXXXXXX, em favor XXXXXXXXXX.
CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do

beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um mes; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo,

ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.
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4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaboragao ou da

transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢coes de prestacio de contas exigidos para os recursos transferidos.
4.6 - As parcelas, caso existam, dos recursos transferidos no ambito da parceria nio serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em

relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colabora¢io ou de fomento;

I11- Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

administracdo publica ou pelos érgios de controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasido da conclusio, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracio publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instaura¢ao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da

administracdo publica.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colabora¢io devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as

normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou

representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I- Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administra¢io, de geréncia ou similar;

II- Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
III- Realizacio de despesas em data anterior ou postetior a sua vigéncia;

IV- Realizacio de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io monetiria, inclusive, referentes a pagamentos ou

recolhimentos fora dos prazos;

V- Realiza¢io de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientac¢io social, das quais ndo constem nomes,

simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
VI- Repasses como contribuicGes, auxilios ou subvengdes as institui¢oes privadas com fins lucrativos;

VII- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei

especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1- O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até

XXXXXXXXX, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucio de seu objeto.

6.2— Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas

prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracio.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacio, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a celebracio de termo aditivo com atribuicio de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO, DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatétio téenico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera contet:
I- Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II- Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execucido do objeto até

o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
III - Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV- Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na prestagao de contas, quando

nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracio;

V- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas

conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2- Na hipédtese de inexecucio por culpa exclusiva da organizacido da sociedade civil, a administragdo publica podera, a fim de realizar ou

manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas:

I- Retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que

concedeu direitos de uso de tais bens;

II- Assumir a responsabilidade pela execugido do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacio, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o que foi executado pela organizac¢io da sociedade civil até o momento

em que a administra¢do assumiu essas responsabilidades.

7.3- A presente parcetia terd como gestor pela Administracio Municipal xxxxxxxxxxx insctito (a) sob 0 CPF n° xxxxxxxxxx, ocupante do
cargo XXXXxxxxxx na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos, conforme portatia, anexa ao presente

instrumento.

7.4- A presente parceria terd como Comissio Permanente de Monitoramento e Avaliagio constituida pela Portaria n® 0809001/2022 -

GP, anexa ao presente instrumento, ¢ composta pelos seguintes Servidores:

I - Presidente: PATRICIA SILENE MOURA LUZ, inscrita no CPF sob o n° 794.856.183-87, com lotagdo na Procuradoria Geral do
Municipio;

IT - Membro: JOSE HELDES GONCALVES MARTINS, inscrito no CPF sob o n°® 744.847.023-04, com lota¢io na Secretaria Municipal

de Seguranca Publica;

III - Membro: MARIA IDILVAN LIBORIO GOES,; insctita no CPF sob o n° 541.665.193-87, com lota¢io na Secretaria Municipal de

Administracio

7.5- A presente parceria tera como gestor pela entidade xxxxxxxxxxxx, portador(a) de RG n® xxxxxxxxx e inscrito(a) sob o n° de CPF
p p g p > P

XXXXXXXXXXXXXX, tesidente e domiciliado(a) a Rua xxxxxxxxxxxx, fun¢io/cargo na entidade.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas
e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagdao de contas, a exemplo, dentre outros,

das seguintes informagdes e documentos:
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I- Extrato da conta bancaria especifica;

II- Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagio da sociedade civil e numero do

instrumento da parceria;

III- Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir

do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracio da parceria exceder um ano.

8.2- A prestacio de contas relativa a execu¢do do Termo de Colaboragio dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de

trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I- Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o

cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II- Relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboracio, com a descricio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua

vinculagiao com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
8.3- A Administracdo publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
I- Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execug¢io da parceria;

II- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissio de monitoramento e avaliacio designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os tesultados alcan¢ados durante a execucdo do termo de colaboragio ou de fomento.

8.4- Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise

de eficacia e de efetividade das a¢oes quanto:

I- Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II- Os impactos econémicos ou sociais;

III- O grau de satisfacio do publico-alvo;

IV- A possibilidade de sustentabilidade das a¢oes apés a conclusio do objeto pactuado.

8.5- A manifestacdo conclusiva sobre a prestagio de contas pela administragdo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de

2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I- Aprovacgio da prestagio de contas;

II- Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III- Rejeicio da prestacio de contas e determinacio de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

8.6- Constatada irregularidade ou omissao na prestacio de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a

irregularidade ou cumprir a obrigacio.
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§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do

prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nio havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

quantificagao do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.7- A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de

seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- Nio significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagio a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a

ressarcir danos que possam ter sido causados aos coftres publicos;

II- Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria,
impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no perfodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a

data em que foi ultimada a apreciagio pela administracio publica.
8.8- As prestagdes de contas serdo avaliadas:
I- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao

erario;

III - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecon6mico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovagido da prestagdo de contas ou por omissio em relagio a analise de seu
conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a autoridades

diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicita¢io ser encaminhada

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.
9.2 - Nio ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragao com alteragdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteragbes, com excegio das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente

submetidas a Procuradoria Geral do Municipio 6rgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacdo de alteracées que tenham por objetivo a

mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragio.
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CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica,

a administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sanc¢des:
I - Adverténcia;

II- Suspensdo temporatia da participa¢do em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades

da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

III - Declarag¢io de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a administragdo puablica pelos

prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III sao de competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés dois anos de aplicagao

da penalidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1- Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos

na parceria, necessarios a consecuc¢io do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 —Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos,

transformados ou construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de Colaboragio.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacio da Sociedade Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo

a Organizacio da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hip6tese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados a outra
Organizacio da Sociedade Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organiza¢ido donataria, quando, apds a consecugio do

objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da

execugio de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracio/Fomento, sob pena de teversio em favor da Administragio

Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Colaborac¢do podera ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que

participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;
II - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstiancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragao ou ampliacio da execucio do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada

pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - As comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracio serdo remetidas por correspondéncia ou fax e serdo consideradas regularmente

efetuadas quando comprovado o recebimento;

II- As mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poderio se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais

deverio ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

III- As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagoes neste

Termo de Colaboragio, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via

administrativa, o foro da Comarca de Crato - CE, com rentncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Crato - CE, xxxx de xxxxxxx de 2023.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos

Representante Legal da OSC

Testemunha 01:

CPF n®:

Testemunha 02:

CPF n®:

(Caso necessario, as clausulas poderdo softrer alteracSes conforme as especificidades do objeto e OSC selecionada no referido Chamamento

Pablico)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

PORTARIA N° 06/2023 - SEMMA
CRATO/CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO O(A) SERVIDOR(A) QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DO CRATO, Estado do Ceari, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com Lei Municipal de n° 3.804, de 01 de junho de 2021, alterada pela Lei Municipal de n® 3.954/2022 e demais

diretrizes regulamentares.

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento das praticas administrativas previstas no ordenamento, em especial a Lei Federal n°

8.666/1993.

Art. 1°. DESIGNAR o servidor pablico municipal PAULO KLECIUS BOTELHO DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n° 674.692.723
- 72, ocupante de cargo de ANALISTA AMBIENTAL, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, para exercer a fungio de FISCAL
DE CONTRATO do(s) contrato(s) relacionado(s) a seguir, celebrado(s) por intermédio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

N° DO OBJETO
CONTRATO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE
FARDAMENTO PARA OS TRABALHADORES DA AREA DE
FISCALIZACAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CRATO/CE.

2023.06.01.1

Art. 2°. Cabe ao Fiscal de Contrato exercer as fun¢des que lhe sio correlatas, conforme o art. 8° do Decreto n® 1003001/2017, de 10 de

marco de 2017.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Meio Ambiente, em 06 de junho de 2023.

GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE
(PORTARIA N° 1509006/2021 - GP)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUE -SMS

PORTARIA N° 84/2023-SMS
CRATO-CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder didria e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas atribui¢oes legais e em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Marco

de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.
RESOLVE:
Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade em receber e transladar (Fortaleza - Crato) os medicamentos referentes a segunda parcela

do 1° Trimestre da PPI 2023, em Fortaleza — CE. Saindo dia 13/06/2023 4 noite e retornando no dia 14/06/2023.

Julio Severiano Correia Lima Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 837.206.853-49 PERIODO 13 e 14 de junho de 2023
Auxiliar De Servicos Gerais - 02 (duas) diarias
CARGO QUANTIDADE
Efetivo
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
. Secretaria de Satade TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Sadde, em 06 de junho de 2023.

Milenna Alencar Brasil

Secretaria Adjunta de Saude do Crato
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PORTARIA N° 86/2023-SMS
CRATO-CE, 06 DE JUNHO DE 2023.

Designa servidor (a)para empreender a viagem que indica, conceder diatia e

adota outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢cdes legais € em conformidade com o Decreto N° 2103003/2017-GP, de 21 de Matco
de 2017 e suas alteracdes postetiores, especialmente, o Decreto n° 0205001/2022-GP de 02 de Maio de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar para empreender viagem a servico da municipalidade, o (a)servidor (a) adiante indicado, conforme condicGes a seguir:

Objetivo da viagem: Considerando a necessidade de transportar a paciente MYLENA VITORIA DA CRUZ BARRETO para tratamento
fora domicilio, em Fortaleza - CE, saindo dia 06/06/2023 a noite e retornando no dia 07/06/2023.

Jeronimo Gomes Limaverde Fortaleza — CE
NOME DESTINO
CPF 223.343.863-91 PERIODO 06 e 07 de junho de 2023
CARGO Motorista- Efetivo QUANTIDADE 02 (duas) diarias
VALOR DA R$ 195,00
SIMBOLOGIA i
DIARIA(RS)
- Secretaria de Saude TOTAL R$ 390,00 (trezentos e
LOTACAO
CONCEDIDO(RS) | noventa reais)

Artigo 2° - Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima qualificado, em transferéncia bancaria, o pagamento em moeda corrente

no pafs, mediante recibo.
Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal do Crato, Secretaria de Sadde, em 06 de junho de 2023.

Milenna Alencar Brasil

Secretaria Adjunta de Saude do Crato
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COMISSAO DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2023.02.28.1

CONTRATO: 2023.05.25.2 / DATA: 25 DE MAIO DE 2023. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. / OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ITENS DE
FARDAMENTO PARA ATEND. / DOTACOES ORCAMENTARIAS: 1402.10.305.0121.2.114 — Acdes de Vigilancia em Saude e
Controle de Endemias. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE
SAUDE — Sra. Marina Solano Feitosa Silva Rodrigues da Matta e TRINAY INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI —

St. Anténio Roberto Barbosa. / VALOR: R$ 19.009,50 (dezenove mil nove reais e cinquenta centavos).

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N°: 2023.02.28.1

CONTRATO: 2023.05.29.3 / DATA: 29 DE MAIO DE 2023. / VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. / OBJETO: SELECAO
DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE ITENS DE
FARDAMENTO PARA ATEND. / DOTACOES ORCAMENTARIAS: 1402.10.305.0121.2.114 — Acdes de Vigilincia em Satde e
Controle de Endemias. ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE
SAUDE — Sra. Milenna Alencar Brasil e E. R. INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME — Sra. Eliane Maria de Macedo. / VALOR: R$

128.724,00 (cento e vinte e oito mil setecentos e vinte e quatro reais).

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO- PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.20.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, VEM
CONVOCAR O REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA CARIRI AUTO PECAS E SERVICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N° 13.096.770/0001-21, SEDIADA A AV. THOMAZ OSTENES DE ALENCAR, N° 421, BAIRRO VILALTA, CEP: 63.119-
340, CRATO-CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DESTA
CONVOCACAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE,
PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N°
2023.01.20.1, QUE TEM COMO OBJETO A SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA DE AR E PROTETORES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS (SECRETARIAS) DO MUNICIiPIO DE
CRATO-CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO DA CONTRATACAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO REFERIDO PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.20.1. CRATO (CE), 06
DE JUNHO DE 2023. ROBERIO ALVES NOGUEIRA. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
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CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO- PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.20.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, VEM CONVOCAR O REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA CARIRI AUTO PECAS E SERVICOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 13.096.770/0001-21, SEDIADA A AV. THOMAZ OSTENES DE ALENCAR, N° 421, BAIRRO
VILALTA, CEP: 63.119-340, CRATO-CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DA
PUBLICACAO DESTA CONVOCACAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE LICITACAO NO LARGO JULIO
SARAIVA, S/N° - CRATO/CE, PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.20.1, QUE TEM COMO OBJETO A SELECAO DE MELHOR PROPOSTA PARA
REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE PNEUS,
CAMARA DE AR E PROTETORES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS
(SECRETARIAS) DO MUNICIiPIO DE CRATO-CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO DA CONTRATACAO E SUJEITAR-
SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO REFERIDO PREGAO
ELETRONICO N° 2023.01.20.1. CRATO (CE), 05 DE JUNHO DE 2023. GIVALDO GONGCALVES DA SILVEIRA.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE CONTRATO-PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.20.1

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRATO/CE, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, VEM
CONVOCAR O REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA CARIRI AUTO PECAS E SERVICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N° 13.096.770/0001-21, SEDIADA A AV. THOMAZ OSTENES DE ALENCAR, N° 421, BAIRRO VILALTA, CEP: 63.119-
340, CRATO-CE, PARA NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DESTA
CONVOCACAO COMPARECER A SEDE DA COMISSAO DE LICITACAO NO LARGO JULIO SARAIVA, S/N° - CRATO/CE,
PARA A ASSINATURA DO CONTRATO DECORRENTE DO PROCESSO LICITATORIO PREGAO ELETRONICO N°
2023.01.20.1, QUE TEM COMO OBJETO A SELEGCAO DE MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES PARA AQUISICAO DE PNEUS, CAMARA DE AR E PROTETORES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS (SECRETARIAS) DO MUNICIiPIO DE
CRATO-CE, SOB PENA DECAIR DO DIREITO DA CONTRATAGAO E SUJEITAR-SE AS MULTAS E SANCOES CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL DO REFERIDO PREGAO ELETRONICO N° 2023.01.20.1. CRATO (CE), 06
DE JUNHO DE 2023.GEORGE ERICO DE ALENCAR BRAGA BORGES. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL - TOMADA DE PRECOS 2022.12.28.2 OBJETO: CONTRATAGCAO DE
VEICULOS E MAQUINAS PARA MANUTENGCAO DE ESTRADAS VICINAIS DO SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIO DE
CRATO/CE. A COMISSAO TORNA PUBLICO QUE A EMPRESA TERRA FORTE LOCACOES CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA ME PROTOCOLOU RECURSO ADMINISTRATIVO REFERENTE A DESCLASSIFICACAO DA SUA PROPOSTA. A
COMISSAO DECIDE RECEBER O PRESENTE RECURSO E JULGA-LO PROCEDENTE. DIANTE DA PROCEDENCIA DO
RECURSO A CLASSIFICACAO PASSA A SER: PROPOSTAS CLASSIFICADAS: S A ENGENHARIA LTDA; HORUS
ENGENHARIA LTDA ME; TERRA FORTE LOCACOES CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA. A EMPRESA S A
ENGENHARIA LTDA CONTINUA COMO VENCEDORA DO CERTAME POR APRESENTAR MENOR VALOR GLOBAL.
MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3521-9600 DAS 08:00 AS 14:00 HORAS. VALERIA DO CARMO
MOURA - PRESIDENTE DA CPL/PMC.
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CAMARA MUNICIPAL DE CRATO - CMC

ERRATA DE EXTRATO CONTRATUAL

A Cimara Municipal de Crato/CE, faz sabet que o extrato antetiormente publicado neste jornal dia 12 de maio de 2023, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA
ELABORACAO DE REFORMA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DO REGIMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DO
CRATO/CE. onde lia-se: Maria Jail¢a da Silva Lopes — Presidenta da CPL, leia-se agora: Edival Batista de Freitas Junior - Presidente da

Comissao em Exercicio. Crato-CE, 16 de maio de 2023. Edival Batista de Freitas Junior - Presidente da Comissao em Exercicio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT

ATA DE RESULTADO PRELIMINAR DOS PROPONENTES CLASSIFICADOS NO EDITAL DE SELECAO PUBLICA
PARA CONTRATAGAO DE QUADRILHAS E GRUPOS MUSICAIS DE FORRO DO MUNICIPIO DO CRATO - EDITAL
SECULT N° 04/2023. Aos 06 (seis) dias do més de junho de 2023, na Sede da Secretaria Municipal de Cultura do Crato/CE, reuniram-se
os membros da Comissio de Avaliagio, Selecio e Homologacio do EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE
QUADRILHAS E GRUPOS MUSICAIS DE FORRO DO MUNICIPIO DO CRATO, nomeados pela Portaria n® 05/2023 -
SECULT, para selecionar os grupos inscritos. Dos 31 (trinta e um) habilitados na fase anterior, 29 (vinte e nove) foram classificados e 02
(dois) sdo classificaveis. Segue em ANEXO a tabela com o RESULTADO DE CLASSISIFACAO. Encerrados os trabalhos eu, Samya

Ribeiro Alencar, lavrei a presente ata que, ap6s lida, foi aprovada e assinada pelos membros da Comissio de Avaliagdo, Sele¢do e

Homologagao.
Comissio de Avaliagdo, Selegao e Homologagio
ANEXO I
CATEGORIA - QUADRILHA “A
Inscrigao Grupo Nome Pontuagdo | Situagio
on-849249983 Grupo Junino Parafso dos Caipiras| Natdlia Tertulino de Oliveira 37 Classificado
on-156870315 Arraia Cantando o Nordeste Yuri Talles Villar Bezerra 36 Classificado
on-1002357769 Quadrilha Junina Guaraci Luiz Fagner da Silva 31 Classificado
on-828555533 Quadrilha Junina Paixdo do Cariri José Lucas de Araujo 24 Classificavel
CATEGORIA - QUADRILHA “B”
Inscrigdao Grupo Nome Pontuagio | Situagio
on-201050168 Arraia da Tradicao Aécio Rodrigues de Oliveira 36 Classificado

on-42132616 Quadrilha Renascer Marcia Domingos 33 Classificado
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CATEGORIA - QUADRILHA “C”

Inscrigao Grupo Nome Pontuagdo | Situagio

Quadrilha Moranguinho das ]
on-2109586006 José Olavio de Sousa 40 Classificado

Criancas

on-1501666390 Arraia da Cumade Varda Samuel Pereira do Nascimento 40 Classificado

Quadrilha Junina Descendentes de

on-139366404 Francisco Pedro Caboclo 40 Classificado
Lampiao
on-1869397365 Tradi¢ao Junina Ismael Vieira 36 Classificado
on-302554623 Matutos da Alegria Aliciana Gongalves de Oliveira 35 Classificado
Quadrilha do Projeto Arte e
on-1253671656 Simone Cardoso da Silva 34 Classificado
Cultura
on-696300817 Quadrilha Junina da Vila Nova Ivaneide Leandro Menezes 34 Classificado
on-1596755876 Arraia Pé de Moleque Joao Vito Silva Pereira 31 Classificado
Grupo de Tradi¢oes Princesa do
on-1058508553 Luana de Oliveira Ysidio 31 Classificado
Cariri
on-572450344 Quadrilha do Distrito Bela Vista Ednete Moreira de Morais 31 Classificado
on-699773346 Arraia dos Nordestinos José Carlos do Nascimento 31 Classificado
Quadrilha do Conjunto Novo
on-851349003 c Antonia Ferreira Lemos 31 Classificado
rato

CATEGORIA - BANDAS DE FORRO

Inscrigdo Grupo Nome Pontuagdo | Situagdo

Epitacio Pessoa e trio Chapéu de

on-489862463 Epitacio Pessoa do Nascimento 40 Classificado
Couro

on-521134333 Forré Kutuca a Burra Erisvaldo da Silva 40 Classificado

on-882822676 Forré di Raiz Vicente Carlos Bezerra Neto 39 Classificado

on-1673786211 Forr6 Pé de Calgada Isac Tomaz Teles 38 Classificado

on-1958386744 Cirero Edson e Banda Cicero Edson Alves da Silva 36 Classificado

on-455074974 Guto Sobreira e Banda Yduara Havlla Santiago Siqueira 35 Classificado

Erika Natalia Alves de Oliveira
on-298636370 Erika Natalia & Banda B 24 Classificavel
rito
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CATEGORIA - TRIO DE PE DE SERRA

Inscrigdao Grupo Nome Pontuagdo | Situagio
on-1003455135 Ferreirinha do Acordeon Raimundo Alves Ferreira 40 Classificado
on-1884203478 Chico do Fortd Francisco Candido da Silva 40 Classificado
on-1283846147 Chéta do Exu Francisco Aureliano de Sousa 40 Classificado
on-1117577575 Trio Flor de Pequi ADACHO CARIRI 38 Classificado
on-1381610004 Trio Forrdluz Lucas Flaviano da Silva Oliveira 37 Classificado
on-941479358 Banda de uma banda Ulisses Germano Leite Rolim 31 Classificado




